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“YASLILARIN REFAHINI SAGLAMAYA
YONELIK CALISMALAR YAPILMALI”

Sizi tantyabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

ERKAN AYDIN: 1974 yilinda dogdum. 1992 yilinda Samsun
Anadolu Lisesi’ni, 1997 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik
Fakultesi’ni bitirdim. 25 yillik eczaciyim. Evliyim. Esim Nadire
Aydin yiksek mimar. Elis ve Arda adina iki cocugum var. Yillarca
sivil toplum kuruluslarinda, odalarda ve derneklerde gbrev
aldim. Siyasete giris amacim, yasadigim yeri ve tlkemi olumlu
anlamda degdistirmek. Yasananlara seyirci kalmadan corbada
tuzum olmasini istiyorum. Dlnyanin ve Glkemizin daha yasanabilir
bir yer olmasinda, demokrasinin, adaletin, insan haklarinin
yUksek standartlara ulasmasinda katkimin ve emegimin olmasini
amaclyorum.

Tlrkiye’deki ekonomik krizin derinlesmesi,
toplumsal siniflar arasindaki gelir adaletsizligini
artiyor, derin yoksullugu daha da gériniir
kiliyor. Sosyal esitsizlige yol acan bu durumu
ortadan kaldirmak icin gelistirilecek sosyal

ve ekonomik politikalarin kapsami sizce nasil
olmali?

ERKAN AYDIN: Pandemiyle birlikte hem Tlrkiye’de hem

dliinyada “sosyal devlet” kavrami daha fazla tartisiimaya basladi.
Tlrkiye’de son yillarda gelir adaletsizligi gozle gorulir sekilde
arttl. Toplumsal katmanlar arasindaki fark daha da derinlesti.
Aclik ve yoksulluk sinirlarini baz alirsak orta sinif kayboldu. “Orta
sinif” olarak adlandirilan gelir grubu da artik yoksullarin arasinda.
iktidarin ekonomik ve sosyal politikalari Ulkeyi giin gectikce
yoksullastiriyor. Boyle giderse birkac yil sonra tarla ekecek ciftci
bulamayacagdiz. CinkU tarimdan sanayiye, sagliktan ulasima kadar
her alandaki disa bagimlilik gelecek nesilleri de tehdit ediyor.
Oncelikle tek adam rejimini terk etmemiz gerekiyor. Liyakat sahibi
olmayan kadrolarin yerine uzman kadrolarin géreve gelmesi
gerekiyor. Kisa, orta ve uzun vadeli tedbirlerle vatandaslarin
yasam seviyesini ylikseltecek sosyo-ekonomik programin
uygulanmasi ve sosyal devlet anlayisinin yeniden tesis edilmesi
gerekiyor. Alt basliklar, partimizin programinda oldugu gibi, Genel
Baskanimiz Sayin Kemal Kilicdaroglu’nun konusmalarinda sik sik
yer aliyor. Soyle 6zetleyeyim: Toplumun kicUk bir kesimi “Alice
Harikalar Diyarinda” masali gibi yasarken, blyutk kesimi Victor
Hugo’nun “Sefiller” romanindaki gibi yasam sUrUyor.

Tirkiye niifusu yaslaniyor. Dezavantajli gruplar
arasinda yer alan, ayrimciliga, siddete, hak
ihlaline, yoksulluga maruz kalan 65 yas ve (stii
bireylere yénelik hizmetlerin (sosyal, ekonomik,
saglik) etkin, sirddirdlebilir ve erisilebilir olmasi
icin sizce neler yapiimali?

ERKAN AYDIN: Yashlik hizmetlerine iliskin sosyal politikalar
genel itibariyla sosyal glvenlik odakl sekillenmistir. Sosyal
glvenlik uygulamalari, sosyal sigortalar, sosyal hizmetler ve
sosyal yardimlar olmak (zere (¢ ana basliktan olusmaktadir.
Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak yasli bireylerin refahini
saglamaya yonelik calismalar yapilmalidir. Yashlik dénemindeki
gelir kayiplarina karsi gelir getirici islere yonelik istihdam ve
calisma kosullarinin planlanmasi, bakim ve saglik sigortalarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Roportaj

ERKAN
AYDIN

CHP Bursa Milletvekili

Erken yasta emeklilige
ayrilma, kamu sektoériinde
azami yas sinirlamasina
gidilmesi, 6zel sektoérde

yasli bireylerin istihdamina
yonelik olumsuz tutumlar,
yaslilarin isglcil piyasasinda
tutulmasina engel olmaktadir.
Bu baglamda yaslilar kayitdisi
calismaya ydnelmektedir.

Bir eczaci olarak sunu
soyleyebilirim: Yashlikla birlikte
ila¢ kullaniminin ve saglik
sorunlarinin artmasi, isgici
piyasasinin disinda kalmaya
bagl olarak yasanan gelir
kayiplari, kamusal harcamalari
artirmaktadir. Onleyici saglik
sisteminin gelistirilmesi

ve yasli bireylere istihdam
olanaklarinin saglanmasi, uzun
vadede kamusal harcamalarin
azaltilmasini saglayacaktir.
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SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

BELEDIYELERDE U¢
YILIN HIKAYESI

Sonuclari bakimindan Glkemiz
icin tarihi bir anlam tasiyan 31
Mart 2019 yerel secimlerinin
tzerinden g yil gegti. 2019
secimlerinin 6nemi soruldugunda
hep sunu séyltiyorum: “Biz, bu
secimlerde baskiyi, korkuyu,
umutsuzlugu yendik; ama en
énemlisi, bu iktidari sandikla
dedistirebilecegimizi herkese
gOsterdik.” Peki bu lg yilda
belediyelerimiz neler yapti?

Turkiye genelinde 11 biylksehir,
10il, 177 ilce ve 50 belde olmak
lizere toplam 248 belediyeyle
hizmet veriyoruz. 84 milyon 680
bin olan llke nifusunun 43 milyon
830 bini, yani %51.7’si, bizim
belediyelerimizin sinirlarinda
yasiyor.

248 belediyemiz li¢ yilda toplam
6.100 projeyi hayata gecirdi.
Secimlerden énce vadedilen
projelerin yaklasik %70’
tamamlandi.

Belediyelerimiz 2019°da 166 olan
kres sayisini 306’ya ylkseltti.
Kreslerin kapasitesi de 13.573’ten
25. 380°e ¢ikarak % 87 oraninda
artti. 2019°da 25 olan égrenci
yurdu sayisi 65’e yikseldi. 3.066
olan yurt kapasitesi de 8.216’ya
ylkselerek %168 oraninda artti.

Belediyelerimiz yeni yatirimlarla
vatandaslara is imkanlari da

sundu. 248 belediyemizde 2019°da
ortalama 275.000 calisan istihdam
edilirken, bu sayi lg¢ yilin sonunda
305.000’ yikselerek %11 oraninda
artti.

2019°dan bu yana
belediyelerimizdeki kadin
istihdami 51.059°dan 64. 989°a
ylkseldi. Yani %27.2 oraninda
artti. Yénetici kademesinde gérev
yapan kadin sayisi da 1.317°den
1.995% yiikselerek %51.4°e ulasti.

Belediyelerimiz lg¢ yilda 2.852
yeni parki hizmete acti. Toplamda
20 milyon 575 bin metrekare,
yani yaklasik 2.900 futbol

sahasi buyukliginde yesil alan
olusturuldu.

Gida krizinin etkilerini yasadigimiz
su glinlerde belediyelerimiz,

tarim ve hayvanciliga da destek
verdi. Tohum, fide, gibre, zirai
ilac, astlama, akaryakit ve biylk/
kiclkbas hayvan destekleri
dreticilere ulastirildi. Tarim ve
hayvancilik desteklerinin toplam
tutari 6 milyar 200 milyon TL’ye
ulasti.

Belediyelerimiz géreve geldikten
sonra, bir yil gecmeden, Covid-19
sdrecini yasadik. Ardindan, derin
bir ekonomik krizle karsi karsiya
kaldik. Bu sdrecte belediyelerimize
gelen yardim basvurulari 3-4 kat
artti. Belediyelerimiz 2019°dan

bu yana 4 milyon 800 bin haneye
sosyal yardimda bulundu. Bu
yardimlarin toplam tutari 12 milyar
500 milyon TL’ye ulasti.

Ozetlemek gerekirse,
belediyelerimiz israfa ve yillardir
sadece belli bir cevreye kaynak
aktarilmasina son verdi. Halkin
bltcesini halk icin kullanmaya
basladi. Canli yayinlanan meclis
toplantilariyla, ihalelerle,
harcanan her kurusun hesabi
halka verildi. Belediyelerimiz,
vatandasi kandiran ucuk, kacik,
cilgin projeler dretmedi, toplumun
temel sorunlarini ¢6zmek icin
mdcadele etti. Secim sonuglarini
hazmedemeyen siyasi iktidarin
her tarld baskisina, adaletsizlidgine,
hizmetleri engelleme girisimlerine
maruz kaldik. Ancak tim

engelleri halkla birlikte astik.
Belediyelerimiz bunca sikintiya
ragmen milyonlarca vatandasin
yaninda olabildiyse, bu,
sorumluluk bilinci ve halkin gdveni
sayesindedir. Belediyelerimiz
dndmdazdeki iki yilda da halk icin
calismaya devam edecek.
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“YASLILARA DIJITAL OKURYAZARLIK
BECERISI KAZANDIRILMALI”

65 yas ve (sti bireyler acisindan dijital esitsizlik
6nemli sorunlardan biri. Yeni medya kanallarinin
kullanimi ve dogru bilgiye erisim icin dijital
esitsizlikler ve yaslanma iliskisi ele alinirken
nelere dikkat edilmeli? Bu dogrultuda hangi
calismalar yapilmali?

MUTLU BINARK: 65 yas ve (istl bireyler acisindan dijital
esitsizlikler hem toplumsal sinifa hem toplumsal cinsiyete hem
de ana dile bagli. 2020 yilinda TUBITAK SOBAG’dan aldigimiz
arastirma destegdi ve 120k613 nolu arastirma projesi kapsaminda
Tarkiye’de yashlarin pandemi déneminde enformasyon arayisi,
enformasyon kaynaklarina givenmesi konulu bir arastirma
yurattik. Bu arastirma, Turkiye’deki yaslilari makro diizeyde,

yani Turkiye’deki yasli evreni olarak temsil eden bir érneklemden
olusuyor. Arastirma, 12 bolgede, 12 kentte gerceklestirildi.
Pandemi sirasinda 1.075 yasliyla anket calismasi yaratalda.
Arastirmada sunu gordUk. Yaslilar, gelir ve egitim durumuna,
toplumsal cinsiyete bagli olarak iletisim araclarini farkl sekillerde
kullantyor. Yaslilarin medya repertuvarlari zengin degil. Medya
repertuvarindan kastim su: Farkl iletisim araclarini ve tUrlerini es
anli veya es ansiz, es anli veya farkli zamanlarda birlikte kullanma.

Bir medya kanali tek basina kullaniimiyor. Yani farkli medyalar
birlikte kullaniliyor glindelik hayat icinde. Bu duruma yaslilar
acisinda baktigimizda sunu gértyoruz. Yasllarin yas aldikca
medya repertuvarlari, geleneksel medya ve yeni medya olmak
Uzere, gitgide daraliyor. Toplumsal sinif, en énemli belirleyici
degisken. Cunkd yaslilar yoksullastik¢ca ve gelir seviyeleri
distukce daha az medya repertuvarina sahip oluyorlar. Toplumsal
cinsiyet de dnemli bir degisken. Kadin olmak daha az hacimli
medya repertuvarina sahip olmayi getiriyor. Bitln bunlarin hepsi,
dijital esitsizliklerin bir gbstergesi. Aslinda dijital esitsizlikler de
yaslanmakla birlikte ortaya cikmiyor, kimdulatif olarak biriktiriliyor.
Yani bir birey, bu esitsizlikleri batliin yasami boyunca biriktirerek
yaslaniyor. Sinif esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitsizligi, egitim
esitsizligi birikerek yaslandigimizda da diger esitsizlikleri iyice
goérundr kilyor ve esitsizlikler derinlesiyor. Pandemi déneminde
pandemiden korunmak ve yasami idare ettirebilmek acisindan
dogru bilgiye erismek cok dnemliydi. Ama yaslilarin medya
repertuvarlari cok az oldugu icin pandemi déneminde dogru
bilgiye erismek icin farkli iletisim kanallarini, kaynaklarini
kullanamadilar. Ozellikle geleneksel medya olan televizyon
yaslilarin yasaminda egemen.

Bu, bize sunu gosteriyor: Yaslilari daha fazla, daha zengin, daha
dogru enformasyona ulastirmak istiyorsak, televizyonu dogru
kullanmak gerekiyor. Televizyonda yaslilara ydnelik icerik Gretmek
6nemli. Dijital esitsizlik, aslinda t¢ boyutlu. Birincisi, erismek,
sahip olmak. ikincisi, beceri dizeyi. Uclinclsi de ciktilar. Medya
kullanim pratiklerine bu acidan bakmak gerek.

Geleneksel medyayl, televizyonu kullanarak enformasyon
cesitliligini, enformasyonun niteligini artirmak ve enformasyonu
teyit edecek mekanizmalari gbstermek gerekiyor. Yaslilarin dijital
iletisim araclarina sahip olmasi da yetmiyor, bu araclarin yetkin bir
sekilde nasil kullanilacaginin da 6gretilmesi gerekiyor. Bu belki de
sorunun en dnemli parcasi. Cinkd bu durum, egitim seferberligi
anlamina geliyor. Bu da ikincil dizey dijital issizlik dedigim husus.
Dijital esitsizligi kirmak icin sadece aracla donatmak yeterli degil,
bu araclarin nasil kullanacagdini da 6§retmek gerekiyor. iste bu
noktada geleneksel medya olan televizyonun egitim icerikleri
hazirlamak ve ulastirmak icin kullanilabilecegini distndyorum.
Bu, esitsizligi kirmak icin temel yol. Yani hem sahip kilmak hem
de kullanim becerisi kazandirmak énemli. Uclincl dizey esitsizlik
ise, bu araclarr kullanarak gindelik yasama kendini gelistirecek,
zenginlestirecek sekilde fayda saglamak. Bu da 6nemli. Cinka
araclari sadece pasif bir sekilde degil, aktif bir sekilde kullanmak
gerekiyor. En 6nemli calisma, egitim seferberligi, yasllara dijital
okuryazarhgin kazandiriimasi.

Tirkiye’de yaslilar homojen bir grup olarak
goriiliiyor. Oysaki toplumsal cinsiyet, etnisite,
engellilik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
degiskenler, bilissel, duygusal ve psikolojik
siirecler baglaminda farkliliklar s6z konusu.
Yaslilarin dijital teknolojilerle iliskilenme bicimi
nasil farklilasiyor? Dogru bilgiye ulasmak
yashlar icin neden 6nemli?

MUTLU BINARK: Evet, Tirkiye’de yashlar homojen bir grup
olarak goériantyor. “Yasl” kelimesini herkes totalize ediyor,
zihnimize tek bir yasli gorintisi yerlesiyor. Oysa toplumsal sinif,
toplumsal cinsiyet, engellilik durumu, sosyal/kultirel kapital

ve anadil, yasliligin ne kadar cesitli oldugunu gdsteriyor. Butln
bunlari g6z édntinde tutarak yashlarin dijital teknolojilerle olan
iliskilenme bicimlerini disinmemiz gerekiyor. CinkU Gst siniftan
bir yasliyla yoksul bir yaslinin iletisim teknolojilerini kullanma
bicimi ayni olmayacak. Yukarida bahsettigim arastirmada ortaya
ctkan sonuca gore, kilttrel egitim seviyesi ve kiltlrel sermayesi
yUksek olan yaslilar iletisim teknolojilerini daha nitelikli bir sekilde
kullantyor, iletisim teknolojilerinden, geleneksel medyadan

veya yeni medya ortamlarindan elde ettikleri enformasyonu
teyit edebiliyorlar, niteligini inceleyebiliyorlar, enformasyon
kaynaklarindan gelen iletisime iliskin stphe duyabiliyorlar.
Oysaki yoksul ve kultlrel sermayesi distk olan yaslilar
geleneksel medyaya ve televizyona bagimli kaliyor, enformasyon
kaynaklarindan gelen enformasyonun niteliginden stiphe
duymuyorlar. Teyit mekanizmasina iliskin farkindaliga ve beceriye
sahibi degiller. Su 6nemli: Saghgi idame ettirmek, gindelik
yasami daha ekonomik bir sekilde strdirmek ve gindelik
yasamda var olabilmek icin dogru bilgiye ulasmak gerekiyor.

w—
|

Roportaj

Prof. Pr.
MUTLU BINARK

Hacettepe Universitesi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Boliimii

Prof. Dr.

MUTLU BINARK

Ankara Universitesi Basin Yayin
Yiiksekokulu Radyo Televizyon
Sinema Bolimii’nii bitirdi.
Lisansiistii calismalarin1 Ankara
Universitesi’'nde tamamlada.
Japon hiikiimeti bursuyla Tokyo
Universitesi’'nde doktora saha
calismasi yapti. Danimarka
hiikiimeti ve TUBA bursuyla
Aarhus Universitesi ve Odense
Universitesi’nde doktora
sonrasi ¢alismalarda bulundu.
Halen Hacettepe Universitesi
fletisim Fakiiltesi’nde Bilisim ve
Enformasyon Teknoloji Anabilim
Dali’'nda dgretim iiyesi olarak
akademik calismalarina devam
etmektedir. Alternatif Bilisim
Dernegi’'nin tiyelerindendir.
2017-2021 yillar arasinda
Moment Dergi'nin editérliigiinii
yiiriittii. 2018 yilinda Busan
University of Foreign Studies’de
(Busan, Giiney Kore) alt1 ay
siireyle konuk arastirmaci
olarak bulundu. 2020 yilinda
Unesco Tiirkiye Milli Komisyonu
fletisim Thtisas Komisyonu’nun
iiyeligine secildi. 2020 yilinda
(Arun, Ozsoy, Kandemir ve
Sahinkaya ile) TUBITAK SOBAG
120k613 no’lu, “Covid 19
Siirecinde Yaslilarin Enformasyon
Arayisi ve Degerlendirmesi”
konulu arastirma projesini
yiiriittii. Halen KTB THGM adina
“Tiirkiye’de Miizik Endiistrisi ve
Platformlagsma” arastirmasina
devam etmektedir (Demir, Sezgin,
Ozsu ile). Galisma alanlarini
iletisim kuramlari, iletisim
sosyolojisi, elestirel medya
okuryazarligi, yeni iletisim
teknolojileri, yeni medya,
kiiltiir politikalar ve yaratici
endiistriler olusturmaktadir.
www.yenimedya.wordpress.
com ve www.dijitaloyunkulturu.
wordpress.com bloglarinin
yazaridir.



SAYI 93 // NiSAN // 2022 5

B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
Yo

Covid-19 Surecinde

Yashlarin Enformasyon
Arayisi ve Enformasyon
Degerlendirmesi

TUBITAK SOBAG 120k613 numarali Arastirma Projesi

Mutlu Binark
Ozgur Arun
Duygu Ozsoy
Beren Kandemir
Gul Sahinkaya

YASLANMA CALISMALARI DERNEG] YAYINLARI

Mesela e-nabiz uygulamasi olmadan artik aile hekiminden
randevu alinamiyor. Bu sirece iliskin yaslilar nasil bilgilendirildi?
Bu bilgi yaslilara nasil ulastirildi? Geleneksel medya olan
televizyon, yashlarin yasaminda ¢ok biyUk bir yer kapliyor.
Televizyon, glindelik yasamdaki yalnizliga eslik ediyor, giindelik
yasam eslikg¢isi oluyor. Ama televizyonda yaslhlarin yasamini
dogrudan etkileyen bilgi ve enformasyon paylasiimiyor. Biz,

bir de sunu goérdik. Pandemi slrecinde enformasyon daha

cok sosyal medya ortamlarinda paylasildi. Oysa yasllar daha
ziyade WhatsApp’i ve Facebook’u kullaniyor. Bu bir tir medya
diyetlerinin parcasi. Ama sosyal medya sadece bu iki kanaldan
ibaret degil. Yashlarin sosyal medya arama motorlarinda dogru
enformasyona ulasmasli, arama motorunun ne oldugunu bilmesi,
e-nabizi ve e-devleti kullanmayi 6grenmesi, sifre almayi, sifreyi
glncellemeyi ve gizlilik ayarlarini bilmesi gerekiyor. Bttin bunlari
6grendikten sonra bu ortamlari daha glvenli ve nitelikli sekilde
kullanabilirler. Elde ettikleri enformasyonun dogrulugunu teyit
edebilirler. Bu, dogru bilgiye ulasmak ve katihimci yurttaslik
pratigi kazanmak icin de gerekli. Ama Turkiye’de yaslilar katilimci
yurttas olarak goérilmuyor, korunmasi, kollanmasi gereken,
ailenin 6zneligini yitiren bireylerine dénustyor. Cinkd korumaci
ve kollamaci bakis, o kisinin 6zne olma hakkini elinden aliyor. Bu
nedenle yaslilarin da dogru bilgiye ulasmasi icin hicbir medya
kurulusunda veya kamuda politika Uretilmiyor.

Yaslilarin Salgin Sirasinda Edindikleri
Enformasyondan SUphe Duymama
Durumlarinin Dagilimi

%76 [}

Medyadan edindigi enformasyondan
sUphe duymayanlar

%87

Cevrimici gruplardan edindigi
enformasyondan stphe duymayanlar

HANEDE L
hgu.\sg\ﬁsrﬁ DizUSTU
TELEVIiZYON RADYO BiLiGiSAYAR BILGISAYAR
TABLET AKILLI TELEVIiZYON AKILLI TELEFON

Yasllarin iletisim Araclar Sahipligi

Ben burada sunu séyleyeyim: Ozellikle RTUK’iin 6112 sayili radyo-
televizyon yayinlarina iliskin kanununa bakildiginda, Radyo
Televizyon Ust Kurulu’nun gérevlerinden biri, yaslilara ve dijital
teknolojilere yonelik politika yapilmasini saglamak. Genclere, ilk
ve ortaokuldaki 6grencilere ydnelik medya okuryazarhgi nasil
RTUK’Gn sorumluluk alanindaysa, yashlar da sorumluluk alaninda.
Ama Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na, RTUK’e ya da kamu
yayinciligina baktigimizda yaslilarin dijital teknolojileri daha
etkin ve nitelikli bir sekilde kullanmasi icin bir politika Uretildigini
gdérmiyoruz. Genelde moral panik, yani ahlaki panik Gretimi
Uzerinden cocuklara ve kadinlara yonelik bir medya okuryazarligi
politikasi Uretildi bugline kadar.

Medya okuryazarhgi politikasinin her yasta, her seviyede yurttas
icin gelistirilmesi, iceriklerin cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
gerekli. Cinkd sosyal medya ortamlari veri temelli. Verilerimiz
Gzerinden isleyen bir enformasyonal kapitalizm s6z konusu.
Yaslilarin hem dogru bilgiye ulasmak hem de verilerine sahip
¢ikmak icin veri okuryazarhgina iliskin bilgi sahibi olmasi
gerekiyor.

Kusaklararasi iletisimi etkinlestirmeye ve

yas ayrimciligini ortadan kaldirmaya yénelik
sosyal politikalar hangi Kkriterler cercevesinde
olusturulmali? Yaslilik hizmetleri kapsaminda
dijital teknoloji alaninda yerel yonetimlerin
alacagi inisiyatifler sizce nelerdir?

MUTLU BINARK: Yaslilar 6zne olarak gérulmuyor. Yaslilari
koruma, kollama, kiicimseme ve cocuksulastirma séz konusu.
Batln bunlarin hepsi kusaklararasi iletisimi nitelikli kilmiyor,
clnkU yaslilar deger verilen bireyler olmaktan cikiyor.
Yasamimizda, gencler, orta yaslilar ve yaslilar arasinda yas
ayrimcihgr dogallasiyor.

Yas ayrimciligi, ayrimcilik pratikleri arasinda en gériinmez

olani. Ama derinden derine isleyen keskin bir ayrimcilik. Cunku
yaslanan bir ntfusa sahibiz. Yasl bireylere koruma, kollama,
kiicimseme veya cocuksulastirma anlayisiyla baktigimiz zaman
nUfusun blyUk bir kesimini glindelik yasamin disina birakiyoruz,
onlarin bugiine kadar biriktirdikleri yasam deneyimlerinden
faydalanmiyoruz. Ustelik, aramizda kurulacak olan iletisimi de
disliyoruz, kesiyoruz. Oysa bizlerin yaslilardan, yaslilarin bizlerden
6grenecekleri var. Boylece toplumda blUyUk bir polarizasyon

s6z konusu oluyor. Sadece siyasal polarizasyondan s6z
etmememiz gerekiyor. Yas ayrimciligi, kusaklar arasinda buyuk
bir polarizasyon olusturuyor. Birbirimizi dinlemeyi, konusmay! bir
kenara birakarak yaslilari sessizlige mahk(dm ediyoruz. Onlarla
konusacak bir dil Gretmiyoruz, ortak bir dil Gretmiyoruz.

Yaslihda yoénelik hizmetlerin
sadece gerontolojik acidan
dedil, her tlrlu psikolojik,
duygusal, bilissel, kaltarel

ve sosyo-ekonomik alani
kapsayacak sekilde yapilmasi
gerekiyor. Buttn bu alanlari
zenginlestirecek bir kanalin,
yani dijital teknolojilerin
yasamlarina girmesini
saglamak gerekiyor. Bence
burada en édnemli sorumluluk
kamuya ve yerel yonetimlere
daslyor. Buyuk bir dijital
okuryazarhk seferberligi
gerekli. Yerel yonetimler,
mahalleler bazindaki Halk
Egitim Merkezleri’ne, Halk
Yasam Merkezleri’ne, Toplum
Merkezleri’ne yaslilara yénelik
dijital teknoloji okuryazarligi
olanaklarini saglayacak sekilde
programlar hazirlamali.

En dnemli inisiyatif, bu

tarz programlarin yasama
gecirilmesi ve yasllara dijital
teknolojisi kullanim becerisinin
kazandiriimasi.

Bu programlar araciligiyla
dijital okuryazarlik becerisi
kazanan yaslilarin, diger
yaslilari egitmesi de bir ¢c6zim
olabilir. Yerel yonetimlerin
kapsayici toplum politikasi
cercevesinde dijital
okuryazarhk egitimini sadece
nafusun belli bir kesimi
(cocuklar, gencler, kadinlar)
icin degil, yashlari da dahil
edecek sekilde gelistirmesi

ve zenginlestirmesi gerekiyor.
ClUnk0 yasamin her alaninda
iletisim teknolojileri var. Medya
repertuvarinin zengin ve cesitli
olmasi, yasamin da daha
zengin ve nitelikli olmasini
sagliyor, yashlarin yurttas

ve 6zne olarak yasamin her
alaninda aktif olmasinin yolunu
aclyor.

“Yasllarin Enformasyon Arayisi ve Enformasyon Degerlendirmesi” icin detayli bilgi:
https.//api.senex.org.tr/upload/Publication/52dc40f2cedd485bb26e2dcebOfe4cd8.pdf
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“AKTIF YASLANMA SURECI ICIN YAS
DOSTU KENTLER OLUSTURULMALI”

Tirkiye’deki kentsel yapi, yaslilarin ihtiyaclarini
ve erisilebilirlik kriterlerini karsilamaktan

uzak. Yas dostu kent ne demek? Hangi alanlari
kapsiyor? Yasli/yas dostu kentsel mekadn/alan
tasarimi hangi asamalardan olusmali?

GOKSENIN INALHAN: 20. yizyilin ikinci yarisindan itibaren diinya
nUfusunda yaslanma egdilimi artti. Bu durum sadece demografik
bir sorun degil. Bu nedenle yaslilara iliskin politikalarin Uretilmesi
ve etkin dizenlemelerin hizla yapilmasi gerekiyor.

DUnya yaslaniyor, ayni zamanda kentlesiyor. Dinya nidfusunun
yarisindan fazlasi kentlerde yasiyor. Tahminlere gore, 2030

yilina kadar her Uc¢ kisiden en az biri kentli olacak. Kentler
blyudukce, kentlerde yasayan yaslilarin orani da artiyor. Kent
ortami bu demografik degisime ne sekilde adapte olacak ve nasil
doénlsecek?

“Yas dostu kentler” kavrami, Diinya Saghk Orgiti tarafindan aktif
yaslanma politika cercevesiyle sekillendiriliyor. Aktif yaslanma,
bagimsizlik, katilim, onur, bakim ve kendini gerceklestirme
niteligiyle BM Yasli ilkeleri’ne ve insan haklarina dayaniyor. 2006
yilinda kabul edilen Yas Dostu Kentler Rehberi’nde acik alanlar,
binalar, ulasim sistemi, konut, katim/toplumsal katilim, saygi ve
sosyal icerme, vatandaslik ve istihdam, iletisim ve bilgi, sosyal
destek ve saglik hizmetleri dahilinde eylem planlari ve dneriler
yer aliyor.

“Yas dostu kent”, aktif yaslanmayi destekleyen kapsamli

ve erisilebilir kentsel cevreyi ifade ediyor. Yas dostu kent,
yaslilarin toplumun diger kesimleriyle birlikte uyumlu bir hayat
sUrdurebilecedi ortam ve imkanlarin saglandigi, temiz, gtvenli,
yasanabilir ve strdurilebilir kentsel cevreleri tanimliyor. Bu
6zellikleriyle yas dostu kent sadece yasli toplum icin dedil,
cocuklar ve engelliler basta olmak Uzere tim kent halkinin
yararini gdzeten dizenlemeleri ve tedbirleri kapsayan kentsel bir
yasam cevresini betimliyor.

Yas dostu bir kent, yasam kalitesini artirmak amaciyla saglik,
katihm ve gtvenlik gibi imkanlari en elverisli hale getirerek aktif
yaslanmayi sagliyor. Dinya Saglik Orguti, bu fikirden yola cikarak
2006 yilinda Yas Dostu Kentler Projesi’ni baslattl, 2010 yilinda Yas
Dostu Kentler Kiresel Agrni harekete gecirdi. Yas dostu kentler,
yerel alanlarin ve topluluklarin dnemine isaret ediyor. Dliinya
Saghk Orgiti, kentleri yas dostu yapacak sekiz yasam alanini
politika ve eylem alani olarak belirledi. Bu alanlar:

1. Dis mekanlar ve binalar,

2. Ulasim,

3. Konut,

4. Sosyal katihm,

5. Saygl ve sosyal icerme,

6. Sivil katilim ve istihdam,

7. iletisim ve enformasyon,

8. Topluluk destegdi ve saglik hizmetleri.

Bunlardan ilk Gc¢u, fiziksel cevreyle alakall. Arazi kullanimi
desenleri, mikro seviyede kentsel tasarim ve ulasim sistemleri
(WHO, 2007). Sonraki tc¢ alan, toplumsal katilim, saygi ve sosyal
icerme, kentsel katilim ve istihdamla ilgili. Son iki alan ise, iletisim
ve bilgi, toplumsal destek ve saglik hizmetleri hakkinda (WHO,
2007).

Yaslilar icin kapsayici ve katilimci kentsel
tasarim uygulamalarini hayata gecirmek icin
dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?
Bu siirecte yerel yonetimler sizce nasil bir rol
listlenmeli?

GOKSENIN iINALHAN: Aktif yaslanmanin yasam boyu devam
eden bir stre¢ oldugunu géz édninde bulundurursak, yas dostu
bir kent yalnizca yaslilar icin degil, tim nesiller icin bu niteligi
tasiyacaktir. Yani yas dostu kentten herkes yararlanabilecektir.
Herkesi kapsayan katilimci kentsel tasarim uygulamalarini hayata
gecirmek ve izlemek icin Diinya Saglik Orgti’nin yas dostu
kentlerden olusan bir kiiresel agi oldugunu bilmek son derece
6nemli. Verilere gbére, bu ada 1.333 kent ve toplum Uye durumda.
“Yas dostu kent” kavrami, 47 Glkede yasayan 298 milyon Kisiyi
kapsayan bir cercevede deneyimleniyor. Yas Dostu Kentler
Kiresel Agrna katilabilmek icin yerel ydnetimlere cok énemli bir
rol disuyor. Yerel ydnetimlerin G¢ asamali sistemin gereklerini
eksiksiz yerine getirmesi gerekiyor.

Bu Uc¢ asama:

1. Planlama: Yaslilarin kente katiliminin saglanmasi, kentin yas
dostu olup olmadiginin saptanmasi, kent planlamasinin yapilmasi
ve ilerlemenin izlenebilmesi icin gdstergeler belirlenmesi.

2. Uygulama: Planlama asamasi tamamlandiktan sonra Dlnya
Saglik Orgati’ne sunulan basvurularin dederlendirilmesi ve
planlarin Uc¢ yil icinde uygulanmasi.

3. Siirekli iyilestirme: Kentlerin bu klresel agda kalabilmesi icin
yeni planlar yapmasi, gelismesi.

Yas dostu kent yaklasimi icin uygulayici mekanizmalarin
olusturulmasi, gelistirme ve uygulama slreclerinde yerel
yonetimlerin ana uygulayici pozisyonunda olmasi gerekiyor. Bu
kapsamda yerel ydonetimlere kaynak tahsis (bitce, insan glcd,
konuya hakim meslek profesyonelleri) edilmeli. Yerel yénetimlerin
planlama, uygulama, degerlendirme, gelistirme ve iyilestirme gibi
adimlari kapsayan butincil programlari gelistirilmesi saglanmali,
hizmet strecini olumlu yonde etkileyecek olanaklar yaratiimali.

DAHIL ETME VE ANLAMA

- Komite/galisma grubu olusturma

- Katilimci de@erlendirme gerceklestirme
- Temel durum profili olusturma

- Bulgular duyurma

- Siyasi taahhiit alma

ILKELER
EYLEM iCiN

- Yaslilarin katilimi
- Hakkaniyete odaklanma
- Sektorler arasi igbirligi
- Yasam boyu yaklasimi
- Cok seviyeli yonetisim.

DEGERLENDIRME

- Ortakliklar olusturma

- ilerlemeyi izleme

- Sonug ve etki degerlendirmesi yapma
- BEylemi strdidrme ve lyilestirme

Roportaj

Dog. Dr.
GOKSENIN
INALHAN

istanbul Teknik Universitesi
Mimarlhik Boliimii

Doc. Dr.
GOKSENIN INALHAN

Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Béliimii’nde lisans

ve yiiksek lisans egitimini
tamamladi. ingiltere’de Reading
Universitesi “Urban Studies,
Construction Management”
Boliimii’'nden 2006 yilinda
doktora derecesini aldi.
Ingiltere’deki egitimi boyunca
Reading Universitesi “Inclusive
Environments” (Kapsayict
Cevreler) Master Programi’nda
asistanlik yapti. 1998 yilindan bu
yana Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Boliimii’nde 6gretim
iiyesi olarak calismaktadir.
Mimari tasarimda cevresel
psikoloji, erisilebilirlik, herkes
icin tasarim, yasl ve engelliler
icin gevre tasarimi, calisma
mekanlarinda kullanim sonrasi
degerlendirme konularinda
arastirmalar yapmaktadir,
makaleler iiretmektedir.

STRATEJIK PLANLAMA YAPMA

- Ortaklan ortak bir vizyon etrafinda birlestirme
- GUcll ve zayif yonleri analiz etme
- Kapsamli bir strateji gelistirme

- Onay alma
- Sorumluluklar tanimlama

EYLEME GECME
VE UYGULAMA

- Eylem plani yapma

- Planlari istisare etme ve yaslilar dahil etme

- Destek ve kaynak bulma

- Operasyonel plan uygulama

- Ulusal/uluslararasi Stratejik Eylem llkeleri :
- Basarili eylemi yayginlastirma
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Kentsel déniisiimiin, mimari engellerin yaslilarin

hayati (izerindeki olumsuz etkilerini azaltmak \V%@ World Health
ve kent hakki baglaminda yaslilar icin giivenli L% Organization

yasam kosullari olusturmak icin neler yapiimali? weoowsormceron EUFOpE

GOKSENIN iNALHAN: Bu konuyu “herkes icin yasanabilir kent”
baglaminda degerlendirmek isterim. Bireylerin daha genc
yaslarda kentle ve kentsel hizmetlerle dinamik bicimde kurdugu
iliski, yeti yitimi ve yaslilikla birlikte zayiflamaya baslar. Sorunlarin
blyUk bir kismi engellilerin ve yaslilarin ihtiyaclarini kapsamayan,
tasarimlarda g6z ardi edilen geride birakilmalaridir. Erisilebilirlik
sadece konutlarin 6zelliklerini diizenlemek degildir, mahallelerin,
fiziki cevrenin dlzenlenisiyle de iliskili bir butindir. Kentsel
mekanlarin toplumdaki yaslilari ve diger tim kullanicilari dikkate
alarak evrensel tasarimlara uygun olarak dizenlenmesi, herkesin
bu alanlari birlikte kullanmasini ve kent hakkinin esit dagilmasini
saglar.

Kentlesme oraninin hizla arttigi Glkemizde dizensiz ve glivensiz
yapilasmaya son vermek adina baslatilan kentsel déntsim
projeleri, yashlik politikalarina paralel olarak, yas dostu kentlerin YAS DOSTU
olusmasinda dnemlidir. Yaslilarin da tipki diger yas gruplari -

gibi bu cesitlilikte yerlerini korumasi icin kentsel déntsim UEIGINTVE EEE=LER
uygulamalarinin kapsayici bir nitelik kazanmasi elzem. Nifusu
yaslanan bir Glkede kentsel dénlsim uygulamalari, yas gruplari
arasindaki esitsizlikleri azaltmak, yas dostu bir kent ve ¢evre insa
etmek icin bir imkan niteligindedir. Yaslilarin kentsel alanlardaki
deneyimlerine odaklaniimali, kent hakki baglaminda yaslilarin
sosyal/kentsel yasamla iliskileri katilimcilik ve sosyal icerme
acisindan da ele alinmahdir.

bilgilendirme

Kapsayici ve katilimci bir tasarim anlayisina uygun kentler,
hamile, yasli, cocuk, engelli gruplar tarafindan da 6zel tasarim
gerektirmeden kullanilabilir. Yaslilar acisindan sosyal yasama
daha fazla katilimi kolaylastirirken, yasam kalitesinin ve yasam
memnuniyetinin artmasina yol acar. Bu kapsayici mekanlarin
tasarimi toplumun fiziksel ve ruhsal saglhginin korunmasina
yardimci olup, saglikli bir fiziki cevre, daha saglikli bir sosyal
cevrenin yaratilmasini da saglayacaktir.

Kentsel morfolojide kent planlama ve tasarim Herkesin gavenli ve yasam
- ilkeleri, yashlarin zaman ve mekan algisi g6z ‘a“;tsi‘;'Laerr']'t‘?;;/fr:?ng'arncewede’
: N'\- ’ ~ Oninde tutularak yerinde ve aktif yaslanmayi kopmadan saglikli bir
L\ '- saglayacak sekilde nasil yapilandirilmali? sekilde yaslanabilmesi icin
.. - ; . disiplinlerarasi calismalarla
GOKSENIN INALHAN: Son dénemde engellilik ¢calismalarinda yaslanmanin btan yénleri
oldugu gibi yashlik calismalarinda da hak-temelli bakis a¢isiyla ele alinmall, fiziki/manevi
calismalar ylraten bircok arastirmaci var. Dinyadaki akademik ihtivaclar, eksiklikler ve
\cahsmalar arasinda hem yas dostu kentler yaklasimini ortaya coézumler belirlenmeli, mimari
koyup kuramsal katkilar saglayan calismalar hem de kentsel engellerin fiziksel ve teknolojik
" dénlsim politikalarinin etkilerini (6zellikle ABD ve ingiltere’de) acidan minimuma indirilmesi
| B L { 6lcmeyi amaclayan arastirmalar yapiliyor. “Yas dostu kent”, icin calisiimal, farkindalik
, Ulkemiz akademisinde yeni yeni yer bulmaya calisan bir konu. Bu yaratiimali, yerel yénetimlerle
3 g4 3 i 3 alanda yapilacak calismalar mutlaka politika énerileri (mekansal, isbirligi yapiimal ve
! sosyal vb.) sunmali. Akademisyenlerin, sivil toplum kuruluslarinin,  uygulamaya gecilmeli. Bu bakis
_‘ belediyelerin, bakanlk dlzeyinde hizmet saglayicilarin bakis acistyla planlanan ve yasayan
\ > acisinin degismesi ve toplumsal farkindaligin saglanmasi, gelecek kent, gelecede glvenle
— . icin umut verici olacak. bakmamizi saglayacak.

Sekil 3. Yas dostu ortamlar olusturmaya yonelik paralel yollar modeli

insanlarin liderliginde

Hiikiimet liderliginde

(yukaridan asagi) (tabandan yukari)

Temel durum ihtiyac saptamalari
Dahil et degerlendirmesi Sorunun Tanimlanmasi ~ (deneyimlere ve
ve anla (epidemiyolojik < > tartismalara dayali
kanitlara dayali) olacaktir)
Stratejik planlama B Strate R Katilimci planlama
n oo . Yaslilarin kapasitesini
Degisimi baslatma; 0o . )
mudahale ve projeleri Uygulama dahil edip guglendiren
Eyleme gec e B _ yaklasimlarin test
Gl e ed!m_eg ve Uzerinde
degisiklik yapiimasi
Sireg, sonug, etki ve llerlemeyi Deneyimlerin ve
o . ayrica hakkaniyet Gdézden Gegirme memnuniyetin
Degerlendir . . s
gostergelerini < > saptandigi katilimci
degerlendirme degerlendirme

Kaynak : Laverack ve Labonte’den (20) uyarlanmistir.
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“SOSYAL HIZMET UYGULAMALARI
YENIDEN YAPILANDIRILMALI”

Tirkiye’de yaslilik algisini ve yaslilara bakis
acisini degistirmek icin neler yapiimali?
Yaslilarin baskalarina bagimli ve bakima
muhtac olarak algilanmasina neden olan yas
ayrimciligini ortadan kaldirmak amaciyla sosyal
hizmet uygulamalari nasil cesitlendirilmeli?

FERHAT BORATAV: Her seyden 6nce, her dlizeydeki kurum ve
kurulus, yaslilarin varligini kabul etmeli. Ama “yasli” derken, “evin
bir kdsesinde oturan, kanaatkar, yas yetmis, is bitmis, yasindan
basindan utanmasi gereken, en fazlasi torun bakar” klisesinden
bahsetmiyoruz. Yaslilarin 6zerk, istek, arzu ve tercihleri olan,
kendi kararlarini verebilen, tecriibe ve birikimleriyle toplumsal
yasamin icinde yer alan varliklar olarak kabul edilmesi,
algilanmasi gerekiyor. Bu anlayisin cok uzagindayiz. Yasl
algimizi en iyi yansitan anlayis, bayramdan bayrama televizyon
ekranlarinda gérdtigiimuiz, elinde seker kasesi, gdzl pencerede,
kulagr kapi zilinde cocuklarini ve torunlarini bekleyen “pamuk
nineler” ve “tonton dedeler.” Oysa gercek boyle degil. Ortalama
yasam sUresinin 80’li yaslara uzamasiyla birlikte emeklilikten
sonra yasamlarinin uzun slrecek yeni ddnemine giren, sayilari
giderek artan bir kesim var karsimizda. Sanilanin aksine, énemli
bir bdlUmU hala calismak zorunda. Bir bolimi de calismak, en
azindan “yararli” olmak istiyor. Aralarinda tek basina ya da iki
yasli yalniz yasayanlarin sayisi azimsanmayacak kadar cok. Hele
kadin yaslilar icin ileri yasllik déneminde yalnizlik cok énemli
bir sorun. Tabii ki zaman icinde saglik sorunlari acisindan daha
kirilgan hale geliyorlar. Ama cogu blrokratik yapida bir sepete
konmalarinin tersine, “engelli” degiller aslinda.

Batln bu insanhk hallerini gercekci bir sekilde anlamamiz,
yasam ddngisinin olagan akisinin bir asamasi olarak gérmemiz
gerekiyor. Ancak o zaman yaslilari “bagimli” ve “bakima muhtac”
gibi algilamaktan kurtulacagdiz.

Yas ayrimcilidinin en garip, hatta diger ayrimcilik tlrlerinden
farkli yani, bugln olumsuz, kacinilmasi gereken ve hatta hor
goérdigimaiz yashligi bir glin hepimizin yasayacak olmasi.
Bu gercedi butln vecheleriyle anlarsak ve anlatabilirsek, yas
ayrimciligina bir nebze olsun c¢are olabiliriz.

Sosyal hizmet uygulamalarini da bu gozle yeniden
degerlendirmeliyiz. Yaslligi sadece bir “sorun yumagi” olarak

gbéren anlayisin yerini daha genis acili bir bakisin almasi gerekiyor.

Hic kuskusuz, yaslilik, yoksulluk, yoksunluk ve yalnizlikla
kesisebilen bir durum. Hele kadinlar, engelliler, milteciler icin
yaslilikta dezavantajlar katmerlenebiliyor. Dolayisiyla sosyal
hizmet saglayicilarinin sorunlara odaklanmasi normal. Ama biraz
once belirttigim gibi, uzun yillarini saghkli, bilissel acidan aktif,
esenlik icinde gecirecek yaslilarin sayisi giderek artacak. Sosyal
hizmet saglayicilari basta olmak tzere butin kurumlarin bu
duruma hazir olmasi gerekiyor.

Yasli Haklari Dernegi’nin yasli haklarini
korumak ve yaslilar icin sosyal politikalarin

gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
yaptigi calismalardan bahseder misiniz? Bu

kapsamda yerel yénetimlerle, sivil toplum
kuruluslariyla ve ailelerle isbirligi yapiliyor mu?

FERHAT BORATAV: Yasli haklarini korumak icin énce yasl
haklarini tanimlamak gerekiyor. Bu konuda cok gerideyiz.
Anayasanin 10. maddesi, herkesin kanun éniinde esit oldugu
esasini belirtiyor, “Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yukimludar,” diyor. 2010 yilinda bu esasi, “Bu
maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz... Cocuklar, yaslilar, engelliler icin alinacak
tedbirler, esitlik ilkesine aykiri sayllmaz,” diye glclendiriyor. 6701
sayili insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, “Yas temeline
dayali ayrimcilik yasaktir,” diyor. Peki somut durum nedir?
Tlrkiye’de yaslilara taninan tek ve gercek pozitif ayrimcilik, toplu
tasimadan Ucretsiz yararlanmadir. O ayricaligin da kolaylikla
ellerinden alindigina, nefret sdylemi dalgasini nasil tetikledigine
pandeminin ilk aylarinda toplumca sahit olduk. Ne yazik ki,
insanlarin yillarca calisarak kazandigr emekli maasini bile bir
“ayricalik” olarak gdrenler ¢ok.

Bu belirsizlik icinde yaslilar, hizmetlerden ne élclide esit olarak
yararlaniyor, hangi kanunlarda hak ihlalleri yasaniyor, bunlari
zaman zaman medyaya yansiyan haberler disinda bilmek bile
mumkin degdil. Ciinkl ne bitcelerde ne de yasal veya idari
uygulamalarda yas temelli bir 6lcimleme, belgeleme var.

Biz, 2019 yilindaki 1. Yaslilik Surasi basta olmak Gzere katildigimiz
her platformda bu eksikleri dile getiriyoruz. iliski kurdugumuz her

kurumun bu konuda neler yaptigini sorguluyoruz.

Roportaj

FERHAT
BORATAV

65+ Yasl Haklari Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi
Gazeteci

FERHAT BORATAV

Bogazici liniversitesi Tarih
Boliimii’'nii bitirdi. Fransa’da,
Grenoble Universitesi’nde
“Tiirklerin Go¢menlik Deneyimi”
iizerine calist. 1988 yilinda
Nokta Dergisi’nde gazetecilige
basladi. BBC Tiirkce Servisi’'nde
bes y1l programeci ve editor olarak
calist1. Ozel televizyonlarin
kuruldugu giinlerde Tiirkiye’ye
dondii, Show TV ve ATV’de

haber miidiirliigii yapti. Ekim
1999’da CNN Tiirk’iin genel
yayin yonetmenligini iistlendi.
CNN Tiirk’te yayinlardan,

haber merkezi biitcesinden

ve operasyonlarindan,

CNN International’la yayin
politikasi acisindan iligkilerden
sorumluydu. 2012°’de Dogan
Medya Grubu’nun yayin ilkelerini
olusturmakla gorevli olan grupta
yer aldi. Dogan TV Grubu'nun
Yayin ilkeleri Rehberi’ni yazdi.
20 yila yakin siiredir televizyon
haberciligi, global habercilik,
metin yazimi konularinda ders
veriyor. Michigan Universitesi
merkezli Knight-Wallace
Gazetecilik Burs Programi
Yiiriitme Kurulu iiyesidir.
2020’de faaliyetlerine son verene
kadar Tiirkiye A¢ik Toplum
Vakfr'nda danisma kurulu ve
yonetim kurulu iiyesiydi. Burada
¢ok sayida sivil toplum kurulusu
projesi icin mentorluk yapti.
Toplumsal cinsiyet esitligi icin
erkekleri harekete gecirmeyi
amaclayan Yanindayiz Dernegi,
yaslanma sorunlariyla ilgilenen
65+ Yasgh Haklar1 Dernegi ve
arkeolojik arastirmalara, kiiltiirel
miras calismalarina destek
olmak icin kurulan Asikl1 Hoyiik
Dostlar1 Dernegi’nin kurucularn
ve yoneticileri arasindadir.

Yashlarin karsi karsiya kaldigi
en 6nemli hak ihlallerinden
biri olan “dijital ucurum”un
kapanmasi icin aktif bir
egitim programi yurattyoruz,
herkesin kullanabilecegi bir
egitim modeli olusturmaya
calistyoruz. Yashlara hukuki
danismanlik icin barolara ve
belediyelere blyUk is duslyor,
her iki tarafla da isbirligi
yaparak ¢6zim modelleri
gelistirmek istiyoruz.
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Yaslilarin giindelik yasam pratiklerini
kolaylastiracak ve standartlarini yiikseltecek
psiko-sosyal destek hizmetleri, dogal afet,
iklim Kkrizi ve olasi diger kriz durumlari icin
nasil planlanmali? Yasli Haklari Dernegi’nin bu
dogrultuda calismalari var mi?

FERHAT BORATAV: Yaslanma 2002 Madrid Uluslararasi Eylem
Plani’'ni acip bakin: “Dogal afetlerde ve diger acil durumlarda
yaslilar, aile bireylerinden ve dostlarindan uzak kalmalari,
beslenme ve barinak bulma olanaklarinin daha az olmasi
nedeniyle zarar gérmeye aciktir ve bu durumun éneminin
kavranmasi gerekir,” diyor.

Afet durumunda yaslilar, kirllgan grup olarak degerlendirilmeli.
Hatta yaslilarin belirli alt gruplari cesitli nedenlerle digerlerinden
daha savunmasiz. Bazilari, tehlikelerden uzaklasmak veya gerekli
yardimi almak icin digerlerine bagimli. Bazilari da topluluk
kaynaklarina kolay erisemiyor. Bazilarinin glvenlik talimatlarini,
tahliye bildirimlerini duymasini veya bunlara uymasini engelleyen
fiziksel veya bilissel durumlari s6z konusu. Yaslilar, afetlerin neden
oldugu kriz dénemlerinde, bu olaylari takip eden haftalar, aylar ve
yillarda savunmasiz veya dezavantajli kalabilir.

Ozellikle fiziksel ve bilissel engeli bulunan bazi yaslilar,

afet strecinde bagimlilik dizeylerinin daha ylUksek, temel
hizmetlere erisimlerinin daha zor olmasi nedeniyle, afetlerle ilgili
bilgilendirme slirecinde yasanabilecek sikintilar dahilinde afetlerin
ortaya cikardigi sosyal dizensizligin olumsuz etkilerine daha fazla
maruz kalabilir. Ayrica iklim krizi ya da kentsel dénidsim gibi anlik
olmayan sUreclerin de bagimhlik dizeyi yiksek, fiziki, ekonomik,
mekansal degdisikliklere uyumda zorlanan yaslilar acisindan tipki
bir afet etkisi yarattigi dikkate alinmali. Bu nedenle 2021 yilinin
“Turkiye Afet Egitim Yili” olarak ilan edildigini de dikkate alarak,
yerel yonetimlere, tim afet hazirlik planlarinda yaslh bireyler icin
Ozellestirilmis dneriler ve uygulamalar gelistirmeleri gerektigini
soyllyoruz.

Bu uygulamalar, korunma ve hazirlik énerilerinden baslamali,
afet sonrasinda erken dénem ve ge¢ dénem rehabilitasyon
hizmetlerine kadar uzanmali. Her bélgede yasli nifus orani
yeniden gézden gecirilmeli, bu grubun ilave ihtiyaclari da g6z
6ndnde bulundurulmali.

Yaslilar s6z konusu oldugunda karsimiza cikan bilgi ve veri
eksikligi burada da s6éz konusu: Olasi bir afet durumunda

zarar gorebilecek yash bireylerin, veri koruma ve paylasma
ilkelerine uyularak, cesitli kurumlarda daginik halde bulunan
bilgilerinin (emekli kayitlari, iletisim bilgileri, medikal kayitlar,
uzaktaki akrabalarinin bilgileri vb.) adrese dayali ve ihtiyaclarina
yonelik olarak kayit altina alinmasi ve glincellenmesi 6ncelikli
bir gereklilik. Bu strecte mahalle muhtarlarindan baslayan,
belediyelere, kaymakamlik ve valiliklere uzanan bir isbirligi
gerekiyor.

Afet hazirliklari yash bireyler icin de evde baslamali. Ev
esyalariniz blyUk bir sarsintiya dayanabilecek sekilde sabitlendi
mi? Afet aninda evde ne yapacaginizi, sonra nereye gideceginizi,
yakinlarinizla nasil haberlesecedinizi biliyor musunuz? Bu
sorularin cevaplarini her yas grubuna 6gretmeye calisiyoruz,
ama vyaslilarin 6zel durumlarini, hareket kisithliklarini, dijital
ortamlardan gelen uyari ve talimatlara ulasamama ihtimallerini
ayrica hesaba katmamiz gerek. Afet dncesi hazirliklar yapilirken,
standart dnerilere ek olarak, yaslilara 6zel bir afet cantasi
olusturmaliyiz. Afet cantasinda bir haftalik ila¢ ve ilag listesi
mutlaka olmali. Ayrica isitme cihazlari icin piller, yedek g6zIuk,
yedek protezler, gerekiyorsa kan sekerini ve kan basincini takip
edecek aletler, yedek oksijen tanklari hazir bulundurulmali.

Aktif yaslilik siirecine
katkida bulunmak ve
yaslilari kamusal alana
dahil etmek icin yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler sizce
nelerdir?

FERHAT BORATAV: Her seyden
once kendilerine “samimiyet
testi” uygulamalilar. Yash
temelli veri topluyor ve
paylasiyorlar mi? Stratejik
planlarinda, performans
programlarinda ve
biltcelerinde yasli hizmetleri
ayri bir bashk olarak yer aliyor
mu, dlcimlenip, raporlaniyor
mu? Yaslilarla ilgilenmek

aslen kimin gorevi? Bu
sorumluluk, cesitli barokratik
boélimlenmelerin arasinda
kaynayip gidiyor mu? Belediye,
Emlak Madurltgd’ndeki

banko memurundan zabita
memuruna, Fen isleri’nden
Park ve Bahceler’e kadar

her calisanina “yasllar ve
yashlik” konusunda temel

bir egitim veriyor mu? Kent
Konseyi’nde Yasli Meclisi

var mi? Konuyla ilgili sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi
yapiliyor mu? Dahasl, belediye
kendi calisanlarini yaslilhiga
hazirliyor mu, yaslisina bakan
calisanina destek oluyor mu,
kendi emeklisiyle ilgileniyor
mu? Bu sorulara olumlu, yapicl
yanitlar verilebildigi élctde

o ilcedeki batln yaslilarin
yasam kalitesinin ve esenliginin
artacagini biliyoruz.
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“YASLI BAKIM HIZMETLERI COK 1Y

PLANLANMALIJ”

Sosyal Hizmet Federasyonu, sosyal hizmetleri
odagina alan farkindalik calismalari ve
disiplinlerarasi faaliyetler yiiriitiiyor.
Federasyonun sosyal degisim, gelisim ve adalet
hedefi kapsamindaki calismalarindan bahseder
misiniz?

YILMA GUMUS: Sosyal Hizmet Federasyonu, inovasyonu
6nemseyen bir bakis acisiyla sosyal adaleti saglamak icin
multidisipliner calismalar (akademik kongreler ve seminerler,
ulusal/yerel projeler, ulusal genclik kamplari, sosyal medya
farkindalik calismalari ve webinar calismalari) yapiyor. Bu
calismalarin hedef grubu, meslek elemanlari ve konuyla ilgili tim
bireyler. Calismalar kapsaminda anayasanin 42. maddesinde yer
alan “Kimse, egitim ve 6drenim hakkindan yoksun birakilamaz,”
ifadesi dikkate alintyor, tim bireylerin sosyal adalet ve esitlik
cercevesinde egitim hakkindan faydalanmasi hedefleniyor.
Ulusal/yerel projelerle birlikte dezavantajli grupta yer alan

tim bireyleri (kadin, cocuk, yasl, engelli, LGBTIi+, yoksul,
hiuktmlU, yetiskin, Gecici ve Uluslararasi Koruma Kanunlari
cercevesinde yasamini sirddren kisiler vb.) topluma entegre
etmeyi amacliyoruz. Ulusal genclik kamplarinda farkl etkinliklerle
(atolyeler, kurum ziyaretleri, tarihi geziler, sosyallesme hedefli
oyunlar ve sohbetler) genc bireylerin sosyallesmesini ve onlarin
sosyal gelisimine katkida bulunmay! hedefliyoruz. Sahada aktif
bir sekilde rol almamizin mimkin olmadidi ya da kisith oldugu
durumlarda sosyal medyada farkindalik calismalari yapiyoruz,
icerik Uretiyoruz. Bu icerikler, toplumsal yasamda sorun teskil
eden durumlarin gériantrlik kazanmasi, ilgili kisileri ve tizel
kisilikleri harekete gecirecek nitelige sahip olmasi nedeniyle
sosyal degisimi ve gelisimi destekleyen bir nitelik tasiyor.

Tirkiye niifusunun yaslandigi gercegini

g0z éniinde bulundurdugunuzda, sosyal
hizmet uygulamalarinin kapsami 65 yas ve
Usti bireylerin ihtiyaclarini ve beklentilerini
karsilamak icin yeterli mi? Sosyal hizmetleri
yaslilar icin daha nitelikli hdle getirmek icin
neler yapiimali?

YILMA GUMUS: Turkiye nifusu yaslaniyor. Yashlik, gelismekte
olan Ulkeler acisindan énemli bir sorun. Sosyal hizmet disiplinin
temel normlari ve degerleri olmaksizin sorun olmaya da devam
edecek. 65 yas ve Ustl bireylerin ihtiyaclarinin ve beklentilerinin
etkili bir sekilde karsilanmasi icin politikalar ve dizenlemeler
yeterli degil. Sosyal hukuk devletinde her birey farkli yas
dénemleri icin desteklenmelidir.

Yaslilarin refah dizeyini ylikseltmek icin atilacak ilk adim,
politikalarin, yasal diizenlemelerin ve sosyal hizmet
uygulamalarinin gérinir olmasi, yayginlastiriimasidir. Bircok
Universitede sosyal hizmet b6élimu acildi, acilmaya da devam
ediyor. Yaslilik calismalarinda ve hizmetlerinde mesleki
yeterliligi olan kisilerin istihdam edilmesi gerekiyor. Sosyal
hizmet uzmanlarinin yalnizca kamu kurumlarinda goérev

yapmasl aksakliklara yol acacaktir. Sivil toplum kuruluslarina
6nem verilmesi gerekiyor. Bircok Avrupa Ulkesindeki idari

ve yonetimsel sirec, sivil toplum kuruluslarina verilen 6nem
Tarkiye’den farkl. Yaslilarin benlik bGtinligini koruyamamasi,
umutsuzluk duygusu beslemesi gibi slrecler kisisel nedenlerden
kaynaklansa da, sosyal nedenler de g6z ardi edilmemelidir.
Sosyal glvencesi olmayan bireylerin bu glivenceye erismesi

icin politikalar Gretilmelidir, denetimler artirilmalidir. Tlrkiye’de
yasamini sUrdlren tim yaslilari refaha eristirecek olanaklar
saglanmalidir. Maslow’un ihtiyac¢ hiyerarsisi g6z 6nline
alindiginda, yashlarin 6ncelikle fizyolojik ihtiyaclari karsilanmalidir
(yemek, su, saglkli metabolizma vb.). imkanlari dogrultusunda
bazi yaslilarin huzurevine yerlestiriimesi gerekmektedir. Sosyal
yasam alanlarinin sayisi artirilmalidir, yaslilar icin hobi alanlari
olusturulmalhdir. Bu slrecte sosyal hizmet uzmanlari yer almalidir.
Sosyal hizmet alanlari genisletilmelidir. Bu bakis acisiyla sosyal
hizmetleri yaslilari icin daha nitelikli hale getirmek mdmktn olur.

Yaslilara yonelik sosyal politikalarin homojen
olmamasi gerekiyor. Tiirkiye’de yaslilar
arasindaki farkliliklar genellikle dikkate
alinmiyor. Kapsayici sosyal hizmet anlayisi,
bakim/tedavi hizmetleri, psiko-sosyal ve
sosyo-ekonomik destek mekanizmalari nasil
olusturulmali? Bu siirecte yerel yénetimlere
sizce nasil bir rol diisiiyor?

YILMA GUMUS: Psiko-sosyal destek mekanizmasi, sosyal ve
psikolojik alanda faaliyet gostermeyen meslek elemanlari
tarafindan harekete gecirilemez. Sosyal hizmet uzmani
istihdaminin saglandigi durumlarda sosyal hizmet, yaslinin
bizzat evinde, yasadigi 6zel alanda ya da bu hizmetin verilmesi
adina olusturulmus yasam alanlarinda verilmeli. Sosyal
hizmetin ev gibi 6zel ortamlarda verilmesi, yaslinin kendi
yasam alaninda daha aktif olmasini ve tedaviyi benimsemesini
saglayacaktir. Sosyal hizmet mekanizmalari her bireye 6zel
alanlarin olusturulmasiyla daha verimli olacaktir. Yaslilarin sosyo-
ekonomik destek mekanizmalarina erisimi kolaylastiriimalidir.
Destek mekanizmalarinin harekete gecmesi icin 6zel bir alan
olusturulmalidir.

Roportaj

YILMA GUMUS

Sosyal Hizmet Federasyonu
Kurucusu

YILMA GUMTS

Hacettepe Universitesi Sosyal
Hizmet Boliimii’nii bitirdi.
Besiktas, Odunpazari, Cankaya
Belediyeleri’'nde genclik
koordinatdrii olarak gorev yapti.
Yerel yonetimlere sosyal politika
alaninda fikir ve uygulama
hizmeti sunan “Sosyokent”

adh sirketi 2018 yilinda kurdu.
2019 yilinda TBMM’de sosyal
politikalar konusunda CHP
milletvekili danismani olarak
calismaya basladi. Sosyal hizmet
uzmanlarinin meslek orgiitii
olan Sosyal Hizmet Federasyonu
basta olmak iizere kurucusu

ve iiyesi oldugu sivil toplum
kuruluslarinda calismalarina
devam ediyor.

Yerel yonetimler, yaslilarin
karsilastigi sorunlari tespit
etmekle, ¢c6zUm Uretmekle,
kaynak olusturmakla

ve temel ihtiyaclarini
karsilamakla yakumltadar.
Yerel ydnetimler, sistemin
bUtlinind olusturan merkezi
yénetimin fonksiyonlaridir.
Yerel yonetimler, yaslilk
alaninda calisan kamu
kuruluslariyla, derneklerle,
sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaparak tesvik edici
faaliyetler gerceklestirmelidir.
Ulkemizdeki cogu ilde, ilcede,
kdyde ya da kuctk capli diger
yerlesim alanlarinda yashlarin
ihtiyaclari etkili bir sekilde
karsilanmamaktadir, hatta
heterojen yapinin reddi s6z
konusudur. Yaslilar bakim/
tedavi hizmetleri basta olmak
Uzere bircok haklarindan
mahrum kalmaktadir.
Yaslilarin bakim ya da

tedavi hizmetlerinden tam
anlamiyla yararlanamadigi
gbdzlemlenmektedir. Bakim

ve tedavi hizmetleriicin

yerel yonetimler gerekli
mekanizmalari ve uygun
yasam alanlarini olusturmaldir.
Kapsayicl sosyal hizmet

bakis acisi olan, yetkin ve
donanimli personel eksikligi s6z
konusudur. Toplumun refaha
erismesine araci olacak kurum
ve kuruluslarda sosyal hizmet
uzmanlarinin ya da yetin meslek
elemanlarinin yer almamasi,
yaslilarin refaha erismesine
engel olacaktir.
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YASLILIK HIZMETLERINE ILISKIN DUNYA ORNEKLERI

"R

FRANSA

https.//www.oecd.org/employment/emp/
ageingandemploymentpolicies.htm

https.//www.vectorstock.com/royalty-free-vector/smiling-old-
couple-doing-selfie-in-paris-vector-20989467

Odiillendirici Calisma ve Emeklilik

Yasal emeklilik yasinin yiikseltilmesi: 2010 Emeklilik Reformu,
genel plan kapsaminda emeklilik yasini kademeli olarak iki yil
artirdi, yasal asgari uygunluk yasini 60’tan 62’ye, tam emeklilik
yasini da 65’ten 67’ye ylkseltti.

Asamali emekliligin kolaylastirilmasi: Asamali emeklilik,
calisanlarin, emekli maaslarini gecici olarak talep etmesine olanak
taniyor.

Emekli maaslariyla ¢alisma gelirinin birlestirilmesi: Yashlik
dayanisma 6denegi alanlar, aylik Gcretlerini U¢ aylik asgari Gcretin
0.9’una esit olan sabit oranli bir 6denek araciligiyla calisma
gelirleriyle kismen birlestirebiliyor. Uygulama Aralik 2014’ten bu
yana devam ediyor.

Daha uzun kariyeri édiillendirmek: 2003 Emeklilik Reformu,
genel plan kapsamindaki tam emekli maasi icin katki sdresinin
uzatilmasi gerektigi ilkesini getirdi.

Erken Emeklilik Planlarinin Kisith Kullanimi

Kamu tarafindan finanse edilen erken emeklilik planlarina

erisimin kisitlanmasi: 2003 yilinda uygulamaya konan uzun
kariyer planit, 2016 sonunda toplamin %93’(nu olusturan ana
erken emeklilik dnlemidir.

Zorlu/tehlikeli isler icin 6zel hiikiimlerin tanitilmasi: Maluliyet
ayhgi, calisma kapasitesi en az tcte iki oraninda azalan, kayitli
ve asgari bir slre calisan, “mesleki olmayan” bir tehlikenin
magdurlarina édeniyor.

Sosyal yardimlarin erken emeklilige alternatif olmasini 6nlemek,
issizlik yardimlari: Son yillarda, 6zellikle krizden bu yana, uzun
vadeli issizlik yardimi alan yaslilarin sayisi énemli dlctide artti.

Sosyal yardim ve maluliyet yardimi: Bazi gec kariyerli issizler,
kazanilan gelir eki (RSA), yetiskin maluliyet 6denedi (AAH), 6zel
dayanisma 6denegdi (ASS), ek maluliyet 6denegdi ve maluliyet
ayligi gibi kendilerine gelir saglayan 6zel 6nlemlere hak
kazanabilir.

Isverenleri Tesvik Etmek
istihdamda yasa dayali ayrimciligin énlenmesi

Halki bilin¢lendirme kampanyalari: Haklarin Savunucusu’nun
2015 yili yillik raporu, ayrimcilikla micadele sikayetlerinin
%54.3’10k kisminin isle ilgili oldugunu belirtiyor.

Yasa gore istihdamin korunmasina dengeli bir yaklasim
benimsemek

Yas notrlestirme 6nlemleri: 1987 yilinda baslatilan, 50 yas ve Ustl
bir calisani isten c¢ikaran bir isveren tarafindan 6édenmesi gereken
Delalande katkisi, daha yasliiscileri ise almak icin caydirici bir etki
yarattigi icin Ocak 2008’de kaldirildi.

Sosyal ortaklari tesvik etmek

Tiim yash isciler igin: isyerinde cesitlilik konusunda ulusal subeler
arasl anlasma Ekim 2006’da imzalandi.

Toplu is sézlesmelerinde ve/veya bireysel isverenler/endiistriler
tarafindan yasa gore cesitlilik gésteren isgiiciiniin yonetiminde
iyi uygulamalarin tesvik edilmesi

Tiim yash isciler icin: Fransiz yetkililer, yash iscileri ise almasi
veya iste tutmasi icin isverenleri tesvik etmek amaciyla adimlar
atti.

Farkli yas gruplari arasinda beceri ve deneyim paylasimi: 57
yasinda veya daha bUyUk bir calisani tutmasi sartiyla 26 yasin
altindaki bir kisiyi kalici/tam zamanli bir s6zlesmeyle ise alan,
300’den az calisani olan sirketlere ¢ yil boyunca yilda 4. 000
avroluk hibe teklif edildi.

iscilerin Calisma Hayatlari Boyunca istihdam
Edilebilirliklerinin Tesvik Edilmesi

is arayan yashlara etkili istihdam olanadi saglamak: 2012’den bu
yana vyaslilarin is aramaktan muaf olmasina izin verilmiyor. Onceki
sistemde yaslilar aktif olarak is aramalari gerekmeden issiz olarak
kayit yaptirabiliyor, issizlik parasi alabiliyordu.

Uzun vadeli issizlik riski en fazla olan ¢alisanlari hedeflemek:
Yasl isciler issiz kaldiginda uzun vadeli issizlik s6z konusu oluyor.

Firmalara istihdam/ise alma siibvansiyonlari saglanmasi: Yasl
isciler de dahil olmak Gzere disuk Ucretli isciler icin gecerli olan
sosyal glvenlik katkl payl muafiyeti var.

Yasli isgiler igin is kalitesinin artirilmasi, isyeri giivenliginin,
fiziksel ve zihinsel saghigin giiclendirilmesi: Hikimet ve Saglik
Sigortasi Kurumu, 2005 yilindan bu yana cesitli is sagligr planlari
araciligiyla isverenleri is sagligi konusunda bilinclendirmeye
calisiyor.

Zorlu/tehlikeli isleri azaltmak: Zorlu islerle nasil basa cikilacagi
6nemli bir tartisma konusudur.

BELCIKA

https.//www.oecd.org/employment/emp/

ageingandemploymentpolicies.htm

https://blog.holosophic.org/belgium/
Odiillendirici Calisma ve Ge¢ Emeklilik

Yasal emeklilik yasinin yiikseltilmesi: Temmuz 2015’te cikarilan
bir yasaya gore, emeklilik yasi 2025’te 66’ya, 2030’da 67’ye
yUkseltilecek.

Emekli maaslarinin calisma geliriyle birlestirilmesi: Yeni kurallar
1 Ocak 2015’te yarurlage girdi. Calisma gelirinin Ust sinirlarinda,
yasal emeklilik yasinin altinda emekli maasiyla calisma gelirinin
birlestiriimesine izin veriliyor.

Daha uzun kariyeri édiillendirmek: Nesiller Arasi Dayanisma
Pakti, insanlari daha uzun sire iste tutmak amaciyla maash ve
serbest calisan iscilerin emeklilik planlarina ikramiye sistemi
getirdi.

Kamu tarafindan finanse edilen erken emeklilik planlarina
erisimin kisitlanmasi: 1970’lerin ortalarindan itibaren kamu
makamlari ve sosyal ortaklar, erken emeklilik ktlttrine iliskin
6nlemleri uygulamaya koydu.

Sosyal yardimlarin erken emeklilige alternatif olmasini dnlemek,
issizlik yardimlari: 20 yillik profesyonel kariyere sahip 50 yas ve
Ustl issiz isciler, Ulusal istihdam Birosu (ONEM) tarafindan bir

yil sireyle 6denen issizlik ddenedini aldiktan sonra kalici olarak
kidem eki almaya hak kazandi.

Sosyal yardim: Amac, yeterli gelire sahip olmayan ve yasal
kosullari yerine getiren yetiskinlerin (18 yas tstd) sosyal
entegrasyonunu saglamak.

Isverenleri Tesvik Etmek
istihdamda yasa dayali ayrimciligin 6nlenmesi

Mevcut veya yeni mevzuatin uygulanmasi: Unia (eski adiyla
Federal Firsat Esitligi Merkezi), Ayrimcilikla Miicadele Yasasi
ilkelerinin ise alim strecinde ve insan kaynaklari ydénetiminde nasil
uygulandigini analiz etti.

Halki bilinglendirme kampanyalari: Federal Kamu Hizmeti
(SPF) istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog, 2012 yilinda “Hala
Gen¢ mi Yoksa Zaten is Basinda mi?” sloganiyla bilinclendirme
kampanyasi baslatti.

Yasa gére istihdamin
korunmasina dengeli bir
yaklasim benimsemek

Yas notrlestirme onlemleri:
2006 yilindan bu yana toplu
isten cikarma prosedurlerine
dahil olan isverenlerden
yeniden yerlestirme plani
cercevesinde 45 yas ve Usti
iscilere isten c¢cikarma teklif
etmesi istendi.

Sosyal ortaklari tesvik etmek

Tiim yash isgiler igin: 20’den
fazla calisani olan 6zel
firmalardaki tim yasli isciler
icin istihdam firsati plani
olusturuldu. Plan, 28 Ekim 2012
tarihli Kraliyet Kararnamesi’yle
uygulanan, Ulusal Calisma
Konseyi’nde imzalanan toplu
sOzlesmenin ardindan 2013’te
zorunlu hale geldi.

Toplu is sdzlesmelerinde ve/
veya bireysel isverenler/
endiistriler tarafindan yasa
gore cesitlilik gésteren
isgliciiniin yonetiminde iyi
uygulamalarin tesvik edilmesi

Tiim yash isciler icin: Sosyal
ortaklar, 45 yas ve UstU isciler
icin 6zel dnlemler iceren
istihdam firsati planini gdzden
gecirmek Uzere 2016°da bir
araya geldi.

iscilerin Calisma
Hayatlari
Boyunca istihdam
Edilebilirliklerinin
Tesvik Edilmesi

Yasam boyu 6grenmeyi,
yetiskin mesleki egitim

ve 6gretim sisteminin
gelisimini tesvik etmek:
Federal Parlamento, Esnek ve
Calhsilabilir Calisma Eylemi’ni 5
Mart 2017°de kabul etti.

Becerileri tanimak

ve dogrulamak igin
mekanizmalar kurmak: Flaman
Bolgesi’ndeki ve Fransiz
Toplulugu’'ndaki yaklasik 50
kadar meslek icin mesleki
deneyimin dogdrulanmasi
mimkun. Program, 6zellikle
yasli isciler tarafindan az
kullantlyor.

is arayan yaslilara etkili
istihdam olanagi saglamak: 1
Ocak 2015’ten itibaren yasli ve
issiz iscilere gbre mevcudiyet
sarti uygulaniyor.

Firmalara istihdam/ise alma
siibvansiyonlari saglanmasi:
Sosyal givenlik katki paylarina
yonelik federal énlem alindi.

Yash isciler icin is kalitesinin
artirilmasi, isyeri giivenliginin,
fiziksel ve zihinsel saghgin
giiclendirilmesi: 50 yas

ve Gsti issizler icin belirli
kosullar altinda ise dénUs
uygulamasi baslatildi. 2004
yilinda olusturulan Mesleki
Deneyim Fonu, 45 yas ve Usti
calisanlarin calisma kosullarinin
iyilestiriimesine yoénelik
projelere finansal destek
sagliyor.
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“AKTIF YASLANMAYI DESTEKLEYECEK

UYGULAMALAR HAYATA GECIRILMELI”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik

hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yasllik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

TUNC SOYER: 65 yas ve sti bireylere bircok alanda hizmet
sunuyoruz. Esrefpasa Hastanesi araciligiyla 65 yas ve UstU bireylere
uzun yillardir tedavi hizmeti veriyoruz. Diinya Saglik Orguti’nin
sagligin bozulmadan dnce korunmasi ve gelistirilmesi gerektigine
dair yaptigi vurgu dogrultusunda, saghk politikalarinin ve
uygulamalarinin olusturulmasi yontndeki cagrisina kulak vererek
Toplum Saghgi Dairesi Baskanligr’ni kurduk. Bu girisimimizle

tedavi hizmetlerinin yani sira koruyucu, énleyici, gelistirici,
destekleyici saglik hizmetlerini izmir’in her noktasina ulastiriyoruz,
6zel gereksinimi olan vatandaslara éncelik taniyoruz, “Saglikh
Birey”, “Saglikli izmir”, “Saglkli Diinya” amacimiza bir adim daha
yaklasmak icin calisiyoruz.

Toplum Sagligi Dairesi Baskanlidrna bagli olarak hizmet veren
Toplum Saglhigi ve Egitim Sube Mudurltgu, Saghkli Yasam ve Evde
Bakim Sube Mudurltgu, Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezi,
Alzheimer ve Demans Hastalari ve Aileleri icin Bulusma Dayanisma
Merkezi, izmir’i yasam boyu sagligin korundugu, gelistirildigi bir
kent yapmak icin calisiyor. Vatandaslarin saglikli yas almasina,
Uretken, doyumu yuksek, nitelikli bir yasam strmesine katkida
bulunmak icin hizmetlerimizi strdtrtyoruz.

Toplum Saghgi ve Egitim Sube Madurlugu, 65 yas ve Ustd
bireylerin gereksinimleriyle értlsen nitelikte farkli alanlarda (saglik
okuryazarhgini gelistirme, saglikli beslenme, fiziksel aktivite, aktif
yasam, afet ve acil durumlara hazirlikli olma, ileri yasta adiz ve

dis saghgi, iklim okuryazarhdi, etiket okuryazarligini gelistirme,
psiko-sosyal saghgin korunmasi) dogrudan ve uzaktan ¢oklu egitim
yontemlerini kullanarak calismalarina devam ediyor, yasam boyu
sagligin korunmasina ve gelistiriimesine katki sunuyor.

Psikolojik Destek Hatti sayesinde koruyucu evden psiko-sosyal
saglik hizmetine ulasilmasina olanak tanimyoruz. Kiresel salgin
déneminde uzaktan ¢coklu egitim yéntemiyle ileri yas gelisim
dénemindeki vatandaslara ydnelik dizenledigimiz ¢cevrimici
seminerlerle, sosyal medya icin Urettigimiz saglik okuryazarhgi
egitim icerikleriyle salginin engellerini asmaya calistik. Ayrica
ileri yasta dijital teknolojilerin kullanimini 6zendirmeyi de
hedefledik. Hi¢bir kosulda hi¢ kimseyi geride birakmamak, saglik
politikalarimizin temel amaclarindan biri.

Saglikh Yas Alma ve Dayanisma Merkezi, saglikli yas alma odaginda
hizmet veriyor. Kuruldugu giinden bu yana dogrudan coklu egitim,
uzaktan coklu egitim yontemlerini kullandigi saglik okuryazarligi
calismalari, aktif yasam bicimini 6zendirme uygulamalari, kaltar-
sanat kurslariyla vatandaslarin ilerleyen yaslarda da doyumu
yUksek, nitelikli, Gretken, katilimci bir yasam strmesini destekliyor.
Bu calismalar, 65 yas ve st bireylerin saglikh gecirecegdi slreyi
uzatirken, yalnizlik, sosyal izolasyon, psikolojik zorlanmalara karsi
da koruyucu oluyor.

Alzheimer ve Demans Hastalari ve Aileleri icin Bulusma Dayanisma
Merkezi, ileri yasta gorilebilen kronik saglik sorunlarina karsi
koruyucu, destekleyici, gelistirici hizmetler sunuyor, yasamin her
kosulda daha nitelikli olmasi icin calismalarina devam ediyor. Dinya
Saglik Orguti’nin dneri cerceve programlarinda ve raporlarinda
tum Ulkelere sik sik hatirlattigl, benim de az 6énce yukarida
belirttigim gibi, hicbir kosulda hi¢ kimseyi geride birakmiyoruz.

Saglikli Yasam ve Evde Bakim Hizmetleri Sube Mudurltga, sosyo-
ekonomik yoksullukla, yoksunlukla yasamak zorunda kalan,
glndelik yasam etkinliklerini tek basina strdirmekte glclik ceken,
hasta, yasli ve engelli vatandaslara gereksinimleri cercevesinde
psikolojik destek, fiziksel etkinlik destedi, ev temizligi ve kisisel
bakim hizmeti sunuyor. Bu sayede 6zel gereksinimi olan bireylerin
yasamlarini sosyal bir cevrenin parcasi olarak strdirmesine imkan
taniyoruz, yasam kalitelerini artirmayi hedefliyoruz. Hastaliklari ve
engelleri asarak iyilik halini, esenligi her kosulda gelistirmek icin
calistyoruz. Huzurevi Sube Mudurligd’nin de saglik hizmetleri var.
Mutlaka ilk kabul muayenesi yapiliyor, tedavi hizmetleriyle beraber
fizik tedavi ve diyetisyen hizmeti de veriliyor.

65 yas ve (sti bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

TUNC SOYER: Buca’da kurdugumuz Turkiye’nin ilk Sosyal Yasam
KampUsi’'nde huzurevi, asevi, spor salonu, yizme havuzu, Cocuk
ve Genclik Merkezi, Engelli Merkezi, Rehabilitasyon Merkezi yer
aliyor. izmir kent merkezindeki en biyik ve nitelikli yesil alanlardan
biri olan eski huzurevi arazisini koruyacak, strddralebilirligini
saglayacak Glrcesme Doga Kesif Parki ve Kusaklar Arasi Etkilesim
Merkezi icin calismalarimiz devam ediyor. Merkez, cocuklarin
dogayla bag kurmasina ve dogdayi kesfetmesine imkan taniyacak.
Projeyle huzurevi fonksiyonu korunacak, kusaklar arasindaki
etkilesim sayesinde bilginin ve tecrtbenin strdurilebilirligi
saglanacak. Kent parki haline getirilecek alanda sifir atik ve
sUrdurtlebilirlik prensipleri cercevesinde atdlye yapilariicin

hicbir kazi-dolgu yapilmayacak ve beton dékilmeyecek. Eski
konteynerler atdlye yapisi olarak yeniden tasarlanacak.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasl
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

TUNC SOYER: Belediyemiz blnyesindeki Toplum Saghgi Dairesi
Baskanhgi, Egitim Sube Mudurliga, Saglikli Yasam ve Evde Bakim
Sube Mudirltga tarafindan yapilan calismalar, saghgdin buttncadl
oldugu anlayisiyla yurtttllyor. Fiziksel, psikolojik ve sosyal saglik
birbirinden ayrilmaz bir butin. Dolayisiyla her iki madarlagimaz
de psikolojik, psiko-sosyal destek calismalari yapiyor. Yasa bagli
onyargl, ayrimcilik, yalnizlasma ve sosyal izolasyon, ileri yas
bireylere sundugumuz toplum sagligi hizmetlerinde her zaman
6nemsedigimiz basliklarin basinda geliyor.

Yerel yénetimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, giivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

TUNC SOYER: Belediyemizin Toplum Sagligi Dairesi Baskanlidi
blnyesindeki calismalarimizi ulusal yasalar, mevzuat, yonetmelikler
cercevesinde yuratlyoruz. Turkiye’nin tGyesi oldugu ya da referans
aldigi BM, Dunya Saghk Orgiitt gibi uluslararasi kurumlari izliyoruz.
Ulusal/uluslararasi gtvenilir, kanita dayal bilgi Greten kaynaklardan
gelen dnerileri, cerceve programlarini inceliyoruz, Glkemize
uyarlanabilirligini degerlendirerek yol aliyoruz. “Saglkl Birey”,
“Saglikli izmir”, “Saghklh Dinya” anlayisimiz dogrultusunda ifade
etmeye calistigimiz gibi saglik, bireyden yerele, yerelden ulusala
ve yerkUrenin tamamina uzanan bir alani kapsiyor. Dolayisiyla
yerelde Urettigimiz her hizmetin arkasinda tiim bunlari gbzeten ve
kapsayan saglik politikalari olusturuyoruz.

TUNC
SOYER

izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Yaslilarin haklarinin
korunmasi, yaslilara
yonelik sosyo-ekonomik
politikalarin kapsamli
ve strdiirdlebilir olmasi
icin yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir?

TUNC SOYER: insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’'nin ilkeleri
her politikada temel alinmali.
Bildirgede saglik da temel

bir insan hakki olarak kabul
ediliyor. Hizla degisen giinimuiz
dinyasinda her yas déneminde
bireylerin gereksinimleri de
degisiyor. Dolayisiyla politika
Uretme ve uygulama slrecinde
yashlarin s6z hakkinin olmasi,
karar verme mekanizmalarinda
yer almasi oldukca énemli. TUm
politikalarin, uygulamalarin
yerel/ulusal/uluslararasi
kurumlar, kuruluslar ve
organizasyonlarla ne derece
ortlstiigld de géz énlinde
bulundurulmali. Yereldeki ve
ulusal/uluslararasi diizeydeki
isbirlikleri, saglk basta olmak
Uzere hizmetlerin niteligini de
farkhlastiracaktir. Politikalara
ve uygulamalara isik tutan
bilgilerin kanita dayall olmasi
ve bilimsel kaynaklari
kapsamasi, etkin, sardrulebilir
yerel saglik politikalarinin

ve uygulamalarinin hayata
gecirilmesi icin gereklidir.
Cittaslow felsefesiyle de
ortisen sekilde tim yasam
dénemlerinde bireylerin
yerlerinden ayrilmak zorunda
kalmamasi, saglikli olmasi,
sagdlik hizmetlerine erisebilmesi,
sosyal yasamda mimkdn
oldugunca bagimsiz yasamasi,
Uretken olmasi, sosyallesmesi
ve uygun mekanlarin
olusturulmasi, saglikli ve aktif
yas almaya katki sunacaktir.
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“YASLILIK HiZMETLERI CESITLENDIRILMELI”

Belediyenizin 65 yas ve l(isti bireylere yénelik
hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yasllik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

MUHITTIN BOCEK: Oncelikli gérevimiz, yaslilarin hayatini
kolaylastirmak, onlarin kimseye muhtac olmadan yasamasini
saglamak. Yaslilari &nemsiyoruz, onlar icin énemli projeleri
hayata geciriyoruz. Yaslilarin saglikli, huzurlu ve mutlu olmasi icin
elimizden gelenin fazlasini yapmaya calisiyoruz. Bu kapsamdaki
hizmetlerimiz:

Ddsemealti Halil Akyiiz Huzurevi: 60 yas ve Ustl ihtiyac

sahibi vatandaslarin barinma ihtiyacini tcretsiz karsiliyoruz. 62

kisi kapasiteli huzurevinde barinmanin yani sira 24 saat saglk
hizmeti de veriliyor, psiko-sosyal destek ve grup calismalari
yapiliyor, bireysel danismanlik hizmeti sunuluyor. Yaslilarin sosyal
yasamdan kopmamasini istiyoruz. Huzurevindeki doktor, psikolog,
fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, gerontolog, hemsire, yasli
bakim personeli ve idari personel, ihtiyac duyduklari her konuda
huzurevi sakinlerine yardimci oluyor.

Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi: Yaslilikla birlikte artan
saglik sorunlari nedeniyle hastaneye yatislar artabiliyor. Bu
durumda hasta ve hasta yakinlari icin barinma sorun oluyor. Bu
sebeple Alanya ve Antalya Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi’ni
hizmete actik. Tesiste kalanlar icin konaklama, yeme-icme, psiko-
sosyal destek ve danismanlik hizmetleri Ucretsiz. Antalya’daki
tesis 92, Alanya’daki tesis 48 yatak kapasitesiyle hizmet veriyor.
Tesislerde sabah kahvaltisi dahil Gic 6gUn yemek veriliyor. Her
dairede mutfak, 24 saat sicak su, camasirhane, mescit, kablosuz
internet, odalarda klima ve hava temizleme cihazlari bulunuyor.
Tesislerde saglik personeliyle revir hizmeti de veriliyor.

Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi: Alzheimer
Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi olarak hizmet veren

Mavi Ev’de Alzheimer hastasi yaslilarin giindtz bakimi yapiliyor.
Hastaligin ilerleme hizini yavaslatmayi ve hasta yakinlarinin

bir nebze olsun nefes almasini saglamayi1 amacliyoruz. Hasta
yakinlari bir araya gelerek fikir alisverisinde bulunuyor. “Mavi Ev
Konusmalar1” adi altinda aktif yaslanma soylesileri de dizenliyoruz.

Aktif Yash Merkezi: Antalya Valiligi koordinasyonunda “Aktif

Yasli Merkezi” kurduk. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgdrnin
YADES Programr’yla finanse edilen proje kapsaminda Antalya
merkezde ve Korkuteli’de hizmet veriyoruz. Merkezin amaci, 6z
bakimini yapabilen 65 yas ve Usti bireyler icin daha iyi yasam
sartlari olusturmak ve gelistirmek. Merkezde bircok hizmet (spor
ve egzersiz ¢alismalari, psikolojik danismanlik, gerontolojik
danismanlik, uygulamali gerontolojik hizmet danismanligi, saglik
hizmetleri, yaslilarin bilinclendirilmesine yénelik egitim calismalari,
sanatsal ve kllturel kurslar) sunuluyor. Bu sayede yaslilari bir btttn
olarak gozlemliyoruz, farkli hizmet modellerinin uygulanabilmesi
icin imkan yaratiyoruz. Ayrica danismanlik hizmeti alan yaslilara
hem fiziksel hem de ruhsal acidan destek oluyoruz.

Gelistirilen Aktif Yasli Merkezi: Merkez, Antalya’da ikamet eden
65 yas ve Ustl bireylerin saglkli ve kaliteli yas almasi icin hizmet
(ev ici dizenlemeleri, tadilat, bakim, onarim, saglik hizmetleri vb.)
veriyor.

Hobi Bahgeleri: Emekli vatandaslarin dogada zaman gecirmesine
ve bitki yetistirmesine olanak taniyoruz. Kentlesmeyle birlikte
topraktan ve dogadan uzaklasan ginimuz insani, bahceli bir

eve sahip olmak, toprakla ugrasmak, temiz hava solumak, kendi
yetistirdigi hormonsuz sebze ve meyveleri yemek istiyor. Hobi
bahceleriyle yaslilarin bu istegini de yerine getiriyoruz. Hobi
bahcelerinde yaslilarin cocuklariyla, torunlariyla daha keyifli zaman
gecirebilmesi icin cocuk oyun alanlari, yari olimpik yiizme havuzu,
kafeterya, revir, ylrtyUs parkuru, hali saha, rekreasyon alanlari,
otopark ve ibadethane yer aliyor.

65 yas ve (sti bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

MUHITTIN BOCEK: Yerinde yaslanmayi destekliyoruz. Gectigimiz
glnlerde Akdeniz Universitesi, Antalya Kent Konseyi ve
belediyemiz isbirliginde Yaslilik Calistayr diizenlendi. Calistayda,
yerinde yaslanmanin énemi vurgulandi. Yasli dostu kent kimligi
olusturmak amaciyla “Emekli Kahvesi” acmak icin calismalarimizi
sUrdlrtyoruz. Yaslilara yonelik her hizmetimizle yashlarin hayatini
kolaylastirmak istiyoruz. Yashlarin kendi evlerinde, mahallelerinde
saglikli ve uzun yasamasi icin calisiyoruz. Aktif Yash Merkezi’nde
(saghk taramalari, saghkl beslenme seminerleri, pulmoner
rehabilitasyon semineri, kusaklar arasinda sosyal etkilesimi
saglama etkinlikleri, spor ve denge egzersizleri vb.) bircok etkinlik
dlzenliyoruz. 65 yas ve Ustl bireyler toplu tasimadan Ucretsiz
yararlaniyor. Evde saglik hizmetimizle yaslilara evlerinde saglik
hizmeti veriyoruz. ilacini ve ekmegini alamayan vyaslilara alisveris
destegdi saglyoruz. Yasl veya hasta olup evinde yemek yapamayan
vatandaslara glinde ¢ 6gUn yemek ulastiriyoruz.

N A Vi
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Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasl yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

MUHITTIN BOCEK: Yasli yoksullugunun etkilerini azaltmak icin
calismalar (nakdi yardim, asevi, sosyal kart, hasta yatagdi, tekerlekli
sandalye, engelsiz ulasim araci vb.) yapiyoruz. Psiko-sosyal
destede ihtiyaci olan yaslilara kent merkezindeki ve ilcelerdeki Aile
Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezleri’nde Ucretsiz hizmet veriliyor.
Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi (Mavi Ev),
Akdeniz Universitesi Gerontoloji Balimiryle isbirligi yaparak
calismalarina devam ediyor.

Saglk kuruluslariyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin ilgili
kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz, Halil Akylz Huzurevi’nden ve
Mavi Ev’den hizmet alan yaslilara daha kaliteli hizmet verebilmek
icin yaslilarin ailelerine hizmet veriyoruz. Her ilcede mobil kuafér
tir hizmetimiz var. Bu sayede kent merkezine gidemeyen yasli
bireylere ulasiyoruz. imkani olan mobil tira geliyor, sac kesimi ve
kisisel bakim islemleri yapiyoruz. Gelemeyenlerin evine gidiyoruz,
uygun ortami saglayarak sac¢ kesimi ve bakim islemleri icin
yardimci oluyoruz.

MUHITTIN
BOCEK

Antalya Biiyliksehir
Belediye Baskani

Yerel yénetimlerde
yaslilara yoénelik
hizmetlerin
cesitliligini,
glivenirligini ve
kalitesini artirmak icin
yapilan calismalar,
blitce ve mevzuat
yeterli mi?

MUHITTIN BOCEK: Yaslilara
yonelik hizmetlerin cesitliligini
ve kalitesini artirmak istiyoruz.
Bu konuda mevzuat yeterli.
Bitce icin de elimizden gelenin
en iyisini yapmaya gayret
ediyoruz.

Yaslilarin haklarinin
korunmasi, yaslilara
yonelik sosyo-ekonomik
politikalarin kapsamli
ve sirdiirdlebilir olmasi
icin yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir?

MUHITTIN BOCEK: Yerel
yénetimler, diger yerel
yénetimlerin hayata gecirdigi
ve yaslilarin yararina olacak
projeleri kendi kentlerine uygun
hale getirip uygulayabilirler.
Bu sayede yaslilarin cogu
hizmetlere erisebilir. Yerel
yénetimlerin yani sira merkezi
yénetimin de talepler ve
ihtiyaclar dogrultusunda
politikalar gelistirmesi,
dizenleme yapmasi gerekiyor.
Yillarca calisarak, vergi
o6deyerek bu tlkeye vefa
borcunu ddeyen yasl bireyler
hak ettigi dederi gérmeli ve
kimseye muhtac¢ olmadan
yasayabilmeli.
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“YASLILIK SURECI HER YONUYLE ELE

ALINMALIJ”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik

hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yasllik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

OSMAN GURUN: 65 yas ve (st vatandaslarin her acidan yasam
kalitesini yUkseltmek ve kaliteli zaman gecirmesini saglamak

icin calismalarimiza devam ediyoruz. Saglik hizmetlerine yénelik
calismalar da yapiyoruz. Bu kapsamda verdigimiz bazi hizmetleri
sOyle siralayabilirim:

100 Yas Evi: 60 yas ve Ustl vatandaslarin sosyallesmesini, daha
kaliteli zaman gecirmesini, saglk hizmetlerine ulasmasini ve
keyifli yas almasini amacliyoruz. 100 Yas Evi, Mentese ve Fethiye
ilcelerinde hizmet veriyor.

Kirsaldaki Cinarlar: Proje kapsaminda, hane halkinin tek basina
yetersiz kaldigr durumlarda yaslhlara sosyal destek hizmetleri
veriyoruz. Ayrica evde teknik destek ekipleri araciligiyla tadilat ve
temizlik hizmeti de sunuyoruz.

Sosyal Hizmet Atodlyeleri: Atolyelerde cesitli sanat etkinlikleri
duzenleniyor, beceri kazandirmaya yonelik atélye calismalari
yapiliyor.

Evde Bakim Hizmeti: Yasli, yataga bagdimli, kimsesiz, engelli
bireyler icin kendi yasam mekanlarinda tibbi bakim (pansuman,
dekiblt-basi yarasi bakimi, hekim receteli sonda takilmasi-
degistirilmesi, hekim receteli enjeksiyon serum uygulamasi) ve
genel bakim (sac sakal tirasi, silme banyosu egitimi, tirnak kesimi,
hijyen egitimi) hizmeti sunuyoruz. Hizmet kapsaminda bugline
kadar 14.604 kisiye 175.901 kez tibbi midahale yapildi, 2.777 kisiye
54.362 kez genel bakim hizmeti verildi.

Yaslhlara yénelik hizmet planlamalari ve uygulamalari, belediyemiz
bunyesindeki Sosyal Hizmetler Sube MUdurligd’niin teknik
personeli tarafindan gerceklestiriliyor. “Yasllik/Bakim Merkezi”,
“Yashlik Birimi” gibi mekanizmalar bulunmuyor.

65 yas ve (st bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

OSMAN GURUN: Yash dostu kent yaratmak, yaslilara yasanabilir

ve erisilebilir ortamlar saglamayi, yashlarin yasam kalitesini
ylUkseltmeyi amaclayan calismalarin tamami kapsiyor. Yasli dostu
kent, yalnizca yasli bireyler icin degil, cocuklar ve engelliler basta
olmak Gzere tim toplumun faydasina yonelik kentsel yasam cevresi
olarak dustnulmelidir. Erisilebilirlik, kent hayatina katilim acisindan
en dnemli kavramlardandir. Yaslilarin toplumsal yasama dahil
olabilmesi, yeni iliskiler kurabilmesi icin erisilebilir ve glvenli bir
kentsel yasama ihtiyaci var.

Dunya Saglk Orgiti, yash dostu kent calismasi icin sekiz bilesenle
yasli ve kent iliskisini ele aliyor. Bunlar, dis mekanlar ve binalar,
ulasim, konut, sosyal katilim, toplumsal yasama dahil olma ve
toplumun yasliya saygisi, vatandaslik gbrevini yerine getirme ve
isglclne katilim, bilgi edinme ve iletisim, toplum destegdi ve saglik
hizmetleri. Yashlarin kent yasamina katilmasi icin konutlardaki
yasam alanlarinin ve mekanlarin yashlarin antropometrik élcilerine
uygun tasarlanmasi, altyapi ¢calismalarinin ve ulasim hizmetlerinin
bu dogrultuda planlanmasi gerekiyor.

Bu nedenle Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligryla
erisilebilirlik konusunda calisan tim daire baskanliklarini bir
komisyon etrafinda birlestirerek erisilebilir Mugla calismasi yaptik.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

OSMAN GURUN: Yaslilara yoénelik siddeti, istismari ve hak ihlallerini
engellemek icin alti ayri birimde sosyal calismacilar gbérev yapiyor.
Yaslilara psiko-sosyal destek vermek amaciyla Uc¢ ayri ilcemizdeki
psikologlar calismalarina devam ediyor. Yaslilara yonelik hizmetleri
vaka bazli yénetiyoruz. Bu nedenle ihtiya¢c durumunda sivil toplum

kuruluslarindan, saglik kurumlarindan destek aliyoruz, aileleri de
slUrece dahil ediyoruz.

Yerel y6netimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, gtivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

OSMAN GURUN: Yaslilara yénelik hizmetlerin cesitliligi ve kalitesi
butce dogrultusunda artirilabilir. Temel sorun, hizmetlerin Ulkenin
tamamina yayillamamasidir. Bltce, yerel ydnetimlerin sosyal
hizmetlere bakis acisina ve bu hizmetlere ayirdiklari paya gore
degiskenlik gdstermektedir. Belediyemizin insan odakl hizmetlere
ayirdigl pay her zaman yeterli. Yashlar icin gerekli yatirimlari

yapmaya calissak da, diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu
yatirimlara destek olmasi gerekiyor.

Yashhik

OSMAN
GURUN

Mugla Biiyliksehir
Belediye Baskani

Yaslilarin haklarinin
korunmasi, yaslilara
yonelik sosyo-ekonomik
politikalarin kapsamli
ve strdiirdlebilir olmasi
icin yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir?

OSMAN GURUN: Yaslilarin
yasam kosullarina uygun bir
cevrede kent yasamindan
kopmadan gtvenli ve saglikli
bir sekilde yaslanabilmesi
icin disiplinlerarasi calismalar
yapilmali, yashlik streci her
yénUyle ele alinmali, ihtiyaclar
belirlenmeli, mimari engeller
azaltilmali. Bu bakis acisiyla
gelecege daha givenli
bakabiliriz.
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“YASLILAR iCiN FAYDALI HiZMET
MODELLERi OLUSTURULMALI”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik
hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yasllik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

VAHAP SECER: Yaslilara yonelik hizmetlerimizi su sekilde
siralayabilirim:

 Evde bakim hizmeti,

* Evde yemek hizmeti,

* Ev temizligi hizmeti,

e Halk Kart sosyal yardim hizmeti,
» Evde onarim hizmetleri,

* Sosyal destek hizmeti,

* Yasli Destek Birimi,

* Emekli Evi.

Yash Destek Birimi ekipleri, yalniz, kimsesi olmayan yasllari

her glin telefonla ariyor. Bu sayede yaslilarin ihtiyaclari tespit
ediliyor, talepleri ve sorunlari 6greniliyor. Sorunlar, ilgili birimlere
ve kurumlara iletilerek céziltyor. ihtivac durumunda ev onarim

ve psikolojik destek hizmeti veriliyor. Toplu tasima araclarini
kullanamayacak durumdaki yaslilara transfer hizmeti de sunuluyor.
Kent merkezinde ve ilcelerde evde saglik, bakim ve destek
hizmetleri de veriliyor. Hastalarin rutin saglik kontrolleri yapiliyor.
ihtiyac sahibi yaslhlara, yatalak hastalara Ucretsiz fizyoterapi/
rehabilitasyon ve kisisel bakim hizmeti ulastiriliyor. Ambulans nakil
hizmeti kapsaminda yaslilarin saglik kurumlarina nakli saglaniyor.
65 yas ve Ustl vatandaslar toplu tasimadan Ucretsiz yararlaniyor.
Hafta ici ve hafta sonu sabah saatlerinde kentin belli noktalarinda
sabah sporu hizmetimiz de mevcut. Belediyemizin Kiltlr ve Sosyal
isler Dairesi tarafindan etkinlikler ve konserler diizenleniyor. Emekli
Evi’nde mizik egitimi veriliyor, spor mUsabakalari organize ediliyor.

65 yas ve (stii bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

VAHAP SECER: Yerinde yaslanmayi saglamak ve yasli dostu kent
kimligini olusturmak amaciyla farkli projeleri (erisilebilirlik, aktif
yaslanma, sosyal destek, sosyal yasam ve yasl merkezleri, yasl
entegrasyonu birimleri, is ugrasi ve tretim birimleri, sosyal grup
calismalari, Alzheimer merkezleri) hayata gecirmek icin calisiyoruz.

Yasli dostu kent kimligi olusturma sUrecinde iki ayri calistay
dizenledik. Bu calistaylara ilgili tim kurum ve kuruluslari davet
ettik. Yasli dostu kent politikalarini ve projelerini dikkate alarak
ulasim planlamasi yapiyoruz. Sehirici trafikte erisilebilirligi
dnemsiyoruz. Yaya gecitlerinde sinyalizasyon sUresini uzattik,
yaya Ust gecitlerini modernize ettik, toplu tasimada (lcret, binis
kolayhdi vb.) diizenlemeler yaptik.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasl yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

VAHAP SECER: Destekleyici, gelistirici ve egditici calismalar
yapiyoruz. Yoksullugun etkilerini azaltmak ve psiko-sosyal

destek vermek amaciyla farkli hizmetler (evde bakim/yemek,
Halk Kart, sosyal yardim ve destek hizmetleri, ev onarimi vb.)
sunuyoruz. Sivil toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle, ailelerle isbirligi yapiyoruz, fikir alisverisinde
bulunuyoruz. Diinya Saglik Orgiti’nin Ankara temsilciligiyle yash
dostu kent icin iletisim halindeyiz. Siddet, istismar ve hak ihlali
konusunda belediyemizin Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligi
bunyesindeki avukatlar araciligiyla hukuki danismanlik hizmeti de
veriyoruz.

Yerel yénetimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, gtivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

VAHAP SECER: Yaslilik streciyle ilgili merkezi yénetimin ve kamu
kurumlarinin ulusal politikalar GUretmesi gerekiyor. Yerel yénetimler
acisindan hizmet cesitliligine ihtiya¢ s6z konusu. 5393 ve 5216
saylill kanun yeterli, ancak belediye bitcesinin o kentte yasayan her

bireye ulasmasi gerektigi g6z éninde bulundurulmali, kanunun bu
dogrultuda degerlendirilmesi gerekiyor.

Yaslilarin haklarinin korunmasi, yaslilara yénelik
sosyo-ekonomik politikalarin kapsamli ve
siirdiirdlebilir olmasi icin yerel yonetimlerin
alacagi inisiyatifler nelerdir?

VAHAP SECER: ihtiyac duyulan hizmet modellerinin kamusal
hizmet adina déntstlrtlmesi icin inisiyatif ve sorumluluk alan bir
belediyeyiz. Dogru, saglikli, cagdas ve aktif hizmet uygulamalarini
tercih ediyoruz. Yerel ydnetimlerin alabilecedi inisiyatifleri sdyle
siralayabilirim:

2\ MERSIN EMEKLI EVE

3 L A
¥ »

Yashhik

VAHAP
SECER

Mersin Biiylksehir
Belediye Baskani

* Yashligin olagan bir strec
oldugunu kabul ederek bu
alana ait glncel ihtiyaclara
yoénelik yeni, aktif, faydall,
strdaralebilir hizmet modelleri
olusturulmali,

e Etkin ve stratejik yaslilik
politikalarina, uygulamalarina
yer verilmeli,

« Aktif ve saglikli yaslanma
programlari uygulanmali,

* Gerontolojiden yararlaniimali,

e Geriatrinin sundugu
hizmetlerin kentte yer almasi
icin caba harcanmali,

* Demans ve Alzheimer
hastaligi icin koruyucu,
engelleyici, egitici calismalara
yer verilmeli,

¢ Erisilebilir kent yapisina énem
verilmeli,

e Her yoniyle saglikli, gtvenli,
ucuz, konforlu ve ulasilabilir
kent yapisi olusturulmali,

* Yavas kent algisiyla huzur ve
glven tesis edilmeli,

¢ Yaslilara yonelik etkinlikler
cesitlendirilmeli, etkinliklerin
niceligi ve niteligi artiriimali,

* Yashlarin fiziksel kosullari
iyilestirilmeli, yalnizlik
duygusuna karsi yashlar
ganltk olarak takip edilmeli,
huzurevlerinin ve yasli bakim
merkezlerinin sayisi artiriimali,
ekonomik acidan ihtiyac sahibi
olan yaslilari destekleyecek
calismalar yapilmali.
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“EVDE SAGLIK HIZMETI YAYGINLASTIRILMALI”

LUTFU
SAVAS

Hatay Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Belediyenizin 65 yas ve (isti bireylere yénelik
hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yaslilik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

LUTFU SAVAS: Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda
vatandaslarin yasam standartlarini yikseltmek amaciyla calismalar
yaplyoruz. 65 yas ve Ustl vatandaslarin temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin 6zveriyle calisiyoruz. Belediyemizin Sosyal
Hizmetler Sube Mudurltigu blnyesinde “Evde Bakim Birimi”
kurduk. Saglik isleri Sube Mudurliga binyesindeki “Hasta Nakil
Birimi” de 65 yas ve Ustl hasta vatandaslara hizmet veriyor. “Kimse
Yoksa Biz Variz” sloganindan hareketle 65 yas ve (st vatandaslara
kent genelinde evde bakim hizmeti veriyoruz. Engel durumu olan
ya da bakacak hic kimsesi olmayan yasli vatandaslarin ev temizligi
ve kisisel bakim ihtiyacini karsiliyoruz. 2021 yilinda 1.392 yasli
vatandasa evde bakim hizmeti verdik. Gerekli tibbi cihazlara ve
donanima sahip araclarimizla acil midahale gerektirmeyen 65

yas ve Ustl hasta vatandaslari adreslerinden aliyoruz, hastaneye
goturiayoruz. Tedavisi biten vatandaslari glvenli bir sekilde
adreslerine birakiyoruz. 2021 yilinda 976 hastaya nakil hizmeti
verdik.

65 yas ve (stii bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

LUTFU SAVAS: Kentimizi, yasl vatandaslarin huzur bulabilecedi,
keyifle vakit gecirebilecegi sekilde tasarlamaya ve ydnetmeye
6zen gosteriyoruz. Yasli vatandaslarin hizmetlerimizden rahatlikla
faydalanabilmesi icin erisilebilirlige énem veriyoruz. Planlama

ve projelendirme slreclerinde yasli vatandaslarin beklentilerini

on planda tutuyoruz. Kentimizdeki yesil alan sayisini artiriyor,

bu alanlardaki bank ve cardaklari boélge ntfusunun yogunluguna
gobre tasarliyoruz. Ayrica yol ve kaldirim calismalarinda herhangi
bir magduriyetin yasanmamasi icin hassasiyetle davraniyoruz.
Egimi olmayan, engelli dostu, rahat yUrinebilir kaldirimlar ve bina
girisleri olusturuyoruz. Glvenli, konforlu ve ucuz toplu tasima
hizmeti veriyoruz. Yasl vatandaslarin sosyal yasamdan kopmamasi
icin caba harciyoruz. Bu kapsamda “Balkonda Umut Yeseriyor”
projesini hayata gecirdik. Projeyle pandemi siirecinde evden
cikamayan yasl vatandaslara saksi, toprak ve fidan hediye ettik,
onlarin verimli ve saglikl vakit gecirmesine yardimci olduk.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

LUTFU SAVAS: Dezavantajli gruplara her zaman 6ncelik taniyoruz.
Yaslilarin yasadigi sorunlari tespit ediyoruz, uzman personel
araciligiyla bu sorunlari ¢6zlyoruz. Evde bakim hizmetleri
kapsaminda ziyaret ettigimiz yaslilardan gelen talepleri dikkate

aliyoruz, sosyal hizmet uzmanlarinin yénlendirmesiyle yaslilara
psiko-sosyal destek vermek icin planlama yapiyoruz.

Yerel y6netimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, gtivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

LUTFU SAVAS: Yaslilik hizmetlerine iliskin mevzuat yeterli, ancak
hizmetlerin cesitlendirilmesi icin bUtcenin artirilmasi gerekiyor.
Yerel yénetimlere ayrilan bltce bircok baslikta yetersiz kahyor,
amaca hizmet etmiyor. Merkezi ydnetimin bu duruma kayitsiz

kalmamasi ve sosyal hizmetler icin yerel ydnetimlere daha fazla
6denek ayirmasi gerekiyor.
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Yaslilarin haklarinin korunmasi, yaslilara yonelik
sosyo-ekonomik politikalarin kapsamli ve

stirdiiriilebilir olmasi icin yerel yénetimlerin T AY' D A
alacagi inisiyatifler nelerdir?

LUTFU SAVAS: Yaslilara yonelik calismalarin daha kapsamli 65 YAS UsTU BﬁYUKLERiMIZIN
olabilmesi icin evde bakim hizmetinin yani sira evde saglik N DAYIZI
hizmeti de yayginlastirilabilir. Saglk hizmetleri sadece fiziksel YANI .
sagliklar sinirlandiriimamalidir, psikolojik destek de verilmelidir.
Yaslllalrlln yasam kal|te5|n.| artlrmak.mn. kentin farkli npktalarlna sokaga cikmastMandiriian 65 yagliiih biyak ve
rehab|I|’Easyoq merlfgzlerl kurulabilir. Aile ve Sosyal Hllzmetler. . kronik hastalids olan hemsehrilerimizin ihtiyaclarini
Bakanligryla isbirligi yapilarak yash bakim merkezleri kurulabilir. kurdugumuz ekiplerle kapiya kadar getiriyoruz.
Saghginiz bizim i¢in her seyden Gnemli!

Korona virls salgini ile micadele kapsaminda

ILETISIM

e YASLILAR HAFTASI
e KUTLU OLSUN

- DOG.DR.
LUTFU SAVAS

Hatay Buiyiksehir Delediye Bazkani
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“YASLILIK HiZMETLERINiN
SURDURULEBILIRLIGi SAGLANMALI”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik

hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
blinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yaslilik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

ULGUR GOKHAN: 2013 yilinda Altin Yillar Yasam Merkezi’ni
hizmete actik. Merkezde, 65 yas ve Ustl bireylere yonelik calismalar
yapiliyor, yashlara yonelik cesitli faaliyetler (sosyal, kultUrel,
psikolojik, fiziksel, bilissel) gerceklestiriliyor. Katilimcilarin talepleri
6n planda tutuluyor, uzmanlar ve yetkin personel tarafindan
yaslilara hizmet veriliyor, atélyeler dlzenleniyor. Yaslilarla
cocuklarin ve genclerin bir araya getirildigi etkinlikler (Masal
Gunleri vb.) organize ediliyor. Katilimcilarin merkezdeki calismalari
Yaslhlar Haftas’nda ve yil sonunda vatandaslarla paylasiliyor.
Yaslilar Haftasi’nda Altin Yillar Yasam Merkezi tarafindan Satranc
Turnuvasi dizenleniyor. Merkez, 40’1 askin aktif lisansh sporcuya
sahip ve satranc¢ alaninda Ulke genelinde dnemli bir yerde. Altin
Yillar Yasam Merkezi’nin blinyesinde 65 yas ve Ustd katilimcilardan
olusan “Demli Sesler Korosu” da yer aliyor. Koro her yil diizenli
olarak konserler veriyor, cesitli festivallere katiliyor ve 6dullere
kazaniyor. 2016 yilinda dizenlenen 4. SANSEV Uluslararasi Coksesli
Korolar Festivali’nde Calgi Eslikli Yapit Yorumlama Odult’ni
Canakkale’ye kazandiran koro, Uluslararasi Troia Festivali’'nde
Livaneli Korosu’yla ayni sahneyi paylasti. Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Halk Saghgi Balim isbirligiyle merkezde her

yil dizenli izleme yapiliyor. Boylece sorunlar tespit ediliyor,
merkezin sosyal belirleyicilerle yasam kalitesi Gzerindeki etkisi
gbzlemleniyor. Merkezdeki psikologlar tarafindan psikolojik destek
hizmeti veriliyor. Fizyoterapistler, denge ve yirime calismalari
yaptiriyor. Atélye calismalarinin yani sira her ay belirlenen bir
konuda uzman kisiler tarafindan bilgilendirme toplantilari yapiliyor.
Pandemi slirecinde de 65 yas ve Ustl bireyleri merkez araciligiyla
yalniz birakmadik, merkezin calismalarini online ortama tasidik.
Belediyemizin Sosyal Destek Hizmetleri MUdurliga, bakim ihtiyaci
olan yaslilara yénelik calismalar (sicak yemek, bakim hizmetleri,
Halk Kart, evde temizlik hizmeti) yapiyor.

65 yas ve (st bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

ULGUR GOKHAN: 2013 yilinda “Yasl Atlasi” calismasi yaptik, yasl
ndfusunun en yogun oldugu mahalleyi tespit ettik. Bu nedenle

Altin Yillar Yasam Merkezi, Canakkale’de yash nifusun en yogun
oldugu mahallede kuruldu. Sehirici ulasimi da bu yénde planladik.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

ULGUR GOKHAN: Yaslilara psiko-sosyal destek sunmak ve yaslilik
dénemindeki olasi engellere karsi yashilari bilinglendirmek ve
farkindaligi artirmak amaciyla calismalar yapiyoruz. Altin Yillar
Yasam Merkezi, 65 yas ve Ustl vatandaslara 6zel hizmet sunuyor.
Merkezde sosyolog, fizyoterapist, psikolog ve hemsireler hizmet
veriyor. Belli periyotlarda ailelerle de gérismeler yapiyoruz,
ailelere yonelik egitimler dizenliyoruz. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'yle ortaklasa calismalar yapiyoruz. Universitenin
6gretim gorevlileri her ay farkli bir konuda (insan haklari, yasli
haklari, yasli saghgi vb.) bilgilendirme etkinlikleri dlizenliyor. 65
yas ve Ustl bireylerin hizmetlere kolaylikla ulasabilmesi, yasam
kalitesini yUkseltecek hizmetlerin Gretilmesi icin ¢esitli kurumlarla,
sivil toplum kuruluslariyla iletisim kuruyoruz.

Yerel y6netimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, giivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

ULGUR GOKHAN: Yaslilarin yasam kalitesini yikseltecek sosyal
merkezlerin ve bakim merkezlerinin sayisinin artirilmasi icin bltce
ayrilmali, yaslilik hizmetleri cesitlendirilmeli.

Yashhik

ULGUR
GOKHAN

Canakkale
Belediye Baskani

Yaslilarin haklarinin
korunmasi, yaslilara
yonelik sosyo-ekonomik
politikalarin kapsamli
ve strdiirdlebilir olmasi
icin yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir?

ULGUR GOKHAN: Kentlerde
yasamini sdrdren yasli
bireylere bittncll acidan
yaklasiimali, ihtiyaclar

tespit edilmeli, bu ihtiyaclar
dogrultusunda sosyal
merkezler, bakimevleri
kurulmall, yerinde yaslanmayi
destekleyecek calismalar
yapilmal ve calismalarin
sUrdurdlebilirligi saglanmali.
Kentler, ulasim ve mimari
acisindan yaslilara uygun
olmali.
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“YASLILIK POLITIKALARI HAK

TEMELLI OLMALI”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik
hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yasllik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

UMIT UYSAL: 2014 yilinda Yasli Evleri’ni hizmete actik. Yasli
Evleri, 60 yas ve Ustl vatandaslar icin olusturulan sosyal faaliyet
alanlaridir. Yasl Evleri’nde yaslilarin sosyal hayata katilmasini
saglamak, ilgi alanlarini gelistirmek, fiziksel ve ruhsal sagligi
koruyucu calismalar yapmak hedefleniyor. Bu sayede yaslilarin
memnuniyetini ve yasam kalitesini artirmayi amacliyoruz. Yashlarin
ihtiyaclarini belirliyoruz, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin onlari
ilgili birimlere yénlendiriyoruz. Yash Meclisi kurduk. Yasli Meclisi,
Muratpasa’da yasayan yaslilarin sorunlarini giindeme getirmek,
¢6zUm aramak ve yashlari temsil etmek amaciyla kuruldu. Bu
sayede yashlar karar alma ve uygulama slreclerine katilabiliyor.

65 yas ve (st bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak tanityacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

UMIT UYSAL: Dunya Saglk Orgitd’ntn kurdudu Yasl Dostu
Kentler ve Toplumlar Adr'na Uye olan belediyelerden biriyiz. Yasli
Dostu Kentler ve Toplumlar Agrnin belirledigi strateji ve hedefler,
hizmetlerimizin temelini olusturuyor. Amacimiz, Muratpasa’daki
yashlarin saglikli ve aktif bir sekilde yaslanmasina destek olmak.
Yasli dostu kent olmak icin belediyemizin yaslilik hizmetlerini
cesitlendiriyoruz.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasl yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

UMIT UYSAL: Yaslilara ydnelik siddeti, istismari ve hak ihlallerini
engellemek, yasli yoksullugunun etkilerini azaltmak ve yaslilara
psiko-sosyal destek vermek icin Senex Yaslanma ve Yashlik
Calismalari Dernegi’yle isbirligi protokoll imzaladik. Boylece
yashlik hizmetleri icin yerel yénetimi, akademiyi ve sivil

toplum kurulusunu ayni ¢ati altinda topladik. Senex, yashlik ve
yaslanma calismalari yUriten, yénetim ve yUritme kurulunun
akademisyenlerden olustugu uluslararasi bir dernek. Dernekle
isbirligi kapsaminda Yasli Evleri’nde dijital yetkinlik egitimlerine
basladik. Bu egitimle kadin yaslhlarin yeni teknolojilere adapte
olmasini saglayacagiz. Yasllar icin farkli konu ve alanlarda
toplantilar dizenliyoruz, onlarin bilgiye erisimini kolaylastiriyoruz.
Hizmetlerimizin hak temelli olmasi icin calismaya devam edecegiz.

Yerel y6netimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, giivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat yeterli
mi?

UMIT UYSAL: Yaslilara yonelik sosyal politikalarin hak temelli
olmasi gerekiyor. Yaslh haklarinin insan haklari kapsaminda oldugu
unutulmamali. Saglk ve bakim hizmetlerinin revize edilmesi ve
sosyal hizmetlerin gelistirilmesi lazim. Yaslilarin toplumsal hayata
dahil edilmesi hedeflenmeli. Yaslilik hizmetlerine ayrilan bitce
etkin ve verimli kullanilmali, mevzuat tesvik edici olmali.

UMIT
UYSAL

Antalya-Muratpasa
Belediye Baskani

ey

Yaslilarin haklarinin
korunmasi, yaslilara
yonelik sosyo-ekonomik
politikalarin kapsamli
ve sirdiirdlebilir olmasi
icin yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir?

UMIT UYSAL: Yaslilik ve
yaslanma, bir sorun degildir.
Sorun olan, yaslilarin refah
dazeyini yikseltemeden yasli
ndfusla karsi karsiya kalmaktir.
Hizla yaslanan Turkiye’'de
gerekli 6nlemler alinmazsa,
vatandaslarin refah seviyesi
ylkseltilemezse kisa bir stre
icinde buyUk sorunlarla karsi
karsiya kalabiliriz. Bu nedenle
hem merkezi ydnetimin hem de
yerel ydnetimlerin acil eylem
planlarina ihtiyaci var.
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“YASLILIK HiZMETLERINE iLiSKiN ETKIN
SOSYAL POLITIKALAR URETILMELI”

Belediyenizin 65 yas ve (sti bireylere yénelik
hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
biinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yaslilik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

SERDIL DARA ODABASI: Kadikdy, 65 yas ve Usti yasl nifus
oraniyla istanbul’un en yiksek yasli niifus oranina sahip ilcesi.
Yasli ntfus yogunlugu, sosyal yoksunlugu, dislanmayi, sosyal
destek mekanizmalarinin ve sosyal korumanin yetersizligini
beraberinde getiriyor. Yas almis bireylerin ihtiyaclarini géz éninde
bulundurarak mevcut hizmet modelleriyle birlikte yeni hizmet
modelleri gelistiriyoruz. Belediyemiz blinyesindeki Saglik isleri
MUdirltgl’nin 65 yas ve Ustl bireylere yonelik hizmetlerini su
sekilde siralayabilirim:

* Sosyal Yasam Evleri (iki mahallede),
* Alzheimer Merkezleri (iki mahallede),
* Hasta nakil ambulansi,

e Evde saglik,

e “Torunumu Beklerken” egitimleri.

Ayrica Genglik ve Spor Hizmetleri MUdUrligu de 65 yas ve Ustl
bireyler icin parklarda spor etkinlikleri dizenliyor.

65 yas ve (sti bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

SERDIL DARA ODABASI: Sosyal Yasam Evleri, Kadikdy’de yasayan
65 yas ve Ustl bireyler icin saglik ve temel bakim hizmetleri, kisisel
gelisim faaliyetleri, sosyo-kulttrel faaliyetler, psiko-sosyal destek
hizmetleri, egitsel hizmetler sunmak amaciyla 19 Mayis Mahallesi ve
Sahrayicedit Mahallesi’nde hizmet veriyor.

Kadikdy Belediyesi Alzheimer Merkezi, Kadikdy’'de ikamet eden 1.
ve 2. evre Alzheimer hastalarini yasama baglamak, onlara yasam
enerjisi vermek, glnlik yasam faaliyetlerine katkida bulunmak,
zihinsel ve psiko-motor rehabilitasyon calismalariyla hastaligin
evre atlamasini geciktirmek ve kisinin sosyal islevselligini artirmayi
amachyor. Bunun yani sira hasta yakinlari icin de egitimler, sosyo-
kultUrel faaliyetler, psikolojik destek programlari (kisisel veya grup),
iyi olus programlari diizenleniyor. Zihinsel aktiviteler, psiko-motor,
muzik ve sosyo-duygusal aktiviteleri yapiliyor, cesitli etkinlikler ve
gezi programlari diizenleniyor.

Yogun bakim donanimina sahip bes adet hasta nakil ambulansi ve
profesyonel saglik ekibi araciligiyla vatandaslar istanbul sinirlari
icinde istedikleri hastaneye Ucretsiz ulastiriliyor, hastane islemleri
sonrasinda evlerine birakiliyor.

\

Paramedik ve ATT’lerin g6rev aldigi (¢ adet donanimli evde saglik
araclyla tedavi ve diger bakim hizmetleri (pansuman, serum
takma, yara bakimi, enjeksiyon, kan alma, nazogastrik ve sonda
uygulamasi) veriliyor.

Evde kisisel bakim hizmeti kapsaminda evinden ¢cikamayan 65 yas
ve Ustd, kronik saglik sorunu olan veya engelli bireylere yénelik
destekleyici hizmetler (el-ayak tirnak bakimi, sa¢c boyama, sa¢
kesimi, sakal tirast) veriliyor. Pandemi nedeniyle ara verdigimiz bu
hizmete dnimuUzdeki glinlerde tekrar baslayacagiz.

Evde temizlik hizmetiyle 65 yas Ustu ve engelli bireylere
destekleyici hizmet sunuyoruz. Ayrica vatandaslarin ginlik hayatta
karsilastiklari sorunlarla bas edebilme kapasitesini gelistirmek,
duygusal sorunlarini iyilestirmek ve sorun ¢cézme becerisi
kazandirmak icin psiko-sosyal destek hizmetleri veriyoruz.

Cesitli nedenlerle gunlik yasam aktivitelerini gerceklestirmekte
zorlanan, yemek yapamayan, ihtiyac sahibi 65 yas Ustl veya kronik
saglik sorunu yasayan bireyler icin sicak yemek ulastiriyoruz. 65+
deneyim aktarim atoélyeleri ve farkli kusaklari bir araya getiren
etkinlikler dizenliyoruz.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasli
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

SERDIL DARA ODABASI: Belediyemiz biinyesindeki sosyal

hizmet merkezlerinde, psiko-sosyal destek, psikolojik danismanlik,
glclendirme, bilin¢clendirme ve bilgilendirme, rehberlik, evde

kisisel bakim (kuaforlik) ve temizlik hizmeti veriliyor. Ayrica
meslek edindirme kurslari, egitsel ve sosyo-kultirel faaliyetler
dizenleniyor. Toplumun her kesiminden bireyin kendisini
gerceklestirmesini, aktif ve tretken olarak yasama katilmasini
amaclayan mesleki calismalar yUrtttliyor. Dezavantajli bireylere ve
ailelerine yoénelik olarak koruyucu, 6nleyici, destekleyici, gelistirici
hizmetlerle rehberlik ve danismanlik odakli sosyal hizmetleri,
erisim kolaylidi esasiyla bir arada sunuluyor. Bunun yani sira sosyal
hizmet slrecinin takibi yapiliyor. Alti farkli mahalledeki sosyal
hizmet merkezlerindeki ¢calismalara yakin cevredeki mahallelerde
ikamet eden 65 yas ve Usti bireyler katilabiliyor. Yasl vatandaslarin
talepleri aliniyor, ihtiyaclari tespit ediliyor, gerekli ydnlendirmeler
yapliliyor ve egitim faaliyetleri dlizenleniyor. Engelsiz taksi, hasta
nakil ambulans, evde saglik, temizlik, kisisel bakim ve sicak yemek
hizmetleriyle 65 yas ve UstU bireylerin yerinde yaslanmasina ya da
kent hayatina katilmasina imkan sagliyoruz.

Yashhik

SERDIL DARA
ODABASI

istanbul-Kadikdy
Belediye Baskani

Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfryla “Yerinde Yasl Bakim
Hizmet Modelinin Gelistirilmesi
ve Ylratdlmesine Yonelik
isbirligi Protokol” imzaladik.
2020 yilinin Temmuz ayinda
imzalanan protokol kapsaminda
Kadikdy’'de yasayan

kadinlarin kurdugu kooperatif
aracihgiyla yerinde yash bakim
hizmetlerine yonelik bir model
gelistirmeyi ve uygulamayi
hedefliyoruz.
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MUdurligimiz binyesindeki Sosyal Servis Birimi, toplumun tdm
kesimlerine ydnelik hizmetler yurittyor. Sosyal Servis Birimi, sosyal
hizmet uzmani, sosyolog, cocuk gelisim uzmani ve psikologlardan
olusuyor, psiko-sosyal destek ihtiyaci dogrultusunda hizmet
modelleri gelistiriyor. Her kesimin (cocuk, genc, kadin, erkek,
engelli, yasl, multeci, gdcmen ve LGBTI+ bireyler) hizmetlerden
esit ve adil yararlanmasi amaciyla sosyo-ekonomik ve psiko-

sosyal destek hizmetleri, koruyucu ve dnleyici calismalar, alan
arastirmalari, ihtiyaca yonelik projeler, hane bazli durum tespit
calismalari ve sosyal incelemeler, egitim, farkindalik ve glclendirme
calismalari gerceklestiriliyor. Bu calismalar, iki sosyal calismaci, iki
sosyal hizmet uzmani, bes sosyolog, sekiz psikolog, bir rehberlik

ve psikolojik danisman, bir 6zel egitim dgretmeni ve bir avukat
tarafindan yUrttaldyor. Durum tespiti, sosyal inceleme, ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet gelistiriliyor. Proje kapsaminda “Kadikdy
Belediyesi ihtiyac Tespit Calismasi” icin 65 yas Usti bireylerle
goérusmeler yapildi ve “Kadikdy 65+ ihtiyac Tespit Arastirmasi”
raporu olusturuldu. Arastirmada 65 yas tstd 2.100 kisi arandi,

770 6rnekleme ulasildi. Projenin devamlilidi icin hizmet modeli
olusturmak amaciyla yakin zamanda toplanti yapilacak.

Yerel yénetimlerde yaslilara yénelik hizmetlerin
cesitliligini, gtivenirligini ve kalitesini artirmak
icin yapilan calismalar, biitce ve mevzuat
yeterli mi?

SERDIL DARA ODABASI: Belediyemizin 2022-2024 stratejik
planinda 65 yas ve Ustl bireylere ydnelik hedefler yer aliyor. Ust
politika belgeleri analizine goére, yasli nGfusun artmasiyla bakim
hizmetlerinin gelistirilmesine, yasam boyu egitim imkanlarinin
artirlmasina ve yashlarin degisime uyum saglamasina iliskin
hedefler &n plana cikiyor. Ayrica sosyal koruma kapsaminda
yoksullukla micadelede sivil toplumun katilimini ve yerel
yénetimlerin glicini artirmak, evde bakim, gindizld bakim ve
kisa sUreli bakim hizmetleri gelistirmek, yashlara yénelik bakim ve
destek hizmetlerinin etkinligini artirmak hedefleniyor.

Belediyelerin kurulusu, birimleri, ydnetimi, goérev, yetki ve
sorumluluklari, calisma usul ve esaslari 5393 sayili Belediye
Kanunu’yla dlzenlenmistir. Belediye hizmetleri, vatandaslara

en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, dtskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Yaslilara yonelik mesleki calismalarin
yUratdlmesi, madurligumiz dahilinde stratejik planimizda yer alan
hedefimizdir.

Stratejik planimizin durum analizinde Kadikdy’de yasayan

yasl ndfus oraninin yiksek olmasi nedeniyle sadlik ve cevre
hizmetleri ihtiyaci bulundugu ortaya ciktl. Bu kapsamda
belediye hizmetlerinde yasli vatandaslarin ihtiyaclarinin éncelikli
karsilanacagina dair sorumlulugumuz bulunuyor.

Bitce, muduarliklerin yillik faaliyetlerine gére hazirlaniyor.
MUudirligimuiz binyesinde sicak yemek hizmetine, evde kuaférlik
ve temizlik hizmetlerine, etkinliklere ayrilan bltcede herhangi bir
sorun yasanmiyor. Mevzuat da bu konuda calismalar yapilmasina
hatta dnceliklendiriimesine yénelik maddeleri kapsiyor.

Yaslilarin haklarinin korunmasi, yaslilara yénelik
sosyo-ekonomik politikalarin kapsamli ve
sirdirilebilir olmasi icin yerel yonetimlerin
alacagi inisiyatifler nelerdir?

SERDIL DARA ODABASI: Yaslilik konusu multidisipliner bir alandir.
Yashlik ve yaslanma streci basit bir nifus kategorisi degdildir. Yasli
nUfus oranindaki artis ve yashlik streci, toplumsal degisime ve
déntsime isaret ediyor. Ayrica sosyolojik acidan da énem arz

ediyor. Yaslhlik hizmetlerine iliskin sosyal politikalarin Uretilmesi icin
yerel yonetimlere rol dustyor.

AN
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Bu dogrultuda yaslilarin
kentte aktif olmasi ve yerel
yonetimlerin karar slreclerine
katilmasi icin calismalar
yaplyoruz. Yerel ydnetimler,
tim yasam alanlarini kapsayan
stratejik etkiye ve 6neme
sahip. 5393 sayili Belediye
Kanunu, yerel yonetimlere
sadece altyapi hizmetleri
yUklemez, yerel yonetimleri
sosyal sorunlarin ¢cézimuinden
de sorumlu tutar. Belediyeler,
kanundaki “... ile yetiskinler,
yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik
her tUrlG sosyal ve kiltUrel
hizmetleri yUrttmek...” ibaresi
kapsaminda gelistirdikleri
sosyal politikalar ve
uygulamalarla bir yandan

kent halkinin refahini artirarak
sosyal barisi ve dengeyi sadlar,
bir yandan da yerel diizlemde
sosyal kalkinmayi gerceklestirir.
Belediyelerin sorumluluk
alaninda ikamet eden bireylerin
demografik ve sosyo-ekonomik
yapisini tanimasi, ihtiyaclari
dogru tespit etmesi, etkin
projeler Uretmesi ve sosyal
politikalar gelistirmesi
gerekmektedir.
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“YASLI DOSTU KENT AGI OLUSTURULMALI”

CEMIL
TUGAY

izmir-Karsiyaka
Belediye Baskani

Belediyenizin 65 yas ve (isti bireylere yénelik

hizmetlerinden bahseder misiniz? Belediyeniz
blinyesinde “Yaslilik/Bakim Merkezi”, “Yaslilik
Birimi” gibi mekanizmalar olusturdunuz mu?

CEMIL TUGAY: Karsiyaka, 65 yas st nifusun yogun oldugu

bir ilce. Yash nifusun fazla olmasi ve ileri yasa yonelik sosyal
politikalarin yetersizligi nedeniyle daha aktif calismalar yapmaya
basladik. Belediyemiz biinyesinde “ileri Yas Birimi” kurduk.
DUzenledigimiz calistaylardan elde ettigimiz veriler dogrultusunda,
ileri Yas Danisma Kurulu’nun katkilariyla “ileri Yas Eylem Plani”
olusturduk. Plan kapsaminda ileri yas vatandaslarin yas dostu bir
kentte sosyallesmesini, saglikli bir yasam strmesini, ihtiyaclarinin
(sosyal, ekonomik, hijyenik, lojistik) belediyemiz ve génulll
kuruluslar tarafindan karsilanmasini, kusaklar arasindaki iletisim
eksikliginin giderilmesini amachyoruz.

GUndn farkh saatlerinde Karsiyaka’nin bircok noktasinda spor ve
egzersiz programlari dizenliyoruz. Saglkl yaslanma ve beslenme
egitimlerine devam ediyoruz. ihtiyaci olan ileri yastaki hastalarin
genel muayenesi, pansumani, yara bakimi, kan basinci ve seker
takibi ESDEM tarafindan yapiliyor. Ayrica bazi hastalari hasta nakil
aracimizla hastaneye sevk ediyoruz. Ev temizligi, kisisel bakim,
evde kuafor ve psikolojik destek hizmeti de veriyoruz. Alzheimer
hastalari icin Alzheimer Merkezi planladik, merkezin insaati bitmek
Gzere. Alzheimer hastalarinin yakinlarina ve bakicilarina hasta
bakim egitimleri verdik.

Hobi ve sanat kurslari, kullp aktiviteleri, giintbirlik geziler
dizenledik. 3. Yas Universitesi’nin egitim programi kapsaminda
farkli konularda (teknoloji okuryazarligi, permakdaltir, sanat,
yabanci dil vb.) dersler veriliyor. Bilge Cinarlar Saglikli Yas Alma
Merkezi, her glin sosyal faaliyetlere ev sahipligi yapmaya devam
ediyor. Yas dostu bir kent icin 6zel yirlyUs parkurlari olusturduk,
kent mobilyalari ve yas dostu spor alanlari tasarladik, sesli kitap
uygulamalarini hayata gecirdik. Karsiyaka Carsisi’'nda elektrikli
servis araclyla Gcretsiz ulasim destedi veriyoruz. Yaslilar icin
yUrUnebilir kent rotalari belirleme calismalarimiz devam ediyor.
65 yas Ustl vatandaslarin evlerindeki her tir tamir ihtiyacini
kurdugumuz 6zel bir ekiple Ucretsiz karsiliyoruz. Hukukg¢u, mimar,
egitimci gibi farkli meslek gruplarindan emekli olan 65 yas UstU
vatandaslari bir araya getirdigimiz, dilek ve dnerilerini dinledigimiz
toplantilar dizenledik. Bu toplantilar bazi gruplar icin belli
periyotlarla tekrarlaniyor.

65 yas ve (sti bireylerin yerinde yaslanmasina
olanak taniyacak kentsel alan, mekan ve ulasim
planlamasini nasil yapiyorsunuz? Yasli dostu
kent kimligi olusturmak amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz?

CEMIL TUGAY: Diinya Saghk Orgutt Avrupa Saghkl Sehirler Agi

7. Faz belgemizi aldik. Mutabakata gore, insana yatirim yapmamiz,
saghgi ve refahi iyilestiren kentsel mekanlar tasarlamamiz, saglik
ve refah icin katilimi tesvik etmemiz gerekiyor. ileri yastaki bireyler
icin parklar ve spor alanlari olusturduk, yeni kafeteryalar yaptik. Bu
kafeteryalarda indirimli tarife uyguluyoruz.

65 yas ve Ustl vatandaslara hizmet veren merkezlerimizin

fiziki kosullarini gbzden gecirdik ve sorunlu alanlarda revizyon
yaptik. Yeni hizmet binalari insa ederken bircok kriteri (yeterli
aydinlatmanin kullaniimasi, koridorlarin genis olmasi, kaygan zemin
olmamasi, esik ve basamaklarin yiksek olmamasi vb.) g6z éniinde
bulunduruyoruz.

Dusme riski, ileri yastaki bireylerin yasadidi yaygin bir sorun.

Bu konuda ileri yastaki vatandaslari bilinclendiriyoruz. Fiziksel
aktiviteler icin yeni alanlar dtzenliyoruz. Bu alanlardaki hizmetlerle
(yoga, pilates, zihin ve beden egzersizleri vb.) yashlarin fizyolojik
ve psikolojik stresle basa cikmasina destek oluyoruz. Her ay
dizenli olarak seminerler (yasli haklari, saglikli beslenme ve

meme kanseri farkindahdi vb.) diizenliyoruz. Kusaklar arasindaki
iletisimi saglamak ve yasli ayrimcilidinin énline gecmek amaciyla
yaslilarla gencleri bulusturan etkinlikler organize ediyoruz. 18-24
Mart Yaslilara Saygl Haftasi kapsaminda derneklerle, Gniversitelerle
isbirligi yaparak “Yasli Dostu Karsiyaka Atolyesi” diizenledik.
Atolye calismasinda yaslilari yas dostu cevre ve saglkl yas alma
konusunda bilinclendirdik, onlarin goraslerini ve sorunlarini
dinledik. Atoélye kapsamindaki “Yasl Dostu Kent Karsiyaka Raporu”
bize rehber olacak.

Yaslilara yonelik siddeti, istismari ve hak
ihlallerini engellemek, yasli yoksullugunun
etkilerini azaltmak ve yaslilara psiko-sosyal
destek vermek icin calismalariniz var mi? Sivil
toplum kuruluslariyla, saglik kurumlariyla, yasl
dernekleriyle ve aileleriyle isbirligi yapiyor
musunuz?

CEMIL TUGAY: Karsiyaka’nin ileri yas nifusunu, belediyemize
yapilan basvurularla, ileri yas birimimizin saha calismalariyla
duzenli olarak kayit altina aliyoruz. Ozellikle yalniz yasayan,
engellilik hali olan, ihtiyac sahibi yaslilari telefonla ariyoruz veya
ziyaret ediyoruz. Yalniz yasayan 1.500 civarindaki yasliy1 pandemi
ddéneminde her gtin aradik, saglik durumlarini ve ihtiyaclari sorduk.
Bu sayede farkli talepleri karsiladik, psikolojik destek verdik.
Yaslilara yonelik ayrimciligi dnlemek, bu konuda farkindahgi
artirmak icin yasli-genc bulusmalari diizenledik, cesitli toplantilarda
ileri yas ayrimciligi konusunu ele aldik. Ege, Dokuz EylUl ve Katip
Celebi Universiteleri’yle, Geriatri Dernegi’yle, Alzheimer Dernegi’yle
ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz. Ege Geriatri
Dernegi isbirligiyle 3. Yas Universitesi kurduk. Habitat Dernegi’yle
dijital okuryazarlik egitimi verdik. 65+ Yasli Haklar1 Dernegdi’nin
Yerel Yonetimler Calisma Grubu’nda yer aliyoruz. Alzheimer
Dernegi izmir Subesi isbirligiyle Dijital Torun Projesi’ni hayata
gecirmek Uzereyiz.

Yerel yénetimlerde
yaslilara ybénelik
hizmetlerin
cesitliligini,
glivenirligini ve
kalitesini artirmak icin
yapilan calismalar,
blitce ve mevzuat
yeterli mi?

CEMIL TUGAY: ileri yasa
yonelik hizmetlerle ilgili
mevzuat ve idari yapilanma
yetersiz. Bakanhgin yaslilara
yonelik ayri bir dairesinin
olmamasi, idari yapilanmada
yaslilarin engellilerle ayni

kategoride gorilmesi vahim bir
hata.
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Benzer eksiklik, yerel ydnetim mevzuatinda da mevcut. Yashlik
hizmetleri icin belediyelerin bitcesine ek kaynak saglanmasi,

yasl politikalarinin gelistirilmesine ve yayginlastiriimasina katkida
bulunacak. Yasli politikalarina énem verdigimiz icin idari yapida ve
bUtcede dlizenlemeler yaptik.

Yaslilarin haklarinin korunmasi, yaslilara yénelik
sosyo-ekonomik politikalarin kapsamli ve
sirdirdlebilir olmasi icin yerel yonetimlerin
alacagi inisiyatifler nelerdir?

CEMIL TUGAY: Ulkemizde dogurganlik hizi azaliyor ve yasam
sUresi uzuyor. Bu durum, yasli birey oranini artirmaya devam
edecek. Toplumdaki herkes ileri yas donemine bilincli hazirlanmal.
Yerel ydonetimlerin yasli nifus envanteri ve yaslh eylem plani olmali.
Boylelikle bu déneme ait sorunlar kontrol edilebilir. Ulkemizde yasli
dostu kent agi olusturulmali.

Ulusal yash dostu kent sertifikasyonunun olmasi ve yasli dostu
kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi, yasli politikalarinin
sUrdurtlmesi icin kolaylastirici ve tesvik edici olacaktir. Yasli
bakimevlerinin isletme maliyetleri, belediyelere buginin
sartlarinda saglanan kaynaklarla karsilanamaz durumdadir.

Karsiyaka’da belediye
tarafindan gecmis yillarda
kurulan yasli bakimevi,

kaynak sorunlari nedeniyle
bakanliga devredilmistir.

Ozel bakim gerektiren yasli
bireyler icin gnlik bakim
destedinin saglanmasi nispeten
mamkunddr. Evde saglik
hizmeti veren ESDEM ve
yapimi devam eden Alzheimer
Merkezi, 6rnek iki hizmetimizdir.
Yaslilarin toplumsal yasama
entegre olmasi icin kusaklar

| arasindaki iletisimin saglikl
' strdUrtlmesi oldukca dnemli.

Bu dogrultuda Universite

. 6grencilerinin yasllara teknoloji
| okuryazarligi egitimi vermesini

sagladik, calismadan olumlu
sonuglar aldik. Yemegini
yapamayan yaslilara sicak
yemek ulastirmak, ev temizligi
ve kisisel hijyen destegiyle
ulasim destedi vermek,
hedeflerimiz arasinda olmal.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, “sit Senin Gurur
Mersin’in” projesiyle binlerce cocuga ulasmaya devam ediyor.

Mersin BlyUksehir Belediyesi, Baskan Vahap Secer’in
oncaligunde baslatilan “Sat Senin Gurur Mersin’in” projesiyle
binlerce cocuda ulasmaya devam ediyor. Cocuklarin gelisim
sUrecindeki en 6nemli besin maddelerinden olan st ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla baslatilan projeyle hem miniklerin yizi
glluyor hem de aile bltcesine katki saglaniyor. Mersin BlyUksehir
Belediyesi Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi tarafindan
alinan ve Sosyal Hizmetler Dairesi koordinesinde dagitilan

sUtler, 13 ilcede belirlenen 113 dezavantajli bolgedeki 6grencilere
haftanin iki gind ulastirihyor.

Bayrakli Belediyesi, iSKUR Hizmet Noktasi sayesinde yerel
secimlerden bu yana 1.247 kisiye is imkani yaratti.

ISKUR Hizmet Noktasi sayesinde isverenlerle is arayanlar arasinda
kopri gdrevi gdren Bayrakli Belediyesi istihdam Ofisi, istihdama
katkl saglamayi ve is arayan vatandaslarin ylzinQ galdtirmeyi
sUrdUrtyor. ISKUR’la ortaklasa yUrutilen proje kapsaminda
istihdam Ofisi’ne gelen vatandaslar, firmalardan gelen talepler
dogrultusunda birebir ve toplu is goérismelerine davet ediliyor.
Gorasmeleri olumlu gecen adaylar, mesleki deneyime ve is
kollarina gore firmalarda isbasi yapiyor. Projeden yararlanmak
isteyenler, Bayrakli Belediyesi ISKUR istihdam Ofisi’ne CV vererek
is sahibi olma imkanindan faydalanabiliyor. Bayrakli Belediye
Baskani Serdar Sandal, “issizligi insanlarin kaderi olmaktan
ctkarmak icin var gicimuzle calisiyoruz,” dedi.

"iﬂmﬂwmmm | o

Gemlik BelediVESi’nin ilce halkina hizmet etmek amaciyla
bes ayri bélgede kurdugu Halk Bufeler her glin on binlerce
vatandasa hizmet veriyor.

Gemlik Belediyesi’nin kurdugu Halk Bufeler’de ekmek, sit,
yumurta, tereyadi, lor ve tost peyniri gibi gida Grtnleri uygun
fiyata satiliyor. Gemlik Belediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan,
bufeleri ziyaret ediyor, vatandaslarla konusuyor. Baskan Sertaslan,
sosyal belediyeciligi her alanda uyguladiklarini ifade etti.

Baskan Mehmet Ugur Sertaslan, bufelerin ilce esnafina degil,
stpermarketlere rakip oldugunu vurguladi.

Beylikdﬁzii Belediyesi ve KIiPTAS tarafindan Gurpinar Siteler Bélgesi’nde blyiik bir
Ozveriyle ylrattlen 1. Etap Kentsel Dénlsiim Projesi’nde temel atildi.

Temel atma téreninde kentsel déntstm slreciyle ilgili bir video da yayinlandi. Fiziksel durumu
itibariyla can ve mal gtvenligi acisindan ciddi riskler tasiyan binalarin bulundugu bélge icin 2016
yilindan bu yana buyUk bir mtcadele verildi. Beylikdtzl Belediyesi, uzlasma strecinde Kentsel
Donldsim Cozum Merkezi Ofisi actl, hak sahiplerine sdreci tim seffafligiyla aktardi. Uzlasi srecinde
hak sahiplerinden imzalar toplandi. Riskli binalarin yikimina da baslandi. Baskan Mehmet Murat
Calik, strecin yakin takipcisi oldu. Baskan Calik, térende yaptidr konusmada deprem gercegdini
hatirlatarak projenin énemine degindi.

S — S S

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi ve Lokman Hekim Universitesi, alkol ve madde
bagimliligiyla micadelede ortak calisacak.

Temelli’de atil durumda bulunan 20.485 metrekarelik alandaki bina yenilendi. Ozgir Kéy Tedavi

ve Rehabilitasyon Merkezi hizmete acildi. Madde bagimlilari, merkezde yatarak tedavi imkanindan
yararlanacak, hobi ve mesleki faaliyetlere ydnlendirilecek. Madde badimlilarinin sosyal hayata
uyumu saglanacak. Merkezde, alkol ve madde bagimliliginin neden oldugu fiziksel, ruhsal ve sosyal
sorunlarla mtcadele icin gerekli tedavi ve rehabilitasyon hizmeti verilecek. 25 yil slireyle Lokman
Hekim Universitesi tarafindan isletilecek merkezin acilis térenine Ankara Valisi Vasip Sahin, Ankara
Bulylksehir Belediyesi Genel Sekreteri Resit Serhat Taskinsu, Lokman Hekim Universitesi Rektér(
Prof. Dr. Bilent Gimusel, Lokman Hekim Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani Dr. Mehmet Altug,
Ankara Bilyiksehir Belediyesi Saglik isleri Daire Baskani Seyfettin Aslan, belediye bulrokratlari ve
Universite calisanlar katildi.

Bayrakli Belediyesi, Ayda Bebek Anaokulu’nu tamamladi.

Tarkiye’'de ilk kez uygulanan bir egitim modeliyle kapilarini acan Ayda Bebek Anaokulu, minik
dgrencilerin ve velilerin yizin0 guldirdd. ilk haftayr yarim glin “tanima ve tanisma” dersleriyle
tamamlayacak olan 6grenciler, 5nimuzdeki haftadan itibaren mifredata uygun egitim almayi
strdUrecek. Baskan Serdar Sandal, “Katilimci, demokratik, cevreci ve bilimsel bir egitim sistemiyle
cocuklari yarinlara hazirliyoruz,” dedi. Bayrakli Egitim Modeli’yle kapilarini acan Ayda Bebek
Anaokulu, Turkiye’ye 6rnek olacak bir egitim anlayisini benimseyecek. Anaokulunda, ailenin
butcesine goére Ucretlendirme sistemi uygulanacak. Modern yapisiyla veliler tarafindan da begenilen
anaokulunda, sinavla secilen ve liyakate dayali olarak gorevlendirilen uzman égretmen kadrosu
gorev yapacak. Detayh bilgi O 501 367 87 35 ve 344 34 91 numarali telefonlardan alinabilecek.
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Mentese Belediyesi, camilerde Ramazan temizligi yapiyor.

Mentese Belediyesi’nin cami temizlik ekibi, cami iclerini kdse
bucak temizliyor. Mentese Belediye Baskani Bahattin Gamds,
cami temizlik uygulamasinin vatandaslarin takdirini topladigini
belirterek, “Dlzenli olarak ibadethanelerin temizligini yapiyoruz.
Gerek goruldagunde ekiplerimiz tarafindan camilerin bakim ve
onarimlari da yapiliyor. Ramazan ayi nedeniyle ibadethanelerin
temizligine hiz verdik, vatandaslarin ibadetlerini temiz ve saglikli
bir sekilde yapmasi bizim icin cok énemli,” dedi.

Burhaniye Belediyesi, kis sezonunun bitmesiyle birlikte
sahillerde kumsal dizenlemesine basladi.

Burhaniye’nin altin kumlu plajlari, yaklasan yaz sezonu éncesinde
temizleniyor. Burhaniye Belediyesi Temizlik isleri Mudurliga
ekipleri, mavi bayrakl Oren Plaji’'nda temizlik calismalarina
basladi. Sahile vuran yabanci maddeler ve sertlesen plaj

kumu taranarak temizleniyor. Kumsal, ¢coplerden arindirilarak
havalandirihyor. Kumsal diizenleme traktéri, belediyeye ait diger
kumsal araclariyla birlikte tim sahil seridinin bakimini yapacak,
kumsallari yaza hazirlayacak.

Bandirma Belediyesi Sosyal Yardim isler Mudurligi’ne bagli
Destek Egitim Kursu, yeni idari ydonetimi ve egitim kadrosuyla
egitime devam ediyor. 220 kayith 6Jrencisi olan kurumda 7. ve

8. sinif 6grencilerine egitim destegdi veriliyor. Egitim destegdinden
yararlanmak isteyen 6grenciler ve velileri, Destek Egitim Kursu'na
kayit yaptirabiliyor. Halk E§itim Merkezi Mudirltgu isbirligiyle
acilan e-kpss kursunun da devam ettigi Bandirma Belediyesi
Destek Egitim Kursu’nda Universite giris sinavlarina hazirlik kursu
acilmasi da planlaniyor.

DAYANISMA

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Ramazan ayina 6zel
olarak Halk Kart yardim miktarini 300 TL artirdi.

Mugla BlyUksehir Belediyesi, ihtiya¢ sahibi vatandaslara Halk
Kart’la destek olmaya devam ediyor. Bugline kadar 2.692 aileye
11 milyon 949 bin 820 TL’lik Halk Kart yardiminda bulunan Mugla
Bayuksehir Belediyesi, Halk Kart yardim miktarini Ramazan ayina

Ozel olarak artirdi. Halk Kart yardimindan faydalanan vatandaslara

Halk Kart yardim tutarina ek olarak 300 TL Ramazan ayi yardimi
yapiliyor. Ramazan ayinin sabir, hosgdri ve paylasma ayi
oldugunu sdyleyen Mugla Biylksehir Belediye Baskani Osman
GUrin, Mugla’da buyuk bir aile olduklarini belirtti.

ETKINLIK

Akhisar Belediyesi’nin dtzenledigi Guvercin Festivali, renkli anlara sahne oldu.

Akhisar Belediyesi’nin dizenledigi Guvercin Festivali’nde Turkiye’nin dért bir yanindan getirilen
glvercinler birincilik icin yaristi. Renkli gértntulere sahne olan festivale vatandaslar yogun ilgi
gosterdi. Festivale “Mavi Karabas” ve “Siyah Karabas” olmak tzere iki kategoride 100 kus katild1.
iki kategoride dereceye giren ilk Uc¢ disi ve erkek glivercin sahiplerine ddillerini Akhisar Belediye
Baskan Yardimcisi Ekrem Kayserili takdim etti. Festival sonrasi aciklama yapan Akhisar Belediye
Baskani Besim Dutlulu, “Akhisar Belediyesi Glvercin Festivali, renkli anlara sahne oldu. Tlrkiye’nin
dort bir yanindan gelen glvercin sevenler Akhisar’da bulustu. Festivalde emedi gecen herkese
tesekklr ederim,” dedi.

- ————i

Besiktas Belediyesi, Protect Projesi’ne ev sahipligi yapti.

Protect Projesi, 28 Mart-1 Nisan tarihleri arasinda 22 genclik calisanin katilimiyla Besiktas’ta
gerceklestirildi. ingiltere’nin baskenti Londra’nin “Goldsmiths, University of London”
koordinatérligindeki projenin ortaklari, Besiktas Belediyesi (Istanbul-Tirkiye), Fundacja Cooperacja
(Leszno- Polonya), C.I.P. (Nicosia-Gliney Kibris) ve Pistes Solidaires (Pau- Fransa) olmak tzere bes
Ulkeden olusuyor. Proje, 30 yas alti genc kadinlara, genclik calisanlarina, alandaki profesyonellere

ve goénullilere cocuk cinsel istismarina yonelik bir dizi konuda bilgi ve kaynak saglayarak bu

kisilerin yeterlilik dizeyini artirmayi, becerilerini ve kapsamli cinsellik egitimi anlayisini gelistirmeyi
amacliyor. Besiktas Belediyesi’nin koordinasyonunda gerceklesen atdlyenin ilk giininde katilimcilar,
ZUbeyde Ana Kultlr ve Sanat Merkezi’nde proje hakkinda deneyimlerini aktararak fikir alisverisinde
bulundu. Baskan Riza Akpolat, projeye ev sahipligi yapmaktan mutluluk duydugunu belirtti.
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Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, Tarsus Selalesi Turizm Aydin Bliyiiksehir Belediyesi, “23 Nisan” temali resim yarismasi diizenliyor.

Tesisleri Mimari Proje Yarismasi duzenledi. Aydin BlyUksehir Belediyesi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami coskusunu, ulusal

Mersin Blyuksehir Belediyesi’nin dizenledigi ve 74 ekibin degerleri, milli duygulari giclendirmek, cocuklarin yeteneklerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmasini
katildig) Tarsus Selalesi Turizm Tesisleri Mimari Proje Yarismas’nin  saglamak amaciyla &dilli resim yarismasi diizenliyor. Aydin Blyiksehir Belediye Baskani Ozlem
birincisi, ekip temsilciligini Milano Politeknik Universitesi’nden Cercioglu, cocuklarin hayal dlnyasini ve duygularini ortaya cikaracak eserlerin resmedilecegine
Mimar Nil Bicak’in Gstlendigi “Kucak” temali proje oldu. Mersin inandigini belirtti. Baskan Cercioglu, tim Aydinli cocuklari yarismaya katilmaya davet etti.

BlyUksehir Belediye Baskani Vahap Secer, Tarsus’ta yillardir sorun
olan Selale Otel’in yeriyle ilgili calismalar yaptiklarini, risk tasiyan
binayI yikacaklarini belirtti. Baskan Secer, “Oraya halkin rahat

. “T.C.. AYDIN
kullanabilecegi, islevsel bir mekan yapmanin ¢ok dogru oldugunu q.‘& ir’:f,o ﬁ% B UYU |{$ EH i R
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distnduk. Biz, Tarsus’a sembol bir yapi birakmak istiyoruz,” dedi.

BELEDIYESI

23 NISAN A\
“ ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI ” TemALI
ODULLU RESIM YARISMASI

%ﬁ. Okul Oncesi + llkokul - Ortaokul
= [ 3-6 Tay Asoss | (1234 Sineflor ) [ 5.47.8. Saiflow |

Eserlerin Son Teslim Tarihi: 20 Nisan 2022 Carsamba [ Yarigma Sonuglars: 22 Nisan 2022 Cuma

€ /tcaydinbuyuksehirbelediyesi € @AydinBuyuksehic @ @aydinbsh %M Kaulm Sornamesine ayin beler

adresinden wlagabilirsiniz,
. 2 s e Samandag Belediyesi, Baskentte Hatay Turizm ve Gastronomi Giinleri'ne katild.
Kars_ly;;\ka B_eledlyeSL “Yas Dostu Cevre” baslikli bir 25-29 Mart tarihleri arasinda Ankara Altinpark Fuar Alan’nda “Baskentte Hatay Turizm ve
soylesi dlzenledi. Gastronomi Giinleri” diizenlendi. Samandag Belediyesi, Samandag’i tanitmak amaciyla Baskentte
18-24 Mart Yaslilara Saygi Haftasi nedeniyle “ileri Yas Etkinlikleri” ~ Hatay Turizm ve Gastronomi GUnleri’ne katildi. Samandag Kadin Girisimi Kooperatifi'ndeki kadinlarin

kapsaminda Tirk sinemasinin blyiik ustalarindan Ediz Hun’un Urettigi Grlnlerin de yer aldigi Samandag Belediyesi standi ilgi gérda.
katildigi bir sdylesi dizenlendi. Karsiyaka Zlibeyde Hanim Nikah
Sarayr'ndaki sdylesiye Karsiyakalilar yogun ilgi gdsterdi. Dogru
yas alma, beslenme ve saglikli bir yasam icin tavsiyelerde bulunan
Ediz Hun, katilimcilara cevre konusunda da bilgi verdi. Sdylesinin
acilis konusmasini yapan Karsiyaka Belediye Baskani Cemil Tugay,
ilcede yasayan ileri yastaki vatandaslar icin cesitli calismalar
yaptiklarini belirtti.
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Caycuma Belediyesi ve Egitim-Sen, gectigimiz yil hayatini kaybeden Caycuma’nin degerli
ismi Hamit Kalyoncu’yu ZOKEV’le birlikte dizenledigi etkinlikte andi.

Atakum Belediyesi ve Atakum Kent Konseyi, Atakum'da Zonguldak Kultir ve Egitim Vakfi’nin (ZOKEV) Caycuma Belediyesi ve Egitim-Sen’le birlikte

yasayan yas almis vatandaslari bir araya getirdi. diizenledigi “Zonguldak’in Ogretmeni: Hamit Kalyoncu” adli anma etkinligine Caycumalilar katildi.
Atakum Belediyesi ve Atakum Kent Konseyi, 18-24 Mart Yaslilara Hamit Kalyoncu’nun ZOKEV Baskani Kirsat Cosgun’la birlikte yayima hazirladigi ancak basimini
Saygi Haftas nedeniyle “Atakum’un Cinarlari” adli bir etkinlik gbéremeden hayatini kaybettigi son kitabi Zonguldak Yazilar’nin tanitiminin da yapildigi etkinlikte
dizenledi. Etkinlikte Atakum Belediyesi Evde Destek Hizmeti Kalyoncu’nun yasamindan kesitler sunan sinevizyon gosterimi de yapildi. Emekli egit__imci Fikret
Birimi’nden destek alan yas almis vatandaslarla Atakum’da Kilit'le ZOKEV Baskani Kiirsat Cosgun’un Hamit Kalyoncu’yu anlattigi paneli Ahmet Oztirk yonetti.
yasayan cinarlar bir araya getirildi. Etkinlige Atakum Belediye Panelde, Hamit Kalyoncu’nun kizi Gokcen Kalyoncu Kahraman da duygu dolu bir konusma yapti.

Baskani Cemil Deveci, Atakum Kent Konseyi Baskani Prof. Dr.
Sevket Ozkaya ve Atakum Kent Konseyi yonetim kurulu Gyeleri
de katildi. Keyifli organizasyonun misafirleri, eglenceli bir glin
gecirdiklerini belirtti, Atakum Belediyesi’ne ve Atakum Kent
Konseyi'ne tesekkir etti.

F
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Beylikdﬁzﬁ Belediyesi, 27 Mart DUnya Tiyatrolar GUnU’ne
6zel Ucretsiz olarak sahnelenen oyunlarla sanatseverleri bir araya
getirdi.

Beylikdlz( Belediyesi, 27 Mart Dlnya Tiyatrolar GinG’nde bir

dizi etkinlik dizenledi. Etkinlikler kapsaminda oyuncu kadrosu
belediyenin Tiyatro Akademisi ve KULTUR-SEM tiyatro kursu
6grencilerinden olusan Uc¢ farkli oyun Ucretsiz sahnelendi.
Beylikdlz( Belediye Baskani Mehmet Murat Calik, oyunlara
gosterilen yogun ilgiden dolayr duydugu memnuniyeti dile
getirdi, 27 Mart Dilnya Tiyatrolar GUn0’nd kutladi. Baskan Calik,
“BeylikdlUz{’'nde sanatin ve sanatcinin yaninda olmaya gayret
ettik. Sanati desteklemek icin calismaya devam edecegiz. Dilerim,
salonlar hep bodyle dolu olsun ve perdeler hi¢c kapanmasin,” dedi.

Seyhan Belediyesi, karnaval duzenledi.

Tarkiye’nin ilk ve tek sokak karnavali olan, bu yil 10. kez
dlizenlenen Portakal Cicedi Karnavali’'na Seyhan Belediyesi'nin
stantlari ve etkinlikleri damga vurdu. Transformers film serisinin
Bumblebee adli robotu, karnavalin ilgi odagdi oldu. Bumblebee
robotu, Baskan Akif Kemal Akay ve karnaval ziyaretcileriyle
birlikte ciftetelli de oynadi. Merkez Park’ta, Atatlrk Parki’nda
ve Bilylk Saat’'te kurulan SEYTIM, Kadin Dayanisma Merkezi ve
SEYMER stantlari da ziyaretci akinina ugradi. Seyhan Belediyesi
SEYTiIM’de Urettigi “Bilge 01” adli bilgisayari da tanitti. Kadin
emeginin degerini ortaya c¢ikaran Kadin Dayanisma Merkezi

ve SEYMER stantlarinda diizenlenen el sanatlari atdlyeleri de
ziyaretcilerden yogun ilgi gordu.

Gemlik Belediyesi'nin bu yil ikincisi duzenledigi “Gemlik
Sesini Ariyor” yarismasinda 14 finalist yaristi.

“Orhan Veli Kulttr Etkinlikleri” kapsaminda “Gemlik Sesini Ariyor”
yarismasi dizenlendi. Yarismada finale kalan 14 finalist, yaklasik
Uc saat stiren programda yeteneklerini sergiledi. Yarisma jurisi,
tonlama, ritme uyma, sahne hakimiyeti, diksiyon, sarki butinltgu
ve artistik durus kriterleri baglaminda yarismacilari degerlendirdi.
Cem Karaca’nin “Tamirci Ciragr” adli parcasini seslendiren Omer

Furkan Yuvarlak, yarismanin birincisi oldu.

rIT

izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Avrupali gazetecilere ev sahipligi yapacak.

Avrupa Gazeteciler Federasyonu (EFJ), genel kurulunu izmir’de yapma karari aldi. izmir Blyiksehir
Belediye Baskani Tunc Soyer’in tesvikiyle aday gdsterilen izmir, Paris, Viyana, Atina gibi aday
sehirleri geride birakti. izmir, 13-14 Haziran’da Avrupa’nin 45 Ulkesinden 100’0 askin gazeteciyi Tarihi
Havagazi Fabrikasi’'nda agirlayacak. EFJ, Avrupa kitasinin en blyUk basin meslek 6rgttl olarak

aniliyor. Tarihi Havagazi Fabrikasi, Uluslararasi Yerel Medya Zirvesi’ne de ev sahipligi yapacak.

Baskan Soyer, “izmir’e istanbul gézligiunden bakildiginda kentimiz icin yasamsal meseleler birer
detaya donusUyor. Bu ylzden tipki tarimda oldugu gibi gazetecilikte de yerellik cok énemli,” dedi.

v

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istiraki Sehir Hatlari A.S., “Vapurda ilkyardim Egitimi”
serisine devam ediyor.

Kadikdy-Karakdy-Emindn( hattinda 15:10-19:10 arasindaki seferlerde gerceklestirilen etkinlikte Acil
Tip Teknisyenleri ve Paramedik Dernegi (ATTDER), Acil Tip ve Afet Calisanlari Dernegi (ATACDER)
ve Beykoz Universitesi 6gretim Uyeleri tarafindan yolculara ilkyardim egitimi verildi. Egitim ekibi,
havada, denizde, karada ve her yerde ilkyardim bilmenin hayat kurtardigini hatirlatti. ATTDER Genel
Baskani ve 6gretim gérevlisi Temel Kilincl’'nin koordine ettigi egitim, ilkyardim Bilmeyen Kimse
Kalmasin Projesi’nin bir parcasi olarak 8. kez gerceklestirildi.

Tepebasl Belediyesi Genclik Merkezleri’'nde egitim calismalari devam ediyor.

Tepebasi Belediyesi, her yil on binlerce kisinin faydalandigi ve ¢ noktada hizmet veren Genclik
Merkezleri’yle genclerin gelisimine destek olmayi strdurlyor. 19 Mayis Genclik Merkezi’nde
dizenlenen isaret dili kursuna 42 kisi katiliyor. iki grup halinde haftada dért giin diizenlenen kursta
kursiyerler, temel seviye isaret dilini dgreniyor. Alaninda uzman egditmenler tarafindan verilen
egitimlere katilan gencler, Tepebasi Belediyesi’ne tesekklr etti.
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, kentte yasayan engelli
vatandaslar icin “Erisilebilir Engelsiz EXPO Hatay Sempozyumu”
dazenledi.

Sempozyum, ilgili kisiler ve kurumlar basta olmak tzere toplumun
engellilige hak temelli yaklasmasini saglamak, dogru iletisimi
6gretmek, yanlslari dizeltmek, erisilebilirlik mevzuatinin her
alanda uygulanmasini saglamak amaciyla dizenlendi. Hatay
BlyUksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskani
Ahmet Kilisli, Baskan Lutfu Savas’in engellilerle ilgili yapilan
calismalarda cok hassas oldugunu belirtti. Kilisli, “Son yedi

yildir yaptigimiz tim yatirimlarda engelli vatandaslari éncelikli
goriyoruz,” dedi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, beledive

personeline yonelik egitim faaliyetlerine devam ediyor.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi, Egitim Sube
Mudurliga tarafindan organize edilen egitim programlari
cercevesinde 11 ilcede goérevli Tekirdag Blyulksehir Belediyesi
Personel A.S. calisanlarina egitim verildi. Yedi ilcede, 13 oturumda
gerceklestirilen egitim faaliyetlerine t889 personel katildi. Baskan
Kadir Albayrak, calisanlarin egitim faaliyetlerine her zaman édnem
verdiklerini belirtti. Baskan Albayrak, “Egitimlerde, kamuda etik
degerler, personelin 6zlik haklari ve yukimldltukleriyle ilgili
onemli bilgiler verildi. Calisanlarimiza yénelik egitimlerimiz
bundan sonra da belli bir program dahilinde devam edecek,”
dedi.

Burhaniye Belediyesi ogrencilere sagladigi burs
desteginin besinci taksidini 6grencilerin hesaplarina yatirdi.

Burhaniye Belediyesi'nin Universite 6grencileri icin sagladigi
burstan dncelikle ilcede yasayan, tek maasl veya asgari Ucretle
calisan ailelerin cocuklari faydalaniyor. Belediyenin bursu geri
6demesiz. 250 6grencinin faydalandigi burs, aylik 400 TL.
Burhaniye Belediye Baskani Ali Kemal Deveciler, tniversite
6grencilerine katki sunmak icin bir dernek kurduklarini ve dernek
araciligiyla calismalari yurttttklerini sdyledi. Baskan Deveciler,
projenin ilcede Universiteye giden ve ihtiyac sahibi 6grencilere
maddi fayda sagladigini ifade etti.

BURHANIYE BELEDIYESI’NDEN
BURS DESTEGI!

oniversieyi! @@a@z@@

KAZANMAK SIZDEN

KULTUR-SANAT

Karsiyaka Belediyesi 2022 sancar Maruflu Oykii ve Oyun Yazma Yarismasi’nda dereceye
giren eserlerin sahiplerine édlleri verildi.

Karsiyaka Belediyesi 2022 Sancar Maruflu Oyki ve Oyun Yazma Yarismasr’nda 6diller, sahipleriyle
bulustu. Ziya Gokalp Kulttir Merkezi’'nde dlizenlenen 6dul térenine CHP ilce ydneticileri, Karsiyaka
Belediye Baskan Vekili Suat Okal, Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisi Berkhan Alptekin, Sancar
Maruflu’nun aile Gyeleri, Karsiyakali sairler, yazarlar ve sanatseverler katildi. Feyza Hepcilingirler,
Oner Yagcl, Sadik Aslankara, Ahmet Onel, Fergun Ozelli, Fisun Demirel, Hillya Savas, Fisun Ataman,
Yusuf Koksal ve Haluk Isik’in yer aldigi secici kurul, yarismaya basvuran yaklasik 200 6ykUyu

ve 50 tiyatro eserini titizlikle inceledi. Degerlendirme slrecinin ardindan her iki dalda da ilk Uc¢
derece ve iki mansiyon &dliine deger gérilen eserler belirlendi. Odul alan on eserle secici kurulun
yayimlanmaya deger gordigi sekiz eser, Karsiyaka Belediyesi tarafindan kitaplastirilarak. Birinci
olan tiyatro eseri de ilk kez Karsiyaka Belediye Tiyatrosu tarafindan sahnelenecek.

Adana Biiyliksehir Belediyesi, snemli bir kultir-sanat etkinligine imza atti.

Adana Buyuksehir Belediyesi Kultlr ve Sosyal isler Daire Baskanligryla Belediye Konservatuari
himayesinde “Gelenekten Gelecege” temasiyla “Baglama Glnleri” dizenlendi. Etkinlikte sergiler,
paneller, aciklamali dinletiler ve konserler yer aldi. Adana Blyulksehir Belediyesi Tiyatro Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlikler bes gln strdd. Klratérlganu Prof. Dr. Muzaffer SGmbal ve Tunahan
Alan’in yaptigi, acilisini Adana BlyUksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar’'in gerceklestirdigi
“Baglamanin Tarihsel Yolculugu” adli sergi de sanatseverlerle bulustu.

4

Lﬁleburgaz BE|EdiyeSi’nin Tiyatro Senligi’'nde savasa karsi “Sinir” cizildi.

Lileburgaz Belediyesi, 21 Mart-1 Nisan tarihleri arasinda K. Budak Cal Tiyatro Senligi dizenledi.
Senlik kapsaminda Muzaffer izgl’niin savas karsiti oyunu “Sinir” sahnelendi. Oyunda, savaslarin
yarattigi yikim mizahi bir dille anlatildi. Oyunun sonunda Budak Cal’in portresi sahneye tasindi.
Lileburgaz’in buytk ustasi Budak Cal alkislandi.
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izmir Bilyiiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer,
UNESCO Dinya Mirasi Listesi adaylik streci hazirliklari devam

eden izmir Tarihi Liman Kenti Karar Konferansr'na katild.

izmir BuyUksehir Belediyesi, izmir Valiligi, Konak Belediyesi,
izmir Il Kaltar ve Turizm Madarliga, izmir Kalkinma Ajansi ve
TARKEM basta olmak Uzere izmir'deki bircok kurumun destegiyle
izmir Tarihi Liman Kentixnin UNESCO Diinya Mirasi Listesi’ne
alinmasi icin strdirdlen calismalar hizlandirildi. izmir Buyiksehir
Belediye Baskani Tun¢ Soyer, alan yénetim plani hazirliklarinin
tamamlanma asamasina geldigi, adaylik dosyasinin hazirlandigi
izmir Tarihi Liman Kenti alani icin Tarihi Havagazi Fabrikas’’ndaki
Karar Konferansi’na katildi. Baskan Tun¢ Soyer, “15 yillik bir riyayi
gerceklestirmek Uzere ¢cok énemli bir asamaya daha degerli
paydaslarimizla birlikte ulasmanin onurunu ve mutlulugunu
yasiyorum,” dedi.

Edremit Belediyesi’nin 27 Mart Dulnya Tiyatrolar GUni’nde
“Seni Gidi Beni” tiyatro oyunu izleyiciyle bulustu.

Nami Esatgil’in yazip y®nettidi, Arzu Yanardag, Murat Tavli, ipek
Tanriyar, Nilay Dorsa, Zeynep Buse Kale’nin sahneye koydugu

iki perdelik aile komedisine ilgi buyUk oldu. Salonu tiklim tiklim
dolduran seyirciler, oyunculari ayakta alkisladi. Kaltir Mudari
Cumhur Dokur da Baskan Selman Hasan Arslan adina oyuncularin
27 Mart Dlnya Tiyatrolar GUnid’nd kutlayarak cicek verdi. Kultar
Mudara Dokur, “Sanat dolu glnlerde yeni oyunlari sizlerle
bulusturmaya devam edecegiz,” dedi.

SPOR

Akhisar Belediyesi, Turkiye Sportif Yetenek Taramasi ve
Spora Yonlendirme Programi’na basladi.

Tarkiye’de es zamanli olarak gerceklesen program kapsaminda
Akhisar’da 3. ve 4. sinif 6grencilerin taranmasi planlaniyor.
Olctiimler neticesinde dgrenciler yeteneklerine gére ileri seviye
spor dali egitimi alabilecek. Bu sayede gelecedin sampiyon
sporculari tespit edilecek. Cocuklarin sporla tanistiriimasi, spora
baslama yasindaki yetenekli cocuklarin tespit edilmesi amaciyla
uygulanan proje kapsaminda okullarda fiziksel ve egitsel altyapi
olusturularak 6grencilerin spor aktivitelerine erismesi saglaniyor.

Ci§|i Belediyespor.un viicut gelistirme sporcusu Mustafa Cicekdag, Viicut Gelistirme Milli
Takim secmelerinde ilk iki sirada yer aldi.

Baskan Utku GumrikcU 6ncalaginde gerceklestirilen sportif atilimla 2021 Avrupa Spor Kenti
unvanini elde eden Cigli Belediyesi, vicut gelistirme bransinda da Milli Takim’a sporcu génderiyor.
Cigli Belediyespor blnyesinde calismalarini strdiren vicut gelistirme sporcusu Mustafa Cicekdag,
Antalya’nin Kemer ilcesinde gerceklestirilen Milli Takim secmelerini ikinci sirada tamamladi.
Cicekdag, 5-9 Mayis tarihlerinde ispanya’nin Santa Sussanna kentinde dizenlenecek Avrupa
Sampiyonasr’nda Ulkemizi temsil edecek. Baskan Utku GumruikcU, “Cocuklarive gencleri spora
yonlendirmek icin calismaya devam edecediz,” dedi.

AP
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TARIM-HAYVANCILIK VE URETICIYE DESTEK

Erzin Belediyesi, Kadin Eli Pazar’ni hayata geciriyor.

Erzin Belediyesi, Erzin’de ikamet eden kadinlarin el emegdi UrUnlerini satabilecegi Kadin Eli Pazarrni
planladi. Kadinlar, Urettikleri her tarlG el Grandnd, hediyelik esyayi, zeytinyagini, salcayl, zeytini
pazar sayesinde sergileyebilecek ve satabilecek. Uretici kadinlardan dcret alinmayacak. Pazara
katilmak isteyen kadinlar basvuru formu dolduracak.

(4 A

Erzln

imi
Kadml_

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, kadin kooperatiflerini desteklemeye devam ediyor.

Han ilcesinde kadinlarin Grettigi lavantali Grinler icin kurulan Han’in Eli Kadin Kooperatifi Grinlerinin
satisi basladi. Eskisehir BuyUksehir Belediyesi, yerli Gretimi desteklemek icin Hanli kadinlarin Grettigi
el yapimi lavantali Grlnleri vatandaslarla bulusturuyor. Han’in Eli Kadin Kooperatifi'nin Urettigi
lavanta yagi, suyu ve sabunu, keci satld sabun, ardi¢ yagdi ve sabunu, Uretici marketlerde satisa
sunuldu. Eskisehir BlyuUksehir Belediyesi yetkilileri, Gretici kadinlari tebrik etti.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, kiicikbas hayvanciligi desteklemek icin 226 kadina iki disi
Dairesi Baskanligi ekipleri, Alanya’da 66 mahallede 140.000 bir erkek olmak Uzere toplam 798 adet kil kecisi dagitti.

meyve fidani dagitt.. Mugla BlyUksehir Belediye Baskani Osman Gurln, 266 Ureticiden 27’sinin Universite mezunu

Antalya BlyUksehir Belediyesi, yerelden kalkinma hedefiyle oldugu kadin Ureticilerle bir araya geldi. Universiteyi bitirdikten sonra is bulamayan 27 kadin,
tarima destegini strdurtyor. Bu kapsamda Alanya’da 120.000 Mugla BlyUksehir Belediyesi’ne basvuruda bulunarak kil kecisi Gretimi yapmak istediklerini belirtti.
yabani elma, armut, erik ve seftali fidaniyla 20.000 Kibris Marmaris, Fethiye, Kavaklidere, Dalaman, Mentese, Ortaca, Datca ve Ula ilcelerinde 266 kadin
akasyasi, dodu cinari ve tespih agaci olmak izere toplam 140.000  (reticiye iki disi bir erkek olmak Uzere toplam 798 adet kil kecisi dagitildi. Universite mezunu kil
fidan 66 mahalleye dagitildi. Antalya Biytksehir Belediyesi kecisi Ureticilerinden Cansu Bicer, Burcin Alp, Sevim Yilmaz, Tirkan Ozturk ve Oznur Sezen ilbars,
Gundogmus Hizmet Birimi ekipleri, Tarimsal Hizmetler Dairesi Mugla’nin Ortaca ilcesinde yasiyor.

Baskanligrnin Urettigi agac fidanlarini dagitt.

Safranbolu Belediyesi, fidan dagitt..

Safranbolu Belediyesi, Persembe Pazari’nda ve Misak-1 Milli
Demokrasi Meydani’nda vatandaslara mahlep, erik, tesbih, erik ve Dazkiri Belediyesi, tarima destegini strdurtyor.
elma fidani dagitti. Safranbolu Belediye Baskani Elif Kése, 50.000
fidanin dagitildigi etkinlige ilginin yogun olmasindan dolay! mutlu
oldugunu ifade etti. Etkinligin ardindan konusan Safranbolu
Belediye Baskani Elif Kése, “Hurma, elma, erik, mahlep, tesbih
gibi cesitli fidanlari halkimiza dagittik. Elimizdeki birkac cesit
fidani da ilerleyen glnlerde yeniden dagitacagiz. Halkimizi
fidanlarla, fidanlari toprakla bulusturmaya devam edecegiz,” dedi.

Dazkir1 Belediyesi, gectigimiz yillarda bugday ve nohut ektigi 60.000 metrekarelik tarlaya bu yil
Aspir ekti. Boya, gida ve ila¢ sanayisinde kullanilan aspir bitkisinin tohumlari toprakla bulustu.
Baskan ismail Taylan, “Ureten belediye sloganiyla ciktigimiz yolda, bu yil Aspir ekimini tamamladik.
Onceki yillarda nohut ve bugday ektigimiz 60.000 metrekarelik tarlamizda tretime devam edecegiz,
ekonomimize katki saglayacagiz. Ekip, Greten bitiln ciftcilere bereketli, bol kazanc¢ dilerim,” dedi.

istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Ekrem
imamoglu, kentte toplam 68.600 dekar alanda tretim yapan

1.592 ciftciye 2.541 torba yaglik aycicek tohumu dagitimini C
Silivri'den baslatt. EVRE

istanbul BlyUksehir Belediye Baskani Ekrem imamoglu’nun Kartal BelediyeSi, “Orman Temizligi ve Fidan Dikimi Etkinligi” dizenledi.
katilimiyla Silivri’deki Majdat Girsu Spor Tesisi 6ntinde bir
etkinlik dizenlendi. Etkinlikte konusan Silivri Belediye Baskani
Volkan Yilmaz, istanbul BliyuUksehir Belediyesi’nin ilcedeki

tarima desteginden 6tiri Baskan Ekrem imamoglu’na tesekkir
etti. Baskan Yilmaz, “Silivri, tarim ve hayvancilik potansiyelinin
farkinda olan bir ydnetim tarafindan y®netiliyor. istanbul’un ilk ve
tek hayvan pazarini insa ediyoruz. Bir ay sonra hayvan pazarini
acacagiz. Umarim istanbul Biytksehir Belediye Baskani Ekrem
imamoglu da o acilista bizimle birlikte olur,” dedi.

Kartal Belediyesi, 6drencilere orman ve adac¢ sevgisini asilamak, dogay! erozyona karsi korumak
ve farkindalik olusturmak amaciyla Dinya Orman Haftas’'nda Aydos’da etkinlik dtzenledi.
Etkinlige Kartal Belediyesi Baskan Yardimcilari Hiseyin Tozkoparan ve Cengiz Turkmen, CHP
Grup Baskanvekili GUlay Boyraz, meclis tGyesi Aysel Ylcel, Kartal Tema Vakfi, okullar, sivil toplum
kuruluslari ve mahalle génulltleri katildi. Yaklasik iki saat stren etkinlikte génulltler ve 6grenciler,
Aydos Ormani’ni temizledi, fidan dikti. Cevre Koruma ve Kontrol Midiri Deniz Karacan, iklim
krizinin yaratacagi sorunlara dikkat cekti.
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Tepebasi Belediyesi, 9. Bslge Eskisehir Eczaci Odasr’yla
isbirligi yapti.

Tepebasi Belediyesi ve 9. Bblge Eskisehir Eczaci Odasi isbirliginde
yapilan calismayla atik ilaclar ¢cdpe gitmiyor. Ekipler, atik ilac
toplama noktasi olarak belirlenen 40 eczane aracilidiyla cevreyi
kirletmeden ilaclari imha ediyor. 40 eczaneye yerlestirilen atik ilac
geri donldsim kutusu araciligiyla bertaraf edilmesi gereken atik
ilaclar toplaniyor. ilce genelinde vatandaslarin da ilgi gdsterdigi
atik toplama hizmetiyle 2022 yili Ocak-Mart ayinda 799 kilogram
atik ilac toplandi.

Kartal Belediyesi, Goktirrkler Takimi, ABD’den ddille
déndu.

Kartal Belediyesi’nin destegiyle ABD’de dizenlenen, diinyanin

en prestijli yarismalarindan biri olan First Robotics Yarismasi’na
katilmaya hak kazanan Goktirkler Takimi, dérdiinci oldu ve En lyi
Takim Ruhu Oduli’ni kazandi. NASA, BOEING, 3M gibi dinyanin
en blyUk kurumlarinin destekledigi, New York’ta diizenlenen
First Robotics Yarismasrna “Gokturkler” adiyla katilan 10 6grenci
ve 5 6gretmenden olusan Atalar Teknik ve Mesleki Anadolu

Lisesi Takimi, 42 takim arasindan finale yikseldi. First Robotics
Yarismasi’nda juri tarafindan verilen engel asma, basamak gecme
gibi bircok farkli gbérevlere gére takimlara puan verildi. Yarisma
sonucunda Goktirkler Takimi, En iyi Takim Ruhu Odali’ni
kazandl.

Kll'$ehil' Belediyesi’nin dezavantajli gruplar icin hazirladigi
ve Anadolu’da 6rnek bir proje olan Kir-Kdy Projesi, Yerel Yonetim
Proje Odult’ne layik gorildi.

Baskan Selahattin Ekicioglu’na 6dulini Gelecek Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Mustafa Nedim Yamali takdim etti. CHP Genel
Baskani Kemal Kilicdaroglu, Yerel Yonetimler Proje Oddlleri

torenine katilarak konusma yapti. Baskan Selahattin Ekicioglu,
“Yerel Yonetim Proje Odiili’ne deger gdrerek bizleri onurlandiran
secici kurul Uyelerine sahsim ve Kirsehirli hemserilerim adina
tesekklrlerimi sunuyorum,” dedi.

Adana Bﬁyﬁksehir Belediyesi’nin kadinlara yonelik projeleri, uluslararasi yetkili kurumlar
tarafindan iyi 6rnek gdésterildi.

Adana Buyuksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar’in Seyhan Belediye Baskanligi gérevini
yUrattrken 2018 yilinda kurdugu Kadin Dayanisma Merkezi, Adana Blyuksehir Belediyesi’nde
olusturdugu Meryem Kadin Kooperatifi, UNHCR-The Refugee Agency (BM Miuilteciler Yiksek
Komiserligi) tarafindan Good Practices (lyi Ornekler) olarak gdsterildi. Bu gururun Adana’ya
ve Adana halkina ait oldugunu belirten Baskan Zeydan Karalar, “Kadinlarin yasamindaki

olumsuzluklarin kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadin gdcintn gérintr
kilinmasi, istihdam olanaklarinin artirilmasi ve kadinlarin toplumsal yasamda daha ¢cok var olmasi
icin bUtln gicimizle calismaya devam edecegiz,” dedi.

Mezitli Belediyesi’nin isvec Kalkinma Ajansi’yla ortaklasa yUrittigi Yerel Yonetisimde
Rezilyans Projesi (RESLOG) kapsaminda isvecli gazeteci-yazar Bitte Hammergren, Mezitli’yi ziyaret
etti.

Basarili 6rnek projeler ylriten Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan’la réportaj yapan Bitte
Hammergen, Mezitli’”de yasayan gdcmenler hakkinda sorular sordu. Hammergren, Mezitli’de yapilan
calismalarin model olmasi gerektigini dile getirdi. Hammergren, “Mezitli’den memnun bir sekilde
ayriliyorum” dedi. Rdportajda Suriyelilerin uyum streci hakkinda bilgiler aktaran Baskan Tarhan,
bltce konusunda zorlandiklarini belirtti. Baskan Tarhan, “212.000 Mezitlili icin hazirladigimiz
bitceyle yaklasik 300.000 kisiye hizmet etmek durumunda kaliyoruz,” dedi.

Mezitli Belediye Baskani
Neset Tarhan
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Hatay Biiyl'.'lksehir Belediye Baskani Lutfii Savas, Uluslararasi Vizyon Odulu ald.

Hatay Bayulksehir Belediye Baskani LUtfU Savas, hayata gecirdigi projelerle bir 6dile daha layik
goruldd. Dinyanin Ggclncl blyUk organizasyonu Expo’yu Hatay’a kazandiran, kentin mutfak
kalttrinin UNESCO onaylyla tescillenmesinde pay sahibi olan, Kirsal Kalkinma Projesi’yle Ureticiye
ve ciftciye umut veren, Hatay Deniz Otobdisi Projesi’nin altina imza atan Baskan Savas, 6dulin
CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu’nun elinden aldi. Baskan Lutfu Savas, “Bu degerli 6dule layik
goéruldagim icin mutluyum,” dedi.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, “iklim Dostu Kurulus” ~ Safranbolu Belediyesi isletme Mudurlugisne bagl tesislerde dretilen, cografi isaret tescil

belgesini alan ilk belediye oldu. belgeli Safranbolu kitiri icin siparisler devam ediyor.

Antalya BlyUksehir Belediyesi, dinyayi tehdit eden iklim ilceyi ziyaret eden vyerli ve yabanci misafirlerin de begenisini toplayan kitir icin ilk siparisi Niltifer
degisikligine uyum ve iklim kriziyle micadele slrecindeki Belediyesi vermisti. Rize Findikli’nin siparisi de hazirlandi. Safranbolu Belediye Baskani Elif Kose,
calismalarini basaril bir sekilde strdUrtyor. BayUksehir “Safranbolu kitirini genis kitlelere tanitmayi hedefliyoruz. Kendi seralarimizda cicek, meyve, sebze
Belediyesi’nin bu konudaki hassasiyeti Turk Standartlari Uretiyor, atdlyemizde kendi Grdnlerimizi yapiyoruz,” dedi. Safranbolu kitiri icin siparisler steril bir
Enstitlst tarafindan da onaylandi. 1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 ortamda hazirlaniyor.

tarihleri arasini temel alarak hesaplanan sera gazinin ve emisyon
miktarinin TSE standartlari kapsaminda oldugu dogrulandi.
Antalya BlyUksehir Belediye Baskani Muhittin Bécek, “Bundan
sonraki hedefimiz iklim dostu kent olmak,” dedi.

[ i - o - - -
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Caycuma Belediyesi’nin Su Hasadi Projesi 6dl kazandi.

ikinci Yuzyil Dernegi, Su Hasadi Projesi’ni hayata geciren

Caycuma Belediye Baskani Bilent Kantarcr'ya 6diil verdi. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin “sszlesmeli Ureticilik Modeli” 6dil kazand.

Baskani Blilent Kantarci, Proje Oduli'ne layik géruldu. SuHasadi  aAnkara Biiyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas'in hayata gecirdigi ve Turkiye'ye 6rnek olan
Projesi’yle 6dul kazanan Baskan Kantarci, édaltnt CHP Ankara “Sozlesmeli Ureticilik Modeli”, KalDer tarafindan dtizenlenen “ilham Veren Kamu Yénetimi Proje
Milletvekili ve Egitim Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi @diilleri” kapsaminda yerel yonetimler kategorisinde birincilik 6diiltine layik goraldi. Odilt, KalDer
Yildirim Kaya'nin elinden aldi. Odul térenine CHP Genel Baskani Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Fahir Altan, Ankara Blytksehir Belediyesi Genel Sekreter
Kemal Kilicdaroglu da katildl. Yardimcisi Mustafa Kemal Cokakoglu ve Kirsal Hizmetler Daire Baskani Ahmet Mekin Tiizin’e takdim

etti. Baskan Mansur Yavas, “Bu 6dul, emeklerini hicbir zaman esirgemeyen tim yerli ciftcilerin,” dedi.

g
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BOLFT KANTARCI

ZONGULDAK ¢ !UMA BELEDIYE BASKANI
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Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ile Disk Genel is
Sendikasl arasinda toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Tekirdag Buyuksehir Belediyesi ve bagh kurulusu TESKi’de calisan
toplam 2600 isciyi kapsayan Toplu is Sézlesmesi diizenlenen
tcirenle 'mz"."a”?" Sozlesme kapsamlvr)da iscilerin ma:aslarlnda Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan, Mezitli’nin strdaralebilir kalkinma hedeflerini acikladi.
ylzde 36,5 ile ylzde 49 arasinda dedisen oranlarda Ucret artisi

saglandi. Tekirdag BlyUksehir Belediyesi Meclis Salonu’nda Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan, Yeni Kentsel Gindem programina katildi. Programda, BM
gerceklestirilen imza téreninde, s6zlesmenin karsilikli mutabakat Kalkinma Programi (UNDP) Tirkiye Proje Yoéneticisi Neslihan Yamukoglu ve Prof. Dr. Omer Faruk
cercevesinde imzalanmasindan blyUk bir memnuniyet duydugunu  Genckaya’yla birlikte strdtrilebilir kalkinma hedeflerini anlatan Baskan Tarhan, projeler hakkinda

belirten Tekirdag BlyUksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak, bilgilendirme de yapti. Konusmasina Mezitli’yi tanitarak baslayan Baskan Tarhan, “Mezitli her gecen
“Tekirdag Buyulksehir Belediyesi olarak her zaman emegdin en giin buylyor ve gelisiyor. imar planlarini tamamlayan tek ilce, Mezitli. Bu nedenle emlak konusunda
ylce deger oldugunu savunduk ve calisanlarimiza emeklerinin blyik asama kaydediyor. insaat sektéri son derece hareketli,” dedi.

karsilhigini verme gayreti icerisinde olduk. Bugln de burada

toplu s6zlesmeyi imza altina almanin mutlulugunu yasiyoruz.
So6zlesmemiz tim iscilerimize hayirli ugurlu olsun. Gonul ister

ki calisanlarimiza her zaman daha fazlasini verelim. imkanlar
6lcistnde en iyi artisi gerceklestirdigimizi distndyorum. Bundan
sonra da halkimiza en iyi hizmeti vermek icin tim calisanlarimizla
birlikte gece giindliz calismaya devam edecegiz” dedi.

o o 3
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Aydln Biiyiiksehir Belediyesi’nin Yapi Malzemeleri
Laboratuvari, TURKAK’tan akreditasyon aldi.

Aydin BuyUksehir Belediyesi Fen isleri Dairesi Baskanhgi
blnyesinde kurulan Yapi Malzemeleri Laboratuvari, teknik
yeterliligin gdstergesi olan, ulusal/uluslararasi sayginhgi

ifade eden ve yeterliligin resmi olarak taninmasini saglayan
akreditasyonunu Turk Akreditasyon Kurumu’ndan (TURKAK)
aldi. Son teknolojiyle donatilan Yapi Malzemeleri Laboratuvari,
TURKAK’in uluslararas! standartlari esas alarak gerceklestirdigi
denetimleri basariyla tamamladi. Yapi Malzemeleri Laboratuvari,
denetimlerin ve degerlendirme strecinin ardindan TURKAK’In
web sitesindeki akredite kuruluslar arasindaki yerini aldi.

\—' -, % T.C. avngy T
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BELEDIYEg)

Eskisehir Biiyliksehir Belediye Baskani Yiimaz
Bilyukersen’e “Yasam Boyu Onur Oduli” verildi.

ikinci Yuzyll Dernegi’nin diizenledigi gecede projeleri
degerlendirilen belediye baskanlari 6édtllerini aldi. Eskisehir
BlyUksehir Belediye Baskani Yilmaz BlyUkersen’e Yasam Boyu
Onur Odulu verildi. Baskan BlyUkersen, geceyi diizenleyen
ikinci Yuzyil Dernegi’ne tesekkir etti. Odul térenine katilan CHP
Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu, “Bitin belediye baskani
arkadaslarima yurekten tesekklr ediyorum. Olagandstl caba
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harcayarak hizmet etmek icin calistyorlar. Yilmaz Hoca, Eskisehir’i,
Bursa’yla Ankara arasinda ¢olde bir vaha gibi yesertti, Eskisehir’i,

Eskisehir yaptl. Hepinizin huzurunda Yilmaz Hocama tesekktr
ediyorum,” dedi.

Balcova Belediyesi ve Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu arasinda “Acil Yardim Hatti isbirligi Protokoli”
imzalandi.

Protokol kapsaminda kadina yonelik siddetle micadelede
hukuki ve psikolojik destekle danismanlik hizmeti Gcretsiz
verilecek. Protokol ¢ercevesinde Bal¢cova sinirlari icinde siddete
ugrayan kadinlar, “Ev ici Siddet Acil Yardim Hatt1” uygulamasini
telefonlarina indirebilecek ya da 0549 656 96 96-0212 656 96
96 numaralarini arayabilecek. Baskan Fatma Calkaya, “Kadina
siddet vardir ve bu siddeti tarihin karanlk sayfalarina gémmek
icin yUrekli kadinlar mtcadele etmektedir. Bizlerin, her birimizin
gorevi bu micadeleyi yiukseltmek ve diri tutmaktir,” dedi.

_—

Liileburgaz Belediyesi, Tirkive've gurur yasatt.

Lileburgaz Belediyesi, Avrupa Konseyi Yerel ve Bdlgesel Yonetimler Kongresi’nin verdigi
Surdirilebilir Kentsel Hareketlilik Planlamasi Odilleri’nde Tirkiye’den finalist olan ilk belediye olarak
blyUk basari elde etti. AlImanya’dan Kassel Belediyesi’nin 6dil kazandidi finalle ilgili konusan Baskan
Gerenli, “Bruksel’de tGlkemizi temsil etmekten gurur duyduk, finalist olmanin mutlulugunu yasadik,”
dedi. Basarili calismalara imza atan Lileburgaz Belediyesi, Avrupa Hareketlilik Haftasi kapsaminda
Surdirilebilir Kentsel Hareketlilik Planlamasi Odiili'nde 53 tlkeden 3.100 belediye arasindan finale
kalarak bir ilki daha basardi. Avrupali katilimcilar, Ltleburgaz’i btyuk bir ilgiyle izledi.

Atakum Belediye Baskani Cemil Deveci’ye “Yilin Belediye Baskani” 6dulu verildi.

Samsun Gazeteciler Cemiyeti’nin diizenledigi Milli Micadele Odill Téreni’nde ddiller sahiplerini
buldu. Yogun ilginin oldugu térene IYI Parti Genel Baskan Yardimcisi Yavuz Agdiralioglu, CHP Samsun
il Baskani Fatih Tarkel, CHP Samsun Milletvekili Neslihan Hancioglu, Yi Parti Samsun Milletvekili
Bedri Yasar, Antalya BlyUksehir Belediye Baskani Muhittin Bdcek, Atakum Belediye Baskani Cemil
Deveci ve Gllay Deveci, ilkadim Belediye Baskani Necattin Demirtas, CHP Atakum ilce Baskani
Turgay Ozcelik ve bircok isim katildi. Térende, Atakum Belediye Baskani Cemil Deveci’ye “Yilin
Belediye Baskani” 6dulli takdim edildi. Baskan Deveci, 6dulint Antalya BlyUlksehir Belediye Baskani
Muhittin Bécek’ten aldi.

Edremit Belediyesi, Aeneas KUltUr Rotasi Projesi’yle 6dul aldi.

ikinci Yuzyil Dernegi’nin yerel yénetim édilleri sahiplerini buldu. Ankara’da diizenlenen térene CHP
Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu da katildi. Edremit Belediyesi, Avrupa’da bes Ulkeyi kapsayan
Ulusalarasi Aeneas Kiltlr Rotasi Projesi’yle 6dul aldi. Baskan Selman Hasan Arslan, 6dalinG
Eskisehir Baylksehir Belediye Baskani Yilmaz Blyilkersen’nden aldi. Baskan Selman Hasan Arslan,
“Turkiye’den baslayan ilk kltlr rotasi olma 6zelligini tasiyan ve Avrupa’da bes Ulkeyi kapsayan
Uluslararasi Aeneas Kultir Rotasi Projesi’yle bizleri 6dule layik géren ikinci Yizyil Dernegi'ne ve
secici kurul Gyelerine tesekktr ediyorum, 6dali Edremitliler adina kabul ediyorum,” dedi.
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Borcka Belediyesi, “Halka Hesap Veriyoruz, iktidara
Geliyoruz” etkinlikleri devam ediyor.

CHP’li N Biiyiiksehir Belediye Baskanl, ortak bir aciklama yapti.

CHP’li 11 buyUksehir belediye baskani, CHP Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Seyit Torun’un baskanliginda ve Aydin BlyUksehir Belediye Baskani Ozlem Cercioglu’nun ev
sahipliginde bir araya geldi. Toplantida, koronaviris salgini, Ukrayna-Rusya savasi, iklim krizi,
gida, enerji ve akaryakita gelen zamlar ele alindi. Belediye baskanlari adina ulasim konusunda
ortak aciklama yapan Baskan Cercioglu, “11 biyUksehir belediye baskani olarak bir kez daha altini
ciziyoruz. Mevcut ekonomik kosullar nedeniyle yapilan ve yapilabilecek tarife degisikliklerinin
sorumlusu yerel yonetimler degildir, merkezi yonetimdir. Hikimet yetkililerinin, belediyelerin

kur kaynakli zararlarini karsilamasi, bunun yaninda artan gider kalemlerine karsi gelirlerinin ayni
6lctde artirilacagi calismalarin yapilmasi gerekmektedir,” dedi.

BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANLARI BULUSMASI
AYDIN

CHP’li belediyelerin Gg¢ yillik calismalarini anlattidi etkinlikler
devam ediyor. Bor¢ka halkinin yogun ilgi gésterdigi ve
sunuculugunu CHP ilce Baskani Vehbi Yilmaz'in yapti§i toplantiya
CHP Artvin il Baskani Ahmet Biber, Artvin Belediye Baskani
Demirhan Elcin, Ardanuc¢ Belediye Baskani Yildirim Demir, Arhavi
Belediye Baskani Vasfi Kurdoglu, Hopa Belediye Baskani Taner
Ekmekci, Kemalpasa Belediye Baskani Ergil Akcicek, iYi Parti
Borcka ilce Baskani Recep Cirak, CHP Savsat ilce Baskani imran
Kayaoglu, CHP Murgul ilce Baskani Mehmet Durmus, CHP Hopa
flce Baskani Sukri Aydemir, CHP Kemalpasa ilce Baskani Taner
Cakir, Artvin il Genel Meclis Gyeleri ve STK temsilcileri katildi.
“Halka Hesap Veriyoruz, iktidara Geliyoruz” etkinliginde konusan
Borcka Belediye Baskani Ercan Orhan, “Bugln Borcka’da bir ilKi
gerceklestirerek seffaf belediyeciligin geregini yerine getirdik.

OVUKSEVIR —
nmrivnive s

Herkese borcumuzu da, bitcemizi de, calismalarimizi da anlattik,” 25-27 MART 2022

dedi.

HUSEYIN TARIK ERCAN

SODEMSEN Toplu is Sézlesmesi Uzmani

SOD=MSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

YASLILIK AYLIGI BAGLANMASININ KOSULLARI NELERDIR?

Hizmet akdiyle calisanlara yashlik ayliginin baglanmasinda hangi kanun
hukGmlerinin gecerli olacadi, ilk defa sigortali olunan tarihe gére degisiklik
gostermektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
yUrUrluk tarihinden énce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gére sigortall
olanlar icin bu kanunlardaki sartlar gecerli olacaktir. Dolayisiyla bu Kisilerin
kazanilmis haklari korunacaktir.

Buna gore, 8/9/1999 6ncesi sigortali olarak ilk defa ise baslayanlarin yaslilik
ayligina hak kazanabilmesi icin sigortalilik stresi, prim 6deme gin sayisi

ve yas kosullarinin bir arada yerine getirilmesi gerekmektedir. Ornegin,
sigortalilik stresiyle prim 6deme gln sayisini yerine getiren, ancak yashlik ayligi
baglanabilmesi icin gereken yas kosulunu yerine getirmeyen sigortaliya kurum
tarafindan yashlik aylhigi baglanmasi mimkin degildir.

8/9/1999 tarihi itibariyla yaslilik ayligina hak kazananlarla bu tarih itibariyla
kadin sigortalilardan 18, erkek sigortalilardan 23 yillik sigortalilik strelerini
dolduranlardan;

» Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az 5.000 gin veya,

* Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali
bulunmasi ve en az 3.600 glin ya da kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis
olmasi, kadin ise 20, erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5.000
gin, malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi primi ddemesi durumunda yaslilik ayligina
hak kazanacaklardir.

8/9/1999 tarihinde bu kosullari yerine getirmeyen sigortalilarin 23/5/2002
tarihindeki sigortalilik strelerine goére, en az sigortalilik sliresi, yas ve prim
6deme giin sayisi kosulunu yerine getirmeleri halinde yaslilik ayligina hak

kazanabilecekleri 6ngértlmustar.

23/5/2002 tarihinde 15 yil sigortalilik stiresi, 3.600 prim édeme giin sayisi ve

kadinlarda 50, erkeklerde ise 55 yas sartini yerine getirenler emekli olabilmektedir.

Bu tarihte bu sartlari yerine getiremeyenler icin de yerine getirecekleri tarihe gore
kademeli gecis streci 6Gngdrulmustar.

23/5/2002 tarihinde 6ngorilen sartlari yerine getiremeyenler, bu sartlari asagida
belirtilen tarih araliklarindan hangisinde yerine getiriyorsa o yaslarda ayliga hak
kazanacaklardir.

« 24/5/2002 ile 23/5/2005 tarihleri arasinda yerine getiren kadinlarin 52,
erkeklerin 56 yasini doldurmus olmasi,

» 24/5/2005 ile 23/5/2008 tarihleri arasinda yerine getiren kadinlarin 54,
erkeklerin 57 yasini doldurmus olmasi,

» 24/5/2008 ile 23/5/2011 tarihleri arasinda yerine getiren kadinlarin 56,
erkeklerin 58 yasini doldurmus olmasi,

» 24/5/2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlarin 58, 24/5/2011 ile 23/5/2014
tarihleri arasinda yerine getiren erkeklerin 59 yasini doldurmus olmasi,

« 24/5/2014 tarihinden sonra yerine getiren erkeklerin 60 yasini doldurmus olmasi
halinde yaslilik ayligina hak kazanilacaktir.

8/9/1999-30/4/2008 tarihleri arasinda ilk defa hizmet akdiyle calismaya
baslayarak sigortali sayilanlar;

» Kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 7.000 glin malulltk, yaslilik ve
o6lim sigortasi primi 6demis olmak,

» Kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 4.500 gln malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi primi 6demis
olmak sartlarindan birinin yerine getirilmesi kosuluyla yaslilik aylidindan
yararlanabilirler.

» 30/4/2008 tarihinden sonra ilk defa hizmet akdiyle calismaya baslayarak
sigortall sayilanlarin yaslilik ayligina hak kazanmasi icin 5510 sayili kanunla
belirlenen sartlar gecerli olacaktir.

5510 sayili kanuna gore;

* 01.01.2036 tarihine kadar kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 7.200
gln malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmak sartiyla,

* 01.01.2036 tarihinden sonra 7.200 giin malulltk, yaslilik ve 6lim sigortasi
primi 6deme glin sayisi kosulunun yerine getirilmesi halinde gin kosulunun
yerine getirildigi tarih araligindaki yas haddi esas alinarak yashlik ayligina hak
kazanilabilmektedir.

Ornegin, hizmet akdiyle calisan kadin 4/a sigortalisi, 7.200 giin malulltk, yashlik,
Slum primi bildirilme kosulunu 10/10/2037 tarihinde tamamladiysa 59 yasinda
emekli olabilir. Bu diizenlemeyle 2048 yilindan itibaren yasllik ayligina hak
kazanma yasi esitlenerek kadin ve erkek icin 65 olacaktir. Ayrica yaslilik veya
emekli ayligr baglanmasinda bazi istisnalar da getirilmistir.

Soyle ki, kadin icin 58, erkek icin 60 yas ile 2036 yilindan sonrasi icin getirilen
kademeli yas haddine 65 yasini gecememek Uzere U¢ yil eklenmesi durumunda
5.400 prim 6deme gun sayisi Gzerinden 5.400 malulltk, yashlik, 6lum prim édeme
glin kosulunun yerine getirildigi tarihe gore belirlenecek kademeli yasta yaslilik
ayligi baglanabilecektir. Ancak bu durumda 5.400 prim 6deme gilin sayisinin
30/4/2008 ila 31/12/2008 tarihleri arasinda ilk defa hizmet akdiyle calismaya
baslayarak sigortali sayilanlar icin prim édeme giin sayisi 4.600 ve 5.400

glnU ge¢gmemek Uzere daha sonraki yillarda ilk defa hizmet akdiyle ¢calismaya
baslayarak sigortali sayilanlar icin her yil 100’er gtin eklenmek suretiyle kademeli
olarak uygulanmasi 6ngdérulmuastar.
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“DOGRU PLANLAMAYLA GELECEGI

TASARLAYACAGIZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

MEHMET MURAT CALIK: 2019 yerel secimlerinde toplam 65
projeyi kamuoyuyla paylasmistik. Gérev siiremizin baslamasiyla
birlikte projelerimiz icin kollari sivadik, projelerimizi tamamladik.
Tamamladigimiz projelerimizi séyle siralayabilirim:

 Atatdrk Bulvarrnin dizenlenmesi,

* Pazar istanbul,

e Kumsal BeylikdzU,

* GUrpinar Polis Merkezi Amirligi,

* Yasam Vadisi ve Kumcular yol baglantilari,
* Yasam Vadisi 2., 3., 4. ve 5. etaplar,

* Yakuplu Kent Ormani,

* Rifat llgaz Egitim Tarihi Mlzesi,

* Beylikdlzd SMART.

Yakuplu Mahallesi’ndeki Fatih Sultan Mehmet Klltlr Merkezi
tamamlanmak Uzere, kapali pazaryeri, anne ve cocuk merkezleri
gibi bircok projemiz de insaat asamasinda. Bu projeleri de en kisa
slirede tamamlayacagiz.

Paylasan, Ureten ve kendine yeten bir Beylikdizi icin 1.095
glundur birlikte calisiyoruz. Beylikdlzi’nde U¢ yilda 3.7 milyon
kisi hizmetlerimizden (spor, kiltdr, egitim, sosyal yardim, sosyal
hizmet, saghk hizmetleri) faydalandi. Projelerimizi hayata
gecirmemin gururunu ve mutlulugunu yasadigimi ifade etmek
istiyorum. Gecesini giindiziine katarak emek veren tim calisma
arkadaslarima ytrekten tesekkilr ediyorum.

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

MEHMET MURAT CALIK: Stratejik hedeflerimizi ve planlarimizi
glincellemek icin calismalara basladik. Pandemiyle birlikte sosyal,
toplumsal ve ekonomik kosullar degisti, talepler farklilasti, hizmet
onceligi degisti. Biz de bu nedenle hedeflerimizi ve planlarimizi
glincelleme ihtiyaci duyduk. Ekonomik kriz nedeniyle kamu
bltcesinde yapilan kesintiler, proje maliyetlerindeki artis, dalgali
doviz kurunun olumsuz etkisi, iklim degdisikligi etkilerinin kent
yasaminda aktif sekilde hissedilmesi, risklerin agirlasmasi ve
afetlerle ilgili 6nlem alma ihtiyaclari da bu gtncellemeye ihtiya¢
duymamizin nedenleri arasinda.

BEYLiKDUZU
BELEDIYESI BEYLiKDUZi)
BELEDIYESi

KURUMSAL YAPI: Basin, Yayin
ve Halkla iliskiler Mudurluga,
Bilgi Islem Mudurluga,

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudirltgi, Destek Hizmetleri Mudrltgi, Fen isleri Mudrlagu, Genglik
ve Spor Hizmetleri Mudirliga, Hukuk isleri Midarlaga, imar ve Sehircilik
Mudarlagu, insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu, isletme ve istirakler
Mudarlagu, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlagu, Kaltar isleri Madarluga,
Mali Hizmetler Mudurlugi, Ozel Kalem Mudrligu, Park ve Bahceler
Madurltgu, Plan ve Proje Muduarlagu, Ruhsat ve Denetim Mudurltgu,
Saglik isleri Mudurlugu, Strateji Gelistirme Mudurligu, Teftis Kurulu
Mudarlagu, Veteriner Isleri Mudirlugi, Yapr Kontrol Mudirliga, Yazi isleri
Madarltga, Zabita Madarlaga.

MiSYON: Vatandaslarin musterek ihtiyaclarini karsilayan ve insan odakli
hizmetler Ureten bir belediye olmak.

ViZYON: Dogru planlamayla gelecedi tasarlamak. Bulvarlariyla,
parklariyla, sokaklariyla, caddeleriyle, kiiltirel ve sanatsal etkinlikleriyle
marka bir ilce olmak.

STRATEJIK HEDEFLER: Ekosistemi korumak, yenilenebilir enerji tiretmek.
Kentsel cevreyi ve estetigi gelistirmek, ilce tarihini ve kiltirind korumak.
Afet yonetimini planlamak, yeniden yapilandirma calismalari yapmak.
Altyapi ve Ustyapl projelerini tamamlamak. Bilgi iletisim teknolojilerini
gelistirmek. Yerel istihdama yonelik coztimler ve isbirlikleri gelistirmek.
Sosyal icermeyi, kapsayicihidl, gtivenligi saglamak. Dayanismayi artirmak.
Egitime, saglikli yasama, sanat ve kilttre yonelik destekleyici calismalar
yapmak. Belirlenen hedefleri gerceklestirmek, stireci denetlemek, olasi
riskleri hukuki acidan dederlendirmek ve engellemek. Kurum icindeki

ve disindaki iletisimi, kurumsal kapasiteyi gelistirmek. Dis paydaslarla
iletisimi ve isbirligini, esitligi, demokrasiyi ve katilimi gliclendirmek.

CALISAN SAYISI: 1.897
BUTCE: 607.081.000 TL

Cumhurbaskanhgi tarafindan 2020-2021 arasinda yayimlanan
genelgeler kapsamindaki tasarruf tedbirlerinin, merkezi ydénetimin
yerel ydnetimlere midahalesinin artmasinin da etkisi var. Degisen
ihtiyaclar dogrultusunda hayata gecirmek istedigimiz 77 tane
kentsel ve toplumsal projemiz var. Bu projeler arasinda yasam
bahceleri, afet merkezleri, yeni ibadethaneler, kitiphaneler ve
egitim alanlari yer aliyor. Ayni zamanda sicak yemek ve corba
dagitimi, hijyenik ped destegi, evde bakim hizmetleri ve “Saha
C6zUm Hareketi” gibi direkt vatandaslara dokunan projeleri

de hayata gecirdik. Glrpinar Mahallesi Siteler Bolgesi Kentsel
DonlUsUm Projesi, Kavakli Genclik Evi ve Sivas Kongre Merkezi,
Uc Koy Uc Meydan Projesi, Beylikdizi Teknoloji Merkezi icin de
calismaya devam ediyoruz.

i w

BELEDIYELER GALISIYOR

MEHMET
MURAT CALIK

istanbul-Beylikdiizii
Belediye Baskani

istanbul Teknik Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama
Bolimii'nii mezun bitirdi.
1998 yilinda sehir planlama
sektoriinde faaliyet gosteren
bir sirketin kurucu ortag: oldu
2008-2014 yillar arasinda
Sehir Plancilar1 Odas: istanbul
Subesi’nde yoneticilik ve
baskan yardimcilig: yapti.
2014-2018 tarihleri arasinda
Beylikdiizii Belediyesi’'nde
teknik koordinatorliik

ve bagkan yardimcilig:
gorevlerinde bulundu. Evli ve
iki cocuk babasidir.

Oniimiizdeki dénem
hedefleriniz ve bu
glrev déneminde
hatirlanmasini
istediginiz projeleriniz
nelerdir?

MEHMET MURAT CALIK:
Onimuzdeki dénem
projelerimiz:

e Anne ve Cocuk Merkezleri,
* Kresler,

e Aziz Sancar Bilim ve Sanat
Merkezi

« TEKMER,
« Uc Kdy Uc Meydan Projesi,

e Cumhuriyet Caddesi Mimari
ve Kentsel Tasarim Projesi,

* Su ve Iklim Farkindalik
Projeleri,

e Kadin Tekstil Atolyesi,

» Sanayi Paydaslari Saha
C6zUm Hareketi.
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Bu gérev déneminde hatirlanmasini istedigimiz projelerin
basinda yesil alanlara iliskin calismalarimiz geliyor. Daha yesil bir
Beylikdlzi icin durmaksizin ¢alistyoruz. 2019 yilindan bu yana
ilceye 663.000 metrekare yeni yesil alan kazandirdik, 3.9 milyon
metrekarelik yesil alan olusturduk. Kisi basina 11 metrekare yesil
alan duslyor. licemizdeki park sayisini 65’e cikardik, mevcut
parklari yeniledik. 293.000’e yakin fidani ve yetiskin agaci
toprakla bulusturduk. Her biri 20.000 metrekare olan iki Yasam
Bahcesi’ni, 5.300 metrekare alana sahip Kictk Bahc¢ivanlar
Parki’'ni ilcemize kazandirdik. Yasam Vadisi’nin 2., 3., 4. ve 5.
etaplarin tamamlanmasiyla birlikte Beylikdlizi denizle bulustu.
Yakuplu halkinin heyecanla bekledigi 50.000 metrekarelik
alandaki Yakuplu Kent Ormani da istanbul BlyUksehir Belediyesi
isbirligiyle tamamlandi.

Yasam Bahgesi Projesi: Kent tarimini destekleyen, ihtiyac sahibi
vatandaslarin sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunan projemizden simdiye kadar elde edilen 120 ton mahsul,
ihtiyac sahibi 28.000 haneye (cretsiz ulastirildi.

Beslenme Saati Projesi: Beylikdiz(’nde her cocugun esit
sartlara ulasabilmesi icin hayata gecirdigimiz “Beslenme Saati”
uygulamasi kapsaminda her giin 12.580 beslenme ¢antasini,
ilkokul cagindaki 425 ihtiyac sahibi cocuga dagditiyoruz.
Hassasiyet gosterdigimiz projede, belediyeye ait tek bir cizginin
dahi bulunmadigi beslenme cantalarini cocuklar, ailelerinin
hazirladigini biliyor.

Beylikdiizii Dort Tesisle Afetlere Hazir: Dayanisma ruhuyla
vatandaslarin yaninda olmak, ilceyi her tlrl( afete ve olumsuz
doga kosullarina karsi hazir hale getirmek icin dort tesis yaptik.
BeylikdlUzi Afet Ani Koordinasyon ve Lojistik Merkezi’nde afet
sonrasinda tim koordinasyonun yapilacadi, gida depolama
alanlarinin bulundugu, yardim dagitiminin yapilacagi tesisler yer
aliyor.

Beylikdiizii Mutfak: Sadece afet aninda hizmet vermeyecek.
Mutfak, ihtiyac¢ sahibi ailelere ginltk sicak yemek, okul
6grencilerine beslenme cantasi ve genclere ¢corba dagitimi icin
hazirligin yapilacagi bir alan olarak tasarlandi. 1.000 metrekare
alandaki mutfak, ginlik 2.000 kisilik, olasi afet aninda ginlik
30.000 kisilik yemek cikarma kapasitesiyle hizmet veriyor.

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Merkezi her turlU afetle
mucadelenin ilgili diger kurumlarla koordineli bir sekilde
yUrattlecegdi, hazirlik egitimlerinin verilecedi ve takip islemlerinin
yapilacagdi bir tesis olarak tasarladik. Temel arama kurtarma
egitimleri, toplanma ve barinma alanlari yénetimi, “ABiS-
BeylikdlGz( Hazir!” hizmet altyapisinin yonetimi ve Beylikdizi
Nefes Arama Kurtarma ekibinin ¢calismalari da bu merkezden
yuratultyor.

Bilime, Teknolojiye ve Girisimcilige Oncii Olan Bir Beylikdiizii:
Birbirinden yetenekli genclere, 6grencilere ve proje gelistirme
asamasindaKi girisimcilere ev sahipligi yapan Beylikd(z

SMART’I girisimcilik, deneyim, inovasyon ve ortak calisma
merkezi olarak 19 Mayis 2021 tarihinde ilcemize kazandirdik.
Beylikdlzi SMART’ta bugine kadar soylesiler, etkinlikler, proje
destek programlari, calistaylar ve atélyeler diizenledik. Teknoloji
ve Yaratici EndUstriler Merkezi kurmak icin Bilgi Universitesi ve
Arizona State Universitesi’yle isbirligi yaptik. TEKMER Projesi’nin
hayata gecmesiyle birlikte sanayi, Gniversite ve belediye
arasindaki isbirlikleri, ilcenin kalkinmasi ve yeni istihdam firsatlari
yaratilmasi acisindan énemli bir adim olacak. Prof. Dr. Aziz Sancar
ve ITU’yle protokollind imzaladigimiz Bilim ve Sanat Merkezi’nin
de yapimina baslyoruz. 8.000 metrekare alanda 35 konteynerden
olusan projede STEAM laboratuvari ve atdlyeler yer alacak.

Belediyenizin biyliksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

MEHMET MURAT CALIK: istanbul Blyuksehir Belediyesi ve Sayin
Ekrem imamoglu 2019 yilindan bu yana 39 ilce belediyesine

esit mesafede duruyor. istanbul Biyiksehir Belediyesi'nin

ilce belediyeleriyle yaptigi isbirligi, projelerin ve hizmetlerin
ivedilikle hayata gecirilmesini sagladi. Yol arkadasi olmaktan
gurur duydugum istanbul Blyuksehir Belediye Baskani Sayin
Ekrem imamoglu’na emegi ve destedi icin cok tesekkir
ediyorum. istanbul BlyUksehir Belediyesi’yle altyapi, asfaltlama,
toplu tasima ve metropol 6lcekli projelerde isbirligi yapiyoruz,
ilcemizdeki 55 kilometre atik su ve yagmur suyu altyapi
calismasini tamamladik. istanbul Buytksehir Belediyesi tarafindan
67.000 ton asfaltlama calismasi yapildi, belediyemiz de 172.000
ton asfaltlama yapti.

flcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

MEHMET MURAT CALIK: Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yaplyoruz. Beylikdlizi SMART’ta sivil toplum kuruluslariyla
egitimler dlzenliyoruz. Kadina yonelik siddetle micadele
kapsaminda sivil toplum kuruluslariyla faaliyetler yurtttyoruz.
Metropol 6lcekli projeler dahilinde farkindalik calismalari
yaplyoruz. Beylikdlzl Kent Konseyi de calismalarina devam
ediyor.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

MEHMET MURAT CALIK: Kadinlari her alanda destekliyoruz.
Kadinlari toplumsal yasama dahil etmek icin bircok projeyi hayata
gecirdik. Kadin istihdamini destekledik, kadinlar icin kurslar ve
atolyeler dizenledik. Kadinlarin is hayatina katilmasini saglamak,
cocuklarinin egitimini ve gelisimini desteklemek amaciyla “Her
Mahalleye Bir Kres” hedefimizi gerceklestirmek icin ¢calisiyoruz.
Anneler ¢ocuklariyla birlikte sosyallesebilsin, kendilerine vakit
ayirabilsin ve farkl konularda egitim alabilsin diye ilceye iki adet
Anne ve Cocuk Merkezi de kazandiriyoruz. Ayrica tamamlanan
Uc krese ilave olarak yedi yeni kresin de calismalari devam
ediyor. Ote yandan, aile ici ve kadina yénelik siddetle micadele
kapsaminda kadinlara destek vermek amaciyla harekete gectik,
Tarkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’yla “Acil Yardim Hatti
Protokoll” imzaladik.

Cocuklar icin de projelerimiz var. Ogrenciler, belediyemizin
Ucretsiz YKS ve LGS kurslariyla sinavlara hazirlaniyor. Kitlphane
ve ettt merkezlerinde onlara calisma ortamlari sunuyoruz.
Pandemi dénemini firsata cevirerek bir ilke imza attik. Dinyanin
en blyldk online egitim platformu Coursera’yla isbirligi yaptik.

81 ilde 100.000 kisi kurslardan
Ucretsiz yararlanma firsati
yakaladi. Programlarin sonunda
21.000 Kkisi sertifika almaya
hak kazandi. BeylikdlzU’nde
her cocugun esit sartlara
ulasabilmesi icin hayata
gecirdigimiz ve 6nemsedigimiz
“Beslenme Saati” uygulamamiz
var. Proje kapsaminda her

glin 12.580 beslenme cantasi,
ilkokul cagindaki 425 ihtiyac
sahibi cocuga dagditilhyor.

Beylikdlzl Belediyesi Danisma
Takip ve Rehabilite Hizmetleri
Birimi’nde alkol, madde
kullanimi, kumar ve teknoloji
badgimliligi tedavisi icin uzman
klinik psikologlarla Ucretsiz
destek hizmeti veriyoruz.
Engelsiz Yasam Merkezi icin
calismalarimiz strlyor. 65 yas
Ustl vatandaslara yonelik evde
bakim, evde saglik ve sicak
yemek hizmetlerimiz de devam
ediyor. Gb¢cmen vatandaslara
danismanlik hizmeti de
veriyoruz.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

MEHMET MURAT CALIK:
Yesil ve dayanikli bir ilce insa
ediyoruz. Bunu yaparken
elimizdeki sinirli kaynaklari
hem verimli kullaniyoruz hem
de yeni kaynaklar buluyoruz.
Ekonomik sikintilar, bltce
yetersizligi ve degisen
ihtiyaclar kimi zaman zorluk
yaratiyor. Ayrica merkezi
yénetimin baskisi, siyasi
provokasyonlar, pandeminin
etkileri ve nafus artisi,
karsilastigimiz diger zorluklar.
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“MARMARIS’IN DUNYA CAPINDA ORNEK
GOSTERILMESI ICIN CALISIYORUZ”

Géreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

MEHMET OKTAY: Adayligimiz slresince sUrekli dile getirdigimiz
tek sey vardi: Huzur. “Biz, Marmaris’e en basta huzur, birlik,
beraberlik vadediyoruz,” dedik. Biz, catisma ortamindan uzak,
huzur ve barisin egemen oldugu, ortak akilla yénetilen bir
Marmaris vadettik. Géreve geldigimiz ilk giinden itibaren bu
anlayisla hareket ettik. En blytuk mutluluk kaynagimiz, aradan
gecen Uc yillik sUrecte bunu basardigimizi gérmek.

Marmaris’in gelismesine, modernlesmesine ve sorunlarinin
cozilmesine yonelik projelerimiz (otopark, kiltlr merkezi,
belediye yeni hizmet binasi, Cesme Meydani diizenlemesi, turizmi
on iki aya yaymak, kirsal mahallelerde tesislesme, altyap! ve
Ustyapi calismalari) vardi.

flcenin en eski semboll Cesme Meydanrnin aslina uygun olarak
yenilenmesini sagladik. Bircok mahallede prestij cadde calismalari
yaptik. 12 adet park insa ettik. 10 déonimlik alanda Yasam Parkr’ni
hayata gecirdik. Tarimda 6nemli adimlar attik. Kendi arsalarimizda
yerfistigl, patates ve zeytin Uretimi yaptik. Kadinlar icin Gretim
kooperatifi kurduk.

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

MEHMET OKTAY: Uc yildir bircok felaketle miicadele ediyoruz.
Goreve gelir gelmez, sikintida olan turizm icin ilk adimlari atmis,
her seyi yoluna koymusken dinyanin en eski tur operatori
Thomas Cook iflas etti. Ancak sirece aninda midahale edip,
goérismeler yaparak bu krizi de firsata cevirdik. 2020 icin bircok
Ulkeyi ziyaret ettik, turizmi canlandiracak adimlar attik, ama tim
dliinyada pandemi basladi. 11 Mart 2020’den sonra hicbir sey
eskisi gibi olmadi. Pandemiden en fazla etkilenen sektdér turizmdi.
2020’nin sonuna dogdru turizmle ilgili adimlar atilsa da, yeterli
olmadi. 2027e de pandeminin goélgesinde girdik. Sezonla ilgili
umutlarimiz yikselmisken maalesef cok aci bir olay yasadik. 27
Haziran’da bir glin stiren, akabinde 29 Temmuz’da baslayan ve
sekiz glin stiren orman yangini sadece agaclari degil, cigerlerimizi
de yaktl.

MARMARIS
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Destek Hizmetleri
Mudarlagu, Emlak ve istimlak Madurluga,
Fen Isleri Mudrligu, Genglik ve Spor
Hizmetleri Midurlagi, imar ve Sehircilik
Madirlaga, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu, Kaltir ve Sosyal isler
Mudarltga, Mali Hizmetler Mudarluga,

MARMARIS
Muhtarlik Isleri Mudurlugu, Ozel Kalem BELEDIYESI
Muduarltga, Park ve Bahgeler Mudurltga,

Ruhsat ve Denetim Midurltgt, Temizlik Isleri Mudurltgu, Yazi Isleri
Muadarltgu, Zabita Madarltgu, Hukuk Isleri Madarltgu, Arastirma ve
Gelistirme Mudurltgu, Teftis Kurulu Madurlaga.

|
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MIiSYON: Marmaris’i 6zel kilan degerleri ve dogal zenginligi korumak.
Mevcut kosullari ve imkanlari iyilestirmek. Hizmet ve kalite odakli sosyal
belediyecilik anlayisiyla vatandaslarin yasam standartlarini yikseltmek.
Teknolojiyi iyi kullanmak. Giler yizl( hizmet anlayisiyla Marmaris halkinin
ve yerli-yabanci konuklarin ¢cagdas, temiz, diizenli, gtivenli bir ilce
ortaminda yasamasini ve tatil yapmasini saglamak.

VIZYON: Hizmeti yalnizca rutin gérevlerin yerine getirilmesi olarak
algilamayan cagdas ve Uretken bir yaklasimla sinerji yaratmak. ilce
kimligini hak ettigi noktaya tasimak. Urettigi degerlerle diinya capinda
ornek gosterilen bir Marmaris icin ¢calismak.

STRATEJIK HEDEFLER: Daha iyi hizmet vermek. idari kapasiteyi artirmak.
Marmaris’in daha dizenli, temiz ve huzurlu bir ilce olmasini saglamak.
Sosyal, kilttrel ve sanatsal duyarliligi yiksek bir ilce yaratmak.

CALISAN SAYISI: 789
BUTCE: 141.620.000 TL

Marmaris tarihinin en biytk yanginini séndirmek icin belediye
personelimiz basta olmak Gzere tim vatandaslar canla basla
mucadele etti. 13.600 hektar alan kil oldu. Yanginla birlikte
turizm sekteye ugradi. Yanginin sonrasinda sel felaketine dikkat
cekerek dnlemlerin alinmasi gerektigi hususunda ilgili kurumlara
goris bildirdik. Ne yazik ki, gerekli calismalar zamaninda
yapillmayinca yagmur mevsiminde sel felaketleriyle karsi karsiya
kaldik. Marmaris tarihinde ¢cok sik rastlanmayan kar ve dolu
yagdislari oldu. Ekiplerimiz, vatandaslarin magdur olmamasi icin
araliksiz calisti. Yasanan olumsuzluklar, dogal afetler ve ekonomik
kriz, planlarimizi, dnceliklerimizi ve harcamalarimizi etkiledi.

MEHMET
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Mugla-Marmaris
Belediye Baskani

i1k, orta ve lise 6grenimini
Marmaris’te tamamladi.
ingiltere Oxford’ta Ingilizce
dil egitimi ald1. Siyasi

hayat1 2001 yilinda CHP
Genglik Kollari’'nda basladi.
2003 yilinda Marmaris
Genclik Kollar1 Baskanligy,
2011-2014 yillan arasinda
CHP flce Bagkanlig1 yapti.
2014 yerel secimlerinde
Marmaris Belediye Meclisi ve
Mugla Biiyiiksehir Belediye
Meclisi iiyesi secildi. Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi'nin
yeniden yapilanmasinda gorev
aldi. Dort y1l boyunca Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi’'nde
enciimen iiyeligi ve komisyon
baskanlig1 yapti. 2019 yerel
secimlerinde Marmaris
Belediye Baskani secildi. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Oniimiizdeki dénem
hedefleriniz ve bu
gérev déneminde
hatirlanmasini
istediginiz projeleriniz
nelerdir?

MEHMET OKTAY: Oniimuzdeki
déneme ait en dnemli
projelerimiz arasinda belediye
yeni hizmet binasi, katl
otopark ve kiltlir merkezi yer
aliyor. Goreve geldigimizde
girisimlerine baslamistik.
Ancak buarokratik sikintilari
asmak biraz zaman aldi.
imarla ilgili yasal srecler
tamamlandi. iller Bankasr’na
yaptigimiz kredi basvurusu
onaylandi. iller Bankasr'ndaki
stirec tamamlandiginda ihaleye
cikacagiz ve yapim strecini
baslatacagiz. Prestij cadde

ve park projelerine de devam
edecediz.

Ozellikle kirsal mahallelerde
hali saha, sosyal tesis vb.
hizmetlere devam edecegiz.
Armutalan’daki on dénamlak
tematik Yasam Parki’'ni
acacagiz.



SAYI 93 // NISAN // 2022 38

Be Iedi e HAFTALIK BULTEN
Yoo

Hayvan rehabilite merkezi, atis poligonu, muhtarlk binalari,
koy meydani diizenlemeleri yapacagiz. ilkini 19 Mayis Genclik
Meydanr'nda actigimiz Halk Kafe’nin sayisini artiracagdiz. Halk
Market kurmak icin de ¢calismalara basladik.

Belediyenizin biyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

MEHMET OKTAY: Tum kurumlarla uyum icinde calistyoruz. Bu
kapsamda Mugla Blyulksehir Belediyesi’yle de isbirligi yapiyoruz.
Mugla Blylksehir Belediyesi, Mugla’nin 2014 yilinda blyuksehir
olmasiyla birlikte Marmaris’in altyapisi icin alinan kredi 6demesini
Ustlendi. Sel felaketi yasayan bdlgelerimizde yeniden ayni
sikintinin yasanmamasi icin yapacagimiz altyapi calismalarinda
Mugla Blylksehir Belediyesi’yle ortak hareket edecegdiz. Yanginin
hemen ardindan tehlikeyi fark ederek yaptigimiz fizibilite
calismasini agustos ayinda DSi, Mugla Biyuksehir Belediyesi,
Orman isletme Mudurliga gibi kurumlara iletmistik. Kalici ¢6ziim
icin tim kurumlarla isbirligi icinde calismalar yapilacak.

fIcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

MEHMET OKTAY: Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.
Kent konseyimiz var. Atatlrkcl DUsUnce Dernedi, Pir Sultan
Abdal Dernegi, Cagdas Yasami Destekleme Dernedi’nin Marmaris
subeleriyle iletisim halindeyiz. Turizmle ilgili isbirliklerimiz var.
Marmaris’i tanitmak ve Marmaris’in pazar payini artirmak icin
Marmaris Ticaret Odasi, Deniz Ticaret Odasi, Glney Ege Turistik
Otelciler ve isletmeciler Birligi (GETOB), TURSAB’la ishirligi
yaplyoruz. Turkiye icindeki fuarlarda ortak stant aciyoruz. Yurtdisi
fuarlarina da yine tim kurumlardan temsilcilerin yer aldigi bir
heyet katiliyor.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

MEHMET OKTAY: Sosyal belediyeciligin geredi olarak bu yénde
bircok calisma yaruttyoruz. Dar gelirli ailelere yil boyunca gida
yardimi, kis mevsiminde odun yardimi yapiyoruz. Maddi yardimda
bulundugumuz aileler de var. Pandemi déneminde isyeri kapal
kalan klctk esnafa 1.000’er TL katkida bulunduk. Ayrica tam
kapanma déneminde Urinlerini pazara cikaramayan Ureticilerden
aldigimiz meyve ve sebzeleri ihtiyac sahibi vatandaslara
ulastirdik. issiz kalan mizik emekcilerinin sesini duyurmak icin
“Mizik Susmasin” kampanyasi dizenledik.

Engelli vatandaslar icin ENABIRDER’le ortak calismalar
yUrutayoruz. Tekerlekli sandalye, koltuk dednegdi, baston gibi
ihtiyaclari karsiliyoruz. Maddi sikinti yasayan engelli vatandaslara
yardim eli uzatiyoruz. Ayrica engellilerin ve ailelerinin sosyal
yasama daha kolay entegre olmasi icin ilcenin fiziki engellerini
ortadan kaldirmaya calisiyoruz.

Bir Glkenin gelismesi icin
kadinlarin ekonomide,
Uretimde ve hayatin her
alaninda aktif olmasi
gerektigine inantyorum. Bu
cercevede gectigimiz yil Kadin
Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi’nin kurulmasi

icin 6ncl olduk. Kooperatif
araciligiyla faaliyetler
yUrattyoruz. Kadinlara hukuki,
psikolojik ve sosyal destek
sunacagimiz Kadin Danisma
Merkezi’ni Genel Baskan
Yardimcisi Sayin Gilizar

Bicer Karaca’nin katilimiyla
gectigimiz ay actik.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

MEHMET OKTAY: Kendi

6z kaynaklarimizla hizmet
Uretmeye calissak da, yeterli
olmuyor. Merkezi yénetimin
belediyelere daha fazla pay
ayirmasi gerekiyor. Ekonomik
kriz, belediyeleri de etkiliyor.
Masraf artisi s6z konusu
oldugu icin hizmet sunumunda
sikintilar yasaniyor. Mevsimsel
nafus artisi nedeniyle zorluk
yaslyoruz. Normalde 98.000
civarinda olan ntfusumuz yaz
sezonunda 500.000’i buluyor.
Bu nedenle temizlikten fen
islerine kadar bes kat fazla efor
sarf ediyoruz, masraflarimiz
da artiyor. iller Bankasrndan
kis nufusumuza goére aldigimiz
pay elbette yeterli gelmiyor.
Bizim gibi mevsimsel nifus
artis| yasayan ilcelere 6zel bir
uygulama yapilmasi gerekiyor.



