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DEVLET POLITIKASI OLMALI”

Sizi taniyabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

JALE NUR SULLU: CHP’liligi ismet indnl dénemine uzanan,
Eskisehir’'de uzun yillar il baskanligi yapan avukat bir babanin
ve 6gretmen bir annenin cocugu olarak siyasetin olmazsa olmaz
oldugu bir ailede, Eskisehir’de dogdum. ilk ve orta 8grenimimi
Eskisehir'de tamamladiktan sonra AFS Uluslararasi Degisim
Programlari bursuyla ABD’de lise son sinifi okudum. Anadolu
Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi’nden mezun oldum

ve Anadolu Universitesi’nde calismaya basladim. Anadolu
Universitesi’nde yiksek lisans, Marmara Universitesi’nde iletisim
Bilimleri doktorasi yaptim.

Tark Kaltar Vakfi il Temsilciligi, Huzur Evi Yonetim Kurulu, Tirk
Egitim VakfI Mitesebbis Heyeti, Kizilay Yénetim Kurulu Genel
Sekreterligi gorevlerini Ustlendim. Kadin Platformu’nda ana sinifi
tefrisatlari, Kadin Siginma Evi, Zihinsel Engelli Kadinlar Merkezi,
Sokak Cocuklari Merkezi, Dinya Bankas! Proje yarismasiyla “Geng¢
Kizlarin Egitilerek Sosyo-Ekonomik Yasama Kazandiriimasi”
projesiyle Emek Sosyal Hizmetler Tesisi’nin hayata gecirilmesine
yoénelik calismalari yurattim.

Yilmaz BlyUkersen ve Ahmet Atac’in 1999 yilinda belediye
baskanligiyla meclis Uyesi olarak siyasete atildim. Uc dénem
Eskisehir Blytksehir Belediyesi ve Tepebasi Belediyesi’nde
meclis Gyeligi, encimen Uyeligi, imar, Bitce, Hukuk, Ulasim,
Saglik, Yonetmelik Komisyonu’yla Cevre Komisyonu gibi cesitli
komisyonlarda calistim. Avrupa Yerel Yonetimler Kongresi Tlrk
delegasyonu, Fuar Birligi ve Tarihi Kentler Birligi Gyesi olarak
cesitli projelerin yirutilmesinde gorev aldim.

2009 yerel secimlerinde siyasetle belediyecilikte biriktirdiklerim
ve Eskisehir’e olan tutkum nedeniyle Yilmaz BlUytkersen ve
Ahmet Atac’la birlikte merkez ilcede Odunpazari Belediye Baskan
aday! oldum. Secimleri ¢cok az bir oy farkiyla kaybetmemin
ardindan Ustlendigim Blyuksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligrnda AB hibesiyle ebeveynleri cezaevinde
bulunan cocuklarin okul dncesi egitimi icin Es- Cocuk Evi Projesi,
Kent Bellegi Mlzesi Projesi, BEBKA Ajansi hibesiyle Bilim Deney
Merkezi Projesi, hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla Akill
Kavsak ve Trafik Kontrol Merkezi Projesi, Bisiklet Yollari Projesi,
BM’yle ortak Cocuk Haklari Birimi ve Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Butceleme Projesi, Cocuk Istismari ve Sémrisini Onlemeye
Yénelik Lanzorette Anlasmasi geregi Avrupa Konseyi Projesi,
Uluslararasi Cocuk Merkezi’yle ortak Beste Bir Projesi gibi
projeleri ve kampanya ¢alismalarini yartttim.

Worldbank, CIVITAS, ECSITE, Covenant of Mayors gibi cesitli
uluslararasi ve ulusal platformlarda Eskisehir Blyuksehir
Belediyesi’'nin temsilini Ustlendim.

Kadin-dogum uzmani olan esimle 40 yildir stren evliligimden
avukat bir oglum, doktor arastirma gérevlisi bir kizim var. Uc
torunlu bir babaanne ve anneanneyim. Cocukluk yillarimda
ailede siyasetle tanistim. Siyasi ayrismalarin yogun yasandigi
genclik yillarimda siyasete hep ilgi duymama karsin etkin siyasete
belediye meclis tyeligiyle girdim. Siyaseti, Yilmaz BlyUkersen
ve Ahmet Atac gibi iki duayen baskanla calisarak sevdim. 19 yil
boyunca yerel yonetimlerde edindigim deneyimimi tlke geneline
aktararak bugtnlere gelmemi bor¢lu oldugumu disindigim
vatanima hizmet edebilme istedim dogrultusunda Turkiye’yi
karanliktan cikaracak tek gtc¢ olduguna inandigim, dogustan
aidiyet hissettigim partimizin iktidara yUrtytstnde milletvekili
olarak tlkeme hizmet etmeye devam ediyorum.

TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun
baskanvekilisiniz. Tiirkiye’de cinsiyete dayalli
mesleki ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,

kadin istihdami oraninin ylikseltilmesi ve kadin
yoksulluguyla miicadele edilmesi amaciyla

sizce neler yapilmali? Bu kapsamda komisyonun
calismalarini degerlendirir misiniz?

JALE NUR SULLU: Ulkemizde kadinlarin isgtcline yeterince
katilamamasinin ve mesleki ayrimciligin en énemli nedeni,
toplumsal cinsiyet esitsizligi. Calisma sorumlulugunu erkegdin, ev
isleri, cocuk ve yasl bakimini kadin sorumlulugu olarak géren
toplumsal ve bireysel kanilarin, sorunun ¢ézimunin énindeki
engel oldugunu sdyleyebiliriz. Mevcut siyasi iktidarlarin kadin-
erkek esitligine bakis acilari da genel kanilarin pekistiriimesinde
rol oynamaktadir. Esitsizligin, toplumsal cinsiyet kaliplarindan
kaynakli oldugunu kabul etmeyen, yaradilistan olduguna inanan,
kadini bir birey olarak gérmeyen, aile-cocuk-ev lcgenine
sikistirmaya calisan ve bu yéndeki séylemleri yayginlastiran

bir siyasi anlayisin son 20 yildir merkezi yoénetimde oldugunu
dastindigumuzde, kadinlar pek cok alanda oldugu gibi
istihdamda da kirilgan kesimler icinde yer almaktadir. Kadinlara
yonelik ayrimciligin giderilmesi icin konunun devlet politikasi
olarak ele alinmasi, yasal diizenlemelerin yapilmasi ve mevcut
dizenlemelerin uygulanmasi gerekir.

Roportaj

JALE NUR SULLU

CHP Eskisehir Milletvekili

Kadinlarin is yasamina
katihminin énidndeki en
blytk engel, cocuklarini
birakabilecekleri kurumlardan
yoksun olmalaridir. 100’den
fazla kadin personel

bulunan kurumlarda

kres zorunlulugunun
uygulanmamasi, en belirgin
orneklerden biridir. Ozel
kurumlarda kres zorunlulugu
denetlenmezken, kamunun
da bu zorunluluga uydugu
sOylenemez. CHP’li
belediyelerin mahallelerde
actigi kreslerin cok 6nemli

bir eksikligi giderdigini de
anmadan gecmememiz gerekir.
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Oysaki mevcut siyasi anlayis baglaminda cocuk sayisi artirma
Onerisi dillendirilirken, cocuk bakimi maliyetlerini distrmek,
cocuk bakimi yardim oranini yikseltmek gibi diizenlemelerle
calismanin getirisinin gbrece artirilmasi, sadece yerel ydnetimlerin
isi degildir. Konu, devlet politikasi olarak benimsenmelidir.

Ulkemizde esitsiz isbalimiyle aile yasaminin
uyumlastirilamamasi, kadini is yasamina katilim yerine ev icinde
kalmaya zorlamaktadir. Bu sorun, aile gereksinimlerini gézeten
isyerleri zorunlulugu uygulanarak, istihdam bicimleri, isin niteligi,
calisma saatleri, UGcretlerin piyasadaki arz-talepte gorulen artis ve
azalisa gore dizenlenmesiyle giderilmelidir.

isverenlerin, kadinlarin hamilelik, dogum ve sonrasinda Uretim
stirecinden ayrilmasi, kadin istihdaminin erkekle goére daha
maliyetli oldugu yénindeki bakis acisinin dnline gecmek icin ise
alimda ayrimciligi énleyici, 6zel sektdrde isverene kadin isgictnd
6zendirici uygulamalar hayata gecirilmeli ve denetlenmelidir.
Kamuda ise, kadina uygulanacak pozitif ayrimcilikla ilkeli kota
uygulanmahdir.

Kadinlarin calisma yasamina katilimina iliskin hikimlerin de
yer aldidi, kadinlara yonelik her tlr ayrimciligin giderilmesi icin
devlete sorumluluk ytkleyen, tarafi oldugumuz CEDAW, Avrupa
Sosyal Haklar Sézlesmesi, Kadin Sarti, ILO gibi uluslararasi
s6zlesmelerin gereklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi politikalara
yerlestirilmelidir, kadin potansiyelinin tam olarak kullaniimasi
acisindan isglcl piyasasindaki cinsiyet dagilimi adil olmalidir,
kadinlara daha kalifiye isler saglanmalidir, esit ise esit lcret
anlayisi yerlestirilmelidir ve karar almada esitlige dncelik
verilmelidir. Bu énceliklerin gerceklestirilebilmesi icin isglcl
hareketliliginin artirilmasi, kalifiye isglcU yetistirilmesi, gerekli
Onlemlerin alinmasi ve isglcl piyasalarinin modernlestirilmesi,
kadin girisimciliginin, kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve
sendikal 6rgltlenmenin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

isglict piyasasina erisim kolaylastiriimalidir, mesleklerde
ayrimcilik gézetilmemelidir, standart disi islerdeki calisma
kosullari iyilestirilmelidir ve kadinlarin is yasamina katilimi
kolaylastiriimahdir.

Ayrica kiz cocuklarinin okullasmasinda, editim hakkina erisimdeki
esitsizlikler ve 4+4+4 egitim sisteminin olumsuz etkileri, kiz
cocuklarinin zorunlu egitimi birakmasina neden olmaktadir.
Kadinlarin egitim dizeyinin disik olmasi, tekdize, emek yodun,
nitelik gerektirmeyen ucuz isgict olarak calismalarina yol
acmaktadir.

Kadinlar egitim acisindan glclendirilmelidir, mesleki ayrimciligin
onidne gecilmelidir, egitimle istihdam arasindaki iliski
saglamlastiriimalidir.

Yoksulluk ve istihdam baglaminda kapasite gelistirme
programlariyla kadinlarin nitelikli islere girmesi saglanmalidir.
isverenle pazarlik gtict artiriimalidir. Ozellikle kadin yogun
enformel sektdrdeki sosyal glvenlik énlemleri icin yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

Kadinlari is yasamindan uzaklastiran mobbingi, psikolojik ve
fiziksel siddeti, cinsel tacizi engellemek icin isyerlerinde sikayet
birimleri olusturulmahdir. “Kadinin beyani esastir” ilkesi kabul
edilerek koruyucu énlemler alinmalidir.

Ayrimcilik, kadinlarin ekonomik bagimsizligini dogrudan
etkilemektedir ve kadin yoksullugunun derinlesmesine yol
acmaktadir. Ozellikle kriz dénemlerinde gelir kaybini telafi etmek
icin kadinlar isgtclne yonelmektedir. Ancak isten ilk cikarilanlarin
kadinlar olmasi nedeniyle kaybedilen kadin isglcl konusunda
onlem alinmalidir, kredi, tesvik gibi uygulamalarla pozitif
ayrimcihk uygulanmalidir.

Kadinlarin politika yapicilar olarak karar verme mekanizmalarinda
daha fazla yer almasi ve “cam tavan” adiyla nitelendirilen

acik ya da orttk engellerle karsilasmaksizin yikselmesi ve
yoénetici pozisyonuna gelmesi, kadinlara yonelik ayrimciligin
giderilmesinde édnemli bir ilerleme olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadin istihdaminin
artiriimasi ve kadin yoksullugunun énlenmesine yoénelik
calismalarda édnemli etmenlerden biri de bltcedir. Merkezi
yonetim ve yerel yonetimlerin bltcelerinin hazirlanmasi
sUreclerinde toplumsal cinsiyete duyarli butceleme yapilmasi
gereklidir. Kadin Bakanhgi kurulmaldir ve istihdam konusu da
dahil olmak Gzere ayrimcilik sorununun ¢dézUmda icin adimlar
atilmalidir.

Kisacasl, artik kadin yoksullugundan 6te, yoksullugun
kadinlasmasindan séz edilen gliinimUzde toplumsal cinsiyet
esitliligin saglanmasi icin atilacak cok adim, katedilecek uzun bir
yol var. Bu konuda TBMM’ye dnemli gérevler distyor. Oncelikle
meclis cogunlugunun bu éncelikleri gerceklestirecek bakis acgisina
sahip olmasi gerekiyor. Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,

bu sorunlara ¢6zUm bulma konusunda 6nemli gériinse de, ana
komisyon olmadigi icin kurulan alt komisyonlarla éneri niteliginde
rapor hazirlamak goéreviyle sinirli hareket ediyor. Oysaki
komisyonun yasal diizenlemeler konusunda bir yetkisi olmalidir
ve yasal dizenlemelerde etkin rol Ustlenebilmelidir.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

KADIN HAKLARI VE

GERCEK DEMOKRASI

Tarkiye Cumhuriyeti’nin
kurucusu, ebedi 6nderimiz
Mustafa Kemal Atatirk, dlkemizi
caddas medeniyetler seviyesine
ulastirmak icin yaptigi bircok
yenilidgin yani sira kadin haklari
konusunda da acik bir devrime
imza atmistir. Cumhuriyetin
ilaninin ardindan, 1924 tarihli
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’yla
birlikte kadinlar egitimde esit
statd elde etmistir. 1926 tarihli
Medeni Kanun kapsaminda
kadina bosanma hakki, velayet
ve gelirler Gzerinde tasarruf
hakki taninmistir. Ayrica cesitli
yasal dizenlemelerle kadinin is
hayatina katilmasinin énindeki
engeller kaldirilmistir.

1930°da kadinlarin yerel ybnetim
organlarina secilmesine imkan
taninmistir. 5 Aralik 1934’te
kadinlarin milletvekili secme

ve secilme haklari anayasal
acidan glivence altina alinmistir.
Atatdrk’an kadin haklari
konusunda yaptigi bu devrimlerin
Fransa, Yunanistan, [svicre gibi
bircok Avrupa llkesinden daha
dnce gerceklesmesi de (zerinde
durulmasi gereken bir konudur.
Atatdirk’in kadin haklarina verdigi
dnemi su sézlerinden anlamak
mamkanddr:

“Bir millet, erkek ve kadin
denen iki tir insandan olusur.
Kabil midir ki bir kitlenin bir
parcasini gelistirelim, digerini
mdisamaha edelim de kitlenin
butdand ilerletilebilmis olsun?
Mdmkdn maddr ki bir camianin
yarisi topraklara zincirlerle bagl
kaldikca diger kismi semalara
ylkselebilsin?”

Peki cumhuriyetin ilk yillarinda
kadin haklari konusunda atilan
bu adimlari nihai hedeflerine
ulastirabildik mi? Herkesin

bu soruyu kendisine sormasi
gerekiyor. 2022°nin Tdrkiye’sinde
her yil yiizlerce kadin, erkek
siddetine maruz kalarak hayattan
kopariliyorsa, siyasette ve is
yasaminda kadin-erkek esitligi
tam olarak saglanamamissa,

100 yil énce hedeflenen noktaya
ulasamadik demektir.

Cumhuriyet Halk Partisi olarak
Atatlrk’an fikirleri dogrultusunda
kadina ybnelik siddeti durdurmak,
kadinin siyasetteki, is hayatindaki
ve toplumdaki yerini hak edilen
noktaya tasimak icin micadele
etmekten vazgecmeyecediz. Bu
kapsamda Genel Baskanimiz
Sayin Kemal Kilicdaroglu’nun
iktidarimizda uygulanmak

lzere acikladigi dizenlemeleri
animsatmak isterim:

“[stanbul S6zlesmesi bir haftada
yardrlige konulacak. Kadina
siddet davalari icin 6zel yetkili
mahkemeler ve Yargitay’'da bir
ceza dairesi kurulacak. Kadinlara
siddet uygulayanlara indirimsiz
hukuki yaptirimlar uygulanacak.
[ste veya evde, kadina uygulanan
psikolojik ve ekonomik siddet de
fiziki siddetle ayni kapsamda su¢
sayilacak. Ev kadinlarina sosyal
guvence verilecek. Aile Destekleri
Sigortasi hayata gecirilecek.
Kadin istihdamini artirmaya
yénelik adimlar atilacak. Kamuda
ybénetim kademelerinde en az
%35 kadin kotasi uygulanacak.
Esinden bosanan kadinlar i¢in
Yeni Baslangi¢lar Fonu kurulacak.
Kadinlara sadlik, bakim ve hijyen
konusunda devlet glivencesi
verilecek.”

Kadina siddetin 6nine
gecemeyen, Istanbul
Sézlesmesi’nden tek imzayla
cikan siyasi iktidarin anlayisina
karsi Genel Baskanimiz tarafindan
actklanan bu dizenlemeler,
iktidarimizin ilk altr ayinda amasiz
ve fakatsiz hayata gecirilecek.
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Medeni Kanun’da degisiklik planlaniyor. Kanun
yeni haliyle hayata gecirilecek olursa “esitlik”
maddesi yapisal olarak déniistiiriilecek.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bu denli
belirgin hale getirilmesi kadinlarin hayatini nasil
etkileyecek? Degisiklik kimin yararina olacak?

JALE NUR SULLU: Medeni Kanun’da yapilmasi tasarlanan
dedisiklik, daha 6énce de giindeme gelmisti. Ancak tepkiler
Uzerine, TBMM’ye gelen yargi paketi icinde yer almamisti. Son
glnlerde TBMM’ye gelecek 6. Yargl Paketi icinde yer aldigi
haberleriyle taslak basina sizdi. Komisyona gelmedigi icin neler
icerecegini tam olarak bilmememize karsin, nafaka, bosanmanin
hizlandirilmasi, arabuluculugu kapsadigr anlasiliyor. Basina
yansiyan ayrintilara goére, “nafaka 6deme siresine Gst sinir
konulmasi” ve “evlilik siresine gbére nafaka 6denmesi” degisikligi
getirilerek sliresiz nafakaya son verilecegi sdéylemi dillendiriliyor.

Aslinda sUresiz, dmir boyu nafaka s6z konusu degildir. Kanunda
“stresiz” denmesinin nedeni, bir stire belirtiimemis olmasidir.
Medeni Kanun’un 175. maddesinde nafakanin kaldirilmasinin hangi
kosullara bagl oldugu, nafaka alan kisinin evlenmesi, calismaya
baslamasi, maddi durumunun iyilesmesi ya da onursuz yasam
sUrmesiyle nafakanin kesilmesi dlizenlenmistir.

Ulkemizde yoksulluk, tedbir, istirak ve yardim olmak tzere farkli
tarleri olan nafakayla degisiklik yapilmasi distntlen yoksulluk
nafakasina, Medeni Kanun’da cinsiyet ayrimi yapilmaksizin
bosanma nedeniyle yoksulluga dlsen tarafin hak kazandigi da bir
gercektir.

Ancak bosanmalarda yoksulluga disen taraf genelde kadin
oldugu icin nafakanin evlilik stresi formulleriyle sireye
baglanmasi, kadin-erkek arasindaki esitsiz guc iliskini
pekistirecektir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
derinlesmesi kacinilmazdir. Nafakada belirli bir stre getirilmesi,
geleneksel deger yargilarina sahip Glkemizde kadinin aleyhine
isleyecektir. Ozellikle kirsal kesimde, isi ya da geliri olmayan,
egitimsiz, yillarca stren evliligin ardindan yasi ilerlemis, is
yasamina girme sansi kalmayan kadinlar a¢isindan streli nafaka
uygulamasinin daha ciddi bir magduriyete yol acacagdi kesindir.

Yapilmasi distndlen bu degisiklikler, ev ici emegdi gériinmeyen
milyonlarca kadinin siddet dolu evliliklere mahk(im edilmesine ya
da bosanma sonrasinda yoksulluga terk edilmesine yol acacaktir.
Streli nafaka uygulamasiyla bir gecis strecinin ardindan
sorumlulugu Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr’'nin tstlenmesi,
calisiliyorsa da uygulamada nasil yirlyecedi ve 6zellikle bltceye
getirecedi ylk cesitli soru isaretlerine yol acmaktadir.

Yargida davalarin yillarca
stirmesini sistemsel acidan ele
almak yerine sadece bosanma
davalarini hizlandirmanin
arkasinda iyi niyet aramak
mumkdn dedil. Ayrica
bosanma davasi sirasinda
tedbir nafakasi almamasinin
kadini ekonomik acidan zor
duruma dustrecedi konusunda
endiseler bulunmaktadir.

Devlete, “her tarlt siddet
olayiyla ilgili olarak
arabuluculuk ve uzlastirma

da dahil olmak Uzere zorunlu
anlasmazlik giderme alternatif
slreclerini yasaklamak”
amaciyla sorumluluk yikleyen
istanbul Sézlesmesi’nin
yUurdrltkten kaldirilmasi
girisimi ardindan ve

Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu’nun

1. maddesine gdre “aile

ici siddet iddiasini iceren
uyusmazliklar arabuluculuga
elverisli olmamasi” hilkmuyle
engellenmis gorinse de,
getirilen arabuluculukla esitsiz
glc iliskisi icindeki kadini
erkekle ayni masaya oturtmak,
arabulucuk ofislerinde
kadinlarin can glvenligini
saglamak ayri bir sorundur.

Medeni Kanun’da yapilmasi
distnulen degdisiklik, hukuki
bir diizenleme olsa da,

tipkl kadin cinayetlerinde
soyledigimiz Gzere “politiktir.”
Saray rejiminin tikenmis
politikalariyla, ayristirma ve
kutuplastirma siyasetiyle
kendi tabanini bir arada tutma
cabasinin bir sonucudur. Bu
durum, nafaka magduru
oldugunu séyleyen erkeklerin
isine yarayacak gibi gériinse
de, aslinda kadinlarin
glclenmesinden korkan,
toplumsal cinsiyet esitligini
kabul etmeyen ve egemenligini
kaybetmek istemeyen
erkeklerin politikalarinin
disavurumudur.
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“KADINLARA iSUSiZLiéi REVA GOREN
BU DUZENI DEGISTIRECEGIZ”

CHP Kadin Kollari’nin diizenledigi Kadin
[stihdami Bulusmasi’nin amaci, etki alani ve
kapsami nedir?

AYLIN NAZLIAKA: iktidara yUrUyen bir parti olarak istihdam
konusuna da odaklandik, ¢ctink( yoksulluk ve issizlik en ¢ok
kadinlarin hayatini etkiliyor. Kadinlari istihdam disina iten,
kadinlara issizligi reva gdren bu dizeni degdistirmek icin adim
attik. Bu nedenle 3 Subat 2022 tarihinde Genel Baskanimiz Sayin
Kemal Kilicdaroglu’nun katilimiyla “Kadin istihdami” konulu

bir etkinlik dizenledik. Etkinligimizde CHP MYK, PM Uyeleri

ve milletvekilleriyle, belediye baskanlariyla, kadin muhtarlarla,
sivil toplum kuruluslarinin ve meslek odalarinin temsilcileriyle,
Millet ittifaki’nin Kadin Politikalarindan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcilarr’yla bir araya geldik. Tim gun slren etkinligimizde
“Turkiye’de Kadinin istihdamdaki Yeri”, “Kayitdisi istihdamla
Micadele”, “Saglik ve Sosyal Haklar Temelinde Kadin istihdami”
basliklari cercevesinde kadin istihdamini ele aldik.

Amacimiz, mevcut durumun analizi yapmak ve ¢6zim Onerilerini
konusmakti. Konunun uzmanlarindan DiSK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, PERYON Yénetim Kurulu Baskani Buket Celebidven,
KA.DER Genel Baskani Nuray Karaoglu, Cinsiyet Esitligi izleme
Dernedi Yonetim Kurulu Uyesi Doc. Dr. Emel Memis, Ankara
Universitesi Ziraat Fakdltesi Tarim Ekonomisti Prof. Dr. Biilent
Gulcubuk, Derin Yoksulluk Agrnin Kurucusu Hacer Foggo,

TTB Pandemi Calisma Grubu Uyesi Dr. Arif Miezzinoglu, ESIK
Platformu’ndan Ozgil Kaptan, izmir Kdy-Koop Yénetim Kurulu
Baskani Neptlin Soyer ve Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu
Baskan Vekili Aynur Dankaz, kadin istihdamina iliskin goraslerini
ve analizlerini paylastl.

Etkinligimizde, pratikte yasanan sorunlara da yer vermek istedik.
“Sesimizi duyan yok,” diyen emekci kadinlari dinledik. Ttrkiye’nin
cesitli illerinden etkinlige katilan kadinlar, issizligin hayatlarini
nasil etkiledigini ve kayitdisi calismanin olumsuzluklarini anlatti.

Tarim emekgisi Turkan Oguz, tarimsal Uretimin bitmesi nedeniyle
patates depolarinda calismaya basladigini, hicbir saglk
glvencesi olmadigini, 120 TL kazanabilmek icin gece-glindiz
calistigini anlatti. Oguz, “120 TL ne ki? Hicbir sey. Dort cocuga mi
bakacagiz, evi mi gecindirecegiz? Bir nevi maden iscisi gibiyiz,
yerin altindaki depolarda calisiyoruz, hi¢c kimsenin bizden haberi
yok. 13 yasinda ise basliyoruz, 60 yasina kadar karda, kista
calisiyoruz. Kimse bir sey ekemez hale getirildi. Sirketlestirildik,
herkes sirketlere calisiyor. Sirketler bizi gérmuyor, hic kimse bizi
gdrmuyor. Kimse sigortaniz var mi demiyor?

Biz Uretecegiz ki, herkes yiyecek. Biz, herkes icin calisiyoruz.
Soguk havada calisiyoruz. Kat kat giyiniyoruz ki, Gsimeyelim.
Eve geliyoruz, sicagi gorince her yerimiz agriyor, ama doktora
gidemiyoruz. Saglik glivencemiz yok,” dedi.

Kocaeli Dilovasr’ndaki Farplas Otomotiv’de sendikaya Uye
olduktan sonra Kod-29’la isten atildigini sdyleyen Zahide S6gdt,
“Esit ise, esit Ucret diyoruz, ama kadin calisanlar her zaman daha
dasik Gcrete razi olmak zorunda. Biz, bunu kabul etmiyoruz.

Biz, hakkimizi istemek icin buradayiz. Su kiyafetimle kapi 6n0

direnisindeydim. Herhangi bir hazirlik yapma geregdi hissetmedim.

Sesimi duyurmak icin buradayim,” dedi.

Alti yasinda engelli bir cocugu oldugunu belirten Gamze Mutlu,
cocugunun her seyi gramla yedigini, devletin verdigi bakim
Ucretinin yetmedigini sdyledi. Engelli cocuk annesi Lutfiye Savli,
“Engelli cocuklarimiz icin sosyal yardim, bakim paralarimiz
yetersiz. Ozel cocuk anneleri icin sosyal glivence istiyoruz,” dedi.

Teoriyi ve pratigi bir araya getirdik, kadinin calisma hayatindaki
yerini ve kayitdisi istihdamin kadin UGzerindeki etkisini konustuk.
Derinlikli ve kapsamli bir ¢alisma oldu.

Kadin istihdami Bulusmasi, cinsiyete dayali
mesleki ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadin
haklarinin korunmasi ve esit tcret politikasinin
uygulanmasi amaciyla hangi ¢6ziim énerilerini
sunuyor?

AYLIN NAZLIAKA: Kadin istihdami etkinliginde cinsiyete dayali
meslek ayrimciligi gindeme geldiginde CHP’li belediyelerin
ornek uygulamalari anlatildi. Belediyelerimizin toplumsal cinsiyet
esitligini dnceleyen istihdam politikalarindan bahsedildi. Hemen
hemen her is kolunda kadin ¢alisan sayisi artirildi. Artik is
makinelerinin kadin operatorleri, agir vasitalarin kadin soférleri,
itfaiyenin kadin ¢alisanlari var. OtobUs ve servis aracinda soférlik
yapan kadinlarin sayisi hizla artiyor. Kadinlar vapurda kaptan,
metro ve tramvayda vatman olarak basariyla calisiyor.

Belediyelerimizin 6rnek uygulamalariyla gurur duyuyoruz.
Elbette bu uygulamalar tek basina yeterli degil. Cinsiyetci
kodlarin kirilmasi ve cinsiyete dayall mesleki ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi icin micadelemiz devam ediyor.

Diger micadele alanimiz da “esit dederde ise esit Ucret”
konusunda. Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO), calisma yasaminda
ayrimcihgin énlenmesi ve esitligin saglanmasi icin ytzyilh askin
stredir calisiyor. ILO’nun 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, 1951

Roportaj

AYLIN NAZLIAKA

CHP Kadin Kollari Genel Baskani
CHP PM Uyesi

v

yilinda Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda Uye devletlerle
isci ve isveren drgdtlerinin
temsilcileri tarafindan kabul
edildi. Boylece “esit degerde
ise esit tGcret”, temel bir insan
hakki ve calisma standardi
oldu.

ILO’nun Esit Ucret Sézlesmesi,
Tarkiye tarafindan 19 Temmuz
1967’de onaylanarak yurdrlige
girdi. BM’nin Kadinlara

Karsi Her Tarld Ayrimcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), Turkiye tarafindan
24 Temmuz 1985°’te onaylandi
ve “tazminatlar da dahil
olmak UGzere esit Gcret alma
ve esit degerde yapilan ise
karsi esit muamele gdérmeyle
birlikte isin niteliginin
degerlendirilmesinde esit
muamele gérme hakki” tanindi.
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Anayasanin 10. maddesiyle ic mevzuatta da kanun énitnde

esitlik ilkesi benimseniyor. “Ayni veya esit dederde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha dusik Ucret kararlastirilamaz” hikmu,

is Kanunu’nda yer aliyor. Batlin bu haklara ragmen cinsiyete
dayali Ucret farki, Ulkemizde kadinlarin en 6énemli sorunlarindan
biri olmaya devam ediyor. iktidara geldigimizde yasalar ve
sozlesmeler etkin sekilde kullanilacak. Kadinlarin en temel haklari
|atuf olarak degil, hak olarak iade edilecek.

Etkinlikte emekci kadinlar basta olmak lizere
farkli sektorlerde calisan kadinlarin ve engelli
cocuklari olan annelerin sorunlari anlatildl.
Kadin yoksulluguna ve glivencesizligine
odaklanacak, bu sorunlara etkin ¢6ziimler
bulacak sosyal politikalarin icerigi sizce nasil
o/lmali?

AYLIN NAZLIAKA: Etkinligimizin sonunda istihdam konusunda
bir yol haritasi acikladik. iktidara geldigimizde, bes yilda 6 milyon
kisiye istihdam olanagi yaratacagiz, bunun 4 milyonu kadinlardan
olusacak. istihdam konusundaki calismalarimizi giiven veren,
istikrari saglayan ve doért asamadan olusan bir stratejiyle hayata
gecirecegiz. Birinci asamada Ulkemize demokrasiyi getirecediz
ve hukukun Ustinliguna tesis edecegiz. ikinci asamada Ureten
bir Turkiye kuracadiz. Uclincii asamada Urettiklerimizi hakca
paylasacagiz. Dérdincl asamada ekonomik kalkinmayi ve
strdurulebilirligi yapilandiracagiz. Tirkiye, cok zengin bir Glke.
Ancak kaynaklar hakc¢a boltstimuUyor. Hicbir cocugun yatada

ac girmedigi bir Turkiye insa edecegiz. CHP Kadin Kollarrnin
¢6zUm Onerilerinden biri, Aile Destekleri Sigortasi. Aile Destekleri
Sigortasr’ni her ilde, ilcede, mahallede anlatiyoruz ve olumlu
geribildirimler aliyoruz.

BM Kadin Birimi, kadinlarin siyasi karar

alma sireclerindeki varligini ve liderligini
gliclendirmek icin (g yil siirecek yeni bir projeye
basladl. Bu kapsamda Tiirkiye siyasetinde kadin
temsili oranini yiikseltmek icin neler yapilmali?

AYLIN NAZLIAKA: BM Kadin Birimi, isvec hikiimetinin mali
destegiyle Uc yil strecek yeni bir projeye basladi. Proje,
Tarkiye’de kadinlarin siyaset ve 6zel sektérde karar alma
mekanizmalarina katilimini ve liderligini gelistirmeyi hedefliyor.
Bu gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

Nasil takip etmeyelim ki, “sahsim” hikimeti ddnemindeki
adaletsizlikler, ekonomik kriz, artan issizlik ve siddet, toplumsal
cinsiyet esitsizligini daha da artirdi. Oyle ki, 1935 yilinda
parlamentoda kadin temsilinde ikinci sirada olan tlkemiz, BM
Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik tarafindan hazirlanan
rapora gore 129. siraya geriledi.
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Parlamentoda kadin temsil orani acisindan Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiiti’ne Gye olan 41 Ulke arasinda sonuncuyuz.
Dinya Ekonomik Forumu’nun yayimladigr 2020 Kuresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi’ne gore, 156 Ulke arasinda 133. siradayiz. Bu
dénem TBMM’de kadin milletvekili orani %17.3. Bu oran Suudi
Arabistan’da bile %20, Birlesik Arap Emirlikleri’'nde %22.5.
Sorunun ¢6zUimu, kadini hayatin her alaninda glclendirecek
butluncdl politikalar Gretmekten geciyor. Bu da kadinlarin
parlamentoda esit temsiliyle mimkun olacaktir.

Biz de bu bilin¢le buyuk bir adim attik. Kadinlarin siyasette esit
temsiliyeti icin hazirladigimiz kanun degisikligi teklifimizi 8 Mart
2021 tarihinde TBMM Baskanhgrna sunduk. Degisiklik teklifimiz,

Siyasi Partiler Kanunu, Milletvekili Secimi Kanunu, Mahalli idareler,

Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Kanunu’nu
kapsiyordu. Kadin dernekleri ve kadin érgutleriyle birlikte
yaptigimiz calismalar neticesinde sekillenen bu teklif, denklik
esasina dayaniyor, %50-50 temsil sarti kosuyordu.
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Ayni zamanda kadin
adaylarin listelerde secilebilir
yerlerde olmasi icin fermuar
sistemini, yani listelerin

bir kadin, bir erkek olarak
hazirlanmasini esas aliyordu.
Genel Baskanimiz Sayin
Kemal Kilicdaroglu’nun

ilk imzaci oldugu ve tim
milletvekillerimizin imzaladigi
kanun teklifimiz, 30 Kasim
2021 tarihinde AKP ve MHP
oylariyla reddedildi. AKP ve
MHP, kadinlarin siyasette
esit temsiline “hayir” dedi.
Mlcadelemizden asla
vazgecmeyecegiz. iktidara
geldigimizde esit temsil
hakkini hayata gecirecegiz.
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“KADIN EMEGI GORUNUR HALE

GETIRILMELJ”

Tirkiye’de kadin emegi, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle miicadele etmek zorunda
birakiliyor. Emek piyasasinin kosullari
cercevesinde degerlendirdiginizde medya
endlstrisinde kadin emegini ve istihdamini,
esnek ve glivencesiz calisma kosullarini,
ayrimciligi sekillendiren toplumsal dinamikler
nelerdir?

EVRIM KEPENEK: Bu toplumsal dinamiklerin basinda toplumsal
cinsiyet rollerinin esitsizlik Gzerine kurulmasi geliyor. Erkekler,
hayatin her alaninda, ekonomide, kamuda, siyasi partilerde,
akliniza gelen her yerde daha “6nemli” isler yaptiklarindan
kadinlara oranla daha yiksek maas alma “hakkina” sahipler.
Bu durumu, geleneksel patriyarkal dizenin kurdugu sistemin,

medyadaki Ucret esitsizliginin bir nedeni olmasi diye
Ozetleyebilirim.

Patriyarkaya gore kadin zaten evde cocuk bakiyor, yemek yapiyor.

Madem kadina bicilen rol artik bunlari asti, kadinlar sokada cikti,
kamusal alana dahil oldu, bir “latuf” olarak tabii ki maas alsin,
ama daha cok calissin, cinkl egemen sistem olarak biz ona
calisma “izni” verdik, bize bu “izni” hak ettigini gostersin.

Diger dnemli bir nokta da su.: Patriyarkal sistemin kurdugu
medya dlzeni elbette kadini bu ve benzer nedenlerle daha disuik
maasa uygun gorlyor. Esit ise, esit Ucret politikasi, kadinlar séz
konusu oldugunda gecersiz oluyor.

Bunu somut birkac 6rnek tGzerinden aciklamak isterim.
Hatlrlarsamz 8 Ocak 2018’de BBC Cin editért Carrie Gracie,
“maas adaletsizligi” nedeniyle calistigi pozisyondan istifa etti.
Cin uzmani olan ve akici olarak Mandarin Cincesi konusabilen
Gracie, The Guardian haber sitesi tarafindan yayimlanan
mektubunda ingiltere kamuoyuna seslenerek “BBC size ait,
siz vergi 6deyenlere,” dedi. Gracie mektubunda, “Artik yeter,”
diye seslendi. Ustelik, bu durum, BBC’de yiiksek maas alan esit
dizeydeki editorleri aciklamak zorunda kaldiginda aciga ¢cikmisti.
CUnk0 onunla ayni pozisyonda calisan diger dort erkek editor,
ondan yiksek maas aliyordu. Bu 6rnek cok yaygin ve ingiltere’de
yasaniyor. Danyanin farkli tlkelerinde, 6zellikle Turkiye'de
durumun daha vahim oldugunu distinmemek eksik bir yaklasim
olur diye distuntdyorum. Turkiye’den de bir 6rnek vereyim.
“ATV’deyken emeklilik firsati dogdu. Hadi suradan emekli olayim
dedim. Dosyay! gdnderdim, emekli oldum. Bana bdyle oldugunu
soyleseler vazgecerdim. Sonrasinda, emekli olunca 6grendim.
Maasimi asgari Ucretten gostermisler.” Medyadaki kadin-erkek
arasindaki Ucret esitsizligini bdyle anlatan Kisi, gazeteci Aysenur
Arslan. Arslan, tam 45 yildir gazetecilik yapiyor. Arslan, benzer
bircok durumu soylesi disinda da paylasmisti.
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EVRIM KEPENEK

Gazeteci
Kadin ve LGBTIi+
" “egitim” gibi Haberleri Editori

» ok

Daha en basta kadinlara “kultir-sanat”, “saghk”, '
medya sistemine gére gdrece daha dnemsiz haberler verilirken, BIANET
“politika”, “adliye” “savas” gibi dnemli haberler erkeklere teslim
ediliyor. Haliyle erkeklerin maasinin yiksek olmasinin anlasiimasi
isteniyor. Kadin gazeteciler bu duruma karsi strekli olarak ses

yUkseltiyor.

LLTS

Medya endiistrisinde kadin istihdamina iliskin
sayisal veriler, bu konuda yapilmis arastirmalar
var mi? Medyadaki dikey ayrimcilik, taciz

ve mobbing karsisinda kadin emeginin ve
haklarinin korunmasi icin sizce neler yapiimali?

EVRIM KEPENEK: Bu konudaki en kapsamli arastirmalardan
birini Medya Dernedi hazirladi. Yerel kadin gazeteciler odaginda
hazirlanan rapor genel olarak kadin gazetecilerin sorunlarina dair
bilgi veriyor. Birazdan okuyacagdiniz tanikliklar bu rapordan.

“Biz, kadin gazeteciler olarak bircok yere basvurdugumuzda erkek
degilsin, gece yarisi habere gidemezsin diye kapidan cevriliyoruz.
Bunu diyen o kadar cok kurumla karsiliyoruz ki (...) Yerelde kadin
daha cok eziliyor. Cinki yerelde “gazeteci erkek olur” bakisi
hakim. Bildigimiz bircok ulusal ajans bile yerelde 6zellikle erkek
muhabir tercih ediyor.” (Haber Mudurt, Antalya)

“Isverenler ne kadar iyi bir gazeteci olup olmadiginizdan cok sizi,
‘Cocuk dogurup izin kullanir mi, mesaiyi aksatir mi?’ seklinde
degerlendiriyor... Su an calistigim kuruma alinirken milakatta
sorulan sorulardan biri ‘Evli misiniz ve ileride ¢ocuk disintyor
musunuz?’ oldu. Ee diyelim siz bekarsiniz, ise basladiniz,
sonradan evlenme veya cocuk sahibi olma kararinizi isvereninizle

paylasmak gerilim konusu olur... Erkek gazetecilere bunlar asla EVRIM KEPENEK

sorulmuyor.” (Muhabir, Ankara, bes yildir gazetecilik yapiyor.) Istanbul Universitesi Avrupa
Birligi Boliimii’nden mezun

Bu alanda diger bir dnemli raporu da Turkiye Gazeteciler oldu. Egitimine Bilgi Universitesi

Sendikas! hazirladi. Benim de icinde oldugum sendikanin Kadin Uluslararast lligkiler Bolimii'nde

: . .. . . devam etti. Cumhuriyet,
ve LGBTI Komisyonu bu konuyu 6nemsiyor. O rapordan da dikkat BirGiin, DIHA, Jinha, Jin News

ceken iki cimleyi buraya birakayim: icin calistr. Sivil Sayfalar, Yesil
Gazete, Journo ve sektor dergileri

e Taciz sonrasinda genellikle kadin gazeteciler isten ayrildi. R e M

« Stajyerken tacize ugradigini anlatan bir kadin gazeteci de isi kiiltir dergisi GOR'un kurucu

N e yazarlarindandir. Yesilden
birakmak zorunda kaldigini belirtti. MA B KA A den e KA

Portreleri, Sirtinda Sepeti, Medya
ve Yalanlar adli kitaplara katk:
sundu. Toplumsal cinsiyet odakl

Yapilmasi gerekenlere gelecek olursak, saymakla bitmez.
ise, maaslari esitleyerek baslamak bunun icin micadele

etmek gerekiyor. Her yerde, her firsatta esitsizlik konusunu habercilik alaninda calisiyor
glindeme getirmek lazim. Biz, kadin gazetecilerin sorunlari ve bu alanda egitimler veriyor.
biliniyor saniyoruz, fakat dyle bir durum yok. Dusinsenize, llgi alanlan arasinda hak odakl
kadin gazetecisiniz, onlarca yoksulluk, taciz, mobbing haberi habercilik ve baris gazeteciligi

. . yer aliyor. 2011 Musa Anter
yaplyorsunuz, fakat kendinize dair sorunlar hep arka planda Gazetecilik Odiilii'niin sahibidir.

kaliyor, anlatmiyorsunuz anlatamiyorsunuz.

Bu acidan haberinizin de ¢cok
kiymetli bir yerde oldugunu
distntyorum.

“-ad__l < ' adaleti : | =5 : Turkiye’nin imzaci olmadigi
' aglayamaz: || - Ik bir sdzlesme ve isyerindeki
0“““::"“]?2‘”" c - taciz, tecaviz, siddet gibi
bt . cauvf* g erkeklik suglarina karsi
' y, cézUm dnerileri sunuyor,
bu éneriler cok dnemli.
Tarkiye imzalamasa bile
ILO 190’u surekli gindemde
tutup, medyanin veya
sendikalarin bu sézlesmeyi
uygulamasini saglatabiliriz diye
dastntyorum. S6zlesmenin
komisyonlar kurulmasi,
kadinlar olmadan karar
alinmamasi ve en dnemlisi
maas esitsizligi sorununun
giderilmesi hakkinda ciddi
yaptirimlari, 6nerileri var.
Bu konuda TGS Kadin ve
LGBTI Komisyonu olarak biz
de calismalar yurutiyoruz.
Onumizdeki dénemde bu
konuyu daha fazla gindeme
getirecediz.
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ilk aklima gelen dneriler, sendikamizin da &nerileridir. Bu &nerileri
soyle siralayabilirim:

* Gazetecilik alaninda siddet ve ayrimcilikla ilgili tarifli basvuru
mekanizmalari olusturulsun.

» Siddet haberlerinde cinsiyet bakis acisi olan kisilere danisilsin.

 Natrans kadin ve LGBTI+ gazeteciler arasinda dayanisma aglari
kurulsun.

* Kurum icindeki calisan sayisinda cinsiyet cesitliliginin
saglanmasi icin kota uygulamasi getirilsin.

* Kadin calisan sayisi artirilsin ve kadin bakis acisi
yayginlastirilsin.

* Karar alma mekanizmalarinda kadin ve kadin bakis acisiyla
calisan yoneticiler olsun.

 Cinsiyetciligin olmamasi icin esit ise, esit tUcret uygulansin.

e Kadin emegi, erkek emegi gibi gorinlr hale getirilsin.

Medyadaki tekellesme, sendikasiz ve glivencesiz
calisma ortami, uzun calisma saatleri, medyada
calisan kadinlarin sosyal yasamini diger
sorumluluklari (ev, cocuk vs.) dahilinde sekteye
ugratiyor. Kadinlarin bu olumsuz kosullara

karsi direnis olanaklari var mi? Bu konudaki
go6zlemlerinizi, calismalarinizi ve deneyimlerinizi
paylasir misiniz?

EVRIM KEPENEK: Maalesef cok fazla direnis alani yok. Gorece
sansliysaniz, toplu is s6zlesmenizde regl hakkiniz varsa, o gini
kullanip ev islerinizi halletmeniz bir nebze kolaylasabiliyor.

Sizin de soylediginiz gibi, genelde evin tim sorumlulugu
kadinlarda. Bazen haber kaynaklariniz, kendi uygunluklarina gére
zaman belirliyor, bu da zorlayici oluyor. Ev islerinin sadece kadinin
sorumlulugunda olmadiginin kabullenilmesi ve bu anlayisim
somut hayata yansimasi elzem. Kadinlarin en énemli direnis
dinamigi “dayanisma” bence. Kadinlar birbiriyle dayanisma
gosteriyor. Her konuda, sahada bunu goriyoruz. Mesela aksam
bir eylem haberi vardir, bir kadin gazeteci ev isinden veya bebek
bakimindan dolayl gidemezse, diger kadin gazeteci ona haberi
goénderir gibi. Buna benzer érneklere sahada sikca rastlanir.

Bir de su duruma dikkat cekmek isterim. TGS raporumuzda da
vardi. Meslege baslayan kadinlarin blyUk bir kismi evlendikten
veya hamile kaldiktan sonra meslege devam edemiyor, meslegi
birakmak zorunda kaliyor. Bu, cok ciddi bir durum. Meslek sanki
bekar ve ¢cocuksuz kadinlara gére dizayn edilmis. Bu durumun da
tersine cevrilmesi gerekiyor.

Hayatlarimizdan,
haklarimizdan,

gelecejimizden
VAZ-GEC-
Mi-Y2-RUZ!

Kadin yoksulluguyla miicadele edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi, cinsiyete dayall is ve
tcret ayrimciliginin ortadan kaldiriimasi icin
yapilandirilacak sosyo-ekonomik politikalarin
icerigi nasil olmali? Bu siirecte yerel yénetimler
nasil bir rol tstlenmeli?

EVRIM KEPENEK: Kadinlarin yasadigi sorunlar oldukca fazla.
Haliyle tim sorunlar siddet Gzerinden tartisiliyor. Belediyeler de
buna goére ¢6zim Uretiyor. Siginma evi, psikolojik destek veya
siddete karsi telefon destek hatlari gibi. Yoksulluk sorununa da
mutlaka ¢d6zUm UGretilmeli.

istanbul BlyUksehir Belediyesi’nin “Anne Karti”, kadinlarin
hayatini kolaylastirdi. Kadin gazeteciler icin neden buna benzer
bir uygulama yok? Sari baskin karti olanlar Ucretsiz ulasim
hakkindan yararlaniyor, fakat sari basin karti artik deyim
yerindeyse sadece yandas basindan gazetecilere veriliyor.

0-4 yas arasl gocugu olan anneler igin

Anne Kart ile

Meslege yeni baslayan bir
kadin gazeteciye bu kartlardan
verilmiyor. Sari baskin

kartin yoksa ulasim da yok,
belediyeler bu konuda destek
olabilir.

iletisim faklltelerinden mezun
olan kadin gazeteciler ISMEK
gibi merkezlerde istihdam
edilebilir. istihdam konusunda
kadin gazetecilere 6ncelikli
bir bakis acisiyla yaklasiimasi
gerekir diye dustntyorum. Uc
kisi ise alinacaksa, biri erkek,
ikisi kadin olabilir.

Mesela bir kadin gazeteci
arkadasimiz soyle demisti:

“Kadin gazeteciler olarak resmi
kurum temsilcilerine, 6rnegin
valilere ve kaymakamlara
ulasmamiz erkeklere gore

cok daha zor. ClnkU bizim
gazeteciligimiz onlar
tarafindan ciddiye alinmiyor.”

Buna dair de degisiklik sart.
Yani zihniyet degisikligi de
gerekiyor. Zaten o zaman
arkasi geliyor. Belediyeler bu
konuda calistaylar diizenlemeli.
Kadin gazetecilerin sorunlarini
ve ¢6zam onerilerini

bizzat onlardan dinlemek,
konuyu daha derinlemesine
anlamalarini saglayacak.
Ayrica kres hakki da verilebilir.
Ornegin, Istanbul Blyuksehir
Belediyesi’nin “Yuvamiz
istanbul” kreslerinden kadin
gazetecilerin cocuklari da
distk Gcretle yararlanabilmeli.
Kadin gazetecilerin dinlenme
ihtiyaci oluyor. Belediyeler,
kadin gazetecilerin kultdr-
sanat merkezlerinden,
tiyatrolardan ve mulzelerden
Ucretsiz yararlanmasini
saglayabilir.
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“TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINI
GOZETEN SOSYAL POLITIKALAR

UYGULANMALI”

CHP Kadin Kollarr’nin diizenledigi Kadin
Istihdami Bulusmasi’nda kadin istihdaminin
artirilmasi, cinsiyete dayall is/licret
ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi ve kadin
haklarinin korunmasi amaciyla énerilen
sosyo-ekonomik politikalarin orta/uzun vadede
toplumsal yasama katkisi ne olacak?

0zGUL KAPTAN: Kadin istihdami cok genis bir konu, konunun

bir giinlik bulusmada kapsamli ve derinlemesine ele alinmasi
elbette olanaksizdi. Ancak istihdamda cinsiyet esitsizliginin temel
basliklarini bir arada uzmanlarindan dinlemek ve resmin tamamini
birlikte gérmek acisindan verimli bir bulusmaydi. Bir yanda

bircok isyerinde en dnde kadinlarin ylridugu isci direnislerini,
diger yanda kadin kooperatiflerini her boyutuyla distndtren bir
glndu. Etkinlikte, “Ekonomik krizin orta yerinde hikimet neden
kadinlarin nafaka hakkini sinirlamak istiyor?” sorusunu da sorduk.

“Nafaka konusunun kadin istihdamiyla ne ilgisi var?” diye
distnen oldugunu sanmiyorum, ama yine de yanitlayalim. Medeni
Yasa, “Evliligin sona ermesiyle eslerden yoksulluga disecek
tarafin yoksulluk nafakasi hakki dogar,” diyor. Yoksulluga diisen
taraf cogunlukla kadin oldugu icin konu kadinlarin nafakasi

olarak konusuluyor. Kadin calisiyorsa veya miras yoluyla gelir
elde etmisse, nafaka baglanmiyor. iste bu sebeple toplumda

bir “nafaka gerilimi” olmasi istenmiyorsa, kadin istihdaminin
desteklenmesi gerekiyor.

Bu arada unutmayalim: Mahkemeler, nafaka yUkUumltsd olan
tarafin ekonomik durumuna goére karar veriyor. Karar verildikten
sonra yukimli “6deyememe” durumuna diserse, yeniden
mahkemeye basvurabiliyor ve tutarin azaltilmasini isteyebiliyor.

Kaldi ki, “nafaka gerilimi” kadinlarin yarattigi bir durum

dedil. Diyarbakir Barosu’nun yaptigi arastirmada, 2.097 dava
dosyasinda kadinlarin bosanma slrecinde %85 oraninda yoksulluk
nafakasindan feragat ettikleri belirtiliyor. Kadinlar bir an 6énce
siddet dolu evlilikten kurtulmak icin ya hi¢c nafaka istemiyor

ya da bosanma davasi slrerken kendisi icin nafaka istemekten
vazgeciyor. “Nafaka magduru” oldugunu iddia edenler, cocuklari
icin 6demesi gereken ve genellikle ¢cocuklara kadinlar baktigi icin
kadina 6denen istirak nafakasini konu ediyor. Cocuk nafakasini da
kadina éddyormus gibi yaniltici aciklama yapiyorlar. Cogu zaman
cocuklarinin nafakasini da 6demiyorlar. Kadinlar, cocuklarinin
nafakasi icin bile mahkemelere basvurmak zorunda birakiliyor.

i R TR

Cok acik ki, ortada suni bir gerilim var. Hikiimet bu suni gerilimi
kullanarak zaten %66 oraninda 6denmedigini acikladigi ve cesitli
arastirmalarla aylik 300 TLyi bile bulmayan nafakayi! neden
sinirlandirmak istiyor? Hikimetin nafakanin kendisinden ziyade
Medeni Yasa’yla derdi var. Medeni Yasa, 6zel hayatta laik hukukun
gecerli olmasini saglayan temel yasa. Gectigimiz on yil zarfinda
dini nikahtan énce belediye nikahinin yapilmasi zorunlulugunun
fiillen kaldirilmasi, muftalak nikahinin yasalasmasi gibi adimlarla
Medeni Yasa’nin laiklik ilkesi ve kadin-erkek esitligini garanti
altina alan niteligi asindirildi.

Simdi Adalet Bakanr’nin masasinda olan nafaka hakkinin
sinirlandiriimasi taslagiyla Medeni Yasa’dan daha buyUk bir parca
koparilmak isteniyor. Tasari yasalasirsa hem kadinlarin hem de

cocuklarin nafakasi kusa dénecek, neredeyse ortadan kaldirilacak.

Ama en az bunun kadar vahim olan, bosanma usuliinde yapiimak
istenen degisiklik. Deyim yerindeyse, seri hukukun “bos ol”
sistemine geri donilecek, kadinlar siddet dolu evliliklere mahkim
edilecek. Diyanet personelinin istihdam edileceginden hic
kuskumuz olmayan illerde “Sulh Komisyonlar1” ve kadinlarin
aleyhine isleyecedi kesin olan aile arabuluculugu sistemiyle laik
medeni hukuka temelinden aykiri uygulamalar getirilecek.

Medeni Kanun’da yapiimasi planlanan
degisiklikle esitlik maddesi ideolojik olarak
déndstiiriilecek, esitlikci aile modeli yok
edilecek, kadinlarin 6zellikle bosanma sonrasi
ekonomik haklari yok sayilacak. Toplumsal
zeminde mutlaklastirilmaya calisilan kadin
dismanligiyla miicadele yontemleri sizce nasil
olmali, neler yapiimali?

0zZGUL KAPTAN: Kadinlar basta olmak Uzere esitlikten ve
6zgurlukten yana olan tim toplumsal kesimlerin zihinlerinin
laiklik ve toplumsal cinsiyet esitligini hakkinda berraklastirmasi
gerekiyor. 2017 yilinda mufttluk nikahinin yasalasmasina
toplumun tim kesimleri gereken tepkiyi vermedi. Bu, bir
6zglrluk, tercih meselesi degil, dogrudan laik medeni hukuktan
geri adimdi. imam nikahi 17 yasinda cocuklar haric hicbir zaman
yasak olmadi bu tlkede. Diyanet isleri Baskanligi’nin medeni
hukukun alanina girmesinin kapisi bdylelikle yasal olarak acildi,
simdi o kapidan daha biyUk bir adim atilacak. Nafakanin
konusuldugu masada hicbir baro ya da bagimsiz sivil toplum
kurulusu yok,

Roportaj

0zGUL KAPTAN

Kadin Haklar1 Aktivisti

0ZGUL KAPTAN

ODTU Psikoloji Boliimii’nii bitirdi.
2000 yilina kadar Istanbul’da
once bilisim sonra turizm
sektoriinde yerel/uluslararasi
organizasyonlar alaninda

calisti. 2000 yili itibariyla
profesyonel emegini kendisinin
kurdugu islerine ayiriyor.

Kadin hareketiyle tanismasi
1995 yilinda istanbul’da Kadin
Kiiltiir Evi’yle olsa da, cinsiyet
esitligi miicadelesine katilmasi
2003 yilinda goniilliisii oldugu
Kadinlarla Dayanigsma Vakfi'nda
basladi. 2020 yilinda kurulan
ESIK Platformu’na goniillii olarak
katk: sunuyor.
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Diyanet isleri Baskanhgi var. “Kadina (¢ aydan fazla nafaka
haramdir, kiz cocuklarina dokuz yasina kadar nafaka ¢densin,”
diye yayin yapan kurulus bu. “Dokuz yasinda evlendirin,” demek
istiyor yani. Yasam tarzina midahale edilmesini istemeyen
herkesin, 6zellikle siyasilerin bu konulari tGlkenin ikincil meselesi
gibi gdrmekten vazgecip anlamaya calismasi sart. Hatta bence
bunu bu Ulkeye borclular. istiklal Savasr'na canini verenlere saygili
olacaksak, laiklige ve Medeni Yasa’ya dogru sekilde sahip ¢cikmak
zorundalar, zorundayiz hepimiz.

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini

her alanda hayata gecirmek icin kamu
politikalarinda ve yasalarda hangi degisiklikler
yapilmali? Bu siirecte sivil inisiyatif ve katilim
neden 6nemli?

0zGUL KAPTAN: Bu donemde “Hicbir yasaya dokunmayin,”
demek gerekiyor. Yasa yapma sidreclerini, 6zellikle Anayasa’yi

konusmanin hicbir kosulu yok su anda. Yasalar, hayat hakkindadir.

Ozellikle temel hak ve ézgurliklerle ilgili yasalar. Tim toplumun
hayati altist haldeyken iktidar bugln degdisse bile demokratik
iyilesme, baris iklimi ve sivil toplum katilimi saglanmaksizin hicbir
yasa konusulmamalidir. ivedilikle yapilmasi gereken, istanbul
So6zlesmesi’ni yeniden imzalamak. Bunu kastetmiyorum, zaten
istanbul Sézlesmesi’nin hukuken halen yirirlikte oldugunu
dasintyoruz.

Kaldi ki, Ttrkiye’nin kadin-erkek esitligini garanti altina alan yasal
altyapisi gayet iyi. Yasalarda zamanla uygulanamayan, aksayan
ya da toplumsal cinsiyet esitligini tam olarak kapsamayan kismi
dedisikliklere elbette ihtiyac olabilir. Ama buglin meselemiz bu
degil. Bugin yasalarin uygulanmamasi ve daha da énemlisi kadin
haklari bakimindan geri déndirdlmesi sorunumuz var. Oncelikle
buna yogunlasmali, kazandigimizi da kaybetmemeliyiz.

Kadin yoksulluguna ve glivencesizligine
odaklanan, kadinlarin yasadigi sorunlara

etkin cé6ziimler bulan, kadin haklarini koruyan
sosyal politikalarin yayginlastirilmasi icin yerel
yoénetimler hangi inisiyatifleri almali? Yerelde
kadinlari gliclendirmek amaciyla yapiimasi
gerekenler nelerdir?

0ZGUL KAPTAN: Yerel yonetimler, kamu kurumlari arasinda
hayatimizi dogrudan etkileyen politikalarin uygulanmasinda en
6nemli noktada duruyor. Bu nedenle yerel yénetimlerin cevre
dizenlemesinden kiltlr-sanatin desteklenmesine,

altyap! hizmetlerinden sosyal destede kadar tanimli
sorumluluklarinin hepsinde bitlncidl olarak toplumsal cinsiyet
esitligini gdzeten politikalarin uygulanmasi 6nem tasiyor.

Her seye ragmen esitlikci sosyal belediyecilik konusunda bir yola
girildi, ancak heniiz yolun basindayiz tabii. Yillar yili belediyeler,
kadin istihdamini desteklemek icin ticari pazari olmayan, mesleki
faaliyet niteliginden uzak el zanaatlari, bicki-dikis ve benzeri
alanlarda kurslar islettiler, isletiyorlar. Hem kadinlarin zamani ve
mutfak masraflarindan artirdiklari sinirli cep harcliklari hem de
yerel yonetimlerin kaynaklari israf edildi, ediliyor. Bu kaynaklar,
istihdami desteklemek adina yerel yénetimlerin sorumluluk
tanimlariyla daha genis anlamda 6rtlsen, daha islevsel politikalar
icin kullaniimahydi, kullanilabilir.

Bu politikalarin basinda bakim hizmetleri geliyor. Yerel
yonetimlerin kadin istihdamini desteklemesi dedigimizde,
Gzerinde en fazla durulmasi gereken konu ¢ocuk, yasli/engelli/
hasta bakimi hizmetleridir. CinkU kadin istihdaminin énindeki
en 6nemli engel, bakim yudkinin ev icinde esit paylasiimamasi
ve zorunlu kamu hizmeti kapsami disinda tutulmasidir. Tekrar
belirtmekte yarar var: Bakim ylkinden kastim sadece ¢ocuk
bakimi degil. Yasli, hasta ve engelli bakimi da en az ¢cocuk bakimi
kadar yaygin olarak kadinlarin omzunda yuktdr.

Bakim hizmetlerinin esit paylasiimasi ve kamusal hizmet
kapsamina alinmasi, son 20 yilda desteklenmek sdyle dursun,
kosteklenmistir. “Uc cocuk dogurun”, “annelik en biyiik
kariyerdir”, “kadinlar is aradigi icin issizlik ytuksek gérintyor”
gibi kadinlari istihdam disinda tasavvur evden sdylemler, kadin
istihdaminin desteklenmesi icin hicbir sey yapilmamasinin

ideolojik arka planini ortaya koymaktadir.

Her kentin nGfusuna oranli olarak Ucretsiz veya gelir ortalamasina
oranla uygun tcretli kreslerin, yasli/engelli/hasta bakim
merkezlerinin acilmasi bugtn bircok belediyenin bltcesini
asabilir. Elbette makro diizeyde yerel ydnetimler bltcesinin
toplam butce icindeki payinin bakim hizmetlerini kapsayacak
sekilde planlanmasi gerekir. Ancak bu makro politika, yerel
yonetimlerin de bakim hizmetlerini éncelikler listesinin basina
koymasiyla birlikte gelisebilir. Yerel yénetimlerin istihdamda
cinsiyet ucurumunun azaltilmasi konusunda Ustlenebilecedi roller
sadece bakim hizmetleriyle sinirli degdil. Burada hepsini konusma
imkanimiz yok.

Onemli buldugum iki konuya deginmek isterim: Yerel yénetimlerin
istihdam alani agcmasi ayri bir konu. Bazi durumlarda dogru bir
istihdam bicimiyse kim itiraz edebilir? Ancak dogrudan istihdam
alani acmak belediyelerin isi degil. Bunun yerine kaynaklarini
kadinlarin sosyallesebilecegi, 6zglrlesebilecedi sosyal alanlari
cogaltmaya ayirmali. Siginak, kulttr merkezi, kres, kadina karsi
siddet icin danisma merkezi, spor alanlari acmak,

buralari yoksul kadinlarin

da kullanmasi saglamak
belediyelerin hedefi olmali.
Dort duvar arasina sikismis
milyonlarca kadin yasiyor
kentlerde. Ama kimseden
kadinlar icin spor merkezi sézi
duymuyoruz mesela. Kadinlar
icin derken haremlik selamhk
spor salonu kastetmiyorum
elbette. Her yas grubunun spor
yapabilecegi, kresi olan spor
merkezleri mesela.

ikinci 6nemli mesele de
kadinlarin sosyal yardim
6znesi olarak goérulmesi.
Sosyal yardim, bir insani
icine dasuruldagi yoksunluk
ve caresizlik kosullarindan
cikarip kendi ayaklari
Uzerinde duruncaya kadar
desteklemektir. Tipki afet
kosullarindaki destekler gibi
distnlmelidir. lyilestirerek
hayatlarini yeniden kurmalari
icin gerekli olan “gecici
destek”tir sosyal yardim. Ne
yazik ki, son 20 yilda sosyal
yardim bir “kadin istihdam1”
bicimi gibi konusuluyor. Aile
Bakanligr butcesinin %80’nin
sosyal yardimlara ayrilmasi,
Uzerinde distntlmesi gereken
bir durum.

Kadin yoksullugunun iktidara
bagimlilik araci olarak
kullaniimasi ve sadaka
dizeyinde desteklerle bu
kultdrin beslenmesi, kadin-
erkek esitligine en fazla
zarar veren uygulamalardan
biri. Bu politikadan acilen
uzaklasiimal. iste tam burada
yerel yonetimlerin roll ¢ok
6nemli. Sosyal yardimlarin
hak bilincini ve dayanisma
kaltdrini besleyecek sekilde
uygulanmasi gerekiyor.
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KADIN iSTIHDAMIYLA iLGILI DUNYADAN ORNEKLER

ISVEC

isvec’te cinsiyet esitligini tesvik etmek icin &nemli tc¢ reform:

https.//www.government.se/articles/2020/11/three-important-
welfare-reforms-to-promote-gender-equality-in-sweden/

isvec’te toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye yénelik

reformlardan bazilari (bireysel gelir vergisi, kamu cocuk bakiminin

gelistiriimesi ve genisletilmesi, cinsiyetten bagdimsiz ebeveyn izni
yardimi) 1970’lerde uygulandi.

Bu reformlar, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etti ve kadinlarin
isglcl piyasasina girme ve erkeklerle ayni firsatlara sahip olma
ihtimalini artirdi. Cogunlukla kadinlar tarafindan gerceklestirilen
Ucretsiz ev ve bakim islerinin bir kismi, kamu refah sisteminin
sorumluluguna girdi. Kadinlar istihdam edildi ve finansal
bagimsizliga ulasti. Yasayla erkekler, ebeveynlik gbrevlerini ve ev
islerinin sorumlulugunu Gstlenmeye tesvik edildi. Bu reformlar
ayni zamanda modern refah devletinin gelistiriimesine de katkida
bulundu, ¢iinkt hem kadinlar hem de erkekler isglicl piyasasina
esit sartlarda katildi.

Ayri gelir vergisi (1971)

19771de ayri gelir vergisi uygulandi. Kadinlarin geliri, eslerinin

gelirinin bir parcasi olarak gorilmedi, kadinlarin isgicU piyasasina

dahil olmasi saglandi. Bireysel vergilendirme, her iki tarafin

da calismasini faydali hale getirdi. Cocuk bakim hizmetlerinin
genisletilmesi ve her ebeveyn icin ayrilan ebeveyn izni slresinin
artirilmasi, kadinlarin istihdam oranini olumlu yénde etkiledi.

Kamu ¢ocuk bakiminin gelistirilmesi (1974)

Kres egitiminin ve okul éncesi egitimin kapsami 1970’lerde
genislemeye basladi. Cocuklarin bakiminda esas sorumluluk
kadinlardaydi. Kadin calisiyorsa, dadi, arkadas ve akraba
yardimiyla ¢cocuk bakiminin diizenlenmesi gerekiyordu. Kadinlar
genellikle Gcretli calismayla ev ve bakim islerinin sorumlulugunu
dengeleyen glinlik programlarla karsi karsiya kaldi. Herkese
acik, uygun fiyatl kamu cocuk bakim tesislerinin gelistirilmesi,
isvec’teki kadinlarin &n sarti oldu. Bu hem kadinlara hem de
erkeklere profesyonel yasamla aile yasamini birlestirme firsati
sundu.

Cinsiyetten bagimsiz iicretli ebeveyn izni licreti
veren ilk ilke (1974)

1974°te isvec, cinsiyetten bagimsiz Ucretli ebeveyn izni Ucreti
veren ilk tlke oldu. Ebeveyn izni reformu birkac kez revize
edildi. Amac, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek, kadinlari
glclendirmek ve cift gelirli aile modelini desteklemekti. 1995
vilinda her ebeveyn icin bir ay ayrildi. Ayrilan ay, devredilemez
Ucretli ebeveyn izniydi. Slre, 2002 yilinda ikinci bir ay ve

2016 yilinda G¢lncl bir ayla genisletildi. Buglin kadin ve
erkekler, cocuk basina 480 glin (16 ay) Ucretli ebeveyn izni
hakkina sahiptir. Her ebeveyn icin 90 gUn ayriimistir ve diger
ebeveyne devredilemez. Her ebeveyn icin ayrilan ay sayisinin
artiriilmasindaki amac, tcretsiz ev/bakim islerinin esit dagilimini
ve isglcl piyasasinda cinsiyet esitligini saglamaktir.

Isve¢’te emek piyasasindaki kadinlar

https.//www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
STUD/2015/510011/IPOL_STU(2015)510011_EN.pdf

Kadinlar, 1970’lerde isvec isgiic piyasasina girdi. Kadinlar
cogunlukla kamu sektérinde ve yari zamanl islerde calisiyor.
istihdamda cinsiyet esitligi Ayrimcilik Yasas’'nda diizenlendi. ilgili
AB direktifleri uyarinca dogrudan ve dolayli cinsiyet ayrimciligi,
ayrimcilik ve taciz (cinsel taciz dahil) yasaklandi. isvecli yasa
koyucu, istisnayl gercek mesleki gereklilikler icin kullandi.
Oysaki pozitif eylemin kapsami, ayrimcilik yasagindan muafiyet
seklinde dizenlendi. Ayrimcilik Yasasi, calisma yasamindaki aktif
onlemleri icerir. 25 veya daha fazla ¢alisani olan bir isverenin,
cinsiyet esitligini tesvik edici faaliyetler icin her Gc¢ yilda bir plan
hazirlamasi gerekmektedir. Hikimet planlarina goére bu, yillik
bir gereklilik olabilir. Ayrimcilik Yasasi, cinsiyete dayall Ucretleri
yasaklar. “Esit UGcret”, Ayrimcilik Yasasi’nda detaylandirilir.

Emeklilik

Cinsiyete dayali Gcret farki, emekli maaslarini dogrudan etkiliyor.
AB’deki cinsiyetler arasi emeklilik farki, cinsiyete dayali tGcret
farkinin yaklasik iki katina, yani %40’a yakindir. isvec, emeklilik
taahhttlerinin kapsamli oldugu bir Glke. Ek emeklilik sisteminin
kaldiriimasi, olasi olumsuz etkileri nedeniyle endiseleri artirdi.

Emekli maaslarindaki toplumsal cinsiyet etkisi, ¢esitli sekillerde ele alindi. Yasa gdézden gecirildi.
Dort yasindan kicik bir cocuga bakmak icin evde kalan veya calisma saatlerini azaltan bir ebeveyn,
cocuk dogmadan dnceki kazancina veya ulusal ortalama kazancin %75’ine tekabll eden emeklilik
maasina hak kazandi. Emeklilik haklari sadece dizenli calisma yoluyla degil, ayni zamanda sosyal
yardimlardan yararlanirken de kazanilabilir (hastalik, issizlik, ebeveyn ve diger aile/engellilik bakim
6denegi vb.)

NORVEC

https.//www.regjeringen.no/contentassets/25232a6ce3a64c2b88d97d3f3a665241/195795-beijing-
engelsk-web.pdf

Norveg, 2014’ten bu yana bircok alanda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili calismalar yapiyor.
Kadinlarin ve erkeklerin isgliciine katilim orani benzer. Cinsiyetler arasindaki Ucret farki az.
Kadinlarin egitim seviyesi yluksek. Kadinlar genellikle tam zamanli istihdam ediliyor. Son yillarda
Norve¢c ekonomisindeki gerileme nedeniyle erkeklerin savunmasiz sektérlerde calismasi daha olasi
oldugu icin 2013’te erkek istihdami orani distd. istihdam orani 2017°de yiikselmeye basladi. 2018’de
20-64 yas grubundaki istihdam orani kadinlar icin %77, erkekler icin %82. Erkek ve kadin istihdam
oranlari arasindaki fark, 2013 yilindan bu yana yaklasik %5 oraninda dedisiklik gosterdi. 2013’ten
itibaren yari zamanli ¢alisan kadinlarin sayisi azaldi. 2013 yilinda kadinlarin %401 yari zamanl
calisiyordu. 2018’de bu oran %37 oldu. Ayni dénemde tam zamanli ¢calisan kadinlarin orani %60’tan
%63’e yUkseldi. Bu oran, tam zamanl calisan 61.000 kadina esittir. Erkeklerin tam zamanl istihdam
orani bu dénemde yaklasik %85’le sabit kald.

Kadin istihdami ekonomik biiyiime i¢in dnemli

Norvec, 1970’lerde orta seviye bir OECD Ulkesi olduktan sonra diinyanin en zengin Ulkelerinden biri
haline geldi. Bu dénemdeki petrol gelirleri, hizli ekonomik blyimeyi aciklamak icin yeterli degil.
Bu gelismede kadin istihdamindaki artis da 6énemli bir etken. Rakamlar belirsiz olsa da, cinsiyet
esitliginin Norvec’teki ekonomik gelismeler icin dnemli olduguna stphe yok.

Cinsiyete dayali licret farki azaliyor

Cinsiyete dayali Gcret farki 2015’ten bu yana her yil azaldi. 2018’de hem tam zamanli hem de yari
zamanli calisan kadinlar, erkeklerin Ucretinin %87.1’ini aldl. Tam zamanli calisan kadinlarin maasi,
erkeklerin maasinin %88.5’ydi. Norvec’te Ucret ayrimciligi yasadisidir.

Is pivasasinda cinsiyet ayrimi

Norvec’teki isglct piyasasi, farkli mesleklerde, endUstrilerde ve sektorlerde calisan kadinlar ve
erkekler tarafindan karakterize edilir. Ornegin, saglik ve sosyal hizmetlerde, 6gretim ve kisisel
hizmet sunumunda kadinlar cogunluktayken, insaat, nakliye ve imalatta erkekler cogunluktadir.
Kamu sektdrinde calisanlarin yaklasik %70’i kadindir. Bu, calisan kadinlarin neredeyse yarisinin
kamu sektdriinde oldugu anlamina gelir. Ayni durum erkeklerin sadece %20’si icin gecerli. isglci
piyasasindaki cinsiyet ayrimi, Gcretteki ve calisma saatlerindeki cinsiyet farkliliklarinin énemli bir
nedenidir.

Is-aile uzlasmasi

Aile ve esitlik politikasinin &nemli bir amaci, kadinlarin erkeklerle ayni oranda isglct piyasasina
katilmasini, erkeklerin ev islerinde ve cocuk bakiminda daha fazla sorumluluk Ustlenmesini
saglamaktir. Ebeveyn izni, babalik kotasli, esnek calisma saati dizenlemeleri, iyi anaokulu hizmeti ve
okul cocuklari icin okul sonrasi programlar, bu hedeflere ulasmayi saglayacak énemli araclardir.

Ebeveyn izni

Norvec, 1993 yilinda baba kotasini uygulamaya koydu, diinyada bunu yapan ilk Glke oldu. Ebeveyn
izni programinda cesitli degisiklikler yapildi. 2005 yilina kadar babalik kotasi doért haftaydi, 2005’te
bes haftaya, 2006°da altI haftaya cikarildi. 2009’da 10 haftaya daha uzatildi. 2013 yilinda annelik
kotasi getirildi. Babalik ve annelik kotasi 14 haftaya cikarildi, ancak ertesi yil 10 haftaya dustraldd.

Anaokulu hizmeti

Anaokullari, iyi ve kapsamli bir gelisim icin tim ¢ocuklara esit firsatlar sunmasi acisindan édnemli
bir isleve sahiptir. 2018’de 1-5 yas arasI tim cocuklarin %92’si anaokuluna gitti. 2013 yilinda bu
oran %90’dl. Anaokulu, aile odakl bir hizmet ve okul caginin altindaki cocuklara yénelik bir egitim
hizmeti olmasinin yani sira toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin da aracidir. Kadinlarin isglcilne
katilmasini kolaylastirmak icin yeterli sayida anaokulunun olmasi ve kiicik cocuklu aileler icin is-
aile arasindaki dengenin saglanmasi dnemlidir. Anaokullari, toplumsal cinsiyet esitligini saglama
sorumlulugu olan bir egitim arenasidir.
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“ISTIHDAM ONCELIKLi HiZMETLER
HAYATA GECIRILMELI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Kadinlarin is hayatina katilmasini
dnemsiyorum. Kadin istihdamini artirmak ve toplumsal cinsiyet
esitligine katkida bulunmak acisindan énemli bir role sahip
oldugumuza inantyorum. Goéreve geldigimizde kadinlarin ve
cocuklarin énceligimiz oldugunu séylemistim. Projelerimizi

ve hizmetlerimizi bu bakis acisiyla sekillendiriyoruz. Atil
durumdaki Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlagi’ni hemen

aktif hale getirdik. Kadin Girisimciler Merkezi’nde kadinlara

ve cocuklara yonelik calismalar yapiyoruz. Kadin Girisimciler
Merkezi, kadina yonelik siddetin dnlenmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, esitlik¢ci toplumsal yapinin insa edilmesi

ve kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmasi amaciyla
hizmet veriyor. Merkezde kadinlarin yeni is fikirleri gelistirmesi ve
ekonomik acidan glclenmesi icin “Girisimcilik Ofisleri” yer aliyor.
Kadinlara ofis, ekipman, mali kaynak destegdi ve teknik destek
veriyoruz. Dlzenledigimiz seminerlerle ve egitimlerle kadinlari
bilgilendiriyoruz. Kadinlara mikro kredi imkani sagliyoruz. Mikro
kredi hizmeti sayesinde iZGiM’de projeleri olan ve kendi hesabina
calisan bes kadin bir araya gelerek 1.000 TL'yle 15.000 TL arasinda
kredi cekebiliyor. 2021 yilinda mikro kredi sayesinde izmit’te 203
mikro girisimci kadina toplamda 665 bin 500 TL kredi verildi.

iZGiM’de Kadin Danisma Merkezi de bulunuyor. Merkezde Ucretsiz
danismanlik hizmetleri veriliyor. Kadinlar, iZGiM’deki Cocuk Oyun
Evi'ne cocuklarini géndl rahatligiyla emanet edebiliyor. Kadinlara
ve ¢cocuklara Ucretsiz psikolog hizmeti veriliyor. Beslenme ve kilo
yonetimi konusunda da destek sunuluyor. Atélyeler araciligiyla
kadinlarin el emedi Urinleri vatandaslarla bulusuyor, Grlnler
kentin cesitli noktalarinda ve AVM’lerde sergileniyor, satis imkani
yaratiliyor.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda daha fazla yer almasini
saglamak amaciyla Cinar Kadin Kooperatifi'ni hayata gecirdik.
Pandemi déneminde kooperatifte maske drettik. Yerel Ureticilerle
tUketicileri bulusturmak icin e-ticaret platformunu Good4Trust.org
isbirligiyle hayata gecirdik. Paltformda 152 acik sanal dikkan yer
aliyor. Bu diikkanlarin 118’i kadin Ureticilerden olusuyor. Ayrica izmit
Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari (iZMEK), 45 kurs merkezinde
ve 65 bransta her yil binlerce kisiye meslek ve el becerisi
kazandirmaya devam ediyor.

AILE'IGI SIDDET ACIL YARDIM HATFHPROTOKOLU iMZATORENI

Belediyenizde kac kadin personel calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Belediyemizde 12 kadin yénetici

ve 308 kadin personel calistyor. Toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmak icin Sabanci Vakfi Hibe Programr’yla Kadin
Adaylari Destekleme Dernegdi (KA.DER) ve Avrupa Yerel Demokrasi
Dernegi’yle imzaladigimiz Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti’ni dnemsiyorum. Yerel yonetimlerde ve siyasette
farkindalik yaratmak da mihim. Kadin belediye baskani olmak
gecmiste bir milattl. Ama goérduler ki, kadinlar da belediye baskani
olabiliyor. Bu sayede kadinlara bakis acisi degismeye basladi.
Turkiye’de genel olarak kadin temsilini etkileyen en énemli faktor,
kadinlarin egitim seviyesi ve is hayatina katilim orani.

Bu nedenle kadinlarin egitimine &nem vermek gerekiyor. Ote
yandan, parlamentodaki ve siyasi partilerdeki kadin sayisinin
artmasi, bir sonraki secimlerde siyasi karar alma mekanizmalarinda
daha fazla kadinin yer almasina yol aciyor. Bu nedenle kadinlarin
kendilerini gelistirmesi, 6zglven kazanmasi ve siyasete katiimasi
gerekiyor.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Kent konseylerini ve kadin meclislerini
6nemsiyorum. Bu olusumlar, kadinlarin ihtiyaclarini ve taleplerini
belirlemek, ihtiyaclari ve talepleri yetkili yerel yénetim birimlerine
iletmek acisindan toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunuyor.
Kadin meclisleri, kadinlari merkeze alan stratejik planlarin
hazirlanmasi baglaminda énemli. Yerel yonetimlerle yereldeki kadin
orgitleri arasindaki isbirliginin gelistiriimesi gerekiyor.

2020-2024 stratejik planimizda toplumsal cinsiyete duyarli
bltcelemeye ve stratejik plan olusturmaya iliskin calismalarimiz
var. Belediyemizin Kadin ve Aile Hizmetleri Mudlrligd’'nde
meslek kurslari dliizenliyoruz, Kadin Girisimciler Merkezi’nde ve
izmit Carsisi'nda mikro kredi calismalari yapiyoruz, Cinar Kadin
Kooperatifleri’'nin calismalarini destekliyoruz, toplumsal cinsiyet
esitligi egitimlerini planliyoruz, farkli konularda egitimler (gebe
egitimleri, girisimcilik ve satis pazarlama egitimleri, hukuksal
egitimler) verilmesini sagliyoruz. Belediyemizin Sosyal Destek
Hizmetleri Mudarlugu’yle kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin
isglcl piyasasina katilmasini saglamak icin isbirlikleri yapiyoruz.
Kirsal Hizmetler MUdurliga, kadinlari ve dezavantajli gruplari
tarimsal Uretime tesvik edecek projeleri hayata geciriyor. 2022
yilinda tim paydaslarimizla yapacadimiz calistay ve toplantilarla
yerel esitlik eylem plani olusturacagiz. Kadinlarin toplumsal alanda
ve yerel karar alma mekanizmalarinda esit olarak temsil edildigi,
egitim ve saglik hizmetlerine erisimin kolay oldugu, siddete maruz
kalmadigi ve kentin kadinlarin kullanimina uygun hale getirildigi
“Kadin Dostu Kent izmit” icin calisiyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlik¢i ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
érgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Yanindayiz Dernegi’yle istanbul
Universitesi’nin isbirliginde yayimlanan Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Raporu’na gdre izmit Belediyesi, “Politik Katilim ve Karar
Alma” alaninda Tirkiye ortalamasinin Uzerinde (belediye baskan
yardimcisi sayisinda 3.9 kat, belediyedeki midUr sayisinda 8.67 kat,
mudaurlerin yonettigi toplam bitce miktarinda 8.92 kat) bulunuyor.
Kadinlari her acidan gl¢lendirecek projelere imza atiyoruz.

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizliklerin giderilmesi, kadinlarin
ekonomik, sosyal ve kilttrel acidan toplumsal hayata aktif

olarak katilmasi ve kadinlarin glclendirecek calismalari hayata
gecirmek icin Izmit Carsis’nda dayanisma toplantilari yapiyoruz.
Kadin Girisimciler Merkezi’'nde kadin dernekleriyle ve gruplariyla
toplantilar yapiyor, egitimler dizenliyoruz.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’yla “Aile ici Siddet Acil
Yardim Hattr” protokoll imzaladik. Kadina Yonelik Siddetle
Mlcadele Calistay! diizenledik. Siddete maruz kalan kadinlar icin
0549 656 96 96 numarall destek hattinin kurulmasina éncalik
ettik. Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart’ni imzaladik.

=

Kadin istihdami

FATMA KAPLAN
HORRIYET

Kocaeli-izmit
Belediye Baskani

Belediyenizin
biinyesinde Kadin
Danisma Merkezi
hizmeti veriliyor mu?
Kadinlar icin destek
hizmetleriniz hangi
alanlari ve konulari
kapsiyor?

FATMA KAPLAN HURRIYET:
Kadin Girisimciler Merkezi’ndeki
Kadin Danisma Merkezi’nde
cocuklara ve genclere psikolojik
destek hizmetiyle bireysel

ve aile danismanlik hizmetini
Ucretsiz veriyoruz. Kadin
Danisma Merkezi’'ne her kadin
kolaylikla basvurabiliyor,
psikolog ve pedagoglardan
farkl alanlarda danismanlik
hizmeti aliyor.

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

FATMA KAPLAN HURRIYET:
Toplumsal cinsiyet esitligine
dayal kurumsal tutum
gelistirilmesi, bu tutumun
kente yayilmasi ve farkindahgin
artirilmasi gerekiyor. Yerel
esitlik eylem planinin yapiimasi
sart. Kadinlarin ihtiyac

haritasi ¢ikarilmali, mahalleler
siniflandiriimali, hizmetler

bu dogrultuda planlanmali.
Kadinlarin gticlenmesi icin
istihdam oncelikli hizmetler

én planda tutulmali. izmit
Belediyesi olarak kadina ve aile
bireylerine siddet uygulayan
kisilerle yolumuzu ayiriyoruz.
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“KADIN HAREKETI BIR DEVRIMDIR”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

FATMA CALKAYA: Balcova, kadinlarin toplumsal hayata katilim
oraninin yuksek oldugu ilcelerden biri. Balcovali kadinlar, ekonomik,
siyasal ve sosyal acidan aktiftir. “Esitlik Kenti Balcova” misyonuyla
yaptigimiz calismalar nedeniyle Balcovali kadinlar her alanda kendi
giclerinin farkindadir. Bu durum, kadin istihdamini da etkiliyor. Biz,
kadin hareketinin bir devrim olduguna inaniyoruz. Bu devrimin en
6nemli glicl de zihinsel altyapidir. Balcova Belediyesi, Balcova’daki
kadin hareketi, kadin istihdami ve kadinlarin toplumsal hayata dahil

olmasi icin bu zihinsel altyapiyi sagladi. Bu altyapinin temeli, 2005
yilinda kurulan ve Turkiye’ye érnek olan Semtevleri’yle atildl.

Belediyenizde kac¢ kadin personel ¢calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

FATMA CALKAYA: Balcova Belediyesi’nde toplam 168 kadin
personel gbérev yapiyor. Bu sayi, toplam personel sayisinin yaklasik
%40’1. Birim sorumlularinin ve mudurlerin cogu kadin. U¢ baskan
yardimcisindan biri de kadin. Az édnce bahsettigim gibi, kadinlar
hayatin icinde olunca, siyasette temsil orani da artiyor. Balcova’da
bunu deneyimliyoruz. Secimlerde ¢ partinin adayi kadindi. Yine bir
dénem, dort partinin ilce baskanlari kadindi. Balgova Belediyesi’nin
meclisinde de kadinlar yer aliyor. Bu saylyi1 artiracagdiz. Ayrica
partimizin Balgcova’daki Uye sayisinin %52’si kadin.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz

var mi?

FATMA CALKAYA: Yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak acisindan dnemli bir islevi var. Oncelikle hizmetlerde
esitligi saglamak gerekiyor. Toplumsal cinsiyet esitligine inanan
belediyeler calismalarini bu cercevede yirittyor. Sosyal
yardimlarda kadinlara dncelik vermek, esitligi saglamak acisindan
muhim. Biz, stratejik planimizda kadinlara yonelik hedefler ve
calisma alanlari belirledik. Bu hedefleri séyle siralayabilirim:

* Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlari destekleyecek
hizmetler sunmak,

e Kadinlarin egitimine katkida bulunmak,

* Kadinlara yénelik saglik hizmetlerini iyilestirmek,

» Kadinlarin ekonomik acidan giclenmesine destek olmak,
» Kadinlari karar alma mekanizmalarina dahil etmek.
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Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu silirecte kadin
orglitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

FATMA CALKAYA: Kadinlar glclendikge, karar alma
mekanizmalarina da dahil oluyorlar. Belediyeler acisindan
diastnursek, karar mekanizmasinin en Ustlinde kadin belediye
baskaninin olmasi, slreci kolaylastiriyor. Kadin érgutleriyle ve
sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yuritiyoruz. insaat
muhendisligi, erkek meslegi olarak kabul ediliyor. Bu meslekte
kadinlari giiclendirmek icin insaat Mihendisleri Odasr’yla birlikte
Uc yildir Beyaz Baretliler Projesi’ni strdtriyoruz. Proje kapsaminda
insaat muhendisliginde lisans egitimine devam eden kadin
ogrencileri (burs, mentorluk, teknik ve sosyal mihendislik egitimi
vb.) destekliyoruz. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
online gecmek icin micadele ediyoruz. Ayrica Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu’yla “Kadin Acil Yardim Hatti” isbirligi
protokolline imza atacagiz.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

FATMA CALKAYA: Gecen yil belediyemiz binyesinde Kadin
Danisma Birimi actik. Kadinlara her alanda destek olmak, onlari
bilgilendirmek ve bilinclendirmek, onlarin gticlenmesine katkida
bulunmak amaciyla calismalar yapiyoruz. Fiziksel, duygusal,

cinsel ve ekonomik siddete maruz kalan ve maruz kalma riski
tastyan kadinlarin basvurmasi halinde Ucretsiz psikolojik destek ve
bilgilendirme hizmeti veriyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari ve kadinlara yénelik sosyal
politikalar konusunda yerel yénetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

FATMA CALKAYA: Diger dezavantajl gruplarda oldugu gibi,
kadinlarin desteklenmesi ve glclendirilmesi gerektigine inaniyoruz.

AILE'iCi SIDDET ACiL YARDIM HATE-PROTOKOLU IMZATORENI
SIDDETSIZ 25 Kasim Kadina Yonelik Siduetie ﬁ: i et rteerne

BiR TOPLUM iCiN

GALISIYORUZ

WLE (1 IS ACHE TARDIN NATTI
0549 656 96 96

ngq yar.rm pamzlrrari Federasyonu

Miicadele Calistay:
Kasim 2021 - [zmit

R —

Kadin istihdami

FATMA
CALKAYA

izmir-Balcova
Belediye Baskani

\

Hayata gecirdigimiz hizmetlerin
ve belediyemizin politikalarinin
temelini bu bakis acisi
olusturuyor. Belediyecilik
sadece yol yapmak ve ¢op
toplamak degildir.

Toplumsal huzuru ve refahitesis
etmek icin esitsizlikleri

ortadan kaldirmak zorundayiz.
Bu nedenle Semtevleri’nin
calismalari basariya ulasiyor.
Semtevleri’ne gelen kadinlar,
sosyal dayanismanin bir parcasi
oluyor, ekonomik 6zgurlik
kazanmak icin becerilerini
gelistiriyor. Balcova Belediyesi
Semtevleri’nde Uretim yapan
kadinlar, Grtnlerini internet
sitesi aracihgiyla dinyanin her
yerine pazarlayabiliyor. Kadin
Kooperatifi, i¢c piyasaya Urln
godnderebiliyor. Ekonomik
acidan giclenen kadinlar,
hayatin her alaninda bu glci
kullanabiliyor.
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“KADINLARI CALISMAYA TESVIK

EDIYORUZ”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

OZLEM BECAN: Ben de kadin miicadelesinin bir parcasiyim.
Kadinlarin ginidmazdeki uyanisinin farkindayim. Bu nedenle
ilcemizde kadinlarin 6zgUrlesmesini, bilinclenmesini ve toplumsal
hayata katilmasini destekleyecek projeler gelistiriyoruz. Ornegin,
ilcemizin en degerli ve glizel noktalarindan birine Kadin Emek
Pazari insa ettik. Kadinlarin Urettigi Grinlerin tiketiciyle
bulusmasina yardimci oluyoruz. Kadinlara modern ve konforlu satis
alanlarini Ucretsiz tahsis ediyoruz. Bir kadin Urettikce ve kazandikca
daha 6zglr hissedecek, ataerkil toplum yapisinin rollerini
doénustirebilecek. Cocuklarinin egitim strecinde de kadinlari

yalniz birakmamanin énemli oldugunu didsiniyorum. Bu nedenle
ilcemizde Cocuk Gundiz Bakimevi actik. Kadinlar, cocuklarini génul
rahatligiyla merkezimize emanet ediyor. Cocuk bakiminin ev ici
emek kapsamindaki pay! distntldiginde kadinlar icin yarattigimiz
6zglrlak alani onlarin ekonomik acidan da 6zgUrlesmesine olanak
taniyor. Cocuk GUnduz Bakimevi’nde kadin istihdamina da énem
veriyoruz. Cocuk Gindlz Bakimevi’nin tim personeli kadinlardan
olusuyor. Esit hizmet anlayisiyla ilcemizin her bdlgesinde yeni

ve daha genis kapasiteli Cocuk Giindiz Bakimevi insa etmeye
hazirlaniyoruz.

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel y6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapiimali?

OZLEM BECAN: Belediyemizde toplamda 53 kadin personel
calisiyor. Istihdam edilen erkek sayisi ise, 318. Gorlldiga Uzere
belediyemizde gbérev yapan kadin ve erkek personel sayisi
arasinda gecmisten gelen dengesizlik s6z konusu. Bu dengesizligi
azaltmak icin ise alimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik uyguluyoruz,
daha fazla sayida kadin istihdam etmeye 6zen gdsteriyoruz.
Belediyemizin kadin personeli, Temizlik isleri Midrliga, Park ve
Bahceler Mudarlagu gibi genellikle erkek personelin calismasina
aliskin olunan alanlarda emek veriyor, ataerkil toplum yapisinin
geleneksel rollerini déntstlrlyor ve dnyargilari kiriyor. Bu sayede
kadinin temsil edildigi alanlari genisletiyoruz. Belediyemizin iki
baskan yardimcisi da kadin. Kadinlarin yonetici pozisyonlarindaki
sorumluluklarinin artirilmasi, toplumun ilerlemesi acisindan da
6nemli. “Cam tavanlari kiran” bir kadin olarak diger kadinlara

da bunu yapabileceklerini gdstermekten, onlari tesvik etmekten
mutluluk duyuyorum. Belediyemiz blnyesinde mimarlik,
muhendislik gibi teknik pozisyonlarda da kadinlari istihdam
ediyoruz, kadinlarin giciini ve yetenedini degerlendiriyoruz.
Kadinlarin ekonomik 6zgtrlagu, toplumsal hayatta aktif rol
almalarini kolaylastiriyor. Ayni zamanda hem yerel hem de ulusal
Olcekte siyasete katilmalari da mimktn oluyor. Kadinlarin her
alanda 6zglrlesmesi, siyasete katilim oranini da yikseltecek. Kadin
mucadelesine verilen emek, her giin daha fazla kadinin toplumsal
hayata katilmasiyla sonuclanacak.

s

Yerel ydnetimlerin kadinlara tanidigr imkanlar kadar kadin
mucadelesinin glict de kadinlarin gérinrligind ve siyasetteki
sorumlulugunu artiracak.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

OZLEM BECAN: Yerel yonetimler, halkin ilk temas ettigi
kurumlardir. ihtiyaclarin karsilanmasi ve problemlerin ¢cézilmesi icin
basvuru noktalaridir. Yerel ydnetimlerin hedeflerine ulasmasi icin
kadinlari her strece dahil etmesi gerekmektedir. Bu bakis acisiyla
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin miicadelesine
ortak olmak amaciyla elimizden gelen her seyi yapiyoruz. Siddete
maruz kalan kadinlara psikolojik destek veriyoruz. Kadinlarin
hayatini kolaylastirmak ve ekonomik acidan ézgirlestirmek icin
projeler gelistiriyoruz. Kadinlara yonelik calismalarimizda kadinlarin
fikirlerini aliyoruz. Bu konudaki en énemli stratejimiz, iletisim.
Belediyeyle kadinlar arasindaki mesafeyi kaldirdik. iicemizdeki her
kadinla bir araya geliyoruz, onlarin sorunlarina ¢éztm Uretiyoruz.
Kadinlari calismaya tesvik ediyoruz. Belediyemizdeki kadin
personel sayisini artiriyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
érgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

OZLEM BECAN: Mesafeleri ortadan kaldirmak, kapsayicilik
acisindan édnemli. Yerel ydnetimle arasinda mesafe oldugunu
hissetmeyen bir kadinin karar mekanizmalarina katilmamasi icin
hicbir sebep yok. Samimi ve ulasilabilir bir ydnetim anlayisiyla
kadinlari karar mekanizmalarimiza dahil ediyoruz. Turk Universiteli
Kadinlar Dernegdi, Kent Konseyi Kadin Meclisi basta olmak Ulzere
kadin meslek 6rgutleriyle ve kadin micadelesinde etkin rol
oynayan diger drgitlerle iletisim halindeyiz. Urettikleri projeleri her
acidan destekliyoruz, belediyemizin imkanlarindan yararlanmalarini
sagliyoruz, etkinliklerine katiliyoruz. Toplumun farkli kesimlerini
icine alan ortak calismalar yapiyoruz ve gelecege yonelik isbirlikleri
gelistiriyoruz.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

OZLEM BECAN: Kadinlar karsilastiklari her sorunda belediyemize
basvurabiliyor. Yetkilerimiz dahilinde kadinlara her konuda destek
oluyoruz. Yetkimizi asan durumlarda onlara yol gosteriyoruz.
Belediyemiz bilnyesinde Kadin Danisma Merkezi yok. Kadinlara
yonelik olarak psikolojik danismanlik hizmeti veriyoruz. Kadinlar
bircok farkli konuda (aile ici siddet, iletisim, evlilik, ebeveynlik, aile
yasam déngisi vb.) belediyemizin psikologuyla goérisebiliyor.
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Kadin istihdami

OZLEM BECAN

Edirne-Uzunképri
Belediye Baskani

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

OZLEM BECAN: Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kadina yonelik siddetin
onlenmesi icin yerel ydonetimler
mevcut yetkilerini kullanmalidir
ve harekete gecmelidir. Biz,

bu anlayisla calisiyoruz.

Yasal zorunluluklari titizlikle
inceliyoruz, kadinlarin hicbir
konuda zorluk yasamamasi icin
caba sarf ediyoruz. Tim Yerel-
Sen yetkilileriyle imzaladigimiz
toplu is s6zlesmesine kadin
calisanlari koruyan ve
caydiricilik 6zelligi tasiyan yeni
maddeler ekledik. Ekledigimiz
maddelerde belediyemizin
calisanlarinin aile ici siddet
uyguladigi tespit edildiginde
s6z konusu calisanin sézlesme
haktmlerindeki mali ve sosyal
yardim kazanimlari elinden
aliniyor, calisanin esine
6deniyor. 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnU’'nde belediyemizin

kadin calisanlarina idari izin
veriyoruz. Bu sayede farkindalik
yaratiyoruz. Yasal acidan
kadinlara yeni haklar taniyoruz,
kadina yonelik siddete iliskin
yaptirimlari artiriyoruz.
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B e Iedi e HAFTALIK BULTEN
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“KADINLARA HER KONUDA DESTEK
OLMAYA CALISIYORUZ”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

SENiZ DOGAN: 8 Mart 2020’de Merkezefendi Kadin Kooperatifi'ni
actik. Kooperatif iki yildir gastronomi alaninda hizmet veriyor.
Kooperatifin ortadi olan kadinlar hem Uretiyor hem kazaniyor hem
de toplumsal yasama katiliyor. Ozellikle dezavantajli mahallelerdeki
kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasama katilmasi icin kres
projelerimize dncelik veriyoruz. Kreslerin egitim Ucreti oldukca
yUksek, her vatandas bu tcreti karsilayamiyor. ilcemizde egitim-
dgretim faaliyetlerine devam eden bir kres var. ikinci kresi de

kisa strede hizmete acacagiz. ilcemize daha fazla sayida kres
kazandirmayi, egitimde firsat esitligini saglamayi ve kadinlari
calisma hayatinda gérmeyi amacliyoruz.

Onem verdigimiz diger projemiz, Kadin Cocuk Yasam Merkezleri.
Dezavantajli mahallelerden baslayarak alti yeni Kadin Cocuk
Yasam Merkezi acmaya hazirlaniyoruz. Kadin Cocuk Yasam
Merkezleri’'nde kadinlar ve ¢ocuklar glivenli ekipmanlar, uzman
antrendrler esliginde spor yapiyor, yabanci dil dgreniyor, farkli
branslardaki kurslara katiliyor. Bu sayede hem kaliteli zaman
geciriyorlar hem de kisisel gelisim alanlarina katkida bulunuyorlar.
Merkezlerde ayrica ihtiyac sahibi cocuklarin derslerine destek
kurslari veriliyor. Kadin Cocuk Yasam Merkezleri’nin énemli bir
islevi daha var. Belediyemize gelemeyen, sorunlarini ve taleplerini
iletemeyen kadinlarla bu merkezlerde bir araya geliyoruz. Onlarin
dertlerini dinliyoruz, dertlerine ¢c6zim bulmaya calisiyoruz. Tarim
ve hayvancilikla ugrasan Uretici kadinlara fide, glbre, kl¢ctkbas
hayvan ve yem destedi veriyoruz. Kirsal mahallelerde yasayan
kadinlarin Gretmesini, en az kent merkezindeki kadinlar kadar faal
olmasini énemsiyoruz.

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel yénetimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

SENiZ DOGAN: Toplamda 260 kadin calisma arkadasimiz var.
Ofisteki ve alandaki kadin calisma arkadaslarimiz yaptiklari islerle
ilcemizi glzellestiriyor, hizmetlerimize deger katiyor. 2020 vyili
itibariyla siyasette kadin temsili acisindan dinya Ulkeleri arasinda
120. sirada yer aldik. Atatlrk’in esine rastlanmayan vizyonu
sayesinde Ulkemizdeki kadinlar bircok tlkeden daha 6nce secme
ve secilme hakkini elde etti, diinyada kadinlarin calismasi tartisma
konusuyken dgretmen, doktor, muhtar oldu. Bugtn geldigimiz
noktayi bu acidan degerlendirirsek, durumun ne kadar tGzlcd

ve vahim oldugunu daha net gérebiliriz. Siyasette kadin kotasi
artiriimalil, kadinlar secilebilecekleri yerlerden aday gosterilmeli.
ilk genclik dénemlerinden itibaren kadinlara yurttaslik bilgisi ve
siyaset dersleri verilmeli, kadinlarin genclik érgutlerinde aktif rol
almasi saglanmali.

Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol istlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

SENiZ DOGAN: Yerel yonetimler, hizmet verdikleri bolgede
yasanan sorunlarin tespit edilmesinde merkezi yénetime nazaran
daha etkilidir. Cink0 yerel yoneticiler, boélgenin niteliklerine ve
sorunlarina hakimdir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili daha
dogru gdzlem yapabilirler. Yerel ydnetimlerin toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin ilk sorumlulugu, iyi gézlem ve dogru teshistir.
Diger ortak sorumluluk, ortak akilla karar alma anlayisidir. Kadin
derneklerini, meslek odalarini, akademisyenleri, kanaat édnderlerini
dikkate almayan ¢6zUm Onerileri eksiktir. Bltcemizi, stratejik
planimizi, kisa-orta vadeli programlarimizi yapilandirirken kadinlar
lehine pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Ozellikle dezavantajli bdlgelerde
yasayan kadinlara yasamin her alaninda destek olmaya calisiyoruz.
Kadinlarin ise giris strecinde elenmesini, ayrimciliga, mobbinge ve
asagilamaya maruz kalmasini, tacize ugramasini, ayni isi yaptidi
halde erkeklerden daha az Ucret almasini kabul etmiyoruz. Bu
konuda her zaman elimizden ne geliyorsa yaptik, yapmaya da
devam edecegiz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlikci ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
orgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

SENIiZ DOGAN: Kadinlar icin hayata gecirecedimiz her projede

ve hizmette, atacagimiz her adimda kadin dernekleriyle iletisim
kuruyoruz. Yerel/ulusal kadin dernekleriyle kadin haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin istihdami konularinda isbirligi yapiyoruz.

Konuyla ilgili uzmanlarin bilgisinden ve birikiminden istifade
ediyoruz. Bu sayede kaynaklari etkin ve verimli kullaniyoruz.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

SENiZ DOGAN: Belediyemiz biinyesinde kadinlara yonelik
psikolojik danismanlik, aile danismanhgi, hukuki danismanlik
psiko-sosyal destek hatti hizmeti veriyoruz. Mobil destek aracimiz
ve alan ekiplerimiz, mahalleleri gezerek kadinlarin ihtiyaclarini
tespit ediyor, sorunlarini dinliyor, ihtiyaclari ve sorunlari ¢c6zim
ekiplerimize yodnlendiriyor. Bu sayede kadinlarin yasadigi sorunlara
hizli ve kalici ¢cdzUmler Uretiyoruz.

T.C. MERKEZEFENDI BELEDIYESI
GUMUSCAY MAHALLESI

Kadin istihdami

SENiZ DOGAN

Denizli-Merkezefendi
Belediye Baskani

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

SENIZ DOGAN: Yerel
yonetimler, mevzuatla
tanimlanan tam olanaklarini
kadinlara sunmalidir. Bu, idari
olmaktan 6te, vicdani ve insani
bir sorumluluktur. Kadinlar

icin egitimler diizenlenmelidir,
mesleki kurslar aciimalidir,
kadinlarin gelisimine katki
saglayacak kiltdrel, sanatsal
projeler hayata gecirilmelidir,
kadinlar icin calismalar

yapan sivil toplum kuruluslari
desteklenmelidir ve bu
kuruluslarla isbirligi yapilmalidir,
kadinlara istihdam olanadi
yaratilmalidir, kolektif Gretim ve
kooperatifcilik desteklenmelidir.

-

KADIN COCUK YASAM MERKEZI

|
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“TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE
ODAKLANAN HiZMET MODELLERI

GELISTIRILMELI”

Belediyenizin kadin istihdamina yénelik
calismalarindan bahseder misiniz? Kadinlarin
toplumsal yasama dahil edilmesi, kadin
istihdaminin artiriimasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi icin hangi projeleri hayata
gecirdiniz?

ZEHRA OZYOL: S.S. Gimushacikdy Karinca Kadinlar Kooperatifi,
belediyemizin 6nciliginde 2021 yilinda faaliyete basladi. Bir yil
gibi kisa bir stirede kooperatif blinyesinde calisan kadin sayisi
30’a yukseldi. S.S. Gumushacikdy Karinca Kadinlar Kooperatifi'ne
yer tahsis ettik, makine ve malzeme destegi verdik, kooperatifte
Uretilen Grdnlerin sergilenmesi ve pazarlanmasi icin yurtici fuar,
senlik, sergi ve kermes gibi faaliyetlere katilim saglanmasina
yardimci olduk. Kadin istihdamini artirmak amaciyla ilce Milli
Egitim Mudurlagu’yle isbirligi yapiyoruz ve girisimcilik kurslari
aclyoruz. Kadin istihdaminin artirilmasi icin ilcemizdeki sektérlere
(tekstil, hafif plastik sanayi vb.) destek oluyoruz.

(1]

Belediyenizde kac¢ kadin personel calisiyor?
Yerel yé6netimlerde ve genel itibariyla siyasette
kadin temsili oranini yiikseltmek icin neler
yapilmali?

ZEHRA OZYOL: Goreve geldigimizde belediyemizdeki kadin
personel sayisi besti. Bu sayiyi (¢ katina c¢ikardik, su anda
belediyemizde 15 kadin personel calisiyor. Yonetici pozisyonunda
(baskan da dahil) bes kadin, belediye meclisinde l¢ kadin Gye var.
Uc kadin Gyenin ikisi CHP’li.

Yerel ydonetimlerde ve genel itibariyla siyasette kadin temsili oranini
yUkseltmek icin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaliyiz, siyaseti
erkek egemenliginden uzaklastirmaliyiz, kadinlari siyasi yasama
dahil etmeliyiz, kadinlarin siyasi alandaki goérinarligini ve kadin
kotasini artirmaliyiz. Demokratik bir toplum icin én kosul, karar
alma sireclerinde kadin-erkek dengesinin kurulmasidir.

Yerel y6netimler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda nasil bir rol tstlenmeli?
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye ve
stratejik plan olusturmaya iliskin calismalariniz
var mi?

ZEHRA OZYOL: Yerel ydnetimler, toplumsal cinsiyet esitligini ana
akimlastirma (politika, plan ve programlara toplumsal cinsiyet
esitligini dahil etme) yaklasimini benimsemelidir. Belediyeler,
kadinlari karar alma mekanizmalarina ve slreclerine dahil etmelidir,
yerel esitlik eylem plani hazirlamalidir. Biz, etkin bitce yonetimiyle
vatandas odakli kamu yénetimini benimsiyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligine 6nem veriyoruz. Seffafligi ve hesap verilebilirligi
on planda tutuyoruz. Karar alma sureclerine katilimi artirmayi
hedefliyoruz. Dezavantajli gruplarin sosyo-ekonomik ihtiyaclarini
karsilayacak kamusal hizmet mekanizmalari ve toplumsal cinsiyete
duyarl bltce olusturmak icin calismalarimiza devam ediyoruz.

Kadinlari karar mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla esitlik¢i ve kapsayici yerel politikalari
nasil yapilandiriyorsunuz? Bu siirecte kadin
orgiitleriyle ve ulusal/uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapiyor musunuz?

ZEHRA OZYOL: Belediyemizin amaclari arasinda toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen kurumsal mekanizmalar olusturmak, stratejik
plandaki hedefleri ve dncelikleri esitlik temelinde belirlemek,
toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak, yerel esitlik eylem
plani yapmak, 6rnek uygulamalar ve metotlar gelistirmek, sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icinde calismak yer aliyor.

Belediyenizin biinyesinde Kadin Danisma
Merkezi hizmeti veriliyor mu? Kadinlar icin
destek hizmetleriniz hangi alanlari ve konulari
kapsiyor?

ZEHRA OZYOL: Belediyemizin blnyesinde Kadin Dayanisma
Merkezi kurmak icin calismalarimiz devam ediyor. Belediye
meclisimiz 05.11.2019 tarihinde kadin ve ¢ocuk haklarinin
korunmasiyla ilgili karar aldi. Bu karar kapsaminda kadinlari
bilinclendirmek amaciyla seminerler dizenleyecegiz. Kadinlarin
saglikli ve bilincli bir yasam strmesini saglamak, kadinlarin

ve ¢cocuklarin rahat hareket edebilecedi, kendilerini glivende
hissedebilecegi parklar ve yasam alanlari olusturmak, kaltdr,
sanat ve spor alanlarinda faaliyetleri dizenlemek, kadin ve cocuk
haklarini korumak icin ¢calismalar yapacagiz. Kadin ve cocuk
haklariyla ilgili kitapciklar bastirdik ve dagittik. Ayrica ilcemizdeki
kadinlari bilinclendirmek ve bilgilendirmek amaciyla bircok konuda
seminerler dizenliyoruz, farkindalik yaratiyoruz.

Kadin istihdami

ZEHRA OZYOL

Amasya-Giimiishacikéy
Belediye Baskani

Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik
siddet, kadin haklari
ve kadinlara yénelik
sosyal politikalar
konusunda yerel
yonetimlerin alacagi
inisiyatifler nelerdir?

ZEHRA OZYOL: Yerel
yonetimler, toplumsal
cinsiyet esitligine odaklanan
hizmet modelleri gelistirmeli.
Kadinlara istihdam alani
yaratacak ve kadinlarin
glclenmesini saglayacak
calismalar yapilmali. Ayrica
yerel yonetimlerin plan ve
program sUreclerine toplumsal
cinsiyet esitligi prensibi dahil
edilmeli. Bu dogrultuda
birimler kurulmali. Kadin
orgutleriyle isbirligi yapiimall,
kadin 6rgitlerinin glc¢lenmesi
icin destek verilmeli. istanbul
Soézlesmesi’nin tek tarafli
kaldiriimasi nedeniyle 2022
Mayis ayinda kadin istihdami
konulu Cumhuriyet Kadinlari
Bulusmasi’na ev sahipligi
yapmaya hazirlaniyoruz.
Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’yla “Kadin Acil
Yardim Hatti” isbirligi protokoll
imzalayacagiz. Protokolln
amaci, siddete maruz kalan
kadinlara sahip cikmak ve bu
konudaki sorumlulugumuzu
yerine getirmek.
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Antalya Bliyliksehir Belediyesi, Manavgat'in icme
suyu hatlarini yaza hazirliyor.

Antalya BUyUksehir Belediyesi’nin orman yanginlarinin ardindan
Manavgat bdélgesinin altyapisini yenilemek icin baslattigi
calismalar devam ediyor. 50 milyon TL yatirim bedelli calismalar
kapsaminda yangin boélgesinin icme suyu sorunu ¢ézilecek.
Belenobas! Grup icmesuyu isale ve Sebeke Hatlari Yapim isi
Projesi, ASAT Genel Mudirlagd’yle yaratiltyor. Calismalarin 2022
Haziran ayinda tamamlanmasi planlaniyor.

Mu§|a Bl'.iyi'lksehir Belediyesi, evde bakim hizmetlerine
doktor ve psikolog dahil ederek hizmet kapasitesini genisletti.

Mugla Bayuksehir Belediyesi, evde bakim hizmetiyle
vatandaslarin yaninda olmaya devam ediyor. Sahadaki ekipleriyle
13 ilcesi ve 569 mahallesi olan Mugla’da vatandaslarin saghdi icin
calisan Mugla Buyutksehir Belediyesi’nin evde bakim hizmetinde
doktor ve psikolog da gorev almaya basladi. 2014 yilindan bu
yana 17.197 kisiye 207.116 kez tibbi bakim, 3.163 kisiye 58.674 kez
de genel bakim hizmeti verildi. Uzman ekipler, pansuman, yatak
yarasl bakimi, serum takilmasi, enjeksiyon, sonda takilmasi, seker-
tansiyon 6lcima hizmeti veriyor.

Saruhanl Belediyesi, Park ve dinlenme alani yapim
calismalari devam ediyor.

Atatlrk Mahallesi Pilot Talat Gencer Sokak’ta park ve dinlenme
alani yapim calismalari strlyor. Alanda cocuk oyun parki, pergola,
oturma alanlari ve yesil alanlar yer alacak. Baskan Zeki Bilgin,
yapimi devam eden parkin yakinda tamamlanacadini ve hizmete
sunulacagini belirtti. Baskan Bilgin, “Saruhanl’yi park ve yesil
alanlarla donatiyoruz. Vatandaslarin vakit gecirebilecedi, nefes
alabilecegdi yeni parklar insa ediyoruz,” dedi.

Ci§|i Belediyesi ve izmir Blyksehir Belediyesi isbirliginde Glzeltepe, Sirintepe ve Kicikeigli
Mahallesi’nde dizenlenen kadin saghgi konulu bilgilendirme toplantilarina kadinlar yogun ilgi
gosterdi.

Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi’yle izmir Blyuksehir Belediyesi Toplum Saghgi
Dairesi Baskanligrnin birlikte strdlrdtgt calismalar kapsaminda Sirintepe, Glzeltepe ve Kicukcigli
Mahallesi’nde bilgilendirme toplantilari diizenlendi. Toplantilara katilim yodun oldu. Toplantilarda
kadin saghgi, Ureme sagligy, fiziksel aktivite, toplumsal cinsiyet egitimi, ev kazalari ve ilkyardim
konularinda bilgi verildi. Baskan Utku GimruikcU, “Kadinlarin hayatin her alaninda s6z sahibi
olmasint istiyoruz. Bu dogrultuda tesvik edici proje ve etkinlikler dizenliyoruz,” dedi.
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Akhisar Belediyesi, imar Yonetim Sistemi tanitild.

Vatandaslarin imar islemleri basta olmak (izere mimarlarin ve mihendislerin tim proje slreclerini
dijital olarak tamamlayabilecedi imar Yénetim Sistemi (E-Ruhsat) uygulamasinin lansmani yapildi.
Acilis konusmasini Akhisar Belediyesi imar ve Sehircilik Midiri Mehmet Celik yapti. Mehmet Celik
konusmasinda projeyi Turkiye’de kullanan ilk belediye olduklarini belirtti. Sagliktan egitime her
alanda dlnyanin dijitallestigini ifade eden Akhisar Belediye Baskani Besim Dutlulu, “Ttrkiye’de dijital
ortamda imar yonetim sistemini kullanan ilk belediye olmanin gururunu yasiyoruz,” dedi.

Burdur Belediyesi, “Gunduz Engelli Bakimevi ve Kres” icin calismalar basladi.

“Gundiz Engelli Bakimevi ve Kres” yapimini hayirsever Metin Urkmez Ustlendi. Hayirsever Metin
Urkmez’le Burdur Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz arasinda protokol imzalandi. Protokol
térenine Burdur Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz, Baskan Yardimcisi Ali Say, hayirsever is insani
Metin Urkmez, meclis Gyeleri ve birim mudirleri katildi. Metin Urkmez, “Burdur’a ikinci gelisim.
Baskanimin yakinligi, sicakhdi ve samimiyeti beni buraya cekti. Hepinize tesekkir ediyorum,” dedi.

F




sAvI 88 // sUBAT // 202 | §

Be Iediye .IIAFTALIK BULTEN
Gt

Saruhanl Belediye Pasaji eski glinlerine doéntyor.

Saruhanli Belediye Pasaji’ndaki baslattigi bakim, onarim ve
yenileme calismalari devam ediyor. Pasajin orta kismindaki alanda
zemin kaplamalari yenilendi. Alana sis havuzu da yapilacak.
Baskan Zeki Bilgin, pasaji yeniden canlandirmak icin calistiklarini,
pasaji eski ihtisamina kavusturacaklarini belirtti. Pasajdaki
calismalar kisa stirede tamamlanacak.

DAYANISMA
Beylikdﬁzﬁ Belediyesi, ilcede baslattigi “Kara Kis

Seferberligi” kapsaminda “Beslenme Saati” projesini hayata
gecirdi.

Beylikdlz( Belediyesi, ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik yeni

bir projeye daha imza attl. Kadin ve Aile Hizmetleri MUdarligu
tarafindan yapilan sosyal inceleme neticesinde ihtiyac sahibi
oldugu tespit edilen ailelerin ilkokul cagindaki cocuklari icin
“Beslenme Saati” projesi baslatildi. Haftanin her gint Beylikdz{
Mutfak’ta hazirlanan, sandvic, kuruyemis, meyve ve sit gibi temel
gidalarin yer aldigi beslenme cantalarinin dagitimina ilk olarak
GUrpinar Mahallesi Zibeyde Ana Sosyal Yasam Merkezi’nde
baslandi. Projenin devaminda ilcenin on mahallesinde her gin
650 cocuga gida destedi verilecek.

Bayrakll Belediyesi, “Engelsiz Bir Bayrakli” hedefiyle
dezavantajli vatandaslara yonelik kultlrel ve sportif faaliyetlere
hiz verdi.

Engelli vatandaslarin sosyal ve kiltlrel yasama daha cok
katilmasi icin calismalarini strdlren Bayrakli Belediyesi, masa
tenisi, voleybol, corn hole ve basketbol basta olmak Gzere dokuz
farklh branstaki spor kurslariyla ve ahsap boyama egditimleriyle
dezavantajli vatandaslara destek olmaya devam ediyor.

yonelik desteklerini strdurtyor. Engelliler Merkezi’'ne kayitli
1.766 kursiyere sosyal yasama katilma imkani sunan Bayrakli
Belediyesi’'nin hizmetleri begeniyle karsilaniyor. Baskan Serdar
Sandal, “Engelsiz bir Bayrakli yaratma hedefiyle hareket ediyor,
dezavantajli vatandaslara yonelik sportif ve kiltlrel egitimlerimizi
sUrddrtyoruz,” dedi.

Kartal Belediyesi, 1.121 ihtiyac sahibi Gniversite 6Jrencisine egitim destegdinde bulundu.

Kartal Belediyesi, genclere destek olmaya devam ediyor. Sosyal Yardim isleri Mudurligu tarafindan
Kartal’da ikamet eden ihtiyac sahibi ailelerin Universite egitimi alan cocuklari icin baslatilan Egitim
Destedi Yardimrndan 1.121 genc faydalanacak. Ogrencilere bir defaya mahsus olmak tzere 600

TL nakdi yardim éddemesi yapilacak. Baskan Gokhan YUksel, “1.121 Gniversite 6grencisi egitim
destegimizden faydalaniyor. Umut dolu yarinlar icin omuz omuza calismaya devam edecegiz,” dedi.

Universiteli Kardeslerimizin Yanindayiz

Egitim Destedi Yordiminag bagvuran Gniversiteli kardeglerimden
bagvuru gartlorina uyan ylzlerce ihtiyog sahibine destek sunuyoruz.
MNakdi yardim &demeleri hesaplannza yatinimaya baglamgtir.

Tim kardesglerime saflik, mutivluk ve basan dolu bir yil dilerim.

S - GOKHAN YOKSEL
:‘, . Karte oo Baskan
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, hayvanlarin yasam hakkina katki sunacak iki egitimi ayni
anda dizenledi.

Ev ve sls hayvani satan kisilerle yerel hayvan koruma gorevlisi olmak isteyen yaklasik yiz génalld,
Hatay BlyUksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen
egitime katildi. Baskan LUtf( Savas, hayvanlara verilen zarari minimuma indirmek icin yaptiklara
calismalara bir yenisini daha eklediklerini séyledi. Yayladagi’ndaki 20 déntimlik alana yeni bir
barinak yaptiklarini da belirten Baskan Savas, “Hayvanlarin daha rahat hareket edebilecegi 20
déndmlik bir alanda yeni barinak yaptik. Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi, terk edilen ve
bakima muhtac¢ hayvanlarin tedavisini titizlikle yapiyor,” dedi.

e —— e

Karslyaka Belediyesi, 3. Yas Universitesi’ni hayata geciriyor.

ilcede yasayan ileri yasl vatandaslar icin bircok proje yapan Karsiyaka Belediyesi, 3. Yas
Universitesi’ni hayata geciriyor. iice belediyeleri arasinda ilk olma &zelligi tasiyan ve Ege Geriatri
Dernegi’nin destegiyle sirdlrtlecek bu sosyal sorumluluk projesiyle 60 yas ve Uzeri vatandaslara
dersler verilecek. Saglikh, basarili ve aktif yaslanmayi desteklemek icin hayata kurulan 3.

Yas Universitesi’nde gonilli 6gretim Uyeleri dersler verecek. Proje kapsaminda ileri yastaki
vatandaslarin nérolojik, psikolojik, ruhsal ve fiziksel acidan aktif olmasi da saglanacak.

—— |

iSTANBUL
sbZLESMES!
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, “Afet Riskleri ve
Yonetimi Paneli” diizenleyecek.

Ankara BlyUksehir Belediyesi Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel
lyilestirme Daire Baskanligi tarafindan dogal afetlere karsi
farkindalik yaratmak ve vatandaslari bilinclendirmek amaciyla
“Afet Riskleri ve Yonetimi Paneli” serisi baslatiliyor. Ozellikle
Universite 6grencilerinin dikkatini cekmek icin akademisyenlerin
ve sektérden uzman kisilerin konuk olarak katilacagi panelin
ilki 1 Mart 2022 tarihinde Zoom uygulamasi tUzerinden online
gerceklestirilecek. Panelin moderatérliginid Deprem Risk
Yonetimi ve Kentsel iyilestirme Daire Baskani Mutlu Girler
yapacak. Paneller serisinin baslangicinda avukat Tolga Er,
“Afetlerde Yerel Yonetimler ve STK isbirligi” konusunda bilgi
verecek.

T RTO0ME TR T D 1613410838 | 337736

Antalya Biiyliksehir Belediyesi, kadinlara yonelik
siddetin ele alindigi “Kadinlarin Micadele Ucgeni” konulu panel
dazenledi.

Antalya Blytksehir Belediyesi, kadina yonelik siddete ve
sonrasindaki hukuki sdrecin isleyisine dair “Kadinlarin Micadele
Ucgeni” konulu panel diizenledi. Antalya Biyiksehir Belediyesi
Muhtarlik isleri Dairesi Baskanligi tarafindan sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda dizenlenen panel dncesinde yazar Aysen
Sahin, Sibel Hurtas ve avukat Tuba Torun, Konyaaltl Ulu¢c Mahalle
Muhtarhigrnda kadinlarla bir araya geldi. Avukat Tuba Torun,
kadina yonelik siddet ve ¢cocuk istismari hakkinda bilgi verdi.
Panel bitiminde Sibel Hirtas ve Aysen Sahin kitaplarini imzaladi.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi sanat Meslek Egitim
Kurslari ve Eskisehir Sanayi Odasl, kadin istihdami icin isbirligi
yapti.

Eskisehir Buytksehir Belediyesi Sanat Meslek Egitim Kurslari ve
Eskisehir Sanayi Odasi tarafindan Alpu’da baslatilan egitimler
devam ediyor. Alpu Belediyesi’nin destegiyle ilce mahallelerinde
yasayan kadinlarla gorustldi, tespit calismalari yapildi, kadinlarin

ev ekonomilerine katki saglamak icin parca basi isler yapabilecedi

anlasildi. Egitimlerinin ilk bes glinund fabrikada geciren Alpulu
kadinlarin ESMEK Kurs Merkezi’ndeki egitimleri de devam
ediyor. Parca bas! tGretim egitimi alan 16 kadin, egitimlerini
tamamladiktan sonra evlerinin bir kismini Gretim atoélyesine
déndstlrecek ve isbasi yapacak.

Gemlik Belediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan’in secim dénemi projelerinden olan ve kisa
sUrede hayata gecirilen Ugur Bocekleri Kres ve Gindiz Bakimevi'nin Ucretine zam yapilmayacak.

Ugur Bocekleri Kres ve Giundlz Bakimevi, Sosyal Yasam Merkezi’nin bahcesinde hizmet veriyor. Ugur
Bocekleri Kres ve GUndiz Bakimevi, CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu’nun da katildigi térenle
hizmete aciimistr. Ugur Bdcekleri Kres ve GUndiz Bakimevi’nden &ncelikle asgari Ucretle calisan
annelerin faydalanmasi hedefleniyor. Ugur Bdcekleri Kres ve Glndiz Bakimevi’'nde 50 6grenci
egitim gorlyor. Kres Ucretine bu yil zam yapmama karari aldiklarini belirten Baskan Mehmet Ugur
Sertaslan, “Aileler, cocuklarini glivenle ve ekonomik acidan zorlanmadan bize emanet edebilir,” dedi.
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Mersin Bi'lyi'lksehir Belediyesi, o6grencilere “Enerji Verimliligi ve Tasarrufu” egitimi
veriyor.

Mersin BiyUksehir Belediyesi Fen isleri Dairesi, ilkokul 8§rencilerine “Enerji Verimliligi ve Tasarrufu”
konulu egitim veriyor. Mersin il Milli Egitim MUdurliga isbirliginde her yil tekrarlanan egitimle
yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklariyla enerjiyi verimli kullanmanin dnemi anlatiliyor. Egitimler
icin 6zellikle kirsal kesimlerdeki okullar tercih ediliyor. Her egitimin sonunda égrencilere kirtasiye
malzemelerinden olusan hediye seti veriliyor.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, afet farkindalik egitimleri verdi.

Tekirdag Buyuksehir Belediyesi, icisleri Bakanligi’nin 2022 yilini “Afet Tatbikat Yili” ilan etmesi
nedeniyle Sarkdy ilcesinde bes giinde bes farkl okulda afet farkindalik egitimleri dizenlendi.
Tekirdag AFAD ve Sarkdy Arama Kurtarma Dernegi (SAKUD) isbirligiyle diizenlenen egitimlerde
6grencilere olasi bir afet 6ncesinde ve sonrasinda neler yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi verildi.
Baskan Kadir Albayrak, “Egitimlere katilan tUm &grencilere ve vatandaslara tesekkir ediyorum.
Unutmayalim ki, deprem dedil, tedbirsizlik éldurar,” dedi.
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Adana Biiyliiksehir Belediyesi kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanligi, Kentsel Hizmetlere Erisim ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Atolyesi dlzenledi.

Adana Buyuksehir Belediyesi Kultir ve Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi Koro Salonu’nda gerceklestirilen calismada Kadin

ve Aile Hizmetleri Daire Baskanhgi yoneticileri, Hayata Destek
Dernegi avukatlari ve sosyal calismacilar, Meryem Kadin
Kooperatifi yararlanicilarina bilgi aktardi. Kentsel Hizmetlere
Erisim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi’nde Tlrk ve yabanci
uyruklu yararlanicilarinin faydalanabilecegi hizmetler anlatildi.
Atdlyede, gb¢ eden kadinlarin ve kiz cocuklarinin kenti tanimak,
hizmet almak icin hangi kurumlara basvuracagina iliskin bilgi
verildi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, kadina yonelik siddetle
mucadelede farkindalik olusturmak amaciyla anlamli bir egitimin
altina imza attl.

Hatay Blylksehir Belediyesi ydneticilerinin ve personelinin
katildigi egitimde Hukuk Koruma Sorumlusu Cansu Sayilir,
kadina yonelik siddet ve siddetle micadele hakkinda bilgi verdi.
Egitimde sosyallesme slrecinde toplumsal cinsiyet esitsizligi

ve kadin haklari da ele alindi. Aile ici siddetle micadelede rol
oynayan faktorleri, fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddeti
de ele alan Sayilir, siddetin cocuklar Gzerindeki etkilerini de
anlatti.

SPOR

Klrsehir Belediyesi Kadin Hentbol Takimi, Mudanya
Belediyespor’u yendi.

Tarkiye Hentbol Federasyonu Kadinlar 1. Lig B Grubu’nda zirve
mucadelesi veren Kirsehir Belediyespor Kadin Hentbol Takimi,
grubun yenilgisiz takimi ve lideri Mudanya Belediyespor’la

karsi karsiya geldi. Oldukca cekismeli ve kiran kirana gecen

mac! Yesil-Beyazli temsilciler 9 sayi farkla 38-27 kazanarak
zirvedeki iddiasini strdtrdd. Kirsehir Belediyespor Kadin Hentbol
Takimi, puanini 16’ya yikseltti, G¢clnci siradaki yerini korudu.
Baskan Selahattin Ekicioglu, “Kirsehir Belediyespor Kadin
Hentbol Takimr’'nin tim oyuncularini, teknik heyeti ve yénetimi
kutluyorum,” dedi.

Bayrakli Belediyesi Genclik ve Spor Kuliibt gurescileri, izmir'de diizenlenen il
Sampiyonasi’na damga vurdu.

Sportif basarilarla adindan séz ettiren Bayrakli Belediyesi, U-17 yildizlar Grekoromen ve Serbest
Gires il Sampiyonasi’'nda da fark yaratti. 7 takimin 80 sporcuyla katildigi U-17 Yildizlar Grekoromen
Gures izmir il Sampiyonasi’nda Bayrakli Belediyesi Spor Kullibl sporculari, 5 altin, 4 gimis, 8

bronz madalya kazandi. Basarili sporcular, toplam 17 madalya ve 190 puanla izmir sampiyonu oldu.
Bayraklili sporcular, 6 takimdan 65 sporcunun yaristigi Yildizlar Serbest Gires il Sampiyonasi’'nda da

4 altin, 6 gimuas, 8 bronz madalyanin sahibi oldu.
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istanbul Bi'lyiiksehir Belediyesi istiraki SPOR ISTANBUL tarafindan diizenlenen N Kolay
istanbul Yari Maratonu, Tarihi Yarimada’nin biyleyici atmosferinde 17. kez baslayacak.

21K ve 10K olmak Uzere iki kategoride gerceklestirilecek yarista, paten yarislari da yapilacak.
Surici’nde gerceklesecek yari maraton, 27 Mart 2022 Pazar gini kosulacak. Dinyanin en iyileriyle
birlikte kosmak isteyenler icin N Kolay 17. istanbul Yari Maratonu’nun kayitlari 1 Mart 2022 Sali giini
sona erecek. Kayit islemleri, istanbulyarimaratonu.com adresinden kayitlar kapanana kadar devam
edecek. Tarihi Yarimada’daki organizasyon, Yenikap! Etkinlik Alani’nda baslayacak, yine ayni noktada
sona erecek.

Avcilar Belediyesi sporcusu Rabia Gelic Avrupa Sampiyonu oldu.

istanbul’da diizenlenen Muaythai Avrupa Sampiyonasi’na 35 Ulkeden 650 sporcu katildi. Tirk Milli
Takimi, sampiyonay takim halinde Avrupa ikincisi olarak tamamladi. Ulkemizi 5 sporcuyla temsil
eden Avcilar Belediyesi Spor KullibU sporculari, sampiyonadan 1 altin, 2 gimus madalyayla déndd.
Avrupa Muaythai Sampiyonasi 51 kilo alt kategorisinde tlkemizi temsil eden Avcilar Belediyesi Spor
KulUbU sporcusu Rabia Gelig, yari finalde Yunanistanli rakibini yenerek adini finale yazdirdi. Finalde
Danimarkali rakibini maglup eden Rabia Gelic, altin madalyanin sahibi oldu.
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Mentese Belediyesi ev kadinlarina ysnelik iicretsiz tenis
kursu dizenliyor.

Ucretsiz tenis kursuyla ev kadinlarinin spor yaparak sosyallesmesi
amaclaniyor. Kursa katilmak isteyenler, 01 Mart 2022’ye kadar O
(252) 214 48 80/6321 numarali telefondan Mentese Belediyesi
Genclik Hizmetleri ve Spor Mudurlagd’yle iletisime gecerek

kayit yaptirabilecek. Baskan Bahattin GUmus, ““Kurslarimiza

ev kadinlari yogun ilgi gésteriyor. Gelen talepler Gzerine tenis
kursumuzun ikinci grubunu da actik. Cok yakinda turnuva da

dizenleyecegdiz,” dedi.

KULTUR-SANAT

Kad|k6y Belediyesi, Alan Kadikéy’de Flamenko
etkinliklerine bashyor.

Kadikdy Belediyesi’yle Cervantes Enstitlist arasinda imzalanan
isbirligi protokolU kapsaminda hayata gecirilecek projeler
serisinin bir b6limU olarak tasarlanan Alan’da Flamenko
etkinlikleri, Granada’nin Flamenko dinyasina hediye ettigi son
yildizlardan Cristina Aguilera’nin “Tarab” adli gdsterisiyle basliyor.
Nisan ve mayis ayinda da devam edecek Alan’da Flamenko
etkinliklerinin Kadikdyluler basta olmak tzere tim sanatseverlerin
vazgecemeyecedi bir alternatif olmasi hedefleniyor. ilerleyen
glinlerde sanatseverlerle paylasilacak nisan ve mayis
etkinliklerinin biletleri mobilet Gzerinden satisa sunulacak.

CRISTINA AGUILERA
“TARAB"

mart

Iflnmenk I

Aydin Biilyiiksehir Belediyesi, “otizmli Cocuklar
Mehter Takimi” kurdu.

Aydin BlyUksehir Belediyesi, otizmli bireylerin beraber calisarak
basarili olabilmesi icin “Otizmli Cocuklar Mehter Takimi” kurdu.
Veliler, bir arada calisarak sosyallesen ve yeteneklerini kesfeden
cocuklarinin ¢cok mutlu oldugunu belirtti. Cocuklarin kendi yas
gruplariyla ortak calisma yaparak ilerlemelerinden memnun
olan aileler, “Otizmli Cocuklar Mehter Takimi” icin Baskan Ozlem
Cercioglu’na tesekkur etti. Kendisi de bir egitimci ve otizmli
cocuk babasi olan Aydin Otizm Genclik ve Spor Kultbtl Dernegi
Baskani Adnan Ozdemir, otizmli bireylerin Gizerinde mizigin ve
sporun cok fazla katkisi oldugunu ifade etti.

Akhisar Belediyesi, Ugur Mumcu Kilttr ve Sanat Merkezi’nde karma resim sergisine ev
sahipligi yapiyor.

Akhisar Belediyesi Ugur Mumcu Kultir ve Sanat Merkezi Resim Atdlyesi’ndeki 30 kursiyerin yaptigi
eserlerin yer aldigr “Art Show Karma Resim Sergisi” acildi. Serginin acilis térenine Baskan Besim
Dutlulu, Akhisar Soférler ve Otomobilciler Odasi Baskani Mehmet Emin Akarsu, duayen emekli
6gretmenlerden Nevin Dagli, kursiyerler ve sanatseverler katildi. 30 kursiyerin farkli tekniklerle
yaptigir eserler blyUk begeni topladi. Eserler bir hafta boyunca Ugur Mumcu Kultir ve Sanat
Merkezi’nin fuaye alaninda sanatseverlerin ziyaretine acik olacak.

v

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'yle Hollanda arasinda ArtsMap’le sanat képrisi kuruluyor.

izmir Blyuksehir Belediyesi ve Hollanda Buyikelciligi isbirligiyle ArtsMap Mikro Destek Fonu’nun
lansmani Mustafa Necati Kiltlr Merkezi’nde yapildi. iki Glke arasinda kiltirel baglar kurmayi
amaclayan ArtsMap projesinin tanitim toplantisinin éncesinde Hollanda Buytkelcisi Marjanne de
Kwaasteniet’le bir araya gelen Baskan Tunc¢ Soyer, kiltlrln ve sanatin yani sira tarimsal Gretimde
de isbirligi cagrisi yaparak, “Yerelde umudu blyutlyoruz,” dedi. Hollanda Ankara Buyukelciligi,
Hollanda istanbul Baskonsoloslugu ve InogarArt isbirligiyle hayata gecen ArtsMap, sanatcilar,
kurumlar, sivil toplum kuruluslari, kamu ve bireyler arasinda ktltlrel baglar kurmayr amacliyor.
ArtsMap, sanat ve kulttr aktorlerine yonelik bir dijital platform olarak hizmete acildi. Alti ayda
bir acik cagrisi yapilan Mikro Destek Fonu’yla ArtsMap toplulugu icinde strdirulebilir sanatsal ve
kalttrel diyaloglar destekleniyor.

Tepebasl Belediyesi Tark Halk MUzigi Kadinlar Korosu, “Turkuler Gecidi” konseriyle
muzikseverlerle bulustu.

Tepebasi Belediyesi Turk Halk Muzigi Kadinlar Korosu, Mehmet Ozel’in sefliginde calismalarina
devam ediyor. Zlibeyde Hanim Kultlr Merkezi’nde gerceklestirilen konserde muzikseverlere tirkd
resitali sunuldu. Katilimin yodun oldugu konserde Eskisehirliler de tlrkUlere eslik etti. Pandemi
tedbirleri esliginde diizenlenen konser, salonu dolduran davetlilerden tam not aldi. Konser, alkislar
esliginde sona erdi.
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Gonen Belediyesi Kultar ve Sosyal isler MUdarligi’nin
organize ettigi gezi programi dahilinde ilce genelindeki muhtarlar
ve Turkiye Muharip Gaziler Dernedi Génen Subesi’ne bagli Kibris
gazileri, 1974 Kibris Baris Harekati’ndan 48 yil sonra Kibris’i
ziyaret etti.

ilcede ikamet eden Kibris gazileri, 48 yil sonra Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti’ne (KKTC) giderek anilarini tazeledi. Génen
Belediyesi, vatani ve milleti icin g6zinU kirpmadan canini

siper eden gaziler icin anlamli bir gezi programi diizenledi. ilce
muhtarlarinin da katiligi G¢ glin sliren gezi programinda gaziler,
Kibris’in tarihi ve turistik yerlerini gezdi. Ttrkiye Muharip Gaziler
Dernegdi Génen Subesi Baskani Mehmet Ozen, kendilerine bu
imkani saglayan Baskan ibrahim Palaz’i makaminda ziyaret etti,
gezi programina katilan gazilerin memnuniyetini dile getirdi,
Muharip Gaziler Dernegi Génen Subesi adina tesekklr plaketi
takdim etti.

Gemlik Belediyesi, “Orhan Veli Sanat Etkinlikleri”
kapsaminda Ucretsiz konser ve tiyatro etkinlikleri dtzenliyor.

Son dénemde gerceklestirdigi calismalarla ilcenin sosyal hayatina
da katki saglayan Gemlik Belediyesi, Orhan Veli Sanat Etkinlikleri
kapsaminda muzigin konserler ve tiyatro gdsterimleri dlizenliyor.
Orhan Veli Sanat Etkinlikleri, Aslan Akdagd’in konseriyle basladi.
Aslan Akdag, Anadolu’nun cesitli yérelerinden sevilen tarkuleri
seslendirdi. Subat ayinin ikinci programinda ise, mizik hayatina
Gemlik’'te baslayan daha sonra dnemli grup ve sanatcilarla calisan
Erdem Seyhan sahne aldi. Etkinliklere katilim Ucretsiz.

CEMIL MERIC KULTUR MERKEZI

v i
Orhon VEL i
16 SUBAT 2022 CARSAMBA {14 MART 2022 CUMA
Aslan AKDAG Gemlik Belediyesi 19 MART 2022 CUMARTES:
HALK MUZIGI EZGILERI THM Korosu Nida ATES
JEN ANADOLUYUM KONSEF VE ELT ANMA GECE
18 SUBAT 2022 CUMA .
Erdem SEYHAN 05 MART 2022 CUMARTESi
0P MUZIGI GECE SAMIDA
RR— NSEF 20 MART 2022 PAZAR
Mhtarlar Ko—rsu B AN 22 S G::lllz:: Egl?:::';::::tl;r
E Kilgiik Salon Tiyatro Toplulugu o __v : §: ! g
18 MART 2022 CUMA 75 MART 2022 CUMA
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Ahmet ASLAN TSM Korosu

BOZﬁyﬁk Belediye Tiyatrosu, “Bu Topragin Cocuklari
Bulusuyor” adli oyunla perdelerini acti.

BozlyUk Belediyesi Metristepe Kultlr Merkezi’nde sahnelenen
oyun, oyuncularin basaril performanslariyla izleyicilerden tam
not aldi. BozlyUk Belediyesi Metristepe Kultlir Merkezi’nde
sahnelenen oyunu Baskan Bakkalcioglu, Odunpazari Belediye
Baskan Vekili Meclis Uyesi Kadir Kodak, Bozilylk Belediye Baskan
Yardimcilart Mahmut Findik ve Ali Sahinoglu, STK ve siyasi parti
temsilcileriyle cok sayida tiyatrosever izledi. Baskan Mehmet Talat
Bakkalcioglu, oyunun sahnelenmesinde emegdi gecen herkese
tesekklr etti.

ETKINLIK

Mersin Bi'lyi]ksehir Belediyesi Darisekisi’de “Gonullu Katim Toplantisi” dizenledi.

Mersin Blyulksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Gonulltler Sube Mudurltgi tarafindan
dlizenlenen “Gonullt Katilim Toplantilar1”, Toroslar ilcesi Darisekisi Mahallesi’nde de yapildi.
Calismalarin basladigi ilk giinden bu yana herhangi bir geliri olmayan kadinlarin evde Uretim
potansiyellerini ortaya cikararak ekonomiye kazandirildigi calismada hem egitim ve sosyallesme
imkani saglaniyor hem de kdyler arasindaki iletisim guclendiriliyor. Darisekisi Mahallesi’nde ilk kez
yapilan toplantiya Darisekisi, Celebili, Camlidere, G6zne, Musali ve Dalakderesi Mahalleleri’nden
kadinlar katildi. Darisekisi Ornek K&y Projesi’nin hayata gecirilecegi alanda yapilan toplantida
konusan Meral Secer, hayata gecirilen ve yeni baslayan bazi projeleri ilk kez duyurdu. Meral Secer,
kadinlart gonulltltk calismalarina katilmaya davet etti.

L -
A

Kartal Belediyesi, 15 Subat Diinya Cocukluk Cagdi Kanser GUnl kapsaminda bir dizi etkinlik
dazenledi.

Kartal Belediyesi ve Anadolu Yakasi Lions KullUpleri Federasyonu isbirligiyle dizenlenen etkinlik
renkli gérintllere sahne oldu. Kartal Meydani’'nda toplanan Kartal Belediyesi Begiim Yavuz ve
Kordonboyu Kresleri’'nin 6 yas grubu 6gdrencileri, ginin anlam ve 6nemiyle ilgili Lions Kultbu
yetkilileri tarafindan bilgilendirildi. Kendi yaptiklari sari renk sapkalariyla alana gelen 6Jdrencilere
sari renk farkindalik kurdelesi ve kagittan yapilan turnalar takildi. Kres 6drencilerine, kiictk bir kizin
hikayesini anlatan “Sadako ve Kagittan Bin Turna Kusu” adli kitapla cocukluk cagi kanseriyle ilgili
bilgilendirici brosurler dagitildi. Etkinlik sonunda sari renkte dilek balonu ucuruldu.

Ci§|i Belediyesi, “Pandeminin Cevreye Etkileri” konulu 6dullt resim yarismasi dtizenliyor.

Cevre Koruma ve Kontrol Madirligid’nin organize edecedi “Pandeminin Cevreye Etkileri” konulu
6dallu resim yarismasina ilce sinirlarindaki okullarda egitim géren 6grenciler katilabilecek. Yarisma
altl kategoride dliizenlenecek. Secici kurul, kazananlari belirleyecek. Yarismayi ilk t¢ sirada
tamamlayan yarismacilara kategorilerine gére degismek lzere akil ve zeka oyunlari seti, tablet

ve 250 TL tutarinda kirtasiye hediye ceki verilecek. Yarismanin sonucunda secici kurul tarafindan
sergilenmeye deger gorilen resimler, 11-12 Mayis 2022 tarihlerinde Cigli Belediyesi’nin fuaye
alaninda sergilenecek. Odul téreni, 12 Mayis 2022 tarihinde Fakir Baykurt Salonu’nda yapilacak.
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Beylikdiizii Belediyesi, 15 Subat Angelman Sendromu
Farkindalik GUn{ kapsaminda seminer dizenledi.

Beylikdlz( Belediyesi, 15 Subat Angelman Sendromu

Farkindalik GUnU kapsaminda Beylikdlzi Ataturk Kaltar ve
Sanat Merkezi’nde seminer dizenledi. Bugse Kilic, Angelman
Sendromu ve tedavi ydntemleri hakkinda sunum yapti. Cem Firat
Arslan, sendromun fizyoterapi ve rehabilitasyon slrecine dikkat
cekerek katilimcilara bilgi verdi. Angelman Sendromu’nun nadir
goraldagini ve bu konuda farkindalik yaratiimasi gerektigini
belirten Dernek Baskani Aydogan Tosun, Melek K&y Projesi’nden
bahsetti. Proje sonunda cocuklarin bakim aldigi kisiler 6liince de
korunmaya devam edilecedi belirtildi.

Samanda§ Belediyesi, Tum Ogrenci Velileri Dernegi
Samandag Subesi, Dlinya Anadil GUnU etkinligi dizenledi.

2010 yilindan bu yana Samandag’da dizenlenen Dinya Anadil
GUNUO etkinligi, Dinya Anadil GUnlU kapsaminda Turkiye’deki

tek etkinlik olma 6zelligini tasiyor. Anadilin dneminin anlatildigi
anlamli etkinlikte cocuklar Arapca hikaye (hkeyi), sarkilar (ginni),
tekerleme (fettuka), tiyatro (mesreh), atasézleri (mettali) ve
bilmece (hazzura) alanlarinda bildiklerini séyledi. Etkinligin acilis
konusmasini Tum Ogrenci Velileri Dernedi Samandag Subesi
Baskani Arkadas Karatas yapti. Dinya Anadil GUnd’nin tarihine
ve 6nemine deginen Arkadas Karatas, etkinligin dliizenlenmesinde
katki sunan herkese tesekkUr etti. Baskan Refik Eryilmaz da

glanlin anlamina ve énemine iliskin bir konusma yapti.

DUNYA ANADILI GUNO
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Biiyiikcekmece Belediyesi, Ressam Canip Dogutirk’un
ve Erkan Hacroglu’nun kisisel resim ve heykel sergisi
BlyUkcekmeceli sanatseverlerle bulustu.

Sergiyi Baskan Hasan Akgln acti. Sanatseverlerin yogun ilgi
gosterdigi sergide sanatcilarin yagliboya resimleri, ahsap ve metal
heykelleri yer aliyor. Sanatcilar, sergiden elde edecekleri gelirden
Turkiye Cocuklara Yeniden Ozgurlik Vakfrna bagis yapacak.
Sergi, 28 Subat 2022 tarihine kadar ziyaret edilebilecek.

Klrsehir Belediyesi Korosu, “Yesilcam Film Mizikleri Konseri” dizenledi.

Kirsehir Belediyesi Korosu, birbirinden gtizel Yesilcam filmlerinin fragmanlari esliginde film
muziklerini seslendirdi. Kirsehir, UNESCO Yaratici Sehirler Agrna muzik alaninda dahil oldu. Bu
kapsamda Kirsehir Belediyesi, mizik etkinlikleri diizenlemeye devam ediyor. Baskan Selahattin
Ekicioglu, Yesilcam Film Muzikleri Konseri’nden duydugu memnuniyeti dile getirdi. Baskan Ekicioglu,
“Konserde emegi gecenleri ylrekten kutluyorum,” dedi.

Bﬁyﬁkcekmece Belediyesi, Cocuklar 2050°de hayal ettikleri BlyUkcekmece'yi anlatti

Cocuk Calistayr’na katilan 7-14 yas arasindaki 70 Buytkcekmeceli cocuk, cizdikleri resimlerle,
yazdiklari mektuplarla 2050 yilinda nasil bir ilcede yasamak istediklerini anlattilar. Blylk¢cekmece
Belediyesi tarafindan hayata gecirilen 2050 Blytkcekmece Vizyonu Projesi, akademisyenler, sivil
toplum kuruluslari ve ilce halkinin genis katiimiyla devam ediyor. “Kuresel iklim Degisikligi ve Cevre
Politikalar1”, “Kamusal Mekan ve Kiyi Politikalar1”, “Kentsel Dénistm, Ulasim ve Altyapi Politikalari”,
“Toplumsal Kapsayicilik ve Katilimci Yonetim”, “Genclerin Gézinden BlylUkcekmece” baslikli
konularin tartisildidi ilk oturumlarin ardindan Cocuk Calistayi yapildi. Calistayda cocuklarin cizdikleri

resimler ve mektuplar degerlendirildi.

CEVRE

Kirklareli Belediyesi, geri donldstimde bir isleyis olusturdu.

Kirklareli Belediyesi atik yag, pil ve elektronik esya toplama konusunda dizenli bir sistem kurdu.
Kagit ve ambalaj atiklari, vatandaslarin evlerinden ve isyerlerinden dizenli olarak toplaniyor. Lisansli
firma isbirligiyle kentte her yere ulasabilen ekipler, geri dénistirilecek atik malzemeleri adresten
teslim aliyor. Baskan Mehmet Siyam Kesimoglu, “Strdurulebilir yasamin temel noktalarindan biri,
tiketim dénglsini dengede tutmaktir. Araclarimiz ve ekiplerimiz, bir telefonla kentin her noktasina
ulasarak atik malzemeleri teslim aliyor. Bu uygulamamiz, hemserilerimizden de tam not aliyor. Geri
doénasamle ilgili hayata gecirecegimiz baska projeler de olacak,” dedi.
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Tepebasi Belediyesi, “Tepebasi iklim Sézcileri” programi
devam ediyor.

Tepebasi Belediyesi, insan ve cevre odakli belediyecilik
anlayisiyla, kurum blnyesinde ytrattaga iklim calismalari

ve kurumsal yapilanmasiyla strdirtlebilir, iklim dostu bir

ilce insa etmek icin calismalarini strdUrtyor. Bu kapsamda
“Tepebasi iklim Sézcileri” programi basladi. Programla iklim
degisikligi hakkinda bilgi ve kapasitenin artiriimasi, savunuculuk
calismalarinin yapiimasi amaclantyor. Prof. Dr. Haydar Aras’in
katildigi programin dérdinci toplantisi “iklim ve Enerji (Enerji
Okuryazarlik)” hakkinda yapildi.

5627 Sayih
Enerji Verimliligi Kanunu
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TARIM-HAYVANCILIK,
URETICIYE DESTEK

izmir Bilyiiksehir Belediyesi, “Doga Sehirde” projesiyle
sulama gerektirmeyen bitki yetistiriliyor.

izmirli Greticiler, izmir BlyUksehir Belediyesi’'nin iklim krizine ve
kurakhga karsi direncli bir kent yaratma hedefi dogrultusunda
sulama gerektirmeyen bitki yetistirmeye basladi. “Doga Sehirde”
projesi kapsaminda izmir’in yesil alanlari sulama gerektirmeyen
bitkilerle tasarlaniyor. izmir Buytksehir Belediyesi’nin sirketi
izDoga’yla birlikte yurutilen proje dahilinde kentteki bircok
kooperatif Gretim alanlarini degdistirdi, blyUrken su istemeyen,
bakim maliyeti disik, izmir’in dogasina ve iklimine uygun bitkileri
Uretmeye basladi. Bu Urinleri Greten Ureticiler, belediyeye satis
yapabiliyor. Bu bitkilerle dikim yapilan alanlar, bircok farkli canli
tlrd icin de yasam alani haline geliyor.

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, kicik ureticiye yem
destegi veriyor.

Aydin BlyUksehir Belediyesi tarafindan hayata gecirilen proje
kapsaminda, bes veya daha az sayida blylkbas besleyen kiiclik
aile isletmelerine Ege Yem’in besi veya st yemleriyle destegi
veriliyor. Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan
yUrdttlen projede dagitimlar, Ureticilerin kendi mahallelerinde
yapiliyor. Baskan Ozlem Cercioglu, her zaman Ureticilerin yaninda
olduklarini belirtti. Ureticiler de Baskan Cercioglu’na tesekkir etti.

Mudanya Belediyesi hem ciftcilere hem de vatandaslara destek olmaya devam ediyor.

Mudanya Belediyesi, ciftciden aldigi 40 ton patatesi, 30 ton sogani ve 12 ton limonu, “Kara Kis Fonu”
kapsaminda Zeytin Dali Birimi’ne kayitli 6.200 ailenin sofrasina ulastiriyor. Belediye, Ureticilere
destegdini sarddurdyor. Uygulama kapsaminda Afyon Suhut’tan 40 ton patates, Konya Eregdli’den 30
ton sogan, Adana’dan 12 ton limon alindi. Pandemi strecinin ardindan ekonomik acidan zor glnler
geciren Ureticilere destek olmak ve vatandaslarin sofrasina temel gida maddelerini ulastirmak
istediklerini belirten Baskan Hayri Tlurkyllmaz, “Mudanya, herkesin dayanisma icinde oldugu bir
kalttre sahip. Bu zor ginlerde ciftcilere ve vatandaslara bir nebze katkimiz varsa, ne mutlu bize,”
dedi.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, 100.000 paket yerel tohum dagitacak.

“Bir Avuc Tohum, Bir Omur Bagimsizliktir”’ sloganiyla Yerel Tohum Merkezi’'nde (retilen yerel
tohumlar, Turkiye’nin dért bir yanina dagitilacak. 15 Subat’ta internet basvurularinin basladigi

yerel tohumlara yedi giinde yaklasik 10.000 kisi basvurdu. Kirsal ilcelerde ve kent merkezindeki
Uretici marketlerde yerel tohum dagitiminin belirlenen glinlerde devam edecegini belirten Eskisehir
BlyUksehir Belediyesi yetkilileri, “Bir haftalik talep strecinde 10.000’e yakin vatandastan talep
aldik ve sehirdisi dagitim icin ayirdigimiz 100.000 paket tohumu tikettik. Basvuru formunu eksiksiz
dolduran ve tohum talebinde bulunan toprak sevdalilarinin tohumlarinin kargo hazirliklarina
basladik. Tum vatandaslara tesekklr ederiz. 2023 yili Subat ayinda yerel tohumlarimizi paylasmaya
devam edecegiz,” dedi.

{ 0 % ¢ ; _t};,“:j'.
Seyhan Belediyesi, kadin ireticilere kompost destegi veriyor.

Seyhan’daki kadin Ureticilerin Uretim maliyeti kompost destegiyle distyor. Seyhan Belediyesi,
“Ureten Belediyecilik” anlayisiyla kendi tesislerinde organik atiklari dénistirerek elde ettigi
kompostu ilcenin eski kdylerindeki kadin ciftcilerle paylasiyor. Baskan Akif Kemal Akay’in Ureten
belediyecilik anlayisiyla ve cok disik maliyetlerle kurdugu “Kompost Uretim Tesisi”, Cukurova
Belediyesi’yle yapilan isbirligiyle Uretim kapasitesini artirdi. Seyhan’da ve Cukurova’da kurulan
semt pazarlarinin organik atiklariyla park ve bahcelerin budama atiklari diizenli olarak toplaniyor,
komposta dénustiriliyor. Uretilen dokuz ton kompost, Blyukdikili, Kicukdikili, Kavakl, S6gutli,
Koza, Karakuyu, Gokceler ve Golbasi Mahalleleri’nde Uretim yapan kadin ciftcilere ulastirildi.




B e I e d | ye HAFTALIK BOLTEN SAYI 88 // SUBAT // 2022 25
G

Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan ve birim mudurleri, So KAK HAYVAN LARI NA DESTEK

semt pazarinin dagilmasinin ardindan alana giderek génulltlerle

birlikte sebze ve meyve atiklarini topladi Adana Biiyiiksehir Belediye zabitasi ve hayvan haklari savunuculari anlamli bir isbirligi
Temizlik isleri Mudiiri Mehmet Stikrt Gunes, birim madtirlerine yapti.

kompost Uretim streciyle ilgili bilgi aktardi. Baskan Tarhan da Adana Buyuksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanligi, hayvanseverler ve hayvan haklari savunucusu
esi Sembol Tarhan’la birlikte atiklarin toplanmasina yardim dernekler, yizlerce sokak hayvanini birlikte besledi. Besleme calismasinda kedi-képek mamasiyla
etti. Bir restoran zincirinin ¢calisanlari da atik toplama sdrecine tavuk kirintisi dagitildi. Besleme calismasi, merkezde ve kirsal ilcelerde gerceklestirildi.

katildi. Geleneksel hale gelen kompost toplama yemini de hep
bir agizdan tekrarlandi. Baskan Neset Tarhan, cok dnemli ve 6zel
bir is yaptiklarini belirtti. Sembol Tarhan, “Verimli ve glzel bir
calisma oldu. Her giin daha da blylyecegiz,” dedi.

ULASIM

Caycuma Belediyesi'nin Ankara Buytiksehir
Belediyesi’nden temin ettigi halk otoblsU Caycuma’ya geldi.

37 koltuk kapasiteli Mercedes-Benz marka halk otobUsu, belirli DIGER

bir tcret karsiliginda Caycuma Belediyesi’nin envanterine eklendi.

Ekipler, otobist hizmete hazir hale getirdi. Sehirici ulasimda Dazkiri Belediyesi, Acigsl Kooperatifler Birligi iplik Fabrikas’’ni biinyesine aldi.

buytk bir acigi giderecek olan otobusle ilgili degerlendirmede _

bulunan Baskan Bilent Kantarci, “Son derece miitevazi bir 1974 yilinda hali ipi Gretimi yapmak amaciyla kurulan Acigél Kooperatifler Birligi Iplik Fabrikasi,
butceyle dnemli bir eksigimizi daha giderdik. Ankara Buyuksehir imzalanan kira s6zlesmesiyle Dazkiri Belediyesi’nin binyesine dahil edildi. Baskan Ismail Taylan,
Belediye Baskani Sayin Mansur Yavas'a yaptigim ziyaret “Attigimiz tarihi imzayla atalarimizin emeklerinin karsiligini gelecegimize aktaracagiz. Tark Marka
sirasinda sozunt aldigim otobiis Caycuma’ya geldi. Bu otobistin ve Patent Kurumu’na belediyemiz adina 2020 yilinda tescillettigimiz halimizin dretimini yapacagiz.
envanterimize kazandiriimasini saglayan Sayin Mansur Yavas'a, Uretimde kadin istihdami saglayacadiz, eski glnlerdeki gibi yabanci turistler ilcemize gelecek ve
EGO Genel Mudirt Nihat Alkas’a ve emedi gecen herkese cok Dazkir’yr butin dinya taniyacak. Butin hemserilerime hayirh olsun,” dedi.

tesekklr ediyorum,” dedi.

Odunpazari Belediye Baskani Kazim Kurt, ekonomik
kriz nedeniyle zor glnler geciren ihtiya¢ sahibi Universite
6grencilerine ulasim destedi verecek.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Tirkiye’ye 6rnek oluyor.

Mugla Blyulksehir Belediyesi, evde yasl bakim hizmetleriyle tarimsal destek hizmetleri nedeniyle
AB tarafindan finanse edilen Yerel Yénetim Reformu Projesi kapsaminda icisleri Bakanhgi,

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan pilot blyutksehir belediyesi secildi.
Duzenlenen toplantiya AB temsilcisi, icisleri Bakanligi, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
temsilcileriyle ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri katildi. Mugla Blylksehir Belediyesi’nin pilot
calismasinin ardindan uygulama Tirkiye geneline yayilacak.

Ekonomik krizden en fazla etkilenenler arasinda Universite
6grencileri yer aliyor. Barinma, elektrik ve dogalgaz faturalariyla
temel ihtiyac¢ Urtnlerine gelen fahis zamlar sonrasinda zaten zor
gecinen Universite dgrencileri icin egitim hayatini sirdirmek
neredeyse imkansiz hale geldi. Odunpazarrnda actigi Genclik
Merkezleri, 26 kitiphane ve Dilek Mercan Kiz Ogrenci
Misafirhanesi’yle genclerin her zaman yaninda olan Baskan Kazim
Kurt, genclere destegdini strddrayor. Baskan Kurt, 6grencilerin ~g—
Gzerindeki yuk( azaltmak icin ihtiyac sahibi 500 Universite
6grencisine 500 TL ulasim destedi verecek. Baskan Kurt, “Gelecek
kaygisi yasayan, issizlikle micadele eden gencler, hayatlarinin

en guzel yillarinda zorluk yasiyor. Her zaman genclerimizin
yanindayiz,” dedi.
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi teknolojik Girisim
Merkezleri’nde Ureten genc bilisimciler basari rekorlari kirtyor

Ankara BlyUksehir Belediyesi, Teknolojik Girisim Merkezleri’yle
genclerin bilisim sektdrinde dinyaya acilmasini hedefliyor. Bilisim
sektoérinin baskentte gelismesine katkida bulunmak ve genc¢
fikirlere is imkani saglamak amaciyla ilk etapta iki noktada acilan
Teknolojik Girisim Merkezleri’yle genclerin basari kazanmasi
amaclaniyor. Kuzey Yildizi TechBridge Merkezi’nde calismalarini
yUrlten Berke Dabag ve Batuhan Tekmen liderligindeki “Segion
Girisimi”, 15. Ankara Start-Up Zirvesi’nde ¢ farkh 6dul aldi. Berke
Dabag, Ankara BlyUksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde bircok
imkandan yararlandiklarini belirtti.

15. ANKARA S VE=]

Amazon Web Services 5.000$ /2vil

| WS activate
g S

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin 5.000 yeni taksi teklifi, Ukome'de 13. kez reddedildi.

istanbul BlyUksehir Belediyesi’nin yeni taksi sistemi ve 500’0 erisilebilir 5.000 yeni taksi teklifi,
UKOME’de 13. kez oycokluguyla reddedildi. istanbul Bliylksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Murat Yazicl, “Ulkemizde mevzuat sartlari giin dolunca &telenir. Engelli vatandaslarin ve
istanbullularin rahat ulasimina yénelik bir hamle yapilacaksa, bunu ételememek gerekir,” dedi.

UKOME
TOPLANTISI

UKOME| .
TOPLANTISI

SODcEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

Av. HARIKA ECEM DEGIRMENCI

SODEMSEN Toplu is S6zlesmesi Avukati

VERILERLE TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMI

Kadinlarin calisma hayatina katilimi konusundaki eksiklikler gegcmisten
ginimuze kadar gelen bir sorundur. Hukuki diizenlemeler, geleneksel aile
yapisl, toplumsal cinsiyet temelli isbdlim, kadin emegine yonelik talep
zayifligl, ekonominin istihdam hacminin disakligd, kirsal kesimden kente
ybnelen gdc¢ hareketi, tarimsal Gretim yapisindaki ¢6zilme, genel ve 6zellikle
mesleki alanda kadinlarin egitim dizeyinin distkligu, kadinin dogurganhdi,
analik, ev isleri ve cocuk bakiminin kurumsallasmamasi, kadinin isgict
piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin olmayisi, egitimsizlik,
isverenlerin kadin istihdami konusundaki ényargilari vb. sebeplerle kadinlar
calisma hayatindan uzak kalmistir.

Kadinlar, Turkiye nifusunun neredeyse yarisini olusturmaktadir. Buna karsin
Dunya Bankasr’nin 2019 yili verilerine gore isgiclne katilim orani kadinlar icin
%38’dir. Bu oran erkekler icin %78’dir.

Kadinlarin bircogu kayitdisi calismaktadir (evlere temizlige gitmek, ¢cocuk
bakmak vb.). Turkiye’'de istihdam edilen kadinlarin %58’i herhangi bir sosyal
glvenlik kurumuna kayith olmaksizin calismaktadir. Kadinlar, aile gelirine
destek veren olarak gérilmektedir. Bu durumun sebebi, asil geliri erkegin
sagladigina iliskin kabul ve kadinlari yari zamanli ya da esnek calisma
kosullarina uygun géren anlayistir.

Tarkiye’de toplumsal cinsiyete dayali isbolimU ve bu isbélimine baglh olarak
kadinlarin ev islerinden ve ¢cocuk bakimindan sorumlu gérilmesi, bakim
hizmetlerinde kamusal destek kurumlarinin yetersizligi, kadinlarin isglci
piyasasina katilimini ve is aramasini btytk 6lcide engellemektedir. Kadinlar
sadece istihdam strecinde degil, ayni zamanda istihdam kosullarinda da ciddi
sorunlarla karsilasmaktadir. Kadin istihdaminin meslek gruplari acisindan
dagiliminda tarim tabanli is ve meslekler ilk sirada yer almaktadir. Bunun
nedeni, kadinlarin ikincil isglct ve nitelik gerektirmeyen istihdam olarak
gorilmesi olabilir. Cinsiyete dayall isbdlimundn bir sonucu olarak kadinlar
genellikle “kadina uygun” goérilen dasik statdld ve nitelik gerektirmeyen
islerde yogunlasmistir. 2010 yilinin sonu itibariyla istihdamdaki kadinlarin
yarisl, yani %50.8’i tarim ve hayvancilik gibi nitelik gerektirmeyen islerde
calismaktadir. Kanun yapicilikta, Gst dizey yoéneticilikte ve karar alma
strecleriyle ilgili mesleklerde yer alan kadinlarin orani ise, yalnizca %2.9’dur.

Ote yandan, hic evlenmemis ya da bosanmis kadinlarin istihdam orani,
evli kadinlara gore daha yuUksektir. Evlenmemis, esi 6lmis ya da bosanmis
kadinlar, istihdamin %74°Un0 olustururken, evli kadinlar sadece %26’sinI
olusturmaktadir. Bu fark géstermektedir ki, es baskisi ve cocuk bakimi,
Ulkemizde kadin istihdamini etkileyen en énemli faktérdur.

is Kanunu’nda, kadinin evlenme sebebiyle is sézlesmesini feshettigi durumda
kidem tazminatina hak kazanabilmesi ayricaliginin olmasi da kadinin eviendigi
zaman calismamasinin genel bir kabul oldugunu kanitlar niteliktedir.

Ulkemizde kamu sektérinde calisanlarin %35’i kadindir. Kadinlarla erkekler
arasinda maas farki yoktur. Fakat 6zel sektdérde ayni isi yapan, ayni
donanimda kadin ve erkek kiyaslandiginda kadinlar, erkeklerin aldigi maasin
yarisini ya da Ucte ikisini almaktadir. Bu oran, Avrupa ulkelerinde %80
duzeyinde seyretmektedir. Ulkemizde isten ilk cikartilanlar da kadinlardir.

Belirtmek gerekir ki, bir toplumda kadin ne kadar etkin ve tretkense, toplum
o kadar gelismistir. Kadinlarin kendilerine ait gelirlerinin olmasi, ekonomik
badimliliklarini azaltacaktir. Ekonomik bagimsizlik, kadinlarin aile ici siddet
ve tacizle, ekonomik siddetle, erken evlenmeyle, erken dogumla bas
edebilmelerine de yardimci olacaktir. Erkeklere kiyasla kadinlarin bir ekip
icinde daha iyi organizasyonel gelisim ve calisan yoneticiligi yetenegi vardir.
Bunun nedeni, kadinlarin meslektaslarini besleyebilmesi ve duygusal acidan
bag kurabilmesidir.

Harvard Liderlik Arastirmasi’nda kadinlar, inisiyatif kullanma, esneklikle
hareket etme, kendini gelistirme pratigi yapma, sonuclara ulasma,

yUksek butunltk ve dirustlik sergileme konusunda mikemmel olarak
derecelendirilmistir. Catisma yonetimi becerileri, sosyal baglilik ve miizakere
becerileri gibi dogustan gelen diger becerileriyle birlestiginde kadinlar
(erkeklere kiyasla), kendi altlarinda calisan profesyoneller yetistirmektedir.
Arastirma gostermektedir ki, isyerlerinde kadinlarin daha fazla temsil
edildigi sirketlerin gelir cirosu, stratejik calisan ve is teslimatlari acisindan
kadin calisanlarini en distk dizeyde temsil eden sirketlerden daha iyidir.
Bunun nedeni, kadinlarin érgitsel hedefleri ilerletmek icin ¢cesitli becerilerini
kullanabilmesidir.

Hive tarafindan yapilan arastirmaya gére (Hive State of the Workplace
Report) kadinlar, giinimiz ofislerinde erkeklerden %10 daha fazla ¢alisiyor
ve daha fazla is tamamliyor. Ponemon Enstitisi tarafindan yuratdlen
arastirmaya gore kadinlar, dikkati dagilmadan daha uzun stre ¢alisabiliyor
ve daha kisa sUrede daha fazla is bitirebiliyor. Kadinlarin is yasaminda daha
zayIf ve basarisiz olacadi dustncesi, evi asil gecindirenin erkek oldugu kabuld,
kadinlarin nitelik gerektirmeyen islerde calistiriima egilimi ve kadinlardan

iyi yonetici olamayacadi algisi, bilimsel arastirmalarin da gosterdigi gibi,
tamamen hurafelerden ibarettir. Kadinlar, Gretken bir toplumun vazgecilemez
parcasidir. Ulkemizde de kadin istihdami, erkek istihdamiyla esit seviyeye
gelmelidir.
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“AVCILAR’| HAK ETTiGI YERE

TASIYACAGIZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

TURAN HANCERLI: Géreve gelir gelmez israfin &éniine gectik.
Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak az parayla cok is yaptik.
“Avcilar’in gelecegini Avcilar halki sekillendirecek,” diyerek 2020-
2024 stratejik planini vatandaslarla birlikte hazirladik.

Depreme dayanikl bir ilce insa etmek amaciyla “Hayat Kurtarma
Hareketi” baslattik. Bu kapsamda Kentsel Déntstim Madurltgu
kurduk. Deprem Risk Yénetimi ve Eylem Plani Calistayi
dizenledik. Riskli yapilari belirledik. Hak kaybina neden olacagi
icin yenilenemeyen riskli binalarla ilgili imar plani degdisikligi
teklifleri hazirladik. Avcilar’daki yapilarin gtvenli, gtcld yapilara
dénismesiicin hazirlanan degisiklik teklifi, istanbul Biyuksehir
Belediyesi imar Komisyonu’nda bekletildi. Teklifin hayata
gecirilmesi icin istanbul BiyUksehir Belediyesi imar ve Bayindirlk
Komisyonu’nda oturma eylemine basladim. Kararli micadelemizin
sonunda tekliflerimiz kabul edildi. Afetlere karsi kentsel altyapiyi
glclendirme calismalarina basladik. Toplanma alanlari belirledik.
Kentsel dénlisiimde Tlrkiye’ye 6rnek olacak Avcilar modeli
gelistirdik. Kentsel dontsim slrecinin yerinde, glvenli ve hizli
bir sekilde yurttdlmesini saglayan, binasini yenilemek isteyen
vatandaslara sUrecin her asamasinda destek olan bu model
sayesinde kentsel donlisiim yasasindan faydalanmak isteyen
vatandaslarin sayisi blyuk 6lctde artti.

Yesilkent Mahallesi’nin kirk yildir c6zim bekleyen imar sorunu icin
harekete gectik. Vatandaslarla birlikte hazirladigimiz 1/5000’lik
nazim imar plani, istanbul Blyuksehir Belediyesi Meclisi’nden
oybirligiyle gecti.

Vatandaslari tozdan kurtarmak ve strls glvenligini artirmak
amacliyla yol bakim-onarim ve asfalt calismalari yaptik. iicemizi
erisilebilir kilmak amaciyla istanbul BlylUksehir Belediyesi’yle
ortak projeler Gzerinde calisiyoruz. Avcilar sahilini ve meydani
arac-yaya trafigine uygun hale getirecegdiz. Bu sayede ulasim
daha konforlu ve glvenli olacak, modern bir ilce insa edecegiz.

Avcilar’da dijital kitiphane devrini baslattik, Ttrkiye’'de ilk kez,
ayni anda binlerce kitaba Ucretsiz ulasiimasini sagladik. Tanitimi
yapildigindan bu yana 55.000’i 6grenci olmak Uzere toplam
71.000 kullaniciya ulasan “Oku Avcilar” hizmetimiz, Altin Karinca
Belediyecilik Odulleri’'nde “Akilli Sehir Uygulamalari” dalinda
odul aldi. Egitimde firsat esitligini saglamak icin ihtiyac sahibi
6grencilere tablet destegi verdik.

AVCILAR
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Kentsel Dontisiim
Mudarlagu, insan Kaynaklari ve Egitim
Madarliga, Yazi isleri Mudarluga, Hukuk
isleri Mudurlugt, Ozel Kalem Mudurlugu,
Park ve Bahceler Midurlugi, Bilgi islem
Mudarlaga, Emlak ve istimlak Madirluga,
imar ve Sehircilik Mudurlugu, Destek
Hizmetleri Mudurliga, Zabita Mudurliga,
Saglik isleri Mudurlugu, Kaltir ve Sosyal isler Mudurltgu, Fen isleri
Mudarlaga, Temizlik isleri Madarlaga, Ulasim isleri Midirliga, Ruhsat
ve Denetim Mudurltgu, Teftis Kurulu Mdurltigi, Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurligl, Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu, Veteriner
isleri Mudurluga, Mali Hizmetler Mudarlaga, Basin, Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlugu, Genclik ve Spor Hizmetleri Mdurluga, Plan ve Proje
Mudarltga, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltga, Strateji Gelistirme
Madarlagu.

MISYON: Evrensel ve strdirtlebilir ilkeler temelinde kent kilttriine sahip
cikan, sosyal ve ekonomik gelismeleri takip eden, tim canlilarin yasam
hakkina saygi duyan, hesap verebilirligi ilke edinen bir belediye olmak.

VIZYON: Yeni nesil belediyecilik anlayisiyla kamu yararini korumak,
vatandaslarin yasam kalitesini yUkseltmek, seffaf, hesap verebilir ve
katihmci yonetim modelini benimsemek, vatandas memnuniyetini esas
almak, hizmette esitligi saglamak, ¢cevreye duyarli olmak, sosyal refahi
yUksek bir ilce yasami sunmak.

STRATEJIK HEDEFLER: Halkcl, katilimcl, yenilikci, erisilebilir, seffaf, hesap
verebilir, glvenilir, verimli, ¢6zim odakli, etkin kaynak yonetimi yapabilen,
sUrduralebilir hizmetler sunan, yasanabilir bir ilce yaratan, esit ve adil
hizmet Ureten, vatandas memnuniyetini énemseyen, bilgi giivenligi
saglayan, calisanlarinin ihtiyaclarini dikkate alan bir belediye olmak.

CALISAN SAYISI: 1.700
BUTCE: 385.000.000 TL

93.526 sokak hayvanini tedavi ettik. Mama kapasitesini artirdik,
ilcemizdeki ylzlerce noktada mama ve su odaklari olusturduk.
Vatandaslarin rahatlikla denize girmesi icin atil haldeki
Denizkdskler sahilini dizenledik. Avcilar Belediyesi Roman Kultar
Sanat ve Egitim Atdlyesi’ni actik. 2020 yilinda baslattigimiz
kampanyalar araciligiyla binlerce ton ambalaj atigini, bitkisel

atik yagi, elektronik atigi, tekstil atigini geri dénidstiime ve Ulke
ekonomisine kazandirdik.

Kaz Daglari’nda hafriyat altinda kalarak yok olma tehlikesi
yasayan asirlik zeytin adaclarini ilcemizin dort bir yanina diktik.

BELEDIYELER GALISIYOR

TURAN
HANGERLI

istanbul-Avcilar
Belediye Baskani

istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’ni bitirdi. Yiiksek
lisans egitimini Istanbul Bilgi
Universitesi'nde Ekonomi
Hukuku alaninda tamamlada.
Marka ve patent vekilidir,
aktif olarak avukatlik
yapmaktadir. Tiirkiye Sakatlar
Dernegi'nde Genel Bagkan
Yardimcilig: ve Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu’'nda
Hukuktan Sorumlu Genel
Sekreterlik gorevlerini
yiiriittii. Dezavantajli
gruplarin esitlik miicadelesi
icin caligti. 85.000 engelliyi
ve yasliy1 icradan, davalardan
kurtaran 18.01.2017 tarih

ve 6770 sayil1 yasanin 6.
maddesinin yasalasmasinda
aktif rol oynadi. Bircok yasa
degisikligiyle ilgili TBMM

ve parti gruplari nezdinde
savunuculuk faaliyetlerinde
bulundu. Corlu tren faciasinda
yakinlarini kaybeden ailelerin
goniillii avukathigini yapti.
2019 yerel secimlerinde
Avcilar Belediye Baskani
secildi. Evli ve iki cocuk
babasidir.

iklim icin Kentler
Deklarasyonu’nu imzaladik.
Dogaya verdigimiz zarari
minimize etmek, tim canlilarin
yasam hakkini korumak icin
Avcilar’in karbon salimini 2024
yilina kadar %40 oraninda
daslirmeye séz verdik.

“Spor Yap Zinde Kal”
sloganiyla Avcilar sahilde
spor faaliyetleri baslattik.
Uzman egitmen kadrosuyla
her yasa uygun hazirlanan
spor programlarini daha
6nce bu hizmetin ulasmadigi
mahallelere de tasidik.
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Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

TURAN HANGCERLI: Hedeflerimize emin adimlarla ulasacagiz. Bazi
olumsuz durumlar nedeniyle hedeflerimizde ve planlarimizda
aksakliklar s6z konusu oldu. Pandemi déneminde “dnce

saglik” dedik, énleyici ve koruyucu calismalar yaptik. Pandemi
déneminde evlerinden ¢cikamayan vatandaslara her konuda
destek olduk.

Ekonomik kriz, yiksek enflasyon, ddviz kurundaki artis ve zamlar,
maliyetleri de artirdi. Ekonomik kriz nedeniyle yatirimlarimizi ve
calismalarimizi gézden gecirdik. Vatandaslarin parasini dogru
kaynaklara harcamak icin tasarruf tedbirleri aldik. Onceligi
olmayan gereksiz harcamalardan kacindik. Tasarruf tedbirleriyle
hem belediyemizin borclarini blyUk élcide 6dedik hem de ihtiyac
sahibi vatandaslar icin kaynaklarimizi koruduk. Ayni zamanda
hizmetlerimize de devam ettik.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gérev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

TURAN HANCERLI: Avcilar, gél ve deniz arasinda kalan bir
cennet. ilcemizi hak ettigi yere tasimak icin Avcilar 2029
vizyonuyla ¢calismalarimizi strddrlyoruz. Avcilar, 1999 depremiyle
eski degerini kaybetti. 2029’da projelerimizi tamamlayacagdiz,
Avcilar’i ayada kaldiracagiz ve glvenli bir ilce haline getirecegiz.
Avcilar 2029 vizyonu, farkl alanlardaki sorunlara ¢6zim onerileri
sunuyor.

Avcilara deger katan projelere bir yenisini daha ekliyoruz.
Genclerin yaratici fikirlerini desteklemek amaciyla C6zim ve
inovasyon Merkezi’'ni hayata gecirecegiz. Merkez, genclerin
bulusma noktasi olacak.

ilcemizde yasayan vatandaslarin kiltir ve spor faaliyetlerine
katilabilecegi, icinde dersliklerin, etit odalarinin, konferans ve
toplanti salonlarinin yer alacagi, kres hizmetinin de verilecedi
Mustafa Kemal Pasa Kent Evi’ni hizmete acmaya hazirlaniyoruz.
Kutuphanesi, calisma alanlari, sergi ve fuaye alanlariyla gencler
icin yeniden dizenledigimiz Baris Manco Kultlr Merkezi’ni
hizmete actik.

Belediye baskanhgdi merkez binasini ve bircok mulkin tapusunu
Avcilar’a kazandirdik. GUvenli olmayan belediye binamizi yiktik.
Avcilar’a cevreye duyarli bir belediye binasi kazandiracagiz.
Cok yakinda daha giicli ve daha glUvenli yeni binamizda hizmet
sunacagiz.

Belediyenizin biiyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

TURAN HANCERLI: Sayin Ekrem imamoglu’nun istanbul
BlyUksehir Belediye Baskani olmasiyla birlikte istanbul
BlyUksehir Belediyesi’yle koordineli calismaya basladik, iki yeni
projeyi hayata gecirmek icin kollari sivadik. Projeler sayesinde
yayalastiriimis alanlarin sayisini artiracagdiz. Daha kullanisli,
engelsiz, yesil ve modern alanlar olusturacak projeler, buttncul
bir kentsel tasarim yaklasimiyla tasarlandi. imar, cagdas bir
kentin olmazsa olmazidir. Kirk yildir cézilemeyen sorun, istanbul
Biyuksehir Belediye Baskani Sayin Ekrem imamoglu’nun ve
istanbul BliyUksehir Belediye Meclisi’nin katkisiyla ¢ozuldd. imar
nedeniyle Yesilkent’in altyapi sorunlarinin ¢6ztlmesi gerekiyordu.
Avcilar bodlgesinde yaklasik 200 milyon TL'lik ISKI yatirimi yapildi.
100.000 vatandasin yasadigi bélgede kirk yildir ¢6zllemeyen
sorunun ¢dzUmd icin adim atildi. Sayin Ekrem imamoglu basta
olmak izere istanbul BlyUksehir Belediyesi Meclis Uyelerine,
burokratlarina ve strece katkida bulunanlara tesekkir ederim.
Onumizde 1/1000’lik nazim imar plani var. Planla ilgili
calismalarimizi belediye meclisimizin giindemine tasiyacagiz,
vatandaslara majdeli haber verecegiz.

ficenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

TURAN HANCERLI: [Icemizde hizmet veren sivil toplum
kuruluslari bizim icin cok kiymetli. Bolgemizde faaliyet gdsteren
sivil toplum kuruluslarini ve géntlli kuruluslari Galten Nakipoglu
Engelli Yasam Merkezi’nde bulusturduk. Tim engel gruplarina
yonelik calismalari birlikte yaratlyoruz. Yapimi devam eden
Mustafa Kemal Pasa Kent Evi’nde sivil toplum kuruluslari icin
calisma alanlari ve ofisler yer alacak. Avcilar Kent Konseyi,

sivil toplum kuruluslart ve génilli vatandaslar, hayvan haklari,
dogal afet, sosyal hizmetler, toplum saghgdi ve cevre konularinda
beraber calisan kocaman bir aile oldu.

Kirilgan gruplara
yonelik ne tir
projeleriniz var?

TURAN HANCERLI: Ekonomik
krizin beraberinde getirdigi

en 6nemli sorun, issizlik.
Belediyemizin blnyesindeki
Kariyer Merkezi araciligiyla

is arayan vatandaslarla
ilgileniyoruz. Bir yilda

1.500 vatandasa is olanadi
sagladik. Engelli vatandaslarin
ve ailelerinin hayatini
kolaylastirmak ve onlarin
sosyal yasama katilmasini
saglamak amaciyla Gulten
Nakipoglu Engelli Yasam
Merkezi’ni hayata gecirdik. Ne
yazik ki, ilkemizdeki engelli
vatandaslarin baytk bir kismi
sistematik ayrimciliga maruz
kalyor. Kaldirimlara birakilan
panolar, plansiz ve dizensiz
alanlar bunun en blyUk 6rnedi.
Avcilar Belediye Baskani olarak
bu sorunu ¢dzmek istiyorum.
2005 yilinda ¢ikan kanun,
2012 yilinda Tirkiye’nin tim
kamusal kurumlarinin erisebilir
olmasini 6ngdériyordu. Yil
2022, kamusal kurumlar hala
erisilebilir degil. Uzginiim,
6zUr diliyorum. Bu konuda
cok calistik, yol katettik,

ancak Avcilar heniz erisilebilir
degil. istanbul Buytksehir
Belediyesi’yle birlikte ilcemizde
“Prestij Cadde” calismasini
baslattik. Avcilar, 2029 yilinda
caddeleriyle, sokaklariyla
engelli vatandaslar icin
erisilebilir bir ilce olacak.
Simdiden s6z veriyorum.

Ayrica kadinlari her alanda
bilgilendiren, destekleyen,
siddete maruz kalan ve maruz
kalma riski tasiyan kadinlara
hukuksal ve psikolojik
danismanlik hizmeti veren
Kadin Danisma Merkezi kurduk.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilastyorsunuz?
TURAN HANCERLI: Pandemi
ve ekonomik kriz nedeniyle
zorluk yasiyoruz. Bu slrecle

basa cikmak ve vatandaslara
hizmet sunmak icin calisiyoruz.
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“HIZMETTE DEVAMLILIGI ON PLANDA

TUTUYORUZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

HAYRETTIN KAYA: iicemizde iki tane tekstil fabrikasi kurduk,
yaklasik 300 Kkisinin istihdam edilmesini sagladik. Altyapi
calismalarina yeniden basladik, kanalizasyon, yagmur ve icme
suyu hatlarini degdistirdik. Bozulan yollari onardik, beton ve asfalt
calismasi yaptik.

Tamamlayacadimiz diger projelerimizi de sdyle siralayabilirim:
e Seyir Terasi Projesi

e Kizilay Tatil Kbyl Projesi

* Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

 Sahil Koruma Tahkimat Projesi

* Kapall pazaryeri

* Apart otel

e Yaslilar evi

* Kres

« Ogrenci yurdu

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

HAYRETTIN KAYA: Pandemi déneminde ve sel felaketinde
sikintilar yasadik. Zorluklara ragmen vatandaslara en iyi
hizmetleri sunmaya devam ediyoruz.

Hedeflerimize ulasmak ve projelerimizi hayata gecirmek amaciyla
tim glctimazle calisiyoruz.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gérev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

HAYRETTIN KAYA: Devam eden projelerimizi tamamlamak
istiyvoruz. Tamamladigimiz her projenin hatirlanmasini isteriz.

AYANCIK
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Yazi Isleri Mudurltga,
Mali Hizmetler Mudurliigu, Fen isleri
Mudarltgu, Zabita Amirligi, Destek
Hizmetleri MUdurltgu, imar ve Sehircilik
Madurlaga, Kaltar ve Sosyal isler
Madurlaga, Muhtarlik Muadarluga, itfaiye
Amirligi, Veteriner Isleri Mudurlugu.

MiSYON: ilce halkinin rahat, huzurlu ve giivenli bir ortamda yasamasi
icin temel hizmetleri en iyi sekilde sunmak. Esit ve adil hizmet anlayisiyla
hizmette devamliligi saglamak.

VIZYON: insana ve cevreye duyarli olmak. Tarihi ve kltirel degerlere
sahip cikmak. Seffafligi ve katihmciligi 6n planda tutmak. Her acidan
kaliteli bir yerel yonetim modeline sahip bir belediye olmak.

STRATEJIK HEDEFLER: Vaatlerimizi yerine getirmek icin calismaya
devam etmek.

CALISAN SAYISI: 189
BUTCE: 45.105.000,00 TL

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz
neler yasaniyor?

HAYRETTIN KAYA: Sinop Belediyesi’yle herhangi bir sorun
yasamiyoruz. Sel felaketinde ilcemiz blytk hasar aldi. Partimizin
Genel Baskani Sayin Kemal Kilicdaroglu, Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Ordu Milletvekili Sayin Seyit
Torun, Sinop Milletvekili Sayin Baris Karadeniz, 11 blyUtksehirin
belediye baskanlari ve diger belediye baskanlari hep yanimizda
oldu, ilcemizdeki hasari gidermek icin bize destek verdi.

ficenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

HAYRETTiN__ KAYA: ilcemizdeki sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapiyoruz. Ozellikle Kadin Girisimci Kooperatifleri’ne ve diger

sivil toplum kuruluslarina destek olmaya devam ediyoruz. Kent
konseyimiz yok.

HAYRETTIN
KAYA

Sinop-Ayancik
Belediye Baskani

Acikogretim Fakiiltesi Yonetim
ve Organizasyon Boliimii Yerel
Yonetimler ve Belediyecilik
Programi’nda on lisans egitimi
tamamladiktan sonra fktisat
Fakiiltesi Kamu Yonetimi
Bolimi’nii bitirdi. 1999
yilinda Ayancik Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirii olarak
atandi. Ayancik Belediyespor
Kuliibii Bagkanlig1, Ayancik
Tiirk Hava Kurumu Sube
Baskanligi, Cayici Mahallesi
Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi Baskanlig1 yapt1 2019
yerel secimlerinde Ayancik
Belediye Baskani secildi. Evli
ve iki cocuk babasidir.
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Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

HAYRETTIN KAYA: Pandemi déneminde ve ilcemizde yasanan
sel felaketinde ihtiyac¢ sahibi ailelere ve 6grencilere destek olduk.
Ogrencilerin okul kiyafeti, kirtasiye, ayakkabi, giysi ihtiyaclarinin
yani sira okul servisi ihtiyacini da Ucretsiz karsiladik. Lise ve
Universite sinavina girecek 6Jdrencilere hazirhk kitaplarini ve
deneme setlerini UGcretsiz dagittik. Engelli vatandaslarin hayatini
kolaylastirmak icin calismalar yaptik.

Belediye hizmetlerini yerine getirirken ne tiir
zorluklarla karsilasiyorsunuz?

HAYRETTIN KAYA: Gecmis dénemden kalan borclar ve iller
Bankasi’ndan gelen paydaki kesintinin fazla olmasi nedeniyle
ekonomik acidan sikintr yasiyoruz.




