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“GENCLER ICIN ISTIHDAM
STRATEJILERI OLUSTURULMALI*

Sizi taniyabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

NECATI TIGLI: 1983 yilinda Giresun’da dogdum. ilk, orta ve

lise egitimime Giresun’da devam ederken esnaflik yaptim. Yani
hem okula gittim hem de calistim. Hayat pek kolay degildi, ama
hayati erken tanimak avantajliydi. Anadolu Universitesi Sosyoloji
BolumU’'nd bitirdim. Aysun Tigl’yla evliyim ve Feryal adinda bir
kizim var.

Siyasete giris nedenim, Ulke sorunlarinin ¢c6zUmda icin siyasi
kadrolarda yer almak gerektigini disinmemdi. Bu dlslnce

beni partimin 6rguttyle kaynastirdi. Calismalarima 2012 yilinda
CHP Giresun il Ydnetim Kurulu Giyesi secilerek basladim. Daha
sonraki sUrecler beni hep daha ileri gitmem icin tesvik ediyordu.
Dolayisiyla 2014 yilinda CHP il Baskan Yardimciligi, 2015-2018
yillari arasinda CHP Giresun il Baskanldi yaptim.

Tam alanlarda hizmet Ureten, sorunlari tespit edip dile getiren
mekanizmanin 6zellikle iktidar partisi ddneminde ortadan
kaldirildigini, yagma edildigini ya da kisisel menfaat ekseninde
kullanildigini gériyoruz. Bu nedenle her vatansever yurttasin
yeniden siyasetin asil 6znesi olmasi icin caba sarf etmesi ve gorev
bilinciyle stirece katki sunmasi gerektigine inandim. Ozellikle
ilimizin sorunlarinin ¢ézdlmesi icin siyasi kadrolarin yeterince
cdzime odaklanmamasi, bu sorunlari mecliste dile getirememesi
beni siyasete iten, yonlendiren en dnemli etkenlerden biri oldu
ve 24 Haziran 2018’de yapilan genel secimde Giresun milletvekili
secilmeme imkan verdi.

Cocuklarin daha demokratik, 6zgirlikct ve hukukun egemen
oldugu bir Turkiye’de gelecek kaygisi yasamadan buytUmesini,
emeklilerin ve yaslilarin calismak zorunda kalmamasini istiyorum.
Genclerin daha 6zglrlikcl ve modern bir egitim ortaminda
yetismesi, dinya Ulkelerindeki akranlarinin giptayla baktigi birer
bilim insani, egitimci, yazar ve akademisyen olmasi icin Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatlrk’tn isaret ettigi cagdashgi kendime siar
edinerek siyasetin icinde olmaya karar verdim.

Hedeflerime ulasmak icin gayret ediyorum. Basaramazsam bile
gelecek kusaklarin hafizasinda iyi bir 6rnek olarak yer almayi1 ilke
edindim. Bu ugurda sosyal hayatimdan, is hayatimdan, esimden,
biricik kizimdan, yani aile hayatimdan fedakarlk yapiyorum.
Giresun’a, hayallerimdeki Karadeniz’e ve dort bir yani cennet
vatanimin glizel insanlarina hizmet etmeye devam ediyorum ve
devam etmekten yorulmayacagim.

Tiirkiye’de demokrasinin, hukukun, adaletin
ve yargi bagimsizliginin tekrar insa edilmesi
icin sizce neler yapilmali? Giiclendirilmis
parlamenter sistemin uzun vadede Tiirkiye
siyasetine katkisi ne olacak?

NECATI TIGLI: Demokrasinin, adaletin, hukukun ve yarginin
birbirini tamamladigini bir kez daha animsamaliyiz. Cumhuriyetin
ilaniyla birlikte bu degerleri kazanmak icin nasil mtcadele
edildiginin ve calisildiginin altini cizmeliyiz. Bu ugurda yitirdigimiz
demokrasi sehitlerini unutmamaliyiz.

Yarginin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yolu demokrasiden, adalet
anlayisiyla buttnlesen hukuk devleti olma ilkesinden geciyor.
Yarginin bagdimsiz olmasi gerektigine inanan yargi¢, adalete ve
hukuk anlayisina emanet ettigi vicdani disinda hicbir makamin
baskisina kapilmayacak sekilde mutlak bagimsiz olmalidir.

Adalet ancak o zaman tecelli edecektir. Hukuk devleti olmak

icin 6nce vicdanda adaleti saglamak gerekir. AKP iktidarinin
kadro harekatiyla yargl, digmesiz clppelerden bagdimsizhg aldi,
fasizan bir sekilde saraya bagladi ve tek adama itaat etsinler diye
clppelere diagme ilistirdi.

Tam demokratik ve 6zgir bir adalet anlayisina, hukuk dizenine,
yargl bagimsizligina ulasabilmek icin éncelikli isimiz, adalete,
6zglrlige ve insan haklarina inanan kisileri devleti ydneten
kadrolara getirmektir. Devlet blrokrasisi de aydinlanmaya

ve bilime inanan kisilerden olusmalidir. Egitim kurumlari

ve akademinin merkezi olan Universiteler, Atatlrk ilke ve
inkilaplarini, modern demokrasiyi, bilimi ilke edinen, bu Ulkeyi
seven vatanseverlerle yeniden yapilandiriimalhdir.

Hakimler, Anayasa’da belirtilen yas sartlarindan 6nce

emekliye ayrilmamali, hakimlerin 6zIlUk haklarina, atamalarina,
yUkselmelerine hicbir siyasi makam tarafindan midahale
edilmemelidir. Hakimlerin kisiligi, kalttra ve siyasi gérisu hicbir
sekilde 6n plana cikarilmamalidir. Ayrica AKP iktidar tarafindan
sadece ev kadinhgina layik gorilen kadinlar hem birokraside
hem egitimde hem sahada hem de siyasal alanda daha aktif
olmahdir. Hukuk devleti ilkeleriyle demokrasinin glivence altina
alinmasi, adaletle taclandirilmasi, hak ve 6zgurltklerin korunmasi,
esitlik ilkelerinin kanun édnlnde hayata gecirilmesi ancak ve
ancak badimsiz, tarafsiz yargi erkinin varligiyla mimkandur. Bu
sayede Turkiye’de badimsiz yargiyi yeniden insa etmek mimkin

olacaktir.

Roportaj

NECATI TIGLI

CHP Giresun Milletvekili

Bu nedenle Tirkiye’yi insan
haklarina, 6zgurlUklere,
demokrasiye ve hukuka
inanan kisiler yonetmelidir.

O kisi de, bu Ulkedeki
haksizliklara, hukuksuzluklara,
adaletsizliklere dur demek

icin Ankara’dan istanbul’a
“Adalet YlruyUst” baslattigi
icin diinya siyasi tarihine gecen
Genel Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu’dur.
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Guclendirilmis parlamenter sistemin ne oldugunu daha iyi
anlamak icin 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslayan Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi’ne ve bu ucube
sistemden dnceki Turkiye’nin nasil yénetildigine bakmak gerekir.
Ulkeyi savuran, caresiz birakan bugiinki sistemi hic irdelemek
istemiyorum. Her sey ortada. Her seyi bildigini sdyleyen ama
aslinda hicbir sey bilmeyen tek bir adam, tim kurumlari hice
sayarak 1.400 yillik bir devleti ydnetmeye calisiyor.

Meclis, cumhuriyetin altin anahtarini elinde tutan, “Egemenlik,
kayitsiz sartsiz milletindir,” diyen ytce bir kurumdur. Denetleme
yetkisi gasp edilen meclisin yeniden guclendiriimesi ve aktif
hale getirilmesi gerekmektedir. Cumhuriyet kazanimlarinin ve
laik idare ydnetiminin gelecek nesillere aktarilmasi icin gtcli

bir meclis sarttir. Komisyon calismalarindan tutun da, kirstdeki
konusma sirelerine kadar yeni nesil bir meclis i¢c tizUga artik
kacinilmaz olmustur. Siyasi kisiliklerin varligini garanti altina alan
calismalardan ziyade her partinin édnce yurttaslara sonra birbirine
karsi olan sorumlulugunu percinleyen bir yapinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu, cumhuriyetin ikinci ylzyilinda demokratik,
6zglr, seffaf, hesap verebilir, adil, insan haklarina saygili ve her
alanda kalkinmay1 hedefleyen bir modelin hayata gecirilmesine
katkida bulunacaktir.

Tirkiye’deki siyasi ve ekonomik krizden en fazla
etkilenen toplumsal kesimlerin basinda gencler
geliyor. Genclerin yasadiklari sorunlara, genc
issizligine ve yoksulluguna ¢6ziim iGretmek icin
gelistirilecek sosyal politikalarin kapsami nasil
olmali?

NECATI TIGLI: Genc nifus potansiyeliyle &nemli bir avantaja
sahip olan Turkiye gibi Ulkelerde genc issizligi dncelikli bir
sorundur. Genc issizliginin, yetiskin issizliginin yaklasik iki kati
olmasi, sorununun hangi boyutta oldugunu ortaya koymaktadir.
iktisadi ve sosyal acidan bakildiginda issizlik, bircok olumsuzlugu
blnyesinde barindiran ve etkileriyle kiiresel boyuta ulasan bir
sorundur. Genc issizligi hem bireysel hem de toplumsal acidan
genclerin sosyal ve kiltUrel kimligini sekillendiren, yasamlarini
ve politik anlayislarini belirleyen, bagimsizliklarini ve gelirlerini
etkileyen dizenlemeleri etkisi altina almaktadir. AB Ulkelerinde
genclere verilen egitimin kalitesi arttikca, issizlik oranlari
dasmektedir. Oysaki bu durum Glkemizde tersine isliyor ve
genclerin issizlik sorununu ¢c6zmek icin egitimin tek basina yeterli
olmadigi biliniyor.

15-24 yas arasindaki genclerin istihdam edilmesi icin istihdam
stratejisi olusturulmaldir. Bu strateji dogrultusunda genc
issizligiyle mtcadele edilmelidir ve ulusal politikalar hayata
gecirilmelidir. Kirilgan ve Uretimden uzak ekonomilerde ise
alimlarin yavasladigi gercekligi kabul edilerek giclt, Uretebilen
ve bagimsiz ekonomi modelleri benimsenmelidir. Enflasyonun
dismesi, Ulkeye katma degerli yabanci sermayenin girmesi ve
emek piyasalarindaki sorunlarin ¢éztlmesi, genc istihdamina
katkida bulunacaktir.

Gencleri yatirim yapmalari icin tesvik etmek, uzun vadede

distk faizle verilen kredilerin 6nind agmak, yapilan isler icin
alim garantisi vermek ve Uretimi birlikte planlamak, gen¢
issizligini azaltacaktir. Genc issizliginin 6ntine gecmenin bir diger
yolu da, emek piyasalarinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
dizenlenmemis bir egitim sistemini hayata gecirebilmektir.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

GUCLU BELEDIYELER
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Belediyeler, vatandasa en yakin
demokratik hizmet kurumlaridir.
Dolayisiyla belediyeleri
gliclendirmek, vatandaslara
ulasacak hizmetleri gticlendirmek
anlamina gelecektir.

Ulkemizde yillar icinde
belediyelerin sorumluluk
alanlari genisledi, ancak gelirleri
ayni kaldi. Ozellikle Covid-19
salgininda ve ekonomik buhran
sartlarinda belediye hizmetlerinin
dnemi bir kez daha anlasildl.
Belediyeler, sayisi her gecen
guin artan ihtiyac sahiplerinin
yaninda olmak, onlara destek
vermek icin imkanlarini seferber
ederken, mevcut gelirlerinde

bir iyilestirme yapiimadi.

Bu olumsuz tabloya son
dénemdeki hayat pahaliligi,
doviz kurlarindaki yikselis ve
temel girdi maliyetlerindeki artis
eklendi. Kdr amaci gtitmeden
vatandaslara dogrudan hizmet
gotdren belediyeler, bu sirecten
en fazla etkilenen kurumlar oldu.

Anayasa’nin 127. maddesinde
“mahalli idarelere gérevleriyle
orantili gelir kaynaklarinin
sadlanmasi gerektigi”
vurgulaniyor. Bu nedenle
belediyelerin kamu hizmetlerini
aksatmadan sdrdirebilmesi,
vatandaslara ucuz, etkin ve
hizli hizmet ulastirabilmesi icin
mali yapilarinin giglendirilmesi
gerekiyor.

Cumhuriyet Halk Partisi olarak
belediyelerin gelirlerinin
artirilmasina yénelik acil
énlemler iceren kanun teklifimizi
bugtin TBMM Baskanligr'na
sunuyoruz. Kanun teklifimizde
belediye gelirlerinin, ydrdttikleri
gorev ve sorumlulukla orantil
olarak artirilmasina iliskin
dizenlemelere yer veriyoruz.

Teklifle belediyelerin genel bitce
vergi gelirlerinden aldigi paylarin
%50 oraninda artirilmasini
amacliyoruz. Mevcut durumda
belediyelere ayrilan paylara bazi
mallardan alinan OTV gelirleri
dahil edilmiyor. Teklifimizde

bu olumsuzlugu ortadan
kaldiriyoruz.

Belediyeler, sehirici ulasim
hizmetlerinden sorumlu olmasina
ragmen Motorlu Tasitlar
Vergisi’nden pay alamiyor. Bu
kapsamda Motorlu Tasitlar
Vergisi tahsilatinin %20’sinin
belediyelere aktariimasinin
yararli olacadini distntyoruz.

Ozellikle turizm bélgelerindeki
belediyeler her yil kendi
nifusundan katbekat fazla yerli-
yabanci turist agirliyor, artan
kentsel ihtiyaclarla karsi karsiya
kaliyor. Ancak iktidarin tim
itirazlara ragmen yasalastirdigi
kanunla Konaklama Vergisi’nden
belediyelere pay verilmiyor.
Kanun teklifimizle bu alanda

da didzenlemeye gidiyoruz.
Ayrica belediyelerin, iktidarin
arka bahgesine déndisen
kalkinma ajanslarina pay édeme
zorunlulugunu kaldiriyoruz.

Belediyelerin kullandigi
elektrikte avantajli bir tarifeye
gecilmesini, elektrik ve dogdalgaz
kullanimlarindaki KDV°nin

%]1’e indirilmesini éneriyoruz.
Bununla birlikte toplu tasimada
kullanilan akaryakitin da KDV
ve OTV’den istisna tutulmasini
talep ediyoruz. Toplumun
temel ihtiyaclarini karsilayan
belediyelerin mali zorluklari
asmasiyla birlikte vatandaslara
daha iyi hizmet vermesini
sadlamayi hedefliyoruz.
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“TURKIYE’NIN GENC BIR SIYASET
ANLAYISINA IHTIYACI VAR”

Genc bir siyasetcisiniz. CHP Genclik Kollarr’nin
baskanisiniz. Genc¢ yasta siyasete girme
nedeniniz neydi? Siyasetteki hedeflerinizden
bahseder misiniz?

GENCOSMAN KILLIK: Kiclk yaslardan beri tarihe ve siyasete
ilgi duyuyordum. DUstncelerimin olgunlasmasi, lise cagima denk
geliyor. Aslinda solcu olmamin hikayesi de biraz kdtu bir ders
yili gecirmemin ardindan yaz aylarinda ailemin beni sanayiye
cirak olarak vermesiyle basladi. insanlari gézlemleyebildigim
bir dénem oldu benim icin. Sanayide beraber calistigim
insanlara baktigimda, isbasi yapmak icin sabah yedide

evden cikan, aksamustU bes-alti gibi isi bitmesine ragmen
daha fazla kazanabilmek icin gece on bire kadar mesaiye

kalan insanlarin isten ¢cikmasi ve eve gitmesi gece yarisini
buluyordu. Bu déngl devam ediyordu ve karsiliginda sadece
yasamlarini strdUrebilecek, cocuklarinin belli basli ihtiyaclarini
karsilayabilecek kadar para kazanabiliyorlardi. Bende solculuk, bu
durumun tespitiyle filizlendi. Bu insanlar, hicbir sosyal hayatlari
olmadan sadece c¢alismak icin diinyaya gelmis olamazdi. Birinin
bu sistemi, dlzeni degdistirmesi gerekiyordu. Lise déneminde
okudugum yazarlar, yaz aylarindaki bu calisma ortami benim
dinyaya bakisimi belirledi diyebilirim. Sonra, Gniversite
yillarinda 6grenci topluluklarinda yer aldim ve CHP’ye lye
oldum. Siyasetteki hedeflerim de bu yillarda sekillendi. “Siyaset
bana ne katar?” dusincesiyle degil, “Ustlendigimiz gérevlere
ve pozisyonlara biz ne katabiliriz?” dislncesiyle hareket
ediyorum. Kisisel makam beklentileri yerine sistemi ve dliinyay!
degistirebilecek bir mtcadelenin pesindeyim.

Tirkiye’de genclerin yasadigi sorunlar, (ilkenin
siyasi ikliminden, ekonomik istikrarsizligindan,
merkezi yénetimin otoriter kararlarindan,
kutuplastirici siyaset anlayisindan dogrudan
etkileniyor ve derinlesiyor. Genc¢lik
politikalarinda sizce nelere dikkat edilmeli? Esit,
adil, kapsayici ve katilimcir genclik politikalari
hangi kriterler dogrultusunda olusturulmali?

GENCOSMAN KILLIK: Biz gencler, diger kusaklara gére dinyayi
daha yakindan takip edebiliyoruz. Dinyadaki akranlarimizin hangi
sartlarda yasadigini ve hangi imkanlara sahip oldugunu rahatlikla
gorebiliyoruz.

Aslinda her seferinde bu 6rnegdi veriyorum: Biz, akilli telefon
veya oyun konsolu almak istedigimizde cok agir borg¢larin
altina giriyoruz. Oysaki diinyadaki yasitlarimiz, bir-iki haftalk
harcliklariyla bunlari satin alabiliyor. Dinyadaki bu refah
seviyesini yakalayabilmemiz gerekiyor. Bizden Ust kusaklarin
“Bizim zamanimizda bu imkanlar yoktu, sizin her tirll olanaginiz
mevcut,” sdylemleri ne yazik ki gercegdi yansitmiyor. Sadece
maddi durumlar degil elbette. Ozgurlikler, genclerin ydnetime
katilabilmesi, egitimdeki firsat esitligi, liyakat temelli yaklasim
vb. konularda da diinya liginde ¢cok geri siralardayiz. Genglerin
taleplerine kulak tikayanlar tarafindan yonetiliyoruz. Sorunlari
ancak o sorunlari yasayanlari muhatap alarak ¢6zebiliriz. Biz
gencler, bizimle ilgili alinan kararlarin srecine dahil olmak
istiyoruz.

Genc issizligi, yoksullugu, liyakatten uzak
istihdam politikalari ve egitim sistemindeki
yapisal stkintilar nedeniyle genclerin blyiik
cogunlugu Tiirkiye’de yasamak istemiyor.
Gilivenceli is, 6zgdirliikler ve egitim baglaminda
genclerin Tirkiye’de kalmasini saglamak
amaciyla sizce neler yapiimali?

GENCOSMAN KILLIK: Biraz &énce bahsettigim konular, genclerin
Tarkiye’de yasamak istememesinin baslica nedenleri. Sadece
genclere degil, toplumun blyUk bir kesimine de kulak verilmiyor.
Hekimlere sdylenen “Gidiyorlarsa, gitsinler,” s6z(, bu zihniyetin
bir 6zeti aslinda. Genglerin gelecekle ilgili umutlari karartiliyor.
Bu umutsuzluk, nitelikli bircok gencin Glkeden ayrilmasina sebep
oluyor. Gencler, distndUklerini bile 6zglrce ifade edemiyor. Bir
tweet ylzinden ya troll ordulari tarafindan lin¢ ediliyorlar ya da

bir sabah emniyete gétiuruliyorlar. Ozgirlik ortami saglanmadan
bu karanlik bulutlari dagitmamiz mimkin dedil.

CHP’nin “Genclik Garantisi Programi”
kapsaminda hangi uygulamalar hayata
gecirilecek? Tiirkiye’de genclerin adalet,

esitlik, demokrasi, diistince 6zglirliigi, liyakat
dahilindeki tiim toplumsal taleplerini karsilamak
icin nasil bir siirec izlenecek?

GENCOSMAN KILLIiK: Yapilacak ilk genel secimde genclerin
sandiktaki bluyUk oy potansiyeli, siyasette genclerin daha fazla

glindem olmasina neden oluyor. CHP, gencleri dinleyen ve
anlayan bir parti.

Roportaj

GENGCOSMAN
KILLIK

CHP Genclik Kollari Baskani

Bu Ulkede genclerin tekrar
umut olmast icin ¢6zim
Uretiyoruz. Bu kapsamda,
iktidara geldigimizde hayata
gecirecegimiz “Genclik
Garantisi Programi”, 30 yas
alti yiksekdégrenim mezunu
gencleri de, Uretim ve
istihdama yoénelik is garantili,
yatili teknoloji liselerini de
icinde barindan bir ¢c6zim
programi.
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Bu programla YOK’n kaldirilmasi, Gniversitelerde mali,

idari ve bilimsel 6zerkligin saglanmasi, kamuda mulakatin
kaldiriimasi, torpilin degil, liyakatin esas alinmasini saglayacak

bir sistem hedefliyoruz. Kisacasi, nitelikli genclerimizi kimseye
kaptirmayacagiz. Cinkl biz, tim enerjimizle, bilgi ve birikimimizle
bu Ulkeye ve yasadigimiz topluma hizmet etmek istiyoruz.

Yerel yénetimler, genclik politikalarini
olustururken nelere dikkat etmeli? Gencleri
yerel karar alma mekanizmalarina dahil etmek
icin hangi unsurlar géz éniinde tutulmali?
GENCOSMAN KILLIK: Yerel yonetimler, sosyal hayatimiza en

hizli ve etkili sekilde dokunabilecek yonetim birimleri. Yerel
yonetimlerin politika gelistirebilecedi konulari sinirlamak
gercekten cok zor. Ornegin, sanattan, iklim degisikligine, spordan

istihdama, dezavantajli bireylerden bagimlilikla micadeleye
kadar tek tek sayamayacagim her konuda politika Uretiyorlar.

Uzerimize yapistiriimaya calisilan “Bunlar tlkeyi yénetemez,”
algisinin belediyelerimizin basarilariyla kirildigina hep birlikte
sahit oluyoruz. Yuritllen slreclere toplumun en dinamik kesimi
olan genclerin de dahil edilmesi gerekiyor. Cinki genclik
politikalarinda, karar alma mekanizmalarinda genclerin yer
almasi, bu politikalarin uygulanmasi, devamliligi ve gecerliligi
acisindan da 6nemli. Ne egitimde ne de istihdamda yer alan
genclerle ilgili politikalarin da Uretilmesi gerekiyor.

CUnki bu kategoride yer alan
gencler, toplumsal istikrarsizlik,
uyum problemleri, su¢
oranlarinin artmasi, sosyo-
ekonomik zorluklar ve sosyal
dislanma gibi bircok sorun
nedeniyle uzun vadede daha
kirilgan ve yiksek risk iceren
bir profile sahip oluyor. Asil
6nemli olan, umuttur. Umudu
yitirmemek bizi glnesli,

glizel glinlere ulastiracak.
Genclerdeki gelecek kaygisini
konu edinen arastirmalara
gdre genclerin neredeyse
tamamina yakini “bir tanidigi
olmadan Turkiye’'de is
bulmanin zor oldugunu”
dastindagind, yarisindan
fazlasi da “Tarkiye’de iyi egitim
alanlarin iyi yasam strdtgi”
fikrine katilmadigini sdyliyor.
Yerel ydénetimlerimizle,
partimizin politikalariyla bu
kara bulutlari dagitacagiz. AKP,
reflekslerini kaybetmis, yasl
bir iktidar. Bizim heyecanimiz
var, Turkiye’nin daha genc bir
iktidara ihtiyaci var. Biz haziriz.
Geliyor gelmekte olan.



SAYI 91 // MART // 2022 6

Be Iedi e HAFTALIK BULTEN
Yoo

“SIYASET ALANI GENCLERE

ACILMALI”

“Kampiisten Ogrenci Topluluklari: Universite,
Siyaset ve Degerler” baslikli bir arastirma
yaptiniz. Arastirma, farkli alanlardaki ve farkli
yapidaki kamplis orgiitlenmeleri icindeki
genclerle yapilan odak grup gériismelerine
dayanlyor. Arastirmanizin amacindan,
kapsamindan ve sonuclarindan bahseder
misiniz?

UMUR YEDIKARDES: 2021 yilinda gerceklestirilen arastirma, farkli
alanlardaki ve farkli yapidaki kampUs 6rgUtlenmelerinde yer alan
genclerle yapilan gorismelere dayaniyor. Arastirmanin hedefi,
Universite gencliginin nasil bir Gniversite ve kampuUs istedigini,
siyaset alaniyla genclik iliskisini nasil yorumlandigini ve nasil bir
Tlarkiye’de yasamay! hayal ettigini genclere sorarak gencligin
sorunlarini ve taleplerini gértndr kilmakti. Calismada 16 odak
grup tartismasi yapildi, 75 tGniversiteli gence ulasildi.

Arastirmamizin sonuclarini arastirmamiza ilham veren “Bogazici
Direnisi” ekseninde ele alirsak, gencler, iktidarin Universite
politikasina ve atanmis rektdrlere karsi 6zerk, 6zglr ve
demokratik tniversite talep ediyor. Kampusi bir nevi evleri olarak
goéren gencler, kampuUslerdeki baski ortamina karsi cikiyor ve
6zgUr olabilecekleri bir kampus istiyor. Genclere gére 6zglr ve
musterek kampdslerin dntindeki en dnemli engel, rektérligin
iktidar araciligiyla olusturmaya calistigi baskici politika.

Calismada genclerin kurumsal siyasetle iliskisini de tartistik.
Gencler, kurumsal siyaseti yasli, erkek ve hiyerarsik buluyor.
Yasadiklari problemler icin 6zellikle muhalefetin ¢6zim
Uretemedigini belirttiler. Kurumsal siyaset, genclerle iletisim
kuramiyor, gencligi tanimiyor, gencligin artan taleplerine
yeterince cevap veremiyor, gencleri 6zne olarak gérmedigi

ve genclerin sesini duyuramadigi gibi, gencleri karar alma
streclerine de dahil etmiyor. Muhalefet partileri dahil olmak
Gzere kurumsal siyasetle gencler arasindaki ucurum giderek
aciliyor. (Raporun tamami ve 6zeti, genclikzanaati.net adresinden
indirilebilir.)

Universite gencligi nasil bir (iniversite istiyor?
Tirkiye siyaseti genclerin bu dogrultudaki

beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilamada ne
kadar yeterli?

HAKAN YUCEL: Umur’un da proje sonuclarindan séz ederken
belirttigi gibi gencler, 6zgtr kampdusler istiyor. Yaptigimiz
gorismelerde en sik kullanilan sozler, “6zgar/6zgurlik” idi.
Bircok konuda oldugu gibi tGniversitelerin yonetimi konusunda da
genclerin giindemiyle toplumun kalaninin giindemi son derece
farkli. Ornegin gencler, Universite rektdrlerinin 6gretim Gyeleri
tarafindan secilmesini, Cumhurbaskani tarafindan atanmasini ve
Universite 6zerkligine dénlsU istemiyor. Saha arastirmasinda bu
konulari coktan astiklarini gérdik. Saha sonuclarindan hareketle
raporumuzda da yazdidimiz gibi gencler, katilimci bir Gniversite
yonetimi talep ediyor. Sadece bir grup akademik personelin dedil,
6grencilerin, idari personelin oy kullandigi bir rektér sec¢imi ve
Universite yonetiminin her asamasinda kararlarin katilimci bir
sekilde alinmasina yonelik dedisiklikler talep ediyorlar.

“Kimin icin Gniversite?”, “Universite neye ve kime yarar?” gibi
sorularin yaniti, demokratik ve cagdas bir toplumun gelecegi
icin cok 6nemli. Gencler, siyasetin tahakkiimtnde olmayan,
herkesi kapsayan, hiyerarsik anlayistan uzaklasan bir Universite,
6grencilere ve topluma acik, toplumsal faydayi ve buna yoénelik
bilimsel Uretimi esas alan 6zglr kampdsler istiyor. Bu baglamda
derslerde otosansiir yapma gereginin, kadin ve LGBTIi+ karsiti
eylemlerin ve sdylemlerin de son bulmasini istiyorlar.

Mevcut durumda kampusler 6grencileri mekana yabancilastiriyor,
6grenciler kendilerini giivensiz hissediyor. En eski ve
ideallestirilen kampuslerde dahi festivaller, senlikler de dahil
olmak Gzere bircok 6grenci faaliyetinin engellenmesi, 6zellikle
kadin dgrencilerin glvenlikleri icin gerekli tedbirlerin etkin olarak
alinmamasi gibi temel sorunlarin ¢ézilmesi gerekiyor.

Ozetlersem, dgrencilerin talepleri arasinda katilimci anlayisla
ydnetilen Universite, 6Jrencilere ve diger niversite bilesenlerine
acik, 6zgur, Uretken ve senlikli kampduUsler yer aliyor.

Roportaj

Dog. Dr.
HAKAN YUCEL

UMUR
YEDIKARDES

Galatasaray Universitesi Bagimsiz Arastirmaci

Siyaset Bilimi B6liimii

Merkezi yénetimin
gencler (izerinde
kurdugu baskinin
arttigini, genclerin
esit birer yurttas/6zne
olarak gérilmedigini
ve ayrimci politikalar
nedeniyle genclerin
sesinin duyulmadigini
ifade ediyorsunuz.
Genclere odaklanacak
sosyo-ekonomik
politikalar hangi
kriterleri g6z 6niinde
tutmali?

HAKAN YUCEL: Tirkiye'de
siyaset, yasli ve erkek.

Uygulamalarda ve séylemlerde Doc. Dr. HAKAN
gencleri ve kadinlari adeta YUCEL

disman gbren érneklere Marmara Universitesi Fransizca UMUR
rastliyoruz. Oncelikle bu soruna Kamu Yonetimi B6limii'ni T
y bitirdi. Ayni béliimde yiiksek YEDIKARDEs

odaklanmak, siyaseti genelde
topluma, 6zelde genclere
acmak gerekiyor. Siyaset alani
ve karar verme mekanizmalari
mutlaka genclere aciimall.
Toplumun ortalama yasi 30
civarindayken, meclisteki
milletvekillerinin yas
ortalamasinin 50’yi astigi

bir ddnemdeyiz. Benzer sorunlar baska karar verici kurumlarda da var. Genclerin kurumsal
siyasetle daha siki iliskisi ancak gencler muhatap alinarak ve karar mekanizmalarina dahil edilerek
saglanabilir. Genclik 6rgltlenmeleri de mutlaka muhatap alinmalidir.

lisansini tamamladi. 2006
yilinda Ecole des Hautes Etudes
en Sciences Sociales (EHESS)’den
sosyoloji alaninda doktor unvani
kazandi. Baslica calisma alanlar;
genclik sosyolojisi, kimlik-mekan
iligkileri, azinlik kimlikleri,
toplumsal hareketler ve popiiler
kiiltiirdiir.

Galatasaray Universitesi [letisim
Fakiiltesi’ni bitirdi. Agos ve
Cumhuriyet gazetelerinde calisti.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Kentsel Planlama
Programi’nda yiiksek lisans
egitimine devam ediyor. Genglik,
kent, mekan ve azinlik kimlikleri
iizerine calisiyor.

Gencler ciddiye alinmali, oyuna dahil edilmeli. Oysaki mevcut durumda bunun aksini yasiyoruz.

Tam kurumsal siyaseti ve karar mekanizmalarini kapsayarak genclerin yeterince ciddiye alinmadigini,
genclere karsi ayrimciligin yayginlastigini, hatta genclerin bir cesit potansiyel tehdit olarak
algilandigini iddia etmek kanimca abartili olmayacaktir. Bunun disinda farkl siyasi gruplarin ve
partilerin gencleri birey olarak gérmeyip, onlari bicimlendirme ve genclik mitleri etrafinda homojen
genclik yaratma cabasindan vazgecmesi gerekiyor. Bu, 6zellikle 21. ylzyilda gerceklestirilebilecek
bir proje olmadigi gibi, genclerle eski kusaklar ve kurumlar arasindaki gerilimi artirma riski tasiyor.
Gencler oy deposu olarak degil, siyasi 6zne olarak gértlmeli. Bu, sosyal medyada genc diline
6zenerek degil, genclerin sorunlarini genclerden dgrenerek ve beraber ¢6zim yollari arayarak
saglanabilir. Ozetle, sivaset alani dénistirilmeli ve genclere acilmali. Ekonomide ise, genc issizligini
azaltmay hedef alan istihdam ve istihdama yénelik egitim politikalarina ihtiyac var.

KAMPUSTEN OGRENCI
TOPLULUKLARI
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GENCLER

DAYANISMALAR KALICI OLSUN ISTIYORUZ !

ISTIYOR?

Tirkiye gencligi issizlik, yoksulluk, geleceksizlik,
glivencesizlik, caresizlik cemberinde

stkismis durumda. Bu sikintilarin giderilmesi,
demokratik, kapsayici, katilimci ve adil genclik
politikalarinin hayata gecirilmesi icin sizce neler
yapilmali? Gencler ne talep ediyor?

UMUR YEDIKARDES: Gencler, Turkiye’nin yasadigi ekonomik
sorunlardan ve demokrasi sorunlarindan etkilenen en énemli
toplumsal grup olarak karsimiza cikiyor. Bu sorunlarin ¢ézimda
icin gencler sadece talep eden konumunda olmak istemiyor, ayni
zamanda ¢6zim sUrecinde 6zne olarak yer almak istiyorlar. Her
seyden 6nce genclik politikalarina ya da herhangi bir politika
olustururken karar alma sUreclerine genclerin dahil edilmesi,
politika belirlenen alanla ilgili derinlemesine arastirmalar
yapilmasi ve genclerin isteklerinin 6grenilmesi gerekiyor. Bu
sayede genclerin talepleri ortaya cikacaktir. Politika metni

ve stratejisi olustururken hem mekansal hem sinifsal hem de
kimliksel olarak genclerin cesitlenen talepleri g6z éniinde
bulundurulmal.

HAKAN YUCEL: Genc issizligi, evrensel bir sorun, ancak gelismis
Ulkelerle kiyaslandiginda Turkiye ¢ok daha vahim bir noktada.
Populizm yerine rasyonel politikalarin gelistirilmesi, hamasetle
gencleri etkilemeye calismak yerine gencleri de sirece katan
istihdam-egitim politikalarinin gelistirilmesi gerekiyor. Ancak bu

sayede genclere umut verilebilir ve donanimli genclerin yurtdisina

cikma arzusu azaltilabilir. Turkiye’deki yeni genc issizligi, egitimli-
donanimli genc issizligi olarak 6ne cikiyor. Gencler ya issizlik ya
da disUk gelir sarmali icinde gelecegde yonelik umutlarinin da
azaldigi bir ddonemde Ulkeyi terk etmeyi dislintyor. Bu durum,
Ulkenin gelecedi acisindan risk olusturuyor. Dolayisiyla hem
anlayis degisikligine hem de somut adimlara ihtiyac var.

Genclere yonelik calismalari, projeleri, bilgi/
beceri odakli faaliyetleri ve sosyal politikalari
baglaminda yerel yénetimler sizce nasil bir rol
listlenmeli?

HAKAN YUCEL: Yerel yénetimler bu konuyu “kent hakk!”
baglaminda gencleri tam anlamiyla kent yurttasi olarak géren bir
anlayisla ele almali. Belirlenen hizmetleri genclere sunan kisitli bir

politika gelistiriimemeli. Bu son derece yetersiz olacaktir. Elbette
yerel yonetimler gorevi geredi kentte yasayanlara hizmet sunar,

ancak kent hakki zemininden hareket edersek, genclere sunulacak

hizmetlerin neler olacaginin belirlenmesi, gencleri hedef alan
faaliyetlerin yUrattlmesi sUreclerine genclerin de katilmasini
saglayacak dizenlemeler yapilmasi gerekiyor. Yerel ydnetimlerin
sadece hizmet sunma anlayisindan ¢cikmasi, politikalari ve
uygulamalari katihmci bir anlayisla belirlemesi gerekiyor.

Genclerin neye ihtiyacini oldugunu en iyi gencler bilir, faaliyetlerin
yUrdattlmesi strecine genclerin katilmasi, faaliyetlerin etkinligini
de artiracaktir. Kastettigim, genclere birkac¢ alternatif sunup
bunlardan birini secin demek dedil. Bu, iyi niyetli ama eksik bir
anlayis. Gerekli olan, sunulacak alternatiflere genclerle birlikte
karar vermek ve uygulamaya gencleri de dahil etmek. Bu anlayis
degisikligi hem genclere ydnelik hizmetlerin etkinligini artiracak
hem de gencleri kent siyasetinin aktif katilimcisi yapacaktir.

Yerel yonetimler, katilimci demokrasinin gelismesi icin oldukca
6nemli yonetim birimleri. Yerel ydnetimler nezdinde genclerin,
genclikle ilgili sorunlarda kisitl olmayan bir sekilde etkin katilimin
saglanmasi, Ulke siyaset icin de dnemli. Arastirmamizdan, baska
arastirmalardan ve goézlemlerimizden hareketle sdylersek,
gencler sadece genclik politikalarinda 6zne olmak istemiyor, ayni
zamanda Ulkeyi ilgilendiren makro politikalarda da karar verici
konumunda yer almay! talep ediyor.

Baska bir deyisle, gencleri
sadece genclik politikalarina
hapsetmek demek, Glkenin
gelecegiyle ilgili konularda
6nemli bir toplumsal grubu
dislamak anlamina geliyor.
Yaslilarin her konuda
cekinmeden fikir beyan ettigi
ve karar aldigi Glkemizde
genclerin bu talebini g6z ardi
etmemek, genclere 6gretmekle
kendimizi kisitlamamak,
hatta artik 6gretmektense
genclerden 6grenmeye
yénelmek gerekiyor.
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“TOPLUM GONULLULERI VAKFI,
GENCLERI GUCLENDIRMEK ICIN

CALISIYOR”

Toplum Goéndillileri Vakfi’nin calismalarindan
bahseder misiniz? TOG topluluklarinin ve TOG
binyesindeki genclik merkezinin calismalarinin
yerel yénetimler acisindan etkisi ve 6nemi
nedir?

AYSE KIRIMLI: Toplum Génullaleri Vakfi, 2002 yilindan bu yana
gencligin glctne olan inancla genclerin sosyal sorunlara ¢ézim
Ureten projelerini destekleyen, sosyal sorumluluk egitimleri veren,
100’den fazla burs fonuyla egitimlerine katki saglayan Turkiye’nin
en yaygin genclik vakfi. 20 yildir amacimiz, gencleri gliclendirmek
ve onlarin hayallerine destek olmak. 77 sehirde 135 Universitede
146 TOG toplulugu bulunuyor. Gencler, 6grenci kullipleri ve proje
ekipleri olarak bir araya geliyor, cevrelerinde gérdukleri toplumsal
ve cevresel sorunlarin ¢cézimine yodnelik sosyal sorumluluk
projeleri yapiyor. Engellilerin yasadigi sorunlara ¢6zim sunan bir
projede, hayvan haklari icin baslatilan bir kampanyada, doga icin
dikilen bir fidanda veya afet sonrasi calismalarda géndlli olan
toplum gonUlltst genclere rastlayabilirsiniz.

Gencler, yasadiklari bélgede gordukleri bir ihtiyaca yénelik olarak
bu projeleri gerceklestiriyorlar. Projelerini hayata gecirirken

yerel yonetimlerle iliski gelistiriyor, ihtiya¢c duyduklari destegi
talep ediyor ve esnafla iletisime gecerek projeleri icin gereken
kaynagin bir kismini kendileri yaratiyor. Genclerin, ¢cevreleriyle
yakin temasta bulunarak bu sekilde bir iliski gelistirmesini degerli
buluyorum, ¢tnki bu, onlarin kendilerini gelistirmesi icin de firsat
yaratiyor. Ayrica cevrelerindeki bir sorunu ¢ézdikleri icin yerel
yénetimlere de destek oluyorlar.

Biz, genclerin diinyay! degistirecek enerjisi ve potansiyeli
olduguna inaniyoruz. Gengler de yaptiklariyla ve biraktiklari
izlenimle bunu herkese gésteriyor. Ornedin, Samsun’daki toplum
g6nillust gencler, oradaki igne Deligi Genclik Merkezi (IGDEM)
araciligiyla Samsun Atakum Belediyesi’yle yakin temasta.
Cevrelerinde goérdukleri sorunlarin ¢cézdmdine iliskin ihtiyaci géren
ve harekete gecen gencler, belediyenin dikkatini cekti, bir stre
sonra belediyeden kendi projeleri icin destek aldilar, yani sira
belediyeye yonelik yaptiklari projelerle de dne ciktilar. Atakum
Belediyesi’nin talebi dogrultusunda IGDEM tarafindan belediye
calisanlarina nefes egzersizi ve motivasyon egitimi veriliyor.

—
6
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Bu alanda uzman bir toplum goéntllistnin génilll destediyle
hayata gecirilen projeyle personelin daha mutlu olmasi,
belediyeye gelen yerel halka daha verimli ve motivasyonu yuksek
bir sekilde hizmet vermesi amaclaniyor. Bir baska érnek ise,
pandemi déneminde online baslayan, su anda farkli kentlerdeki
belediyelerin destegiyle ylz yize devam eden “Oyun Eve Sigar”
projesi: Mugla Toplum Goénulldleri Toplulugu’'ndaki gencglerin
hayata gecirdikleri bu projeyle evden ¢ikamayan ve sosyallesme
ihtiyaci hisseden cocuklara yonelik oyunlar ve atélyeler
dlzenleniyor. Mugla Belediyesi’yle iletisime gecen gencler, bu
projeyi Mugla’daki okullarda egitim gdren 6grencilere de ulastirdi.
Bdylece projenin etki alani genisletildi, daha fazla cocugun keyifli
vakit gecirmesi saglandi. Proje blyudu ve farkl kentlere yayildi.
Proje, Sisli Belediyesi isbirligiyle Sisli’'deki bazi okullarda da
devam ediyor. Toplum génilltligu, yerelde basliyor, degisim ve
dénldsim yaratiyor. Gencler yalnizca yerel yonetimlerden destek
istemekle kalmiyor, kimi zaman projeleriyle yerel yonetimlerin
sorumluluklarinin bir kismini da paylasarak onlara destek oluyor.

Vakfin biinyesindeki “Genclik Konseyleri”

nasil yapilandiriliyor? Genclerin konseylere
katiliminin artirilmasi ve konseydeki calismalar
kapsamindaki etkilesimin yayginlastirilmasi icin
neler yapiliyor?

AYSE KIRIMLI: TOG icin Genclik Konseyleri, toplum gdénllis
genclerin parlamentosu diyebilirim. Konseyler, genclerin

karar alma ve glclenme bulusmalari. Hatta gencler ve onlari
destekleyen yetiskinler, TOG’un kurulusuna dahi 1. Genclik
Konseyi’nde, Maras’ta karar vermisler. 2002 yilinin Haziran ayinda
yapilan ilk konseyin ardindan alti ay sonra vakif kurulmus. O
glinden bu yana tim calismalarimiza genclerin énciliginde,
onlarin aldigi kararlarla, yetiskinlerin rehberliginde devam
ediyoruz. Her yil farkli kentlerden yaklasik 500 temsilci genc,
Genclik Konseyleri’nde bir araya geliyor.

Genclerin her biri, kendi topluluklarindan demokratik yollarla
secilerek konseye katiliyor. Gencler, konseylerde gecirdikleri alti
aylik slreci ve calismalarini degerlendirirken bir sonraki alti ayda
yapacaklarini da hayal ediyor ve planliyorlar.
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AYSE
KIRIMLI

Genel Miidiir
Toplum Gondlldleri Vakfi

AYSE KIRIMLI

Bogazici Universitesi Sosyoloji
Boliimii’nii bitirdi. istanbul
Universitesi Uluslararas: Yonetim
Programi’nda yiiksek lisansini
tamamladi. Shell Tiirkiye A.S.’de
Satis Koordinatérii ve Uriin
Miidiirii gorevlerinde bulundu.
Tiirk Pirelli A.S.’de s Gelistirme
Miidiirii, Garanti Odeme
Sistemleri A.S.’de Grup Uriin
Miidiirii, Inteltek A.S.’de (IDDAA)
Satis, Pazarlama ve Kurumsal
fletisimden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi, Praktiker
A.S.’de Pazarlama Direktorii ve
fcra Kurulu Uyesi gérevlerini
yiiriittii. Adel Kalemcilik’te
Pazarlama, s Gelistirme

ve Kurumsal iletisimden
Sorumlu Direktor, Zorlu PSM’de
Pazarlama ve Satistan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi ve
Demirdren Medya’da Pazarlama
ve Kurumsal iletisim Direktorii
olarak gorev yapti. Su anda
Toplum Goniilliileri Vakfi Genel
Miidiirii’diir. Adler International
Learning’den ICF (Uluslararasi
Kocluk Federasyonu) onayl
Profesyonel Kocluk sertifikasina
sahiptir. Kurumsal hayatta uzun
yillara dayanan tecriibesinin
yani sira PWN (Profesyonel Is
Kadinlan Dernegi) istanbul’da
Yonetim Kurulu Uyeligi yapti.
IWF Tiirkiye iiyesidir. Toplumsal
cinsiyet esitligini ve sosyal
girisimciligi destekleyen sivil
toplum kuruluslarinda farkl
roller iistlenmektedir.

Genelde Uc¢ gece, dort giln
sliren konseylerin en keyifli

ve Ogretici taraflarindan biri,
atolye calismalariyla ve uzman
isimlerle yapilan bulusmalarla
genclerin hem glclenmesi hem
de sosyallesmesi. Konseylerde
bircok proje fikri de ortaya
cikiyor.

Amacimiz, Genclik
Konseyleri’nin daha cok
gencin erisimine acik olmasini,
atolyelerin cesitlendirilmesini
ve daha interaktif olmasini
saglamak. Bu sekilde daha
fazla sayida gencin fikirlerini
ve ihtiyaclarini duymak
istiyoruz. Bu bulusmalari, genis
capl genclik bulusmalarina

ve festivallere déonUstirmeyi
planliyoruz.
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Vakifta hangi egitimleri veriyorsunuz ve egitim
faaliyetleri planlanirken dikkat edilen kriterler
var mi?

AYSE KIRIMLI: TOG’la yolu kesisen gencler, génallalik,

sosyal sorumluluk, kaynak gelistirme gibi konularda egitimler
aliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi de 6nem verdigimiz egitim
konularindan biri. Genc¢lere bu konuda egitimler vererek

ve onlarin projelerini destekleyerek cinsiyet esitsizliklerini
gidermeyi amacliyoruz. Egitimler planlanirken farkli metotlardan
besleniyoruz. Egitimlerde énem verdigimiz U¢ deger var:
Karsilikli 6grenme, toplum gdénilltst genclerin birbirlerinden
6grenmelerini destekleyen akran egitimi ve deneyimsel 6grenme.

Gencler aldiklari bu egitimlerle ihtiyaci gérme ve harekete gecme,
¢6zUm odakl disiinme, planlama, koordine olma, sorumlulugu
paylasabilme gibi bircok konuda kendilerini gelistirme firsati
buluyor ve cevrelerinde gordlkleri sorunlara karsi projeler
Uretiyor. Ayrica genclerin ihtiya¢c duydugu farkli konularda da
alaninda uzman kisilerle onlari bir araya getirerek yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede gencler sadece topluma
fayda saglamakla kalmiyor, ayni zamanda kendilerini de
gelistirerek is hayatina basladiklarinda avantajli oluyor.

Tirkiye’de genclere yonelik projelerin icerigi ve
kapsami nasil olmali?

AYSE KIRIMLI: Genclere yonelik yapilan projelerin 6ncelikle
genclerle olmasi gerektigini distintyorum. Bazen genclere
yonelik projeler hayata geciriliyor, ancak ne karar alma ne de
uygulama asamasinda gencler yer aliyor. Genclerin her asamaya
dahil olmasinin ¢cok kiymetli olduguna inaniyorum. TOG, 20

yildir genclere her konuda glveniyor ve onlari gliclendirmek icin
calistyor. Goériayoruz ki, gencler sorumluluk alabildiklerinde, hayal
ettiklerini yapabilmeleri icin destek olundugunda hem kendi hem
de toplumun sorunlari icin harekete gecebiliyorlar. C6zUm icin
fikirler Uretiyor ve bunlari uyguluyorlar. Dolayisiyla gencler icin
bir proje yapilmak isteniyorsa, genclere kesinlikle alan yaratiimali.
Onlara firsat verildiginde bunu zaten kendileri yapacaktir.

Diger bir konu da yapilmak istenen projenin, genclerin
ihtiyaclari paralelinde planlanmasi. Zaman zaman yaptigimiz
arastirmalar, genclerin farkli intiyaclarini gérmemizi saghyor.
Ornegin, gectigimiz yil yapilan Universiteli Genclerin Barinma
Arastirmasi’na gore, genclerin %50’si kultlr-sanat etkinliklerine
para aylramiyor, %92’si “Burs destegine ihtiyacim var,” diyor.
Arastirma verileri gbsteriyor ki gencler, yemek, ulasim, kitap gibi
temel ihtiyaclara da bitce ayirmada zorlaniyor. Burs ve barinma
gibi konularda destek bekliyorlar. Ayrica tlke genelinde gencler,
psikolojik olarak zorlaniyor ve bu anlamda kendilerini sik sik
bunalimda hissediyorlar. Bu durum, pandemi éncesine gore
derinlesti. Genclere ydnelik yapilmak istenen projeler, genclerin
buglnkl ihtiyaclarina cevap verecek sekilde planlandidinda
daha verimli olacak. Bu nedenle arastirmalar ve veriler,

gencleri anlayabilmek icin rehber niteliginde. Projelerin sosyal
etkisinin dlctlmesi de projenin verimliligini anlayabilmek ve
strdurulebilirligini saglamak acisindan oldukca énemli.

Tirkiye’de genclik politikalari baglaminda
disindiginizde sivil toplum kuruluslari,
Universiteler, genclik érgiitleri ve yerel
yoénetimler arasindaki isbirligi yeterli mi?
Etkin ve kapsayici sosyal politikalarin hayata
gecirilmesi icin sizce neler géz éniinde
bulundurulmali?

AYSE KIRIMLI: Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum, yerel yonetimler
ve Universiteler arasindaki isbirliginin daha efektif olmasi icin hem
kendi aralarinda hem de birbirleriyle daha ¢ok dirsek temasinda
bulunmalari gerektigini disintyorum. Hepimiz bir ucundan
tuttugumuzda, glclerimizi birlestirdigimizde toplumsal etki daha
hizli, etkin ve iyi olacaktir.

Bugln diinyada kaynaklarin ve bitcenin verimli kullaniimasi en
dnemli konu. Glc birligini bu sebeple cok dnemsiyorum. isbirligi
modelimizi ne kadar iyi kurgularsak, gencler icin kapsayici ve

etkili politikalari da o kadar verimli hayata gecirme firsati yaratiriz.
Fakat bu politikalari genclerle birlikte belirleyen, onlari karar alma
mekanizmalarina dahil eden bir sistemi benimsememiz ¢cok dnemli.
CankU gencler, seslerinin, fikirlerinin duyulmasini, karar alma
sureclerine katilmayi énemsiyorlar. Etki edebilmeyi ve kendilerine
alan yaratilmasini istiyorlar. Bu sebeple TOG’un yénetim kurulunda
gencler de yer aliyor. Topluluklarin oylariyla yénetim kuruluna katilan
gencler, tim karar alma sUreclerine dahil oluyor, kendi ihtiyaclarini
ve fikirlerini paylasarak vakfin ¢alismalarina yon verebiliyor. Bunun
aynisini kendi Ulkelerinde de yapmak istiyorlar.

2020 yilinda dort farkli Bati Balkan tlkesiyle gerceklestirdigimiz
“EmploYouth for Western Balkan and Turkey” projesi kapsaminda
“Turkiye’de Genc issizligi: NEET Gencligin Analizi” raporunu
yayimladik. Genclerin sosyal, ekonomik ve politik hayata katilimlarina
yonelik yaptigimiz bu arastirmada carpici sonuclar dikkat cekiyor.

Ornegin, projenin hayata
gecirildigi Glkelerde 30 yasin
altinda bakan olmadigini
goriyoruz. Genclerin sosyal,
ekonomik ve politik hayata
katiliminin Avrupa’ya goére %90
daha az oldugunu gériyoruz.
Bunu degistirmek bizim
elimizde.

Gencleri daha fazla dinleyerek
ve onlari strece dahil

ederek politikalar Uretilmesi
gerektigine inaniyorum. En
6nemlisi, bunu bir kez yapmak
dedil, strdrtlebilir olmasini
saglamak gerekiyor ki, verimli
olsun.
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“GENCLIK CALISMALARINA OZEL

BUTCE AYRILMALI”

Tirkiye’de gencleri toplumsal yasama dahil
etmek, esit yurttas haklarini korumak ve yerel
karar alma mekanizmalarina dahil etmek
amaciyla hayata gecirilen sosyal/ekonomik
politikalar sizce yeterli mi? Yerel yénetimler,
genclik politikalarinin kapsamini genisletmek
icin neler yapmali?

MUSTAFA ARTUNC: Turkiye’de gencleri toplumsal yasama dahil
etmek icin yerel ydonetimlerin daha aktif calismasi gerekiyor.
Genclik meclisleri ve ¢alisma birimleri olusturulmali. Genglik
politikalari hakkinda calistaylar, seminerler ve etkinlikler
diazenlenmeli. Gencler, yerel karar alma mekanizmalarina dahil
edilmeli. Genclik meclisleri, calisma birimleri ve temsilcileriyle
birlikte genclik eylem planlari hazirlanmali ve hayata gecirilmeli.
Ankara BuyUksehir Belediyesi olarak Ankara Kent Konseyi
Genclik Meclisi, Gniversitelerin genclik temsilcileri ve genclerle
birlikte genclerin temel problemlerine odaklanarak ¢6zim Ureten
mekanizmalarin islevsel hale getirilmesi icin isbirligi yapiyoruz.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, genclere yonelik

hangi projeleri ve calismalari hayata gecirdi? Bu
siirecte lniversitelerle, genclik érgiitleriyle, sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapildi mi?

MUSTAFA ARTUNC: Ankara Kent Konseyi Genclik Meclisi’yle
birlikte Gniversite kampuslerinde genclik senlikleri diizenliyoruz.
Ankara’ya Universite egitimi icin gelen 6Jdrencilerinin katilimiyla
Eymir Goli’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Doga YUrtyusa
dazenledik, Ankara’nin dogal gizelliklerini genclere tanittik,
genclerin birbirleriyle kaynasmasini sagladik. 3 Aralik Dlnya
Engelliler Gani’nde engelli gencler icin etkinlikler dizenledik.
Atattrk Kapali Spor Salonu’ndaki etkinliklerde Futsal Engelli
Milli Takim’in sporcularini “Beraber Bir Dlinya” adli programla
genclerle bir araya getirdik. Turkiye Modern Pentatlon
Federasyonu isbirligiyle 4 Aralik 2021-22-23 Ocak 2022

tarihleri arasinda modern pentatlon bransindaki misabakalara
ev sahipligi yaptik, pentatlonu genclere tanittik. 22-23 Subat
2022 tarihlerinde 41 spor federasyonunun temsilcilerinin
katihmiyla genclere yonelik spor faaliyetlerini, isbirligi strecini ve
organizasyonlari planlamak amaciyla calistay dizenledik.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIVESI

- ; J..I.."
- g b g

j~ o f r =
Genclrk_ Ve Spor Hizmetleri
; Dairesi Baskanhg:
HURIYET BAYR

Al

auyu
BEL!

HSEH L
Euw' L=

Genc issizliginin ve yoksullugunu ortadan
kaldirilmasi, genc istihdaminin artirilmasi,
mesleki egitim kurslarinin yayginlastirilmasi,
genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi icin yerel yénetimler nezdinde
nasil bir planlama yapiimali?

MUSTAFA ARTUNC: istihdam ofisi, kariyer ve is merkezi

gibi platformlar araciligiyla is arayan genclerle isverenler
bulusturulmali. Genclere meslek secimi ve kariyer planlama
srecinde destek verilmeli. Meslek tanitimlari ve meslek
egitimi hakkinda farkindalik artiriimali, mesleki egitim kurslari
yayginlastiriimali.

ENCELSIZ
§ DUNYA

AN ki,

ANKARA KENT KONSEYi 9

3 Aralik Dinya Engelliler Gunii
1q‘|n yapacagimiz farkindalik

glintne hepiniz davetlisiniz! 3 ARALIK 2021 CUMA | 12.00 “

+Ankara Kent Konseyi Engelli Meclisinin 3 Aralik
Etkinliginde, Engelli Meclisi ile dayanisma igindeyiz.

ANKARA
KENT KONSEYI

Roportaj

MUSTAFA
ARTUNC

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Baskani

4

Yerel yénetimlerin
biinyesinde
olusturulan/
olusturulacak
“Genclik Birimi” ve
“Genclik Meclisi”
gibi yapilanmalarin
kapsaminda genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli

mi? Bu konudaki
O6nerileriniz nelerdir?
MUSTAFA ARTUNC: Yerel
yénetimler, genclik eylem
planlari hazirlamali. Bu eylem
planlari dogrultusunda genclik

calismalarina 6zel bitce
ayrilmal.
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GENCLIK CALISMALARINA iLISKIN DUNYA ORNEKLERI

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

https.//www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-have-
countries-done-to-support-young-people-in-the-covid-19-crisis-
ac9f056¢c/#component-dle2879

https.//www.oecd.orq

Gencler, Covid-19 pandemisinin sosyal ve ekonomik strecinden
ciddi anlamda etkilendi.

Genc issizligi 6nemli 6lcade artti, egitim ve is temelli 6grenme
buylk 6lctide kesintiye ugradi. Bircok genc, mali glvensizlik,
barinma istikrarsizligi ve zihinsel sikintidan mustarip. OECD
hikimetleri (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orglt), gencler
icin isglcl piyasasindan barinmaya ve ruh saghgi destedine
kadar uzanan kapsamli politika dnlemleri aldi. Bu politika 6zeti,
genclerin istihdam beklentileri Gzerinde uzun sireli olumsuz bir
etkiden kacinmak icin Glkelerin uygulamaya koydugdu énlemlere
yonelik genel bir bakis acisidir.

OECD Uulkelerinin neredeyse Ucte ikisi, gencler icin acil gelir
destegi baslattl. Ancak kapsam ve 06lcek, Ulkeler arasinda farklilik
gosteriyor. Gencler, 6zellikle mali zorluk yasayanlar veya isini
kaybedenler, daha 6nce haric tutulduklari gelir destegine eristi.
Yari zamanl calisma kaybini telafi etmek ve egitimin devamini
desteklemek amaciyla 6grencilere 6deme yapildi.

Figure 1. Unemployment rates of 15-29 year-olds have increased in nearly all OECD countries
As a percentage of the youth labour force, 2019-Q4 and 2020-Q4 (or latest quarter available)

W 4 2020 for latest avdable) o4 2019
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Ulkeler, COVID-19 krizinde gencleri desteklemek
icin ne yapti?

Sektorler arasi politikalara ve istihdam
politikalarina rehberlik edecek genclik stratejileri:

httos.//www.bmbwf.gv.at/en/Topics/youth strateqy.html!

AVUSTURYA

Ulusal Genclik Stratejisi, Avusturya’da énemli bir strec¢ olarak
tanimlaniyor. Bu nedenle bakanliklar arasinda toplantilar yapiliyor
ve sirec sUrekli glincelleniyor. Eylil 2020°de kabul edilen en son
resmi Genclik Hedefleri, dért éncelik alani tanimliyor: istihdam

ve egitim, genclik katilimi ve inisiyatifi, yasam kalitesi ve isbirligi
ruhu, medya ve bilgi.

Federal bakanliklarin kendi yetkinlik alanlariyla ilgili olarak
gencler icin en az bir hedef gelistirmesi gerekiyor, genclere
danisiliyor. Gencler, genclik politikalarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi streclerine dahil ediliyor. Bakanliklar arasi bir
girisim, 2020-2021 arasinda egitim arzini, ¢iraklik egitimlerini,
kocluk/danismanlik hizmetlerini ve teklifleri hazirlamaya
odaklanan Genclik istihdami Gérev Guci'nd kurdu.

= Austrian Youth
Strategy

@) OECD

TACKLING

(COVID-19):
CONTRIBUTING TO
A GLOBAL EFFORT

us

ESTONYA

2021-2035 icin yeni bir strateji gelistiriliyor. Oncelikler arasinda karsilikli bilgi alisverisinin
glclendirilmesi, okulu erken birakanlar ve NEET’ler icin toplum destegi ve tim genclerin isglcU
piyasasina katiliminin artirilmasi yer aliyor. Hikiimet su anda, 2014’te sunulan ve 2017’de
glincellenen ilk planin yerine glclendirilmis “Genclik Garantisi” icin uygulama plani gelistiriyor. Yeni
plan araciligiyla savunmasiz gruplari desteklemek ve okuldan ise sorunsuz bir gecisi tesvik etmek
amaclaniyor.

https.//www.mbie.qovt.nz/dmsdocument/6613-our-youth-employment-action-plan

YENi ZELANDA

Ulkenin cocuklar ve gencler icin diinyanin en iyi yeri olmasini saglamak icin sektdr genelinde genclik
politikasi i¢in vizyon sunan Agustos 2019°daki “Cocuk ve Genclerin Refah Stratejisi ve Ulusal Genclik
istihdami Eylem Plani” da dahil olmak Uzere bir dizi tamamlayici ulusal genclik plani yirirlikte.
Ayrica hikimetin Covid-19 pandemisinin 12-24 yas arasindaki rangatahi ve Maori gencleri Gzerindeki
etkisini azaltmaya yonelik eylemlerini belirleyen 2020-2022 “Genclik Plan1” da var.

PART THREE

PART TWO OUR COMMITMENT TO IMPROVING
YOUTH EDUCATION, TRAINING AND YOUTH EDUCATION, TRAINING AND
EMPLOYMENT IN NEW ZEALAND EMPLOYMENT OUTCOMES

LUKSEMBURG

2022-24 Genclik Eylem Plani, 2021 yilinin sonunda, 2020 yilinda slresi dolan énceki planin yerine
hazirlandi. Oncelikli temaya karar vermek icin genclerin, genclerle calisan profesyonellerin ve
paydaslarin gérusleri dikkate alindi. Onceki plan, konut, siyasi katilim ve istihdam temalarina
odaklanmisti. GUclendirilmis Genglik Garantisi’yle ilgili ulusal uygulama plani da gelistirilmektedir.
Bu plan, genclere erisimi artirmak icin hedef gruplarin ve politikalarin haritalandirilmasina iliskin
bilesenleri icermektedir.

Genglerin gelirini desteklemek icin Covid-19 pandemisinde alinan dnlemler:

AVUSTRALYA

Genclik Odenegi, tam zamanli is arayan, yari zamanli okuyan ve is arayan veya gecici olarak
calisamayacak durumda olan 16-21 yas arasindaki genclere gelir destedi sagliyor. Hikimet ayrica
Genclik Odenegi kapsaminda olanlar da dahil olmak Uzere uygun alicilara pandemi ek 6demesi
yapti. Ek UGcret, Eyltl 2020’ye kadar iki haftada bir 550 AUD olarak belirlendi. Kosullar iyilestikce
oran, Mart 2027de asamali olarak kullanimdan kaldirilmadan énce, 250 AUD’a, ardindan 150 AUD’a
dasaralda.

BELCIKA

HukUmet, yerel sosyal yardim gorevlilerine, 6grencileri ve gencleri destekleyebilmeleri icin 24

milyon avro saglandi. Bakim veya egitim hizmetlerinde calisan 6drenciler icin 6grenci basina yillik
azami 475 saat calisma saresi kaldirildi. Calisan dgrencilerin geliri icin istisnai vergi dizenlemeleri
yapildi. Flanders’ta okulu birakan, 12 aylik mesleki entegrasyon sirecini tamamlayan ve is bulamayan
gencler icin entegrasyon ddenekleri var. Bu gencler, yalnizca daha 6nce calismis kisilerin erisebildigi
issizlik 6denedine hak kazanamadiklari icin bu ddenegdi aliyor.

HOLLANDA

27 yasin altindaki genclerin sosyal yardima erismesine iliskin kurallar Kasim 2020°de gevsetildi.
Ayrica egitimdeki gecikmeleri telafi etmek ve genclerin egitimlerini tamamlamasi amaciyla 800-
2.000 avro arasinda destek saglandi. Mesleki egitim merkezleri ve Universiteler de dahil olmak tzere
ortadgretim sonrasi egitimdeki 6grenciler icin 6grenim ve kurs Ucretlerinde %50 oraninda indirim

yaplliyor.
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Covid-19 krizinin etkisini hafifletmek i¢in genclere
yonelik gelir destegi 6nlemleri:

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop community.
apprenticeship_experts_synthesis_how_are _european
countries_manaqging_apprenticeships _to_respond_to_the
coronavirus_crisis.pdf

“ | CEDE[’:DP | Furanzan Hierr for e Hiesciopoaenk

ot wacamanal g

Cedefop community of apprenticeship experts

How are European countries
managing apprenticeships
to respond to the COVID-19 crisis?

Synthesis report
based on information provided by
Cedefop community of apprenticeship experts

15 April 2020

Please cite as:
Cedefop. (2020). How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID-
19 crisis? Synthesis report based on information provided by Cedefop community of apprenticeship
experts (p. 17).

ALMANYA

Federal hikimet Temmuz 2020’de Covid-19 krizinden etkilenen
kicik ve orta dlcekli isverenleri finansal acidan desteklemek

ve onlari egitim strdirmeye tesvik etmek icin “Guvenli Ciraklik
Egitim Plani” olusturdu. Program, Covid-19 krizi nedeniyle iflas
eden sirketleri ve stajyer alan KOBI’leri de édullendiriyor. Genc
ciraklarin karsilastigi zorluklarin boyutu ve ciraklik sistemi
netlestikce program devam etti. Plan, Mart 2021 itibariyla
genisletildi ve 2027in geri kalani icin 500 milyon avro fon alindi.

IRLANDA

Cirakhk Tesvik Programi (AIS), isverenlere iki yillik stire boyunca
kayith yeni ¢cirak basina 3.000 avro hibe sagliyor. Kadin zanaatkar
ciraklarr ise alan isverenler icin 2.000 avroluk ayri hibe de mevcut.
Stajlar, ciraklik egitimlerine alternatif 8grenme bicimi oluyor.

KOLOMBIYA

Stajlarin ve diger is temelli 6grenme bicimlerinin is deneyimi
olarak sertifikalandirilmasi gerektigini belirten kararname Haziran
2027de yayimlandi. Kararname, yeni mezunlarin istihdamini
kolaylastirmayi ve stajlarin bir is deneyimi olarak taninmasini
sagliyor, genclerin is bulmasina yardimci olmayi1 amaclhyor.

IZLANDA

HUkUmet, 2020 yazinda 18 yas Ustld 6grenciler icin 3.000 gecici
yaz isi yaratmak icin 2.2 milyar ISK ayirdi. Kampanya, Mart
2027de yenilendi ve 2.500 is daha yaratildi.

https.//iefoonline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioempreqo/
descEstagiosAtivarPT.jsp

PORTEKIZ

Genclerin isglcl piyasasina gecisini desteklemek icin dokuz aylik
stajlari tesvik eden yeni bir plan (ESTAGIO ATIVAR.PT) tanitild.
Plan ilk kez 2020’de uygulamaya kondu ve 2021de tekrarlandi.
istihdam &denegi dnceden belirleniyor, isverenlere masraflari

icin geri 6deme yaplilabiliyor. Stajyer, staj sonunda acik uclu

veya belirli streli bir s6zlesmeyle ise alinirsa isveren, ek mali
tesvikler icin basvurabiliyor. Program, alti aylik is temelli 6grenim
programina katilan distk egitim gecmisine sahip genclere
6denek ve Ucret de sagliyor.

-

o

Gengler i¢in ruh saghgi hizmetlerinin, finansmaninin ve desteklerinin
genisletilmesi:

https.//www.hel.fi/helsinki/en/administration/enterprises/employment/youth-services/ohjaamo/

https.//epale.ec.europa.eu/sites/default/files/ohjaamo_helsinki_skillsweek all_presentations.pdf

FINLANDIYA

istihdam Bakanligi, 30 yasin altindaki gencler icin rehberlik ve destek hizmeti sunan, Ohjaamo
Genclik Merkezleri’ne entegre edilen Onni Projesi’ne ek finansman sagladi. Hikimet, Onni Projesi
kapsaminda yeni calisanlar ise almaya karar verdi. Bu merkezlerde sanat etkinlikleri de dtzenleniyor.

Ohjaamo through the eyes of young people and employees

© Kohtaamo

HOLLANDA

Genclerin ruh sagligini desteklemek icin Aralik 2020°de 3.5 milyon avro ayrildi. Ek fon alan bir
girisim 6rnegdi, gencler arasindaki yalnizhgi gidermek icin belediyeler ve bélgelerle birlikte calisan
Join Us’tir. Zihinsel esenligi ve saglikli yasam tarzlarini tesvik etmek icin Subat 2027de 200 milyon
avro daha ayrildil. Bu paket, psiko-sosyal yardimin genisletilmesi de dahil olmak Uzere genclerin
refahini tesvik etmeye yoénelik girisimleri, gencler arasinda ruh saghgi bilincini artirmaya yoénelik
kampanyayi iceriyor.

FRANSA

HUkUmet, Universite psikolojik yardim ofisleri (BAPU) aracilidiyla Gniversite 6grencilerine sunulan
ruh saghgi ve egitim destegi hizmetlerinin kapasitesini artirdi. Universitelerde ruh saglhigi ilkyardim
programlari yayginlastirildi. Universite 6grencilerinin bir ruh sagligi uzmanindan Ucretsiz olarak t¢
kez kadar destek almasini saglayan bir plan da uygulamaya konuldu.

AVUSTURYA

Cocuklarin, ergenlerin ve genc yetiskinlerin psiko-sosyal sagligini giiclendirmeye yonelik saghgi
gelistirme projeleri icin Avusturya Sagligi Gelistirme Fonu (FGO) tarafindan 2020’de yeni bir proje
cagrisi yapildi.

2020’de Steiermark, Tirol ve Viyana’da Uc¢ Universiteye fon verildi. Cocuklar ve gencler icin kurulan
RatAufDraht (Telefonda Tavsiye) acil yardim hattina Mart 2027’de hiktimet tarafindan ek finansman
saglandi, erisilebilirlik ve gizli destege erisim artirildi.

Cocuk ve Genclik Psikiyatrisi Klinigi’yle (Viyana Tip Universitesi) Sosyal Psikiyatri Servisi (PSD Wien)

S

tarafindan psiko-sosyal destek icin evde
tedavi modeli olusturuldu. Hizmet, Mart
2027den bu yana kullaniliyor. Geng
gdbcmenler icin intihar dnleme programi
(cevrimici) baslatildl. Federal Egitim
Bakanhgi, Haziran 2027'de Covid-19

krizi sirasinda genclerin ruh saghgi
Gzerindeki artan baskilar isiginda okul
psikologlarinin sayisinda 205 kisilik artis
oldugunu duyurdu.

RAT

al Drabit
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B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
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“YEREL YONETIMLER GENGLERLE
iSBIRLIGI YAPMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

EKREM iIMAMOGLU: istanbul Kent Konseyi biinyesinde yiratilen
genclere yoénelik calismalar, normallesme slreciyle birlikte
Genclik Meclisi’'nin catisi altinda toplandi. iice kent konseylerinin
genclik temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, siyasi partiler gibi
farkli alanlardan goéndlli genclik meclislerinin calismalarinin

belli periyotlar dahilinde ele alinacak temalarla yUratilmesi
kararlastirildi.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

EKREM iIMAMOGLU: Belediyemizin biinyesindeki Bagimlilikla
MUlcadele ve Rehabilitasyon Sube Midurligu, koruyucu, énleyici
calismalarla sosyal rehabilitasyon ve entegrasyon calismalari
yapmak amaciyla Sosyal Uyum Destek Merkezi’ni (SUDEM) kurdu.
SUDEM’de bagimli bireylere ve yakinlarina yénelik bilgilendirme,
yénlendirme, danismanlik hizmetleri sunuluyor, bireysel psikoterapi,
aile, grup, psiko-egitim, toplumsal farkindalik calismalari yapiliyor.
Bagimlilikla micadele strecindeki koruyucu ve dnleyici calismalar
kapsaminda iletisim stratejilerine, medya okuryazarlgina, basin
bultenlerine, tanitim filmlerine, yazili/gérsel medya araclarinin
kullaniimasina ydnelik faaliyetler gerceklestiriliyor.

Universite egitimi icin sehirdisindan gelen genclerin barinma
sorununa ¢dézim Uretmek icin 2021 yilinda yurt hizmeti vermeye
basladik. Yurtlar, secim vaatlerimiz arasinda yer aliyordu. 2021-
2022 egitim-6gretim yili baslangicinda G¢ adet kiz 6grenci yurdunu
hizmete sunduk. Ozel istanbul Biyiksehir Belediyesi Avcilar
Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu 1, 190 yatak kapasitesiyle, Ozel
istanbul Biylksehir Belediyesi Avcilar Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci
Yurdu 2, 250 yatak kapasitesiyle ve Ozel istanbul Buyuksehir
Belediyesi Ornektepe Yiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu, 182 yatak
kapasitesiyle hizmet veriyor.

2022 yilinin sonuna kadar yurt ve barinma hizmeti verdigimiz
6grenci sayisini artirmayi hedefliyoruz. 2021-2022 egitim-6gretim
déneminde 6grenciler, belediyemizin yurtlarinda barinmak

icin aylik 600 TL éduyor. Bu Gcrete sabah kahvaltisi ve aksam
yemedi dahil. Belediyemizin yurtlarinda kalan ve talepte bulunan
dgrencilere is imkani sagliyoruz. Ogrenciler, belediyemizin sosyal
tesislerinde ve Bélgesel istihdam Ofisleri araciligiyla ézel sektérde
yari zamanli olarak ¢alismaya baslayabiliyor.

Gencleri spora tesvik etmek icin calismalar yapiyoruz. 12 yeni
spor tesisinin yapimina devam ediyoruz. istanbul’da 63 spor
tesisinde hizmet veriyoruz. Okullara 185 spor salini kazandirdik.
Beden egitimi derslerinin glvenli, temiz ve konforlu alanlarda
yapilmasini saghyoruz. 35 yeni spor salonunu tamamladik, okullarin
hizmetine sunduk. Cocuklarin akademik, zihinsel ve bedensel
gelisimine katkida bulunuyoruz. Belediyemizin spor okullarinda
3-15 yas arasi cocuklara 18 farkli bransta iki aylik dénemlerde
spor egitimi veriyoruz. istanbul Bilylksehir Belediyesi Genclik ve
Spor Mudurligu’yle Spor istanbul tarafindan acilan spor okullari
icin kayitlar, online.spor.istanbul ve event.spor.istanbul (zerinden
yaplliyor.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (niversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

EKREM iIMAMOGLU: Mahalle Evi Projesi’yle egitim ve psiko-
sosyal destek faaliyetlerinin istanbul’'un her noktasina yayilmasini,
mahallelinin belediye hizmetlerine ve sosyal hizmetlere hak
temelli erisebilmesini, mahalle kiltlirind canlandirarak toplumsal
dayanismanin glclendirilmesini hedefliyoruz.

Mahalle Evi’nde hak temelli yaklasim dogrultusunda mahallelinin
gelismesine ve glclenmesine yonelik coklu zeka gelisimini
destekleyen atélyeler, sosyal ve kiltlrel gelisime katkida bulunan
geziler, bireysel gelisim uzmanlarinin katildigi seminer ve soylesiler
dlzenliyoruz. Mahalle Evi Projesi, sosyal hizmetlerin toplum
temelli, buttncil ve etkin bir sekilde sunulmasi, istanbul’un

cesitli mahallelerinde yoksunluk yasayan ve temel haklarindan
faydalanamayan vatandaslarin egitim toplumsal yasama katilim ve
gelisim hakki acisindan oldukca énemli bir yere sahip.

Genglik

_ EKREM
IMAMOGLU

istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Mahalle Evi'ndeki
faaliyetlerimizi yaruttrken
calisma ilkelerimizle 6rtisen
kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapiyoruz. Mahallelinin ilgi,
talep ve ihtiyacina yonelik
hizmetlerin sunulmasi icin
muhtarliklar, okullar, aile saghgi
merkezleri ve yerel kuruluslarla
dayanisma icinde olmaya énem
veriyoruz.
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Vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler,

6grenci kullpleri, géntlll platformlar, sosyo-ekonomik acidan
dezavantajli mahallelerde egitime, psiko-sosyal gelisime, kiltlr-
sanat faaliyetlerinin planlanmasina, yuratlilmesine ve bu sayede
toplumsal dayanismanin glclendirilmesine destek oluyor.
Universiteleri, 8grenci kultplerini ve sosyal adaletin saglanmasina
destek olmak isteyen tim gencleri hak temelli, esit, kapsayici,
katilimci ve yerel dayanisma agimiza katilmaya davet ediyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi
icin yerel yonetimlerin alacagdi inisiyatifler
nelerdir? Genclik hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve biitce kalemleri
yeterli mi?

EKREM iIMAMOGLU: Kapsayici bir kent icin politikalar ve
uygulamalar Gretmek icin harcanan caba hem kdkeni hem de etkisi
itibariyla tim insanligin idealleriyle paralel. Kentler, tim gruplarin
haklarina, ihtiyaclarina gore gelistirildiginde ve iyilestirildiginde
herkesin esenlikle yasayabilecedi yerler. Gencler, toplumun insasina
yon verecek olan en énemli gruplardan biri. Bu nedenle yerel
yonetimlerin gelistirecedi politikalar ve genclerle yapacagi isbirligi
cok dnemli. Yonetisim anlayisini benimseyen yerel yénetimler, masa
basinda politika Gretmek yerine sahada gencleri dinleyerek yerel
siyasete ydne vermeyi amacliyor.

Genglerin toplumsal yasamdaki varligini vurgulayan bircok
uluslararasi belge ve ilke var. Bu belgelerin ve ilkelerin yerelde
hayata gecirilmesi icin yerel yénetimlere blyUk bir sorumluluk
dastyor. Bu baglamda genclerin ihtiyaclariyla ilgili arastirmalarin
yapilmasi, yerel dlizeyde genclerle ilgili politikalarin ve stratejilerin
gelistirilmesi, genclerin yerel siyasete katiliminin saglanmasi,
genclerin kent yasamindaki rolUintn zenginlestirilmesi, gonullGlik
ve sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi, egitim alaninda ve
kultdrel alanda genclere destek verilmesi, meslek ve kariyer
gelisiminin desteklenmesi, spor ve kalttr imkanlarinin gelistirilmesi
gibi cok yonla calismalar yapiliyor.

Tek taraflh ve sadece hizmet veren bir ydntem yerine gencler icin
katilimci strecleri ve mekanizmalari hayata gecirmek, katilimi
saglamak, genclik haklarina erisime yonelik etkili isbirliginin ve iyi
yonetisim araclarinin gelistirilmesi icin calisiliyor.

»
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Katilim strecinde

genclerin yaraticiliklarini
ortaya koyabilecekleri
mekanizmalarin Gretilmesi
icin de calismalar yapiliyor.
Mevcut mekanizmalarin
cagdin ihtiyaclarina goére
yenilenmesinin tek yolu, bu
mekanizmalarin yine gencler
tarafindan insa edilmesidir.
Bu nedenle kent konseyinin,
calisma gruplarinin ve
6zellikle genclik meclislerinin
calismalarini ¢esitlendirmek,
desteklemek ve etkinliklerini
artirmak énem kazaniyor.

{
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“YEREL GENCLIK EYLEM PLANLARI

YAPILMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

MUHITTIN BOCEK: Antalya’da yerel genclik politikamizi

ve calismalarimizi dnemli olan ana basliklar Gzerinden
sekillendiriyoruz. Genclik calismalarinin yarattlmesi icin
belediyemizin biinyesinde Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanhgdrna bagli Genclik Hizmetleri Sube MUdurligd’nt kurduk.
Genclik Meclisi olusturduk. Genclik Meclisi’nde 107 Gye bulunuyor.
Uyeler, lise ve Universitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan,
sivil toplum kuruluslarindan, siyasi parti temsilcilerinden ve
bagimsizlardan olusuyor. Genclik Meclisi blnyesindeki calisma
gruplariyla genclerin sorun ve ihtiyaclarina yénelik projeler
gelistiriliyor. Genclerin fikirlerini hayata gecirebilmek, dizenlenen
etkinliklerde ve calisma alanlarinda genclerin géntlld olmasini
saglamak, toplumun tim kesimleri icin calismalar ylratmek
amaciyla “Genc Antalya GonallUleri” programini baslattik.
Genclerin egitimine de destek oluyoruz. Atatirk Sanat Egitim
Merkezi’'nde (ATASEM) 2021 yilinda 14.730, Atatlrk Bilgi Egitim
Merkezi’nde (ATABEM) 2.439 kursiyere ulastik. Kitap fuariyla da
2021 yilinda 589.756 kisiye ulastik. 15 donimlik bir alanda “Genclik
Kampl ve Egitim Merkezi” projesini hayata geciriyoruz. Merkezin
ilk konuklari ise, Manavgat yanginindan etkilenen ¢ocuklar ve
gencler olacak. Belediyemiz blnyesinde ilk kez izcilik faaliyetlerini
baslattik. Genclerin sosyal sorunlara yénelik ¢6zim Gretmesini
saglamak, girisimciligi tesvik etmek, yeni is alanlari yaratmak icin
Antalya Fikir Atélyesi’ni aciyoruz. Pandemi slrecinde ihtiya¢ sahibi
genclere hayirsever vatandaslarin bagislariyla tablet destedinde
bulunduk. Gazipasa’dan Kas’a kadar toplamda 52 lokasyonda ve
287 erisim noktasinda Ucretsiz WiFi destedi veriyoruz.

Gencleri spora tesvik etmek, onlar icin saglikli bir cevre olusturmak
amaciyla cesitli projeler ve calismalar yUrtttyoruz. Antalya Spor
ve Fitness Merkezleri’yle bir yilda 7.778 kisiye ulastik. 19 ilcede,

64 ilk ve ortadgretim okulunda 1.715 6grenciye 4.295 parca spor
malzemesi destedi (canta, tisort, futbol, basketbol, voleybol ve
hentbol toplari, satranc takimlari) verdik.

E-spor turnuvalari diizenliyoruz ve takim olusturuyoruz.

Genclerin kaltar-sanat etkinliklerine katilmasini sagliyoruz, onlari
desteklemek icin kllttr-sanat alaninda ¢alismalar yGrtttyoruz.
Uluslararasi Altin Portakal Film Festivali Sinema Okulu araciligiyla
genclere sinema alaninda egitimler veriyoruz. Genclerden gelen
talepleri dikkate alarak “Halk Danslari Gosteri Ekibi” olusturduk.
ismail Baha Sirelsan Konservatuvari, her yasta sanatseveri 29
yildir blinyesinde bulusturuyor ve sanatin bircok dalinda akademik
dizeyde egitimler veriyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclik Hizmetleri Sube Mudurligi ve
belediyemizin farkli birimleri, genclerin sorun ve ihtiyaclarina
yonelik calismalar yaruttyor.

Belediyemizin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig
blinyesinde faaliyet gdsteren is ve Danismanlik Ofisi, genclerin
istihdam edilmesine katkida bulunuyor. Fikir Atdlyesi’nde genclerin
fikirlerini ise donustirmek icin calismalar yuratiyoruz. Sosyal
Hizmetler Daire Baskanhgi, sanat ve meslek edindirme kurslari
duzenliyor. Universite égrencilerinin barinma sorununu ¢ézmek
amacliyla hem kadin hem de erkek égrencilere yurt hizmeti
veriyoruz. Barinma ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle yeni yurtlar
olusturmak icin calismalar yUritiyoruz. Akdeniz Universitesi’nde
Ucretsiz ring seferleri yapiyoruz. Gazipasa’dan Kas’a kadar
toplamda 52 lokasyonda ve 287 erisim noktasinda Ucretsiz WiFi
destedi veriyoruz. Genclik Meclisi binyesindeki “Bagimlilikla
Micadele Calisma Grubu” aracihdiyla farkindalk calismalari
yUritayoruz, eylem planlari olusturuyoruz. Sinavlara hazirhk
sUrecinde genclere destek olmak icin diger kurumlarla isbirligi
yapiyoruz. Farkl spor branslarinda (satrang, basketbol, futbol,
izcilik, dart, masa tenisi vb.) genclere yonelik egitimler, kurslar ve
calismalar yUrttdyoruz, turnuvalar dizenliyoruz.

Genglik

MUHITTIN
BOCEK

Antalya Bliyliksehir
Belediye Baskani
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Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte lniversitelerle,
genclik érgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclerin kendilerini gelistirebilmesi

amaciyla farkl alanlarda atolyeler ve soylesiler diizenliyoruz.

Fikir Atdlyesi’nde girisimcilik egitimleri veriyoruz. Genclerin

kendi projelerini hayata gecirebilmesi icin proje yazma destedi
sagliyoruz. Atatlrk Bilgi Egitim Merkezi’nde egitim gbren
o6grenciler icin sinav kaygisina yonelik calismalar yapiyoruz,

soylesiler diizenliyoruz. Yurtlarda genclere psikolog destegdi de
veriyoruz.

#BizBirlikteGUclUylz ve #BizBirlikteYapariz anlayisiyla hareket
edeiyoruz, alanda c¢alisan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiyoruz.

Yakin zamanda Genc¢lik Koordinasyon Kurulu’nu hayata gecirecegiz.

Antalya’nin 2025 yilinda “Avrupa Genclik Baskenti” unvanini almasi
icin Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, kamu kurumlariyla
gdrtismeler yaptik, odak grup toplantilari devam ediyor.

Belediyemizin ev sahipliginde 5-6 Mart 2022 tarihleri arasinda
“Yerel Yonetimlerin Genglik Birimleri Bulusmasi” diizenlendi. Bu
sayede genclik birimlerinin temsilcileri ilk kez bir araya geldi.
Genclerin yasadigi sorunlarla (ergenlik, sinav kaygisi vb.) ilgili
olarak Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi blinyesinde faaliyet
gobsteren Aile Hizmet ve Sosyal Hizmet Merkezleri’nde danismanlik
hizmeti sunuyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi
icin yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve blitce kalemleri
yeterli mi?

MUHITTIN BOCEK: Genclere yonelik kapsamli calismalarin
yUratulmesi ve genclik politikalarinin olusturulmasi icin éncelikle
genclik birimlerinin iyi yapilanmasi gerekiyor. Belediyeler
blnyesinde mutlaka Genclik Birimleri olmali. Bu birimlerde

calisacak kisiler, genclere yonelik yapilan ¢calismalara hakim olmali.

Yerel Yonetimlerin

Gmaiu BiRiMLERi

Dﬂl?
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“Yerel Genclik Eylem Planlari”
hazirlanmall. “Antalya Yerel
Genclik Eylem Plani” icin
calismalara basladik. Eylem
plani hazirlanirken genclerin,
genclik alaninda calisan
kurum ve kuruluslarin aktif
katilimini esas alacagiz.

Yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda genclik bdlimu
mutlaka olmali. Bitce de buna
gore olusturulmal.
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“GENC ISTIHDAMINA ONEM

VERILMELI|”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

VAHAP SECER: Belediyemiz blnyesindeki Genclik ve Spor Sube
Mudurligl’ni Genclik ve Spor Daire Baskanligi'na dénustirduk.
Genclere yonelik calismalarimizi Genclik ve Spor Daire
Baskanhgdrnin yani sira ilgili diger daire baskanhklarinin katkilariyla
sUrdlrtyoruz. Mersin, bir Gniversite kenti. Kentimizde dort
Universite var, bu Universitelerde toplam 50.000’e yakin égrenci
egitim gorayor. Lise cagindaki gencleri de dahil ettigimizde
Mersin’in bir genclik kenti oldugunu sdyleyebiliriz. Bu nedenle
genclere ydnelik hizmet ve faaliyetlerimize énem veriyoruz.

Mersin Kent Konseyi’nin blinyesinde Genglik Meclisi kuruldu.
Genclik Meclisi, genclere uzlasma ortami saglayan, dil, din, irk,
kaltar, sinif, egitim ve cinsiyet farki gézetmeksizin kentimizin
sUrdurtlebilir gelisiminin temelini olusturacak politikalarin
Uretilmesine, sorunlarin belirlenmesine ve ¢6zUm énerilerinin
gelistiriimesine katkida bulunan bir olusum.

Belediyemiz binyesinde Genc¢lik ve Spor Kullbu yer aliyor. Merkezi
ve gezici kitlphane hizmeti veriyoruz. Okuma salonlariyla,
yakinda hizmete acacagimiz dijital kitlphaneyle, tiyatro, mtzik

ve okuryazarlik atélyesiyle, enstriiman, resim ve halk danslari

gibi kurslarla faaliyetlerimizi strdiriyoruz. Genglerin katihmiyla
tiyatro gosterimleri, konserler ve spor misabakalari, sdylesiler ve
etkinlikler diizenliyoruz.

Tarsus’ta “Genclik Kamp1” var. Kamp, genclerin yatili ya da
glnubirlik ziyaretine acik, ayni zamanda etkinliklere ev sahipligi
yapiyor. Tarsus ve Silifke ilcelerindeki Gazi Ciftligi’'nde Kadin ve
Cocuk Bilim Teknoloji Atdlyeleri’nde robotik kodlama da dahil
olmak Uzere bircok konuda bilimsel egitimler veriliyor ve calismalar
yUratalayor.

Spor kullplerimizin altyapilarinda 21 bransta 400 sporcuyla
musabakalara katiliyoruz. Profesyonel Basketbol Erkek Takimi,
TBL Ligi’nde, Basketbol Kadin Takimi, TKBL Ligi’nde, Voleybol
Kadin Takimi, Sigorta Shop Kadinlar 1. Ligi’'nde, Kadin Hentbol
Takimi, Hentbol Federasyonu Kadinlar 1. Ligi’nde mlcadele ediyor.
12 branstaki Ucretsiz spor kurslariyla da genclere spor aliskanlidi
kazandirmaya calisiyoruz.

Kirsal bolgelerde yasayan kiz cocuklarini spora tesvik etmeyi
amaclayan cok 6zel bir proje yurtttidgimuza hatirlatmak isterim.
“Kir Cicekleri” adini tasiyan bu projemiz kapsaminda kirsal
mahallelerde yasayan ve spora yatkin kiz cocuklarini tespit
ediyoruz, ailelerinin onayiyla yurdumuzda misafir ediyoruz.
Ogrencilerin masraflarini karsiliyoruz, onlara ézel egitim veriyoruz.
53 kiz 6grenci, gelecegin gucli kadin sporculari olma yolunda
ilerliyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

VAHAP SECER: Madde bagimlihgi, cok dnemli bir sorun. Gengleri
madde bagimlihigindan korumak icin konunun uzmanlariyla,
psikologlarla, ilgili kurum ve kurulusla bir araya geliyoruz,

¢6zUm temelli kararlar aliyoruz ve uyguluyoruz. Bagimlilikla
mucadele kapsaminda koruyucu ve &nleyici calismalarin yani

sira avukatlarimizin calismalariyla ailelere ve cocuklara hukuksal
danismanlik hizmeti de veriyoruz.

Geng issizliginin farkindayiz. Geng istihdaminin artirilmasi,
meslek egitimlerinin yayginlastiriimasi icin 6nemli adimlar
atiyoruz. MERCEK adini verdigimiz merkezlerimizde 18 yas Usti
tim vatandaslara teorik ve pratik egitimler veriyoruz, istihdam
icin destek sagliyoruz. MERCEK’lerde acilan atdlyelerde dijital
teknolojiler, girisimcilik, giyim-tretim teknolojisi, bilisim, ahsap
mobilya, metal sac isleme, kaynak gibi bircok konuda egitimler
veriliyor.

Kariyer Merkezi kurduk. Merkezde, Mersin’deki 37 kamu kurum
ve kurulusuyla Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin de yer aldigi isglictl Piyasasi Koordinasyon Kurulu
aracihdiyla Yetenek Dondsim Projesi’ni ylratlyoruz. Bu proje,
geng istihdamina katkilar saghyor.

Barinma sorununu ¢6zmek icin Gllnar’da 68 yatakli kiz yurdunu ve
40 yatakli misafirhaneyi hizmete actik. 120 yatakh 6grenci yurdunu
da kent merkezinde cok yakinda hizmete acacagdiz.

Egitim merkezlerimize devam eden 4.318 6grenciye YKS’ye, 2.500
6grenciye de LGS’ye yonelik Ucretsiz hazirlik destedi veriyoruz.

Genglik

VAHAP
SECER

Mersin Bliyliksehir
Belediye Baskani

Lisans dgrencilerine 1.600 TL,
on lisans 6grencilerine 500 TL
OJgrenim destegi sagliyoruz.

Merkez kUtlUphanemize

gelen 6gdrenciler, 6ding

kitap alabiliyor. Ogrenciler
kUtliphanede internetten, cay
ve sicak corba ikramindan
yararlanabiliyor. Ayrica

haftanin belli gtinlerinde
kUtiphanemizde gorevli Turkce
ve matematik 6gretmenlerinden
destek aliyorlar.




SAYI 91 // MART // 2022 18

Be Iediye .IIAFTALIK BULTEN
Gt

Kutlphaneye gitme sansi bulamayan, dezavantajli ve kirsal
bolgelerde yasayan 6Jdrenciler icin gezici kitiiphane hizmeti
sunuyoruz. Parklarda, otobUslerde 6grencilerin kullanimina
sunmak Gzere Ucretsiz WiFi hizmetimiz de bulunuyor. Belediye
otobuslerinde 6grencilerden sadece 1 TL aliyoruz, bu lcrete 2024
yilina zam yapmayacadiz. Sehir Tiyatrolari’nda, Turk Halk ve
Sanat MUzigi Toplulugu’nde, Halk Oyunlari Toplulugu’nda ve Kent
Orkestrasi’'nda genc sanatcilari istihdam ettik. Engelli genclerin
sosyal hayata katilmasini saglamak, 6zgivenlerinin gelismesine
katkida bulunmak ve topluma uyum streclerini kolaylastirmak icin
sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler diizenliyoruz.

DANISMANLIK

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte (iniversitelerle,
genclik érgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

VAHAP SECER: MERCI adini verdigimiz égrenci danismanlik
merkezimiz var. MERCI’lerde dgrencilere ve ailelerine psikolog,
sosyal hizmet uzmani ve rehber 6gretmenler aracilidiyla tcretsiz
psikolojik danismanlik hizmeti veriliyor. Sinavlara hazirlanan
genclerin motivasyonunu artirmak icin konusunda uzman rehber
6gretmenlerle sunum ve seminerler dlizenliyoruz.

Genclerin kaltldr-sanat alanindaki ihtiyaclarini karsilamak

icin calismalar yapiyoruz. Bélgemizdeki tGniversitelerden,
genclik dérgutlerinden ve sivil toplum kuruluslarindan gelen
talepler belediyemizin Etkinlik Degerlendirme Komisyonu’nda
degerlendiriliyor, Universiteler, genclik érgttleri ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapilarak ihtiyaclar karsilaniyor. Psikolog,
sosyolog, sosyal calismaci ve 6zel egitim 6gretmenleri dzel
gereksinimli genclere hem psiko-sosyal destek veriyor hem de
danismanlik hizmeti sunuyor.

Genclerin sosyo-kulttrel bilgi ve becerilerini gelistirmek icin ilgili
birimlerimizde, genclik kampinda ve diger merkezlerimizde atdlye
calismalari yapiliyor, psikoterapi ve hukuksal danismanlik hizmeti
veriliyor. Sivil toplum kuruluslariyla, genclik érgutleriyle strekli
iletisim kuruyoruz ve isbirligimizi gtclendiriyoruz.

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi insiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

VAHAP SECER: Genclerin
haklarinin korunmasi ve
genclere ydnelik sosyal
politikalarin yayginlastiriimasi
icin 6nemli inisiyatifler
aldigimizi dastntyorum.

Irk, din, etnik grup, sosyo-
ekonomik statt ayrimi
yapmadan genclere 6zen
godsterilmesini ve genclerin tim
temel hizmetlere ulasmasini
dnemsiyorum. Gencleri

temsil eden organizasyonlar,
kentteki diger kamu kurum ve
kuruluslarinin genclere yénelik
calismalari desteklenmeli.
Genclerin istihdami
kolaylastiriimali, kamu, 6zel
ve sivil toplum alanindaki
karar alma sireclerine
katilimi desteklenmeli. Engelli
genc bireylerin kimseye
muhta¢ olmadan yasamasi,
Onyargilardan uzak bir sekilde
toplumla butlinlesmesini
saglayabilmek icin onlari
calisma hayatina dabhil

etmek gerekiyor. Genclerin
istihdamina dnem verilmeli,
gencleri istihdam eden
isyerlerine verilecek tesvikler
artirilmali ve cesitlendirilmeli.
Belediyemiz blnyesindeki
Ogrenci Calisma Merkezleri’nin
sayisinin artirilmasi,

Ucretsiz dershanelerin
yayginlastiriimasi, genclere
yonelik sosyal aktivitelerin
cesitlendirilmesi, genclere
didaktik yaklasilmamasi, rol
model olacak kurumlara ve
profesyonellere ulasiimasi gibi
inisiyatifler gelistirecegiz.
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“GENCLER ICIN KATILIM MODELLERI

OLUSTURULMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

TURGAY ERDEM: Nilufer Belediyesi’nde genclerin karar alma
sUreclerine dahil oldugu en dnemli stirec, bes yillik yol haritasinin
planlandigi stratejik planlama streci. Paydas katiliminin cok énemli
oldugu stratejik planlar hazirlanirken bircok farkli platformda
katilim saglamaya yonelik calismalar yapiliyor ve paydas
beklentileri alintyor. Nilifer’de diger yerel ydnetimlerden farkli
olarak genclerin stratejik planlama sdrecine katilimi, genclerin
fikirleri dogrultusunda sekillendirildi ve bir katiim modeli
olusturuldu. Katilim modeline gére, secimlerden sonra belediye
bunyesinde kurulan stratejik planlama ekibine Nilifer Kent Konseyi
Genclik Meclisi’nde olusturulan Stratejik Plan Calisma Grubu dahil
edildi, stratejik planin analiz asamasindan vizyonuna, hedeflerden
projelere kadar her asamasina gencler katkida bulundu, stratejik
plana birlikte sekil verildi.

Katim modelinin en dnemli asamasi da Nillfer Kent Konseyi
Genclik Meclisi’nde kurulan ekipten bir kadin bir erkek temsilcinin,
nihai kararlarin alindigi Strateji Gelistirme Kurulu’na katilmasi oldu.
Son kararlar yine genclerle birlikte verildi. “Cocuk ve Genclerin
Gelisimine Yonelik Calismalarla Topluma Katilim Kapsamini
Artirarak Yeni Neslin Glc¢lenmesine Katki Saglamak” stratejik
hedefi dogrultusunda kodlama ve beceri atdlyeleri, genclik
merkezleri, kirsal alanlarda kablosuz internet hizmetinin verilmesi
gibi projeler planlandi, hayata gecirildi. Bu hedefin basarisi her yil
genclik memnuniyet oraniyla 6lcllerek takip ediliyor.

NilGfer Belediye Meclisi’nin genc Gyelerinden ve Nillfer Kent
Konseyi Genclik Meclisi’nin temsilcilerinden olusan Genclik
Komisyonu kuruldu. Bu komisyon yilda iki kere toplaniyor, stratejik
plandaki faaliyetleri genc bakis acisiyla degerlendiriyor ve takip
ediyor.

Belediyeye gelen genclik gruplarinin projeleri ve talepleri, Nilufer
Kent Konseyi binyesindeki Genclik Meclisi’nin toplantilarina
yonlendiriliyor. Genclik Meclisi’nin yaptigi haftalik toplantilarda

bu talep ve dneriler gencler tarafindan degerlendiriliyor, kararlar
aliniyor ve belediyemiz tarafindan uygulaniyor. Belediyemizin
genclik yaklasimi dogrultusunda, genclerle ilgili hayata gecirilecek
projelerde mutlaka genclerin fikirleri aliniyor, calismalar genclerle
birlikte planlaniyor.

Nilufer Kent Konseyi blnyesindeki Genclik Meclisi batin
calismalarinda destekleniyor. Genclik Meclisi, faaliyetlerini daha
fazla gence ulastirmak icin Uludag Universitesi kampisinin
bulundugu Gérikle Mahallesi’nde bir yer talep etti. Bu talebi
olumlu karsiladik. 20 Eylul 2021 tarihinde NilGfer Belediyesi
tarafindan yaptirilan Niltfer Genclik Evi’ni yaptik ve genclere tahsis
ettik. Nilifer Genclik Evi, ders calismak, proje Uretmek, kapasite
gelistirmek isteyen genclere (15-29 yas arasinda) acik. Genclik
Evi’ndeki salon ve odalar gencler, genclik alaninda calisan sivil
toplum kuruluslari, Universite topluluklari, genclik inisiyatifleri,
genc girisimciler tarafindan toplanti, etkinlik, egitim amaciyla
kullanilabiliyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

TURGAY ERDEM: Bursa’daki genclerin issizlik sorununu ¢é6zmek
icin calismalar yapiyoruz. Belediyemiz biinyesindeki “is Ofisi”
araciligiyla dernekler, ISKUR, okullar, kiictik ve blyik élcekli
fabrikalar, alisveris merkezleri, hastaneler gibi firma ve kurumlarda
genclere is olanaklari yaratilmasi icin gérismeler yapiyoruz.

issiz gencler, ihtivac duyuldugunda niteliklerine gdre isyerlerine
yonlendiriliyor, genclerin is sahibi olmasi saglaniyor.

Gengleri girisimcilige tesvik etmek amaciyla meslek edindirme
kurslari diizenliyoruz. Gencler bu egitimlerle bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliligi kazaniyor.
Belediyemiz blnyesindeki Bagimlilikla Mlcadele Birimi, bagimh
genclere ve ailelerine danismanlik hizmeti veriyor. Madde
bagimhligina karsi toplumda farkindalik olusturmak ve toplumu
bilgilendirmek amaciyla birimde egitim ve seminerler dizenleniyor.

Genclerin sportif ve kiltlrel etkinliklerde yer almasi icin cok sayida
projeyi hayata geciriyoruz. Universite 8grencilerinin katildigi Uni
Spor Fest’i her yil diizenliyoruz. Festivalde Universite 63rencileri
cesitli branslarda dizenlenen spor misabakalarina katiliyor, spor
yaplyor ve sosyallesiyor.

Her yil 23 Nisan-19 Mayis tarihleri arasinda dizenlenen Niltfer
Uluslararasi Spor Senlikleri de gencleri bulusturan énemli spor
etkinliklerinden biri. Senliklere katilan 6grenciler farkli branslardaki
musabakalarda sporla dostlugu pekistiriyor.

Genglik

TURGAY
ERDEM

Bursa-Nilifer
Belediye Baskani

Okullarda genclere yénelik spor
soylesileri, kirsal mahallelerde
ylzme etkinlikleri, oryantiring
yarislari, satranc senligi,
tirmanma etkinlikleri ve spor
okullari duizenliyoruz. Universite
o6grencilerine sosyal destek de
Veriyoruz.
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Gencler, Universite 6grencisi kimliklerini gdstererek belediyemiz
binyesindeki camasirhaneden Ucretsiz yararlanabiliyor. Thtiyac
sahibi Gniversite 6grencilerinin yararlanmasi icin Giymiyorsaniz
Giydirin Kampus Atolyesi’ni hayata gecirdik. 89 égrencinin
kalabilecegi Nilufer Belediyesi Yiksek Ogrenim Kiz Ogrenci
Yurdu’nu 2019 yilinda hizmete actik. Yurt, 8grencilere modern
bir ortamda barinma olanadi sunuyor. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda gerek devlet yurtlarinin yetersizligi gerek ev kiralarinin
gerek 6zel yurt fiyatlarinin cok yiksek olmasi sebebiyle 125 Kisi
kapasiteli Nilifer Belediyesi izzet Sadi Sayarel Huzurevi'nde kiz
o6grencilere, 48 kisi kapasiteli Lions & Ercan Dikencik Alzheimer
Konuk Evi’nde de erkek 6gdrencilere gecici barinma hizmeti verdik.

ilk yariyilin sonuna kadar konaklama hizmeti verilen tesislerde
dgrencilerden sembolik bir Gicret aldik. iki yurt projesi icin
calismalara basladik. Kadin Cocuk Akademileri’ndeki bilgisayar
siniflarindan gencler de faydalaniyor.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgditleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

TURGAY ERDEM: Nillifer inovasyon Merkezi’ni hizmete actik.
Merkezde genclerle birlikte cok sayida proje yaptik. Gencleri
gelecede hazirlamak icin dnemli calismalara imza attik. Niltfer
inovasyon Merkezi, genclere yonelik calismalarina devam ediyor.
Merkezde genclerin sosyal inovasyon, sosyal girisimcilik ve sosyal
sorumluluk projeleri yenilik¢i yaklasimlarla degerlendiriliyor, verilen
egitimlerle, dizenlenen calistaylarla cadin gereklerine uygun,
nitelikli ve yaratici c6zimler gelistirmeleri icin genclere destek
veriliyor.

Niltfer inovasyon Merkezi’nin genclerin katiimiyla gelistirdigi
projelerin sayisi artiyor. Bu projeler, binlerce kisiye ulasiyor. NilUfer

inovasyon Merkezi’'nde sosyal inovasyon ekosistemini gliclendirmek

amaciyla dizenlenen etkinliklere su ana kadar 5.712 genc katild..

Merkez ayrica Rotary 2440. Bolge Federasyonu ve Heykel Rotary
Kultbu isbirligiyle 21. ylzyil becerilerini kapsayan “Genclerle
Yarina Bir Adim!” adli egitim programini hayata gecirdi. “Yeni
Nesil Niltfer” anlayisiyla genclerin becerilerinin farkinda olmasi

ve kendilerini gelistirmesi icin dlizenlenen Uc¢ aylk egitime cok
sayida genc katildi. inovasyon Merkezi tarafindan yiritilen
“Gelecege Katilin! (Join The Future)” projesi de farkh Ulkelerden
katilimcilarin dahil oldugu AB projesi kapsaminda genclerin karar
alma mekanizmalarina katilimini ve aktif vatandasligi desteklemek
amaclyla hayata gecirildi. Yerel, ulusal ve uluslararasi 6lcekte
dlzenlenen Uc¢ calistaya Turkiye’den ve alti Glkeden 87 gencle
genclik calisani katildi. Proje calismalari neticesinde genclerin yerel
yonetimlerin stratejik planlarina katilimini saglayacak bir model
olusturuldu.

National Democratic Institue (NDI) tarafindan desteklenen “Gen¢
Katilimin Dijital Hali” projesini de hayata gecirdik.

Bu proje kapsaminda 18-29 yas arasindaki genclerin yerel yonetim
slrecine dijital katihmini desteklemek amaciyla “Dijital Katihmcilik
Akademisi” dizenlendi. Akademide hak temelli yaklasim,
katilimcilik ve dijital katihm konularinda kicUk grup interaktif
egitimleri verildi.

2020 yilinda hayata gecirilen “Atélye Nilufer Kodlama ve Beceri
Atodlyeleri”, sosyo-ekonomik acidan ihtiyac sahibi olan cocuklarin
ve genclerin gelisimine yonelik calismalar yapiyor. Niltfer
inovasyon Merkezi’ne bagli olarak faaliyet gdsteren Atdlye Nillfer
Kodlama ve Beceri Atélyeleri’nde dinyada hizla yayilan bir akim
olan kendin yap kalttrintn teknolojiyle birlesmesinden olusan
kendin yap/maker hareketi dogrultusunda etkinlikler dtizenliyoruz.
2020 yilindan bu yana ahsap sekillendirme, t¢ boyutlu tasarim

ve modelleme, robotik kodlama etkinliklerine 471 cocuk ve genc¢
katild.

Niltfer inovasyon Merkezi, Global Al Hub Turkiye isbirligi ve Bursa
Uludag Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi destegiyle “Yapay Zeka
Egitim Seferberligi” projesi de 2021 yilinda hayata gecirildi.

Program kapsaminda “Yapay Zekaya ilk Adim”, “Hiperotomasyon”,
“CNN (Konvansiyonel Sinir Aglar)”, “ML With No Code (Kodlama
Olmadan Makine Ogrenmesi ve “NLP (Dogal Dil isleme)” gibi
konularda dinya standartlarinda egitim ve etkinlikler diizenleniyor.

Niltfer inovasyon Merkezi, Giniversite topluluklariyla, Genclik
Meclisi’yle, sivil toplum kuruluslariyla, vakiflarla, 6zel sektdr kurum
ve kuruluslariyla isbirligi yapiyor. Genclerin sosyo-kilttrel bilgi

ve becerilerini gelistirmek icin sanat egitimleri veriliyor. Mlzik
Enstrimanlari Mlzesi’'nde lise 6grencilerinin katiimiyla Ritim
Atolyesi dizenleniyor. Belediyemizin kiltirevlerinde ve genclik
merkezlerinde piyano, keman, gitar, elektro gitar, baglama, yan flut,
bateri, ritim, resim, karikattr, drama, seramik, heykel, tango, halk
danslari branslarinda sanat egitimleri veriliyor.

Gumustepe Mahallesi’nde bir
koéy kahvesinden dénUstlrilen
mekanda ¢ocuklar ve gencler
icin baski resim, seramik
egitimleri dizenleniyor.

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yénelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagdi inisiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

TURGAY ERDEM: Yerel
yonetimler klasik belediyecilik
hizmetlerinin yani sira aktif
yurttashdi gelistiren, yerel
temsili ve katilimi saglayan, yeni
demokratik alanlarin ortaya
cikmasina katkida bulunan

ve demokrasiyi glclendiren
6nemli kamu kuruluslaridir. Bu
nedenle genclerin de dogrudan
temas kurabildigi, taleplerini

ve isteklerini dogrudan
iletebildigi halka en yakin kamu
birimleridir.

Genclerin yerel yénetimlerde
daha fazla s6z sahibi olmasi
icin karar streclerine katilmasi,
katiim modelleri olusturulmasi
ve bu modellerin tim yerel
yonetimlerde yayginlastiriimasi
gerekiyor. Yerel yonetimlerin
6dln vermeyecedi konular
genclik politikasi olarak
tanimlanarak yayinlanabilir.
Genclik politikalari
olusturulurken genclerin
beklentileri g6z dnlinde
bulundurulmalidir. Yereldeki
calismalarin yayginlastiriimasi,
ulusal genclik politikasi
olusturulmasi icin etkili
olacaktir.

“Yeni Nesil Nilufer” anlayisi
kapsaminda hizmetlerimizi
planliyoruz. “Yeni Nesil Niltfer”
anlayisi, diinyaya cocuklarin ve
genclerin gézinden bakmay!,
onlarin ihtiyaclarini gézeten bir
kent yapisi kurgulamay! ifade
etmektedir.
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“PROJE SURECLERINE GENCLER
MUTLAKA DAHIL EDILMELi”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

AHMET ARAS: Genclerin toplumsal yasama aktif olarak katilmasini
amacliyoruz. Genclere yonelik calismalarimizin temel cercevesini
egitim destegi, beceri gelistirme, siyasal ve sosyal katilimi

artirma, génulltlik esasina dayali calismalara tesvik etme, sosyal
sorumluluk projelerinde aktif rol alma, paydaslarla isbirligi,
genclere duyarl bitceleme olusturuyor. Sivil toplum kuruluslariyla,
Universitelerle, genclik érgltleriyle her projede ve programda
isbirligi yapiyoruz. Bodrum Kent Konseyi, Boder, Botav, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi, Bodrum Ticaret Odasl, Deniz Ticaret Odasl,
Mimarlar Odasi, Saglik Vakfryla ortak calismalar gerceklestiriyoruz.
Bu calismalar kapsaminda genc sanatcilara belediye blnyesindeki
sergi salonlarini Ucretsiz tahsis ettik, kiresel salgin déneminde
genc mizisyenlere maddi-manevi destekte bulunduk. Ogrencilere
bilgisayar ve internet destedi veriyoruz. Bodrum Kent Konseyi,
Bodrum Saglik Vakfr’'yla birlikte kirilgan grupta yer alan bireylere
yonelik calismalar yapiyoruz. Bodrum Kadin Dayanisma Dernedi
ve Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi’nde ortak
akilla projelerimizi ytratlyoruz. Bodrum Belediyesi Kadin Siginma
Evi’'ni actik. Bodrum Doga Sporlari KulGbU’yle isbirligi yapiyoruz,
188 kilometrelik Leleg Yolu’ndaki isaretleme ve yonlendirici
tabelalarda yenileme calismalari gerceklestiriyoruz.

Bodrum’un hemen hemen her mahallesine kiltir merkezi, kapali-
acik spor salonu, kiltdr evi kurma projelerimiz devam ediyor.

Bu kapsamda GlUndogan Mahallesi’nde Serbay llicak Kaltar
Merkezi’'nin, Gimbet Mahallesi’nde Binnaz Karakaya Kapall

Spor Salonu’nun, Bitez Mahallesi’nde Kultir Evi’nin, denizcilik

ve yatcilik sektérinde egitim yapilmasi icin Bodrum Denizcilik
Yuksekokulu’nun temeli atildi. Hemen hemen her mahallede

yaya ve bisiklet yolu projeleri strlyor. Yine Karaova’'daki Uc¢
mahallede hali saha calismalari tamamlandi, saha faaliyete acildi.
Her mahallede Etkinlik Alani Projesi tamamlandi. Yakin zamanda
Tarkan Saylan Spor Kompleksi'ni actik. “Her Mahalleye Kutlphane”
projemiz devam ediyor. Dirmil Mahallesi’ndeki kitiiphane hizmete
acildi. Genclerin yararlanacagi Halk Egitim Merkezi’ni actik. Eski
okul binasi, Bodrum Belediyesi Tarimsal Hizmetler MGdrligu
tarafindan lavanta bahcesiyle cevrildi, ismail Hakki Tonguc

Tarim Okulu ve Mizesi’ne cevrildi. Tarim Okulu ve Mizesi’nin
bulundugu alanda goénullilik esasiyla Ucretsiz Genclik Tarim Kampl
dizenlendi. Kamptaki ihtiyaclar belediyemiz tarafindan karsilandi.
Kampta bitkisel tGretim, tohumculuk, seracilik, tibbi aromatik bitki
yetistiriciligi gibi konularda uygulamali ve teorik tarimsal egitimler
verildi. Beser gtinlik her kamp déneminden 18-40 yas arasinda
30 kisi faydalandi. Sosyal belediyecilik anlayisiyla baslattigimiz
calismalar kapsaminda 2022 yili katilimci bltce goérismelerini
baslattik. Slre¢ boyunca, Bodrum’da faaliyet gésteren meslek
odalariyla, mahalle muhtarlariyla, derneklerle, siyasi partilerin
genclik kollariyla, sivil toplum kuruluslariyla géristik.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

AHMET ARAS: Genclik 6rgutleriyle, saglik kuruluslariyla birlikte
sigara, alkol ve uyusturucu madde kullaniminin yarattigi tahribatla
karsi karsiya kalan gencler icin yerel bilgilendirme politikalari
gelistiriyoruz. Sosyal hizmet gorevlileriyle, ilgili kuruluslarla,
gonulli calisanlarla isbirligi yapiyoruz, alinmasi gereken énlemler
hakkinda fikir alisverisinde bulunuyoruz. Genclerin kaliteli zaman
gecirebilecegi, eglenebilecedi mekanlar yaratiyoruz, gencleri egitici
ve dgretici alanlara cekebilmek icin calismalar yapiyoruz. Bodrum
Guzel Sanatlar Fakultesi isbirligiyle Heykel Yapim Projesi’ni hayata
gecirdik. Gencleri yararh ve yaratici faaliyetlerle bulusturmaya 6zen
gdsteriyoruz. Is arayan genclerin yetenekleri dogrultusunda dogru
ise yerlesmesi icin Bodrum CV Projesi’ni hayata gecirdik. Mugla
Sitki Kocman Universitesi Bodrum Giizel Sanatlar Fakilltesi’'nde
6grenim goéren Universiteli gencler icin sehirlerarasi ulasim hizmeti
vVeriyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

AHMET ARAS: Esitlikci adil ve hak temelli belediyecilik anlayisini
hakim kilmaya calisiyoruz. Toplumsal Cinsiyet Esitlik Blrosu
kurduk. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nda Bodrum Kadin
Dayanisma Dernegdi ve Bodrum Kent Konseyi Kadin Meclisi Gyeleri
yer aliyor. Toplumsal Cinsiyet Esitlik Birosu’nda, ayrimciliga
maruz kalan kadinlarin, genclere, cocuklara, engellilere, yaslilara,
LGBTI+ bireylere, siginmacilara (tim kirilgan gruplar) psiko-sosyal
danismanlik hizmeti veriliyor. Belediyemize ait kafelerde internetin
kesintisiz kullanilmasi icin iyilestirme ve altyapi calismalarini
tamamladik. ilce Milli Egitim MUdUrlugu isbirligiyle Halk Egitim
Merkezi’nde mesleki egitim kurslari diizenliyoruz.

Kentsel tasarim ve mimarlik 6grencileri arasinda “Mimari ve
Kentsel Tasarim Fikir Projeleri” yarismasi diizenledik. Universite
dgrencilerinin de dahil oldugu iki Meydan Bir Cadde Fikir
Yarismasi, Bodrum’un dogal, tarihi ve yerel mimari degerleriyle,
cagdas mimari gelismelerle, turizm odakli bir anlayisla ilcemizin
ihtiyaclarini karsilayacak éneri projeleriyle gelistirildi.
Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi icin
yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler nelerdir?
Genclik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin

kapsami ve blitce kalemleri yeterli mi?
AHMET ARAS: Genclerin yereldeki kararlara ve eylemlere katilmasi

6nem tasiyor. Yerel yonetimler, genclere en yakin ydénetim birimleri.

Genclerin her platforma katilimi desteklenmeli, genclere demokrasi
ve yurttaslik bilinci hatirlatilmali. Katilimi gencler icin anlamli
kilmak icin tesvik edici calismalarin yapilmasi yararl olacaktir.

Yerel ydnetimler, genclerin katilimini desteklemeli, sosyal
entegrasyona yonelik politikalar olusturmali. Sosyo-kultUrel
etkinlikler kapsaminda derneklerle, sivil toplum kuruluslariyla, kent
konseyleriyle isbirligi yapiimal.

Genclerin sosyal ve ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi,

onlarin tim faaliyetlere katilma arzusunu etkileyecektir. Bu
nedenle genclerin yasam kosullari iyilestirilmeli, bilgiye erisimi
kolaylastiriimali, yetenekleri ortaya cikariimali ve gelistirilmeli.
Genclerin en blyUk problemi, issizlik ve istihdam. Gencler issizlik,
yoksulluk ve yoksunluk nedeniyle yasama katilma konusunda
isteksizler. Yerel yonetimlerin mevzuatlar cercevesinde olanaklar
yaratmasi elzemdir. istihdam ve issizlik, Glkelerin ekonomik
gelisme ve sosyal kalkinma dizeyinin en énemli gdstergesidir.
Tarkiye’de ekonomik ve sosyal yapidaki dengesizliklerle, issizlik
sorunuyla karsi karsiyayiz. issizlik problemini cézmek icin
bolgemizin karakteristik 6zelliklerini dikkate alarak Bodrum CV
Projesi’ni hayata gecirdik. istihdama yénelik calismalar yerelden
baslamali. Bodrum’un turizm merkezi olmasi nedeniyle turizm
sektdrindeki degisken yapiyl g6z 6nilne alarak kadin ve genc¢
issizligi baglaminda nitelikli isgicline énem verilmesi gerektigini
gériyoruz.

Genglik

AHMET
ARAS

Mugla-Bodrum
Belediye Baskani

issiz veya isini kaybetme riski
olan genclerle, is ve is¢i bulma
kurumlariyla, sendikalarla gorus
alisverisinde bulunulmalidir.
Yerel is bulma merkezlerinin
kurulmasina énculik
edilmelidir. Uzman kadrolardan
destek alinmalidir. Gencler,

bu merkezilerin ydnetimine
katilmaya, s6z sahibi olmaya
yonlendirilmelidir. Bireylerin
gelismesini saglamak ve
kusaklar arasinda dayanismayi
muadmkun kilmak i¢in uyumlu
bir cevre olusturma cabasi
icindeyiz. Yerel yonetimler,
strdaralebilir kalkinmayi ve
cevre koruma calismalarini
tesvik eden, bu calismalara
gencleri dahil eden faaliyet

ve projeleri desteklemelidir.
Genclerin hizmetlerden

ve firsatlardan haberdar
olmasi gerekiyor. Bu nedenle
belediyeler, genclerin
danisacagdl merkezleri
ihtiyaclara cevap verecek
sekilde yapilandirmali.
Gencler, yaratici ve kabiliyetli.
Herkese yarar saglayacak fikir
ve projelere sahipler. Yerel
yonetimlerin proje slreclerine
gencler mutlaka dahil
edilmeli, genclerin gorisleri
alinmali. Gencler, her konuda
desteklendiklerini hissetmeli.
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“GENCLERI HER KONUDA

DINLEMELIYIiZ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

FATIH GURBUZ: Genc bir belediye baskaniyim. Bu nedenle gencler
icin yapilacak calismalari yonlendirme avantajim var diyebilirim.
Genclere kentli olmanin sorumluluklarini aktarmaya calisiyoruz.
Kentin tarihine, dokusuna, insanina, tim dezavantajl bireylerine,
sokak hayvanlarina ve cevresine sahip ¢cikmanin énemini
anlatiyoruz. Cittaslow felsefesini, bu felsefenin Foca acisindan
dnemini aktarmaya calisiyoruz. ilcemizdeki sivil toplum kuruluslari
aktif calisiyor. Gencler, sivil toplum kuruluslarinin ¢calismalarina
dahil oluyor. Foca Kent Konseyi’'nin Genclik Meclisi de aktif
calisiyor. Belediyemiz blnyesinde Genglik Birimi kuruyoruz.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, gen¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

FATIH GURBUZ: Madde bagimliligini engellemek icin yetkili olan
kolluk kuvvetlerinin verdigi egitimlere destek oluyoruz. Ekonomik
sartlar, yerel yénetimlerin istihdam calismalarini etkiliyor. 30.000
nufuslu bir ilcenin genc istihdamina yonelik calismalari yeterli
olmayabilir. Foca’nin kendi kendine yetmesi icin calisiyoruz.
Tarimda, hayvancilikta, balikcilikta meslek edinme kurslarinin
acllmasi icin destek veriyoruz. Koéylerdeki 6grencilere ulasim
destegdi sagliyoruz. Pandemi sirecinde genclere tablet ulastirdik.
Spor alanlariyla ve faaliyetleriyle ilgili olarak belediyemizin spor
kulUbayle, ilcemizdeki diger spor kulUpleriyle isbirligi yapiyoruz.
Brans cesitliliginin artmasi, spora olan ilgiyi artiriyor. Ozellikle

su sporlariyla ilgili yapilan calismalara daha fazla destek olmaya
calistyoruz, gencleri su sporlariyla tanistiriyoruz.

pa P>
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GURBUZ

. I s P izmir-Foca
Genclerin sosyo-ktiltiirel bilgi ve becerilerini Belediye Baskani

gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

FATIH GURBUZ: ilcemize yeni bir tesis yaptik: Atatirk Sosyal
Yasam Merkezi. Bu merkez, ¢cocuklar ve gencler icin yapild.

Merkezde kultlr-sanat egitimleri veriliyor. NFT, Metaverse,
blockchain gibi uygulamalari hepimiz 6grenmek zorundayiz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yoénelik sosyal politikalarin yayginlastirilmasi
icin yerel yénetimlerin alacagdi inisiyatifler
nelerdir? Genclik hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve blitce kalemleri

yeterli mi?

FATIH GURBUZ: En &nemli gérevimiz, Foca’nin kendine kendine
yetmesini saglamak ve genc¢ olmanin dnemini anlatmak.
Herhangi bir tlke vatandasinin imkanlari ve sartlariyla kendimizi

kiyaslamadigimiz bir diizen yaratmak zorundayiz. Genclerin
fikirlerine saygl duymak zorundayiz.

Genclik hizmetleri, genclik
merkezleri veya genclik
politikalari kapsaminda
“belediye destegdi” tabiri
kisitlayici olabilir. Dogrudan
kenti ilgilendiren unsurlardan
bahsediyoruz. Temel haklara
ulasma konusunda maalesef
yasla ilgili ayrimcilik s6z
konusu. Kusaklar arasi
catismanin uclari sivriliyor.
Genclerin distnceleri “farkh”
olarak algilaniyor. Tam da bu
noktada genclerin haklarina
mudahale basliyor. En basta
fikrini beyan etme hakkina
mudahale ediliyor. Ekonomik
kaygilar, yerel ydnetimlerin
olusturdugu genclik alanlarinin
genclerle ve yeni fikirlerle
bulusmasini engelliyor. Gencleri
dinlemeliyiz. Onlara psikolojik
destek vermeliyiz. Genclerin
sorun yasamasina neden olan
olumsuzluklari engellemeliyiz.
Yerel ydnetimlere dogrudan
genclik butcesi aktariimal
demek istemiyorum. Kendi
imkanlariyla, kararlariyla
buglinlnl ve gelecegini
planlayan genclik olusumlarina
kesinlikle yetki verilmeli ve
bltce saglanmali.
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Karsiyaka Belediyesi'nin ilce belediyeleri arasinda bir
ilke imza atarak hayata gecirdigi elektrikli scooter Kumrular,
Karsiyaka’dan sonra izmir Yiksek Teknoloji Enstitlis
6grencilerinin de kullanimina sunuldu.

Surdurtlebilir, cevreci ve glvenli ulasim icin tercih edilen,
Karsiyaka’'da vatandaslar tarafindan yogun olarak kullanilan
Kumru’nun izmir IYTE'deki ilk slrlsl Karsiyaka Belediye
Baskani Cemil Tugay ve IYTE Rektodril Prof. Dr. Yusuf Baran’in da
katilimiyla gerceklestirildi. Ogrencilerin ilgiyle takip ettigi test
sUrdsleri renkli anlara sahne oldu. Yerleskenin farkli noktalarinda
hizmet verecek elektrikli scooterlarin acilis ve dakika basi Gcreti
1 TL olarak belirlendi. Fosil yakit tiketmeyen cevreci scooterlar
tek kisilik oldugu icin trafik problemi de yaratmayacak. 500
watthk motor glctne sahip scooterlar, 55 kilometrelik menzil
sunuyor. Bataryadaki gliciin azalmasi halinde batarya ilgili
kisiler tarafindan yenisiyle degistiriliyor. Kisa mesafeli ulasim
icin Kumru’yu tercih etmek isteyen 6grenci, akademisyen ve
personellerin uyumlu cep telefonlarina “Kumru” adli uygulamayi
indirmesi ve bir kullanici profili olusturmasi gerekiyor. Uygulama,
kullanicilara yakinlarindaki scooterlarin konumunu ve batarya
durumunu gésteriyor. Scooterin yanina gelen kullanici, Gzerindeki
QR kodu okutarak kilidini aciyor ve strts bashyor. Kullanim
sonunda yine ayni uygulama Uzerinden siris tamamlaniyor.
Scooter park edilip kilitleniyor. Strlstin tamamlanabilmesi icin
park edilen scooterin fotografi ¢cekiliyor, uygulamaya yUkleniyor.

Akhisar Belediyesi, acil cop toplama aracini hizmete
sundu.

Akhisar Belediye Baskani Besim Dutlulu, “Evsel atiklarin
adreslerden alinmasi icin vatandaslardan gelen anlik isteklere
daha hizli cevap veriyoruz. Alo Cop Acil Ekibi, 24 saat gbrevinin
basinda,” dedi. Ozellikle girilmesi zor caddelerde ve sokaklarda
biriken ¢opleri daha hizli toplamak amaciyla hizmete sunulan acil
¢cOp toplama araci, 7 giin 24 saat hizmet verecek. Vatandaslar,
444 11 45 numarali C6zim Merkezi’ne ve 05394135991 numarall
WhatsApp hattina bildirim yaparak acil ¢6p toplama hizmetinden
yararlanabilecek.

Mu§|a Biiyliksehir Belediyesi, Muglalilar icin modern yasam alanlari olusturuyor.

Ulasimdan altyapiya, cevreden tarihi ve kllttrel mirasa kadar her alanda Mugla’y1 gelecege
tasiyacak projeleri hayata geciren Mugla BlyUksehir Belediyesi, ilcelerdeki yasam kalitesini artiracak
yatirimlarina devam ediyor. Bu kapsamda, kuruldugu 2014 yilindan bu yana 78 milyon 753 bin TL’lik
yatirimla vatandaslara nefes aldiracak bes modern tesis vatandaslarin hizmetine sunuldu. 63 milyon
120 bin TL’lik yatirimla yapimi devam eden Kent Meydani Projesi’nin tamamlanmasiyla birlikte bu
rakam 141 milyon 873 bin TL’ye ylkselecek.

S
R

Beylikdiizii Belediyesi, olasi afetlere karsi direncli bir model olusturacak.

Beylikdlizii Belediyesi, yurt genelinde etkili olan, istanbul’da da etkisini gdsteren kar yagisiyla etkin
bir sekilde micadele etti. Beylikdlzi’nde yagisin olumsuz etkilerini azaltmak icin gece-gindiz
yapilan calismalarin ardindan Baskan Mehmet Murat Calik, Afet Ani Koordinasyon ve Lojistik
Merkezi’nde ekip arkadaslariyla bir araya geldi. Baskan Calik, “Karla mtcadelede tecribe kazanmis
bir ekibiz. Yasanmasi olasi afetlere karsi merkezlerimiz, personelimiz, araclarimiz ve sistemimizle
daima haziriz. Afet dncesi, afet ani1 ve afet sonrasi diye lce boldigimuiz afet planlamamiz var.

Afet &ncesinde, bitin komsularimizi bilgilendirmek icin egitimlerimize devam ediyoruz. icinde
Beylikdiizti Mutfak’in da ver aldigi Afet Ani Koordinasyon ve Lojistik Merkezi’ni afet anlarinda aktif
sekilde kullanacagiz. Beylikdizi Mutfak’in ne kadar énemli bir islevi oldugunu kar yadisinda bir kez
daha gorduk. Bir saatte yaklasik 10.000 kisiye corba cikarabilecek kapasiteye sahip. Afet sonrasinda
da gelen lojistik malzemeler icin baska bir merkezimiz var. Orada vatandaslara barinma hizmeti

de sunacagiz. Beylikdizui, afetlere karsi daha direncli olacak. Sistemlerimizi gelistirerek afette de
Beylikd(z(d modeli olusturacagiz,” dedi.

. - S—

Adana Biiyliiksehir Belediyesi su ve Kanalizasyon idaresi (ASKI), vatandaslarin saglikli ve
kesintisiz suya ulasmasi i¢in yatirimlarina devam ediyor.

Adana genelinde hijyenik kosullara uygun olmayan ve atil durumda kalan eski depolari iptal eden
ASKI, 11 ilcede toplam 69 adet yeni icme suyu deposu insa etti. Cukurova, Saricam, Karaisall,
Ceyhan, Yumurtalik, Karatas, Kozan, Aladag, Saimbeyli, Feke ve Tufanbeyli ilcelerinde muhtelif
mahallelere insa edilen icme suyu depolariyla vatandaslar saglkli suya ulasiyor. Ntfus artis hizini
g6z dnlnde tutarak hayata gecirilen calismalar sayesinde artan su ihtiyaci karsilaniyor.
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, vatandaslarin toplu
tasimada kullandiklari Hatay Kart’ta bir yeniligi daha hayata
gecirdi.

Kent icinde hizmet veren toplu tasima araclarinda gecerli olan
Hatay Kart’ta online vize dénemi basladi. Vatandaslar slresi
dolan kartlarinin vize islemini kisisellestirme ofislerine gitmeden
www.hataykart.com ve Hatay Kart mobil uygulamasi Gzerinden
yapabilecek. Online vize uygulamasindan sadece 6gdrenciler

(acik 6gretim haric), 6gretmenler ve 65 yas Ustl vatandaslar
faydalanabilecek. Pandemi slirecinin devam ettigi glnlerde
hayata gecirilen bu uygulamayla vatandaslar, vize slresini cepten
ve internetten uzatabilecek.

Ogrenciler(acik 6gretim haric)

Ogretmenler
65 yas uzeri vatandaglar
KARTLARINI « OLARAK
% ‘P’— ‘}
& ' HATAY
[} yyka BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Edremit Belediyesi Destek Hizmetleri Mudiirligu
blnyesindeki ikmal Bakim ve Onarim Merkezi’nde belediyeye ait
tim araclarin, is makinelerinin ve ekipmanlarin bakim-onarim
islemleri yapiliyor.

Edremit Belediyesi, vatandaslara hizli ve kesintisiz hizmet
verebilmek icin hizmet araclarinin bakim-onarim islemlerini
kendi blnyesinde gerceklestiriyor. Destek Hizmetleri Mudurligu
binyesindeki Eminkuyu Bakim, Onarim ve ikmal Merkezi’nde,
belediye envanterindeki toplam 296 aracin, is makinelerinin ve
ekipmanlarin bakim-onarim islemleri yapiliyor. Eminkuyu Bakim,
Onarim ve ikmal Merkezi’'nde belediye hizmet araclarinin bakim-
onarim islemlerini uzman belediye personeli tamamliyor. Bu
sayede kaynak tasarrufu da saglaniyor.

Izmir Bﬁyﬁksehir Belediye Baskani Tung¢ Soyer’in
vatandaslara daha fazla sayida ucuz ekmek sunmak icin hayata
gecirdigi model hem dar gelirli vatandaslara hem de zor
durumdaki firinci esnafina nefes aldirdi.

izmir BlyUlksehir Belediye Baskani Tunc¢ Soyer’in sosyal
belediyecilik anlayisiyla hayata gecirdigi “Halk Ekmek” modeli
Uretime gecti. Baskan Tunc Soyer’in izmir Firincilar Esnaf
Odasr’yla 1 Mart’ta imzaladigi protokol kapsaminda izmir
BlyUksehir Belediyesi, yatirim maliyetini hizmete aktardi.
Protokol sayesinde Halk Ekmek’in kapasitesi ikiye katlandi.
Kepenk kapatma tehlikesini atlatan ve atil kapasiteyi tGretime
yénlendiren firinci esnafi da, ucuz ve saglikli ekmegde daha kolay
ulasan izmirli de uygulamadan memnun. Turkiye’ve érnek olacak
uygulama, artan maliyetlere karsi atil kapasite sorunu nedeniyle
ayakta kalma mucadelesi veren ekmek Ureticilerine ve uygun
fiyatli ekmek arzinin yikselmesiyle dar gelirli vatandaslara
katkida bulundu.

Aydin Bliyiiksehir Belediyesi personeli, is Saghgi ve Givenligi Kanunu geregince
periyodik saglik muayenesinden geciyor.

isyeri hekimi tarafindan yapilan saglik taramasindan ve tetkiklerden sonra personel bilgilendiriliyor.
Gerek duyulmasi halinde personel daha genis tetkikler icin saglik kuruluslarina yénlendiriliyor.
Mobil araclarin da kullanildigr Stikran GUngdr-Yildiz Kenter Tiyatro Salonu ve Kiltir Merkezi’ndeki
saglik taramasinda akciger filmi, isitme testi, tetanoz asisi ve elektrokardiyografinin (EKG) yani sira
biyokimya, hemogram kan tetkikleri de yapiliyor. Belediye personelinin saghgini énemsediklerini
ifade eden Baskan Ozlem Cercioglu, personelin saghgini korumak icin rutin saglik kontrollerine
devam edeceklerini belirtti.

.;‘J

Mersin Bi'lyiiksehir Belediyesi, Tarsus’a yeni bir okuma salonu kazandird.

Mersin Blyuksehir Belediyesi, klltlrel hayatin canlanmasi, toplumda okuma aliskanhiginin
gelistirilmesi ve 6grencilerin rahat bir ortamda ders calisabilmesi icin hizmetlerini strdirtyor. Kulttr
ve Sosyal isler Dairesi Kultir Tesisleri Sube Mudirligu tarafindan yiritilen calisma kapsaminda
Tarsus’ta konutlasmanin hizla devam ettigi ve ntfusun yogunlastigi Altaylilar Mahallesi’'ndeki
Otlken Vadi Park’a okuma salonu kazandirildi. Muhtardan ve mahalle sakinlerinden gelen yogun
talep Uzerine parkin Gst katinda kurs merkezi olarak kullanilan binanin alt bélimd okuma salonuna
déndstiraldd. Otiken Vadi Park’in okuma salonunda mutfak, tuvalet, personel ofisi de yer aliyor.

g

Seyhan Belediyesi, kendi bilgisayarini Uretti.

Teknoloji ve inovasyon Merkezi, piyasadaki emsallerinden daha disik maliyetle “Bilge 01” adiyla
bilgisayar Gretmeye basladi. Seyhan’i gelecede hazirlayan projeleri hayata geciren Baskan Akif
Kemal Akay’in énciliginde, SEYTIM binyesinde emsallerinin yari maliyetine bilgisayar Uretilmeye
baslandi. Farkh yazilim ve donanim &gelerinin hassas bir ayarla bir araya gelmesi esasina dayall
olarak Uretilen “Bilge 017 adh bilgisayar, Windows 10 isletim sistemine sahip. Temel tarayici tabanli
cizim programlarindan ofis programlarina kadar standart bir kisisel bilgisayarla yapilabilen tim
islerin yapilabildigi Bilge OT'de kablolu, kablosuz internet ve bluetooth baglantisi da bulunuyor. islem
glcu itibariyla esdederi bilgisayarlardan daha distk maliyetle Gretilen “Bilge 017, standart orta-alt
segment bir bilgisayardan yaklasik 10 kat klicUk kasasI olmasina ragmen ayni islem glcinU sunuyor.
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Akhisar Belediyesi ve Manisa Bliyiiksehir Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi ekonomik kriz sebebiyle zor giinler gegiren
Belediyesi arasinda isbirligi yapiliyor. vatandaslarla hayirseverleri bulusturuyor.

Manisa Blyuksehir Belediyesi’nin Hilaliye Caddesi ve Sanayi Yolu Hayirsever vatandaslar, “Sehir Paylasmaktir” sloganiyla hayata gecirilen uygulama kapsaminda

(15 Sokak) tzerinde devam eden yol calismalarinda kullanilacak market.eskisehir.bel.tr web sitesi Gzerinden erzak kolisi satin aliyor. Erzak kolileri ihtiyac sahibi
asfaltin Akhisar Belediyesi blinyesinde bulunan asfalt plentinde vatandaslara ulastiriliyor. Ihtiyac sahiplerinin tespitinde muhtarliklarla isbirligi yapan ekipler, erzak
dretilmesi icin protokol imzalandi. Akhisar’da devam eden kolilerini Esentepe, Sirintepe, Buylikdere, Erenkdy, Emek ve Yesiltepe Mahalleleri’nin muhtarliklarina
yol calismalari icin Manisa Blyuksehir Belediyesi’yle Akhisar teslim etti. Eskisehir Blyuksehir Belediyesi yetKkilileri, destek uygulamasina katilmak isteyen
Belediyesi arasinda isbirligi yapildi. Manisa BuyUksehir Belediye vatandaslarin market.eskisehir.bel.tr web sitesinden erzak kolisi satin alabilecegini belirtti.

Baskani Cengiz Erglin ve Akhisar Belediye Baskani Besim

Dutlulu arasinda imzalanan protokole gbre, Manisa Blyulksehir
Belediyesi’nin ilcede devam eden yol ¢alismalarinda kullanacagi
asfalt ihtiyacinin Akhisar Belediyesi asfalt tesisinden karsilanmasi
kararlastirildi. Protokolde yer alan maddelere gore, Akhisar
Belediye Baskanligi blnyesinde bulunan asfalt plenti vasitasiyla
25.000 ton bitumlu sicak asfalt hazirlanacak.

Kusada5| Belediyesi, pandemi, cetin kis kosullari ve ekonomik sorunlar nedeniyle zor ginler
geciren vatandaslari yalniz birakmiyor.

Ayni ve nakdi sosyal yardim calismalarina agirlik veren Kusadasi Belediyesi, sundugu hizmetlerle
yUrekleri isitiyor. “Disarida Kara Kis, Kusadasi’nda Dayanisma Var” sloganiyla hayata gecirilen
Odunpazari Belediyesi, “saglik Calisanlarina Saygi Parki” ~ sosyal belediyecilik calismalari kapsaminda vatandaslara sicak corba ikraminda bulunan Kusadasi

yapti Belediyesi, evsizlere de konaklama imkani sunuyor. Ayrica ihtiyac sahibi vatandaslara soba ve
o o ) o yakacak yardimi yapiliyor, elektrik ve dogalgaz faturalarina katki sunuluyor. Kusadasi Belediyesi

Eskisehir Odunpazari Belediyesi, Covid-19 pandemisinde Sosyal Yardim isleri Mudurliga ekipleri, ilcenin farkl noktalarinda sicak corba ve ekmek ikraminda

hayatini kaybeden saglik emekgilerinin adini yasatmak ve bu bulunuyor.

sUrecte bUyuk bir 6zveriyle calisan saglik emekcilerine olan vefa

borcunu 6demek icin “Saglik Calisanlarina Saygi Parki” yapti. 3“‘

Eskisehir Bilecik Tabip Odasi (EBTO), Saglik ve Sosyal Hizmet L

Emekcileri Sendikasi (SES) Eskisehir Subesi ve Odunpazari Kent
Konseyi’nin talebi tGizerine Odunpazari Belediye Baskani Kazim
Kurt’un talimatiyla yapilan Saglk Calisanlarina Saygi Parki’nda,
heykeltiras Serdar Tekeoglu tarafindan yapilan anit da bulunuyor.
Pamukkale Sokak’taki Saghk Calisanlarina Saygi Parki, 12.530
metrekarelik alanda yer aliyor.

= DIYESI

PACT

TARIM-HAYVANCILIK, URETICIYE DESTEK
DAYAN |$MA Kartal Belediyesi, “kadin Emegi Pazari” ve “Satis Kulubeleri” araciligiyla kadinlara destek

. olmaya devam ediyor.
Istanbul BUVUKsehlr BeledlveSl, Ukraynalilara yardim Kartal Belediyesi, Kartal Kadin Emegi Pazarr'nda tretim yapan Kartalli kadinlarin birbirinden giizel el

eli uzatti. emegdi Urtnlerini vatandaslarla bulusturuyor. Kadinlarin bitcesine katki saglamak amaciyla bir proje
Toplam 85.657 parcadan ve 2.123.220.60 TL tutarindaki gida, daha hayata gegirildi. licenin farkli bélgelerine konumlandirilan “Satis Kultibeleri”, retici kadinlara
hijyen, muhtelif gida malzemesinden olusan (¢ tir dolusu yardim 6nemli bir firsat sunuyor. Kartal Belediyesi, kadinlarin, ailelerin ve ¢ocuklarin sorunlarina ¢6zim
malzemesi bdlgeye ulastirildi. Malzemeler, 12 Mart tarihinde bulacak daha kapsamli calismalar yapmak amaciyla Kadin ve Aile Hizmetleri MGdurluga de kurdu.
Romanya-Ukrayna sinirindaki Cernivtsi milteci kampinda Kadinlarin ekonomik hayata katiimasini desteklemek icin hayata gegirilen projeyle satis stantlarinin
dagitildi. Kampanyaya Atasehir, Avcilar, Besiktas, Beylikdlzu, sayisi her gecen gun artirilacak.

BlUyuUkcekmece, Esenyurt, Kadikdy, Kartal, Kicikcekmece,
Maltepe, Sariyer ve Sisli Belediyeleri de katildi.

ISTANBUL'DAN STANBUL'TAN B IS TanBUL
A

JKRAYNA'YA YARDIM TIR! | MAYA VARDIM THI | UKRAYNAYA ¥,

IR
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, yerli ireticiye mazot
destegdi vermeye basladi.

Baskentte kirsal kalkinmayi1 artirmay1 amaclayan Ankara
BlyUksehir Belediyesi, 25 ilcenin tamaminda yerli Greticinin
ekonomisi kadar kent ekonomisini de canlandiracak calismalar
yapiyor. “Bizim en biyUk hayalimiz, vatandaslari zengin etmek,
diyen Baskan Mansur Yavas, Tlrkiye’nin yereldeki en kapsamli
mazot destegdini baslattiklarini acikladi. Baskan Yavas, sosyal
medya hesaplari Gzerinden yaptidi paylasimla, “17.702 ciftcinin
Baskent Kartr'na 34 milyon 746 bin 700 TL’lik mazot destedi
yatirdik. Biz, kaybedeni olmayan buytk bir aileyiz,” dedi.

F -

i

Tiirkiye'nin En Kapsamli

fazot Destedi'ne Basladik [JR"BWEE

Ciftci Sayisi: [EALF] SPOR

TOpIam ACIEIIPIENEE 34.746.700 TL Mezitli Belediyesi ve Genclik ve Spor il Mudurlugu isbirligiyle ilceye spor kompleksi

kazandirihyor.

Mezitli'de kullanim édmrind tamamlayan eski stadyum, spor kompleksine déndstlrtlecek. Mezitli
Belediyesi ve Genclik ve Spor il Mudirlagu isbirligiyle Engelsiz Genclik Merkezi yapilacak. Mezitli
Belediyesi, imzaladigi protokolle spor kompleksi icin alani Genclik ve Spor il Mudirligi’ne tahsis
etti. Temizlik ve kazi calismalarinin devam ettigi alanda yakin zamanda insaat ¢alismalari baslayacak.
Tesisin bir yil icinde tamamlanmasi planlaniyor.

Saruhanli Belediyesi, okullara 10.000 paket iiziim hediye
etti.

ilcenin baslica gelir kaynagi olan GzimUn tanitimi ve cocuklarin
sagligiicin 8.250 6Jrenciye 40’ar gram posetler halinde Gzim
dagitildi. Baskan Zeki Bilgin, Baskan Yardimcisi Hiseyin Baysal’la
birlikte ilce Milli Egitim Mudari Osman Agus’u makaminda ziyaret
etti, 6grencilere dagitilan Gzimlerden hediye etti. Belediye Klltlr
ve Sosyal isler Birimi Sorumlusu Aysun Helvacioglu, Belediye
Meclis Uyesi Hasan Aydir da ilce Milli Egitim Madari Osman
Agus’la birlikte okullari ziyaret ederek, 6grencilere daditilacak
kuru Gztmleri okul muddrlerine teslim etti. ilce merkezi disindaki
okullarin GzUmleri ise, zabita ekipleri tarafindan okul mutdurlerine
teslim edildi. Baskan Bilgin, ilcede yetisen ve tamami yurtdisina

ihrac edilen kuru Gzimun ¢cok faydali oldugunu, bu nedenle Cigli Belediyespor, derbi hazirliklarini siirdariyor.
cocuklara Uzim yeme aliskanhgi kazandirmak istediklerini belirtti

Baskan Utku GUmrUkcU’nin destegiyle sezona “3. Lig” parolasiyla baslayan ve 13 haftada aldigi 12
galibiyetle lider durumda bulunan Cigli Belediyespor, hafta sonu oynanacak izmirspor derbisi icin
hazirhklarini sGrdlrtyor. Baskan Gamrutkcd, “Takimimiz gltzel bir sezon geciriyor. Biz de elimizden
geldigince yanlarinda olmaya devam ediyoruz. Futbolcu arkadaslarimiz, teknik heyetimiz, yonetim
kurulumuz ve taraftarlarimizla birlikte gecen sene kil payi kacirdigimiz 3. Lig icin kenetlenmis bir
sekilde micadelemizi sirdiridyoruz. Bu hafta sonu kritik bir derbiye ¢ikacagiz. Zorlu micadele
oncesinde takimimizi ziyaret ettik. Kendilerine olan glvenimizi dile getirdik. Derbide 90 dakika
boyunca micadeleyi birakmayacaklarina ve ilcemizi gururla temsil edeceklerine cani génilden
inantyorum. Her iki takima da basarilar dilerim,” dedi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, tarimda verimi

artirmak amaciyla Ureticilere agac¢ budama ve asilama egitimi
veriyor.

Antalya BlyUksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanhgdi, yerelden kalkinma projeleri kapsaminda Ureticilere
destek olmaya devam ediyor. Narenciyenin baskenti Antalya’nin
farkli ilcelerinde uygulamali egitimlerle tarimsal verimin
artiriimasi hedefleniyor. Ge¢tigimiz gtnlerde KonyaaltI’'nda
gerceklestirilen agac budama ve asilama egitimi bu kez
Muratpasa ilcesinde dizenlendi. Egitimlerde portakal, limon,
elma, nar, ceviz ve zeytin adaclarinda budama isleminin nasil
yapilacagi anlatildi. Verimi arttirmak amaciyla budamanin
6nemini anlatan ekipler, agaclarin nasil budanacagdini uygulamali
olarak gosterdi.
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Mu§|a Bﬁyﬁksehir Belediyesi Masa Tenisi Takimi Samandag"j Belediyesi, tekstil atiklarini geri déntsime kazandiriyor.

sporcusu Tarkiye lctncdsd oldu. Samandag Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu, kullanilmayan eski tekstil Grinlerinin

Mugla BlyUksehir Belediyesi Masa Tenisi Takimi sporculari, cevreye zarar vermeden geri dénisime kazandirilmasi amaciyla ana glzergahlar ve toplu yasam
Kirsehir’de dizenlenen Yildizlar Takim ve Ferdi Turkiye konutlarinin bulundugu alanlar basta olmak Gzere 78 ayri noktaya tekstil atiklari geri dénisiim
Sampiyonasr’na katildi. Ali Eren Ulusakarya, tek erkeklerde kumbaralari yerlestirdi. Samandag Belediyesi ve AJ International Group arasinda gectigimiz ay
Tarkiye UGclncdsy oldu. Ali Eren Ulusakarya ve Metehan Zabir, cift imzalanan protokol kapsaminda tekstil atiklari geri déntstim kumbaralarindaki eski tekstil Grinleri
erkeklerde de Turkiye tctnclst oldu. Tek kizlarda Hatice S6gut (kullaniimis kiyafetler, ayakkabi, kemer, canta vb. tekstil atiklari), cevreye zarar vermeyecek sekilde
Tarkiye yedincisi, cift kizlarda Hatice S6gut, Elif Duman Turkiye bertaraf edilecek ve ekonomiye kazandirilacak. Samandag Belediye Baskan Yardimcisi Tahsin
dokuzuncusu, karma maclarda Ali Eren Ulusakarya, Elif Duman Demir, “Gectigimiz ay geri dontdsim firmasiyla bir protokol yapmistik. Tekstil atiklari geri dénisim
Tlrkiye besincisi oldu. Takim maclarinda Mugla Buyuksehir kumbaralarint Samandag’in bircok bdlgesine yerlestiriyoruz. Bu Urlnleri ¢cdplerden arindiracagiz ve
Belediyesi Erkek Masa Tenisi Takimi Tarkiye altincisi oldu. geri donustlrerek ekonomiye kazandiracagiz,” dedi.

IASA TENIS

CEVRE

Lﬁleburgaz Belediyesi, mobilya, ahsap ve kurumus dal EG iTi M
artiklarini cevreye “talas” olarak kazandiracak.
Tekirdag“j Bﬁyﬁksehir Belediyesi, itfaiye personeline stres yonetimi ve psikolojik

Luleburgaz Belediyesi, BM Kalkinma Orgutl Surdurulebilir Sl -
dayanikhlik egitimi verdi.

Kalkinma Amaclari dogrultusunda cevreci yatirimlarina devam

ediyor. “Mobil Atik Toplama Araci”, “Akilli Atik Tanima Sistemi”, 11 ilcede gorev yapan itfaiye personeline stres, 6fke yonetimi ve psikolojik dayaniklilik konularinda
“Insaat Yikinti Atiklari Geri Kazanim Tesisi”, kullanilamayacak Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Mudurlugi tarafindan egitim
durumdaki tekstil artiklari kumbarasi ve atik yag Uniteleri verildi. Hayrabolu’da gorevli 20 itfaiye personeline Stileymanpasa Kadin Danisma Merkezi’nde
araciligiyla ilgenin dért bir yaninda geri dénlsum icin yogun gérevli psikolog Meltem Sentiirk, Corlu’da ve Ergene’de gérev yapan 56 itfaiye personeline de

bir calisma yapan Lileburgaz Belediyesi, yeni bir uygulamaya Corlu Kadin Danisma Merkezi’nde gérevli psikolog Glilden Dogramacioglu tarafindan egitim

daha basladi. Temizlik ve Cevre Midurligi’'nin calismalari verildi. Egitimlerde stres, stres ydnetimi, 6rgit ici stres, 6fke, dfke yonetimi, psikolojik dayaniklilik,
sonucunda hizmete sunulan talas makinesi sayesinde mobilya, psikolojik dayanikhiligi etkileyen faktérler ve psikolojik dayanikliligi gelistirme stratejileri konularinda

ahsap ve kurumus dal artiklari cevreye kazandirilacak. S6z konusu  pijlgilendirme yapildi. Bilgilendirme seminerinde itfaiye personelinin sorulari da yanitlandi.
artiklardaki ahsap kisimlarin geri donistirilecedi makine, haftada

bes ton talas yapma kapasitesine sahip.

STRESS . §

RELAX

I e \"" .‘
Gemlik Belediyesi, Gemlik'te musilaja karsi seferberlik
strayor.

Bayrakll Belediyesi, ilce genelindeki kiitiphaneleri dizenlemek icin harekete gecti.

“Dlnya Cocuk ve Genclik Kenti” vizyonu dogrultusunda egitim alanindaki yatirimlarini stirdtren
Bayrakli Belediyesi, ilce genelindeki kiralik mulklerde bulunan kitiphaneleri belediye blnyesine
alarak daha donanimli, kullanisli ve modern hale getirmek icin calisma baslatti. Kitap sayisi ve
cesitliligi artirilan kittphaneler, atil durumdan kurtarilarak, Onur Mahallesi’ndeki Acik Hava
Tiyatrosu’nda ve Org. Nafiz Girman Mahallesi’nde bulunan ihsan Alyanak Kiltir Merkezi’ndeki
mevcut kitlphanelerde yeniden kitapseverlerin hizmetine acilacak. Kitiphaneler ayni zamanda
etUt merkezi olarak kullanilabilecek. 75. Y1l Kiltlr Merkezi’ne tasinan Kittphane Madarligid’nin
blnyesinde “Dijital Kitiphane” de olusturulacak. Kitap okuma aliskanlidini artirmak ve kitaplara
ulasimi kolaylastirmak icin calisma yUrtten Bayrakli Belediyesi, belediyenin bazi sosyal tesislerini de
“Kitap Kafe” olarak yeniden tasarlayacak.

Gemlik Belediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan, cesitli
programlar icin Bursa’da olan CHP Cevre ve Doga Haklarindan
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Ali Oztunc’la, Mersin Milletvekili
Cengiz Gokcel, izmir Milletvekili Sevda Erdan Kilic, Aydin
Milletvekili Suleyman Bulbul, Bursa Milletvekili Erkan Aydin, CHP
Bursa Il Baskani ismet Karaca ve CHP Gemlik ilce Baskani Stikri
Aksu’nun da katildigi basin aciklamasi gerceklestirdi. Baskan
Mehmet Ugur Sertaslan, “Musilaj tehlikesi devam ediyor. Gemlik
Korfezi’nin, kirletici etkilere tahammali kalmadi,” dedi. Gemlik
iskelesindeki aciklamaya CHP Kadin ve Genclik Kollari’'nin yani
sira ¢cok sayida vatandas da katildi. Balik¢ilar ve tekne sahipleri,
araclariyla aciklamaya destek verdi.
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Mersin Bilyiiksehir Belediyesi'nin Yenisehirde
yapimini tamamladigi MERCEK Mesleki Egitim Merkezi’nde
verilecek kurslar icin online basvurular strtyor.

Mersin’de is diinyasinda adaylarda ingilizceden sonra en fazla
Almanca ve Rusca dil yeterliligi arandigini tespit eden Mersin
BlyUksehir Belediyesi, MERCEK’te bu yonde kurs vermek

icin harekete gecti. Almanca ve Rusca icin iki sinif aciimasi
planlaniyor. Kurslar icin basvurular basladi. Al seviyesinde
verilecek olan kurslara mersin.bel.tr ve mercek.mersin.bel.tr
adresinden veya TEKSIN {zerinden basvuru yapilabilecek.

-

Safranbolu Belediyesi binyesinde calismalarini strdaren
Safranbolu Kaltldr ve Egitim Merkezi (SAKEM), Yazikdy’'de hizmet
vermeye basladi.

SAKEM’in Yazikody’deki kurslarina basvurular basladi. Baskan

Elif Kbse, SAKEM’in yalnizca kurs veren bir yer olmadigini ifade
etti. Merkezde farkli konularda calismalar da yapiliyor. Her biri
alaninda uzman egitmenlerle calistiklarini kaydeden Baskan Kose,
Yazikdy SAKEM’de kurslarin yakin zamanda baslayacagini séyledi.
Yazikdy SAKEM’deki kurslara kayit olmak isteyen vatandaslar,
0370 712 41 80 numarali hat Gzerinden kayit yaptirabilecek.

Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas, 22
Ust dizey bilisim egitimi verilecedini duyurdu.

Ankara Blyulksehir Belediye Baskani Mansur Yavas’'in baskentte
baslattigi BLD 4.0 dijital déntsim uygulamalari tim hiziyla
devam ediyor. Akilli kent teknolojileriyle baskentlileri bulusturarak
6zellikle genc bilisimcileri destekleyen Baskan Yavas, metaverse
egitiminden oyun gelistirmeye, kriptolojiden robotik kodlamaya
kadar 22 Ust dlzey egitimin yer aldigi ve istihdami tesvik edecek
yeni bir projeyi hayata gecirdi. Egitimlerden faydalanmak isteyen
genc girisimciler, akademi.ankara.bel.tr adresi Gizerinden 3 Nisan
2022 tarihine kadar 6n basvuru yapabilecek. Proje kapsaminda
baskentli genclere verilecek Ust dlizey teknoloji egitimlerinin
ardindan iki-tc¢ yil gibi kisa bir stirede y{z binin Gzerinde gencin
dijital endustrilere kazandirilmasi hedefleniyor.

Burhaniye Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi (BURSEM), Universite sinavina hazirlanacak
6grenciler icin kurum kabul sinavi yapacak.

Burhaniye Belediyesi’ne bagli olarak egitim hizmeti veren BURSEM’in yapacadi kurum kabul
sinavinda dereceye girecek basarili 6Jrencilere 6zel ders programlariyla lcretsiz kurs hizmeti
verilecek. Ailelerin gelir durumuna goére tek maaslh ve asgari Ucretli ailelerin cocuklarina dncelik
verilecek. Universite hazirlik stirecinde Ucretsiz egitim imkani sunan Burhaniye Belediyesi,
Universiteyi kazanan 6gdrencilere burs da sagliyor. Bu yil baslayan burs, 250 6é3drenciyi kapsiyor ve
aylik 400 TL olarak édeniyor.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi, esit toplum icin calisiyor.

Kadina Ozgurlik ve Esitlik Dernegi’nin (KOVED) yirittigi ve AB tarafindan finanse edilen
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) Hibe Programi kapsamindaki calismanin ikinci oturumu
Adana BUyUksehir Belediyesi’nin Gst dizey yoneticileriyle gerceklestirildi. Proje koordinatéri
Cigdem Guvercin Dagdelen’in projeyi tanittigi toplantida Adana BlyUksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Tarkan Esli, Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskani Ayten Dolancay, Kadina
Ozgurlik ve Esitlik Dernegdi Yonetim Kurulu Baskani Av. Ulkl Tolunay, toplumsal cinsiyet esitliginin
6nemine degdindi. Adana Blytksehir Belediyesi ydneticileri, birimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi
ve katilimcilik konusunda yaptiklari calismalari anlatti, kadin dostu bir Adana icin yapilabilecek
calismalar hakkinda gérUs alisverisinde bulundu.
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Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, otizm Destek Merkezi'nde gérevli egitmenlerin egitimleri
devam ediyor.

Otizm Destek Merkezi egitmenleri, otizmli bireylere yénelik destekte dnemli bir yer tutan spor
konusunda da uzman egitimcilerden egitimler aliyor. Dokuz yildir otizmli cocuklarla ¢calisan egitmen
Yigit Unveren, spor editmenlerine stipervizérlik yapti. Unveren, Aydin’da uygulanan modelin
Tarkiye’nin hicbir yerinde uygulanmadigini sdyledi. Bu yaklasimin érnek teskil ettigini ifade eden
Unveren, Baskan Ozlem Cercioglu’na tesekkr etti.

P ——
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Odunpazarl Belediye Baskani Kazim Kurt, her mahalleye Burdur Belediyesi, Neset Ertas icin vefa gecesi dizenledi.

kres s62and yerine getirmeye devam ediyor. Sinan Yagmur’un anlatimiyla tGinld ozan Neset Ertas icin vefa gecesi diizenlendi. Burdur Belediyesi

Odunpazari Belediyesi, Vadisehir Mahallesi’ne engelli kresi Konferans ve Sergi Salonu’nda dizenlenen geceye Burdur Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz, esi
yapmak icin hazirliklara basladi. Eskisehir Ticaret Odasi (ETO) Hulya Ercengiz, CHP Merkez ilce Baskani Serkan Simsek, Bucak ilce Baskani Ahmet Sedat Oktay,
Meclis Baskani Halil ibrahim Ara, milkiyeti belediyeye ait arazi belediye meclis Uyeleri ve vatandaslar katildi. Baskan Ali Orkun Ercengiz, program sonrasinda yazar

Uzerine engelli kresi yapacak. Ara’yla protokol imzalayan Baskan Sinan Yagmur’a anmalik hediye etti.
Kurt, “Umarim tim Eskisehir’e ¢érnek olur,” dedi. Halil ibrahim
Ara’nin yapacagdi kres, Odunpazari Belediye Baskanligr'na
devredilecek. Kres binasinin yapimi iki yilda tamamlanacak. Kresin
adi, “Odunpazari Belediyesi Ahmet Ara Engelli Kresi” olacak.

Atakum Belediyesi, AtaCocuk Kres ve Giinduz

Bakimevleri’nin Gg¢linctst Mevlana Mahallesi’nde aciliyor. Burhaniye Belediyesi, Mehmet Akif Ersoy’u andi.

Atakum Belediye Baskani Cemil Deveci’nin sézini verdigi Burhaniye Belediyesi, istiklal Marsr’nin kabull ve Mehmet Akif Ersoy icin anma téreni diizenledi.
AtaCocuk Kres ve Gindiz Bakimevleri’nin G¢clnctsd yodun talep Térende Mehmet Akif Ersoy’un biyografisi sinevizyon gdésterisi esliginde yayinlandi. Téren, istiklal
Uzerine Mevlana Mahallesi’nde aciliyor. 3-6 yas arasi cocuklarin Marsi Oratoryosu’yla, “Yureklerde Akif Dillerde Hiirriyet” konulu etkinliklerle devam etti. istiklal
dort ayri sinifta egitim gdrecedi yeni AtaCocuk subesi icin kayitlar  Marsr’ni Glzel Okuma Yarismasi’nda birinci olan Tugba Capik, Aysen Golcik, Boran Emre Topcu ve
17 Mart 2022 tarihinde baslayacak. Kayit icin veliler telefonla otizm sinifindan Soner Ozdemir’e édulleri protokol tarafindan verildi.

arayabilecek veya AtaCocuk Mevlana Subesi’ni ziyaret edebilecek.
Acilacak olan yeni AtaCocuk subesiyle ilgili bilgi veren AtaCocuk
GUndlz Bakimevleri Kurucu Madira Selin Yarali, “Uclinci
subemiz, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramr’ndan
birkac gliin dnce egitime baslayacak,” dedi.

ETKINLIK

Eskisehir Bﬁyﬁksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler

Dairesi, Eskisehir Kadin Ciftciler Dernegdi Gyesi kadinlar icin
Bursa’ya teknik gezi dizenledi.

izmir Bilyiiksehir Belediyesi'nin katkilariyla Bayindir'da ilk kez “Emekci Tahtaci Kadinlar

Senligi” dizenlendi.

izmir BuyUksehir Belediyesi’nin destegiyle bu yil ilk kez Bayindir'in Yakapinar Mahallesi’'nde

Tahtaci Kultir Dernekleri Federasyonu tarafindan “Emekci Tahtaci Kadinlar Senligi” dizenlendi.
Senlik, ilce ekonomisine de katki sagladi. Senlikte konusan CHP insan Haklarindan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi ve Denizli Milletvekili Gilizar Bicer Karaca, Turkmen geleneklerindeki kadin-
erkek esitligine vurgu yapti, “Mor Cepken” hikayesini anlatti. Tahtaci Kultir Dernekleri Federasyonu
Baskani Yolcu Bilging, Bayindir’da ilk kez diizenlenen Emekci Tahtaci Kadinlar Senligi’ni geleneksel
hale getireceklerini, ilce ekonomisine ve emekgi kadinlara daima destek olacaklarini ifade etti.

Eskisehir Kadin Ciftciler Dernegi tyesi 43 kadinla gerceklestirilen
gezinin ilk duragdi Bursa Saitabat Koyl Kadinlari Dayanisma
Dernegi oldu. Cumalikizik gezisiyle gline devam eden kadin
ciftciler, Nilufer Belediyesi’'nin yerel tohum rettigi kiictk olcekli
kent bostanlarini ziyaret etti, Nilufer Belediyesi yetkililerinden
tohum Uretimi hakkinda bilgi aldi. Kadin ciftciler, Baskan Yilmaz
Blyulkersen’e ve ekibine tesekkur etti. Eskisehir Kadin Ciftciler
Dernegi Gyesi kadinlara teknik gezide eslik eden Eskisehir
BlyUksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskani Sibel
Benek, “Tarimsal Uretimi desteklemeye devam edecegdiz,” dedi.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ATASEM kursiyerleri Balcova Belediyesi, 18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma GUnU nedeniyle

defile dlzenledi. ilcedeki sehit yakinlarinin onuruna bir yemek diizenledi.

Antalya BlyUksehir Belediyesi Atatlrk Sanat Egitim Merkezi Balcova Belediye Baskani Fatma Calkaya’nin 18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma GUn{
(ATASEM) Lara Kurs Merkezi kursiyerleri, kendi diktikleri onuruna diizenledigi yemege Balcova’da oturan sehit yakinlari, CHP ilce Baskani Murat Akiizim ve
kiyafetleri defileyle tanitti. Yaklasik 1.500 kursiyerin aktif olarak belediye meclis Uyeleri katildi. Yemegdin ardindan sehitler icin dua okundu. Sehit yakinlarina hitaben
sanat ve meslek kursu aldigi ATASEM Lara’da 30 dikis, 17 sis, 15 bir konusma yapan Baskan Fatma Calkaya, “Sizlerin yakini olan sehitler, bu vatan icin canini feda
taki kursiyeri, hazirladiklari kiyafetlerden ve takilardan olusan etti. Sehitlerimize olan minnetimizi tekrar ifade etmek istiyorum,” dedi.

defile dlizenledi. Kursiyerlerin sa¢ ve makyajini yine ATASEM’de
kurs goren kuafdr adaylari yapti. Mini defileyi kursiyerlerin aileleri
de blyUk bir keyifle izledi.

halkimizin hizmetinde U LLLITL = = o]
ATA SEM‘C}E halkirmuzin

Klrsehir Belediyesi’nin edebiyat etkinlikleri kapsaminda

Neset Ertas Kiiltir Sanat Merkezi’nde “Diyar-1 Kalp’ten Gondil Caycuma Belediyesi zibeyde Hanim Anaokulu, istiklal Mars'nin Kabulii ve Mehmet Akif
Dagi’'na Siir ve Hayat” konulu program diizenlendi. Ersoy’u Anma GUn icin etkinlik dizenledi.

Neset Ertas Kiltiir Sanat Merkezi’ndeki programa sair-yazar Caycuma Belediyesi Zibeyde Hanim Anaokulu’nda dizenlenen etkinlige Caycuma Belediye

Siikrd Erbas, istanbul Blytksehir Belediyesi Kiiltiir A.S. Genel Baskan Vekili Bahri Malakel, belediye meclis Gyeleri, belediye daire amirleri, belediye personeli,
Yayin Yénetmeni sair-yazar Ahmet Bozkurt katildi. Séylesinin dgretmenler ve dgrenciler katildi. Programin acilis konusmasini okul madird Ozlem Akyigit Dirimese
moderatarligini Kirsehir Belediyesi Basin ve Halkla iliskiler yaptl. Dirimese, “Bu ylce destani yazan ustayl, yazdiran sayisiz kahramani rahmetle aniyor ve
Sorumlusu sair-yazar Soner Demirbas yapti. Biyiik ozan Neset sanl bayragimizin goéklerde, istiklal Marsr'nin dillerde ve vatan sevgimizin iman dolu gégsimuzde
Ertas’a da 6zel bir baltm ayrildi. Stkrt Erbas, Neset Ertas’la ilgili ebediyen var olmasini diliyorum. Konusmami Mehmet Akif Ersoy’un su s&zleriyle tamamlamak
anilarini da anlatti. Ahmet Bozkurt, halk edebiyatinin dnemine istiyorum: Allah bu millete bir daha Istiklal Marsi yazdirmasin,” dedi.

degindi. altini cizdi. Baskan Selahattin Ekicioglu, bu tir sdylesi
programlarinin belirli araliklarla devam edecedini belirtti.

12 MAR
o STIK car

Bandirma Belediyesi, Canakkale gezisi duzenledi.

Bandirma Belediyesi, Canakkale Zaferi’nin 107. yildédniminde Tepebasl Belediyesi'nin dizenledigi etkinlikte sehit yakinlari ve gaziler bir araya geldi.
Canakkale Savasi’'nin yasandidi alana bir gezi dizenledi. Geziye
davet edilen sehit ailelerine ve gazilere Baskan Tolga Tosun ve
belediye meclis Gyeleri de eslik etti. Gezi rehberlerinin tarihi
gerceklere sadik kalarak anlattigi savasta yasananlar, geziye
katilanlara duygusal anlar yasatti. Sehit aileleriyle ve gazilerle
yakindan ilgilenen Baskan Tolga Tosun, “Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk’t, kahraman sehit ve gazilerimizi rahmet, minnet, saygiyla
aniyorum,” dedi.

Tepebasi Belediyesi’nin diizenledigi 18 Mart Sehitleri Anma GinU ve Canakkale Deniz Zaferi’nin 107.
yildénimu etkinlikleri strdyor. Etkinlikler kapsamindaki aksam yemegine CHP Eskisehir Milletvekili
Jale Nur Sulli, CHP Tepebasi iice Baskani Atilay Dalgic, Turkiye Harp Malulli Gaziler Sehit Dul ve
Yetimleri Dernegi Baskani Sevin¢ Ulucesme, Tlrkiye Muharip Gaziler Dernegi Eskisehir Sube Baskani
Ekrem Dumlu ve cok sayida sehit ailesiyle gaziler katildi. CHP Tepebasi ilce Baskani Atilay Dalgic,
“Canakkale Zaferi, bir ulusun, Glkesini kurtarma azmiyle dinyanin en gtcla Ulkelerini yenebilecegdini
gosterdigi bir zaferdir. O zafer kazanilmamis olsaydi, buglnkU topraklarimiz Tirk topragi olmazdi,
butln sehitlerimize Allah’tan rahmet dilerim,” dedi.




SAYI 91 // MART // 2022 31

B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
Yo

KULTUR-SANAT

Kartal Belediyesi, sanatcilari desteklemeye devam ediyor.

Emekli 6gretmen ve sanayici Nurullah Polat’in suluboya Erzurum
resimlerinden olusan sergi, Kartal Belediyesi fuaye alaninda acildi.
35 resimden olusan ve Polat’in yasaminin énemli bir kisminin
gectigi Erzurum’un farkli késelerini anlatan resimlerin yer aldigi
serginin acilisina Kartal Belediyesi Kiltiir ve Sosyal isler Midr
Umut Veli Develi ve sanatseverler katildi. Sergiyi gezdikten sonra
bir konusma yapan, kendisinin de sekiz ay Erzurum’da yasadigini
ve sergideki resimleri bir de bu gb6zle inceledigini belirten Umut
Veli Develi, tim resimleri cok begendigini ifade ederek Nurullah
Polat’l tebrik etti ve giinlin anisina cicek takdim etti.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin tcretsiz konserleri
kenti sanatla bulusturmaya devam edecek.

istanbul BlylUksehir Belediyesi, mart ayinda kentin farkli
noktalarinda ve Mlize Gazhane’de (icretsiz konser programlari
hazirladi. ilgiyle beklenen etkinliklerin adresi Miize Gazhane,
farkh tarz ve temadaki konserlerine hiz kesmeden devam
edecek. istanbul Blyuksehir Belediyesi Kiltir Daire Baskanligina
bagli Orkestralar Mudurluga, alti ayri mizik tdrinden olusan
topluluguyla vatandaslari agirlayacak. Tangodan halk mizigine
bircok eser kentin farkli noktalarinda vatandaslarla bulusacak.

Biyiikcekmece Belediyesi, Muzaffer Cinar'in
“Yasama Donus” adli kisisel tas mozaik sergisi Blyukcekmeceli
sanatseverlerle bulustu.

Muzaffer Cinar’in muhtesem eserleri bUyUk ilgi gérdi. Sergide
Gazi Mustafa Kemal Atattrk ve Marilyn Monroe calismalari dikkat
cekti. Sinanoba Zulfu Livaneli Kiltir Sanat ve Egitim Merkezi’nde
serginin acilisini yapan Blytkcekmece Belediyesi Koordinatéri
Glrhan Ozanoglu, Baskan Hasan Akgln adina Muzaffer Cinar’a
tesekklr ederek cicek takdim etti. Sergi, 27 Mart tarihine kadar
Sinanoba Zulfu Livaneli Kaltdr Sanat ve Egitim Merkezi’nde
ziyaret edilebilir.

Edremit Belediyesi Kultar ve Sosyal isler Mudarlugu, “Ayvalik Ugur Anadolu Lisesi Edebiyat
GUN0 ve Kitap Okuma Etkinlikleri” kapsaminda dlzenlenen Sabahattin Ali Bulusmasi’nda Unlu sair
ve yazarin Edremit’teki anilarini 6grencilerle paylasti.

“Ayvalik Ugur Anadolu Lisesi Edebiyat GunU ve Kitap Okuma Etkinlikleri” kapsaminda Sabahattin Ali
Bulusmasi diizenlendi. Edremit Belediyesi Kiltlr ve Sosyal isler MUdirligi binyesindeki Sabahattin
Ali Ani Evi’nde gorevli rehber Alper Ekici, edebiyatin Gnld isminin bir ddnem yasadigi Edremit’teki
evi ve ilcedeki anilariyla ilgili sunum yapti, Sabahattin Ali’nin Edremit yillarini anlatan, ilcedeki
anilari eserlerine konu olan yerleri 6grencilerle paylasti. Rehber Ekici, Sabahattin Ali’nin UnlU eseri
Kuyucakli Yusuf’ta Edremit’in anlatildigini ifade etti. Sabahattin Ali’nin eserlerinin gelecek kusaklara
aktarilmasi icin Edremit’e glzel bir ani evi kazandirildigini belirterek herkesi ziyarete davet etti.

|
Karslyaka Belediyesi, Saraybosna Novi Grad Belediyesi'yle “Kardes Sehir” protokolline imza
attl.

Karsiyaka Belediyesi ve Saraybosna Novi Grad Belediyesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda
ekonomi, kultdr, egitim, turizm, spor, tabiat ve kiltlrel mirasin korunmasi gibi konularda isbirlikleri
yapilacak, bilgi ve deneyimler paylasilacak. Karsiyaka Belediye Meclis Salonu’nda gerceklestirilen
torene Novi Grad Belediye Baskani Semir Efendic, meclis Uyeleri ve heyeti katildi. Novi Grad
Belediye Baskani Semir Efendic, Karsiyaka Belediyesi’ne ve Baskan Cemil Tugay’a tesekkir etti.
Konuk heyet, imza téreninin ardindan Karsiyaka turu gerceklestirdi.

Mezitli Belediyesi Kadin Uretici Pazarlari, Mezitli'ye bir 6dil daha kazandirdi.

Kadinlarin ekonomik 6zgurltigu kazanarak sosyal, ekonomik ve siyasi yasamda daha fazla yer almasi
amaciyla hayata gecirilen Kadin Uretici Pazarlari, Mezitli’'ye ddiller kazandirmaya devam ediyor.
Proje, Turk Universiteli Kadinlar Birligi Mersin Subesi 2021 Kadin Dostu Yerel Yénetim Oduli’yle
ddallendirdi. Turk Universiteli Kadinlar Birligi Mersin Subesi, Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan’a

2021 Kadin Dostu Yerel Yonetim Oduli verdi.
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Ci§|i Belediyesi ve Mimarlar Odasl izmir Subesi, mesleki
denetim ve teknik isbirligi protokollne imza attl.

Baskan Utku GUmrUkcl 6nciliginde kent paydaslarinin yonetim
slirecine dahil edilmesine yonelik noktasinda calismalarina
devam eden Cigli Belediyesi, dnemli bir isbirligi protokoline
daha imza atti. Dokuz yillik aranin ardindan Mimarlar Odasi izmir
Subesi’yle imzalanan protokol kapsaminda Tlrk Mihendis ve
Mimarlar Odasi Birligi’nin ikinci maddesine istinaden vatandaslara
nitelikle hizmet sunabilmek icin mesleki isbirligi yapilacak. 6235
saylll TMMOB Kanunu uyarinca incelemeler yapilacak. Baskan
Utku GUmrikci, “Meslek odalarinin bilgi, birikim ve tecrtbeleri
yerel ydnetimler acisindan cok buyik bir sans. Cigli Belediyesi
olarak imzaladigimiz ve imzalayacagimiz protokollerle bu imkani
ilcemizin gelismesi icin kullanmaya devam edecegiz. Oda Baskani
ilker Kahraman’a ve ydnetimine bir kez daha tesekkiir ediyorum,”
dedi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, e-devlet

entegrasyonunda birinci sirada yer aliyor.

Tekirdag BuyUksehir Belediyesi, e-devlet uygulamasi Gzerinden
vatandaslara sundugu 17 hizmetle 30 blyUksehir belediyesi
arasinda en fazla entegrasyona sahip blyulksehir belediyesi
olma 6zelligini koruyor. E-devlet platformu Uzerinden sunulan
hizmetlerle vatandaslarin givenli ve hizli sekilde islem yapmasi
saglaniyor. Baskan Kadir Albayrak, “Vatandaslarin hizmetlere en
kolay ve glvenli sekilde ulasmasini saglamak icin dijital degisim
ve dénldsim kapsamindaki calismalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz,” dedi.

1. Askidaki imar Plani Sorgulama
2. Belediye Hizmetleri Sorgulama
3. Etkinlik Bilgisi Sorgulama

4. Hal Uriin Bilgisi Sorgulama

5. Ihale Sorgulama

6. Meclis Giindem Sorgulama
7. Meclis Karan Sorgulama
8. Mezar Yeri Sorgulama

9. Nobetci Eczane Sorgulama

10. Vefat Bilgisi Sorgulama

11. E-Bordro Sorgulama

12. Beyan Bilgileri Sorgulama

13. Sicil Bilgileri Sorgulama

14. Tahakkuk Bilgileri Sorgulama

15. Tahsilat Bilgileri Sorgulama

16. Talep/Oneri Basvurusu ve Sorgulamasi
17. Barkodlu Belge Dogrulama P
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Saruhanl Belediyesi, aile ici siddet uygulayan personelin sosyal denge (cretini geri alacak
ve personelin esine verecek.

Saruhanli Belediyesi, personelin maasina ilave olarak her ay 6denen 1.790 TL sosyal denge Ucretiyle
dini bayramlarda 6denen 750 TL bayram ikramiyesinin aile ici siddet uyguladigi tespit edilen
personelden toplu olarak geri alinmasina ve bu Gcretin calisanin esine verilmesine karar verdi.
Saruhanli Belediyesi’yle Tim Yerel Yonetim Calisanlari Sendikasi (Tum Yerel-Sen) arasindaki toplu
is s6zlesmesi gérismeleri karara baglandi, iki yillik sézlesme imzalandi. imza térenine Baskan Zeki
Bilgin, Tim Yerel-Sen MYK Uyesi Tamer Yigit Giler ve sendikanin il Temsilcisi Recep Abatay katildi.
Sozlesme, 31 Mart 2024 tarihinde sona erecek. S6zlesmede dikkat ¢cekici bir karara imza atild.
“Soézlesmeden yararlanan belediye calisanlarinin ailesinin sikayeti Gzerine siddet uygulandigi tespit
edildiginde s6z konusu c¢alisanin sézlesme hikimlerinde yer alan mal ve sosyal yardimlardan elde
ettigi elinden alinarak calisanin esine ddenir” hikmU kabul edildi.

“Vatanuu en cok s
garevini en iyi yape

SODEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

KUSAK CATISMASI

insanlara toplumsal nitelik kazandiran, insanlari diger canlilardan ayiran

en dnemli 6zelliklerinden biri, egitime ve egitilmeye olan gereksinimleridir.
Dogada diger canlilardan bazilari kiictik bir egitim sayesinde, bazilari ise hi¢
egitim almadan yasamlarini strdurebilir. Oysa, insanlarin bilgi birikiminin

bir kusaktan diger kusagda aktarilmamasi, bireysel ve toplumsal yasam
sUreclerini sekteye ugratabilir. Toplumsallasma denilen kusaklar arasi bilgi
aktarimi, egitim ve etkilesim streciyle saglanmaktadir. Baska bir ifadeyle,
evrensel kultir miraslari, toplumsallasma sireci sayesinde yeni nesillere
aktariimaktadir. iste bu bilgi aktarimi sirasinda, tarihin baslangicindan bu yana
genclerle yaslilar arasinda iletisim sorunlari ya da kusak catismasi giin yizine
cikmaktadir.

Modern toplum, insanlari her gecen gin bircok yenilikle karsi karsiya
getirmektedir. Yeniye kolaylikla uyum saglayabilen genclerin ana-babalari,
yeni stirece uyum saglamakta zorlanmaktadir ya da kabullenmemektedir.
Yetiskinler, gelenekseli; gencler, modern olani temsil eder. Ebeveynler,
genclerden yakinmaktadir, gencler de ebeveynlerin kendilerini anlamadigini
distnmektedir. Bu durum, kusak catismasini ortaya ¢cikarmaktadir. Bu
catisma, genc ve yasli insanlarin kisisel hayatlarini oldugu kadar onlari
cevreleyen toplumsal strecleri de olumsuz etkilemektedir. Ayrica bu durum,
aslinda bircok konuda birbirinden yararlanabilecekken, hatta yararlanmasi
gerekirken bu iki grubu birbirinden uzaklastirmaktadir ve birbirine
yabancilastirmaktadir.

ATA ALKAN ‘

SODEMSEN idari ve Mali isler Mudiirii

Kusak catismasi, sadece modern ¢caga 6zgi degdildir, tarihin her déneminde
yasanabilen bir durumdur. “Bugtinlerde gencler kontrolden ¢cikmis

durumda. Kaba bir sekilde yemek yiyorlar, yetiskinlere karsi saygisizlar,
ebeveynlerine karsi cikiyorlar ve 6dretmenlerini sinirlendiriyorlar...” Bu
clmle, blytkbabanizin séyledigi bir cimle degil, M.O. 350 yilinda Aristoteles
tarafindan soylenmistir.

Yine 8. ylUzyilda yasamis bir distnur olan Hesiod, o devrin genclerine hitaben
su sozleri séylemis: “GUnimUz gencleri o kadar umursamaz ki, ileride Ulke
yonetimini ele alacaklarini disindikce umutsuzluga kapiliyorum. Bizlere,
buytklere karsi saygili olmayi 6gretmislerdi. Simdiki gencler, kurallari bos
veriyorlar, cok duyarsizlar ve beklemeyi bilmiyorlar.”

Goruldigi gibi kusak catismasi, tarih boyunca yasanmis ve insanlik var
oldugu slirece yasanacaktir. Kusak catismalarinin ayrimina varan her nesil,
genclikte kendisinin ¢cocuklarini anlayabilecegdini, onlarla iliskisinin anne ve
babasi gibi olmayacagdini disintrken, anne ve baba olduklarinda durumun
hic de boyle olmadigini fark eder. Ebeveynler her ne kadar cocuklarina

yakin ve anlayisli olsa da, minimum dizeyde catismalar yasanabilmektedir.
Catismalari artirmak yerine her kusagin, icinde bulundugu dénemin sartlarina
gore farkli olanaklara sahip oldugu ayrimina varilmalidir. Ayrica genclerin
kendilerini degerli hissetmesi saglanmali, onlarin yasadigi dénemin ézellikleri
iyi kavranmalidir. Aile baglarinin gtclendirilmesi, kusaklar arasi iletisim ve
etkilesimin artiriimasi yine sorunun daha kolay asilmasina katki saglayacaktir.
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“ONCELIGIMiZ, CANAKKALE’Yi HER
ALANDA GELISTIRMEK”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

ULGUR GOKHAN: Gérevine geldigimden bu yana tam 20 yil gecti.
20 vil, kent yonetimi, idarecilik, vaatlerinizi hayata gecirebilmek,
6grenmek, 6gretmek, uygulamak icin oldukca uzun bir zaman.
Ancak énemli olan, bu zamani nasil kullandiginiz. Yoksa, zaman
gelir ve gecer, ge¢ kalanlari, ona ayak uyduramayanlari affetmez,
dislileri arasinda 6gutir, toz eder. Ama simdi bulundugum
noktadan baktigimda 20 yil, dort yerel secim demek. Doért yerel
secim, 6ncelikle aday olabilmek icin parti 6rglatlindzan, ardindan
Canakkale halkinin huzuruna dért kez cikmak ve bu yarisi
basariyla tamamlamak demek. Bu vesileyle partime ve Canakkale
halkinda bir kez daha tesekklr ediyorum.

Yerel secimler 6ncesinde Canakkale’nin ihtiyaclarini ve gelecegini
vatandaslarla konustuk, tartistik. Sivil toplum kuruluslarinin,
Universitelerin, Canakkale Kent Konseyi’nin, meslek odalarinin,
emek orgutlerinin, yani toplumu temsil eden her 6rgatll
kurulusun beklentilerini dinledik, mizakere ettik. 2002 yilindan
bu yana kentimizde bircok sey degisti. Nifusumuz artti. 2002°de
merkez ntfusumuz 76.000°di. NGfusumuz buglin 144.000’e
yaklasti. Hizmetler, beklentiler cesitlendi, kent genisledi,
belediyecilik anlayisi gelisti, farkindalik degdisti. Degismeyen

tek sey, icimizdeki Canakkale aski, Canakkale’ye hizmet etme
sevdasl. Goreve geldigimde, 2002 yilinda, altyapi calismalarina
basladik. Altyapi sorunlarinin biydk kismini ¢ézdik, cevre
yatirimlarini tamamladik. Sosyal belediyeciligimizle 6érnek olduk.
Belediyecilik, dogumdan 6lime kadar insanin ihtiyac duydugu
bircok hizmeti karsilamayi gerektirir. insanlarin yasamina,
huzuruna ve mutluluguna yonelik altyapiyi hazirlayabilmek
gerekir. Kentin yaslisinin, gencinin, engellisinin, 6grencisinin,
issizinin, sokak hayvaninin, agacinin, suyunun derdine derman
olabilmektir. Canakkale’nin 6zgir yasamini, huzurunu ve
glvenini korumaktir, insanlari bir arada tutan sosyal yasamin
canhligini besleyebilmektir. Kadinlarin kent yasaminda

6zglrce yer alabilmesini, herkesin inanc¢ 6zgtrligini doyasiya
yasayabilmesini, farkliliklarindan dolayi kimsenin kendisini
digerinden Ustln ya da asagida gdérmemesini saglamaktir.
Amacimiz, Canakkale’nin degerlerini koruyarak kalkinmasi,
topragina, suyuna sahip cikilmasi, tarimiyla, turizmiyle,
ekonomisiyle gelismesi ve blylUmesidir. Gerek belediye baskanligi
slirecim gerek kentte uzun yillardir is insani, siyasetci, sivil toplum
temsilcisi olarak var olmam, kenti, kentliyi, ihtiyaclari, firsatlari ve
tehditleri 6grenme sansi sundu bana.

CANAKKALE
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: ic Denetim Birimi, Hukuk
isleri Mudurlugu, Ozel Kalem Mudirliga, Mali
Hizmetler Mtdurlagl, Su ve Kanalizasyon
Mudarlagu, itfaiye Mudarligi, Fen isleri
Mudarlaga, Emlak ve istimlak Madirluga,
Temizlik isleri Mudarlaga, imar ve Sehircilik
Madarltgd, Ulasim Hizmetleri Madarlagu,

CANAKKALE
Destek Hizmetleri Mudurligu, Yazi isleri BELEDIYESI
Muduarltga, Etat Proje Mudurltga, Saglhik

isleri MUdurltga, Kaltdr isleri Madarlaga, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligu, Sosyal Destek
Hizmetleri Mdurltgu, Park ve Bahgeler Mudurlaga, Hal Madarluga,
Veteriner isleri Mudurltgu, Su isleri Mudurltgu, Zabita Madurluga.

et e o

i

MiSYON: Kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanmak. Yerel ve ortak
hizmet gereksinimlerini yenilik¢i, katilimci, toplumcu, ¢evreye duyarl ve
insan odakl bir anlayisla yerine getirmek.

VIZYON: Egitimde, kiltirde, turizmde, tarimda ve kent yénetiminde
gelisen, kentsel barisi ve dayanismayi saglayan, ¢evre bilincine sahip,
strdardlebilir bir kent olusturmak.

STRATEJiK HEDEFLER: Cevresel tehditlerin kent tizerindeki etkilerini
azaltmak. Suyun varligini stirdralebilir kilmak. Kentsel gelismeye yonelik
cahsmalar yapmak. Saglikli, givenli ve yasanabilir bir kent olusturmak.
Kenti, kirsaliyla bir battn gérmek. Strdartlebilir yerel kalkinmayi, ¢ok
paydasli ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak. Kent ktltdrint
korumak, gelecek nesillere aktarmak. Halk sagligini tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirmaya yoénelik koruyucu saglik ¢alismalarini yayginlastirmak.
Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanmak, kurumsal kapasiteyi ve hizmet
kalitesini artirmak.

CALISAN SAYISI: 1.287
BUTCE: 301.167.665,75 TL

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

ULGUR GOKHAN: Secimlerden sonraki ilk alti ayda stratejik
planimizi hazirliyoruz, gelecek bes yil icin hedeflerimizi ve kaynak
ihtiyacimizi ortaya koyuyoruz. 2020-2024 dénemi icin hazirlamis
oldugumuz planimiz, kamu tasarrufunu esas aliyor. Baylk dlcekli
cevre yatirimlari icin 6ncelikler (saglkli ve kaliteli yasam, suyun
varhginin sardurulebilirligi, cok paydaslh sosyal gelisme ve
yoksullukla mUcadele) belirledik.

BELEDIYELER GALISIYOR

ULGUR
GOKHAN

Canakkale
Belediye Baskani

Ankara Universitesi

Maliye Boliimii’'nii bitirdi.
1989 yerel secimlerinde
SHP’den belediye meclis
iiyesi secildi. 1992 yilinda
CHP’nin Canakkale Kurucu il
Baskanligi gorevini iistlendi.
1999 yerel secimlerinde
CHP’den belediye meclis
iiyesi secildi. 2002 yilinda
dénemin Belediye Baskani
ismail Ozay’in milletvekilligi
icin istifa etmesi nedeniyle
bosalan belediye bagkanlig1
gorevine meclis iiyelerinin
oylariyla secildi. 2004 yilina
kadar emanet aldig1 belediye
baskanlig: gorevini basariyla
siirdiirdii. 2009, 2014 ve
2019 yerel secimlerinde
Canakkale Belediye Baskan1
secildi. Canakkale Ticaret ve
Sanayi Odasi’'nda, Canakkale
Spor’un yonetim kadrolarinda
gorev aldi. Rotary Kuliip
Baskanlig1 yapti. UCLG-MEWA
ombudsmanlik gorevi yapti.
Tarihi Kentler Birligi’'nin
enciimen iiyesidir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

Dolayisiyla planin ana
ekseninde ve kaynak
dagiliminda kokll bir degisim
ihtiyaci s6z konusu olmadi.
Fakat pandemi dénemi ve
ekonomik kriz, 6zellikle
gider bitcelerimizi olumsuz
etkiledi. Ancak gelirlerimiz
artmadi. Devam eden
projeler icin yatirimlarin ve
yasamsal 6nem arz etmeyen
mekansal dizenleme
projelerinin dncelik sirasini
dedistirdik. Bazi projelere ek
kaynak bulamadigimiz icin
baslayamadik. Hizmet Gretim
sUrecindeki cari harcamalari
minimuma indirebilmek icin
gerek kurum icinde gerek
hizmet yontemlerinde tasarruf
tedbirleri aldik.
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Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gorev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

ULGUR GOKHAN: Surdurulebilir bir toparlanma dénemine
girmeyi, bir an énce normallesmeyi ve projelerimizi hizla hayata
gecirebilmeyi umuyorum. Altyapi calismalarini neredeyse
tamamladik. ileri teknolojili biyolojik atik su ve icme suyu aritma
tesisleriyle tam 06lcekli entegre kati atik tesisleri kurduk. Yeni

su kaynaklarinin bulunmasi ve kentimize getirilmesi icin gerekli
altyapi calismalarina baslayacadiz. Cép gazi enerji santraline,
glines enerjisi uygulamalarina destek olacak istihdam projelerini
hayata gecirecegiz. Hatirlanmasini ve asla unutulmamasini
istedigimi calismalar var. 20 yili bir déneme sigdirarak cevap
vermek mumkUn degil. Canakkale’de yasayan her vatandasin
yararlanacagi yesil alanlar, parklar, plajlar ve bahceler yaptik.
Canakkale’nin kultarintn izlerini tasityan eski yapilari yeniledik.
Kadinlar, cocuklar, gencler ve yaslilar hep édnceligimiz oldu. Altin
Yillar Yasam Merkezi, Sosyal Yasam Evleri, Cocuk Kultir Evi

ve kresler actik. Canakkale’nin dogal ve mitolojik degerlerinin
yok olmasina neden olacak altin madenciligi faaliyetlerine

karsi Kazdaglari icin yore halkiyla birlikte micadele ettik.
Atikhisar’da suyumuza sahip ciktik, Glkemizin dort bir yanindan
bize destek veren binlerce vatandasla suyumuzun kirlenmesine,
kaynaklarimizin yok olmasina karsi dimdik durduk, su hakkimizi
koruduk. Bitti mi? Hayir. Yasam alanlarimiz, cevre hakkimiz,
agaclar, kuslar, bdcekler, toprak, su ve hava icin micadelemiz
devam edecek. Bu sireclerin ve micadelenin hi¢c unutulmamasini
istiyorum. Gelecege yapilacak en bayik yatirim, temiz bir
cevredir.

&-—-—-——.

Kentinizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

ULGUR GOKHAN: Sivil toplum kuruluslariyla calismayi, birlikte

is yapmayl, katilimcihgr d6nemsiyorum. 2007 yilinda katilimci
bltce slrecine basladik. Bu sirecin ilk uygulayicisi olmaktan, bu
konuda 6rnek gdsterilmekten gurur duyuyorum. Katilimci bltce
slreci, belediye ve vatandaslar arasindaki iliskiyi glclendirmesi,
sosyal baglari sekillendirmesi, yeni bir demokratik kaltur
olusturulmasi, aktif vatandashgin tesvik edilmesi acisindan

bizim icin egitici ve 6gretici oldu. Bu slrecte Canakkale Kent
Konseyi, muhtarlar ve sivil toplum kuruluslari bir parcamiz oldu.
Canakkale’de katilimciliga hep 6nem verdik, vermeye de devam
ediyoruz. Kent adina alinacak kararlar ve yapilacak yatirimlar
oncesinde konunun uzmanlariyla fikir alisverisinde bulunmay!
6nemsiyoruz. Canakkale’yi ortak akilla, katilimcilikla ve demokrasi
kalturiyle ydnetiyoruz. Yerel GiUndem 21 sireciyle uzun yillar
once tanisan Canakkale’de yogrulan bu kaltlr, kent konseylerinin
yasalasmasiyla birlikte yeni bir boyut kazandi. Canakkale Kent
Konseyi, yaritme kurulu, meclisleri ve calisma gruplariyla
kentteki varligini etkin sekilde strduruyor.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

ULGUR GOKHAN: Sosyal belediyecilik dogrultusunda ihtiyac
sahibi vatandaslara ayni ve nakdi yardimda bulunuyoruz.
Vatandaslarin yasam kalitesini iyilestirmeye ydnelik sosyal hizmet
calismalari yapiyoruz.

Sosyal yardim hizmetlerimizi séyle siralayabilirim:
* Halk Kart,

» Sosyal Market,

* Evde destek hizmeti,

* Hos Geldin Bebek Paketi,

* Bebek bakim ve emzirme
kabinleri,

e Camasir Merkezi,
* Sicak yemek yardimi,

« Ozel egitim dgrencilerine
yonelik tasima ve yemek
hizmeti,

« Ogrenim ve barinma yardimi,

» Asker paketi ve asker ailesi
yardimi,

e Altin Yillar Yasam Merkezi,
» Sosyal Yasam Evleri,
e Cocuk Kultur Evi,

o ATAM Kkresleri.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

ULGUR GOKHAN: Hizmet
maliyetleri acisindan sikinti
yaslyoruz. Giderlerimiz artiyor,
ancak gelirlerimiz azaliyor.
Ekonomik kriz, artan yoksulluk,
issizlik nedeniyle vatandaslarin
destege ihtiyac duymasi, bizi
de zorluyor.
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“ORNEK BIR BELEDIYE OLMAK

ISTIYORUZ”

Goreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

BARIS AYHAN: Vaatlerimiz arasinda yer alan projelerimizi sdyle
siralayabilirim:

* Muhtarlik Evi Projesi,

e Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi,
» Belediye konservatuvari,

e Dort kdyin kentle entegrasyonu,
» Belediye anaokulu,

* Hayvan barinadi,

* Genglik Merkezi,

* Engelli bakim hizmetleri,

* Botanik bahcesi,

* Yasl bakim hizmetleri,

* Kent mobilyasi Uretim atoélyesi,

e Cocuk oyun parklari,

e Cocuk Koyl Projesi,

* Kuzey Cevre Yolu Projesi,

e Spor tesisi,

* Katl otopark,

* Belediye yeni hizmet binasi,

* Belediye Turizm Birimi,

* Kuzey sahil rekreasyonu,

* Temiz Plaj Projesi,

* Sivil mimari yapilarin restorasyonu,
e Gri Duvar Projesi,

» Cekek Alani Projesi,

e Buzhane Projesi,

« Iskele ve mendirek diizenlemesi,

 Festivaller.

SINOP
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Ozel Kalem
Mudarltga, Mali Hizmetler Mudurltaga,
Yazi sleri Mudirliga, imar ve Sehircilik
Madirlagu, Fen isleri Midurlaga,
Temizlik Isleri Mudarluga, itfaiye
Madarltgu, Zabita Madurltga, Hukuk
isleri Mudurlugi, Su ve Kanalizasyon
isleri Mudurlugu, insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu, Ruhsat ve Denetim
Midarliigu, Destek Hizmetleri Midurliiga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurltgu, Park ve Bahgeler Mudurluga, Cevre Koruma Madurligu,
Veteriner isleri Mudurltgu, Kiltir ve Sosyal Isler Mudurltga, Emlak ve
istimlak Mudarlagu.

MiSYON: Katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla tarihine sahip cikan,
teknolojik yeniliklere acik, kamu yararini goézeten, hizli ve kaliteli hizmet
Ureten, sosyo-kultirel faaliyetlerle vatandaslarin gelisimine katkida
bulunan, 6ncl, modern, ¢cevreye duyarli, givenli bir egitim, kiltlr ve
turizm kenti olusturmak.

VIZYON: Toplumsal barisi saglamaya odaklanan, éncii ve 6rnek bir
belediye olmak.

STRATEJiK HEDEFLER: Dogal hayati korumak. Vatandaslarin yasamini
glvence altina almak, her yasta esenligi desteklemek. Atik su yonetimine
iliskin uygulamalari hayata gecirmek, temiz icme suyu temin etmek, cevre
temizligine katkida bulunmak. Strdurllebilir kentsel planlama yapmak.
Yesil alanlar ve sosyal alanlar olusturmak. Dezavantajli gruplarin kentle
ve sosyal hayatla butinlesmesini saglamak. Yoksullugu ve esitsizligi
Onleyecek calismalar yapmak. Kiltlr-sanat ve spor faaliyetleri organize
etmek. Tarihi ve geleneksel degerleri korumak, strdardlebilir turizm
altyapisi olusturmak.

CALISAN SAYISI: 365
BUTCE: 93.496.272,38 TL

Hayata gecen projelerimiz:

Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi; Devam eden Meydan Projesi
kapsaminda eski hizmet binamizi yiktik, Bostancili Mahallesi’ndeki
yeni hizmet binamiza tasindik. Kent icinde ek hizmet birimimizi
hizmete actik.

Cocuk Oyun Parklari: Kent genelindeki cocuk oyun parklarini
ahsap oyun parklariyla degistiriyoruz. Cocuklarin daha saglikh
oyun oynayabilmesi icin yenileme calismalarimiz devam ediyor.

BELEDIYELER GALISIYOR

BARIS
AYHAN

Sinop
Belediye Baskani

Istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’ni bitirdi.
2002 yilina kadar Istanbul’da
pazarlama ve finans
sektoriinde ticari faaliyetlerini
stirdiirdii. 2002 yilinda
Sinop’ta yapi market firmasi
kurdu. 2003 yilindaki CHP 1
Kongresi’'nde yonetim kurulu
ityesi secildi, Il Saymanlig
gorevinde bulundu. 2009
yerel secimlerinde Sinop
Belediyesi Meclisi iiyeligine,
2015 yilinda 36. Olagan il
Kongresi’nde il bagkanligina
ve kurultay delegeligine,
2018 yilinda 37.0lagan il
Kongresi’nde ikinci kez il
baskanligina ve kurultay
delegeligine secildi. Sinop
Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda
yonetim kurulu iiyeligi de
yapti. Bircok kitle orgiitiiniin,
sivil toplum kurulusunun ve
spor kuliibiiniin iiyesidir. Evli
ve iki cocuk babasidir.

Sivil Mimari Yapilarin
Restorasyonu: Kentimizdeki
sivil mimari 6rnedi yapilarin
restorasyonu yapiliyor. Yapilar,
sivil toplum kuruluslarinin

ve derneklerin kullanimina
veriliyor. Restorasyonu yapilan
sivil mimari yapilar, sosyal
hayata deger katiyor.

Cekek Alani: Kent merkezinde
yillardir balikcilara tersane
hizmeti veren cekek alanini
dlzenliyoruz, kente yeni

bir acik hava meydani
kazandiriyoruz. Alanda
kulttr-sanat etkinlikleri de
dlizenlenecek, oyun parklari,
paten ve kayak alanlari, bisiklet
ve ylrlayus yollari yer alacak.
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Buzhane Projesi: Buzhane olarak hizmet veren tarihi binayi
restore ediyoruz, kiltdr merkezine déntstlrtyoruz. Buzhane,
Sabahattin Ali Kultir Merkezi olarak hizmet verecek. Merkezde
kultUr-sanat etkinlikleri diizenlenecek.

Gri Duvar Projesi: Kent genelindeki atil duvarlari, diinyaca Unlu
mural sanatcilarinin katildigi festival sayesine sanatla bulusturduk.

Sinop Belediyesi Hayvan Barinagi: Tilay Sevgi Ersahin Can
Dostlari Bakimevi'nin sartlarini iyilestirdik. Bakimevinde sokak
hayvanlarinin tedavi ve bakim islemlerini gerceklestiriyoruz.

Sinop Festivalleri: Sinop’un vizyonuna bagh kalarak festivaller
dazenliyoruz. Pandemi déneminde ara vermek zorunda
oldugumuz etkinlik ve festivallere yenilerini ekleyecegdiz, turizme
ve sosyal hayata katkida bulunacagdiz.

Temiz Plaj Projesi: Kentimizin plajlarini temizliyoruz, vatandaslar
ve kentimize gelen misafirler icin tertemiz bir kumsal alani
yaratiyoruz.

Sinop Belediyesi Konservatuvari: Konservatuvarimizi
gelistiriyoruz. Yilin belli dénemlerinde konserler diizenliyoruz.

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

BARIS AYHAN: Uzunglrgen Kéyd’nde mulkiyeti belediyemize ait
22 dénumlik arazide Cocuk Kdyl Projesi’ni, Ekolojik Turizm ve
Cocuk Dogal Yasam Merkezi’ni hayata gecirecegiz. Alanda mesire
alanlari, kiictk hayvan barinaklari, hobi bahceleri yer alacak. TUm
vatandaslar projeden yararlanacak, cocuklar dogayla ve toprakla
tanisacak. Ayancik ve Erfelek yolunun glizergahi degisecegi icin
ilgili kurumlardan goéris bekliyoruz. Tarafimiza goras iletildikten
sonra planimizda degdisiklik yapabiliriz.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gorev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

BARIS AYHAN: Belediyemizin Kati Atik Duzenli Depolama ve
Bertaraf Tesisi’nde ¢opten elektrik Uretiyoruz. Bu projemizin
hatirlanmasini isteriz. Sinop merkezden, Ayancik, Dikmen,
Erfelek, Gerze ve Turkeli ilcelerinden toplanan yaklasik 110-

17 ton ¢op, tesiste depolaniyor ve bertaraf ediliyor. Sinop

Sahil Belediyeleri Birligi Cép Gazindan Elektrik Enerjisi Uretim
Tesis araciligiyla karbondioksit gazindan 21 kat daha fazla

sera etkisine sahip olan metan gazinin zararl etkileri elektrik
enerjisine dénustirilecek, ortadan kaldirilacak, insan ve cevre
saghgi korunacak, yillik 3.2 milyon metrekiplik metan gazinin
da dogaya salimi engellenecek. Tesis sayesinde depolama ve
bertaraf islemlerinin mali yakimluluga ortadan kalkacak, tesiste
Uretilen elektrik enerjisinin satisindan gelir ve pay elde edilecek.
Tesis tam kapasiteyle calismaya basladiginda 2.500 evin elektrik
ihtiyaci karsilanacak. Ayrica ¢cekek alanina ve Sabahattin Ali
Kaltlir Merkezi’ne dénistlrdiigimiz Buzhane Projesi’nin de
hatirlanmasini isteriz.

Kentinizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

BARIS AYHAN: Sivil toplum kuruluslariyla ve derneklerle isbirligi
yapiyoruz. Sinop Kadin Emegdini Kalkindirma Kadin Girisimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi'nin kurulmasi icin girisimde
bulunduk, kurulus strecine destek verdik. Kooperatifte kadinlar
Uretiyor, aile batcelerine katkida bulunuyor ve kentimizin
tanitiminda rol oynuyor. Kooperatifin tanitiimasi icin sergiler
dazenliyoruz, stantlar aciyoruz. Dinya capinda dnemli basarilara
imza atan Sinoplu sporculara ve spor kullplerine destek oluyoruz.

Kentimizin tanitiminda buyuk
payl! olan off-road yarislarini,
bilardo turnuvalarini, yelken
yarislarini ve 10 Aralik
2016’da bombali saldirida
yitirdigimiz Berkay Akbas’in
adini yasatan Berkay Akbas
Sokak Basketbolu Turnuvasr’ni
dazenliyoruz. Kent konseyimiz
var. Sinop Kent Konseyi ve
Genclik Meclisi’yle iletisim
halindeyiz. Kentimizin
gelecegine yonelik projeler
Uretiyoruz, fikir alisverisinde
bulunuyoruz.

Kirilgan gruplara
yonelik ne tiir
projeleriniz var?

BARIS AYHAN: Tirkiye
Disleksi Vakfryla birlikte proje
yUrattak, kentimizdeki reklam
panolari ve ac¢ik hava LED
ekranlari aracihgiyla disleksiyle
ilgili bilgilendirme yaptik.
ihtiyac sahibi vatandaslara
destek verdik. Ozellikle
pandemi déneminde ihtiyac
sahibi 6Jrencilere tablet
desteginde bulunduk. Sosyal
yardim calismalarimiz devam
ediyor.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

BARIS AYHAN: Bitce

sikintisi yasiyoruz. Ozellikle

il belediyelerinin harcama
kalemlerinde yapilan
kisitlamalar nedeniyle proje
slirecinde eksik kaynak sorunu
s&z konusu oluyor. Ulkenin
icinde bulundugu ekonomik
durum, stratejik planlamamizin
ve projelerimizin édnlinde engel
teskil ediyor.



