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“BELEDIYELERIMIZ

HALKTAN GUC ALIYOR?”

Siyaset, toplumsal meseleleri yénetme ve
yuritme sanatidir. Bu sanat, kamu kurum

ve kuruluslari eliyle icra edilir. Bu ¢ercevede
vatandaslarimizin insana yarasir bir diizeyde
hayat siirmelerine imkan taniyacak ortamlari
diizenlemek, siyaset kurumunun temel
gorevidir.

insani gelisme kavrami ise, devletlerin ya da kamu kurum ve
kuruluslarin yénetimi altinda olan bireylerin sahip olduklari
firsatlara odaklanir. Devletlerin ekonomik gelismislik dlzeyleri
farkh olarak ele alinirken, insani gelisme meselesi vatandaslara
sunulan bireysel imkanlar dl¢tsinde degerlendirilir. Devletlerin
zenginlesmesinden 6te bireylerin zenginlesmesi saglanirsa, insani
gelismislik dtzeyleri de ileriye tasinmis olur.

Toplumda yasayan bireylerin sahip olduklari imkanlar ve firsatlar
nelerdir? Vatandaslarin kendi hayatlarini Gretken ve yaratici bir
sekilde devam ettirecedi sartlar olusmus mudur? Vatandaslarin
insani gelisme dlzeylerini artirmak icin siyaset kurumunun egilmesi
gereken temel sorular bunlardir.

Toplumlardaki insani gelisme dizeylerinin 6lcimlenmesi
calismalari, farkli ulusal ve uluslararasi kuruluslarla sivil toplum
orgutlerinin girisimleriyle uzun slredir hayata gecirilmektedir. Bu
kapsamda Birlesmis Milletler (UNDP) tarafindan gerceklestirilen
insani Gelisme Endeksi (IGE), bu girisimler arasinda dne
ctkmaktadir.

insani Gelisme Endeksi ilk olarak 1990 yilinda gelistirilmistir.
1993 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Gelisme Programi
tarafindan yillik insani Gelisme Raporu’nda sunulmaktadir.

insani Gelisme Vakfi da (INGEV) bu kapsamda calismalarini
strdirmektedir. INGEV’in yUrittiga bu calisma hem bireylerin
insani gelismislik dizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmasi hem de
siyaset kurumuna alacadi kararlarda fikir vermesi acisindan
degerlidir.

INGEV tarafindan son dénemde yapilan, ilce ve buyUksehirlerle
birlikte yerel ydnetimlere odaklanan iki ayri arastirma da bu
kapsamda 6nemli calismalar arasindadir.

Turkiye’de en yiksek nifusa sahip olan 188 ilcesini kapsayan insani
Gelisme Endeksi-ilceler (IGE-I) 2020 arastirmasinin sonuclari
kamuoyunda dikkatle takip edilmistir.

insani gelismislik diizeyleri en yiksek olan ilcelerin CHP’li belediye
baskanlari tarafindan yénetilmesi ayri bir gurur kaynagdi olmustur.

Arastirmaya gore, 34 ilce “Cok Ylksek insani Gelisme” performansi
gostermistir. 34 ilcenin 25’i CHP’li belediye baskanlari tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica en iyi ilk 10 ilgenin ilk % 73.5%i olarak
kayitlara ge¢cmistir.

Arastirmada 9 alt endekse de yer verilmistir. Buna gore; “Ekonomik
Durum?”, “Egitim”, “Saglik ve Belediye Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” endekslerindeki en iyi 5 ilcenin tamami; “Yonetisim-
Saydamlik”, “Sosyal Kapsama”, “Sosyal Yasam ve Belediye Cevresel
Performans” endekslerindeki en iyi

5ilceden 4°U; “Belediye Ulasim ve Erisilebilirlik” endeksindeki

eniyi 5 ilceden 3’ CHP’li belediyeler tarafindan yonetilmektedir.

INGEV’in 2017 yilini kapsayan arastirmasinda “Cok Yiuksek Insani
Gelisme Bolgesi’nde yer alan CHP’li belediyelerin orani %63.3 iken,
bu oranin 2020’de %73.5’e yikselmesi de dikkat cekmektedir.

INGEV, IGE-Buyksehirler 2020 sonuclarini da gectigimiz glnlerde
aciklamistir. insani gelismede basari gdsteren blyuksehir belediye
baskanlarina cevrimici konferansla 6dullerini takdim etmistir.

Bu arastirmanin sonuclarina baktigimizda da tGlkemizdeki 30
blyuksehiri kapsayan insani gelisme siralamasindaki ilk 6
buyuksehirin CHP’li blyUksehir belediyeleri tarafindan yonetildigi
gorulmektedir.

Hem ilceler hem de blyulksehirler arastirmasinda CHP’li
belediyelerin yénetimindeki yerlerin zirvede olmasi bizim icin gurur
kaynagidir.

S6z konusu arastirma sonuglari, yerel yénetimlerimizin hizmet
kabiliyetlerinin ortaya konulmasi acisindan gégsimdzi
kabartmakla birlikte daha iyi isleri hayata gecirmek icin gtcli bir
motivasyon kaynadi da olusturmaktadir.

Belediyelerimiz, icinden gectigimiz bu kritik dénemde, merkezi
yonetimin siyasi rekabete dayanan tim baskilarina ve engelleme
cabalarina ragmen gercekten cok blyuk isler basariyor.
Belediyelerimiz dnlerine cikarilan tim engellerin Ustesinden halkla
birlikte geliyor.

19 yildir Glkeyi ydneten iktidar sahipleri oturduklari koltuklardan
glc¢ alsa da, bizim belediyelerimiz sadece halktan gtg¢ aliyor.
Vatandaslarimizin yereldeki sorunlarini ¢cézmek, onlari daha giizel
yarinlara tasimak icin durmadan, dinlenmeden micadele ediyoruz.
Bu mulcadeleyi verirken 6nimuze cikan engelleri teker teker asmak
da bizim tarihsel sorumlulugumuzdur.

CHP olarak Sayin Kemal Kilicdaroglu’nun liderliginde Glkemizin
hasretle bekledigi bir siyaset anlayisini hayata gecirmeye
calistyoruz. Hic kimseyi ayirmayan, kayirmayan, otekilestirmeyen
bir siyaset anlayisi.

“SEYIT TORUN”

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

Hangi kimlikten, hangi inanctan,
hangi yasam tarzindan olursa
olsun herkese esit davranan

bir siyaset anlayisi. Devletin
imkanlarini halkin ortak ¢ikarlari
icin kullanan bir siyaset anlayisi.

inaniyoruz ki, bu siyaset
anlayisini yerelden genele
tasiyacagiz. ikinci Yuzyila
Cagri Beyannamesi’nin 12.
maddesinde s6z verdigimiz
gibi, iktidara geldigimizde
yeni bir merkez-yerel dengesi
kuracagdiz.

Yerel ydnetimlerin yetki ve
gelirlerini artiracak, daha
demokratik bir yapiya
kavusturulmasini saglayacagiz.

Boylece yerel yonetimlerle
birlikte merkezi ydénetimin

de tlkemizin ve kentlerimizin
insani gelismislik dazeylerinin
daha ileriye tasinmasi
konusunda verecegdi katkilari
artirmis olacagiz.
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«“STRATEJIK PLAN VE FAALIYET RAPORU

“Prof.Dr.

SEFFAFLIK DEMEK”

Ulkelerin insani gelismislik endekslerinin

yani sira son yillarda kentlerin gelismislik
endeksleri de dikkat cekici oldu. INGEV,
ilceler gelismislik endeksini Ocak ayi sonunda
actklamisti. Biytliksehirler insani gelismislik
endeksini de yaklasik bir ay sonra acikladl.
Endeks nasil hazirlaniyor? Neler referans
alintyor? Ortalamanin altinda kalan ve
ortalamanin (stiinde cikan kategoriler neler
oldu? Bunlar ne ifade ediyor? Genel olarak
baktiginizda ilcelerimizde ve biiyiiksehirlerde
ilerlenmesi gereken yol nasil gériiniyor?

MURAT SEKER: insani gelisim endeksi 30 yildir BM tarafindan
aciklaniyor ve Ulke dizeyinde yapilan bir calisma. Biz insani
Gelisme Vakfryla birlikte 2015 yilinda ilce dlizeyinde bir calisma
baslattik. Turkiye’de nifusu 150.000’i gecen ve 30 buyUksehirin
icine giren ilceleri dikkate aldik. “BlyUksehir ekseninde

olan illerin, ilcelerini birbirleriyle karsilastiralim. Blyuksehir
olmayanlari disarida tutalim” dedik. Bu sekilde bu yil ilcelerin
insani gelisim endeksinin G¢clnclstnd acikladik. Tabii ilce
duzeyinde oldugu icin veri seti ve géstergeler farklilasiyor. il
dizeyinde de farklilasiyor. Orijinal insani gelisim endeksi, yani
BM’in calismasi farkli géstergelere bakiyor. Bizimkisi onlari

da kapsiyor, ama farkli detaylar da iceriyor. insani gelismenin
yerellesmeden basladigina inandigimiz icin yerel yénetimlere
kilavuzluk, rehberlik etmesi icin bunu yapiyoruz. O ylzden
yerel yonetim verilerini de kullaniyoruz. Her seyden 6nce gerek
insani gelisim endeksi ilceler
gerekse biyutksehirler calismasi
%100 yerel ydnetimlerin
degerlendirildigi bir calisma
degil. Yani biz belediyeleri
endekslemiyoruz, ilceleri

ve sehirleri endeksliyoruz.

COK YUKSEK iNSANi
GELISME ENDEKSI
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Dolayisiyla gosterge setimizde belediyelerden aldigimiz
belediyeye ait veriler de var, o ilcenin ve ilin normal ikincil verileri
de var. Nedir bunlar? Egitim durumu, gelir durumu gibi veriler.
Bunlar belediyeyle ilgilisi olmayan veriler ama belediyenin de
sosyal yardim verilerini aliyoruz, belediyenin ydonetimle ilgili
hususlarint aliyoruz. Belediyenin var olan calisanlar icinde kadin-
erkek esitligi ne durumda? Bunlari aliyoruz, ama salt belediye
verilerini degil. Bu, dnemli bir sey.

Oncelikle ilcelerden baslayayim. ilcelerde séyle bir gdsterge
kapsami var. Bu calismayi 9 farkl kategoride yapiyoruz. insani
gelisim endeksi, ana endeks, bu bir bileske endeks. 9 alt
kategoriden olusuyor. Bu dokuz alt kategori ilceler acisindan
neler iceriyor diye baktigimizda soyle siralayabiliriz: Yonetisim
ve saydamlik, sosyal kapsama, ekonomik durum, egitim, saglik,
sosyal yasam, cevresel performans, ulasim ve erisebilirlik,
toplumsal cinsiyet esitligi. Biz bu 9 kriterde ilce dlizeyinde 81
gosterge topluyoruz. Bu oldukca genis bir gdsterge seti. Hem
ikincil veriler -TUIK’ten veya cesitli kurumlardan aldigimiz
gostergeler- hem de belediyelerden aldigimiz géstergeler

var. Belediyeden aldigimiz darken, biz belediyeden verileri
istemiyoruz. Belediyenin yayinlarindan, faaliyet raporundan,
stratejik planindan, websitesindeki bilgilerinden yola cikarak
veri topluyoruz. Bitln belediyelerin faaliyet raporlari ve
stratejik planlari yapay zeka kullanilarak kelime analizi yapilarak
Ozetleniyor. O belediye sosyal yardimla ilgili ne kadar calisma
yapmis, kadinlara yonelik ne kadar ¢alisma yapmis bunlari ortaya
koyuyoruz.

Ote yandan, belediyeleri gizli vatandas anketi yoluyla ariyoruz.
Yani bizim ekibimiz sanki o ilcede yasiyormus gibi belediyeyi
ariyor. “Covid déneminde benim maskeye ihtiyacim var, getirir
misiniz,” veya “Bir yakinim var, yoksul. Yardim bekliyoruz,” veya
“Depremle ilgili toplanma alani neresi? Bilgi alabilir miyim,”
gibi 21 farkli senaryoda 4.075 tane arama yapildi belediyelere.
Bu belediyelerden yapilan geri donisler, ilgilenme dlzeyi,

hizli ¢6zUm gibi hususlara bakilarak puanlandirildi, kriterler
olusturuldu. Butdn calisma, strdarulebilir kalkinma amaclariyla
uyumlu hale getirildi. Bu, bu yil kattigimiz bir yenilikti.

MURAT SEKER”

_ istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Maliye Bolimii

Prof.Dr.
MURAT SEKER

Yiiksekogrenimini istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nde
2003 yilinda tamamladi. Florida
State University’de siirdiirdiigii

tez calismalari sonucunda

20009 yilinda doktor unvani

aldi. 2012 yilinda docent, 2017
yilinda profesor oldu Yurtdisinda
bulundugu siirede bir arastirma
kurulusu olan Florida Tax Watch’de
asistan olarak calisti. 2011 yilinda
“Happiness Economics” konulu
TUBITAK projesiyle Florida State
University’de; 2016 yilinda ise,
Fulbright Senior Scholar olarak
Georgia State University’de misafir
Ggretim iiyesi olarak bulundu.
UNDEF, ILO, IBP, AB-CFCU, TUBITAK
ve Kalkinma Ajanslar basta

olmak iizere ulusal ve uluslararasi
projelerde yiiriitiicii, danisman,
uzman ve arastirmaci gérevlerini
iistlendi. Ekonomi, maliye ve

cok disiplinli alanlarda ulusal,
uluslararas: diizeyde yayimlanmis
makale, teblig ve kitaplar
bulunmaktadir. Halen istanbul
Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye
Boliimii’'nde gorev yapmakta olan
Seker, ayn1 zamanda Istanbul
Universitesi Sehir Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
direktoriidiir.
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Surdurulebilir kalkinma olarak 17 tane amac var. Bizim 9 tane
gostergemiz, 9 tane kategorimiz var. Bu 9 kategorimiz amacg
dizeyinde 17 amacla tamamen 6rtUstyor. Gosterge diizeyinde
tamamen 6rtismuyor, cinkU strdUrilebilir kalkinma amaclarina
Ulke dlzeyinde bakildigiicin tlke dizeyinde toplanan degerler
ilce diizeyinde olmadigindan értismuyor. Ama amac ve hedefler
noktasinda %74 oraninda uyum var. Gosterge diizeyinde de
blyutksehirde %64 dizeyinde uyum var.

licelerden devam edecek olursam, genel sonuclardan bahsedeyim.
Yani bu ortalamanin alti-Gstl meselesi. Yaklasik 138 tane ilce girdi
bu yil. Normalde 188 taneydi, ama doktimanlari eksik olan, faaliyet
raporu yayimlamamis, btcesini paylasmamis, bilgi talep etmisiz
bize gbndermemis vb. bu belediyeleri disarida biraktik. Bu 138
belediyeyi de dort bdélgede inceliyoruz, ayni BM’nin yaptigi gibi.
Cok yuksek insani gelisme, ylUksek insani gelisme, orta insani
gelisme, dustk insani gelisme. Yesilden basliyor, kirmiziya kadar
gidiyor. Yesil-mavi-sari-kirmizi renkler. Burada yesil bdlge bize
cok yUksek insani gelismeyi gésteriyor. Cok ylUksek insani gelisme
acisindan baktigimizda yesil bélgede en az temsiliyeti olan
alanlar: Sosyal kapsama, sosyal yasam ve cevresel performans.
Bu alanlarda il¢celerimizin yapmasi gereken isler ve aksiyon almasi
gereken alanlar s6z konusu. Yine en disik skorlara baktigimizda,
-100 Gzerinden puan veriyoruz- en distk skorun oldugu alan
yine sosyal kapsama. Burada yine diger basliklara gére sosyal
kapsama alaninda ilce belediyelerimizin distk performans
gosterdigini gérlyoruz.

Sosyal kapsamanin parametreleri nedir?

MURAT SEKER: Sosyal kapsamanin parametreleri: Belediyenin
cocuklara, genclere, yaslilara, kadinlara varsa multecilere, ihtiyac
sahiplerine dolayisiyla dezavantajli kesimlere yaptigi faaliyetler.
Aslinda bitin belediyeler cok sey yaptigini séylliyor, ama diger
parametrelerle karsilastirdigimiz zaman géreli olarak dusuk. Tabii
bunu iyi yapan belediyeler var, onlar zaten siralamada Ustte cikiyor,
ama genel ortalamaya baktigimizda bu kismin distk oldugunu
goriyoruz. Bir de pandemi déneminde bu durum 6n plana ¢ikti,
belediyenin sanki asli gérevi gibi oldu. Beklenti de o yonde. Ancak
dusik durum s6z konusu.

ilcelerde ortalama endekslere baktigimizda yine sosyal kapsama
ve cevresel performans var. Ama UclncU bir alan ekleniyor:
Toplumsal cinsiyet esitligi. Burada da ilce belediyelerimizde
kadinlarin daha fazla yonetici yapilmasina, mudurliklerdeki
kadin-erkek oranina, kadinlarin yonettigi butcelere bakiliyor.
Ayni zamanda belediyelerde calisanlar icindeki kadin dagilimi ve
ilce dizeyinde dogurganlik hizi gibi veriler var. Yani erken yasta
dogum yapma -bunun belediyeyle ilgisi yok- o ilcenin kendi
karakteristik 6zelliginden kaynaklaniyor. Klictk yasta evlilik,
hayata dahil olamama, klicik yasta anne olma gibi oranlar veya
evlenme yasinin disidk olmasi gibi parametreler var. Genel olarak
ilceler icin bunlari sdyleyebiliriz.

Tabii ilce belediyelerini tek basina distinmek de yeterli olmuyor.
iice belediyelerinin faaliyetler alanlari ayni zamanda bilyiksehir
belediyelerinin de faaliyet alaninda. Burada bir kesisme s6z
konusu. O yUzden bu yil ilk kez bUyUksehir belediyelerini de
kapsayan bir calisma yaptik. Son bes yilda ilceyi G¢tncl kez
acikladik, baytksehiri ilk kez acikliyoruz. BluyUksehirlerde de bizim
9 kategoriyi gérliyoruz. Buradaki kategorinin isimleri dncekiyle
benziyor, ama farklilasanlar da var. Yonetisim ve saydamlik yine var,
ama ek olarak esitsizliklerle micadele var mesela. Nitelikli egitim,
saghkh yasam, strddrilebilir ekonomi, sosyal yasam, sirdUrulebilir
cevre ve enerji, toplumsal cinsiyet esitligi, ulasim ve erisilebilirlik.
Toplam 228 tane gdsterge var. Yani 30 blyUksehirde 228 gdsterge
derledik. Ayni mantikla blyUksehir belediye verilerini, il verilerini
ve TUIK verilerini de kullandik. Yine gizli vatandas anketi yapildi.
Sonug olarak birtakim siralamalar ¢ikti.

Blyuksehirler endeksindeki parametrelerde dedigim gibi,
strdUrulebilir kalkinma amaclarina %74 oraninda bir uyumlasma
durumu s6z konusu oldu. Bu énemli ¢iinkl belediyelerimiz,
Ozellikle bUyUksehir belediyelerimiz strdurilebilir kalkinma
amaclarini énemsiyor. Bu acidan yine genel sonuclara
baktigimizda, 30 biylksehir ortalama degerlerinin en disik
oldugu Uc¢ tane ana bilesen cikiyor karsimiza. Bunlardan biri,
esitsizliklerle micadele. Bu hem belediyenin sosyal kapsamadaki
calismalarini hem de o sehirdeki gelir dagilimi esitsizligini
gosteriyor. istanbul bu anlamda cok kotu. istanbul, gelir
dagiliminin en esit olmadigi il Turkiye’'de.

En zengin ve en yoksul arasindaki fark 9 katin Ustinde. Turkiye’de 6-7
iken, Istanbul’da 9 katin Ustiinde. Cok ciddi bir ayrisma var. istanbul’un
%2’lik kesimi istanbul’'un cok dnemli gelirini yénetiyor ve ona sahip.
%80-%85’i gelirin sadece yarisina sahip. Dolayisiyla esitsizliklerle
mucadelede bdyle bir durum oldugu zaman bu da yine parametre
olarak giriyor. Esitsizliklerle micadelede hem yerel ydnetimlerin hem
merkezi ydnetimin Gzerine disen gorevler var. Ortalamanin disik
oldugu bilesen bu ylizden 6ne cikiyor.
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BlyuUksehirlerde de yine ayni ilce belediyelerinde oldugu gibi
toplumsal cinsiyet esitligi 6nemli bir sorun. Burada sadece yerel
ydnetim, yani blyiksehir belediyesi degil, o sehirdeki kadin-erkek
esitligine iliskin veriler -dogurganlik hizlari, kadina iliskin veriler,
kadin egitim streleri- de yer aldi. istanbul’da diyelim Besiktas'ta
cok yuksek, ama Esenyurt’a gidiyorsunuz dasuyor.

Tarkiye’de sehirler arasinda da ciddi farkliliklar bulunuyor. Bu
arada istanbul egitim dizeyinde de kdti durumda. istanbul
genelini disindiglintzde egitimde epey gerideyiz, 6-7 siralara
kadar distyoruz. Egitim seviyesi dUsUk fazla sayida insan var.
Ankara ilk sirada cikiyor bu konuda.

Uclinciisii ise, sosyal yasam. Belediyelerin ve kentin sosyal yasam
hareketliligiyle ilgili veriler var. Hem sosyal yasam altyapisi
-tiyatro ve sinema benzeri- hem de oradaki hareketlilik. Bir

de blyUksehir belediyesinin bu alanda yaptigi calismalar tabii

ki. Burada da yine eksiklikler s6z konusu. Minimum degerlere
baktigimizda bu Uc¢ bilesene bir tane daha bilesen ekleniyor.

Dordincl olarak yonetisim ve saydamlik geliyor. Yonetisim
ve saydamlik, btyutksehirlerimizin veri acisindan aktif oldugu
ve bizim de verilerini kullandigimiz bir alan. Yonetisim ve
saydamlikta dnemli eksiklikler var. Bazi bUyUksehirlerimiz bu
acidan cok iyi noktada, Ankara ve istanbul éne cikiyor, ama
bazilari olduk¢a distk puanlar aliyor.

Minimum puani alma ac¢isindan ydnetisim ve saydamlik, az
6nce saydigim U¢ bilesene ekleniyor. Dolayisiyla buytksehir
belediyelerimizin daha seffaf, daha katilimci olmasi gerekiyor.
insani gelismeyi bu anlamda yikseltmek icin toplumun bitin
kesimine kucaklayici olmasi, onlarla birlikte karar alabilmesi ve
mekanizmalarini gelistirmesi gerekiyor.

Elbette pandeminin de etkisiyle -6zellikle esitsizliklerle micadele
alaninda- yerel yonetimlerimize blyUk gbrev dislyor. Parti fark
etmeksizin herkes bu anlamda énemli calismalar yapiyor, ama
yetmiyor, hala yapilmasi gereken isler var. Burada sadece yerel
ydnetime degil, merkezi ydnetime de gdrevler distyor.

Biiytiiksehirlerde bu yil ilk kez yapildi, ama
ilceler bazinda bakacak olursak gecen yillara
golre iyiye giden kategoriler neler?

Daha kétiiye giden neler var?

MURAT SEKER: Mesela egitim ve saglik genel olarak iyiye

gidiyor. Egitimde ve saglikta yUkselis var. Hem merkezi yénetimin
yaptiklari ve yaritttgu politikalar hem de yerel yénetimlerin bu
sUrecte aktdér olmasi egitim ve saglik alaninda iyilesmeyi saglhyor.
Bu nedenle de Tirkiye insani gelisme endeksinde yUksek sirada
yer aliyor. Gelirde kotlyUz. Gelir paylasiminda, dagiliminda ve
adalet saglanmasinda dusik seviyedeyiz, ama diger konularda
iyiyiz.

Fakat egitim-saglikta iyiyken toplumsal cinsiyet esitligi bizi geriye
goturtyor. Orada duslik noktadayiz, Ulkeyi de geriye goétirlyor.
BM raporunda toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bakildiginda
14 sira geriye atiyor mesela. Bir de altyapi ve ulasim gibi alanlarda
ivilesmeler gérlyoruz. lyilesmenin az oldugu yerlere baktigimizda
ise, sosyal kapsama, esitsizliklerle micadele, nispeten sosyal
yasam, bazl belediyelerde yonetisim ve saydamlik éne cikiyor.

Cevreyle ilgili de gecmise gore iyilesme var. Kétllesmeden

ve iyilesmeden ziyade yeterli gelisimin saglanamadigi alanlar
bulunuyor. Aslinda hepsinde iyiye dogru gidis var, herkes daha
fazla sey yapmaya calisiyor, ama yeterince ¢calisma yapilmayan
alanlarin basinda esitsizliklerle micadele ve sosyal kapsama gibi
basliklar 6ne cikiyor.

Istanbul Oniversitesi Sehir Politikalar Merkezi Mid(irt

_BUYUK_SEHi_RLER
INSANI GELISME
ENDEKSI

SIRA L IGE-B
1. ISTANBUL 657
2. ANKARA 60.6
3. izZMIiR 59.3
4. MUGLA 53.8
5. ANTALYA 536
6. ESKISEHIR 535
7. BURSA 521
8. DENizLi 50.9
9. SAKARYA 503
10. KOCAELI 49.3
1. SAMSUN 481
12. BALIKESIR 479
13. KONYA 476
14. AYDIN 470
15. MERSIN 46.7
16. TEKIRDAG 459
17 TRABZON 450
18. MALATYA 446
19. KAYSERI 435
20. ADANA 429
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Tiirkiye (ilke olarak insani gelismislik
endeksinde iyi noktada goériinen (ilkelerden.
Yerel yénetimlerin buna katkisinin oranlari ya
da merkezi yénetimin yaptiklari ayrisabiliyor
mu? Bunlari gérebiliyor musunuz? “Kentleri
gelistikce llke gelisiyor”, dogru bir citkarim mi?

MURAT SEKER: Dogru ama oradaki metodoloji tlkenin toplam
verilerine bakiyor. Dolayisiyla orada merkezi yonetim etkisini
daha cok goriyoruz. Yerel ydonetimin de etkisi oluyordur, ama

bu etkiyi ayristiramiyoruz. Diyelim ki, egitime katilma orani

var. Merkezi yénetim de bircok sey yapiyor, yerel ydnetim de.
Hangisi ne kadar katki sagliyor o 6lcekte incelenmedigi icin ve
data da kimdalatif bir data oldugu icin biz onu géremeyiz. Ancak
egitim, saglik veya hayatta kalma slresi zaten genel olarak
artiyor. Saglikta gelismeler oldugu icin bundan 40 yil 6nceye
gore beklenen yasam siresi artti tim dlnyada, bizde de artiyor,
kotlye gitmiyoruz. Egitim ve saglik bu sekilde, ama gelirde sorun
var. Gelirde, 6zellikle gelirin bélisimuinde sorun var. Biz tlke
olarak G-20 icindeyiz, o anlamda bulyUk bir ekonomi yaratiyoruz,
fakat gelirin bolisimUnde problemler yasaniyor. O ylzden geriye
daslyoruz. Bir de son dénemde toplumsal cinsiyet meselesi,
kadin-erkek esitligi meselesi Ulkeyi geri siralara tasiyor. Burada
yerel yonetimler daha aktif olabilir. Gayretler de var, ama yeterli
dizeyde dedil ya da diger Ulkelere baktigimizda biz o noktada
daha geride kaliyoruz.

Diinyadaki biliyiik kentlerle karsilastirdigimizda
biz neredeyiz? Diinyada gelismislik endeksine
giren kentlerle istanbul’u karsilastirdiginizda
hangi kategoriler degiskenlik gésteriyor?

MURAT SEKER: Nereden baktiginiza gbére degisiyor. Bu
endekslerde dyledir zaten, nereden baktiginiza gére dedisir.
Mesela kiresel finans glicl ve sermaye birikimi acisindan
baktiginizda istanbul’'un durumu fena degil. istanbul, finansal
yapl ve finansal gii¢ acisindan baktigimizda bélgenin éne

cikan kentlerinden birisi. Neden? ClankU Turkiye'nin dnemli

finans glcd, ticaretin cok dnemli bir kismi ve vergi gelirlerinin
yarisindan fazlasi istanbul’da. Dolayisiyla istanbul bu anlamda
monopol bir sehir konumunda. O ylzden 6ne cikabiliyor, ama
yasam kalitesi, sosyal yasam ve cevre gibi konulara baktiginizda
bizim kentlerimiz biraz daha geriye dusiyor. istanbul 6zelinde
soylersek, diger uluslararasi kentlerle karsilastirdigimizda geriye
distyor, bu tabii buglnin meselesi degil. Bundan 10 yil-20 vyl
Once de zaten gerideydik. Bu, yillardan beri yUrtttlen politikalarin
bir sonucu. Bunlarin bir kismi da mecburi sonu¢. Mesela 2006
yilinda yapilan calismalar var. Deniliyor ki: “istanbul’un nifusunun
maksimum 16 milyon olmasi lazim, 16 milyondan fazlasini bu
sehir kaldirmaz.” Su an 16 milyon dizeyindeyiz. Daha da artarsa,
kent kendisi kaldiramiyor. Bilimsel calismalar bunlar, 15 yil dnce
yapilmis calismalar, dngériler. Ancak istanbul son yillarda her ne
kadar go¢ veren bir kent olsa da hala bir cazibe merkezi. Pandemi
etkisini fazlasiyla hissediyor belki, ama pandemiden sonra tekrar
cazibesi artacak bir kent.

Odiil téreninin ardindan panelde [stanbul
Politikalar Merkezi’nden Fuat Keyman’in
kullandigi bir s6z vardi: Erdemli kent.

Bu erdemlilik neyi kapsiyor?

MURAT SEKER: Kentte yasayanlari, tim kesimleri kucaklamayi,
kentin tim bilesenlerini kentle ilgili kararlara ortak etmeyi,
toplumdaki dezavantajli kesimleri sahiplenmeyi ve kucaklamayi
anliyorum erdemli kentten. O, biraz da akilli kent kavramindan
gdénderme yapiyor. Her sey teknoloji ama aslinda isin merkezinde
insan var, insani unutmamak gerekiyor. Kenti olusturan, insanlar.
Teknolojik yapilar degil. Teknoloji sadece bir arac burada. insanin
yasam kalitesini ve mutlu bir kentte mutlu bir sekilde yasamasini
saglamasi gerekiyor. Bu anlamda bir vurgu var.

Siz sunumu yaparken gizli vatandas
uygulamasinda %45 gibi bir oranda cevap
alinamadigini séylediniz. Belediyeler acisindan
bu cok 6nemli bir saptama, gorisiiniizi almak
isterim.

MURAT SEKER: Evet, gizli vatandasta genel olarak %45
oraninda cevap alinamama durumu var. Hangi belediyeden alip
almadigimizi sdylemiyoruz tabii ki. Fakat bu sunu gosteriyor ki,
blyutksehir belediyelerimiz ve ilce belediyelerimiz bu hizmeti
sagliyor. Bu, glizel bir hizmet. Beyaz masalar, alo sikayet hatlari
glzel, fakat yaptigimiz calismalarda da sonucta bu durumla
karsilasiyoruz.

Gelen taleplerin cok iyi analiz edilmedigini distndyoruz. Yani
burasi aslinda bir irtibat noktasi degdil. Cinkl genelde su sekilde
calistyor: Siz sikayet ediyorsunuz, sikayetinizi ilgili birime
aktariyor. Ama konunun takibi ve nereye vardigi énemli. Buradaki
sorunlarin analiz edilmesi lazim ki, nerede hangi sorunlar daha
cok ortaya ¢cikmis 6grenilmeli.

Dolayisiyla bunu yapan belediyeler iyilesme gdsteriyor,
yapamayanlarda da dusus var. Tabii pandemi dénemi oldugu
icin bltln belediyelerin calisan sayisi azaltildi ister istemez. Bu
servislerde calisanlar da azaltildi, biraz da ona yoruyorum. Bu
kadar yliksek cevapsiz oraninin bir nedeni de bu olabilir. Cink{
genelde kadinlarin calistigi bir alandi, kadinlara da pandemi
slirecinde cogu belediye ¢cocuklari nedeniyle izinler verdi.
Dolayisiyla ¢alisma sUreleri ve vardiyalariyla iliskili oldugunu
dastntyorum.

“Stratejik planlar

ve faaliyet raporlari
bizim cok 6nemli
referanslarimiz oldu”
dediniz. Artik bir
zorunluluk héline
gelen stratejik planlarin
gerceklikle ortiismesi
énem kazaniyor

degil mi?

MURAT SEKER: Kesinlikle.
Bizim stratejik plan ve faaliyet
raporu hazirlama gelenegimiz
maalesef bol resimli. Hangi
belediye, hangi parti olursa
olsun fark etmiyor. Baskanin
strekli 6ne cikartildigi yayinlar.
Oysaki stratejik plan ve faaliyet
raporu, seffaflik demek.
Mesela butce cok 6nemli.

Bazi belediyeler cok detayl
bilgi sunuyor, bazilari ciimle
icerisinde geciriyor. Parti fark
etmeksizin genel bir sorun bu.

Faaliyet raporuna ve stratejik
planlara gereken édnemin
verilmesi lazim. Bize bazen geri
doénus yapiyorlar. “Biz daha
fazla calisma yaptik” diyorlar.
“Yazin faaliyet raporunuza,
koyun stratejik planiniza biz

de ona gore degerlendirelim”
diyoruz. Aksi takdirde kime
gitsek zaten cok fazla calisma
yaptigini sdyllyor. Hem faaliyet
raporunuza/planiniza ekleyin
hem kamuoyuna aktarin

hem de seffaflik acisindan
godsterin diyoruz. Dolayisiyla

bu asamada atilmasi gereken
6nemli adimlar var.
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YEREL ESIiTLIK PLANI HAZIRLAYARAK
ISTANBUL’DA TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI iCIN CALISACAGIZ”

INGEV, yerel dlcekte insani gelismeyi desteklemek tizere 3 yildir
strdirdigu insani Gelisme Endeksi calismasinda 2020 insani
Gelisme Endeksi siralamasinda 65.7 skoruyla istanbul, ilk sirada
yer almistir. IGE-B 2020 Endeksi’nde toplam sonuclari olusturan
insani Gelisme Endeksi’nin yani sira yerel ydnetim faaliyetlerinin
yonlendirilmesinde énem tasiyan 9 alt endeks yayinlanmaktadir.
istanbul 4 endekste ilk sirada yer almistir. Bunlar: “Esitsizliklerle
MUcadele”, “Strdurtlebilir Ekonomi”, “Sosyal Yasam” ile “Ulasim
ve Erisilebilirlik.”

istanbul BlyUksehir Belediyesi, istanbul’un ilk sirada yer aldigi
asagidaki basliklarda istanbul’u gelecek senelerde de ilk sirada
tutabilmek icin stratejik planina bircok hedef koymus ve baska
belediyelere de ilham verebilecek bircok calisma yapmistir.

ESITSIZLIKLERLE MUCADELE

Sosyal ihtiyaclari esit ve kapsayici bir sekilde karsilayarak
paylasan bir sehir olusturmak, istanbul Buytksehir Belediyesi’nin
stratejik planinda yer alan temel amaclarindan biridir. Bu
kapsamda IBB, sosyal destek hizmetinin cesitliligini, etkinligini,
verimliligini gelistirmeyi ve kapsayiciligini artirmayi, esit haklara
ulasamayan toplumsal gruplara yénelik hizmetleri gelistirmeyi
hedefleyerek kadinlara, cocuklara, genclere, yaslilara, engellilere
ve diger dezavantajli gruplara ydnelik “Yuvamiz istanbul”,
“Mahalle Evleri”, “Genclik Merkezleri” vb. alanlar olusturarak
mahalleden, sokaktan hatta haneden baslayarak esitsizliklerle
mucadele etmeye calisir.

istanbul’da yasayan cocuklarin okul éncesi egitime esit erisimini
ve kadin istihdamini desteklemek, evde bakim veren kadinlarin
yUkUn{ azaltmak amaciyla 16 tane “Yuvamiz istanbul” kresi
hizmete acilmistir. Esit bir kent yaratmanin herkes icin esit
firsatlar sunmak oldugu gercedinden hareketle 165 adet ISMEK
merkezimizde herkes icin erisilebilir ve nitelikli mesleki egitim
imkanlari sunulmaktadir. 34 merkezde hizmet veren ISEM’lerde
engelliler icin etkin rehabilitasyon destegdi verilmektedir.

Kentin butdntne yayilmis durumdaki 18 ISADEM merkezimizde
kadin-cocuk odakli egitim ve gliclendirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Olusturulan “Cocuk Koruma Birimi”’nde 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu kapsaminda cocugun ytksek yarari gdzetilerek ihmal

ve istismari dnlemeye yonelik koruyucu ve dnleyici mesleki
calismalar yurttdimektedir. Bu ¢calismalar dogrultusunda sosyal
inceleme, takip ve midahale, izleme ve degerlendirme, hukuksal
danismanlik, gelisim degerlendirmesi ve danismanligi, psikososyal
destek kapsaminda psikolojik danismanlik, sosyal danismanlik,
oyun terapisi, cocuk ve ergen psikoterapisi, yetiskin psikoterapisi
hizmetleri verilmektedir.

iki mahallemizde olusturulan “Mahalle Evleri’nde yerelin
ihtiyaclarina en uygun bicimde yine kadin ve cocuk odakli
faaliyetlerimizi strdartyoruz.

Fotograf. Ugurhan Betin - Getty Images

SURDURULEBILIR EKONOMI

Surdurtrebilir bir ekonomi icin yerelde finansal strdarulebilirligi
saglamanin elzem oldugunun bilincindeyiz. iBB kurumsal kaynak
planlamasiyla tedarik slreclerini tasarrufu saglayarak seffaf

ve hesap verilebilir bir sekilde ydnetmeyi, yeni gelir kaynaklari
olusturmayi, mevcut kaynaklari tasarruf ve bitce disipliniyle
esitlik ve seffaflik cercevesinde yénetmeyi hedefliyoruz.

Ayrica kentin ekonomik degerinin yikselmesine katki saglamak
amaciyla kentin yaratici, inovatif potansiyelini aciga cikaracak
bilim, teknoloji, inovasyon merkezlerini planlayacak, girisimciligi
tesvik edecek, istanbul’un turizm potansiyelini gelistirecek,
kentsel tarimi destekleyecek calismalarin ytratulecegi stratejik
planda beyan edilmistir.

Bélgesel istihdam Ofisleri araciligiyla simdiye kadar 13.000
istanbullunun calisma yasamina katilimi saglanmistir. istanbul’un
8 farkli ilcesinde (KuclUkcekmece, Sisli, Kartal, Sancaktepe,
BlyuUkcekmece, Bagcilar, Umraniye, Tuzla) yer alan Bélgesel
istihdam Ofisleri’nin sayisinin 2021 sonunda 12’ye cikariimasi,

bu sayede toplam 200.000 kisinin ¢calisma yasamina katilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica istanbul’daki ciftcilere Ucretsiz

sebze fidesi dagitilarak toplam 3.5 milyon fide Ureticiyle
bulusturulmustur.

SOSYAL YASAM

iBB stratejik planinda sosyal yasam olanaklarini gelistirerek
yasayan bir sehir olusturmak amaciyla spor hizmetlerinin
cesitliligini ve erisilebilirligini artirarak kentin spor imkanlarini
genisletmeyi, kentin kittiphanelerini nicelik ve nitelik acisindan
artirarak kittphanecilik faaliyetlerini gelistirmeyi, erisilebilir ve
kapsayici stratejilerle dinamik bir kiltlr-sanat alani yaratmayi
hedefler.

Bu baglamda Kadikdy Gazhanesi yenilenerek istanbul’a yeni bir
sehir tiyatrosu ve sergi salonu kazandiriimistir. 2021 senesinde
kullanima acilacak 3 yeni kaltir merkezinin temeli atilmistir.
Mevcut spor tesislerimiz de yenilenmektedir. 2021 senesinde 8
yeni spor tesisi Istanbullular’la bulusturulacaktir.

ULASIM VE ERIiSILEBILIRLIK

Stratejik planinda strdarulebilir hareketlilik kapsaminda kentsel
ulasimi gelistirmeyi amaclayan IBB, rayli sistemin agini ve toplu
ulasim icindeki payini artirmayi, toplu tasimada entegrasyonu,
erisilebilirligi ve kaliteyi artirmayi, deniz yolu tasimaciliginin
kapasitesini ve toplu ulasim icindeki payini artirmayi hedefler.

Bu kapsamda 0-4 yas araliginda cocugu olan 150.000’den fazla
anne, Ucretsiz ulasim kartiyla toplu ulasimi Gcretsiz kullanmaya
baslamistir. Sehir hatlarina ait vapurlarin icerisine ¢cocuk oyun
alanlari kurulmaktadir.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

_ “EKREM
IMAMOGLU”

istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Eminénu-Alibeykdy tramvay
hattl ve Mecidiyekody-
Mahmutbey metro hatti
kullanima acilmistir.

istanbul icerisinde bisiklet
kullaniminin artirilmasi
amaciyla “Bisiklet Sefligi”
kurulmustur. istanbul’a 50 yeni
deniz taksisi kazandirilmasi
icin calismalar da devam
etmektedir.

Yerel Esitlik Plani hazirlayarak
istanbul’da toplumsal cinsiyet
esitligi icin calisacagiz.

istanbul’un dérdinci sirada
yer aldigi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi, iBB’nin éniine
bir hedef olarak koydugu
alanlar arasindadir.

Olusturdugumuz Kadin Koruma
Birimi’yle toplumsal cinsiyete
dayali siddet basta olmak
Uzere karsilasilan sorunlara
vaka bazli hukuki, psikolojik ve
sosyal cozimler Uretilmektedir.

Tirkce, Arapca ve ingilizce
dillerinde 7 glin 24 saat hizmet
veren Kadin Destek Hattryla
bu hizmetlerimizi hizl, etkin
ve erisilebilir bicimde sunmay!
strdardyoruz.

Hazirlanmakta olan Yerel Esitlik
Eylem Planr’yla bu alandaki
calisma ve hizmet sayimizi da
artirarak gelecek senelerde
istanbul’u ilk siraya tasimayi
hedeflemekteyiz.
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“SEFFAF Y(")NETiM ANLAYISIMIZLA
HALKIMIZA HIZMET ETMEY]

SURDURECEGIiZ”

insani Gelistirme Vakfi'nin “insani Gelisme Odlleri-Biyiiksehirler”
projesi kapsaminda 30 blyUksehir belediyesi arasinda “Saydamlik
ve Yénetisim” ve “Nitelikli Egitim” alanlarinda birincilige layik
gorialdik. Diger bircok kategoride de dereceye girdik, édullerimiz
oldu.

Gectigimiz sene sonunda da Uluslararasi Seffaflik Dernedi’nin
odulant almistik.

Biz tim bu édulleri cok dnemsiyoruz. Cinku bu éduller bir
yandan yaptigimiz calismalarin takip edildigini bir yandan
da toplumumuzun aslinda seffaf bir ydnetim anlayisina olan
beklentilerini gdsteriyor. Bizler gbreve gelmeden dnce seffaf,
katilimci, hesap verebilir ve ortak akli dnceleyen bir yénetim
anlayisiyla kentimizi ydnetecegimize dair Ankaralilara s6z
vermistik. Bu s6zimuzU tutmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Secimleri kazanmamizin hemen ardindan bir genelge yayinlayarak
Ankara BuyuUksehir Belediyesi’nin tim ihalelerini canh yayinla
sosyal medya hesaplarimizdan paylasma karari aldik. Bugline

dek 1.500’e yakin ihale canli yayinla halkimizin gézi éninde
gerceklestirildi. Bunu seffaf belediyecilik alaninda buyuk

bir dénldsim olarak goériyoruz. Simdi gerek Ankara’nin bazi
ilcelerinde gerek Tarkiye’nin ¢esitli bélgelerinde canli yayin
sistemine geciliyor. Bunun zamanla tim belediyelere yayilacagina
inaniyoruz. Bu konuda 6nct olmanin da mutlulugunu yasiyoruz.

MECLIS
1. BiRLESIMI

BASKENT'TE CIFTCININ

“Sereflikochisar, Bala ve Haymana” ilcelerinde lreticilere
%90 hibeli “Kirmizi Mercimek Tohumu” dagitimi igin
basvurular; 25.01.2021- 27.01.2021 tarihleri arasinda

Yaptigimiz harcamalarin timuund halkimizla yine saydamlik ilkesi

cercevesinde paylasiyoruz. internet sitemizde tim harcamalarimiz

detaylariyla birlikte yer aliyor. Bunun disinda 100 giin, 200 giin,
1. yil faaliyet kitapcigi gibi dénemsel yayimladigimiz yayinlarla
yine faaliyetlerimizi ve harcamalarimizi halkimiza duyuruyoruz.
Yaptigimiz yatirimlarin maliyetini pankartlarla halkimizla
paylasiyoruz.

Belediyemizin buylk capli onarim ya da yatirim calismalarini da
yine ABB TV Uzerinden canli olarak yayinlyoruz. En son karla
mucadele ekiplerimizin ¢alismalarini plakalari, konumlari ve
tuzlama yaptiklari alanlarla birlikte anlik olarak kent sakinlerimize
aktardik. Dileyen vatandasimiz karla micadele aracinin éniine
yerlestirdigimiz kameralar sayesinde yapilan calismalari canli
olarak izleyebildi. Bir yandan da 600’e yakin STK’ya mektup
yazarak bltceyi birlikte belirleme teklifinde bulunduk.

Tdm bu calismalar hem kimsenin aklinda soru isareti kalmamasini
sagliyor hem de uygar ve saydam bir yonetim anlayisinin
faydalarini gozler énine seriyor. Ankara Blyulksehir Belediyesi
olarak bundan sonra da seffaf yonetim anlayisimizla halkimiza
hizmet etmeyi sitrdirecediz.

Bu vesileyle seffaf yonetim anlayisini uygulayan tim calisma
arkadaslarima ve bize glivenen herkese tesekklr ediyorum.

YUz GULUYOR

gerceklestirilecek.
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“BU KENTTE BASKA BIR HAYATI

HEP BIRLIKTE INSA ETMEYE BASLADIK”  «tunc sover”

izmir Biyiiksehir
Belediye Baskani

insani Gelisme Vakfrnin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan belirlenen insani Gelisme Endeksi kriterlerine
gdre yaptigi degerlendirmede izmir, “Strdirilebilir Cevre ve
Enerji” alaninda 30 biyuksehir arasinda birinciligi elde etti.

Bu sonuc bizim acimizdan elbette bir tesadif degil. Bu basarinin
arkasinda, yarattigimiz binlerce metrekare yesil alan, atik su
aritma tesislerindeki liderligimiz, metro, tramvay ve cevre
yatirimlarimiz yatiyor. Bu gurur sadece bize degil, tim izmir’e ait.
Ama sirada daha blyUk ve bugln elde ettigimiz konumu daha da
pekistirecek hedefler var.

Ornegdin, rayli sistemler alaninda strdirdigimiz yatirimlar
kentte karbon salinimini azaltma yéninde ¢cok dnemli katki
saglayacak. %72’sini tamamladigimiz Narlidere metrosunu
o6nUmuzdeki yil devreye alacagiz. Buca metrosunun finansmanini
sagladik, simdi yapim ihalesine cikiyoruz. 414 milyon 182 bin TL'lik
yatirimla s6zlesmesi imzalanan Cigli tramvayinin temelini attik,
yapimina basladik. Gérev siremin ilk dort yilinda toplamda 18.5
kilometrelik yeni metro ve tramvay hattini izmir’in rayli sistem
agina dahil edecegiz. izmir’deki metro aginin bir diger fazi olacak
Karabaglar-Gaziemir metrosu uygulama projemizle ilgili gtizergah
calismalari tamamlandi, 6n projeler onaylandi. TUm bu yatirimlar
kent merkezinde toplu ulasimda lastik tekerlekli arac kullanimi
azaltirken hava kirliligini de minimuma indirecek.

Ayrica izmir’de kisi basina diisen yesil alan miktarini iki kat
artirmak, 16 metrekareden 30 metrekareye cikarmak icin
yUrattagimuaz calismalar strtyor. Avrupa Kalkinma Bankasr’ndan
alinan hibeyle hazirladigimiz Yesil Sehir Eylem Plani’ni hayata
geciriyoruz. Gediz Deltasi icin UNESCO Dinya Doga Mirasi
basvurusunu gerceklestirdik.

KOOPERATIFLERIMIZIE
—. BiRLKTE GOcLOY0Z
TARIM

izmir, Avrupa Birligi’nin en yiksek bitceli hibe programi olan
HORIZON 2020 kapsaminda, hazirladidi projeyle 2.5 milyon

euro hibe almaya hak kazandi. Bu projede ilk 6érneklerini
gerceklestirdigimiz doga esasli peyzaj coztmlerini Peynirciogdlu
Deresi’nde uyguladik ve simdi tim izmir icin yayginlastiriyoruz.
Gecmiste kentimiz icin dnemli bir sorun olan ¢cépt ekonomik bir
deder haline getirdik ve Harmandali’da 90.000 hanenin ihtiyacini
karsilayacak elektrik Uretiyoruz.

izmir BuyUksehir Belediyesi, islettigi atik su aritma tesislerinin
sayisl ve aritilan su miktariyla Turkiye’nin lider kenti konumunda.
Yeni tesisler yapmaya ve mevcutlarin kapasitelerini artirmaya
devam ediyoruz.

iste, tim bu yapilanlar ve hedeflediklerimiz sayesinde izmir’in
“Surdurdlebilir Cevre ve Enerji” endeksindeki ilk siradaki
konumunu dntmuzdeki yillarda da koruyacagini rahatlhkla
soyleyebiliyorum.

insani Gelisme Vakfrnin ortaya koydugu calisma, izmir icin her
acidan gurur duyulacak bir tabloyu isaret ediyor. Arastirma
kapsaminda bir kenti yasanabilir kilan diger kriterlerin de
6lctldtgu “Sosyal Yasam Endeksi”, “Esitsizliklerle Miicadele
Endeksi”, “Nitelikli Egitim Endeksi”, “Belediye Ulasim ve
Erisilebilirlik Endeksi” ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi”
baslikl parametrelerin her birinde izmir’in 30 blylksehir arasinda
ikinci sirayl almasi bence cok énemli bir veri.

Yola ¢iktigimiz ilk giinden bu yana dile getirdigim “izmir’de Baska
Bir Hayat MUmkin” séylemimizin altinda yatan da iste sahip
oldugumuz bu yiksek potansiyel. Bu kentte baska bir hayati hep
birlikte insa etmeye basladik bile. Onimuzdeki birkac yil icinde
cok daha farkh noktalara ulastigimizi gérecegiz.

E__ % B
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“BIRLIKTE AILEYIZ BIRLIKTE MUGLA’YI1Z”

Mudla Biiyiiksehir Belediyesi, insani Gelisme
Endeksi’nde 30 biiyiksehir arasinda 4. sirada
yer aldi. Mugla bu alanda, 6zellikle de 6ne
ciktigr kategorilerde neleri hayata gecirdi,
gelecek hedefleri neler?

OSMAN GURUN: Diinya Gizerinde milyarlarca insan yasiyor.
Kendileri ve aileleri icin daha guzel, iyi hayat sartlari icin
calisiyorlar. Dinyanin farkli cografyalarinda yasayan insanlar icin
ne yazik ki hayat sartlari esit ve adil degil. Avrupa’dan Afrika’ya
dlnyaya g6zinU yeni acan bebekleri distindigimuzde esit ve
adil bir diinya onlari beklemiyor. Yasam standartlari olarak cok
uzaga gitmeden kendi Glkemizi ele alalim. Ulkemizde yaklasik
20 milyon dcretli calisan var, 10 milyonu asgari Ucret ve altinda
bir UGcrete calisiyor. Turkiye, Avrupa Ulkeleri icinde en disik
asgari Ucrete sahip doérdinci Ulke. Pandemiyle birlikte issiz sayisi
10 milyon kisiyi buldu. Ulkemizde zenginlik-fakirlik kavramlari
arasinda devasa ucurum var. Her ¢ Universite 6grencisinden
biri issiz. Beyin gé¢l ¢ok yogun yasaniyor. Gencglere ne yazik ki
umutsuzluk asilaniyor. Liyakata dnem verilmiyor.

Peki, tim bu olumsuz tabloya ragmen umut yok mu? iste, burada
ben Atatlrk’an “Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar
vardir, ben hicbir zaman umudumu yitirmedim” climlesini
hatirlatmak isterim. D6rt bir yani dismanla cevrilmis bir Glke.
TUam ordulart dagitilmis, tim tersanelerine girilmis. Yoneticileri
gaflet ve dalalet icinde. Umut ise, vatansever, gbzUlpek, cesur bir
komutanda ve gercek vatan sevdalilarinda.

%90’ okuma yazma bilmeyen, dis bor¢larla ekonomik acidan
cokmus, kendisi Gretemeyen, sosyal hayati yok denecek kadar az,
6zgurlUkleri elinden alinmis bir toplumdan 6zgur, Ureten, cagdas,
tarima 6nem veren, diline, kiyafetine devrimlerle sekil veren tim
danyanin érnek aldigi, mutlu bir toplum yaratmak. Atattrk, asker,
diplomat, devlet adami, baskomutan, devrimci ve en énemlisi de
toplum muhendisiydi. Turk milletinin hayatini sifirdan insa etmis,
zenginlestirmis ve yasam standartlarini ylikseltmistir. En dnemlisi
de 6zlne, kultdrine, diline, tarihine sahip ¢cikmistir. Avrupa’ya
okumaya goénderdigi genclere soyledigi “Ben sizi kivilcim olarak
gdbnderiyorum, alev olarak dénmelisiniz” cimlesi, egitime ve
genclere verdigi 6nemin gdstergesidir.

Atatlrk’Gn yolundan sapmadan, yerel ydnetimler olarak
hemserilerimiz icin durmadan calisiyor, umutsuz olmaya
hakkimiz yok diyoruz. Cankd hizmet sebebimiz, varlik sebebimiz
ve tabiri caizse malzememiz insan. 20 yildir gérev basinda

bir belediye baskaniyim. Sloganimiz, “Sevgi, Hosgoéri ve
Gulerytzle Hizmet.” isimizi sevgiyle, hosgdriyle ve gilerylzle
yaplyoruz. Vatandaslarimizin yasam standartlarini ytkselten tim
hizmetlerden esit ve adil yararlanmasini sadlayan bir sistemle
hemserilerimizin hayatini zenginlestiriyoruz. Cinkt “Birlikte
Aileyiz Birlikte Mugla’yiz.”

insani gelisme kavrami 1990’11 yillarda ortaya cikmis cok
boyutlu bir kavram. insani gelisme, diledikleri hayati yasamasi
icin insanlara daha fazla 6zgurlik ve imkan saglamali. Bunun
icin insanlar yeteneklerini gelistirebilmeli ve kullanabilmeli.
Yasadigimiz sehir Mugla, yizélciim olarak istanbul’un yaklasik
Uc kati bayUkligunde. Hizmetlerimizin tim vatandaslarimiza
ulasmasi ve onlarin yasamina dokunmamiz gerekiyor. Oncelikle
iletisim cagdinda tum ilcelerimizi tek numarayla birbirine
baglamamiz gerekiyor.

" MUGLK BOTAKSEHIR BELEDIYES
JOAT AT LM TERMi

Ulasilabilirlik, erisim cok énemli. Sistem, sorunun sadece
bildirilmesi degil, c6zimu ve ¢dzlim sonrasi da vatandasa donds
yapilmasi Uzerine kurulu. Sehrimiz icin alinan kararlar dahil
vatandaslarimiza seffaf, saydam bir ydnetim anlayisiyla hizmet
etmeye dnem veriyoruz. Meclis yayinlarini canli yayinlayan ilk
belediyelerdeniz. Nitelikli egitime blylk dnem veriyoruz. Personele
ve halka egitimler dizenliyoruz. En dnemlisi, Gniversite-belediye
isbirligini saghyoruz. ODTU isbirligiyle RES, HES, GES raporu
hazirlattik. Yerel yonetimlerde ve Tirkiye’de ilk olan bu rapor,
drnek bir calisma olarak gdsteriliyor. Ege Universitesi ve Ankara
Universitesi’yle vektdrle micadele isbirligi, Mugla Sitki Kocman
Universitesi’yle toprak laboratuvari isbirligini hayata gecirdik.

Surdardlebilir cevreye ve enerjiye ayri bir &nem veriyoruz, ¢ctinkl
Mugla’da yasiyoruz. Tim sehirlerimiz degerli ve glizel. Mugla da
bu sehirlerden biri. Herodot’un, Hipokrat’in memleketi. Bircok
uygarliga ev sahipligi yapmis bir sehir. Cevre dostu Mugla ilkesiyle
calisiyoruz. “iklim Degisikligi ve Strddrlebilir Enerji Eylem
Plani”, karbon ayak izi, su ayak izi ve “Temiz Su Eylem PlanI”,
“Iklim Degisikligi Azaltim Projesi”, “Atik Sudan Elektrik Uretimi”,
“Enerji Uretim Tesisleri” ile ¢cdpten elektrik Uretiyoruz. Blylksehir
belediyesinde halihazirda toplam kurulu glict 13.4 MW olan
enerji Uretim tesisleri bulunmaktadir. GUnes enerjisini elektrige
ceviren tesisler yapiyoruz (Mentese, Bodrum otogar, mezbaha

ve Konacik hizmet binasi). Yilda ortalama 1.400.000 kWh enerji
Uretecek tesisler yaklasik 1.000 hanenin elektrik tiketimine esit
enerji Uretmis olacak. Blyutksehir bltcemize yaklasik 1 milyon TL
tasarruf saglayan olan glines panelleri ayrica 30 ton kagidin geri
dénisimund sagliyor. Modern atik su aritma tesisleri yapiyoruz.
Elde edilen suyun yesil alanlarda kullanilmasini sagliyoruz.
Kanalizasyon ve altyapiyla sehrimizin gelecedine yatirim yapiyoruz.
Turkiye’'de yerel ydnetimlerde ilk olan uygulamayla teknelerle
deniz araclarindan atik topluyoruz. Sehrimizin hafriyat alanlarini,
cOp depolama alanlarini dogaya kazandiriyor, rehabilite ediyoruz.
Gelecedimiz icin geri ddonlsim tesisimizle insaat ve hafriyat
atiklarindan malzemeler elde ediyor, doday! kirletmesinin 6niine
geciyoruz. Mugla’nin yesilini, mavisini koruyan, cocuklarimiza,
torunlarimiza miras birakacadimiz bir sehir icin calisiyoruz.

Sosyal yasam ve toplumsal cinsiyet esitligi acisindan Mugla bircok
alanda 6rnek. Ulasimda, tarimda, Uretimde, belediyemizin yonetici
kadrolarinda pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Sosyal yasamda tim
hemserilerimiz icin ulasilabilir bir sehir yaratmak icin calisiyoruz.
Engelsiz bir Mugla hayal ediyoruz. Engelsiz plajlar, engelli nakil
araclari, ulasimda engelli tasimaya uygun toplu tasima araclari,
Tarkiye’'de ilk kisa mola merkezi, kiltir ve yasam merkezleri insa
ediyoruz. Turkan Saylan ismini yasatacagimiz cagdas yasam
merkezimizde kitUphanelerle, spor salonlariyla, kreslerle vs. her
yastan hemserimize hitap ediyoruz.

insani Gelisme Vakfr'nin 30 blylksehir degerlendirmesinde
istanbul, Ankara, izmir’den sonra Mugla’nin yer almasi bizi
gururlandirdi. Ayrica “Surdurtlebilir Cevre ve Enerji”’de ikinci,
“Nitelikli Egitim” dalinda da Uclnci sirada yer aldik. 9 farkli
kategoride degerlendirilen sehirlerimiz acisindan bu arastirma,
bir altlik ve cok degerli bir kaynak olacak. Bu arastirmada emedi
gecen herkese tesekktrlerimi sunuyorum.

insani gelismeye gore, yerel ydnetimlerin diinyayla hareket eden,
akilh, yaratici ve erdemli olmasi, yesil sehir 6zellikleri tasimasi
blyik dnem arz etmektedir. Mugla’nin bu 6zelliklere kirsal-
kentsel birlikteliginin de eklenmesi gibi bir katkisi olacagini
dastntyoruz. Mugla 6zelinde degerlendirdigimizde turizm kenti
olarak bilinen sehrimizde %51 ntifusumuz kirsalda yasiyor.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“OSMAN GURUN”

Mugla Biyiksehir
Belediye Baskani

Kiyida yaptigimiz calismalar
ve yatirimlar yaninda 6zellikle
kirsal kalkinmayi artiran
-tarimda ve hayvancilikta-
calismalar yapiyoruz.
Sloganimiz, “Kirsalda
Uretelim, Kiyisalda Tuketelim.”
Kirsalin kalkinmasiyla toplu

ve esit bir kalkinmadan
bahsedebiliriz. Kiyida olusan
ekonomik hareketin kirsala
yansimasi gerekiyor. Tarkiye
genelinde yeni yasaya gore,
kentlesme %90’In Uzerinde.
Onumuiizdeki dénemde tarimsal
Uretimin ve hayvanciligin
6nemi daha da artacak. Bu
nedenle sehirlerimizde kirsal
kalkinmaya, oralarda yasam
standartlarinin yikseltilmesine
ve gelistirilmesine ihtiyac var.
Turizmde 6nemli bir marka
olan ve tarimda buyuk bir
potansiyel tasiyan Mugla’da
kentsel-kirsal kalkinmayi ve
insani gelismeyi bu iki alanda
farkli sekilde uygulamayi
dastntyor, calismalarimizi
strdlrdyoruz.
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“ANTALYA’NIN REFAH DUZEYiNi
YUKSELTMEK VE YASAM KALITESINI
ARTIRMAK iCiN GAYRET EDiYORUZ”

INGEV tarafindan yerel 8lcekte insani gelismede basari

gdsteren blylksehir belediyelerine yénelik gerceklestirilen IGE-
Bayuksehirler 2020 calismasinda Antalya Blylksehir Belediyesi
olarak “insani Gelisme Oduli”nde 5. sirada, “Strdurilebilir Cevre
ve Enerji” ile “Sosyal Yasam” kategorilerinde de 3. sirada yer
aldik. Calismalarimizin dikkat cekmesi ve 6dlle layik gérilmesi
bizi cok mutlu etti. Bu 6dll bize gl¢ verirken motivasyonumuzu
daha da artirdi.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk’an “Hic siphesiz ki Antalya dinyanin
en glzel yeridir” s6zlerine mazhar olan giizel Antalya icin
gece-glindiz demeden calisiyor, hedefledigimiz planh, kurall,
kimlikli sehir insa etmek icin gayret gdsteriyoruz. Antalya’da
gelecegimizin teminati olan ¢cocuklar, kadinlar ve tim vatandaslar
icin yasanilabilir bir sehir modeli olusturmaya c¢alisiyoruz. Sosyal
belediyecilik anlayisi icerisinde yerelden kalkinma modeliyle
kimseyi 6tekilestirmeden hizmet ediyoruz.

Secimden 6nce séz verdigimiz gibi, “Ben, sen, yok, biz variz.
Biz birlikte yapariz” diyor ve Antalya’nin gelecegini ortak akilla
sekillendiriyoruz. Tarim, turizm, ulasim, imar, altyapi, sehircilik
ve cevre konularina blyUk bir hassasiyetle yaklasiyor, sorunlarin
tespiti ve c6zimu noktasinda azim ve kararlilik gdsteriyoruz.

5 yillik gérev siremiz boyunca hayata gecirecegimiz 79 proje
icin batcemizin yarisini yatirima ayiriyoruz. Bu slrecte ciddi

bir bor¢c 6dedik. Tasarruf tedbirlerimizle birlikte ayirabildigimiz
her bir kurusu yatirima, Antalya icin hizmete tahsis ediyoruz.
Secim 6ncesi s6z verdigimiz Halk Et, Halk Sut, 6Jrenciye bedava
su gibi projelerimizi hizla hayata gecirdik. Halk Et Projesi’yle
halkimizi uygun fiyath, kaliteli etle bulusturuyoruz. Halk St
Projesi’yle gelecegimizin teminati cocuklara her ay 8 litre st
yardimi yapiyoruz. Bu projelerimizde et ve st trdnlerini yerel
Ureticilerimizden temin ediyoruz.

Yerelden kalkinma hedefiyle tarima ve Ureticimize her alanda
destek oluyoruz. Tohum, glbre, malzeme yardimlari yapiyor,
kapall devre sulama sistemleri kuruyoruz. Cift¢i icin alternatif
gelir kaynaklari olusturuyoruz. Kadinlari Gretime tesvik ederek
kooperatiflesmelerini sagliyoruz. Korkuteli’de tretimden
pazarlamaya her konuda destekledigimiz KORKOOP (liyesi
kadinlar harikalar yaratiyor.

Ozellikle pandemi dénemiyle birlikte sosyal projelere agirlik
verdik. Kimseyi ac ve acikta birakmamaya, ihtiyac sahibi her
vatandasa ulasmaya, dertlerine derman olmaya calistik. S6z
verdigimiz gibi, 19 ilcemize kresler aciyoruz. Colyak hastalarina
glltensiz gida destedi sagliyoruz. Zor durumdaki yatalak
hastalarimiza otomatik hasta yatagdi yardiminda bulunuyoruz.
Mobil Kuafor Tirr'yla ilce ilce gezerek hizmeti vatandasin ayadina
goétirayoruz.

Ulu Onder Atatirk’tin Cumhuriyeti emanet ettigi gencler icin
Atatirk Bilgi Egitim Merkezleri’nde 5-6-7 ve 8. siniflar icin
akademik branslarda, lise son sinif 6grencileri ve lise mezunlari
icin de Universite sinavina yonelik Ucretsiz hazirhk kurslari
dazenliyoruz. Pandemi silirecinde egitimlerine evde devam etmek
zorunda olan ancak bilgisayari olmadigi icin EBA’ya ulasamayan

ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina tablet yardiminda bulunuyoruz.

@“L.El(TRlllu ‘

ETIM"x/"' :

Engelliler, bizim gdzbebegdimiz. Ozel bireylerin sosyal yasama
katihmini ve istihdamini saglayacak “Engelsiz Kafe”yi hizmete
actik. Turkiye’nin en blytgdu olan Engelli Rehabilitasyon
Merkezi’nde 6zel bireyleri hayata hazirliyor, engelli bireylerin
sosyal hayata daha etkin katilmasina ve meslek sahibi olmasina
yoénelik calismalar yapiyoruz.

Saglik hizmetlerimizi daha Ust dizeye c¢ikariyoruz. Bu kapsamda
Antalya’ya modern teknolojiyle donatilan bir Aile Saghgi Merkezi
kazandirdik. Dis Uniteleri bulunan, poliklinik hizmetlerinin de
verilecedi merkezde hemserilerimize modern ve konforlu ortamda
muayene ve koruyucu tedavi hizmetleri sunacagiz.

Kaltlr-sanat projelerimizi ihmal etmiyoruz. Altin Portakal Film
Festivali’ni 6ztine déndurdik. Piyano Festivali, Antalya Kitap
Fuari, HobiFest, Mizik Kentin Kalbinde gibi projelerimizle sosyal
ve klltlrel hayata katki sunuyoruz.

Antalya’nin yararina olan projelere devam ediyoruz. 3. Etap Rayl
Sistem, Dogu Garaji Nekropol Alani ve Ticaret Merkezi Projesi,
Kent Mlzesi Kompleksi, Serik Kiltir Merkezi, Gazipasa Kaltlr
Merkezi, Alanya, Kas Kinik Toptanci Halleri gibi yarim kalan
projeleri Antalya’nin yararina bitiriyoruz. Manavgat’a yeni bir
toptanci hali kazandiriyoruz.

Antalya’yi akilli kavsak sistemleriyle tanistirdik. ilk etapta iki
kavsakta pilot uygulama olarak basladigimiz projeyi simdi 12
kavsaga daha uygulayacagiz. Kavsak dizenlemeleriyle trafik
sikisikligini rahatlatiyoruz. Ayrica Antalya’yi cevreci elektrikli
otobuslerle tanistirmak icin test srusleri baslattik.

Hayvan dostlarimizi unutmadik. Sokakta yasayan hayvanlar

icin yeni ve modern bir barinak yapiyoruz. Antalya’ya Avrupa
standartlarinda modern bir Sokak Hayvanlari Bakimevi
kazandiriyoruz. 42.000 metrekarelik alanda, dogayla ic ice hizmet
verecek olan bakimevi 162 kdpek ve 732 kedi kapasiteli olacak.
Pandemi dédneminde Antalya’nin dort bir yanina yerlestirdigimiz
besleme Uniteleriyle can dostlarimizi a¢ susuz birakmiyoruz.

Surdurulebilir cevreye blytk énem veriyoruz, denizimizi gézimiz
gibi koruyoruz. Turkiye’de 486 tane Mavi Bayrakli Plaj var. Bunun
206 tanesi Antalya’dadir. 206 Mavi Bayrakli plajimiz ve bes tane
marinamiz var. Turkiye’de Mavi Bayrakli plaj sayisinda birinci
siradayiz. Kiyilarin ve ¢evrenin korunmasina yonelik yaptigimiz
calismalarin karsiligini hep beraber aliyoruz. 39 aritma tesisimiz
sorunsuz calisiyor. Antalya’nin gelecegi icin Kaltlr ve Turizm
Bakanhgryla isbirligi yaptik. Serik, Alanya, Beldibi-Goéynuk, Kemer
atik su aritma tesislerini bakanlkla birlikte yeniliyoruz. Antalya’da
denizin temiz kalmasi icin calisma baslattik. Antalya’yi deniz
sUplrgesiyle tanistirdik.

ASAT Genel Mudurltgu, planl, kuralli ve kimlikli kent olma
bilinciyle Antalya’nin altyapi sorunlarini ortadan kaldirmak icin
yogun bir calisma gerceklestiriyor. 1 Nisan 2019°dan bu yana
merkeze ve ilcelere 525.000 metre yeni icme suyu hatti, 120.000
metre kanalizasyon hatti, 52.000 metre yagmur suyu drenaj
hatti kazandirdik. Altyapiya géreve geldigimizden bu yana
toplam 644 milyon 829 bin 995 TL’lik yatirim yaptik. 2021-2023
yillari arasinda icme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu, tarimsal
sulama, atik su aritma tesisleriyle diger tesisler icin toplam 2
milyar 484 milyon 656 bin TL’lik daha yatirim yapacagiz. Antalya
merkezindeki 30 yillik asbestli borulari yeniliyoruz. Vatandaslara
dlinya standartlarinda saglikli icme suyu hizmeti sunuyoruz.

Alanya, Gazipasa, Akseki, ibradi ve Gindogmus’un evsel
atiklarinin bertarafini gerceklestirecek ve cdpten elektrik Uretecek
Alanya Entegre Kati Atik Degerlendirme Bertaraf ve Enerji Uretim
Tesisi’nin ilk bélUmUnd tamamladik.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“MUHITTIN
BOCEK”

Antalya Bliyliksehir
Belediye Baskani

|

Alanya’nin ¢6p sorununu
ortadan kaldiracak tesis,
cOpten enerji de Uretiyor.
Aritma ¢amurunu sorun
olmaktan cikaracak cevreci
bir projeyi daha hayata
geciriyoruz. Fizibilite
calismalari tamamlanan 250
milyon TL yatirim bedelli
“Hurma Aritma Camuru
Yakma ve Enerji Geri Kazanim
Tesisi”yle aritma camurundan
elektrik enerjisi Gretilecek.

Sardarulebilir temiz eneriji
kaynaklarina yatirim yapiyoruz.
Belediye hizmet binasiyla
Antalya Ulasim A.S. binasina
cati tipi glines enerji santralleri
(GES) kuruyoruz. Kendi
elektrigini Ureten ve depolayan
ilk belediye olacagiz. Bu
kapsamda Korkuteli’nin Bozova
Mahallesi’nde yeni bir glines
enerjisi santrali kurduk. Yillik
550 konutun elektrik enerjisini
karsilayabilecek kapasitede
olan proje, elektrik Uretimine
basladi.

Dogaslyla, tarimiyla, turizmiyle,
sanayisiyle, yerelden
kalkinmayla Antalya’nin

refah dlzeyini yikseltmek

ve yasam kalitesini artirmak
icin gayret ediyoruz. Antalya
askimizla, azimle ve kararlilikla
calismalarimizi strdUrtyoruz.
Bu kapsamda “Ben, sen yok,
biz variz. Biz birlikte yapariz”
diyorum, bize destekleriyle gi¢
veren Antalyalilara tesekklr
ediyorum.
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“E§iT HAKLARIN FARKLI IHTIYACLAR
GOZETILEREK UYGULANMASINA
HIZMET ETMEKTEYIZ”

INSANi GELISME ODULLERI
SAGLIKLI YASAM BiRINCISi ESKiSEHIR

Kisi basina disen hekim, nitelikli yatak, ambulans, hekime
basvuru sayisi, bebek 61Um hizi, intihar ve kaba 6lim hizi, yatak
doluluk oranlari, hastanede ortalama kalis glint ve aile hekimi
basina disen nlfus orani incelendigine Eskisehir birinci siraya
yerlesmistir. Bununla gurur duymaktayim.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi BIRINCISi
ESKISEHIR

Belediyemizde 13 yénetici kadin (%40) gbrev yapmaktadir.
Meclisimizde 2 kadin meclis Uyesi yer almaktadir. Kadin calisan
sayisi (isciler dahil) %20’lik oranin tUzerindedir. Kadin karar alici,
kadin yoénetici, kadin calisan ve kadin muhtar oranlari, kadin
ortalama egitim sUresi, adolesan dogurganlik hizi bakimindan
Eskisehir birinci siraya yerlesmistir. Bununla ayrica gurur
duymaktayim.

GUnUumuzde cagdas belediyecilik anlayisi, sehirlerin fiziksel
kosullarinin iyilestirilmesinin yaninda sosyal yapilarinin

da “yerelde” ve “yerinde” incelenmesini, buna gore 6zel
tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Eskisehir BlyUksehir
Belediyesi olarak sehir merkezinde ve ilcelerimizde yasayan
vatandaslarimiza bu kapsamda hizmet sunmaktayiz. Bu hizmeti
de yardim etme yaklasimindan hak temelli calisma yaklasimina
tasiyarak gerceklestirmekteyiz.

Bu kapsamda Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi’yle sehrimiz
kadinlarinin saglik&sosyal yasam yoninden giclenmesine,
siddetle micadeleye ve Esitlik Birimi’yle esit haklarin farkli
ihtiyaclar gozetilerek uygulanmasina hizmet etmekteyiz.

Dogru inceleme, dogru tespit ve dogru midahale araclari
kullanarak “geride tek bir kisi kalmayacak sekilde” herkesi
kapsayan bir anlayisla calismaktayiz. Covid-19 slrecinde
hizmetlerimiz online olarak devam etmistir.

Bunun yaninda 2020 yili Kasim ayinda “Toplumsal Esitlik
Komisyonu” kurduk.

Belediyenin 2020-2024 stratejik planinda esitlik bilincinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi ve toplumsal
cinsiyete duyarlh bitcelemeye ydnelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Ayrintisiyla ifade etmek gerekirse, Esitlik Birimi’nin, Kadin
Danisma ve Dayanisma Merkezi’nin kadina yénelik cinsiyet
ayrimcihigina karsi toplumsal duyarhligi gelistirmek, kadinlari
gelistirmeye ve toplumsal cinsiyette esitlik saglamaya
yonelik egitimler etkinlikler yapmak, kadini gl¢clendirmeye
yonelik hak temelli calismalar yapmak, danismanlik yapmak,

arastirmalar yapmak ve kadina yonelik giclendirme politikalarinin
gelistirilmesine katkida bulunma yéninde calismalar yapmak,
kadina yonelik siddetle micadele yontemleri gelistirilerek

siddet magduru kadinlarin yaninda olmak gibi gbérevleri vardir.
Egitimlerden, kurslardan ve etkinliklerden tim kadinlar éncelikli
olarak yararlanabilir.

Esitlik Birimi, kadinlar icin yaratici yazarlik, evde tamir ve araba
bakim kurslari diizenlemektedir. Kadin Danisma Merkezi ise,
kadina yonelik siddetle micadele semineri, toplumsal cinsiyet
esitligi semineri, kurum tanitim toplantilari, kadin saghgi egitim
programi ( TAPV isbirligiyle), saglikli beslenme semineri,
obeziteyle micadele semineri, saglikl pisirme ydontemleri
semineri, forum tiyatrosu dizenlemektedir. Ayrica belediyemiz
binyesinde diyetisyenlik hizmeti de verilmektedir.

Kadin Danisma Merkezi, hizmet vermeye basladigi glinden
bugine tim kurumlarla isbirligi icerisinde calismalarini
strdirmektedir. Ise ihtiyaci olan danisanlar, iskur’da ilgili
danismana yonlendirilmektedir. Yapilan isbirligi neticesinde
titizlikle gdriismeye alinmaktadir. ise yerlestirmede kendilerine
oncelik verilmektedir. Kadin Danisma Merkezi’ne barodan
avukat destedi alinmaktadir. Siddet magduru kadinlar avukat
desteginden yararlanabilmektedir. Ayrica siddet magduru
kadinlar icin psikolojik destek de saglanmaktadir.

Yoksul kadinlar ve cocuklari icin Sosyal Yardim Hizmetleri'ne
basvuruldugu andan itibaren yerinde durum tespiti yapilarak
Sosyal Yardim Tespit Raporu hazirlanir. Hazirlanan rapor
dogrultusunda ihtiyaci belirlenen vatandasa belediyemiz imkanlari
dahilinde gida, yakacak, okul formasi, kirtasiye, ev esyasi, giyim
esyasl, hasta bezi, bebek bezi ve mamasi, kahvaltilik yardimi,
barinma gibi ihtiyac duyduklari yardimlar tutanakla ulastirilir.

Engelli hizmetleri alaninda kadinlara isitme cihazi, tekerlekli
sandalye, protez gibi yardimci ekipman destegdi verilir. Hastaneye,
okula ya da ise gitmek icin Ucretsiz engelli servis araclarimiz
hizmettedir. Engelli kadinlar alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluslarina da etkinliklerinde destek verilmektedir. Engelli
olan ya da engelli bir yakinina bakmak zorunda olan kadinlara
Kadin Danisma Merkezi tarafindan psikolojik danismanlik,
hukuki danismanlik, beslenme ve diyet danismanhgdi hizmeti
verilmektedir. Zihinsel engelli ya da Alzheimer hastasi
yakininin bakim yakinQ Ustlenmekte zorunda kalan kadinlarin
6zglrlesebilmesiicin Zihinsel Engelli GUndiz Yasam Merkezi’ni
kurduk, pandemi kosullarina uygun olarak halen faaliyettedir.

“Her Ev Bir Atdlye Olacak” sloganiyla kurulan ESMEK’te egitim
gdren kursiyerler, farkli branslarda ortaya cikardiklari bireysel ya
da ortak Urlnlerin sergilenmesi ve satisi amaciyla 23 Mart 2017
tarihinde “Her Ev Bir Atdlye Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi’ni kurmuslardir.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

_“YILMAZ
BUYUKERSEN”

Eskisehir Blyliksehir
Belediye Baskani

it

Her Ev Bir Atélye Kadin
Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi Gyeleri, tibbi
aromatik bitkiler, oyuncak,
dekorasyon, aksesuar ve giyim
alanlarinda tasarim ve Uretim
yapmaktadir.

Kadinin sosyo-ekonomik,
psiko-sosyal alanlar
dahil olmak Gzere her
alanda glclenmesi,
temel amaclarimizin ve
hizmetlerimizin arasinda
olmustur, olmaya devam
edecektir.
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“BIRINCI SECILSEK DE HER SEY|
TAMAMLADIK DIYEMIYORUZ”

liceniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldir?

SERDIL DARA ODABASI: Kadikdy, insani Gelismislik Endeksi 2020
sonuclarina gére, “Cok Yiksek insani Gelisme” siralamasinda
birinci oldu. Kadikdy’ln, Kadikdy’de yasamin ve hizmetlerin deger
goérdugi bir calismada yer almak bizleri cok mutlu etti. Endeks 138
ilce ve 9 kategoriye gore degerlendirildi. Kadikdy; yonetisim ve
saydamlik, sosyal kapsama, ekonomik durum, egitim, saglik, sosyal
yasam, cevresel performans, ulasim ve erisilebilirlik, toplumsal
cinsiyet esitliginin yer aldigi kategorilerin bes tanesinde en yuksek
puani alarak birinci secildi. Bu kategoriler sosyal kapsama, saglik,
sosyal yasam, cevresel performans ile ulasim ve erisilebilirlik.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

SERDIL DARA ODABASI: Birinci oldugumuz alanlardan “Sosyal
Kapsama” kategorisi, Kadikdy Belediyesi’nin en fazla 6nem
verdigi politikalarin yer aldigi dezavantajli ve farkli kesimlere
yapilan hizmetleri kapsiyor. Bu kategoriye Alzheimer Merkezleri,
Sosyal Hizmet Merkezleri, Kadin Siginma Evi, Kadin Yasam
Evleri, Engelsiz Taksi, Toplumsal Esitlik Birimi gibi birbirinden
farkh kesimlerin yararlandigi bircok proje érnek verilebilir.
Olcitlerden biri olan “sosyal yasam” da Kadikdy’l en fazla éne
cikaran 6zelliklerden. Cunki Kadikdy, istanbul’a ve Tlrkiye’nin
geneline bakildiginda kultlrin ve sanatin adeta baskenti.
Kadikdy Belediyesi olarak biz de bu misyonumuzun farkindayiz
ve Istanbul’'un her kdsesinden gelen yurttaslari kucaklayan
etkinlikler dizenliyoruz. “Kitap Gunleri’ni, “Plak GUnleri’ni,
“Cevre Festivali”ni dizenli olarak yapiyoruz. Bu sene ilk kez
uluslararasi arenaya tasidigimiz sinema, cizgi-sahaf ve caz
festivallerini iceren KADFEST Uluslararasi Kadikdy Festivali blyuk
ilgi gordi. Pandemi nedeniyle sokaga ¢cikma kisitlamasina maruz
kalan, evlerinden ¢ikamayan 65 yas UstlU yurttaslarimiz icin
sokada cikabildikleri tek zaman diliminde egitmenler esliginde
parklarda sabah sporu yapiyoruz. Pandemide dogan bu ihtiyaca
yonelik calismamiza yogun katilim var, bu da bizi cok mutlu
ediyor. “Cevresel Performans” icerisinde cevre, afet ve sokak
hayvanlari vb. konularda yapilan calismalar sayilabilir. Tarkiye’nin
gindemden hi¢ disirmemesi gereken deprem konusunda Afet
Egitim ve Bilinclendirme Parki’ni actik ve bu parkta deprem
similatorleriyle, 5D sinema gibi uygulamalarla her yastan
6grenciye, sivil toplum kuruluslarina, kamu ya da 6zel sektdr fark
etmez calisanlara gruplar halinde dizenli egitimler veriyoruz.

Kadikdy, sokak hayvanlari konusunda hassasiyetin ytksek
oldugu yerlerden biri. Kadikdy’de insanlar gibi sokak hayvanlari
da kendilerini glivende hissediyor. Bu hayvanlarimizin bakimi
icin Sahipsiz Hayvanlar Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’'ni
hayata gecirdik. Merkezimizde en son teknolojiyle donatiimis
ameliyathaneler, yogun bakim Uniteleri bulunuyor, hizmetlerimizi
Ucretsiz veriyoruz.

BTN MUJUAI UEes,
@\; |TiYANROSUf

Hastanemizin yani sira Atasehir’de hayvan barinagimiz var.
Hayvanlarimizin saghginin ve barinmasinin yani sira yeni yuvalar
bulmasi icin de 20 yildan bu gliine devam eden “Satin Alma
Sahiplen” kampanyamiz bulunuyor. Para vererek “cins” hayvan
satin almak yerine barinagimizdaki hayvanlarin givenilir ve
sevgi dolu yuvalarina kavusmasina araci oluyoruz. “Cevresel
Performans” dlc¢Utleri arasinda kisi basina disen yesil alanlarin
artirilmasi hedefini, Bitlncdl ve Katilimei iklim Eylemi Projesi’ni,
Surdurdlebilir Enerji ve Adaptasyon Eylem Planlarini da
sayabiliriz. Kadikdy, “Atiksiz Yasam Hareketi’ni hayatta geciren
bir ilce. Bu kapsamda Turkiye’de ilk defa tek kullanimlik

Urtnler yerine uzun émdarll, ambalajsiz ve ekolojik trlinlere yer
verdigimiz “Dikkan”1 hayata gecirdik. ilcenin parklarina cok
saylda geri dontsim kutusu yerlestirdik. Mobil atik araclarimiz ve
noktalarimiz camdan plastige, kadgittan ambalaja kadar tonlarca
geri dénulsebilir malzemenin ¢épe karismasini engelliyor.

Kadikdy Belediyesi’nin en yUksek ciktigr kategorilerden

olan ulasim ve saglik aslinda hikimetin yUritmesi gereken
hizmetler. Merkezi hikimetin talepleri karsilamakta yetersiz
olmasi nedeniyle bu alanlarda da calismalar yiratlyoruz. “Yaya
oncelikli kent” politikasini gdzetiyor, kaldirimlari genisletiyoruz,
yayalarin kullanim alanlarini artiriyoruz. Calismalarimizi engelsiz
ulasima uygun sekilde tasarliyoruz. Saglik alani da dikkatle
calistigimiz alanlardan biri. Mamografi Merkezi, Cocuk Agiz Dis
Saghgi Merkezi, Cocuk Koruyucu Ruh Saghgi Merkezi, farkh
mahallelerimizde yer alan poliklinikler bu kategoride yer aliyor.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

SERDIL DARA ODABASI: Buglin istanbul’da sokaga cikip sorsaniz,
pek cok insanin Kadikdy’de yasamak istedigini gérirstndz. Metro,
metrobUs, vapur gibi ulasim aglarinin kesisiminde oldugu icin
insanlar yasamasa da sosyal hayatini Kadikdy’de geciriyor. Kaltar-
sanat faaliyetlerini takip etmek, yesil alanlarda soluklanabilmek
icin kentin farklh hatta uzak noktalarindan Kadikoy’e geliyor.
Kadikdy’Un bu kadar tercih edilen ve gdzbebegdi bir yer olmasinin
sebepleri, hizmetlere erisim kolaylidi, her yas grubuna ve
dezavantajli gruba yénelik projelerin Uretilmesi. insanlarin tercih
yapabilecekleri cok fazla secenek var. Yeteneklerini gelistirmek
ve kaliteli vakit gecirmek icin imkanlar var. Yurttaslarin bireysel
ve kolektif olarak kendi potansiyellerini gelistirmesi, Gretken ve
yaratici bir hayat gecirmesi icin gerekli sartlar var. Her seyden
once Kadikdy, 6zglr bir ortam.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

SERDIL DARA ODABASI: Kadikdy olarak birinci secilsek de “her
seyi tamamladik” diyemiyoruz, elbette bizim de eksiklerimiz var.
insani Gelismislik Endeksi’nden cikan sonuclari bir karne seklinde
degerlendiriyorum.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“SERDIL DARA
ODABASI”

Kadikdy Belediye Baskani

“Pekiyi” aldigimiz notlarimizin
yaninda “lyi” olarak
degerlendirilmis, demek

ki yeterince mikemmel
olmadigimiz alanlar var.

Birinci olamadigimiz
kategorilerde eksiklerimiz
neler, neden olamamis diye
degerlendirecegiz. Ote yandan,
dezavantajli ve farkl kesimlere
yonelik hizmetlerimizi
artiracagiz. Adaylik strecinde
“Tek Kadikdy” sloganiyla yola
ctkmistik. Bltdn mahallelerin
esit hizmet almasi icin
calismalarimiz devam ediyor.
Kadikody’'de yasayan her birey
“lyi ki Kadikdyliyim” diyecek.
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“HiZMETLERIMiZIN CESITLILIGINi VE
KALITESINi HER GECEN GUN ARTIRIYORUZ” “miza axovsr-

liceniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

RIZA AKPOLAT: Besiktas, hem Turkiye genelinde “Cok Yiksek
insani Gelisme” bdlgesi olarak belirlenen 34 ilce icinde hem de
istanbul dlceginde 17 ilce arasinda 2. sirada yer aldi. Besiktas
ayrica “Ekonomik Durum Endeksi” ile “Egitim Endeksi’nde
birinci, “Sosyal Yasam Endeksi’nde G¢lncU, “Sosyal Kapsama
Endeksi” ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde dérdinc,
“Saglik Endeksi”’nde altinci, “Ulasim ve Erisilebilirlik Endeksi’nde
dokuzuncu, “Cevresel Performans Endeksi”’nde onuncu sirada.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

RIZA AKPOLAT: Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal
kapsayicilik ve sosyal yasam, belediyemizin yogun olarak ilgilendigi
alanlar. Bu cabamiz endekse de yansimis. Besiktas’'ta kadinlarin
glclenmesini ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin gayret
gosteriyoruz. Belediyemiz blnyesinde calisanlarin %27i kadin. 23
muhtarimizin ise, 14’0 kadin.

2019°da sosyal kapsayicilik ve esitlik misyonuyla kurulan Kadin ve
Aile Hizmetleri Mudirltga, yerel ntGfusun yapisina ve ihtiyaclarina
yonelik sosyal politikalar Gretirken toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisini tim yerel hizmet alanlarinda yayginlastiriyor. 2020’de
actigimiz Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi’nde, siddete maruz
birakilan kadinlar ve cocuklar barinma, psikolojik, hukuki ve sosyal
haklar konusunda ilgili destek mekanizmalarina yénlendiriliyor.
iyilesmenin farkindalikla basladigi gerceginden hareketle
Besiktas’'ta “Toplumsal Cinsiyet Farkindalik” kampanyalari
dizenledik. Pandemi slrecinde ev icindeki esitsizlige dikkat
cekmek icin “Esitlik Evde Baslar”, istanbul Sézlesmesi’nin
dnemine dikkat cekmek icin “Istanbul Sézlesmesi’ni Okudun

mu?” kampanyas! dizenledik. Besiktas’ta evlenen ciftlere evlilik
clzdaninin yaninda Istanbul Sézlesmesi bilgilendirme karti
vermeye basladik. Ayrica BM Kadin Birimi’nin “Ates Bdcekleri-
Karanhgr Aydinlat” projesinin yerelde paydasi olarak ilcemizde
kadinlarin glivensiz olarak isaretledikleri alanlari aydinlattik.

Endekste dérdlncl sirada yer aldigimiz “Sosyal Kapsayicilik”
konusunda hizmetlerimizin ¢esitliligini ve kalitesini her gecen

gln artinyoruz. Cocuk ve Genclik Calismalari Birimi, cocuklarin
cocukluklarini yasayabilmeleri icin alan acmay!, ilceye dair
kararlarin cocuk katilimiyla ve cocuk haklari godzetilerek alinmasini,
hizmetlerin cocuklarin ve genclerin fiziksel ve ruhsal gelisimine
uygun tasarlanmasini hedefliyor. Sinirlari icindeki 9 Universiteyle
6grenci ilcesi olan Besiktas’ta genclere egitim hayatlarinda destek
oluyoruz. Her ay 87 6grenciye burs veriyoruz. AB projelerimize su
ana kadar 754 genc¢ katilma firsati buldu. Besiktas’'ta 6drencilerin
yemek ihtiyacini temiz, glvenilir ve Ucretsiz olarak gidermesi icin
“OgrenciYe” projesine imza attik. Besiktas Akademi'de lise ve
Gniversite hazirhk kurslarimiz, okul takviye kurslarimiz, kalttr-sanat
kurslarimizla hicbir Ucret almadan egitime destegimizi strdurlyoruz.

Yakinda acacagimiz Kariyer ve Girisimcilik Merkezi’yle genclere
destek olmayi slrdlrecegiz. Yine ¢cok yakinda acilacak olan Halk
Magaza’da ve Halk Market’te ihtiyac sahibi vatandaslar ihtiyaclarini
karsilayabilecek.

Besiktas’in “Sosyal Yasam” kategorisinde t¢lncU sirada yer
almasini kiltire ve sanata verdigimiz éneme borcluyuz. Bes kulttr
merkezimizde yil boyunca tiyatro, festival ve diger cesitli ktlttrel
etkinlikler diizenliyoruz. Besiktas’taki ktltlr sanat kurumlariyla
isbirlikleri gelistiriyor, Besiktashlari spor, mazik, tiyatro ve sinema
gibi etkinliklerle bulusturuyoruz.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

RIZA AKPOLAT: Pandemi déneminde “Besiktas lyilesecek”
etkinlikleri dizenledik. Saglik danismanlik hizmetlerimizi dijitale
tasidik. “Saha Co6zUm Hareketi’yle yerinde ¢dézimler Grettik. “Acik
Mikrofon” ve “Komsu Bulusmalari” etkinlerimizle erisilebilir bir
yerel ydnetim olduk. Yillardir ¢dzllemeyen altyapi sorunlarini
c6zlme kavusturmaya basladik. Halk Magaza ve Halk Market ile
Besiktas’taki ihtiyac sahibi komsularimiza ulasacagiz. Organik
pazarimizi actik. Kentsel D6ntsim Mudirligu kurarak kentsel
déntsim calismalarini planlamaya basladik. Parklarimizi ve
okullarimizi yeniliyoruz. Cocuk oyun alanlari olusturuyoruz.
Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi de 6rnek calismalarimizdan
biri. Besiktaslilarin uygun fiyata cay icip deniz kenarinda vakit
gecirebilmesi icin BELTAS Cafe’yi hayata geciriyoruz. MOBIVET
hayvan ambulansiyla sokak hayvanlarinin yardimina kosuyoruz.
Ayrica “Engelsiz Sanat Toplulugu” kurduk.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

RIZA AKPOLAT: “Yonetisim ve Saydamlik Endeksi’nde ilk 10°da
yer almiyoruz. Ama bu alandaki calismalarimizla kendimizi
gelistiriyoruz. Ornegin, belediyemiz Besiktas’ta “Saha Cdzim
Hareketi” baslattl. Alaninda uzman, genc ve dinamik saha ¢6zim
ekibimiz tidm mahallelerimizde maske ve dezenfektan dagitiyor,
projelerimizi anlatiyor, anketler yapiyor ve sorunlari dinleyip
talepleri not ediyor. Bu sayede sorunlara hizli ve yerinde ¢dzim
Uretiyoruz. Belediye ve istirakleri icin belirlenen kurumsal iletisim
standartlarinin strdtrtlmesi icin madurliklerle koordinasyon
saglayan Besiktas lletisim Ofisi’'ni (BIO) kurduk. Sitelerimizde
ikamet eden vatandaslarla saglikli iletisim kurmak icin Vatandaslik
isleri ve Siteler Birimi’ni actik. 2020-2024 stratejik planimizi
konuyla ilgili paydaslar ve STK’larla bir araya geldigimiz atélyelerle
ve calistaylarla hazirladik.

“Saglik Endeksi”’nde 6. siradayiz. iki ambulansimizin hizmet
verdigi Besiktas’'ta 130 eczane ve bir devlet hastanesi var. 75
yas Ustl yalniz yasayan, engelli ve dezavantajli komsularimizin
hayatini kolaylastirmak icin kurdugumuz Esenlik Hizmeti Birimi
calismalarina ara vermeden devam ediyor.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

Besiktas Belediye Baskani

Besiktas Belediyesi olarak tim
engel gruplarinin bir araya
gelmesiyle olusturulan, ayni
zamanda Turkiye’de ve diinyada
bir ilk olma 6zelligini tastyan
toplulugumuz kisa stirede
bircok gosteriye imza att.
Engelsiz Sanat Toplulugu’yla
Besiktas Belediyesi’nde resim,
tiyatro, dans gibi farkl dallarda
kendilerini gelistirebilecekler.

“Belediye Cevresel Performans
Endeksi’nde ilk 5’te yer
almiyoruz. Bu baslik kapsaminda
yaptigimiz calismalar arasinda
sokak hayvanlarina yénelik
hizmetlerimiz éne cikiyor.
Veteriner isleri MUdarligu
ekibimizi genislettik ve hizmet
saatlerini artirdik. MOBIVET
sokak hayvanlari ambulansimizla
Besiktas’in tim noktalarinda
kedi ve kdpekleri besliyor,
tedavilerini gerceklestiriyoruz.
2019’da karbon ayak izimizi
notrledik, yoneticilerimizin
araclarini hibrit araclara
cevirerek cevreye fayda
sagladik. Yesil alanlarimizi
artirdik. iki adet kompost
dénidstim makinemizle organik
atiklari gtibreye dénustariyoruz.
Salgin, afet ve deprem gibi

halk sagligini ilgilendiren tim
durumlarda dijital altyapili Halk
Sagligi Yonetim Merkezi’'yle
muduarlakler ve ilgili kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu
sagliyoruz. Afet Yonetim
Merkezi'nde (AYOM) afet
hazirlik planlama, tatbikat ve
egitim calismalarimiz strGyor.
Bolgemizde 16 adet tam
donanimli afet konteyneri,

53 adet acil durum ve afet
toplanma alani bulunuyor. Ayrica
afet yonetimi mahalle takimlari
calismamiz icin de hazirhklarimiz
basladl. Besiktas’taki yasam
standartlarini her alanda en

Ust seviyeye cikarabilmek

icin planladigimiz nitelikli
projelerimizi ve faaliyetlerimizi
hayata gecirmeye tim hiziyla
devam edecegiz.
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“YASAMIN GERCEKLIGi YEREL
YONETIM ANLAYISIMIZIN TEMEL
TASLARINDAN BiRiSiNi OLUSTURDU”

liceniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

SUKRU GENC: Sariyer, 34 ilce arasindan “Cok Yuksek insani
Gelisme” gosteren 6. ilce oldu. Saglik ve Belediye Cevresel
Performans Endeksi kategorilerinde ise, ilk bes ilce arasinda
yer aldi.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

SUKRU GENC: Geride biraktigimiz 2020 yili tim dinya icin belki
de bir daha benzerini yasamayacagdimiz bir yil oldu. Beklenmedik
bir sekilde hayatimiza giren koronavirts, dnceliklerimizi degistirdi.
Hazirliksiz yakalandigimiz bu strecte hepimizin birinci dnceligi
yasam kaygisi oldu. Sariyer, gectigimiz yillarda da “Cok YUksek
insani Gelisme” gdsteren ilceler arasina girmisti. Fakat boyle

bir ddnemde saglik ve belediye cevresel performans endeksi
kategorilerinde basari saglamak bizi gururlandirdi.

Ulkemizde koronavirls salgininin baslamasiyla birlikte
paydaslarimiz, belediyemizde gdérev yapan doktorlarimiz,
saglik calisanlarimiz ve yoneticilerimizle bir araya gelerek
saglik emekcilerimizin Gzerindeki yikd nasil hafifletebiliriz
diye dastnduk ve toplantilar yaparak planl bir calisma ortaya
koyduk. iki poliklinigimizle, agiz ve dis saglhigi merkezimizle, 5
ambulansimizla ve sadlik calisanlarimizla hemen ise koyulduk.
Boylece saglik kuruluslarimizin Gzerindeki yukU bir nebze de olsa
hafifletmis olduk. Bu sirada sahada calisan saglik calisanlarimizi
da unutmamiz mimkin degildi. Artan vaka sayilari nedeniyle
korona hastalarina ulasamayan ekiplere destek olmak amaciyla
Sariyer Kaymakamligryla birlikte bir filyasyon ekibi olusturduk.
Bir yandan saglik alaninda hizmetlerimizi strdirlrken diger
yandan Sariyer’de bulunan tim ortak alanlarda dezenfekte
calismalarimiza hiz kesmeden devam ettik. Temel poliklinik,
radyoloji ve laboratuvar hizmetlerimiz sirerken ekiplerimiz
ihtiyaci olan vatandaslarimizin tedavilerini ve temel bakim
ihtiyaclarini evlerinde gerceklestirmeye devam etti. Boylece
hastanelerde yasanmasi muhtemel yogunlugun 6nline ge¢cmis
olduk. Ayni zamanda Kilyos Sosyal Tesisleri ve Bahcekdy Kiz
Konukevi’'nin kapilarini saglik calisanlarimiza actik.

Pandemi sireci, hepimizin yasamini bastan asagi degistirdi.
Cevre konusunda toplumsal duyarlihdin artarak devam etmesi,
gelecek nesillere yasanilabilir, saghkh, yesil ve temiz bir dinya
birakilmasi icin hepimize buytk gérevler dustyor. istanbul’da
maalesef yesil alanlarimiz kisitli. Pandemi déneminde bu eksiklik
daha fazla éne cikti.

VirGsan yayilma hizini kesmek icin uygulanan kisitlamalarla
birlikte sosyallesebilecegimiz mekanlarin kapandigini gérduik.
Ozellikle kisitlamaya tabi olan 20 yas alti ve 65 yas Usti
vatandaslarimiz evlere hapsolmaktan ve disari cikabildikleri kisa
zaman diliminde nefes alabilecekleri alanlarin olmamasindan
sikayetciydi. Iste, bu noktada parklar, bahceler, yesil alanlar daha
buyUk 6nem kazandi. Fakat biz Sariyer’e kazandirdigimiz 177 park
ve 48 yesil alan sayesinde biraz daha sanshydik. Vatandaslarimiza
bu dénemde huzur ve glven icinde dinlenebilecegdi ve
cocuklariyla zaman gecirebilecegdi bir ortam sunmus olduk.

Bltln bu hizmetlerin yani sira parklarimizi ve yesil alanlarimizi
dezenfekte etmeye devam ettik.

Bu alandaki calismalarinizia ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

SUKRU GENC: Sariyer’in birbirinden farkli kulttrlerin bulusma
noktasi, bir arada huzurla yasadigi 6zel bir ilce oldudu gercegdini
bitdn projelerimizin ve ¢calismamizin édntine koyduk. Yasamin
icerisinde olmayan, odadina insani ve ¢evreyi koymayan herhangi
bir anlayisin basarili olma sansi yoktur. Katilimcilikta oldugu

gibi, yasamin gercekligi de yerel ydnetim anlayisimizin temel
taslarindan birisini olusturdu. Calismalarimizin -hangi baslikta
olursa olsun- altyapisini irdelerseniz mutlaka bir hikayesi
oldugunu géreceksiniz. Cinkl hepsi yasamin icerisinden, insanin
odak oldugu anlayisin Grint olarak ortaya cikti.

Dedigim gibi, 2020 yili beklenmedik bir sekilde tim planlarimizi alt
Ust etti. Bu sUrecte saglik alaninda yaptigimiz ¢alismalarin temeli
saglik kuruluslarimizin ytkinU bir nebze de olsa azaltabilmekti.

ik olarak verdigimiz poliklinik hizmetleriyle hastanelerimizdeki
yogunlugu azalttik. Saghk emekcilerimiz bizlerin sagligi icin

gece glindiz demeden calisiyor. Fakat vaka sayilarinin her gecen
gln artmasiyla onlar da hastalara ulasmakta zorluk yasiyor. Bu
yogunlugu bir nebze de olsa azaltmak icin kurdugumuz filyasyon
ekibiyle hem saglik calismalarimizin yUkana hafifletmis olduk hem
de yogunluk nedeniyle hizmete ulasamayan vatandaslara el uzattik.
Bitdn bu calismalarin neticesinde Sariyer, uzun bir siire en az
vakanin goraldagu ilceler arasinda yer aldi. Gec¢tigimiz aylarda vaka
sayisinda artis olsa da ¢alismalarimiz sayesinde kisa slrede bu

say! geriledi. ilcemizdeki hastanelerin yogun bakim tnitelerindeki
doluluk hi¢bir zaman %50’nin Gzerine ¢cikmadi.

istanbul, yesil alanlarin cok kisith oldugu bir bdlge. Fakat biz
Sariyer’e kazandirdigimiz 177 park ve 48 yesil alan sayesinde
biraz daha sansliydik. Pandemi slirecinde 20 yas alti ve 65

yas Ustl vatandaslarimiz disariya ciktiklari kisitli saatlerde
parklarimizda ve yesil alanlarimizda vakit gecirme imkani buldu.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“SUKRU GENC”

Sariyer Belediye Baskani

Yine kisitlamalarin hafifletildigi
yaz aylarinda kapali ortamlarda
vakit gecirmek istemeyen
istanbullularin ugrak noktasi
Sariyer oldu. Bu anlamda
Sadece Sariyerlilere degil,
butdn istanbullulara hizmet

vermis olduk.

Yine endeks
parametrelerine
goére belediyenizin
gelistirmesi gereken
alanlar neler?

SUKRU GENC: Arastirmaya
konu olan alanlarda bir¢cok
calisma yurdatldyoruz. Ama
degdisen nifus, ekonomik ve
sosyal kosullar nedeniyle bu
calismalari belirli araliklarla
glncellemek gerektigini
daslintyoruz. Bu anlamda su
an glncellemek icin Gzerinde
calistigimiz Sariyer Kalkinma
Eylem Plani (SKEP) ile s6zU
gecen alanlarda bircok yeni
proje hayata gecirmeyi
planhyoruz. Bu planlari
yaparken de paydaslarimizdan
destek aliyoruz. Ornegin,
egitimde firsat esitligi ilkesiyle
yasama gecirdigimiz “Genclik
Egitim Merkezleri”’ni ve “Cocuk
GUndlz Bakimevleri’ni tim
mahallelerimizde acmak gibi
bir hedefimiz var. Yine ¢ok
kisa bir sirede alaninda en
basarili kurumlar arasina giren
Sariyer Akademi’den daha cok
6grencinin yararlanmasi icin
calismalarimizi strdUrtyoruz.
Sadece Sariyerli 6drencilerin
dedil, Turkiye genelinde butin
6grencilerin yararlanmasi

icin altyapi calismalarimiz
tamamlanmak Uzere.
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“SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA
INSANA DOKUNAN HIZMETLER”

liceniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

CEMIL TUGAY: insani Gelisme Vakfi’nin (INGEV) ilcelerde insani
gelismeyi desteklemek Uzere hazirladidi insani Gelisme Endeksi
ilceler (IGE-) 2020 sonuclarina gére, Karsiyaka “Cok Yiksek insani
Gelisme Grubundaki liceler” arasinda yedinci sirada yer aldi ve Ege
Bolgesi’nden ilk 10’a giren tek ilce oldu. Karsiyaka, arastirmanin alt
kategorilerinden biri olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde
Turkiye’'nin zirvesine oturdu. Ayrica “Egitim Endeksi”’nde Turkiye
genelinde altinci, “Sosyal Yasam Endeksi’nde dokuzuncu siraya
yerlesti.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

CEMIL TUGAY: Belediyemizde toplumsal gelisimin teminati olan
kadinlara ve aileye yonelik calismalar yapmak Gzere “Kadin ve Aile
Hizmetleri MUdurliga” kurduk. Bu madurliga kurarak belediyemiz
ve ilcemiz icin cok dnemli bir karar aldigimiza inaniyorum. Bu
kurulan mudarlaligimiz belediyemiz ve ilcemiz adina énemli

bir adim. Karsiyaka’nin kadin-erkek ntifus dagilimina baktigimiz
zaman vyaklasik %52’ye %48’lik oranla kadin nifusunun daha fazla
oldugunu goériyoruz. Dolayisiyla madurligiimuz, kadin ve aileyle
ilgili hizmetlerin dogrudan dizenlenmesi ve koordine edilmesi
bakimindan fayda ve gelisim sagladi. Ayni zamanda es zamanli
olarak Sosyal Yardim isleri Mudarliga binyesinde “Toplumsal
Esitlik Birimi” kurduk. Avrupa Birligi’yle ortak projeler ylritmek ve
hibe imkanlarindan yararlanmak amaciyla kurdugumuz bu birimin
dezavantajli kisilerin ve gruplarin toplumdaki yerini glclendirmeye
yonelik hizmetler Gretecegdini 6ngdrdik. Toplumsal Esitlik Birimi’yle
birlikte degerlendirildiginde de belediyemizin kadin haklari ve
toplumsal esitlik konusuna bakis acisini daha net bir sekilde ortaya
koymus, bu alanlarda verilen micadelede &ne ¢ikan bir kurum
oldugumuzu goéstermis olduk. Arastirma sonuclarina bakildiginda
her alanda 6rnek alinasi bir yasam tercihiyle bizler acisindan gurur
verici bu sonucu, mimari olan Karsiyaka halkina borc¢luyuz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi endeksindeki degiskenlere g6z
atildiginda Turkiye genelinde nifusu 150.000 Uzerinde olan

138 il¢ce arasinda belediyemizin meclis Uyesi kadin sayisi orani,
baskan yardimcisi kadin sayisi orani, kadin midir ve toplam
kadin calisan sayisinin orani, ilcedeki kadin muhtar calisan sayisi
orani, kadinlarin ortalama egitim slresi ve ortalama evlenme yasi,
degerlendirmeler sonucunda birinci siraya gelmemize sebebiyet
vermistir. Baskanlik gérevine geldigim zaman kadinlara daha

¢cok s6z hakki verilmesi ve onlara giivenmek gerektigi ilkesini
savunarak iyi bir ekip kurmak adina birtakim degisiklikler yaptim.
Belediyemiz yénetim kadrosunda esitlik ilkesini temel alarak kadin
yoneticilerin cogunlukta oldugu bir yonetim semasi olusturduk.
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’tin de dedigi gibi, “Daha emin
ve daha dogru olarak yUrtyecegdimiz bir yol vardir: Blylk Turk
kadinini calismamiza ortak kilmaktir.” Bu ilke dogrultusunda 17
Aralik 2019 tarihinde Avrupa Boélgeler ve Belediyeler Konseyi’'nin
(CEMR) hazirlamis oldugu “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti”’ni imzalayarak, 6zellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin
yasam Kalitesini yUkseltecek hizmet tasarimina ve sunumuna iliskin
yerel esitlik mekanizmalarinin olusturulmasi icin -katihmci bir
slirecle ortak aklin olusturulacagi- ilgili tim kesimlerin goéruslerinin
alinacagi bir “Yerel Esitlik Eylem Plani” hazirlama sézU verdik.

Saglik hizmetlerinde de dnemli hedeflerimiz var, ancak bunlari
pandemi sonrasinda hizla hayata gecirmeyi planliyoruz. Hekim
kimligimi 6zel projelerle Karsiyaka icin kullanmak istiyorum.
Beslenmeden kansere, seker gibi kronik hastaliklara kadar pek
cok konuda calismalar yapmayi planladik. “Saghkl Karsiyaka”
hedefiyle insanlarimizin daha saglikl bir yasam strebilmesi icin
bir dizi 6nlem almak, taramalar yapmak, bilin¢lendirici calismalar
gerceklestirmek gibi planlarimiz hazir. Pandemi déneminde
oldugumuz icin bunlara 6ncelik veremiyoruz, ama hepsiyle ilgili
yavas yavas harekete gececegiz.

Kadin ve Aile Hizmetleri Madurliga, 0-3 yas cocuklari evde takip
etmek icin 6nemli bir program baslatmisti, yine pandemi nedeniyle
ev ziyaretlerini durdurmak zorunda kaldilar. Simdilik online devam
ediyorlar, internet Gzerinden takip ettikleri aileler var. Amacimiz,
hamilelikten itibaren 3 yasini doldurana kadar cocuklarin gelisimini
takip etmek ve yasanan sorunlarda ailelere destek olmak. Pandemi
sonrasinda daha etkin sekilde batlin kentte bunu yapmayi
planhyoruz.

Karsiyaka Belediyesi, tim bu calismalari yiratirken Birlesmis
Milletler’in toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme programinin
egitimini almistir ve Cinsiyet izleme Dernegi’nin (CEID) Avrupa
Birligi finansmaniyla yurattiga “Turkiye’de Katilimci Demokrasinin
Giclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi izlenme Projesi’ne
dahil olmustur.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

CEMIL TUGAY: Carsiyi daha diizgin ve sistemli hale getirecek
bir planlama yapiyoruz. Proje tamamlanip hayata gectiginde
Karsiyaka Carsi hak ettigi degere kavusacak, adeta acik

hava alisveris merkezi gibi olacak. Sanatin ve kilttrun ilgesi
Karsiyaka’'da sanatsal ve klltlrel faaliyetlerin gerceklestirildigi
bir alan yaratmay! hedefliyoruz. Simdiye kadar Balkan gecesi,
koy festivali, heykel sempozyumu gibi etkinlikler diizenledik,
bunlari cesitlendirecegiz ve artiracagdiz. Ayrica Karsiyaka Kent
MUzesi kuracagiz. Karsiyaka’nin tarihiyle, bugtnayle ilgili nitelikli
ve Ozel kitaplarimiz hazirlaniyor. Karsiyaka’yi kalkindirmak, daha
glzel bir Karsiyaka yaratmak amaciyla yapacagimiz daha bircok
calisma var, hepsini hayata gecirmeye calisacagiz. Ayni zamanda
CHP’li belediyeler, Karsiyaka’da goérdigimiz gibi tim ydnetim
alanlarinda fark yaratiyor. Karsiyaka’da parti érgitlyle aramizda
ornek bir uyum var. Bu uyumu tim o6rgitlerde saglamamiz,
birbirimize sikica sarilmamiz gerektigini distntyorum.

Maalesef ki bir pandemi slreci yasamaktayiz. Bu olumsuz durumu
tersine cevirmeyi planlarken bir deprem felaketi Gstline firtina

ve sel felaketleri yasadik. Bu talihsizlikleri bahane etmeden
calismalarimiza devam etmekteyiz. Agaclandirma calismalari,
yesil alanlar, yeni parklar, park revizyonlari, otopark dizenlemeleri
yapmaya devam ediyoruz. Sadece Karsiyaka Carsi icerisinde 4 tane
sokadi degistirdik, Besincisinin insaati devam ediyor. Su anda
bitmis olan, acilisini yapmadigimiz tesislerimiz, kiitiphanelerimiz,
girisimcilik merkezimiz, Sifir Karbon Noktasi gibi projelerimiz,
yeni meydan calismamiz var. Cok sayida sokagimizi yeniledik.
Tesislerimizin tamaminda buyUk revizyonlar gerceklestirdik. Yeni
bir anaokulu yapiyoruz.

STK’larla birlikte Karsiyaka Dayanisma Platformu’nu kurduk.
Depremde 250 civarinda agir hasarli ev sakinine destek verdik.

1 milyon 200 bin TL civarinda kira ve tasinma destegi sagladik.
Her birine 2.000 TL ile 5.000 TL arasinda yardimda bulunduk,
daha da fazlasini yapabilmek isterdik. Hatta depremde evini
kaybeden insanlar icin bize bir rezerv alan verilirse konut yapmak
gibi bir distincemiz var.

2020 Surdurulebilir Enerji ve iklim Eylem Planrni olusturuyoruz.
Bu plan cercevesinde ylritecedimiz calismalarimizi TMMOB
Cevre Muhendisleri Odasi isbirligiyle yUrttecegiz. Bu ¢calismayla
belediyemizin 2030 yili icin sera gazi salim azaltma planinin
olusturulmasini ve uygulama araclarinin belirlenmesini
amaclamaktayiz. 2020 Enerji ve iklim Eylem Plani cercevesinde
ylritecedimiz faaliyetlerle elde edecegimiz sonuclarin kentsel
planlama ilkelerinde kalici bir farkindalik ve kapasite artisi
yaratacagini disiinmekteyim. Belediye olarak karbon emisyonlari
dusik, enerji verimliligi yiksek saglikl kent yapisinin saglanmasi
hedeflenmektedir. 2021 yilinda “Kent Saglik Profili” olusturacagiz.
Saglik temelinde ihtiyaclarimizi belirleyecegiz ve yol haritamizi
cizecegiz. Evsel atiklarimizi kaynagdinda ayirip geri dénisim ve
geri kazanim yoluyla kaynak yaratarak ulusal ekonomiye katki
saglarken gelecek nesillerin temiz ve saglikli cevrede yasam
hakkini korumak icin calismaya devam edecediz.

Karsiyaka gibi Turkiye’nin en ¢cagdas ve glzel ilcesinde belediye
baskanligi gérevini yapmak benim icin en blyUk onurdur. Her anim
bu sorumlulugu hissederek geciyor. Karsiyaka, 6zledigimiz cagdas
cumhuriyeti 6rneklemesi acisindan da cok dnemli ilcelerden bir
tanesidir. Sosyal belediyecilik anlayisiyla insana dokunan hizmetler
Uretmek bizim baslica gbérevlerimizdendir.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

CEMIL TUGAY: Karsiyaka’nin egitim seviyesi oldukca yiksek
orandadir. ilcemizin okur-yazar oraninin, dniversite mezunu
oraninin, kadinlarin egitim durumunun ve oranlarinin oldukca iyi
oldugunu belirtmek isterim. Karsiyaka ntfusunun %36’sI Universite
ve Ustiinden mezun, %52’si liseden mezundur. Bu oranlari daha da
artirmak icin egitime 6nem vermemiz gerekmektedir.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“CEMIL TUGAY”

Karsiyaka Belediye Baskani

Bu baglamda ismail Hakki
Tongu¢ Genclik Egitim
Merkezi’'nde (KARGEM) 5-12.
sinif araligindaki cocuklara

ve genclere Ucretsiz egitim
destegi verilmektedir. Egitim
ddnemi boyunca 1.000’nin
Uizerinde 6grencinin devam
ettigi KARGEM’de cocuklari
hayata en donanimli sekilde
hazirlamak ve sosyal yasamlarina
katki saglamak amaciyla

kurslar, geziler ve cesitli
aktiviteler diizenlenmekteydi.
Bu kurslarimiz sayesinde uzman
egitim kadrosuyla gorev yapan
merkezimizde lise ve Universite
giris sinavlarinda basari orani
%90’a yUkselmistir. Tabii
pandemi déneminde kurslarimiza
bir stire ara vermis olsak da

yeni dénemde tekrar egitimlere
devam edilecektir. Bununla
birlikte Bulent Ecevit Kultdr
Merkezi’nde halkimiza meslek
edindirme kurslari verilmekteydi.
Ascilik, dikis, kaynakcilik, barista
gibi farkli meslek edindirme
kurslarimizla halkimiza destek
vermek bizleri mutlu etmektedir.
imkansizliklara céziim yolu
bulmak, genclerin 6ndnd acip
ufuklarini genisletmek bizim
sorumluluklarimiz arasindadir.

Karsiyaka Belediyesi’nde
calisan her emekci goérevini
Ozveriyle yerine getiriyor.
Bundan sonraki strecte de

ayni 6zen ve fedakarlikla
calismaya devam edecedimize
ylrekten inaniyorum. Emekgi
arkadaslarimiz gece-glindlz
sahada calisiyor, islerinin hakkini
veriyorlar. Ben de onlarin
hakkinin 6denmesi icin elimden
gelen her seyi yapiyorum. Biz
hepimiz kocaman bir aileyiz. Biz
bir aileyiz lafi kolay edilir, ama
biz gercek anlamda bdyleyiz.
Hem emekci arkadaslarima hem
de bana destek veren halkimiza
cok tesekkir ediyorum.
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“TEPEBASI ARTIK KURESEL BIR MODEL”

flceniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

AHMET ATAC: Tepebasi, IGE-i 2020 raporunda “Saglk”
kategorisinde yedinci, “Sosyal Kapsama” kategorisinde ikinci
ve “Sosyal Yasam” endeksi kategorisinde onuncu sirada yer
aldi. “Cok Yuksek insani Gelisme Bolgesi” kategorisinde Tirkiye
genelinde 12. sirada yer alma basarisi gdsterdi.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

AHMET ATAC: Yasam Kéy{’nln icinde olusturdugumuz ve
Tarkiye’'de esine rastlanmayacak bir hizmet sunan Alzheimer
Konukevi; bugline kadar 61.744 cocugun Ucretsiz hizmet aldigi
Sirintepe Cocuk Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi; kirsal mahallelere
de ayrim yapmaksizin hizmet ulastirdigimizin bir goéstergesi olan
Cukurhisar Dis Klinigi; ihtiyac sahibi vatandaslarin her ihtiyacinda
yaninda oldugumuz ve 1.081 hanenin takibimizde oldugu evde
bakim hizmetlerimiz TEBEV; 6zellikle engelli bireylerin ve yaslh
vatandaslarin dnemli ihtiyaclarina cevap veren Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Merkezi dnemli saglik yatirimlarimizdan sadece
bazilari.

Saglk ve diger tim alanlardaki projelerimizin tamami ayni
zamanda sosyal kapsayicilik yénlyle de Glkeye 6rnek olmaktadir.
Bunun yani sira engelli bireylerden multecilere, yaslilardan
bebeklere kadar toplumun tamamini kapsayan projelerimiz s6z
konusu. Ornegin, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (EOSB)
isbirliginde bir ilk olarak hizmet veren Engelliler Montaj
Atoélyesi’nde zihinsel engelli bireylerin fabrikalar icin Urettigi
parca sayisi bir yilda 836.178% ulasti. “Hobi Degil istihdam”
sloganiyla hayata gecirdigimiz bu calismalarla yine bir yillik
slrede 8 ¢zel bireyimiz cesitli fabrikalarda is glctne katiimayi
basardi. 2014’ten bu yana hizmet veren ibrahim Ethem Kesikbas
Engelliler Montaj Atélyesi’nde egitim gbren 6zel bireylerimiz ise,
4 milyon 147.600 adet parca montaji gerceklestirmeyi basardi.

Tepebasi Belediyesi’nin marka haline gelen Belde Evleri, mahalle
sakinlerinin ugrak noktasi ve kadinlarin sosyallesirken spor
yaptigi, egitim aldigi alanlar olarak begeni topluyor. Tepebasi
bdlgesinde yasayan vatandaslarin daha iyi hizmet alabilmesi,
talep ve sikayetlerin karsilanmasi icin belirli noktalarda
olusturulan Belde Evleri’nden genc, yasli, kadin, erkek, cocuk
binlerce vatandas egditim, hobi, spor ve mizik kurslarindan
Ucretsiz yararlanabiliyor.

Ayrica Tepebasi Belediyesi’nin en sevilen sosyal projelerinden
biri olan Deneyimli Kafeler, vatandaslar icin sicak bir durak
olmayi strdirirken sayilari da artmaya devam ediyor. ilcemizin
cesitli noktalarinda hizmete actigimiz 12 adet Deneyimli Kafe'yle
vatandaslarin komsulariyla ve sevdikleriyle birlikte hosca vakit
gecirebilecegi glzel mekanlar yaratildi.

Zihinsel engelli bireylerin toplumla bitinlesmesinin amaclandigdi
Gokkusagdi Kafe projesi de iki yerde faaliyete acildi.

Yapisi itibariyla hem sosyal yasam projesi hem de engelli bireylerin
istihdamini saglayan bir projedir. Tepebasi Belediyesi’nin bircok
calismasi da cok yonll yapisiyla fark yaratiyor. Tipki bu érnekte
oldugu gibi, projemiz vatandaslar icin sosyal yasam alani saglarken
engelli bireyler icin de istihdam olanagi yaratiyor.

g
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ilcemiz, parklari ve yesil alanlarila dnci bir noktada yer aliyor. 518
adet parkimiz, 2 milyon 329 bin 641 metrekarelik bir alani kapsiyor.
2020 sonu itibariyla Tepebasi’'nda kisi basina disen yesil alan
miktari ise 10.08 metrekareyle sosyal yasama bUyUk katki sunuyor.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

AHMET ATAGC: Dinyay! yakalayan islere imza attigimizi biliyoruz.
ilcemizde farkli killtlrel yapilara ragmen dayanismayla birlikte
yasayabilen ve bu farkliliklari kiltUrel zenginliklere dénUstlirmeyi
basaran bir anlayis ortaya cikiyor.

Tepebasi Belediyesi sadece Turkiye 6lceginde degdil, klresel
Olcekte strdurllebilir sehir projeleriyle dikkat cekiyor.

“Akilll Sehir Projesi” alaninda Avrupa Komisyonu’ndan hibe
almaya hak kazanan Turkiye’'deki ilk ve tek belediye olma
unvanina sahip Tepebasi Belediyesi olarak hayata gecirdigimiz
Yasam Koy, engelli bireylerden Alzheimer hastalarina,
cocuklardan saglikli yaslilara kadar toplumun tim kesimlerini

bir araya getirmeyi ve ilce sakinlerinin yasam kalitesini artirmayi
hedefliyor. Remourban-Akilli Kentsel Donlsimidn Hizlandiriimasi
Projesi’ne 2015’te basladik ve 2020 sonunda tamamladik. Hak
kazandigi 5 milyon avroluk hibeyle alaninda tek olan projemizde
enerji verimliligi artirilmis binalar, temiz enerji kullanan

araclar konusunda deneyim kazandik. Buradan faydalanan
vatandaslarimizda da temiz enerji konusunda farkindalik yarattik.

Aldigimiz bircok 6dul bizi bu anlamda dogruluyor. Birlesmis
Milletler’in destediyle Etiyopya’nin ve Afrika Birligi’nin

baskenti Addis Ababa’da 14.’st gerceklestirilen “Dijital Cagda
Kentlerin ve insan Yerlesimlerinin Surdurilebilir Gelisimi”
temaslyla diizenlenen forumda, “Surdurilebilir Kentler ve insan
Yerlesimleri” konusunda REMOURBAN-AKIllI Kentsel Dontstimin
Hizlandirilmasi Projesi’nin tanitimi icin organizasyona davet
edildim. 52 Ulke ve 500’den fazla katilimciyla gerceklestirilen
“Akilll Kent Gelisimi” alaninda “Kiresel Model” 6duline layik
goruldik. Tepebasi artik kiresel bir model. Bu 6dli almaktan ve
Ulkemizi burada ilk kez temsil etmekten dolayi cok mutlu oldum.
Projelerimizi ve calismalarimizi bu platformda diinyaya anlatma
firsati da yakaladim.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

AHMET ATAC: Endeks parametrelerine gore Tepebasi, “Cok
Yiiksek insani Gelisme Bolgesi” kategorisinde Tirkiye genelinde
12. sirada yer alma basarisi gosterdi. Tepebasi, cagi yakalayan,
vatandaslarinin tamamina kaliteli hizmeti esitce ulastiran bir
belediye anlayisina sahip. ilk niteligindeki calismalarimizla tlkeye
Istk olmaya devam edecegiz.

Diger taraftan ilcemiz bir “63renci ilcesi.” Eskisehir’in 870.000
olan ndfusunun 150.000 kadarini olusturan Gniversite 6grencileri,
sehir ekonomisinin de %20’sine etki ediyor. Ogrenci nifusu,
hizmet sektdrtindeki esnafi ve gayrimenkul sektérini
canlandiriyor. Dolayli olarak sehir turizminin gelismesine de katki
saghyor. Ogretim hayati boyunca sehirde yasayan gencler mezun
olduktan sonra sehirde kalmak istiyor, ancak yeterli yatirimin
olmamasi nedeniyle genclerin sehre katkida bulunmalari mimkin
olamiyor.

=AW W .-

“AHMET ATAC”

Tepebasi Belediye Baskani

Genglerin ihtiyaci olan modern,
gelismis bir sehir yaratma
konusundaki ihtiyaclara ilave
ekonomik potansiyel de
tasiyor. Pandemi déneminde
gorduk ki, Gniversitelerin
aciimamasiyla Uretime dayall
olmayan hizmet sektodri esnafi
buyUk zorluk yasiyor.

Genclerin taleplerini yakindan
takip ederek ihtiyaclari
dogrultusunda projeler ve
uygulamalar gerceklestiriyoruz.
Bunu yaparken de sehir
genelindeki STK’larla, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapiyoruz.
Ogrenci sehirlerindeki
belediyelere ayrica fon ve
bltce olusturulmasi gerektigini
dastntyoruz. Aktif olarak
hizmet veren ¢ genclik
merkezimizde akran egitimi
calismalari ve génalluluk
esasina dayali calismalar
yapiyoruz. Universitelerden
destek alamadiklari alanlarda
o6grenci kultplerine materyal
ve mekan saglama konusunda
destek oluyoruz.
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“ONCELIGIMIZ KENTSEL DONUSUM OLDU”

“ABDUL BATUR”

Konak Belediye Baskani

ficeniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldir?

ABDUL BATUR: Konak Belediyesi, insani Gelisme Vakfi (INGEV)
tarafindan yapilan “insani Gelisme Endeksi” calismasinda mercek
altina alinan 188 ilce belediyesi arasinda 13. sirada yer alarak “Cok
Yiksek insani Gelisme” kategorisine girdi. Yesil renkle ifade edilen
en Ust kategoriye secilerek 6dul aldik.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

ABDUL BATUR: Bu kapsamda gerceklestirdigimiz bircok
calismamiz bulunuyor. Bazilarini 6zetle sdyle aktarabilirim:

Konak’ta géreve “Birlikte Konak” sloganiyla basladik ve bu
anlayisla belediyemizin ilcenin tdm yasayanlariyla iletisimini
glclendirdik. Esnaf masasi, engelliler, sivil toplum kuruluslari ve
hemseri dernekleri birimlerimizi kurduk. Konak Belediyesi, yaptigdi
bircok calismada sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve is
dinyasiyla birlikte omuz omuza hareket ediyor. iicemizin, Konakli
hemserilerimizin yararina olan tim isbirliklerine acik, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisla calismalarimizi strdriyoruz.

Konak’ta hemserilerimizin hayatlarini daha yasanabilir bir hale
getirmek amaciyla dénceligimiz, kentsel dénisim oldu. ilcemizde
yilan hikayesine dénen Gultepe imar Planlari sorununu ¢ézdik.
Orada calismalari hizla ve vatandaslarimizla iletisim halinde
strdirldyoruz. Hemen ardindan Bestepeler planlarimizi hazirladik.
Bu slrec de hizla ilerliyor. Yenisehir’'den Mersinli’ye kadar uzanan
boélgemizin planlarina, saha calismalarina da basladik. Konak’ta
kentsel donldsiim acisindan planlanmamis bolge birakmayacadiz.
Ustelik, tim bu planlarimizda sosyal kullanim ve kisi basina
dasen yesil alan miktarinda rekor bir artis sagladik, diinya
standartlarinin da Uzerine ciktik. Bestepeler bdlgesi planlarimizda
doga dostu funikuler sistemimiz bulunuyor. Planlarimiz izmir’in de
cehresini degistirecek ve sehir trafigini rahatlatacak.

Konak’ta tarihi degerlerimize sahip ¢ikiyoruz. Bircok tarihi
yapimizda restorasyon calismalarimiz striyor. Tarihi Kemer
Tren istasyonu’nu “Genclik Destek Merkezi” olarak yakin
zamanda hizmete sokacagiz. istasyonun hangar binasini

da mimar meslektaslarimizla birlikte mimarlik mizesine
ceviriyoruz. Restorasyonunu yaptigimiz Alanyali Konagrni ise,
izmir BlyUksehir Belediyesi’yle birlikte “Kurtulus” miizesine
doénastirdyoruz. Her iki mizemizi de 2023 yilina, Cumhuriyeti’in
100. yildénUmdne yetistirecegiz. Kilhoglu Hamami'ni kiltar
merkezine ceviriyoruz. istiklal [lkokulu’nu inovasyon, genclik
merkezi olarak hizmete sokacagiz. Tarihi ikiz Evleri’ni de
yikilmaktan kurtardik ve semt merkezi olarak bitirdik.
ikicesmelik’te caddeye adini veren tarihi cesmemizi ortaya
ctkarmak icin calismalarimiz strtyor. Tepecik’te bulunan tarihi bir
binamizi Roman Kultlr Merkezi’ne ceviriyoruz. Tarihi bir baska
binamizi da izmir Milli Kitiphane Vakfi destegiyle 7 giin 24
saat acik olacak kitUphaneye dénustirdik. Ot yandan, Ferahli
Mahallesi’'nde insa edecegimiz 4 katli cemevinin projesini son
asamaya getirdik.

ilcemizde hem bélgeye deder katacak hem de yasami
canlandiracak tesisler kuruyoruz. Toros’ta cok amacl kullanilacak
sosyal tesislerimiz tamamlandi. Bu tesisimizin daha ufak bir
modelini 1. Kadriye’de insa etmeye basladik.

Gulltepe’de en buytk isteklerden biri, genclerin yararlanabilecegi
bir spor tesisiydi. Glltepe Spor Kompleksi’ni de yapiyoruz.
Tarkiye’de dérnek bir proje olarak “Engelsiz Yasam KoéyU”nU
kurduk. Merkezimizde zihinsel engelli cocuklara ve ailelerine
destek veriyoruz.

Sosyal hizmette lider bir belediyecilik yaptigimizi ifade etmek
isterim. Pandemi slrecinde de bu hizmetlerimizi artirarak
strdirdyoruz. Dar gelirli vatandaslarimizin her zaman yanindayiz.
Sosyal inceleme yaparak belirledigimiz adreslere her gliin sicak
yemek ulastiriyoruz. ihtiyaci olan vatandaslarimiza ev esyasi,
giysi yardimi yapiyoruz. Erzak kolilerimizi yine dara disen
hemserilerimize ulastiriyoruz. Ogrencilere, yeni dogan cocuklara
yonelik destek calismalarimiz var. Odrencilerin kirtasiyelerden
alisveris yapabilecegi “Konak Egitim Kart” uygulamasini baslattik.
Engelli hemserilerimize yonelik 6zel hizmetler sunuyoruz.
Pandemi nedeniyle dara diisen vatandaslarimizin bakkallara ve
eczanelere biriken borc¢larinin 6denmesine yénelik kampanyalar
diazenledik ve hem esnafin hem hemserilerimizin yizini
guldlren sonuclar aldik. Pandemi strecinden ekonomik olarak

en blyUk zarari esnaf aliyor. isini, asini kaybeden, dikkanina

kilit vuran, kirasini, vergisini 6deyemeyen esnaf hemserilerimizin
yanindayiz, yardim icin elimizden geleni de yapiyoruz. Son olarak
kahveci esnafimiza nakdi destek sagladik.

Fen islerinde de buytk bir atak yaptigimizi, ilcemizde cevreyi
korumaya yonelik calismalara agirlik verdigimizi de vurgulamak
isterim. Ozelikle atiklarin cevreye zarar vermeden toplanmasina
yonelik bircok projeyi de uyguluyoruz. Sokakta yasayan can
dostlarimiza ydnelik veterinerlik hizmetlerimizi de cesitlendirerek
yeni cihazlarla hizmet kalitemizi artirdik.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

ABDUL BATUR: Konak’ta her alanda, éncelikli olarak dezavantajli
gruplara agirhk vererek, sehrimizde hayati paylastigimiz tim
kesimlere yonelik calismalar yapiyoruz. Secim déneminde ortaya
koydugumuz vaatlerin %65’ini 500 glnlik hizmet dénemimizde
gerceklestirdik. Hemserilerimize verdigimiz sézleri bir bir
tutuyoruz. Belediyecilik hizmetlerimizi ve pandemi nedeniyle
yogunlastigimiz calismalarimizi aksatmadan strdtrlyoruz.
Sehrimize bes yildizli bircok tesis kazandiriyoruz. Aslinda
Konak’in dért bir yani santiye alani gibi. Ekiplerimiz strekli
calistyor, ama pandemi nedeniyle hizmete sokamadigimiz icin bu
heyecani tam anlamiyla paylasamiyoruz. Bu glnleri de elbette
asacagiz ve pandeminin ardindan acilislarini yaptigimiz, tam
kapasite hizmete soktugumuz yeni tesislerimizle sehrimizdeki
yasam kalitesini ne kadar degistirdigimiz daha net ortaya cikacak.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

ABDUL BATUR: Yaptigimiz her calismayi daha da ileri gétirmek
icin cabaliyoruz. “Birlikte Konak” anlayisiyla sagladigimiz
dayanismanin sehrimiz icin ¢cok yararli oldugunu gdértyoruz.

Bu dayanismayi glclendirerek strdlrmeye kararliyiz. Biz tim
vatandaslarimiza hizmet goétlirmeye, Konak’taki degisimi,
dénisimU saglamaya devam edecegiz. Ozellikle kentsel dénisim
calismalarina agirlik vermemizin ne kadar dogru oldugunu izmir
depreminde bir kez daha gérdik. Givenli, depreme dayanikli
binalar ve ona bagli cevre dizenlemeleriyle sehrin degisiminin,

déndsimunin saglanmasi
gerekiyor. Konak Belediyesi’nin
hizmet binalarini da depremin
hemen ardindan hem
vatandaslarimizin hem de
calisanlarimizin glvenligi icin
tahliye etmistik. Bugln yedi
ayri yerde hizmet binamiz var.
Calismalarimizi aksatmadan
sUrdlrlyoruz, ama slre¢

de kolay degil. Bu nedenle
yeni binamizin insaatina

vakit kaybetmeden basladik.
Uzlasmalari saglayarak

hizla kamulastirma slrecini
tamamladik. Eski binamizin
yikimina da basladik.

Basmane Meydanr’nda Konak
Belediyesi’ne, sehrimize
yakisir bir belediye binasi insa
edecegdiz ve tim birimlerimizi
buraya toplayacagdiz. Yeni
hizmet binamizin Basmane
Meydanr'nda olmasini
hemserilerimiz de istiyordu. Bu
konuda da halkimizin mesajini
aldik. Her konuda halkimiza
gitmeye, onlarla beraber, onlar
icin calismaya devam edecediz.
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«“SEFFAF VE KOLAY ULASILABILIR

BELEDIYE”

ficeniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

SEMIH ESEN: insani Gelisme Vakf'nin (INGEV) insani Gelisme
Endeksi 2020-ilceler calismasi 29 Ocak’ta yayimlandi. Rapora
gobre, blyUksehir sinirlari icinde kalan bitln ilgcelerle en yiksek
nifusa sahip 188 ilce degerlendirilmeye alind. ilceler, Cok Yiksek
insani Gelisme, Yiksek insani Gelisme, Orta insani Gelisme ve
DUsik insani Gelisme olmak Gzere 4 ana kiimede gruplandirildi.
En iyi kategori olarak gosterilen Cok Yiksek insani Gelisme
bélgesinde 34 ilce yer aldi. Konyaalti, 2020 Cok Yiksek insani
Gelisme Bolgesi’nde (Yesil Bdlge) 20. sirada yer aldi. Konyaaltl,
gecen yila gbére daha iyi bir gelisme gdstererek siralamada Ust
siralara cikarak yesil boélgede kendine yer tuttu.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

SEMIH ESEN: Bolgedeki insanlarin egitim diizeyinden saglik
kuruluslarina erisimlerine kadar havanin temizligi, kisi basina
dasen yesil alan miktari ve belediye hizmetlerindeki standartlara
gdre Insani Gelisme Endeksi hazirlandi. 9 alt endeks, 81 gdsterge,
128 degisken ve “gizli vatandas” calismasiyla belediyelere yapilan
3.000 Gzerinde basvurunun sonuclari neticesinde Konyaalti’'nin
hizmet ve yatirim projeleri, degerlendirmeler sonucunda
o6dullendirildi. Rapor aracilidiyla vatandaslarin Konyaalti
Belediyesi’nin hizmetlerine seffaf ve kolay ulasabildigi ortaya
ciktl. “Egitim Endeksi’nde Konyaaltl, ilk 5 icinde yer alarak bu
alandaki farkini ortaya koydu. “Cocuklarimiz her seyin en iyisine
layik” anlayisimiz bu endekste Konyaaltr’'ni 6n plana cikardi.
Egitimde firsat esitliginin her cocugun hakki oldugu gorisini
benimsiyoruz.

Fotograf. Ugurhan Betin - Getty Images

Bu anlayisla farkli nedenlerden dolayi sinav dncesi 6zel kurslara
gidemeyen 6grenciler icin belediye blnyesinde (cretsiz kurslar
olusturduk. Alanlarinda uzman egitmenleri belediye blnyesine
katarak cocuklarimizi kurslarimizda gelecege hazirliyoruz. Ogrenci
lokalimizle Universite 6grencilerine ¢alisma ortami sunuyoruz.

Expo Parki’'nda yer alan binalarimizin kullanimi icin ODTU
Mezunlari Dernedi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi’yle
protokol imzaladik. Her iki sivil toplum 6rgUtt, 6grencilerin
yararina egitim calismalari diizenleyecek. Okul éncesi egitimin
cocuklarin geleceginde 6nemli yer tuttugu yadsinamaz. Bu amacla
ilcemizde, belediyemize ait 3 blyuk kres yer aliyor. Onimuzdeki
aylarda kres sayimizi artirarak egitim 6ncesi cocuklarin iyi bir

on hazirhk almalarini saglamaya devam edecegiz. Kurdugumuz
Muzik Akademisi, sanat egitiminde cocuklarimizi iyi noktalara
tasiyor. Akademiden yetisen cocuklardan 10’u, 20 kisilik Akdeniz
Universitesi Konservatuvar Balimi’ne girmeye hak kazandi.

Mlzik Akademisi 6Jrencileri basarilarini her giin yeni strprizlerle
sUslUyor. Mlzik Akademisi blnyesinde egitim géren 10 6grenci,
muzik alaninda dinyanin saygin uluslararasi belgelendirme
sistemi olan London Collage Of Music (LCM) sertifikasi almaya hak
kazanarak Antalya’nin gururu oldu. Egitimin aydinlik bir gelecek
icin ilk basamak oldugu gercegiyle bu alanda atacagdimiz adimlar
hep ileriye yonelik olacak.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

SEMIH ESEN: insani, huzurlu ve kaliteli yasami merkezine

koyan bir yonetim anlayisimiz var. Etkin/kaliteli hizmetlerimiz
ve hayati kolaylastiran calismalarimiz neticesinde Konyaalti,
vatandaslarimizin yasamak icin tercih ettigi ilceler siralamasinda
Ust siralarda yer aliyor. INGEV’in bu calismasi belediyeler
acisindan bir karne 6zelligi de tasiyor. Bu sene aciklanan karne,
Konyaalti’ni Sampiyonlar Ligi'ne tasidi. Karnemiz iyi, ancak daha
iyi olmasi icin cabalayacagiz.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

SEMIH ESEN: Endeksteki butiin parametrelerde ilk bese girmeyi
istiyoruz. Bu hedef dogrultusunda calisacagiz.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“SEMIH ESEN”

Konyaalti Belediye Baskani

Sehirler, ilceler yasayan
organizmalardir. Konyaalti’'ni
sUrekli diri tutacak calismalar
yaplyoruz. Attigimiz her
adimi ilcemizdeki sivil toplum
orgutleriyle paylasiyor,
halkimizin géruslerini alarak
yolumuza devam ediyoruz.
Seffaflik, en 6nemli ydnetim
ilkelerimizden biri olmaya
devam edecek. Belediye
hizmetlerinin herkese
ulasmasina yonelik gayretimizi
hep ileriye tasiyacagiz.
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“KATILIMCI BELEDIYECILIK ANLAYISINI
MERKEZIMIZE ALDIK”

ficeniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

GOKHAN YUKSEL: Kartal’a arti deger katacak proje ve
hizmetlerimiz, insani Gelisme Endeksi’nin “Cok Yiksek insani
Gelisme Bdlgesine (Yesil Bélge) Gecen Belediyeler” kategorisinde
yer almamizi sagladi.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

GOKHAN YUKSEL: Yer aldigimiz kategori, icerik ve konu basliklari
anlaminda ¢ok sayida bilesenden olusuyor. Sosyal, ekonomik, egitim,
saglik vs. alt basliklarla belediyelerin faaliyetleri masaya yatirildi.
Projelerimizi 4 temadan olusturduk: Kultar, spor, katihm ve doga.
ilcemizi gelistirecek projelerimizi ve calismalarimizi su sekilde
siralayabiliriz:

iLCEMiZE DEGER KATAN YENi PROJELER VE GUCLU ADIMLAR
Dlnyanin ortak sorunu olan gelir ve firsat adaletsizligi meselesi
ilcemizde de 6ne c¢ikan basliklardan biri. Yerel ydnetim anlayisimizin
bir parcasi olarak ilcemizde kimsenin geride kalmadidi, ilcenin
olanaklarindan faydalandigi, ilceye katildigi bir yasami hedefliyoruz.
flcemizin timane esit bicimde hizmet gétiirmek icin bu anlamda
geride kalmis mahallelerimizi 6n siraya koyduk.

flcemizin ihtiyaclarini belirledik, yatirim ve éncelik siramizi
olusturduk, yola koyulduk. Pandemiye ragmen yasamin her alanina
dokunan projeleri hayata gecirdik. Pandemiyi gerekce gostererek
durmadik, daralan gelirimize ve kaynaklarimiza ragmen Kartal icin
calistik.

ilcemizde &zellikle genc nifusun yodunlastig mekanlara odaklandik.
Bu alanlari kapsayacak ve kaynaklarimizi verimli kullanacagimiz
projeleri 6nimuze koyduk. Kultir-sanat erisimi olmayan G¢
mahallenin (Yali, Yunus ve Topselvi) faydalanabilecedi bir ktltr
merkezini insa etmeye basladik. Bu merkez yedi kattan olusacak ve
icinde cok amacli salonlari, taziye evi, kitiphane, 11 adet atélye sinifi,
Kartal Akademi icin de 11 adet sinif yer alacak.

Sosyal dayanisma eksenli projemiz kapsaminda gida bankasinin ve
asevinin yapimi devam ediyor.

SPOR TESISLERIYLE GELISEN, SAGLIK BULAN KARTAL

Spor genclik icin cok 6nemli, saglk ve basari icin 6zellikle. Gencligin
umutsuzluk ve arayis icinde oldugu bir dénemde onlara nefes
aldiracak projeler yapmak bizim gérevimiz. ilcemizde sporun tiim
branslarinda sporcular yetismesi icin gencligi sporla bulusturan
mekanlara éncelik verdik.

Kamusal alanlari Kartalli gencler icin hazirliyoruz. Bu adimlarin hepsi,
daha saglikli, toplum bilinci yiksek, glivende nesiller icin.

Atalar Spor Tesisi’ni genclerin faydalanacagi fonksiyonel bir spor
tesisi olarak hizmete actik. Yakacik Spor Tesisi'ni IBB’yle isbirligi
icerisinde donanimli bir spor tesisi haline getirmek icin calismalara
basladik. Karlitepe Spor Tesisi icin ¢calismalara basladik. Dragos

Su Sporlari iskelesi’ni Kartal’a kazandirdik. Kartal’da daha énce
gorilmemis bir spor hamlesini ortaya koyduk.

YENi MEYDANLARLA BULUSAN, NEFES ALAN KARTAL

Meydanlar, kentlerin kalbidir ve hafizasidir. Hem sosyal olarak hem
de kent kimligi acisindan cok 6zel mekanlardir. Kartal’a kent hafizasi
olusturarak sembol meydanlar kazandiriyoruz.

Yeni meydanlarimizi actik, aciyoruz. Kartallilar meydanlarla
bulusacak, ilceyi daha cok hissedecek ve yasayacak.

Kent de yasayan bir organizma oldugundan kente can verecek
alanlar actik¢a, duisinsel ve sosyal hayat canlanir. Biz Kartal’da bu
dogrultuda calisiyoruz.

Devam eden projelerimizden oaln Eski Stat Meydanr'yla
komsularimiz rahat bir nefes alacak. Ayrica Neyzen Tevfik Meydani’ni
iBB’yle isbirligi icerisinde yeniliyoruz. ilcemize ilham veren, eski
baskanin adini tasiyan Mehmet Ali BiklG Meydanr’ni yeniden
canlandiriyoruz. Yine ilcemizi sosyal ve kiltlrel olarak gelistirecek
olan Ugur Mumcu Meydanrnin blydk bélimd tamamlandi.

KOMSU iLETiSIM SAHA HAREKETIYLE

KAMU iLETISIMINDE YENI ViZYON

“Kartal icin Sahada” diyerek Kartal’da bulunan tim komsularimiza
ulasmay! hedefleyen gUcll bir iletisim calismasi baslattik. Bu zorlu
ginlerde kamunun giclnd ve yerel yonetimin varligini hissettirmek
amaciyla bu yola ciktik.

Kartal’in canlanma hareketini ilcenin sokaklarina da tasidik. Sosyal
mesafe ve hijyen kurallarina uyarak Kartal'i sokak sokak dolasiyor,
ylz ylze yaptigimiz gériismelerde anketler yapiyor, ilcemizin
sorunlarini tespit ediyor ve aninda ¢6zim Uretiyoruz.

DOGAYLA iC iCE BiR KARTAL iCiN KOLLARI SIVADIK

Kartal’'l yesille mavinin bulustugu bir kdpri olarak gérduk.
Ormanlardan sahilimize tespit ettigimiz alanlarda ilcemize nefes
aldiracak projeleri hayata gecirdik. ilcemizde 35 metrekareden
fazla yesil alan olusturduk. Bunun yaninda 16 yeni parki Kartal’a
kazandirdik. iB’yle isbirligi yaparak yirattigimuz ve dort etap
olarak planlanan “Aydos Kent Ormani” projesinin birinci etap
calismalarina basladik.

KARTAL’DA DAHA GUZEL YARINLAR iCiN CALISIYORUZ.
2020 yilinin tim zorluklari icerisinde bir yandan pandemiyle
mucadelemizi strdlrdik diger yandan projelerimizi tim hiziyla
hayata gecirdik. Bu yolda Sayin Ekrem imamoglu’yla tam bir
uyum icinde calisarak ilerliyoruz.

2027DE KARTAL’A CAN VERECEK CALISMALARIMIZA

TUM HIZIYLA DEVAM EDECEGIZz

Sayin Kemal Kilicdaroglu’nun belediye baskanlarimiz icin
siraladigi 7 ilke, bizlere yén vermeye devam ediyor. 2021 yilina
dair umutluyuz, ctinkl Kartal’in her bir mahallesini daha glzel
yarinlara kavusturmak icin calisiyoruz.

2021 yilina dair umutluyuz, ¢ctinkt genciyle, yashsiyla, cocuklariyla
blyitk ailemiz Kartal’da bu dayanisma ruhu oldukca inaniyorum
ki, sirtimiz yere gelmez.

2021 yilina dair umutluyuz, cinki gencligimizden glc aliyoruz.
Sunu net bir sekilde ifade etmek isterim ki, bir yerde genclik varsa
orada umut var demektir.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

GOKHAN YUKSEL: ilcemizde yaptigimiz calismalar, nasil bir ilce
tasavvur ettigimizin ve ilcemizde yasayan komsularimizin yasam
kalitesinde nasil bir fark ortaya koydugumuzun da cevabini
veriyor aslinda. Projelerimizi olustururken “katilimci belediyecilik”
anlayisint merkezimize aldik, bu ylzden komsularimizla iletisim
bizim cok dnem verdigimiz bir konu oldu. Onlarin beklentilerine
kulak vermek ve projeleri bu beklentiler cercevesinde olusturmak
saniyorum Uzerinde en ¢ok durdugumuz konulardan biriydi.

Projelerimizin bir bdlUmind tamamladik, bir bélamu icin
calismalarimiz strlyor. Projelere yonelik katilm yogun. Bu durum,
daha cok yesil alan ve spor alani, sosyal ve klltlrel aktivite
merkezleri, meydanlar, altyapi ve Gstyapi hizmetleri ve parklar
konusunda blyuk bir eksigi giderdigimizin ve komsularimizin
yasam kalitesine ne denli katkida bulundugumuzun da karsiligi
oldu.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“GOKHAN
YUKSEL”

Kartal Belediye Baskani

v ‘

Yine endeks
parametrelerine
golre belediyenizin
gelistirmesi gereken
alanlar neler?

GOKHAN YUKSEL: iGE-i 2020
Endeksi, ilce belediyelerinin
gelisim gostermesi gereken
alanlarin basinda sosyal
kapsama, cevresel performans
ve cinsiyet esitligi alanlarinin
olmasi gerektigini ortaya
koydu. Kartal Belediyesi olarak
iki maddeyle alakali bUuyUk bir
atilim icerisinde oldugumuzu
ve bu calisma performansinin
her gin birkac kademe daha
arttigini, diger maddeyle
alakali olarak gerekli adimlari
attigimizi ve calismalarimizi
daha da yogunlastirdigimizi
belirtebilirim.

-

L
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Beledlye HAFTALIK BULTEN

“BODRUM’UN SURDURULEBILIR
GELECEGINI PLANLAMAK ISTIYORUZ”

ficeniz endekste hangi kategori/kategorilerde
yer aldi?

AHMET ARAS: Bodrum, insani Gelismislik Endeksi’nde gecen

yil “YUksek insani Gelisme Grubu”nda yer alirken bu yil “Cok
Yiksek insani Gelisme Grubu”ndaki ilceler arasinda yer aldi. Yine
“Ekonomik Durum Alt Endeksi” dikkate alindiginda Bodrum,
blyuksehir ilce belediyeleri arasinda 4. sirada yer almaktadir.

Kalkinmanin sadece iktisadi biyUmeyle dlclilmesinin yetersiz
olmasi, insan eksenli 6lcme tekniklerini ortaya ¢ikarmistir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations
Development Programme-UNDP) tarafindan gelistirilen insani
Kalkinma Endeksi (Human Development Index-HDI); saglik,
bilgi ve gelir diizeyi bazinda U¢ temel unsura dayali olarak
hesaplanmaktadir.

2018 yilinda 28 blytksehir belediyesinin 161 ilcesinde yapilan
“Ekonomi, Egitim, Saglik ve Sosyal Yasam Endeksi” verilerine
gdre Bodrum, “One Cikan ilceler” arasinda gdsterilmistir. 2020
yilinda ise, ilk 10 siralamasinda dérdincl sirada yer almistir.

iyi bir yasama, ekonomik kaynaklara, cok sayida siyasal ve sosyal
amaclara ulasiimasinin gostergesi olan ve UNDP tarafindan
hesaplanan HDI trend degerleri, Bodrum’un istikrarli bir insani
kalkinma streci sergiledigini gdstermektedir.

Bu kategori basliklarina giren alanlarda
belediyenizde yapilan calismalari anlatir misiniz?

AHMET ARAS: Bodrum Belediyesi, ydnetisim ve saydamlik

ilkesi cercevesinde belediye web sitesi ve sosyal medya
hesaplari Uzerinden vatandaslarin ihtiya¢ duydugu bilgilere
kolaylikla ulasmasini saglamistir. ihalelerimiz ve belediye meclis
toplantilarimiz canli olarak sosyal medya hesaplarimiz Gzerinden
yayinlanmaktadir.

Belediyemiz, katilimcihdin genis anlamda gerceklesmesini
saglamak icin yaptigi duyurular ve cagrilarla farkindaligi ve
sorumlulugu, gelismislik kriterlerine uygun hale getirmistir.
ilcemizde secimlere katilim orani en yiksek diizeydedir.

Bodrum Belediyesi, halkla iliskiler personeli araciligiyla
“Hosgeldin Bebek” kampanyasi kapsaminda ilce genelinde
aileleri ziyaret etmekte ve “Yeni Dogan Seti” hediye
etmektedir. Kampanya, ailelerle yerinde ve dogrudan diyalogun
gerceklesmesini ve belediyemize karsi aidiyet duygusunun
gelismesini saglamistir.

Cocuklara ve genclere yonelik olarak ilcemiz genelinde 326 park
ve oyun alani bulunmaktadir. Umurca Mahallesi’nde yer alan eski
belediye kademesi “Kent Parki” olarak organize edilmistir.

Engelli vatandaslarin denize girebilmesi icin “Ozgir Plaj”
uygulamamiz, Bitez Mahallesi’nde faaliyete gecirilmistir ve begeni
toplamistir.

Hasta, yasl ve engellilere yonelik nakil hizmetimiz, cografi acidan
daginik olan ilcemizde saglik hizmetlerine kolaylikla ulasiimasini
saglamaktadir. Hizmetlerimizi planlarken vatandaslarin giindelik
hayatini kolaylastirici hizmetlere 6ncelik veriyoruz. Glindelik
yasamin kolaylasmasinin ve kalitesini artiran hizmetlerimizin
vatandaslarimiza dogrudan etki yaptigini gézlemliyoruz.

Esitsizlige ugrayan tim kesimleri kapsayan ve seslerinin
duyulmasini saglayan Toplumsal Esitlik Birimi’ni kurduk.
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyonu’nu aktif olarak
calismaktadir. Bodrum Belediyesi, Bodrum Kadin Dayanisma
Dernegi ve Bodrum Kent Konseyi’nin birlikte projelendirdigi
“Bodrum’dan Tlrkiye'ye: Kadinlar Esitlikci ve Siddetsiz Kentini
Yaratiyor”girisimi icin Sabanci VakfI'na yapilan hibe basvurusu
kabul edilmistir.

Bodrum Belediyesi’nde iki kadin baskan yardimcisi ve alti kadin
mudur gérev yapmaktadir. Kadin Meclisi Gye sayisi, partimizin
uyguladigi %33 kadin kotasiyla uyum icerisindedir.

Sokak hayvanlarina ydnelik hizmetlerimizin kalitesini artirabilmek
icin Veteriner isleri MudUrligi’ni faaliyete gecirdik. Bodrum
Kent Konseyi Hayvan Haklari Grubu’yla ortak ¢calismalar ylriten
belediyemiz, Konacik Mahallesi’nde “Dost Patiler Egitim ve Uyum
Parki’ni kullanima acmuistir.

Ekolojik mirasin korunmasinda strdurdlebilirlik kavramini
yonetim politikalarinda da etkin kilabilmek icin StrddrUlebilirlik

Birimi’ni kurduk. Birimimiz, diinya genelinde en biytk turizm
organizasyonu olarak kabul edilen ve Birlesmis Milletler
tarafindan da akredite edilmis olan “SardurUlebilir Kaliteli
Kiyi Uygulamasi”’ni (Green Destinations Foundation) Bitez
Mahallesi’nde uygulamaya almistir. Uygulamamiz, Tirkiye’'de
ilk kez Bodrum’da gerceklestirilmistir. Bodrum (Bitez), Green
Destinations haritasina Ulkemizden katilan ilk destinasyon
olacaktir.

Tarim politikalari alanindaki calismalarimiz, yasama gecirdigimiz
projelerle yurattlmektedir. Bu nedenle Tarimsal Hizmetler
Mudurlagu’nt kurduk. Tarim politikamizi gelistirebilmek

icin dncelikle bir calistay dizenledik ve tarimsal Gretimi
gelistirebilmek icin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'nin (TARKO)
kurulusunu destekledik. Vatandaslarimizin Urettigi Grinlere alim
garantisi vererek TARKO magazalarinda dogrudan tiketiciyle
bulusturuyoruz.

Bu alandaki calismalarinizla ilcenizdeki
yasam kalitesinde nasil bir fark yarattiniz?

AHMET ARAS: Yasam kalitesi; ekonomik kalkinmay! kapsayan,
gelir, egitim, entelektlel birikim ve sosyal iliskiler gibi gostergeleri
de icine alan genis bir kavram olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kavram olarak énemli evrensel hedeflerden biri ve insanligin
ortak degeridir. Toplumlararasi gelismislik kiyaslamasinin temel
gostergesi olarak kullanilmaktadir. Bu nedenledir ki, kentsel
yasam kalitesi, kentli haklarinin karsilanma duzeyi, kentsel
hizmetlerin herkes icin adil ve erisilebilir olmasi, vatandas
memnuniyetiyle 6l¢ciimektedir.

Bodrum Belediyesi, essiz cografyasinin gelecegi icin kiiresel
dlcekte bir sdzlesme olan “Belediye Baskanlari Kiiresel iklim ve
Enerji S6zlesmesi”’ni imzaladi.

So6zlesmeye Mugla genelinde ilk imzayi atan Bodrum Belediyesi,
2030 yilina kadar sera gazi salinimini en az %40 oraninda
azaltmayi ve iklim dedisikligi eylem plani hazirlamayi kabul
etmistir. Eylem plani, kentsel planlamadan arazi kullanimina, yerel
enerji kaynaklarindan belediye yapilarinin yenilenebilir enerjiyle
donatilmasina kadar genis bir alani kapsiyor.

Bodrum’un yasam kalitesi yUksek bir ilce oldugu gercedi,
pandemi slrecinde tercih nedeni olarak ortaya cikmistir. ilcenin
yerlesik ntfusu 200.000’den yaklasik 450.000’e ¢cikmistir.

Yine endeks parametrelerine gére belediyenizin
gelistirmesi gereken alanlar neler?

AHMET ARAS: Ekonomik, sosyal, ekolojik, kulttrel alanda
sorumluluk Ustlenen kentlerin secilmis ydneticileri olarak

yasanabilirlik dizeyini toplumsal yasamin énemli evrensel
hedeflerinden biri seklinde ele almak zorundayiz.

Yasanabilirlik; cevresel kalite, yasam kalitesi, sirdurebilirlik gibi
kentsel yasama iliskin unsurlarin toplami g6z énine alinarak
degerlendirilmektedir. Kentlerin yasanabilirlik dizeyi ve yasam
kalitesi 6lcU kabul edilerek siniflandirilmasi yapilmaktadir.
Bodrum, cazibesi, canhligi, denizi, glinesi, hosca vakit
gecirilebilen mekanlari, dizenli parklari, hayat dolu mahalleleri,
kozmopolit kaltlrd ve coskulu halkiyla dostlugun, barisin ve
hosgorindn ilgesidir.

INSANi GELiSiM ENDEKSI

“AHMET ARAS”

Bodrum Belediye Baskani

Bodrum’un temel sorunu
olan altyapi sorununa kalici
¢6zUm getirmek icin nester
vurmay! géze aldik. Kultir ve
Turizm Bakanhgryla ve Mugla
BlyUksehir Belediyesi’yle
yUratdlen uyumlu calismalar
sonucunda Bodrum’un
altyapi sorununu ¢éztime
kavusturacak “Aritma Tesisleri”,
“Atik Su ve Kanalizasyon
Hatlari” icin buytk

yatirimlar gerceklestirdik.

Bu calismalarimizi hizla
tamamlamaya calisiyoruz.

Yine Bodrum’un artan
nUfusuna paralel olarak
ortaya cikan betonlasma,
kacak yapilasma ve trafik
sorunu icin ¢d6zim Gdretmeye
calistyoruz. Kacak yapilasma
konusu kirmizi cizgimiz. izin
vermiyoruz ve vermeyecegiz.
Elbette gelismenin 6nlinde
engel de degiliz.

Bodrum markasina uygun,
planl ve ¢evreye duyarli
projelerle ilerlemek istiyoruz.
Bodrum’un sUrdurtlebilir
gelecegdini planlamak istiyoruz.




SAYI 39 // MART // 2021 21

[
Beledlye HAFTALIK BULTEN

BASKANLARIN KALEMiNDEN...

BiZ HEP YUKARI BAKTIK

Bugdin kimi ilceler icin “kimi koysak secilir, garanti ilce” gibi bir
inanis var. Atatdrk’dmdzdn “Benim hatiralarimin yasayacagdi
yer Cankaya olacaktir” diyerek sahiplendigi Cankaya da o
garanti ilceler arasinda gérliyor. Peki Cankaya, Atatiirk’dn
hatiralari yasadidi icin mi garanti olur yoksa o hatiralar ilham
verdigi icin mi?

Ulu 6nder Atatlrk, 29 Ekim 1933 tarihinde okudugu 10. Yil
Nutku’nda heyecanla “Az zamanda cok ve biiyiik isler yaptik”
diye haykirir. Ancak Atatlirk’i asil ifade eden ctimle hemen
ardindan gelir: “Fakat yaptiklarimizi asla kadfi géremeyiz.”

Iste, bizim Atatirk’in hatirasindan anladigimiz asil sey
budur. Calismak, kimseyi ayirt etmeden ve yaptiklarimizi kafi
gérmeden daha fazlasi icin calismak...

Kazanilmasi garanti gortiilen bir ilcede secilmek gdrece kolay
olsa da basarili olmak cok daha zor. Clinki zaten yiksek
oyla secildidiniz icin o citayr yukariya cekmek icin aslen
partinizin tabaninda olmayan kisilerin de oyunu alabilmeyi
basarmalisiniz. Tekrar aday olabilmenin tek kriteri bu.

LIMIT DEDILER, ASTIK

ilk dénem icin géreve secildigimiz 2014°te, 2009 yerel
secimine nazaran 6 puan daha ytiksek bir oyla %64’le secim
kazandik. “Bu bir limittir, oylar daha fazla ylkselemez” diyenler
oldu. Biz bunlara hi¢ kulak asmadan isimize baktik. Cankaya’da
olagandisti hizmetler verdik. Biz boyle calisinca secmen de
odlind verdi ve 2019°da %73.4 oy aldik. Limit denilen 2014
oyunu 10 puan daha artirdik. Hizmet rekorumuz oy rekoru da
oldu. Ttrkiye’de 100.000’i asan secim bélgelerinde en yiiksek
oy artisini sagladik.

Bizim icin biyik 6ddl buydu ve Cankayalilar vermisti.
Cankayalilarin bu tevecclhiini hak etmek icin ne yapmistik?
Buna bizim cevap vermemiz dogru olmaz. Ancak elimizde
veriler var. Insani Gelisme Vakfi (INGEV), (¢ yildir yaptigi Insani
Gelismislik Arastirmasi’nda yayimladi. Cankaya son iki yilda
oldugu gibi bu yil da “Cok Yiksek [nsani Gelismislik” listesinde
ilk dcte yer aldl. Bu arastirma, vatandasin belediyesinden
memnuniyetini ve ilcedeki yasam kalitesini 6lcen bir arastirma.

Bu kriterleri saglamak icin yaptiklarimizi uzun uzun anlatarak
stkmak istemem. Olimpik yidzme havuzlarindan kdltdr
merkezlerine, sosyal tesislerden 21. yizyilin halkevi projesi
Cankaya Evleri’ne, kreslerden pazaryerlerine, dertlere derman
oldugumuz sosyal yardimlardan kitiphanelere ve rekor

sayida parktan Cankaya’da bir ilk olan iftar cadirlarina, hos
geldin bebek setlerinden (cretsiz cenaze hizmetlerine dek
uzaylip giden, bize daha énce oy vermemis, dar gelirli toplum
kesimlerine ulasan ve kimsenin kendisini yalniz hissetmedigi bir
liste. Bunlar ayni zamanda insani gelismisligin de kriterleri.

“Cok Yiiksek [nsani Gelisme” performansi gésteren 10 ilceden
9’u Cumhuriyet Halk Partili belediye baskanina sahip (Kadikdy,
Besiktas, Cankaya, Sisli, Bakirkéy, Sariyer, Karsiyaka, Nillifer,
Muratpasa). Arastirmaya gére, (lkemizde “Cok Yiksek [nsani
Gelisme” performansi gésteren 34 ilce var ve bu ilcelerin 25°i
de CHP’li belediye baskanlari tarafindan ydnetiliyor. Derman
belediyeciligine odaklanmis ilcelerimizin bu basarisinin bir
tesadif olmadigi ortada. Bunu hem bdyidksehir hem il hem de
ilce bazinda olagandsti pandemi kosullarinda cok daha iyi bir
sekilde gdsterdidgimizi ddsindyorum.

TOPYEKUN BIiR PROGRAM SART

Atatlrk, “Milletimizi en genis refah vasita ve kaynaklarina sahip
kilacagiz” diyerek Cumhuriyetimizin birinci yGzyili icin temel
hedefimizi “en yiiksek insani gelisme” olarak belirlemisti. Ikinci
ylzyil baslarken tim Glkemizin éncl belediyelerimizin seviyesine
gelmesi icin topyekan bir program baslatmak zorundayiz.

Biz, “Btitin Tlrkiye, Cankaya gibi insani gelismislik
standartlarini yakalasin hedef ve hayalindeyiz.” CHP Genel
Baskani Sayin Kemal Kilicdarodlu’nun “Alcakgdndilli bir
uygarlidin insasina cadri” yaparak cercevesini cizdigi bu ikinci
Yeni Yizyila dlkemizin mevcut héliyle giremeyecedi cok acik.

Oniimiizdeki yizyili heba etmek istemiyorsak, tim
kaynaklarimizi kamu eliyle verimli ve aktif kullanmak ve insani
gelismislikten 6din vermemek zorundayiz.

ATAMIZA SOZUMUZ

Trkiye’nin Bidyik Cankaya, Bdylk Kadikdy, Blylk Muratpasa,
Bliyiik Niliifer olmaya hakki vardir. [ste, ancak o zaman Tiirkiye’nin
aydinlik geleceginin de bir garantisi olacagindan séz edebiliriz.

ALPER TASDELEN

Cankaya Belediye Baskani

Pandemi déneminde

sosyal yardimlasmanin,
dayanismanin ve kamu
kaynaklarini dogru
kullanmanin ne kadar 6nemli
oldugunu hep birlikte bir kez
daha gbrdiik. Planli kalkinma,
tiretim ve sosyal adalet
olmadan insanlari birilerinin
insafina birakamayiz. Genel
Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu’nun belirttigi gibi:

“Unutmayalim ki
Cumhuriyetimiz, bilhassa
kimsesizlerin kimsesi olarak
Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatlrk tarafindan kuruldu.
fkinci yizyiinda yeniden
kimsesizlerin kimsesi olabilir.
Bu idealimizi gerceklestirirsek
sadece vatandaslarimiza
degil, tim ddnyaya umut
olacagiz. Bunu basarabiliriz.
100 yil 6nce Mustafa Kemal
Atatirk’in liderliginde
basardigimiz gibi...”

Daha cok calisacagiz.
Atamiza s6ziimiiz olsun.

FAZLA MESAILER UCRETE DAHIL EDILEBILIR Mi?

is Kanunu’na gore, haftalik 45 saati asan
calismalar fazla calismalardir. Haftalik

calisma siiresi bireysel s6zlesmelerle ve

toplu is s6zlesmeleriyle 45 saatin altinda da
degerlendirilebilir. Bu durumda ise, belirlenen
haftalik calisma siresiyle 45 saat arasinda
gerceklesecek calismalar fazla sireli calismalar
olacaktir.

Hukukumuzdaki “s6zlesme serbestisi ilkesi”
geregdi, fazla mesai lcretinin licrete dahil olacagi
hususu taraflarca kabul edilebilir. Ancak bu
konuda mevzuat ve Yargitay kararlariyla birtakim
sinirlamalar getirilmistir.

Séyle ki, 4857 sayili is Kanunu 41/7’yle “Fazla saatlerle
calismak icin is¢cinin onayinin alinmasi gerekir” hikmuyle
iscinin fazla calismalari icin kabul beyaninin gerekli oldugu

diazenlenmistir. Ayni sekilde fazla mesai Ucretinin Ucrete
dahil edilebilmesi icin de iscinin kabul beyani gerekecektir.

Diger bir husus ise, kanunun emredici hikmii
olan mesailerin 270 saati asamayacagdi
diizenlemesidir.

Ote yandan, fazla mesailerin tcrete dahil edilebilmesi icin
hakkaniyet esasinin uygulanmasidir. Belirlenecek olan fazla
mesailer dahil edilmis haliyle Ucret, asgari Ucretin epey lzerinde
ve iscinin fazla mesailerini karsilayabilecek oranda olmalidir.

Aksi halde iscinin fazla mesailerinin 6denmesi gerekir. Nitekim
Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2014/7307 E. 2014/16641 K. sayili
kararinda “...davacinin imzasinin bulundugu is sézlesmesinde
fazla mesai Ucretinin Ucrete dahil oldugu belirtilmektedir.

Ancak is s6zlesmesinde davacinin ise girdigi tarihteki Gcretin

ne oldugu anlasilamamaktadir. Mahkemece davacinin ise

girdigi tarihteki Gcreti arastirilarak davacinin Ucretinin asgari
Ucretin Gzerinde ve fazla mesaileri karsilayacak miktarda

olup olmadiginin belirlenmesi, sonucuna goére 270 saatlik
calismalarinin Ucretiyle birlikte 6denip 6denmediginin...
gerekirken eksik incelemeyle karar verilmesi hatali olup bozmay:
gerektirmistir” denmistir. Fazla mesai Ucretinin tcrete dahil
edilebilmesi icin belirlenen Ucretin asgari Ucretin Uzerinde ve
mesaileri karsilayacak seviyede olmasinin zorunlu oldugu aciktir.

Sonuc olarak fazla mesailerin UGcrete dahil edilebilmesi, glnlik
ve haftalik calisma stresinin asiilmamasina, iscinin acik kabul
beyanina ve Ucretin makul seviyede belirlenmis olmasina
baglidir. Butln bunlarin yani sira bu kosullar gerceklesse

dahi dava yoluna gidildigi takdirde objektif kosullar
degerlendirilerek resen arastirma yapilabilecektir.

SODEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

“Av.H.ECEM
DEGIRMENCI”

~ SODEMSEN
Toplu Is S6zlesmesi Avukati
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Karslyaka Belediyesi istiraki Kordelion isletmeleri

A.S., tespit edilen jeotermal kaynaklari ekonomiye ve kamuya
kazandirmak Uzere Mavisehir Jeotermal Projesi’ni hayata
geciriyor. Sosyal belediyecilik anlayisiyla yerli ve yenilebilir enerji
kaynaklarini halka kazandirmak amaciyla arama ruhsati aldigi
bolgede jeolojik inceleme calismalari baslattl. Jeotermal enerjiyi
boélgesel i1sitma amacl olarak halka sunmayi planlayan Karsiyaka
Belediyesi, ikinci olarak da saglik amacli termal kullanimi
hedefliyor.

Akhisar Belediyesi, iicede yuz yiize egitime baslayan
okullarda dezenfekte ve temizlik islemlerini tamamladi. Her okula
temassiz dezenfektan Unitesi hediye etti.

Bilecik Belediyesi tarafindan ihtiyac sahibi vatandaslara
yapilan gida yardimlari devam ediyor. Covid-19 tedbirleri
kapsaminda karantina altinda olan EImabahce Koyl sakinlerine
gida yardim kolileri ve maskeleri ulastirildi.

Ankara Biilyiiksehir Belediyesi, 0-3 yas arasi bebegi
olan ailelere bebek bezi ve mama destegdi saglhyor.

Bal¢ova Belediyesi, Mart'ta kismen acilacak olan okullarin
dezenfeksiyonunu yaparak okullarin diger eksiklerini giderdi.
Cocuklarin sagliginin cok 6nemli oldugunu ifade eden Balcova
Belediye Baskani Fatma Calkaya, “Cocuklarimiz uzun sUredir
okullarindan uzakta. Onuimuzdeki hafta okullarina gittiklerinde
temizlik acisindan bir problem yasanmasini istemiyoruz. Okul
mudurlUklerimiz tarafindan istenen calismalari yaptik. Tim
okullarimizin temizligi yapiliyor, okul girislerine dezenfektan
cihazlari konuluyor, uyari tabelalari ve ¢dp kovalari degisiyor”
diye konustu.

T.C.
ANKARA

BUYUKSEHIR | s
BELEDIYESi

Niliifer Belediyesi’nin girisimciligi desteklemek ve yenilikci
is fikirleri olan, ancak bu fikirleri nasil hayata gecirecegini
bilemeyen vatandaslara destek olmak amaciyla kurdugu Niltfer
Sosyal Girisimcilik Merkezi ac¢ildi.

Yenimahalle Belediyesi, 11 ayda kendi tesisinde kendi
personelleriyle Urettigi 2 milyona yakin maskeyle 15 tondan fazla
dezenfektani ilce sakinlerine dagitti.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, koronaviris salginiyla
mucadele slrecinde blylUk 6zveride bulunan saglik calisanlarinin
ulasimini kolaylastirmak icin Gcretsiz servis hizmetine devam
ediyor.

Turgutlu Belediyesi'nin snemli sosyal projelerinden

biri olan, istiklal ve Yeni Mahalle subeleriyle ihtiyac sahibi
vatandaslarin kiyafet ihtiyacini karsilayan Dosteli Kiyafet Yikama
ve Temizleme Merkezi’nin Gc¢lncl subesi Selvilitepe Mahallesi’nde
acildi.

Buca Belediyesi, iiceyi gelistirmek ve vatandaslarin yasam
kalitesini artirmak icin Buca Gonulli Katim Platformu’nu acti.
“Buca Bizim” sloganiyla 17 ana basligin belirlendidi platform,
vatandaslarin ydonetime katilmasini saglayacak. Bucalilar, ilceye
katki saglayacak fikirlerini, sorunlarini ve projelerini “bucabizim.
com” internet sitesi Uzerinden belediyeye ulastirabilecek.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin, kirsal kalkinmayi
desteklemek amaciyla hayata gecirdigi “Baskent Ankara Koy
Evleri Projesi-BASAK” icin ilk temel, Ayas’in Yagmurdede
Mahallesi’nde atildi. Zemin ettdd, mimari, statik, elektrik

ve mekanik projeleri icin vatandaslar hicbir Gcret 6demedi.
BlyUksehir belediyesi, temel atma ve insaat calismalarini
hizlandirdi.

Buca Belediyesi, “Arama Kurtarma Birimi” kurdu. ilk etapta
60 personel gonullilik esasiyla profesyonel egitimlerine basladi.

Kartal Belediyesi tarafindan sosyal belediyeciligin en

glzel 6rneklerinden biri olarak hayata gecirilmesi planlanan ve
her gln binlerce ihtiyac sahibi vatandasin sicak yemek ihtiyacini
karsilayacak olan “Asevi ve Gida Bankasi”’nin temeli atild1.

Z.E
TURGUTLY BELEDIYESI

Mersin Bilyiiksehir
Belediyesi, acil durumlar
icin olusturdugu “Yardimci
Refakatci” uygulamasiyla bir
ilke daha imza atti. “Yardimci
Refakatci” uygulamasiyla 6zel
gereksinimli bireylerin deprem,
yangin, sel ve patlama gibi
acil durumlarda guvenli bir
sekilde tahliyesi ve korunmasi
saglanacak. Uygulama
kapsaminda 270 personel
gorevilendirildi.

Edremit Belediyesi
tarafindan GUre Mahallesi’ndeki
Cumhuriyet Meydanrnda
yaptirilan “Ufka Bakan
Atatlrk” heykeliyle Altinoluk
Mahallesi’nde yeniden
dlizenlenerek kitaplarla
donatilan Halk Katliphanesi
dazenlenen toérenlerle hizmete
acildu.

Niliifer Belediyesi
tarafindan Gékce Mahallesi’ne
yapilan meydan ve hizmet
binasi térenle acildi. Projenin
bircok ihtiyaci karsilayacagini
soOyleyen Baskan Turgay
Erdem, kirsal mahallelerdeki
eksikleri gidereceklerini belirtti.

Gaziemir Belediyesi,
festival, konser ve milli bayram
kutlamalari gibi acik hava
etkinliklerine ev sahipligi yapan
5 dénim buyutkltigindeki
“Festival Alan1”ni yeniledi.
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Safranbolu Belediyesi, ilcede yasayan vatandaslarin
sorunlarini, sikintilarini ve taleplerini degerlendirmek icin
“Derman” adiyla bir ekip kurdu. Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu
tarafindan ydratalen projede ekipler, Safranbolu genelinde
mahalleleri, sokaklari ve caddeleri gezerek vatandaslarin kapisini
caliyor. Vatandaslara talepleri, sikayetleri ve ¢nerileri soruluyor.
Vatandasin her tarll sikayetleri ve 6nerileri alinarak belediyenin
ilgili birimlerine iletiliyor. Ekipler, Belediye Baskani Elif Kdse’nin
selamini ilettigi vatandaslara ayrica su tasarruf aparati, Tlrk
Bayragdi, belediyenin Altin Safran Gazetesi, mahallelere yapilan
hizmet brosurl ve su tasarrufu konusunda bilgilendirici brosurler
goturayor.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Fethiye’ye
yapilacak olan 2. etap Fethiye Atik Su Aritma Tesisi’nin temeli
atildi. 250.000 nifusa gore yapilacak olan tesisin temel atma
toreninde konusan Mugla Blytksehir Belediye Baskani Osman
Guran, “Blayuksehir belediyesi olarak Fethiye’'ye verdigimiz sozleri
tutmanin mutlulugunu yasiyoruz. Mugla’da en blyUk yatirimci
kurum Mugla Buylksehir Belediyesi” dedi.

Mersin Yenisehir Belediyesi, Mentes Mahallesi'nde
ders calisma alanlarinin da yer alacagi kitiphane ve taziye
evinden olusacak “Kultir Kompleksi’nin temelini atti. Térende
konusan Yenisehir Belediye Baskani Abdullah Ozyigit,
“Secilmeden 6nce halkimiza bu sézleri verdik. Verdigimiz bir sézi
daha yerine getirmenin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Aydin Bliyiiksehir Belediye Baskani 6zlem Cercioglu,
Sultanhisar Atca’da Efeler Diyari Kadin Girisimi’nin GrUnlerini
sergileyecedi ve satisa sunacadi tesisin acilisina katildi. Baskan
Cercioglu acilista yaptigi konusmada, “Kadin kooperatiflerini diin
oldugu gibi buglin de destekliyoruz” dedi.

Cankaya Belediyesi, gida kategorisinde bulunan
hammaddelerden Urettidi solisyonu buzlanmayla micadelede
kullantyor. Eksi 60 dereceye kadar dayanikli sollisyon 4 ila 7 gin
arasinda buzlanmaya karsi etkili oluyor.

Kusadasi Belediyesi, hizmete alinan “Mobil ikram
Araci”’yla disen sicakliklara ragmen gece giindliz demeden mesai
yapan calisanlara corba ve sicak icecek ikraminda bulunmaya
devam ediyor.

Mersin Bﬁyﬁksehir Belediye Baskani Vahap Secer’in
blyulksehir belediyesiyle kurumlar arasi iletisimin ve ortak
projelerin gelistirilmesine katki sunmasi amaciyla hayata gecirdigi
ve is arayanlarin rehberi olan Kariyer Merkezi, Turkiye’de bir ilki
gerceklestirerek “Askida Kariyer Projesi”ni baslatiyor.

Nilifer Belediyesi’nin kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasamdaki konumunu glclendirmek, cocuklarin sosyal, sportif
ve bilissel gelisimini desteklemek amaciyla hayata gecirdigi
kadin cocuk akademilerine bir yenisi daha eklendi. Cali, Kultdr,
Hasanagda ve BlyUkbalikli Mahalleleri’nde hizmete giren kadin
cocuk akademilerinin ardindan Konakli Mahallesi’nde de pandemi
sUreci dncesi hizmet vermeye baslayan Konakli Kadin ve Cocuk
Akademisi’nin resmi acilisi gerceklestirildi.

Lijleburgaz Belediyesi’nin gecen yil Temmuz ayinda
baslattigi “Evde Temizlik” hizmeti artarak devam ediyor. ihtiyac
sahibi olan ya da tek basina yasayip kendi kendine yetemeyen
yaslilari yalniz birakmayan belediye, bu kapsamda belirlenen
evleri kapilarindan yerlerine, camasirlarindan bulasiklarina kadar
bastan asadi temizliyor.

Kartal Belediyesi, Covid-19 salginina karsi dayanismayi
blyidtmek icin sosyal yardim calismalarina hiz verdi. Baskan
Gokhan Yuksel’in talimatiyla hayata gecen uygulama kapsaminda
ekonomik ve sosyal durumlari nedeniyle dizenli nakdi yardim
alan vatandaslardan 65 yasin Uzerinde olanlarin yardimlari
evlerine gidilerek kendilerine teslim ediliyor.

Karsiyaka Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirlugu
blnyesinde tim soru ve sorunlara ¢6zUm bulmak icin “Emzirme
Destek Hatti” kuruldu. Bebeklerin saglikli gelisimi icin yadsinamaz bir
6neme sahip olan anne sltdyle beslenme, dolayli olarak insanlidin
saglikh yarinlari icin de vazgecilmezler arasinda yer aliyor.

Efes Selcuk Belediyesi, “Tek Nokta Hizmet Birimi”
hayata gecti. iIIk duragi Belevi Mahallesi olan “Tek Nokta Hizmet
Birimi”, vatandaslardan yogun ilgi gérdi. Efes Selcuk Belediye
Baskani Filiz Ceritogdlu Sengel ilk olarak Belevi Pazarr’ni gezdi.
Mobil arac olarak faaliyet gdsteren “Tek Nokta Hizmet Birimi’nde
vatandaslarla bir araya gelen Belediye Baskani Filiz Ceritoglu
Sengel, halkin taleplerini dinleyerek bilgi verdi.

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi, Bodrum'un
en blyUk aritma tesisi olarak
planlanan “Turgutreis Aritma
Tesisi’nin insaati basladi. 113
milyon 600 bin TL’ye mal
olacak olan Turgutreis ileri
Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi,
200.000 nUfusa hitap edecek
sekilde projelendirildi.

Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi, itfaiye Daire
Baskanligi blanyesinde “Sualti
ve Sulstt Arama Kurtarma
Ekibi” kuruldu. Buyuksehir
arama kurtarma ekibi, her
tarlt dogal afette, baraj, nehir
ve goletlerde yasanabilecek
olumsuzluklara karsi gbrev
yapacak.

Liileburgaz

Belediyesinin
koronavirtsle micadelenin
yani sira sosyal yardimlarda
gerceklestirdigi calismalari
seffaf ve hesap verebilir bir
anlayisla duyurdugu “Sosyal
Yardim ve Pandemi Raporu”
yayimlandi. 15-19 Subat
tarihleri arasini kapsayan
raporda, gecen hafta nakit
destegdi verilen vatandaslardan
Sevgi Magazasi’ndan
faydalanan vatandaslara kadar
cok sayida detay yer aldL.

d 211 arasinda

alleye nakdi yardm
yapilmishr.

-15 28080 2
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DAYANISMA

Sinop Belediyesi tarafindan belirlenen ihtiyac sahibi
ailelere temel gida dagitimi devam ediyor.

Gemlik Belediyesi, Gemlik Kent Konseyi’'nin 6nctliginde
6zellikle yakacak destegine ihtiyac duyan aileleri belirledi.

Tam UGyelerin katkilariyla yUzlerce cuval kdmUr bedelini kendi
aralarinda toplayan hayirsever Gemlikliler, belirlenen ailelere
-isimleri afise edilmeden, sag elin verdigini sol el gérmemeli
mantigiyla- kdmdarleri ulastirdi.

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, “sehir
Paylasmaktir” diyerek market.eskisehir.bel.tr web sitesi (izerinden
ve Uretici Marketler’den paylasim kolisi satin alan vatandaslarin
destegini ihtiyac sahiplerine ulastiriyor. Esnaf odalari araciligiyla
lokantacilara, kahvecilere, kafe ve restoran calisanlarina, internet
kafe ve oyun salonlarina, sokak mizisyenlerine erzak kolilerini
ulastiran bUyUksehir belediyesi, son olarak Eskisehir Kantin
isletmecileri Esnaf Dernegi ve Eskisehir Kantinciler Dernegi
araciligiyla zor glnler geciren kantinci esnafina ve calisanlarina
erzak kolilerini ulastirdi.

Bornova Belediyesi, “Birlikte Daha Giicluytiz” sloganiyla
yeni bir kampanyaya start verdi. Sosyal medya hesaplari
Uzerinden duyurulan kampanyayla zor glinlerden gecen Bornovali
esnafla vatandaslar arasinda dayanisma képrisit kuruluyor.

Odunpazari Belediyesi, koronaviris pandemisi
nedeniyle zor durumda kalanlara destek olmaya devam ediyor.
Son olarak aylardir calisamayan muzisyenlere destek vermek icin
dizenlenen “Her Ev Bir Sahne” projesine destek verildi. Baskan
Kurt, “Her Ev Bir Sahne” projesine destek veren ilk belediye
baskani oldu.

Karsiyaka Belediyesi, STK’larla kurulan Karsiyaka
Dayanisma Platformu araciligiyla Subat ayinda toplamda 26
ailenin kirasi 6dendi, 65 ailenin de elektrik veya su faturasi
6demesi gerceklestirildi. Nakdi yardim olarak 20.200 TL’lik destek
verildi. 80 adet erzak kolisi, bebek bezi ve mamasi dagitildi. 1
kisiye de tekerlekli sandalye alimi yapildi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Ankara'da ikamet
eden ve salgin slreci nedeniyle uzun suredir issiz kalan
muzisyenlere ve mlzik gruplarina tanitim ve nakit destegi
verecegini acikladl. Baskan Mansur Yavas, “Sanatsiz kalan bir
milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir. Biz daima
dayanismayla iyilestik, #6MilyonTekYlrek olmaya devam
edecegiz” dedi.

Karabaélar Belediyesi, koronavirus salgini nedeniyle
zor duruma disen kesimlerden muzisyenleri de unutmadi.
izmir Muzisyenler Dernedi’yle yapilan gérismelerin ardindan
Karabagdlar’da ikamet eden muzisyenlere gida ve hijyen kolileri
ulastinidi.

Konak Belediyesi Meclisi'nde ilcedeki kahveci esnafina
verilmesi kararlastirilan nakdi destek, dizenlenen térenle esnafa
teslim edildi. “Esnafla beraberiz, dayanisma icindeyiz, bu strecten
birlikte ¢cikacagdiz” soézleriyle esnafin yaninda olmaya devam
edeceklerini vurgulayan Baskan Batur, 350 TL nakdi destegde

ek olarak 150 TL degerinde alisveris kartiyla destegi 500 TL'ye
tamamlayacaklarini sdyledi.

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, gecen yillarda oldugu
gibi bu yil da mahsull tarlada kalan ciftcilere destek oldu.
Blyuksehir belediyesi, patates ve sogan Ureticisinin tarlasinda
kalan mahsullnU satin alarak ihtiyac sahibi vatandaslara dagitti.

Cankaya Belediyesi’nin sosyal projelerinden olan Cankaya
Halk Kart’in 8. dénem basvurulari basladi. Merkezi Nufus idare
Sistemi (MERNIS) araciligiyla ve ev ziyaretleriyle sosyal inceleme
yapan Cankaya Belediyesi ekipleri, 600 TL nakit destek saglayan
kartl gerekli sartlari tasiyan hanedeki kadina veriyor. Cankaya
Halk Kart’a sahip olanlar diledikleri yerden alisveris yapma imkani
buluyor. Cankaya Belediyesi’nin Halk Kart uygulamasindan
bugline kadar 1.300’e yakin hane yararlandi.

Merkezefendi Belediyesi, pandemi tedbirleri
dogrultusunda is yerlerini kapatmak zorunda kalan, magduriyet
yasayan esnaflara ve mlzisyenlere gida kolisi destegini
strdurdyor.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, koronaviriise
yakalanan hastalar ve Aile Sagligi Merkezi calisanlarina narenciye
dagitimini baslatti. “Covid-19 Salginina Dogal Vitamin Destegi
Projesi” olarak hayata gecirilen calismada, vitamin deposu
narenciyeler Mersinli Greticiden yurttaslara ulastiriliyor.

Ankara Bilyiiksehir

Belediyesi, zor gunler
geciren yiyecek-icecek
sektoérind rahatlatmak
amaciyla on siparis destek
kampanyasi baslatti. Baskan
Mansur Yavas, “Gelin
buglnden 6n 6deme yaparak
yiyecek-icecek sektori
esnafina destek olalim,
normallesme basladiginda
sofralarin bereketini birlikte
paylasalim. Bu kentin
mayasinda dayanisma ve

vefa var. Biz umutlari iyilikle
tazeleyecegdiz” dedi. Aralarinda
lokantalarin, kafelerin,
restoranlarin ve pastanelerin
bulundugdu liste “forms.ankara.
bel.tr/lokanta-cafe/destekle”
adresi Uzerinden paylasildi.

Foca Belediyesi
tarafindan dizenlenen Sosyal
Market Projesi ve 65 yas Ustl
vatandaslarla tim engelli
vatandaslar icin evde kisisel
bakim hizmeti devam ediyor.

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, gida

paketi taleplerini karsiliksiz
birakmiyor. Basvurulari
karsilamak icin haftanin 7 ginu
calismalarini strdiren ekipler,
son 50 giinde 90.000 hanenin
kapisini caldi.

Izmit Belediyesi,

geri dénldsim calismalari
kapsaminda topladigi tekstil
atiklarina karsilik anlasmali
oldugu geri dénisim
firmasindan ihtiyac sahibi
cocuklara dagitilmak Gzere
75 adet kislik cocuk montunu
teslim aldi.
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Kusada5| Belediyesi, Subat’ta ylz ylze egitime
baslayan Sogucak ve Kirazli Selim Eren Ortaokullari 5. ve 6. sinif

o6grencilerine fen bilgisi ve matematik derslerine yardimci olacak
egitim seti dagitti.

Niliifer Belediyesi'nin Misi Akademi etkinlikleri
kapsaminda sinema ve sanat dlinyasina metin yazari ve geng¢
senaristler kazandirmak amaciyla dizenledigi “Bir Fikirden
Senaryoya, Senaryo Yazarhgi Atodlyesi” 3 haftayl geride birakti.

$i$|i Belediyesi, cocuklarin verimli vakit gecirmesini,
eglenerek 6grenmesini tesvik etmek icin yepyeni bir hizmeti
hayata geciriyor. Cevrimici yapilacak olan atélyeler uzmanlar
tarafindan hazirlandi. 3 yasindan 14 yasina kadar her cocugun
katilabilecegi atolyeler yas gruplarina uygun olarak tasarlandi.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Tirkan Saylan Cagdas
Yasam Merkezi’nde olusturulan dijital sanat atélyesinde kadinlara
yoénelik online sanat egitimleri veriliyor. Dijital sanat atélyesinde
online olarak devam eden c¢alismalar kapsaminda kadinlara

nakis egitimi verildi. Kadinlarin teknik ve malzeme bilgilerini
6grendikten sonra diledikleri deseni tasarlayarak dekoratif pano,
canta gibi cesitli calismalari yapmalari saglaniyor.

Buca Belediyesi, Tingirtepe Mevlana Tesisleri’nin
yenilenmesinin ardindan heykelin altinda kalan bélimde Mevlevi
daslnceyi yasatmak icin kurslar baslatti. Ktltir merkezi olarak
hizmet veren alanda Buca Halk Egitim Mudurlagu’yle birlikte ney
ve ebru kurslari da veriliyor.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sosyal Projeler Daire
Baskanligi Kadin Calismalari Sube Madurligi’ne bagh Kadin
Politikalari Birimi, “Covid-19 Pandemisinde Duygularin Bedene
Yansimas!” bashgi altinda kadinlara kurum ici egitim semineri
dizenledi.

By

Onur Ulutag

Cemre Yegilbursa VEYSEL

Niliifer Belediyesi Kiitiir ve Sosyal isler Mudurlugi’ntin
halki ginimiz sanatiyla tanistirmak, glinimuz sanatini
degerlendirmek icin gereken anahtar kavramlari/dusinceleri
aktarmak, sanat okuryazarhgi kazandirmak amaciyla baslattigi
“Et(t: Glncel Sanata Dogru ilk Adimlar” isimli egitim programi
devam ediyor. Program kapsaminda dlizenlenen G¢lncl
bulusmaya sanatci ve yazar Rafet Arslan “Kolaj” baslikli oturumla
katildr.

Odunpazari Belediyesi, “Yerel Hayvan Koruma Gorevlisi”
egitimi dizenleyecek. Kirsal Hizmetler Mudarlagi tarafindan
gerceklestirilecek egitim programi icin kayitlar basladi.

Kusadasi Belediyesi ile Kusadasi Egitim ve Gelistirme
Vakfi (KEGEV) tarafindan kurulan Sevil-Yasar Altas Kulttir Merkezi
(SEYAKMER) Dijital ve Materyal Cocuk Kutdphanesi hizmete girdi.
3-18 yas araligindaki cocuklara 6.664 adet basil kitapla 24.155
dijital kitaba ulasma olanagi veren SEYAKMER, Kusadali cocuklari
bekliyor.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, il sagiik Mudirligu
ve Akdeniz Universitesi isbirligiyle Antalya merkezle birlikte
dogu ilceleri Manavgat, ibradi, Akseki, Gindogmus, Gazipasa ve
Alanya’daki vektorel kontrol birimlerinde calisan personele egitim
verildi.

izmit Belediyesi, birim muddrlerine ve calisanlarina yonelik
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korumasi Kanunu (KVKK) hakkinda
farkindalik ve temel egitim calistayi dtzenledi.

Burhaniye Belediyesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda uygulamalarina ve egitimlerine
devam ediyor.
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istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi, istanbul’'un
metrolarinda “Bisiklet

Parki” uygulamasi baslatti.

M5 Uskiidar-Cekmekdy
metrosunun Altunizade
istasyonunda pilot uygulamasi
baslayan cevre dostu projenin
bitdn yogun istasyonlari
kapsamasi hedefleniyor.

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi izDENiz Genel
MUdarlagd’nin 1 Subat’tan
itibaren uygulamaya aldigi

yeni sefer dlizeni, araball vapur
kullanimini artirdi. ilk 15 giinde
feribotla tasinan arac sayisi,

bir dnceki ayin ayni dénemine
gore %19.5 yukseldi.




SAYI 39 // MART // 2021 26

[
Beledlye HAFTALIK BULTEN

TARIM-HAYVANCILIK-
URETICIYE DESTEK

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire
Baskanlidi, Turkiye’de bir ilke imza atarak 2021 yili tarimsal destek
programlari icin basvurulari elektronik ortama tasidi. %90’

hibe, %10’u ciftci katki payi olmak Gzere misir, yonca ve bugday
tohumuyla domates ve biber fidesi destedi basvurulari alinmaya
basladi.

Mezitli Belediyesi'nin destegiyle ilce merkezinde bulunan
bos arazileri tarimsal Gretimde kullanan Solinova Mezitli Uretici
Kadin Kooperatifi Gyeleri, actiklari pazarla Grinlerini halkla
bulusturuyor. Mezitli Demokrasi Meydaninda acilan pazarda taze
sebze Urlnlerinin yaninda konserve, icecekler, cicek cesitleri ve
kurutulmus GrUnler de alisveris yapanlarin bedenisine sunuluyor.

Tarsus Belediyesinin yerli tohumlarla organik tarimi tesvik
etmek amaciyla baslattigr “Ata Tohumu Projesi” kapsaminda
Tarsus’a 6zg kivircik marul fidesinin Gretimi basladi. Tarsus
Belediyesi, “Ata Tohumu Projesi” kapsaminda baslattigdi

hamlede organik, saglikli ve yerli tarim Urdnlerinin yeniden gin
yUzine cikarilmasini saglamakla birlikte bu Grinlerin Gretimini
yayginlastirmak ve ciftcilere destek olmak amaciyla bir dizi
calisma yapiyor. Bu calismalardan birisi de “Tarsus Kivircik Marulu
Projesi” olarak hayata gecirildi. “Tarsus Kivircik Marulu Projesi”
kapsaminda marul tohumlari, bulunduklari kéylerden temin
edilerek belediyenin tesislerinde cogaltilip gelistiriimek Gzere
isleme alindu.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, tarimsal Uretimi tesvik
amaciyla Ureticilere fidan dagitimini strdtrtyor. 2021 yilinin ilk
fidanlarini dagitmaya baslayan buyUksehir, bu yil toplam 550.000
meyve ve zeytin fidanini Ureticiye teslim edecek.

Tepebasi Belediyesi kadin Uretici Uriin Satis Noktasi,
Eskisehirliler ile dogal Urtnleri bulusturmaya devam ediyor. Satis
noktalarinda koronavirlis énlemleri de aksatilmiyor.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, celikieme yontemiyle
bitki Gretmeye devam ediyor. Gerceklestirilen calismalar
kapsaminda Ocak ayindan itibaren Uretim seralarinda bitki
Urettiklerini belirten yetkililer, celikleme yéntemiyle 20.500

bitki Uretildigini ifade etti. “Daha Yesil Bir Hatay” sloganiyla
calismalarini yariten buyUksehir ekipleri, Gretilen bitkilerin sehrin
cesitli bélgelerinde ekimini gerceklestirecek.

Mugla Bilyiiksehir Belediyesi'ne bagl Mugla

El Sanatlari Yoresel Urtinler Satis Magazasi (MELSA),
kooperatiflerden aldig Grinleri kurdugu e-ticaret sistemiyle
ddnya pazarina sunuyor.

Antalya Biyiiksehir Belediyesi, ciftciyi tibbi aromatik
bitki Gretimine tesvik etmek amaciyla adacayi fidesi Uretimine
basladi. BuyUksehir belediyesi seralarinda gelisimi devam eden
adacayi fideleri, Ibradrda Ureticilere dagitilacak.
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Seyhan Belediyesi ve
Adana Eczaci Odasi (ADEO),
evlerde kullaniimayan,

miadi dolmus ilaclari
toplayip bakanlik tarafindan
lisanslandiriimis tesislerde
imha etmek icin isbirligi
yapacak. ADEO Baskani Ecz.
0. Mursel Yalbuzdag ve oda
yoneticileri, Seyhan Belediye
Baskani Akif Kemal Akay’l
ziyaret ederek yapilacak
isbirlikleri konusunda gorUs
alisverisinde bulundu.

Eskisehir Biiyliksehir
Belediyesi, geri donisum
konusunda buyuk bir yatirim
yaparak “Kati Atik Dénlsim ve
Enerji Uretim Tesisi”ni kurdu,
tesiste kati atiklarin yani sira
geri dénlisim konusunda da
onemli calismalara imza att.
Tematik iki parkina “Mobil Atik
Getirme Merkezi” yerlestirdi.

Bodrum Belediyesinin
Copilne Sahip Cik Vakfryla
ortaklasa baslattigr “Temiz
Kent Bodrum Kampanyasi”
kapsaminda yuratilen
calismalar kapsaminda cevre
temizligiyle ilgili farkindalik
yaratilmasi hedefleniyor.

Karsiyaka Belediyesi,
yeni aldigi, her biri 5

ton kapasiteli 51 yeralti
konteyneri ilceye bdlge bdlge
yerlestirmeye devam ediyor.

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi, hafriyat
topragi ve insaat yikinti geri
kazanim tesisiyle bugiine
kadar 233.625 ton atigin geri
kazanilmasini saglayarak
15.575 kamyon atigin cevreyi
kirletmesini engelledi.
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KULTUR SANAT

Biiyiikcekmece Belediyesi, Gokkusagi Engelli izci
Kullibl “Atatiirk ve izcilik” konulu bir sergi acti. Bilylikcekmece
Belediyesi Gokkusagi Dezavantajli izcilik Kuliibi ve Egitim
Merkezi’nde egitim gdren Tirkiye’'nin ilk dezavantajli izci kultbu
Gyeleri, sosyal/kultUrel ve sanatsal alanda ortaya koyduklari
eserlerle hayranlik yaratiyor. Hobi bahcelerinde kendi elleriyle
Urettikleri sebze ve meyvelerle aile ekonomilerine de katki
saglayan izcilerin “Atatirk ve izcilik” konulu sergisi biyuk ilgi
gbérlyor.

Niliifer Belediyesi’nin cevrimici dizenledigi “Muzikolik”
programinin ilk konugu, piyano sanatcist Ozgir Unaldi oldu.
Unaldi, Mazikolik izleyenleri icin performans da sergiledi.

Canakkale Belediyesi tarafindan gerceklestirilecek
Gelenek ile Gelecegin Canakkale Seramikleri Bulusmasi
kapsaminda 10-14 yas arasi cocuk seramik atélyesi bashyor.
Calismalar, geleneksel Canakkale seramiklerinin gelecek
nesillere saglikli bir sekilde aktarilmasinda koépri goérevini
Ustlenen Canakkale Belediyesi Seramik Miizesi ve COMU-CASEM
(Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Merkezi) isbirligiyle hayata gecirilecek.

Tepebasi Belediyesi tarafindan geleneksel olarak
dizenlenen Uluslararasi Eskisehir Pismis Toprak Sempozyumu,
pandemi dolayisiyla 2020 yilinda gerceklestirilemedi. Topradin
Oykdsunin yarim kalmamasi icin Karsiyaka ve Bodrum’da iki
sanatcl, Eskisehir’in topradini isleyerek sanata déntstirlyor.

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi senhir Tiyatrolarrnin
ilk b6lIUmMUONG Ocak ayinda yayinladidi ve sanatseverlerin ilgiyle
takip ettigi “Ses’le Oyun” projesinin ikinci bolimuu 20 Subat’ta

dinleyicilerle bulustu.

CANAKKALE SERAMIKLERI

e al ku'lnakvef rkindabik

 Z00(M Uygulamas
|8 Hata |

Bandirma Belediyesi, 8 Mart Dunya Emekei Kadinlar
GUNnU nedeniyle “Kadin Oyunlari Festivali’ni gerceklestiriyor.
Online yayinlanacak oyunlar sinirli sayida seyirci tarafindan
salonda da izlenebilecek.

Atasehir BG'GdiVGSi, pandemi nedeniyle yasanan “yeni
normal”i ve bunun sanata/sanatc¢ilara yansimasini “Yeniden”
sergisiyle tartismaya aciyor. 24 Subat’ta acilan sergi internet
Gzerinden de cevrimici gezilebilecek.

Niliifer Belediyesi, “Muze’de Bir Sali” etkinligiyle
NilUferlileri mizelerde agirlamaya basladi. Etkinlige katilanlar,
rehber esliginde Niltfer’in mlzelerini kesfediyor.

Efeler Belediyesi, kultur ve sanat etkinliklerini koronavirts
tedbirleri kapsaminda online olarak sanatseverlerle bulusturmaya
devam ediyor. Sanata ve sanatciya verdigi degerle Efeler’de
yasayan vatandaslarin gonliinde taht kuran Efeler Belediye
Baskani Mehmet Fatih Atay, vatandaslari belgesel yayinlariyla
bulusturacak.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi, ailelerden ve
cocuklardan Baskent 153 Cagri Merkezi’ne gelen yodun talep
Gzerine kent tarihini anlatan kitaplar hazirladi. Psikolojik
danismanlarin onaylyla cocuklara hem eglenceli vakit gecirtecek
hem de Ankara’nin tarihini ve kiltGrinQ asilayacak olan “Bil

Bul Ankara” ve “Ankaral Oykuler” isimli kitaplar, Aile Yasam
Merkezleri, BELMEK’ler, Kadin Lokalleri ve Cocuk Kultpleri’nde
dagitiliyor. Pandemi slreci nedeniyle cocuklar ayrica “ankara.
bel.tr” internet adresinden de kitaplarin dijital strimune
ulasabilecek.

Kadikéy Belediyesi, Yeldegirmeni Sanat Merkezi'nde Mart
ayl boyunca Carsamba aksamlari klasik muzik ve Cuma aksamlari
caz konserleri sinirli sayida seyircisiyle devam ediyor. “Carsamba

Klasikleri”’nde 3 Mart aksami Barok s6leni yer alacak.

2021}
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SPOR

Antalya Biiyiiksehir
Belediyesinin tcretsiz
spor imkani sundugu Antalya
Spor ve Fitness Merkezleri
(ASFIM), hijyen ve sosyal
mesafe kurallari cercevesinde
1 Mart itibariyla faaliyetlerine
yeniden basliyor.

Eskisehir Biiyiksehir
Belediyesi, 2020 yili
icinde 6nemli basarilara imza
atan ve farkh kullplerde ter
ddken basarili sporcular icin
6dul toéreni dizenledi.

Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi, Turkive
Basketbol Erkek ikinci
Ligi’nde micadele eden Corlu
Belediyesi ve Saray Belediyesi
Spor Kultpleri’ne 100’er bin
TL nakdi yardim desteginde
bulundu.
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Canakkale Belediyesi'nin kirsal kalkinma hedefleri
dogrultusunda hayata gecirilen Canakkale Troida Kadin Girisimi
Uretim ve isletme Kooperatifi’nin “Farm17s Canakkale” markasiyla
Urettigi Grdnler, dizenlenen lansmanla tanitildi.

Bornova Belediyesi, “Istanbul Sézlesmesi Yasatir” bashkli
toplanti diizenledi. Zoom lzerinden gerceklesen toplantida
Avukat Bahar Layik konusmaci olurken, Bornova Belediyesi Meclis
Uyesi Avukat Bahar Giirsul da moderatérliik yapti. izmir Efes
Rotary KullbU isbirligiyle diizenlenen organizasyonda Gursul,
“2019 itibariyla 46 Ulke ve Avrupa Birligi tarafindan imzalandigi
bilinen istanbul Sézlesmesi, kadina ydnelik siddetle miicadele
kapsaminda kabul edilen uluslararasi metinler arasinda en énemli
olanidir” dedi.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Genclik Merkezi,
pandemi slrecinde online etkinliklerine ara vermeden

devam ediyor. Son olarak Bilim Deney Merkezi’yle birlikte

Zoom Uzerinden dizenlenen “Canli Uzay Seansi” etkinligi
gerceklestirildi. Bilim Deney Merkezi’nden Astronom Omer
Ayyildiz tarafindan yapilan ve 60 dakika siren sunumda bilim
insanlari, gezegenler, uzaydaki déngl, galaksiler ve gezegenlerin
olusumuyla biyik merak konusu olan kara delikler gibi bircok
konuya deginildi.

Bilyiikcekmece Belediye Baskani Hasan Akgun, ulusal
g6c¢ politikalarinin yerel gerceklikleri ve ihtiyaclari yansitacak
sekilde gelistiriimesini, bolge birlikleri aracilidiyla belediyeler
arasi 6grenme ve destek yapilarinin glclendirilmesini amaclayan
Rezilyans Projesi (RESLOG) toplantisina katildi. Rezilyans
Projesi kapsaminda go¢ ve siginmacilar nedeniyle belediyelerin
yasadigi sorunlar, “Belediyelerin Mali ve Yasam Kalitesine
Yonelik Karsilastigi Sorunlar, Belediye Yetkileri, Sosyal Uyum,
Koordinasyon ve isbirligi” basliklari altinda konusuldu.
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Cigli Belediyesi ve izmir Katip Celebi Universitesi
Bagimlilikla Mlcadele Teknik Kurulu’nun katkilariyla 18-19

Subat tarihlerinde online olarak Bagimlilikla Miicadele Calistayi
dizenlendi. “Farkli Bir Yol, Farkinda OI” sloganiyla gerceklestirilen
calistaya cesitli meslek gruplarindan Gyeler, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, klinisyenler ve akademisyenler katildi.

Tepebasi Belediyesi'nin duzenledigi Kent&Kiltir
Soylesileri, Zoom ve YouTube Gzerinden online devam ediyor.
Etkinligin bu ayki konugu, muzisyen, séz yazari, besteci ve yazar
HUsnU Arkan oldu.

Manavgat Belediyesi, side Kres ve Giindiz
Bakimevi’'ndeki 6grenciler “Blytylnce Ben” etkinligi dizenledi.
Ogrenciler kendi sectikleri meslek gruplarinin kiyafetlerini giyerek
meslekleri anlatti. Polis, doktor, avukat, tamirci, simitci, hemsire,
ascl, itfaiyeci ve 6gretmen rolline giren cocuklar, meslek gruplari
hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra drama yapti. Ekinlik sonunda
konusma yapan Baskan Yardimcisi Mustafa Ceylan, cocuklarin ilgi
ve yeteneklerine goére egitim aldigini séyledi.

$i$|i Belediyesi, siddetsiz bir toplum insa etmek icin
calismalarini strdarayor. Sislili cocuklar, YORET Vakfr'yla birlikte
diazenlenecek “Siddetsiz Toplum RUzgargila Atdlyesi’nde
rizgargull yapacak.

“sIDDETSIZ TOPLUM"

COCUKLARLA

RUZGAR GULU  n2¢5uberzoz
ATOLYESI BASLIYOR! \!’

Bilgi igin 444 3112 (EEED< %

Basvuru tarihi

MALZEMELER
A4 kadidi veya el Il kadid,
renkll kalemler, makas, yapistinc

Yenimahalle

Belediyesi ve Yenimahalle
Kent Konseyi isbirligiyle
“Tohum, Toprak, Tarim”

konulu toplanti diizenlendi.
Yenimahalle 6lceginde
tarimsal Uretimin yapilabilmesi
ve yayginlastiriimasi icin
calismalarin degerlendirildigi
toplantida sanayinin de tarima
destegi istendi.

Niliifer Belediyesinin
cevrimici dizenledigi resim
atolyesine katilan cocuklar,
hayal ettikleri cizgi film
karakterlerini resimlerine
yansitti.

Efeler Belediyesinin
cocuklar icin yayinladigi
online tiyatro oyunlari, Glkenin
dort bir yanindaki cocuklarla
bulusmaya devam ediyor.

Edirne Belediyesi,
suyun hayatimizdaki 6nemine
ve suyun tasarruflu kullaniimasi
gerekliligine dikkat cekmek, bu
konuda farkindalik yaratmak
icin resim ve kompozisyon
yarismasi diizenledi. ilkokul,
ortaokul ve lise dizeyinde
dlzenlenen yarismada
dereceye giren 6grenciler
odullerine kavustu.

i
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SOKAK HAYVANLARI

Bornova Belediyesi, dondurucu soguklarda can dostlarini
unutmuyor. Hayvanseverlerin destegiyle Bornova Belediyesi
Veterinerlik isleri MUdUrligu tarafindan isi yalitiml strafordan
Uretilen kedi evleri, vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda
belirlenecek noktalara yerlestirilecek.

Karsiyaka Belediyesi, can dostlarin yasam sartlarini
iyilestirmek icin calismalarini strdUrtyor. Belediye, ilcedeki kedi
evlerinin genel kontrollind, bakimini ve temizligini Hayvan Haklari
Federasyonu isbirligiyle dizenlendi. Baskan Tugay, “Saglkli ve
ihtiyaclari karsilanmis sokak hayvanlarinin saglikli kent icin dnemli
bir hedef olduguna inaniyoruz. Bu ¢cercevede var olan beslenme
ve barinma noktalarinin kalitesi artirilacak ve yeni beslenme
noktalari olusturulmaya devam edecek” dedi.

Bilecik Belediyesi, Hafta icinde ve hafta sonunda belirli bir
program dahilinde mama dagitim calismasi devam ediyor.

Giizelbahge Belediyesi, havalarin sogumasi Gzerine
sokak dostlari icin battaniyelerle 6nlem aldi. Yurt genelinde etkili
olan soguk hava kosullari en ¢cok sokakta olan can dostlarini
etkiliyor. GUzelbahce Belediyesi de kullaniimayan battaniyeleri
can dostlarin isinmasi icin kullandi.

Hacibektas Belediyesi, soguk havada yemek bulmakta
zorlanan sokak canlarina mama dagitimina devam ediyor.

Efes Selcuk Belediyesi, kedi evierini yerlestirmeye
basladi. 17 Subat Dinya Kediler GUni’nde Cumhuriyet
Mahallesi’nde bulunan Eftal Dogdru Spor Tesisleri karsisina
yerlestirilen kedi evi, glvenligi ve temizligiyle hayvanseverlerden
tam not aldI.

HAYVAR
AMBULANS! |

!ﬂ.#

Tepebasi Belediyesi ekipleri, kentte etkili olan soguk hava
sartlari ve kar yagisiyla birlikte yiyecek bulmakta zorlanan sokak
hayvanlari icin besleme faaliyetlerine araliksiz devam ediyor.

Canakkale Belediyesi veteriner isleri Mudurlugine
bagli ekipler, kent merkeziyle micavir alanlardaki can dostlarin
beslenme noktalarinin rutin temizligini yaparak mama takviyesini
de duzenli olarak gerceklestiriyor. Son glnlerde etkili olan

soguk havadan can dostlarin olumsuz etkilenmemesi icin gerekli
calismalar yurutalirken kordon boyunun midavimleri olan
martilar ve glvercinler de dizenli olarak besleniyor.

Malkara Belediyesi Kent Konseyi tarafindan baslatilan
“Mama Destedi” kampanyasinda toplanan kdpek mamalari,
kis aylarinda yiyecek bulmakta zorlanan sokak hayvanlarinin
bulundugu noktalara birakiliyor.

Avcilar Belediyesi, havalarin sogumasiyla yiyecek
bulmakta zorlanan sokak hayvanlari icin mama ve su destegdini
artirarak strddrayor.

Boziiyiik Belediyesi zabita Mudurlagi Veterinerlik
Hizmetleri birimi tarafindan sokak hayvanlarini besleme
calismalari araliksiz olarak devam ediyor.

EImada§ Belediyesi, sokak hayvanlarinin yogunlukta
oldugu yasam alanlarina ve besleme noktalarina yiyecek, mama
ve su birakmaya devam ediyor.

Efeler Belediyesi, koronavirus tedbirleri kapsaminda
uygulanan sokaga cikma kisitlamasinda sokak hayvanlarini bu
hafta sonu da unutmadi.

Beys
VETERH E‘I.'ﬁLn-.m‘:;h

Adana Biiyliksehir

Belediyesi ekipleri, sokaga
cikma yasadi uygulanan
saatlerde ve glnlerde yiyecek
bulmakta glcliuk ceken, ayrica
kafelerin ve restoranlarin
kapall olmasi nedeniyle zorlu
kis sartlarindan 6ttrd a¢ kalan
sokak canlilarini beslemeye
devam ediyor.

Edremit Belediyesi,
soguk havalarda beslenme
noktalari olusturmanin yani
sira Kazdaglar’'nda yiyecek
bulmakta zorlanan sokakta
yasayan can dostlarinin
beslenmesi icin mama ve yem
dagitimini artirarak strdtruyor.
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Mu§|a Biiyliksehir Belediyesi, Giney Ege Bslge Plani
vizyonu cercevesinde kurumsal ve yerel kapasiteyi gelistirme
odakl destek saglamak amaciyla Gliney Ege Kalkinma Ajansi
(GEKA) tarafindan baslatilan Teknik Destekleme Programi

kapsaminda “Akilli Ulasim Sistemleri Egitimi” projesiyle hibe
almaya hak kazandi.

Antalya Muratpasa Belediyesi, Kkomsu Meclisi,
Katilimci Butce, Turunc Masa, Muhtarlar Meclisi, Yabancilar
Meclisi, Saglikli Muratpasa Hareketi calismalariyla “Avrupa Yerel

Demokrasi Haftasi Ortagi” unvanina ve 6diline deger gorulda.

Bayrakli Belediyesi, smyrna’nin UNESCO Diinya Kaltirel
Mirasi listesine girebilmesi ve Bayrakli’nin tarihi dokusunun 6n
plana cikariimasi icin énemli bir adim atti. Tarihi Kemeralti insaat
Yatirim Ticaret Anonim Sirketi TARKEM ile isbirligi yaparak
projelere gereken destedi vereceklerini ifade eden Baskan Sandal,
“UNESCO diinya mirasi listesi icin izmir’in kent merkezinin

yer alacagdi tarihi yolculukta biz de yerimizi alacagiz. Bayrakli
Belediyesi olarak bu projede bize disenin 5 kat fazlasini yapmaya
haziriz” dedi.

Lﬁleburgaz Belediyesi, 2020 yil genelinde ve
Yerel Demokrasi Haftasi’nda gerceklestirdigi etkinliklerle ve
calismalarla Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler
Kongresi tarafindan 8. kez Yilin Partner Kurulusu secildi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani Kadir
Albayrak, Ttrk-Macar dostlugunun gelismesine yapmis oldugu
katki ve calismalarindan dolayl Macaristan liyakat nisaniyla
odallendirildi.

Konak Belediyesi, 47 ulkenin tye oldugu Avrupa

Konseyi Yerel ve Bblgesel Yonetimler Kongresi’nden éddl ald.
2020 yilinda 6zellikle vatandaslarin yénetime katilmasinin
saglanmasina, demokrasinin vurgulanmasina, sivil toplum
orgutleri ve kamu kuruluslariyla isbirligi kurulmasina yonelik
calismalari degerlendirilen Konak Belediyesi, Avrupa Konseyi’nin
en prestijli 6dullerinden Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi Partner
Oduli’ni almaya hak kazandh.

YILIN
- PARTNER
KURULUSU

' ﬂ?i?i%

Safranbolu Belediyesi Personel Sirketi ile Belediye-
is Sendikasi arasinda daha énceden tutanaga baglanan toplu
is sd6zlesmesi metni imzalandi. S6zlesme uyarinca CHP Genel
Baskani Kemal Kilicdaroglu’nun 6nerdigi rakamin da Gzerine
cikildi, pek cok kalemde iyilestirme yapildi. En az maas alan

iscinin maas! ortalama 3.600 TL olacak.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, 26-28 Ekim 2020'de
Turk Standartlari Enstittst tarafindan gercgeklestirilen TS EN
ISO 1400:2015 Cevre Yonetim Sistemi belge yenileme tetkikini
basariyla tamamlayarak belgeyi yenilemeye hak kazandi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagl metro ve tramvay
hizmet tesislerine Tirk Standartlari Enstitlst tarafindan Gg ayri
“Covid-19 Gavenli Hizmet Belgesi” verildi. Belgeler, verildikleri
tesislerde pandemiyle micadeleye yonelik tim énlemlerin
alindigini ve tam olarak uygulandigini gdsteriyor.

Seyhan Belediyesi, Adana’daki Universitelerin bilimsel
Uretimini topluma yansitacak isbirligini yasama geciriyor.
Cukurova Universitesi Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Selcuk Colak ve Teknokent Genel Midurid Osman Kara'yla
yaplilabilecek isbirlikleri hakkinda gérus alisverisinde bulunan,
Girisimcilik Merkezi’nde incelemeler yapan Baskan Akay, tretimin
6nemini vurguladi.

Efeler Belediyesi ve Tiirkiye Radyo Amatérleri Cemiyeti
(TRAC) Aydin Subesi arasinda imzalanan protokolle Efeler’de Acil
Afet Haberlesme ve Amator Telsiz istasyonu kurulacak, bdylece
ilcede olasi bir afet yasanmasi halinde acil afet haberlesme
sistemlerinin gelistiriimesi sadlanacak ve haberlesmede aksama
yasanmayacak.

izmit Belediyesi, izmitlileri 2030 yilinda nasil bir izmit'te
yasamak istediklerine dair hayallerini gerceklestirebilecekleri
Dijital Hayal Atdlyesi’ne davet ediyor.

Aydin Biliyiiksehir Belediyesi, 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar Ginu icin kadin-erkek esitligini anlatan soyut heykel
yarismasi dizenliyor.

Corlu Belediyesi tarafindan afetlerde ve acil durumlarda
gorev yapmak tzere gonUlll vatandaslarin katilimiyla arama
kurtarma ekibi kurulacak.

Ci§|i Belediyesi ile izmir Eczaci Odasi arasinda pandemi
slirecinde is yUkU artan eczanelerin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasina destek olmak amaciyla isbirligi protokoli
imzalandi.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, “kentimi Seviyorum”
sloganiyla kent kimliginde édnemli bir yeri ve tarihi olan
mahalleleri yenilemeye hazirlaniyor. BlyUksehir Belediyesi Etit
ve Projeler Dairesi Baskanligi, Karaduvar Mahallesi icin Kentsel
Yenileme Yarismasi diizenliyor. Karaduvar’in yeni bir gériinime
kavusmasini amaclayan yarismayla bélge, tarihine ve kimligine
uygun bir gértinime kavusacak.
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NASIL BiR iZMiT'TE -
YA$AMAK_ iSTERDINIiZ?

» Hayal atolyelerimize katilin.
> Kentinize iliskin taleplerinizi dile getirin. 4

TEMALI

SOYUT HEYKEL
YARISMAS

(J) kocAELL  Dijital hayal atélyemize katimak igin
hamen kaydabun.

127 Subat 2001 (3)14:00 - 17:00

HAYALI
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BELEDIYES]  siwts usyst stnas g

Katilim ine aydin.bel.tr
feslim Tarihiz 01 Mart 2021 Pazartasi

hisi: 02 Mart 2021 Sab

Efes Selcuk Belediyesi
ile IZIKAD (izmir is Kadinlari
Dernegi) arasinda isbirligi
protokoll imzalandi. Efes
Selcuk Belediye Baskani Filiz
Ceritoglu Sengel ve IZIKAD
Yonetim Kurulu Baskani Betl
Sezgin’in imzaladigi protokolle
Efes Selcuk Belediyesi

ve IZIKAD birlikte énemli
calismalara imza atacak.

Kusadasi Belediyesi
tarafindan ilcenin turistik
carsilarinda baslatilan altyapi
ve Ustyapli yenileme calismalari
kapsaminda dizenlenen
Barbaros Hayrettin Pasa
Bulvari, yeni sezonu ¢cok daha
yesil ve modern bir gériinimle
karsilayacak. Altyapi
calismalari tamamlanma
asamasina gelen bulvara
icerisinde dekoratif gdlgelikler,
dinlenme alanlari ve 48 adet
palmiye adacini barindiran bir
peyzaj projesi de uygulanacak.

Konak Belediyesi
Baskani Abdul Batur,
ddnyanin en blyuk cevreci
girisimlerinden olan “Baskanlar
Soézlesmesi’ni imzaladi.
Baskan Batur, “Yaptigimiz her
calismada, tasarladigimiz her
projede iklim degisikligiyle
ortaya c¢ikan sorunlar icin
alacagimiz énlemler bizim
onceligimiz. Artik kaybedecek
vaktimiz yok. Amacimiz,

doga ve cevre icin attigimiz
adimlarla gelecek nesillere
yasanabilir, strdurulebilir bir
cevre ve kent birakmak” dedi.

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ev sahipliginde
bu yil ilk defa dijital

bir platform tzerinden
gerceklestirilen “Travel Turkey
izmir Dijital Fuan”, Turkiye’de
turizm sektoérdndn ilk sanal
fuari olarak tarihe gecti.

Insani Gelisme Vakfi
(|NGEV), “Blyuksehir
Belediyeleri insani Gelisme
Endeksi” sonuclarini acikladi.
ilk 6 sira CHP’li buyUksehir
belediyelerinin oldu.
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“EN BUYUK HEDEFIM CORLU’YU
MARKA iLCE YAPMAK”

Belediyenizin biiyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

AHMET SARIKURT: Corlu, Trakya’'nin ve Tekirdad’in en blyUk
yerlesim merkezi. Tekirdag’in merkez ilcesi olmamasina ragmen en
blyUk nufusa sahip olan Corlu, bdlgede ekonominin de merkezi.
istanbul’a sinir komsusu olan Corlu, hayatin neredeyse 7/24
yasandigi bir hareketlilige sahip.

Tekirdag Blyulksehir Belediyesi’yle birlikte uyum icinde calisiyoruz.
Sehirlerarasi otobus terminalimizin temelini attik, 2021 yili Haziran
ayinda vatandaslarin da katilimiyla acilisini yapmay1 hedefliyoruz.

Kuzey Yolu Projesi, ilcemiz icin cok dnemli. Arac trafigini dnemili
6lclide rahatlatacak olan projemize basladik ve bir kismi da
tamamlandi. Cerkezkdy yoluna baglanacak olan Kuzey Yolu Projesi’nin
geri kalan kisminda kamulastirma calismalarimiz devam ediyor.

ilcemizin istanbul girisinde yer alan ve trafik akisinin belirli saatlerde
olduk¢a yogun oldugu alanda Orion Kavsagi Projesi’ni tamamladik.
Tekirdag BuyUksehir Belediyesi isbirligiyle tamamlanan kavsak
calismasi, trafik akisinda dnemli élctide rahatlama sagladi.

Kiz Ogrenci Yurdu Projesi icin Tekirdag BilyUksehir Belediyesi'ne
1.186 metrekarelik bedelsiz bir alan tahsisi gerceklestirdik. Tahsisin
ardindan yaptigimiz protokol kapsaminda Kiz Ogrenci Yurdu insaati
bir yil icerisinde tamamlanarak belediyemize devredilecek.

Yine blyUksehir belediyesi tarafindan insasina iki yil dnce baslanan
ancak muteahhit firmanin dedismesi nedeniyle istenilen seviyeye
getirilemeyen Corlu Spor Kompleksi Projesi’nin 1 yillik stre¢
icerisinde tamamlanmasini ve ilcemize kazandirilmasini bekliyoruz.

Belediyemiz tarafindan yapimina baslanan ve kaba insaati biten
Trakya Gosteri ve Kongre Merkezi’nin, i¢ tefrisati ve peyzaj
dizenlemesi icin Tekirdag Buyulksehir Belediyesi tarafindan yapilacak
ihalenin ardindan kisa slre icerisinde tamamlanmasini hedefliyoruz.

Tekirdag BuyUksehir Belediyesi kurumlari Tekirdagd Su ve
Kanalizasyon idaresi ve TEKPARK ile altyapl, ulasim ve otopark
projeleri icin isbirligi icinde calisiyoruz.

llcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima y6nelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

AHMET SARIKURT: Corlu’daki STK’larin biytk bir cogunluguyla
ortak calismalar yUrtttyoruz. Corlu Sakatlar Dernegi, Gaziler
Dernegi, Trakya Down Sendromu Dernegi, Corlu Mlzik Dernegi,
Corlu Kulttr ve Sanat Dernedi, Atatlrkct Dastnce Dernegi, Corlu
is insanlari ve Sanayiciler Dernegi, Avcilar Dernegdi, Corlu Rotary
Kultbd, Corlu 100. Yil Rotary Kultibl, Corlu Lions Kullbu, Trakya
Offroad KulUbu, Trak Motosiklet Spor Kulibd Dernegi (TrakMot),
Corlu Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Tekirdag Tabip Odasi
Corlu Temsilciligi, Kadinin Sosyal Hayatini Arastirma ve inceleme
Dernedi (KASAID) Corlu Subesi, Kadin Haklari Koruma Dernegi,
Corlu Sahne Sanatlari Dernegi ve ilcemizde bulunan hemseri
dernekleriyle isbirligi ve uyum icinde calismalar gerceklestirdik,
gerceklestirmeye de devam ediyoruz.

HAREKETLILIK
HAFTASI

CORLU Y
BELEDIYESI o

KURUMSAL YAPI: Belediye Baskani

Ahmet Sarikurt baskanliginda

6 baskan yardimcisi ve 22 mudurlik =4
bulunmaktadir. Belediye blnyesinde
188 memur, 98 daimi isci,

21 s6zlesmeli memur ve 652 sirket
personeli olmak lzere toplamda
959 personel mevcuttur.

MUDURLUKLER: Arsiv Mudurliga, Bilgi islem Mudirlugi, Destek
Hizmetleri Mudurltigu, Emlak ve istimlak Mudarlagu, Fen isleri Mudurliaga,
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlig, Hukuk isleri Madarliga, imar ve
Sehircilik Mudarliga, insan Kaynaklari ve Egitim Madirlugu, isletme ve
istirakler Mudurlugu, Kaltir ve Sosyal isler Mudurligu, Mali Hizmetler
Madirltga, Muhtarlik isleri Madurlagi, Ozel Kalem Madirlagi, Park

ve Bahgeler Mudurltgu, Plan ve Proje Mudurlagu, Strateji Gelistirme
Madarlaga, Teftis Kurulu Madarliga, Temizlik isleri Madurluga, Yapi
Kontrol Midurlagu, Yazi isleri Mudarlaga, Zabita Mudarligu.

STRATEJIK HEDEFLER: Cocuklarin ve genclerin bilimsel alandaki
gelismelerine destek olmak, ihtiya¢ sahibi ve bakima muhta¢ vatandaslarin
gereksinimlerini karsilamak, bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak
yayginlastirmak, Corlu’nun her noktasina engelsiz ve givenli ulasimi
saglamak, belediyemizin hizmet verdigi sosyal tesislerin sayisini artirmak,
tarihi ve kulttrel mirasi gelistirmek ve korumak, kitlesel spor faaliyetlerini
desteklemek, vatandaslari saglikli yasama ve spora yonlendirerek sportif
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olacak calismalar yapmak, kadinlarin
toplumsal ve ekonomik yasama katilmalarini saglamak, kadina yonelik
siddeti 6nlemeye iliskin hizmetler sunmak, engelli bireylerin toplumsal

ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak, yaslhlara yénelik saglik
hizmetlerimizi artirmak ve yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak,
birlikte yonetim anlayisiyla bireylerin ve kurumlarin yénetime dogrudan
katihmini saglamak amaciyla toplantilar diizenlemek, belediyenin kurum
ici ve kurum disi olumlu etkilesimini ve koordinasyonunu en Ust diizeyde
tutmak, mevcut yesil alanlarin niteligini yikseltmek ve kisi basina disen
yesil alan miktarini artirmak, sporda tesislesmek.

2020 BUTCE: 210.617.000 TL
2021 BUTCE: 255.935.000 TL

CORLU BELEDIYESI

Ornegin Off-road Pisti, Trap ve Skeet Atis Poligonu, Engelsiz Kafe,
Sanat Sokagi 6nemli ortak calismalarimizdan bazilari. Ktltlr-sanat
ve spor alaninda vatandaslara yonelik bircok destek projesine
birlikte imza attik.

Corlu Kent Konseyi'yle birlikte glizel projelere imza atiyoruz.
Onemsedigim calismalarin basinda Hanimeli Carsi Projesi geliyor.
Ureten ve Urettiklerini kazanca doéndstirerek aile bitcesine katki
saglamak isteyen ev hanimlarinin ekonomik ve sosyal hayata daha
fazla katilmasina katkida bulunmayi hedefleyen bu projemizle
kadinlar el emeklerini kazanca dénustartyor. Hanimeli Carsisi
Projesi’nin Marmara Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen Altin
Karinca Belediyecilik Odulleri’nde “Yerel Kalkinma” kategorisinde
oddle layik goérilmesi bizi gururlandirdi.

Trakya’nin ilk mahalle meclisini yine birlikte kurduk. Biri merkezde,
digeri de kirsal mahallemizde olmak Uzere iki mahalle meclisimizi
hayata gecirdik. Pandemi slrecinin yarattigi olumsuzluklara
ragmen mahalle meclislerimizi kurmaya devam ediyoruz.

BELEDIYELER GALISIYOR

AHMET
SARIKURT

istanbul Teknik Universitesi
insaat Miihendisligi
Bo6liimii’nden mezun olduktan
sonra is hayatina Corlu’da
basladi. 2001-2006 yillarinda
o0zel bir firmada kontrol
miihendisi olarak calisti.
2006-2009 yillar arasinda
ayni zamanda ortag: oldugu
firmanin yoneticiligini yapti.
2007-2009 yillar arasinda
Namik Kemal Universitesi'nde
“Celik Yapilar” konusunda
yiiksek lisans yapti.

2009’da CHP meclis iiyesi
adayi olarak Corlu Belediye
Meclisi’ne girdi ve 2009-2014
yillar1 arasinda Belediye
Baskan Yardimcisi olarak
gorev yapti. 0 donemde
belediye bagkaninin
milletvekilligi adaylig: icin
gorevi birakmasinin ardindan
3 Mayis 2018 tarihinde
gerceklestirilen meclis
oylamasinda baskan segilerek
Corlu Belediye Baskanligi
gorevine basladi. 31 Mart
2019 yerel secimlerinde CHP
tarafindan belediye baskan
adayi gosterildi ve se¢imi
kazanarak Corlu Belediye
Baskani oldu. Evli ve bir cocuk
babasdir.

AVRUPA
HAREKETLiLiKk L
" HAFTASI
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Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

AHMET SARIKURT: Dezavantajli ve kirilgan gruplara yonelik
olarak hem projelerimizi hem de slrec icerisinde gelen talepleri
degerlendirerek calismalarimizi strdariyoruz.

Hanimeli Carsisi Projesi’yle kadinlarin el emegiyle Urettikleri
Urtnleri satarak kazanca donuUstirebilmelerine olanak sagladik.

Yapimini tamamladigimiz Engelsiz Kafe’yi Turkiye Sakatlar
Dernegdi Corlu Subesi’ne 4 yilidina devrederek engelli
vatandaslarin is yasamindaki énemli bir engelini daha ortadan
kaldirdik.

Cocuk Meclisi’yle ilcede yasayan cocuklar Corlu’nun geleceginin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynuyor. Cocuklarla el ele vererek
Corlu’yu glzellestiriyor, birlikte 6rnek projelere imza atiyoruz.
Corlu Kaymakamligrnin ve Corlu ilce Milli Egitim Mudarligid’nin
de destekledigi bu projede, Corlu’da egitim-6gretim veren resmi
ve ¢zel ortaokullardan 6grenciler yer aldi.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

AHMET SARIKURT: Secimlerden 6nce 62 proje vaadimiz vardi.
Biz bu projelerimizi kisa, orta ve uzun vadelerde tamamlanacak
sekilde hazirladik. 20 tane projemizi pandemi dénemi icinde
olmamiza ragmen gerceklestirdik. 12 projemiz ise, devam ediyor.
Hazirliklarini strdUrdigUmuaz projelerimiz icin ekiplerimiz

son asamaya geldi. Hazirlanan projeleri bir yil icerisinde
tamamlayarak halkimizin hizmetine sunmayi planhyoruz.

Atatlrk Evi, Corlu’nun Filizleri, Masal Park, Alternatif Bitki
Yetistiriciligi, Nefes Park, Cocuk Meclisi, Mahalle Meclisi, Trakya
Gosteri ve Kongre Merkezi, Corlu Spor Kompleksi, Sehirler Arasi
Otobis Terminali, Hanimeli Carsisi, Buz Pisti, Kuzey Yolu, Orion
Kavsadl, Corlu Emlak Konut Koéprisi Projesi, Kent Meydani,
Mulzeler ve KlltUr Yatirimlari, Cukurcengel Tabiat Parki, Cocuk
Tiyatrosu, Hobi Bahceleri, Yasayan Cinarlarimiz, Bisiklet Yolu,
Taziye Evi, Acik Olimpik Yizme Havuzu, Engelsiz Kafe, Yeni Bir
Baslangig, Jet C6zUm Ekibi, Oyun Sokaklari, Buz Pisti, Yeralti Cop
Konteynerleri projelerimizden bazilari.

Muzeler ve kUltir yatirimlari kapsaminda Yilmaz Blylkersen
Balmumu Heykeller Mlzesi’ni ve Tarihi Corlu Evi’'ni Corlu’ya
kazandirdik. Yasayan Cinarlarimiz Projesi kapsaminda ilcemizin
tarihine 1sik tutacak degerli blyUklerimizle réportaj yaparak
hazirladigimiz “Tanik” belgeseli sayesinde gecmisi gelecegde
tasidik.

Atatlrk Evi’'ni vatandaslarla el ele vererek insa ettik. Pandemi
sUrecine ragmen 6nemli 6lclide ziyaretci agirladik. Atatark Evi
girislerinden elde edecegdimiz bitceyle de Corlu’nun Filizleri
Projesi’ni hayata gecirdik. Ziyaretlerden ele edilen gelire belediye
olarak katki sunuyor ve Universitede egitim goéren ihtiyac sahibi
Corlulu genclere destek oluyoruz.

Cocuk ve mahalle meclisleriyle ilcemizde yasayan ¢ocuklari

ve vatandaslari ilce yasaminda alinacak kararlarda s6z sahibi
yaplyoruz. Yarinlarimizi birlikte sekillendirmek ve daha glzel bir
Corlu icin calisiyoruz.

Sokak hayvanlarinin sicak ve givenli yuvalarinda yeni bir hayata
baslamalarina imkan saglayan “Yeni Bir Baslangi¢c” kapsaminda
yUzlerce sevimli dostumuzu sahiplendirdik.

flcemizde yasayan engelli bireylerin yasamina deger katmak ve
onlarr is yasamina hazirlayabilmek icin Engelsiz Kafe’nin insaatini
tamamladik. Yaptigimiz protokolle kafeyi dort yilligina Ttrkiye
Sakatlar Dernegdi Corlu Subesi’ne devrettik.

L EGITIMAILEDEN
TEMIZLIKMAHALLEDEN
_BASLAR g

CORLU KENT KONSEY]
RESADIYE MAHALLE MECLSE i

¢

Jet Co6zUm Ekibi’yle 7 giin 24 saat esasina gore hizmet

vererek vatandaslarin yollarla ilgili taleplerini dikkate aliyoruz.
Belediyemiz sorumluluk alaninda yer alan sokaklarda, caddelerde
ve bulvarlarda ortaya ¢ikan sorunlari en kisa slrede ¢dzime
kavusturuyoruz.

Nefes Park, bélgenin en 6énemli park projelerinden birisi oldu

ve gercekten ilgi cekiyor. icinde 72 tiir bitki bulunan Nefes
Park’ta agaclardan olusturdugumuz labirent, parkimiza ayricalik
kazandirdi.

Oyun Sokaklari Projesi’yle ¢ocuklari sanal diinyadan uzaklastirdik,
tipkl kendi cocuklugumuzda oldugu gibi kosup eglenebilecekleri
alanlar yarattik.

Orion Kavsagdi Projesi’ni Tekirdag BlyUksehir Belediyesi’yle, Corlu
Emlak Konut Képrisia Projesi’ni Karayollari Genel Mudurluga’le
isbirligi yaparak tamamladik, hayata gecirdik. Kuzey Yolu Projesi
kapsaminda calismalarimizin bir kismi tamamlandi. Kalan kismini
ise, kamulastirma calismalarinin sona ermesiyle birlikte yine
Tekirdag BlyUksehir Belediyesi isbirligiyle tamamlayacagiz.

Ayrica Hobi Bahceleri ve Alternatif Bitki Yetistiriciligi
calismalarimizi da bu strecte hayata gecirdik. Projelerimizin
bayUk bir kismini iki yillik gbrev stremiz icinde gerceklestirmis
olmaktan dolayr cok mutluyuz. Yeni projeler icin calismalarimizi
strdtrldyoruz.

Sirada 6ncelikle yapmayi planladiginiz neler var?

AHMET SARIKURT: En biyUk hedefim, Corlu’yu marka ilce
haline getirmek. NUfusu her gecen glin artan Corlu’da hayata
gecirdigimiz projelerimizle ve gerceklestirdigimiz érnek
hizmetlerle bu hedefe adim adim yaklasiyoruz. Hayallerimizi ve
vizyonumuzu hayata gecirerek halkimizla bitlnlestirmek icin
calismalarimizi strdtrlyoruz.

Vatandaslarin yasam kalitesini ytkseltecek kiltir ve sanat
faaliyetlerine, spora, cevreye, restorasyona, bilisimden
teknolojiye kadar pek cok alana yénelik gelistirdigimiz projeleri
tamamladigimizda zaman hem benim hem de vatandaslarin
hayalinin gerceklesecegdini distnldyorum.

Corlu’da 2021 yilini “Bisiklet Yili” olarak ilan ettik. Bisiklet yollari,
bisiklet meydani projelerimizi kisa sUre icinde hayata gecirecegiz.

Corlu, bdlgemizin en buylk ve en degerli ilcesi. 2020 Avrupa
Spor Kenti olarak énemli bir basari elde etti. Tlrkiye Basketbol
ikinci Ligi'nde muicadele eden Corlu Belediyesi Genclik ve Spor
KulUbU (CBSK) Erkek Basketbol Takimi, ligde bulundugu konumu
itibariyla gurur kaynagimiz.

icerisinde Uic adet sahanin yer alacagi Kapali Futbol Sahasi, 2021
yili icinde tamamlanarak hizmete girecek. Avrupa Spor Kenti
olan Corlu’ya yeni sahalar ve spor alanlari kazandirmaya devam
edecegiz.

Corlu’nun Filizleri Projesi kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda aileleri Corlu’da ikamet eden ve maddi imkansizliklardan
dolayi zor sartlar altinda egitimine devam eden yiksekégrenim

6grencilerine Atatirk Evi’'nden elde edilecek gelirle ve belediye

bltcesinden aktarilacak kaynakla burs verilecek.

Boélgemizin ilk ve tek temali parki olan Masal Park’in yapimina
Mart ayinda baslayip Eylil ayinda tamamlamayi hedefliyoruz. 21
farklh konsepti ve 167 masal kahramanini icinde barindiracak olan
Masal Park’la ilcemize ayri bir deger katmay!i planliyoruz.

Kentsel dénisim projemiz icin calismalarimiz devam ediyor. Su
anda yetki belgesi alma asamasindayiz.

Afet Egitim ve Bilinclendirme
Projesi kapsaminda “Afet Egitim
Merkezi ve Afet Kurtarma

Ekibi” calismalarini baslattik.
Yer tahsisi gerceklestirildi

ve gonulld vatandaslarin yer
alacagdi kurtarma ekiplerimizi
olusturmaya basladik.

Alternatif Bitki Yetistiriciligi
konusunda calismalarimiz
sUrGyor. Nohut ve fasulyenin
ardindan simdi de lavanta dikimi
gerceklestiriyoruz.

Muze ve Kiltdr Yatirimlari
Master Planr’ni hazirladik.
Bu cercevede yeni bir ilce
meydaniyla Doga ve Bilim
Muzesi icin hazirliklara basladik.

Cocuklara dogal yasamin keyfini
yasatabilmek ve cocuklarin
sosyallesmesi saglayabilmek
icin hobi bahceleri olusturduk.
Bahcelerimizin bir kismi sehit
yakinlarina, gazi ve gazi
yakinlarina Ucretsiz tahsis edildi.

ilcemizin kuzey kesiminde tim
vatandaslarin temiz bir cevrede
yasamasini glivence altina alarak
yogun is temposundan sonra
aileleriyle birlikte dinlenmelerini
ve eglenmelerini saglayacak
olan Cukurcengel Tabiat Parki
icin calismalarimizi son asamaya
getirdik.

Vatandaslarin keyifle ve huzurla
vakit gecirebilecekleri, su
sporlari yapabilecekleri Yenice
Sahil Projesi’ni hazirladik.

2021 yili icerisinde yapimina
baslayacagimiz projemizi

2022 yilinda tamamlamayi
hedefliyoruz.

Vatandaslarin ylizme sporuna
olan ilgisini artirmak ve ulusal/
uluslararasi misabakalara
sporcular yetistirmek icin

Acik Olimpik Yizme Havuzu
tesisimizi Mustafa Kemal Atatlrk
Yari Olimpik Ylzme Havuzu’nun
yaninda bulunan alanda ilcemize
kazandiracagiz.

ilcemizi marka haline getirmenin
hem benim hem vatandaslarin
ortak hayali ve hedefi oldugu
kanaatindeyim. Hayallerimize
her glin yenilerini ekliyoruz.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

AHMET SARIKURT: BuyUksehir
Belediye Kanunu kaynakli
sikintilar yasaniyor. ilgili kanunda
yetki, gdrev ve sorumluluklar
da dahil olmak Uzere yeni
dizenlemeler yapilmasinin
gerekli oldugunu disinldyorum.
Blyuksehir yasasiyla birlikte
ilce belediyelerinin gelirlerinde
6nemli dlctde kayip yasandi.
Sorumluluk alanlariyla ilgili
olarak mevcut dizenleme yine
ilce belediyelerinin sorunlarini
artirmaktadir.

Ancak tim bunlara ragmen
ilcemize hizmet edebilmek icin
calismalarimizi strdUrtyoruz.
Kaynaklarimizi en iyi sekilde
kullanip, seffaf belediyecilik
anlayisiyla her kurusun
hesabini vererek Corlu icin
calismaya devam ediyoruz.
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“MUHTARLARIMIZ BELEDIYE
MECLiSiNiN DOGAL UYELERi”

Belediyenizin biyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigr calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

MEHMET YUSRAN ERDEN: Belediyemiz, ilce merkezinde

ve koylerimizde 6zellikle altyapi calismalarinda blyUksehir
belediyesiyle isbirligi yapmakta, basta kaplama malzemesi ve
arac olmak tzere her tirlt destedi almaktadir.

licenizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

MEHMET YUSRAN ERDEN: Kent konseyi, 2019 secimleri
sonrasinda kurulmustur. Muhtarlar, belediye meclisinin dogal
Uyesi olarak her meclis toplantisina katilmaktadir. “Aksaclilar”
olarak adlandirdigimiz ve her (¢ ayda bir toplanan “Danisma
Meclisi” vardir. Salgin nedeniyle “katilimci yénetim” modelinin ve
toplantilarinin uygulanmasinda geri kalinmistir.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

MEHMET YUSRAN ERDEN: Borclari yonetilebilir hale getirmeye
calistigimiz ve temel belediyecilik hizmetlerini ancak
saglayabildigimiz icin kirilgan gruplarla ilgili calismalarimiz heniz
baslamamistir. Bu konuda blyUksehir belediyesinin programlarina
destek verilmektedir.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

MEHMET YUSRAN ERDEN: Uretime ve Ureticiye destek anlaminda
tarla, bahce, zeytinlik yollarinin diizenlenmesi, belediye ve
kooperatifler arasindaki isbirligi kapsaminda ortak ahir alanlarinin
olusturulmasi ve mera alanlarinin koruma altina alinmasi en
énemli is programidir.

(Bahce yollarinin iyilestirilmesi icin yaklasik 8.000 metre icin
1.000 kamyon toprak dolgu, 6.400 metre icin 100 kamyon
asfalt malzemesi, 7.600 metre yol icin 200 kamyon trimer dolgu
malzemesi kullandik.)

Kanalizasyon altyapisi Aydin Biyutksehir Belediyesi isbirligiyle
tamamlandi (30.000 metrekare kaplama malzemesi kullanildr).

Kaltdr varliklarini korumak icin Donduran Kulesi restorasyonu ve
Orthosia Antik Kenti’nin ylzey arastirmasi hazirliklari tamamlandi.
Calismalar kis sonu baslayacak.

i

YENIPAZAR
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: 1884 yilinda kurulan
belediyemiz, Haziran 2011 yilindan bu yana
merkezi Italya’da olan CITTASLOW (Sakin
Sehirler Birligi) Uyesidir. Belediyemiz,

kurulus amaci kapsaminda yorede ™

yasayanlara ve ziyaretcilere saglkl, temiz, YE N I PAZAR
kaliteli bir yasamin gerektirdigi hizmetleri

sunmaya calisirken ayni zamanda yerel B ELE D iYESi

Uretimi desteklemeye, dogal ¢evrenin ve
kultdrdntn korunmasini ytksek teknoloji

kullanarak saglamaya calismaktadir. Belediyemiz organizasyonunda Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni, Baskan Yardimcisi, Yazi isleri Midurliga, insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu, Mali Hizmetler Mudurliga, Fen isleri
Mudiirliga, imar ve Sehircilik Midurliigu, isletme ve istirakler Midarlaga,

Muhtarlik Isleri Mudurliga, Zabita Amirligi ve Personel Limited Sirketi
bulunmaktadir.

Yen/PAz AR

BELEDITES]

MiSYON: Her kesimin katilabilecegi bir yonetim anlayisi icinde kaynaklarimizi
daha verimli yoneterek, adaletli ve esit davranmayi ilke edinerek ve
yasadigimiz cevreyi koruyarak ilce halkimiz icin kaliteli bir yasam sunmaktir.

VIZYON: ilcemizde yasayanlarin beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilayan,
saghkh ve cagdas bir ilce yasami olusturmak ve yerel kalkinmada ilgemizi
oncl yapmaktir.

CALISAN SAYISI: 1 Belediye Baskani, 1 Belediye Bsk.Yrd., 7 Memur,
14 Daimi isci, 28 Taseron isci (Sirket Mudiri dahil), 1 S6zlesmeli Personel
olmak Utzere toplam 52 kisi.

2021 YILI GNGORULEN BUTCE: 13.500.000,00 TL'dir.

Yasl vatandaslar icin eski cezaevi binasini “Aktif Yasam Merkezi”
olarak kullanmak Uzere Adalet Bakanligi’'nin binayi belediyemize
tahsis etmesi icin girisimlerimiz strGyor.

Dogal kaynak suyu isletmemizin ticari olarak isletilebilmesi

icin buytksehir belediyesi ve Devlet Su isleri Bélge Mudirligu
nezdinde gerekli tahsis ve isletme onayi almak icin calismalarimiz
devam ediyor.

ilce yenileme ve gelisme planina bagl olarak mevcut nazim
imar planinin yenilenmesi blyUksehir belediyesiyle birlikte
hazirlanmaktadir.

indn Caddesi’nin yaya ve esnaf eksenli altyapisi hazirland.
“Sokak Sagliklastirmasi” programi uyarinca bir ticari merkez
haline getirilecek.

BELEDIYELER GALISIYOR

—_————

-

MEHMET
YUSRAN
ERDEN

Hacettepe Universitesi isletme
Yonetimi Boliimii mezunudur.
Gazi Universitesi’nde Isletme
yiiksek lisansi yapti. Halen
ADU Isletme Boliimii doktora
ogrencisidir. Eczacibasi
Toplulugu Yap: Grubu’nda 20
yil calist1. istanbul merkezli
bir sirketin Ege Bolgesi
operasyonlarini yonetti. Bir
insan kaynaklar sirketine
bagli olarak Egitim ve Yonetim
Danigsmanlig1 yapti. 2009-
2014 yillar arasinda bir
donem Yenipazar Belediye
Bagkanlig1 yapti. 31 Mart 2019
mahalli idareler secimiyle
yeniden Yenipazar Belediye
Baskanligr’'na secildi. Evlidir.
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Belediye

Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz
neler var?

MEHMET YUSRAN ERDEN: “Sehir Tarihi Mlizesi”, ilce
merkezindeki yeni yerine tasinacak.

BlyUk Menderes Nehri kenarindaki “Karavan ve Kamp Alant”
kis sonu devreye alinacak. Agaclandirma calismasi ve etrafinin
koruma altina alinmasi bitiyor.

Genclik ve Spor Bakanligi tahsisli alanda belediyemizle isbirligi
icerisinde “Motor ve Doga Sporlari Merkezi” hazirlaniyor.

Genclik ve Spor Bakanligi ve belediyemiz isbirligiyle spor
kompleksi eksik alanlari tamamlanacak ve yeni semt spor sahalari
yapilacak.

Belediye hizmetlerini yerine getirirken ne tir
zorluklarla karsilasiyorsunuz?

MEHMET YUSRAN ERDEN: ilce halkinin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda temel sorun, kaynak sorunudur.

Ozel gelirleri yeterli olmayan belediyelerin milli bitceden ayrilan
paylari artirilmahdir.
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Belediye

«“TANITIM PROJELERIMiZi UYGULAMAK VE

BOLGEMIZDE TURIZMI CANLANDIRMAK

ISTIYORUZ”

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz neler
yasaniyor?

TUNAY TURKMEN: Yerel secimlerin ardindan vatandasa hizmet
etme noktasinda tim siyasi goérus ayriliklarini ve cekismeleri bir
kenara birakarak goreve basladik. Afyonkarahisar Belediyesi AK
Partili. il belediyesiyle herhangi bir isbirligimiz bulunmamaktadir.
Afyonkarahisar, blyUksehir degildir. Afyonkarahisar Belediyesi,
hicbir istedimiz icin yardimci olmadi.

« Sokulen eski kilitli tas ve bordir istedik, olumsuz yanit aldik.

* Adac s6kme araci istedik, olumsuz yanit aldik.

* Birkac istedimiz daha oldu, onlar da olumsuz olunca biz de biraktik.
e Partimiz farkh ve bu ytzden soguk duruyorlar.

ilcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi? Varsa nelerdir?
Katilima ydénelik faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

Tunay Turkmen: STK’larla ortak calismalarimiz yok. il ve ilce
belediye baskanlariyla gorus alisverisi yapiyoruz.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

TUNAY TURKMEN: Engellilere, yaslilara, hamile kadinlara yonelik
olarak hastaneden randevu alma, hastaneye gotlirme ve geri
getirme konusunda yardimci oluyoruz. Engelli vatandaslarin

ve yasll vatandaslarin her daim hizmetindeyiz. Onun disinda
vatandaslarin is talebi oluyor, bu konuda ¢6zim Gretemiyoruz.

IHSANIYE
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Belediye Baskani, Belediye
Meclisi, Belediye Enctimeni, Yazi isleri
Mudarlaga, Mali Isler Mudurltiga, Fen isleri
Hizmetleri, Zabita Amirligi, ihsaniye ihsan
Oren Tasimacilik Gida Turizm Madencilik
Temizlik Egitim San. ve Tic. Ltd. Sti.

STRATEJiK HEDEFLER: Katilimci ve seffaf yénetim anlayisiyla modern
ve kaliteli hizmet sunmak. Daha etkin bir kurumsal yapi i¢cin yonetim

ve hizmet verimliliginin artiriimasi. ilce yénetiminde katilimciligin
artiriimasi, tanitim ve halkla iliskilerin strekliliginin saglanmasi. Gac¢li ve
strdurulebilir mali yapi.

CALISAN SAYISI: 34 (11 memur, 12 kadrolu isci, 11 sirketi iscisi)
BUTCE: 8.133.605,00 TL

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

TUNAY TURKMEN: Tarim ve hayvancilikta kalkinma vaatlerimiz
vardi. imar tadilati, ulasimda ve serviste yasanan sikintilari
gidermek icin vaatlerimiz s6z konusuydu. Gerceklestirdik.

Doger Tasimacilik ve Karacaahmet Tasimacilik dahil olmak Uzere
ilcemizde bulunan diger tasimacilik sirketlerini tek bir ¢cati altinda
topladik. Araclara kamera yerlestirdik ve arac¢ takip sistemi
kurduk. Vatandaslar araclarinin nerede oldugunu gérebilmek icin
https://pardus.online Gzerinden kullanict adi: HALK sifre: HALK
olarak girerek takip edebiliyorlar. Mlcavir alan sinirlari disinda
bulunan koylere de ulasim hizmeti vermekteyiz.

Secim déneminde anlattigim tim hedefler yasam kalitesini
yUkseltecek calismalardan olusuyordu. Hedeflerimizi
gerceklestirmemiz icin 6ncelikle eksikleri tamamlamamiz
gerekmektedir. Ornegin, merkezde yasanan su ve kanalizasyon
sorununu ortadan kaldirdik. ihsaniye’nin turizmdeki hedefini
yeniden belirleyecegiz. Cocuklar icin alanlarimizi btyldtmek
istedik ve mevcut parklarimiza oyun parki kurduk.

BELEDIYELER GALISIYOR

TUNAY

TURKMEN

Endiistri Meslek Lisesi'nden
mezun oldu. 35 yillik ticari
tecriibeye sahip olan Tunay
Tiirkmen, ticari hayatina
yumurta ticaretiyle baslamis
olup daha sonra tekstil,
asansor ve insaat sektoriiyle
devam etti.

Bircok kurulusta aktif

rol almaktadir. Istanbul
Tuzla’da, Kocaeli’de

ve Afyonkarahisar’da
yardimlasma ve dayanigma
derneklerinin kurucu
ityelerindendir. Istanbul
Atagehir Yap1 Kooperatifi
kurucu iiyelerindendir. Siyasi
hayatina Afyonkarahisar’da
baslayan ve CHP’de 20
yillik tecriibesi olan Tunay
Tiirkmen, 2019 yilinda
ihsaniye Belediye Baskani
secildi. Evli ve iki cocuk
babasdir.
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Belediye

Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz neler var?

TUNAY TURKMEN: Belediyemizin gelirlerini artirmaya yonelik
isyeri yapimini saglamak, Glnes Enerjisi Santrali Projesi’ni
gerceklestirmek, park ve bahcelerimizi glizellestirmek, turizm
ilcesi olmak icin calismalar yapacagdiz. Frigya bodlgemizde tanitim
projelerimizi uygulamak ve bélgemizde turizmi canlandirmak
istiyvoruz. Bunun yaninda asil gecim kaynagdimiz olan tarim ve
hayvanciligi terk etmeden calismayi planhyoruz.

Lale ve Tursail (ters lale) Uretimi: Akéren Mahallesi’nde mulkiyeti
belediyemize ait 6.000 metrekarelik alanda tarlamiza lale ve
tursail (ters lale) ekilmis olup yetistirilmesiyle ilgili calismalar
devam etmektedir.

Kilim dokuma atolyesi kurulum asamasindadir. Cilek yetistirme
calismalarimiz devam ediyor. Kiltlir mantari yetistirme
calismalarimiz devam ediyor.

Lavanta Yetistiriciligi: Susuzosmaniye Mahallesi’nde mulkiyeti
belediyemize ait 15.000 metrekarelik alanda Mor Vadi Sirketi
destegiyle lavantalar ekilmis olup yetistiriimesiyle ilgili calismalar
devam etmektedir.

Yediveren Cilek Yetistiriciligi: ilcemiz halkina ek gelir saglamak
icin 2.400 metrekarelik alanda yediveren cilek yetistiriimesi

ve tarlalarin sulu tarima gecebilmesi icin elektrik trafo, hat
calismalariyla toprak analizi calismasi ve arastirmalarimiz
baslamistir.

Kadin Kiiltiir Evi: Afyon valiligi destegiyle kadin kulttr evi
yapilmasi icin ilcemiz kadinlariyla istisareler yapiimaktadir.
Bina icin belediyemiz tarafindan arsa tahsis islemleri devam
etmektedir.

Kiiltiir Gezileri: Kadinlara yonelik kaltUr gezileri dizenledik.
ilcemiz kadinlarina yonelik dizenlemis oldugumuz kiltir
gezilerimizin arasinda Sayin Kemal Kilicdaroglu ziyareti de
bulunmaktadir.

Etiit Merkezi: Akdéren Mahallesi’ndeki ek hizmet binamizda
dgrenciler icin etiit merkezi kurduk. isteyen dgrenciler merkeze
gelip internetten Ucretsiz faydalanabiliyor.

Mahalle Firini: ihsaniye merkezde ve Akdren Mahallesi’nde kdy
firint yapildi.

« Sahinler Mahallesi’yle Zafer Mahallesi’ne 1 tane,
« |hsaniye merkezde Sirca Késk Park yakinlarina 1 tane,

¢ Yenikent Mahallesi’ne 1 tane,

Fatih Mahallesi’ne 1 tane,

* Susuzosmaniye Mahallesi’ne 1 tane olmak Uzere toplamda 5
tane koy firini yapilmasi planlanmaktadir. Bunlar disinda Akdéren
Mahallesi’nde 18-20 adet kdy firini mevcuttur. ihsaniye’de bircok
evde 6zel kdy firini mevcut olup Susuzosmaniye Mahallesi’nde
de blUyUk aile evlerinde kdy firini mevcuttur.

Yeni Belediye Binasi: Yeni
belediye binamizin insaati
tamamlandi, cevre diizenlemesi
yapildi. Mobilya eksiklerimizi
tamamladigimizda belediye
binamiza gececegiz. ihale
bedeli olarak 5.500.000,00
TL, kredi olarak 2.500.000,00
TL kullanildi, édtyoruz.

Kalan 3.000.000,00 TL
birikimlerimizle 6dendi.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilastyorsunuz?

TUNAY TURKMEN:
Belediyemizin arac
envanterinde cok fazla
eksigimiz var, bu ylzden
zorluklar yasiyoruz.

* Vidanjor

e Yol splrme araci

* Kamyon

* Kamyonet

e OtobUs (okul servisi icin)
* Minibus

* Binek araci

gibi eksik araclarimiz oldugu
icin islerimizde aksamalar
meydana gelmektedir.




