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CUMHURIYET HALK PARTiS]
YEREL YOMETIMLER

Belediy

“ESITLIKCI YONETIMIN
DONUSTURUCU GUCU VAR”

Yerel hizmetleri toplumsal cinsiyete duyarli hdle
getirelim deyip sadece hizmet odakli calismakla
maalesef olabilen bir sey degil. Yapiya dair bir
sey yapmak gerekiyor. Yapinin icinde yer alan bir
siirtdi seyi degistirmek ve déndistiirmek gerekiyor.
Sonra bu yapidaki déniisiim hizmetlere yansiyor.
Dolayisiyla bu, bir siirec. Iceriye yatirim yapmak,
iceride calismak, bunu proje gibi diisiinmek lazim.

BELEDIYELER GALISIYOR Sayfa.27

“Tam yaptiklarimizi ve
harcamalarimizi halkimizla
paylasiyoruz”

“Ceyhan’da asik suratli ve
agir isleyen kamu anlayisini
goremezsiniz”

Fotograf. Ugurhan Betin - Getty Images

Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler
Dernegi Genel Koordinatdrii

DUYGU DOKUZ SAHIN

Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler
Dernegi Egitim Programi Sorumlusu

Roportaj

Cesitli araclari var, bu araclari kullanmak
gerekiyor. Yerel yénetimlerde toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlastiriimasi icin bakiimasi
gereken alanlari 6zetledigimiz bir tablomuz

var. Esitligin saglanmasi, daha esitlikci bir yapi
olmasi icin hangi alanlarda calismak gerekiyor
diye baktik. Teknik ve politik alanda calismak
gerekKiyor. sayfa.8

“Gilizelbahc¢e’yi marka bir ilce
yapmak i¢in ¢calismalarimizi
suirdiiriiyoruz”

“KADIN DOSTU BiR KENT,
HERKES iCIN YASANABILIR
BIR KENTTIR” sayfa.4

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

ESITLIKCI INSAN HAKLARI
KENTI

Yerel yénetimler, merkezi
ybnetimlere gdre yurttaslarin
glndelik ihtiyaclarina daha
yakindir ve insan haklari
meselelerinin de dogrudan
muhataplarindandir. Bu agidan
baktigimizda yerelle kurmus
olduklart iliski hem kendi var olus
nitelikleriyle hem de dogrudan
insan haklariyla iliskilidir. Sayfa.3

Roportaj

VELi AGBABA

CHP isci ve Memur Sendikalari ile
Esnaf-Sanatkar ve Sivil Toplum
Kuruluslarindan sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi
ve Malatya Milletvekili

“ISCILERIMIZIN
CIKARLARI NE iSE
PARTIMIZiN CIKARI DA
SON KERTEDE ODUR”

Cumbhuriyet Halk Partisi olarak
iscilerimizin demokrasi ve

hak micadelesine yerelde
orglitledigimiz Emek Bdrolarr’yla
destek veriyoruz. Sayfa.2

Yiksek Sehir ve Bolge Plancisi

Ro6portaj
ZELAL YALCIN

iBB Sosyal Politikalar Koordinatérii, |
Kadinin Insan Haklari Yeni Coziimler ¢
Dernegi Yénetim Kurulu i
Bagkani Bns ¥

“SIDDETE KARSI 360
DERECELIK YAKLASIM”

Sayfa.6

Roportaj
GULSUN BOR

Cankaya Belediyesi
Baskan Yardimcisi

“TUM BELEDIYECILIK
HiZMETLERINDE
KADINLARA ONCELIK
TANIYORUZ” sayfa.12

Roportaj

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi
Kadin Calismalari Birim Sefi % 4

“DAHA ESiT, GUVENLIKLI
ERISILEBILIR” sayra.14

Roportaj

S. SINEM_
MISIRLIOGLU

Kadin Koalisyonu

“ESITLIGIN SAGLANMASI
iCIN POLITIK KARARLILIK
GEREKIR” sayra.s
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“|SCILERIMIZIN CIKARLARI NE ISE

Roportaj

PARTIMIZIN CIKARI DA SON KERTEDE ODUR”  “veLi aGBaga”

CHP isci ve Memur Sendikalari
ile Esnaf-Sanatkar ve Sivil
Toplum Kuruluslarindan sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi
ve Malatya Milletvekili

Oncelikle sorumlu oldugunuz alanlarla ilgili
konusmak isterim. isci sendikalari, esnaf,
sanatkdr ve STK’lardan sorumlusunuz. Bu
alandaki calismalarinizi anlatir misiniz?

VELi AGBABA: Cumhuriyet Halk Partisi olarak iscilerimizin
demokrasi ve hak mlcadelesine yerelde 6rgitledigimiz Emek
Barolari’yla destek veriyoruz. Turkiye’nin 81 ilinde érgatlu

Emek Blrolarr’nin iscilerimizin talepleri dogrultusunda yaptigi
calismalar ve konuya iliskin biltenleri bizatihi partimizin
politikalarini belirlemektedir. Bugtine kadar Emek Birolari
aracihigiyla “Taseron isci Calistayl” ve “Kidem Tazminati
Calistay1” gibi bircok etkinlik ve toplanti dizenledik. Ayrica
Tarkiye’de bu alanda faaliyet gosteren demokratik kitle
orgutleriyle, sendikalarla ve kurumlarla énemli calismalar
yapilmis ve is¢i mlcadelesine partimiz araciligiyla ivme
kazandirilmaya calisiimistir. Ayrica “Sokak Ekonomisi Calistay!”,
sokak ekonomisinden gecinen glvencesiz sokak calisanlarini
Tarkiye’nin giindemine ilk kez Emek Barolari araciligiyla tasimistir.
Sendikalarin ve iscilerin tim eylem ve direnisleri yine Emek
Barolari tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bunlarin yaninda
partimiz gerek tarihi gerek parti politikasi ve programi acisindan
iscilerimizin demokratik hak arayislarini her zaman savunmus,
iscilerimizin demokrasi ve esitlik taleplerine destek olmus bir
partidir. En son tlrli mevzuat oyunlariyla kidem tazminatini
kaldirmay! hedefleyen torba yasanin geri ¢cekilmesinde yine
partimizin sendikalarla kurdugu iliski etkili olmustur. Bu anlamda
sendikalarimizin ve CHP’nin kirmizi ¢izgisi, “iscilerimizin cikarlari
ne ise partimizin c¢ikari da son kertede odur” anlayisi Uzerindedir.

Salgin sireciyle birlikte acliga terk edilen 2 milyon 200 bin
esnafimizin sesi olmaya calistik. Sayin Kemal Kilicdaroglu’nun
esnaflarin pandemi nedeniyle yasadigi sikintilarin ¢6zimu icin
kamuoyuyla paylastigr “17 Maddelik C6zim Paketi”, gelir kaybina
ugrayan esnaflarimiz icin “Maas Koruma Sistemi” gibi bircok
calismamiz iktidari esnaflarla ilgili politika yapmaya zorlamis ve
bugin esnaflara sembolik de olsa verilen 1.000 TL’lik yardimin
yapilmasinda partimizin israrli calismalarinin yadsinamaz etkisi
olmustur. Ayrica illerimizde esnaf birolarinin olusturulmasi
noktasinda da calismalarimiz sirmektedir. Ote yandan,

sadece is yeri sahibi degdil, sayilari 6 milyonu asan, sokakta
calisan, sokaktan ekmegdini ¢cikaran seyyar saticilarin ve sokak
calisanlarinin da seslerini duyurmaya calisiyoruz. Calistayimizin
yani sira 6zellikle salgin glinlerinde zor glnler geciren sokak
calisanlarimizla ilgili gerek basin toplantilariyla gerek sahada
yaptigimiz calismalarla kamuoyu yarattigimizi distndyoruz.

AKP iktidarinda her gecen gln artan baski rejimine karsi sivil
toplum kuruluslarimizla, demokratik kitle érgutlerimizle isbirligi
ve iletisim icerisinde hareket ediyor ve onlarin mecliste sesi
olmaya cabaliyoruz. Demokrasi mlicadelesinin sadece siyasi
alanda degdil, sivil toplum alaninda da yayginlasmasi fikrinden
hareketle Turkiye’de adalet, esitlik ve 6zgUrltk icin cabalayan her
kesimle birlikte mtcadelemizi blyutiyoruz.

CHP’nin parti politikalarina nasil yansiyor
calismalar? CHP’nin bu alanlardaki politikalari
nerelerde fark yaratmayi hedefliyor?

VELi AGBABA: Bu calismalarimiz sadece CHP’nin parti
politikalarini belirlemekle kalmiyor, ayni zamanda iktidarin
politikalarini ve politik ajandasini da degistiriyor. Asgari Ucretin
bu yil 500 TL civarinda bir nebze de olsa artmasi, partimizin

ve sendikalarin calismalariyla gerceklesmistir. Taseron sorunu
Tarkiye’nin giindeminden ¢ikmissa, iktidar taseron iscilerine
kadro hakki tanimissa, esnek calismaya iliskin gectigimiz yil
meclise sunulan maddeler son torba yasadan cikariimissa bu
Emek Burolarr’nin ve partimizin sendikalarla, STK’larla bUyutttgu
mucadelenin sayesindedir.

Ayni sekilde esnaflarimiza iliskin acikladigimiz gincel durum
raporlarimizi, esnaflarin sikintilarina yénelik ¢c6zim &nerilerimizi
sUrekli olarak mecliste ve sahada giindeme getirmemiz bugln
iktidari esnaflarin salginda yasadigi sorunlara ¢6zim bulmaya
zorlamaktadir. Muhalefet olarak iktidari Glkemizin gidisatina
iliskin politikalari nedeniyle késeye sikistiran, onu adim atmaya ve
¢6zUm bulmaya zorlayan bir anlayisla calisiyoruz. Basitce siyasi
rakiplik degil, Tarkiye’nin sorunlarina ¢6zim bulma amaciyla
o6rgutimazle birlikte cabaliyoruz.

Cikan son torba yasayla sivil toplum daha da
baski altinda hissediyor kendisini. Bu konudaki
degerlendirmenizi alabilir miyim?

VELi AGBABA: Turkiye’'nin 6zgtrlikler ve hak arama noktasinda
her gecen yil biraz daha geriye gittigini hepimiz biliyoruz ve
hissediyoruz. Ozellikle salgin déneminde hem ekonomik gidisat
hem de halk saghginda tam bir fiyasko yasayan iktidar kitleler
Uzerinde baski ve denetimi artirmak icin koronavirsa firsat olarak
gordd. Salgin déneminde STK’lar hain ilan edildi, demokratik kitle
orgutleri alenen tehdit edildi. Eylemleri yasaklandi, derneklerin
etkinlikleri yasaklandi. Toplu ulasim araclarinda, diginlerde,
mitinglerde bulasmayan virs her nedense STK’larin, barolarin
etkinliklerinde bulasiyormus gibi bir algi yaratildi. Tim bu
uygulamalarla nihai hedefin Anayasal hak olan protesto ve itiraz
hakkinin ortadan kaldiriimasi oldugu aciga cikti.

Son getirilen torba yasada yer alan maddeler de bunun baska
bir 8rnegdi. AKP’nin “Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun Teklifi” bashgiyla
sundugu yasanin en ufak bir ilgisi olmamasina ragmen
derneklerle iliskilendirilmesinin hicbir mantikli izahi yoktur. ilgili
teklifle derneklerin icisleri Bakanrnin keyfi sekilde bir emriyle
faaliyetleri incelenecek, “gerekirse” kayyum dahi atanabilecek.

e
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Dernekler yani sivil toplum
bir sekilde idari vesayetin,
icisleri Bakanrnin denetimine
alinacak.

Yukarida bahsettigim gibi
herhangi bir itiraz veya aykiri
bir durumda direkt olarak
faaliyeti yasaklanacak veya
basina kayyum atanacak.

Bu durum kurumsal siyaseti,
meclisi, medyanin %90’ini
elinde tutan baskici iktidar
anlayisinin sivil topluma da
hikmetme cabasidir, istibdat
anlayisinin bir tezahtradar.

CHP olarak STK’larin ve

kitle 6rgutlerinin demokrasi
taleplerini 6zgUrce ifade
edebilmesini savunmay!
sUrdlrecegiz. En ufak bir
aykiri sese dahi tahammulu
olmayan anlayisa karsi israrla
ve inatla Anayasa’yl, adaleti ve
6zgurltukleri savunmaya devam
edecegiz.
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Asgari lcrete yonelik tepkilerde yerel
yénetimlerin kendi personeli icin acikladigi
Ucretler dikkat cekiciydi. Parti politikalarinin
yerele tasinmasini nasil sagliyorsunuz?
Nasil bir iletisim mekanizmasi var?
Yereldeki takibini nasil yapiyorsunuz?

VELi AGBABA: Cumhuriyet Halk Partisi olarak asgari crete i

liskin karar alirken biraz énce degindigim gibi en basta Tarkiye’'nin
81 ilinde 6rgutll Emek Blrolari araciligiyla sendikalarin ve iscilerin

taleplerini dikkate alarak bir calisma yapmistik.

Dolayisiyla parti politikalarini belirlerken sadece yukaridan alinan
bir kararin uygulanmasindan ziyade yerelden yukari dogru isleyen
bir mekanizmanin partide hakim oldugunu belirtmemiz gerekiyor.
iscilerimizden, sendikalardan, Emek Biirolar’ndan gelen ve iletilen
talepler dogrultusunda uzman ekiplerimizle ekonomik gidisata
iliskin yaptigimiz uzun calismalar neticesinde asgari Ucretin “en

az” 3.100 TL olmasi gerektigi sonucuna ulastik. Emek Burolari,
yerelde gerek il/ilce 6rgutleri gerek belediyelerimizle irtibat
halinde.

Sayin Kemal Kiligdaroglu’nun 3.100 TL rakamini kamuoyuna
actklamasinin akabinde parti olarak hem geleneksel medyada
hem sosyal medyada hem de sehirlerde yaptigimiz saha
calismalariyla asgari Gcret gercegini tim halkimiza anlatmaya
calistik.

Asgari Ucretin ekonomik

krizle ve salginla birlikte
“asgari sefalet Ucreti” haline
geldigini, yaklasik 10 milyon
asgari Ucretlinin maasinin her
gecen gin eridigini, asgari
Ucret siralamasinda Tirkiye’'nin
Avrupa’da sondan ikinci
oldugunu vurguladik.

Belediyelerimiz 6zerk kurumlar
olarak en az 3.100 TL rakamini
toplu is s6zlesmeleriyle,
iscilerle ve sendikalarla
anlasarak belirledi. Ancak

bu slrecte bile sunu cok

bir sekilde gordik ki, CHP’li
belediyeler hem bélgede
yasayanlar hem calisanlar
acisindan Tarkiye’nin en
yasanabilir belediyeleri olmus
durumda.

CHP olarak nihai hedefimiz,
sadece belediyeleri degil,

83 milyonu bu kotl gidisattan
kurtarmak ve herkesi

insanca yasatacak bir gelire
kavusturmaktir.

SEYIiT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

ESITLIKCI INSAN HAKLARI KENTI

Yerel yénetimler, merkezi ybnetimlere gére yurttaslarin glindelik
ihtiyaclarina daha yakindir ve insan haklari meselelerinin de dogrudan
muhataplarindandir. Bu acidan baktigimizda yerelle kurmus
olduklarr iliski hem kendi var olus nitelikleriyle hem de dogrudan
insan haklariyla iliskilidir. Insan haklariyla ilgili olan egitim, barinma,
sadlik, cevre gibi hizmetleri sunar. Ayrica insan haklarinin gtindelik
yasama yansimasinda da 6nemli imkanlar saglar. Sosyal demokrat
belediyecilik, tim bireylerin insan haklari konusunda bilgilenmelerini
ve farkindalik icinde olmalarini gbzeten belediyeciliktir. Gintimdizde
belediyecilik, vatandasa hizmet gétirmenin 6tesinde bir yénetisim
anlayisiyla ele aliniyor. Yerel yénetimlerden engelliler, etnik azinliklar,
mudlteciler, cinsiyet ayrimciligr magdurlari, cocuklar, yashlar gibi
dezavantajli gruplara yénelik haklarin korunmasi ve desteklenmesi
yoéninde 6zel bir caba icerisinde olmalart bekleniyor.

Ddnya ndfusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturuyor. Bugiine kadar
kadin haklari alaninda kaydedilen ulusal élcekli Secme ve Secilme Hakki
(1930-1934) ile uluslararasi élcekli CEDAW (Kadina Karsi Her Tirl(
Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi-1981) gibi bircok gelismeye ragmen
kadinlarin toplumsal hayata katilimlarinin hicbir dénemde erkeklerle
ayni ddzeyde olmadigini, toplum icindeki sorumluluklarinin cogunlukla
ev ve aile icinde sinirli kaldigini gériyoruz. Bu acidan bakildiginda
toplumsal cinsiyet esitsizligi, temel toplumsal esitsizliklerden biri olarak
tanimlaniyor. Toplumsal cinsiyet kavrami bircok arastirmaciya gére,
biyolojik cinsiyetten badgimsiz, toplum tarafindan kadina ve erkege
atfedilen davranis bicimlerini ve toplumsal rolleri ifade ediyor.

2013 tarihli Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu’na (WEF)
gére, Tlrkiye dinyada toplumsal cinsiyet ucurumunun en derin
oldugu tlkelerden biri. 2019 yilinda yayimlanan OECD raporuna gére
ise, Tirkiye kadin istihdam orani ve kadin birokrat sayisi agcisindan
bircok OECD dlkesinin gerisinde yer aliyor. Ayrica toplumsal

cinsiyet esitligi agisindan ayrimci sosyal kurumlar kiz cocuklarinin

ve kadinlarin yasaminin tim asamalarinda etkili olurken adalete,
haklara ve yetkilendirme firsatlarina erisimini kisitliyor ve kendi
yasam secimleri Gzerinde karar alma yetkilerini zayiflatiyor.

Merkezi yénetim organlarinin yani sira vatandaslara ulasimin
daha kolay oldugu yerel yénetim birimlerinin de kadinlara yénelik
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitlidi ilkesine dayall hizmet
modelleri gelistirmesi, aradaki ucurumun daralmasina bdyk katki
sadlayacaktir.

Birlesmis Milletler’in 1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
uluslararasi ve ulusal hukuk sistemlerinin temelini olustururken
toplumlarin da gelisimini belirled.

“Insan Haklar” kavrami evrensel diizeyde daha soyut ilerlerken “Kentli
Haklar” karsimiza daha somut bir kavram olarak cikiyor. Kente ve
kentlesmeye bagli gelismeler, insan haklarinin kentte somutlandigi
yeni bir baglami ve kentte yasayan bireylerin haklarinin diizenlenme
geregini ortaya cikariyor. Avrupa Yerel ve Bblgesel Yénetimler
Konferansi’nin 1992°de yaptidi toplantida kabul edilen Avrupa Kentsel
Sartryla “kentli hakki” ilk kez uluslararasi bir sé6zlesmede yerini aldl.

“Insan Haklari Kenti” fikri, insan haklarini yerellestirmeyi amaclayan
klresel girisimlerden biridir. Bu fikir, kentleri insan haklarinin
korunmasinda ve desteklenmesinde kilit oyuncular oldugunu kabul
ediyor. Yerel yénetimi ve yerel nifusu, ahlaki ve yasal olarak insan
haklari ilkeleri uyarinca yénetilen bir kenti tanimliyor.

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR) tarafindan 2006
yilinda Kadin Erkek Esitligi 5. Topluluk Eylem Programi cercevesinde
Avrupa’daki yerel ve bélgesel ybnetimlerin yetkilerini kullanmak

ve ortakliklar olusturmak suretiyle vatandaslari icin esitligi hayata
gecirmeyi gdrev edinmeleri amaciyla Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti hazirlandl.

Avrupa’daki yerel ve bélgesel yénetimlere yénelik olan bu sartta
ybénetimler imza koymaya, kadin-erkek esitligi ilkesini hayata
gecirmeyi kamusal bir gérev kabul etmeye ve kendi yetki alanlari
dahilinde sartta éne siirtilen taahhdtleri uygulamaya cagriliyor.
Imzaci yénetimlerden éncelikle Esitlik Eylem Plani gelistirmek tizere
calismalar ydrdtilmesi isteniyor. Esitlik Eylem Planlarr’yla yerel
yoénetimlerden kadin-erkek esitligini ana akimlastirmasi ve kadinin
statusindn gliclendirilmesi icin faaliyetler yapmasi bekleniyor.

CHP'li belediyelerimiz arasinda bu sézlesmeye imza atan ve

gereklerini yerine getirmek icin harekete gecenlerinin sayisi artiyor.

Bu adimlar, esitlik ve insan haklari temelindeki yénetim anlayisimizin
somut érneklerini olusturuyor. Kadina siddetin merkezi hiikiimetin
kayitsizligi karsisinda arttigi, kiz cocuklarinin okulda olmasi gerekirken
evlendirildigi, kadinlarin toplumsal yasamdaki haklarinin geriletilmeye
calisildigr bir dénem yasiyoruz. Bu sézlesmelere taraf olmak, bu konuda
hizlr adimlar atmak ve énlemler almak éncelikli konularimizdan olmak
zorundadir. Yerel yénetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinin
insan haklari yaklasiminin yayginlastirilmasi icin 6nemli bir zemindir.

Dezavantajli kesimin gliclendirilmesi ve esitligin saglanabilmesi

icin kadinlar ve kiz cocuklari icin pozitif kosullarin olusturulmasi
gerekiyor. Bu kapsamda erkeklerle kadinlar arasinda daha esit bir
politika olusturulabilmesi icin toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin
ana akimlastirilmasi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclendirilmesi
adina politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi éncelikli
konularimiz arasinda olmalidir.

CHP’li yerel ybnetimler her alanda esitlikci politikalariyla éne

cikararak (lkemizde bu alandaki yasalarin gereklerinin yerine
getirilmesi icin de éncllik ediyor, etmeye de devam edeceklerdir.
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“KADIN DOSTU BIR KENT, HERKES

ICIN YASANABILIR BIR KENTTIR”

‘f_Kadln dostu kent nedir?” Nasil olunur?
Oniindeki engeller neler sizce?

L.YILDIZ TOKMAN: Kadin dostu kent deyince belediyelerle, yerel
yénetimlerle baslamak isterim. 5393 sayili belediye yasasi yani
su anda yarUrlikte olan esas yasada hemserilik hukuku diye bir
sey var. 13. maddesi oluyor. Diyor ki: Bir yerlesmede yasayan
herkes hemseridir. Oranin yasayanidir. Cinsiyetine, irkina, diger
ozelliklerine hic bakilmaksizin hizmet gétirmek belediyenin
gobrevidir. Bu, bir haktir. Dolayisiyla bu haktan kadinlarin ve
erkeklerin esit olarak yararlanmasi esastir. Bu, cok basit bir insan
ve kent hakki. Biliyorsunuz bu haklar da uluslararasi ve bélgesel
s6zlesmelerle mevcut. Turkiye bunun tarafidir. Ayrica anayasamiz
da bunu sdyler. Peki, kadinlar esit oranda bu haklardan

yararlanabiliyor mu? Simdi bunu séyledigimiz zaman biz ikimiz de

kadin olarak “hayir” diyecegiz. Cink{ yararlanamiyor. Esas amag¢
esit hizmet gdtlirmek de olsa cinsiyet farkini ve gereksinimleri
dasiinmeden verilen hizmet kadinlarin ihtiyaclarini karsilamiyor.

Diyelim ki bir yesil alan var, ama ne yapilmis? Hali saha ya da
bir futbol alani yapilmis. Baktiginiz zaman belediye bunu orada
oturanlara hizmet icin yapmis, ancak bu hizmetten kadinlar
yararlaniyor mu? Hayir. CiinkU kag¢ tane kadin spor kullbt
var ve ka¢ kadini futbol oynarken goérdik? Halbuki bunun
yerine basketbol sahasi olsaydi kadin-erkek bitin gencler
faydalanabilirdi. Burada kasit olmasa da korlik s6z konusu.
Dolayisiyla esitlik¢i kent ve esitlikci yerel ydnetim bu kérlik
ortadan kalktiginda mimkdan olur. Yerel yénetim aslinda yerel
demokrasinin geregidir. Yerel siyaset son derece 6nemlidir.
CankU bizim gunlik hayatimizi etkiliyor.

Merkezi siyaset konusunda bircok sey konusuruz ve tartisiriz.
Ancak hayatimizi esas etkileyen, bizim oturdugumuz ev, onun
nerede konumlandigi, mahalledeki bize yonelik ne hizmetler.
Semtimizde neler var? Bu kentsel hizmetlerden biz ne kadar
faydalanabiliyoruz? Ulasim nasil? Sokak lambalari yaniyor
mu? Toplu ulasim nasil? TUm bunlar bizim hayatimizi etkiliyor.
Suyumuz akiyor mu mesela? Tim bunlari disindligimiz zaman
en dnemlisi, yerel siyaset ve yerel demokrasi. Dolayisiyla yerel
siyaset dedigimiz zaman da yerel ydonetimler aklimiza geliyor.
Yerel yonetimlerin politikalari, planlari, uygulamalari bizim
hayatimizi etkiliyor. Tabii ben burada “biz” derken kadin erkek
hepsini ama 6zellikle kadinlari kastediyorum.

Hizmetten yararlanmanin disinda yerel siyasete ne kadar
katiliyoruz sorusu var. Son secimlerde, yani 2019 yerel seciminde
biliyor musunuz ki belediye baskanlarinin, kadin belediye
baskanlarinin orani %2.95, %3 bile degil. Yani bu su demek: 97
tane erkek belediye baskani var, 3 tane kadin belediye baskani
var. Belediye meclislerinde de rakamlar hi¢ parlak degil. %11
kadin orani. Kadin muhtarlar %2.16. Yani 98 erkek muhtar, 2 tane
kadin muhtar. Yonetenler, karar mekanizmasinda olanlar sadece
bir cinsten olursa o zaman o cinsiyet grubuna ait ihtiyaclar 6ne
cikar. Kadin erkek esitligini distinerek yapilan uygulamalara ve

ydnetimlere “yerel demokrasiyi yansitan esitlik¢i kentler” diyoruz.

Esitlikci kent daha kapsamli bir ifade. “Kadin dostu kent”
dedigimiz zaman da kadinlarin esit olarak kararlara katildigi,
hizmetlerin onlara esitligi saglayacak sekilde gotirdldigu ve

hayatin her alaninda esitligin saglandigi kentleri anliyoruz. Sadece
cinsiyet baglaminda da degdil, cocuklar, yaslilar hizmetlerden daha

az yararlanan dezavantajli kesimler de s6z konusu. Dolayisiyla
esitlikci kent daha bir genis kapsam.

Aslinda kadin dostu bir kent, herkes icin yasanabilir bir kenttir.
Kadin i¢in uygun olan, engelli bir kadin icin uygun olan bir kent,
tim engelliler icin uygun olan bir kenttir. Burada kisaca bir
seye de deginmek istiyorum. Uluslararasi cerceveye baktigimiz
zaman hizmetlerden esit yararlanmak icin Avrupa Kentsel sarti
var ki, 1992 yilinda bizim de bildigimiz Mahalli idareler Genel
MUdarlagd’nin Avrupa Kentsel Sarti var. Bu, 2008’de tekrar
Avrupa Kentsel Sarti 2 diye yenilendi. Yani yasanabilir kent
sozlesmesi olarak 6zetleyebiliriz. Ayrica Avrupa, yerelde kadin-
erkek esitligi sarti diye yine 2006’da bir sézlesme daha c¢ikardi.

Simdi batin bunlar aslinda bilinmedik seyler degdil, ama bunlari
ne kadar hayatimiza yansitabiliyoruz? Yerel ydnetimler bunlari
yansitabiliyor mu? Bir de yerel yonetimler 6zerklik sarti var ki
5. maddesine hic uymayan uygulamalar yapildi. BayUksehir
belediyeleri yasalarina ek maddeler konarak 16 olan buytksehir

belediyesi sayisi 30’a ciktl. Blylksehir belediyelerinin il sinirlarina

genisletilmesi oradaki beldeleri - ki bunlar tizel kisilik- ve kdyleri
kent kapsamina aldi. insanlar icin ézellikle de kadinlar acisindan
kendi yakinlarindaki yerel yénetime katilim, o hizmetlerden
yararlanma, karar mekanizmalarina girme sarti batindyle
azaltildi. Bu merkezilesme - bltln hayatimizda merkezilesme
artik tek adama kadar indirildi biliyorsunuz- son derece kotu bir
politikaydi. Kadinlarin hayatini da olumsuz sekilde etkiledi.

Kadin dostu kent uygulamasi Turkiye’de nasil oldu? Bu, Birlesmis
Milletler programiydi. Yerelde kadinlarin ve kiz cocuklarinin
glclendirilmesi icin yapilandirilmis bir programdi. Bu programin
icinde kamu vardi. Yani icisleri Bakanhidi vardi. Sivil toplum
orgutleri, kadin érgitleri, yerel yonetimler vardi. 2006 ve 2010
yillari arasinda yerel yéneticiler kisminin koordinatdérligunu
yapmistim. Ayni zamanda sivil toplum ayaginda da vardim.
2006 ve 2010 yilinda 6 sehirde uygulandi. 2011 ve 2015’de de
yine 6 sehir. Toplam 12 sehirde uygulandi. Simdi bu 12 sehirdeki
uygulamada ne oldu, amac¢ neydi? Amacg, yerel esitlik eylem
plani hazirlamak ve bunu uygulamaya sokmakti. Sonra baska
sehirlerde de kendiliginden oldu. Onemli bir programdi. Hayatin
her alaninda kadinlarin hayatina nasil dokunabiliriz gibi bir amag
oldugu icin yerel yonetimler kendi politikalarini buna uygun
olarak nasil yapabilirler ve nasil uygulayabilirler odagindan
bakiliyordu. 7 ana baslik bulunuyordu.

Yerel kararlara katilim yani karar mekanizmalarina katilim,

yerel kentsel hizmetlerden yararlanma, siddetin dnlenmesi -
biliyorsunuz 6zellikle 100.000 nifusun Ustlindeki belediyelerde
konuk evi degil, adi siginma evi olan, kadinlari ve cocuklari
korumaya yonelik birimlerin acilmasi yasal acidan zaten var, ama
esas mesele siddetin dnlenmesi.

“L.YILDIZ
TOKMAN”

Yiiksek Sehir ve Bélge Plancisi

L. YILDIZ TOKMAN

Meslegini uzun yillar

kamuda yapti. Her diizeyde
yonetici olarak icinde oldugu
yapiy1 degistirmeye calisti.
Ayrimciliklara kars: miicadele
etti. Esitligin, 6zellikle de
cinsiyet esitliginin hayatin her
alaninda gerceklesmesi i¢in
cabalamaya devam ediyor. Siyasi
olusumlar, meslek kuruluslari,
hak temelli calismalar yapan
sivil toplum ve kadin orgiitleri,
yerel yonetimler ve kentler
calisma alani. Bu alanlarda
cesitli yayinlar, bildirileri ve
raporlari var.

Ulusal/uluslararasi, yerel
programlarla ve projelerle
politikalar iiretilmesine, yasal
diizenlemeler yapilmasina,
farkindalik yaratilmasina,
katilime1 demokrasinin
olusmasina, esitlikci bir diizen
kurulmasina katk: saglamaya
calisiyor. Uluslararasi ve ulusal
platformlarda savunuculuk
yaplyor.
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Bu nedenle kadinlarin ekonomik olarak glclendirilmesi cok
6nemli. Basta da belirttigim gibi belediyeler gérevini yaptigini
dastnuyor, cinkl kadin-erkek fark etmez, bu erkek hizmeti bu
kadin hizmeti anlaminda yapmiyoruz ki diyorlar. Bu nedenle
basliklardan bir tanesi olan farkindalik calismalari yapiimasina
bagl olarak yerel yénetimler esitlik birimleri kurdu. Kadinlara
yonelik birimlerin adi degisiyor, ama¢ da o. Esitlik birimleri, esitlik
komisyonlari kuruldu.

Bir 6nemli sey daha oldu. Kadin 6rgutleriyle calismaya

alistilar. Daha 6nce kadinlarla yerel yénetimlerin iliskisi yardim
bazindaydi. Yasada da dyle yazdigi icin sanki anlasilan da oydu.
“Belediye kadinlara yardim eder, salon verir, maddi yardimda
bulunur, ekipman verir” gibiydi. Halbuki bunun bir hak ve gérev
iliskisi oldugunu anlatmak mesele. Buna alistilar. Bir de karar
mekanizmalarinda az kadin oldugu icin neye ihtiyaclari var,

tam empati yapilamiyordu. Arastirma ve anket yaparken ailenin
reisi kim onla gériselim durumu yasaniyordu. Calismalarda
artik kadinlarin farkli ihtiyaclari olabilecegi distnuldi. Bu da
6nemliydi. Topladiklari istatistikleri de kadin-erkek ayrimh
olarak toplamaya basladilar. Belediyelerde farkindalik egitimleri
yaptilar. Personellerini de bu egitimlere aldilar. Kadin dostu
kentlerin amaci olan yerel esitlik eylem planlarinin hazirlanmasi
ve bu proje/program yoluyla 6grenim streci oldu. Etkileri de
oldu. Mesela Cankaya Belediyesi kadin dostu kent programina
girmedigi halde yerel esitlik eylem plani hazirlatti.

Sisli Belediyesi, Kadikdy Belediyesi, Beylikdlz( Belediyesi.
Daha bircok belediye var. Bunlarin hepsi esitlik eylem planlarini
hazirladi. Belediyelerin stratejik planlarina esitlikci yaklasimla
politikalar ve uygulamaya yénelik programlar girdi. Bu slrec¢
de oldukca dnemli. Yani dtstnln ki vergi topluyor belediye. O
sehirde yasayan insanlarin yarisi da kadin. Topladiginiz vergiyi
hizmette kullaniyorsunuz. Bu hizmetlerin, ayirdiginiz batcenin
kaci kadinlara déntyor diye distindliginiz zaman cinsiyet ayrimli
bir bUtceye de ihtiyac oldugu ortaya cikti. Béyle bir anlayisi
benimseyip uygulamaya dahil eden belediyelerin sayisi da gliin
gectikce artiyor.

Tabii CHP’li belediyeler bu konuda énculik yapiyor. Bir de
kadinlarin kararlara katilimlarini artirsalar cok daha iyi olacak.
Kadin belediye baskani az, meclislerde kadin sayisi az. Eskiye
gore iyi diyebiliriz, ama bu karar mekanizmalarinda atanmis veya
secilmis kadinlarin fazla olmasi isi degistiriyor.

Bunlar cok umut verici gelismeler gercekten.
Ancak her belediyenin imkanlari, bunlari
gerceklestirecek kadrolarr ayni degil.

Kiiciik ilceler, beldeler var. Sizce bir yerden
baslamanin olmazsa olmazi ve hemen
atilabilecek adimlari neler olabilir?

L.YILDIZ TOKMAN: Oncelikle politik irade lazim. Yani bunu
isteyecek. Bunun dnilnde hicbir engel yok. Ben hizmetimi tim
burada yasayanlara esit sartlarda gotirecegim. Cinsiyet farkhligini
da distnecegdim, cinsel yonelim farkhligini da, ¢cocuklari da,
yaslilari da, kadinlari da, erkekleri de bitin bunlari distnerek
hareket edecegim. “Esitlikci bir hizmet sunabiliyor muyum”

diye sorulmasi gerekiyor. Hemen yapilabilecek cok basit seyler
var. Otobils mesela. OtobUs hatlarinin ayarlanmasi konusu.
Yurtdisindaki uygulama bizde de basladi. Ara duraklarda evine
yakin yerde kadini indirmek.

Kadinlarin ¢calismasi dnemli, fakat iyi bir yerel ydnetim hizmeti
yoksa hakikaten calismalari cok zor. CUnkU belli saatler icerisinde
gidip gelme gibi bir sorunlari var. Mesela bakim hizmetleri hep
kadinlarin Gzerinden gidiyor. Cocuk bakimi, ihtiyar bakimi vs.
Kendilerine yakin bu tir hizmetler verildigi zaman ginlUk hayatta
cok sey degistirebiliyor. Sonra toplumsal cinsiyet esitligi egitimi.
En tepedekinden, altta calisana kadar secilmis, atanmis fark
etmez, bu bir farkindalik meselesidir ki, kadin érgatleri bunu
goénallt yapiyor. Yani hepimiz yapiyoruz, arkadaslarimla beraber
ne kadar belediyede ne egitimi yaptigimizin sayisini unuttum.
Yerel esitlik eylem plani calismasi yapmalari gerekli. Kadinlarin
temsilini artirmak icin bir yol daha var. Kent konseyleri.

Kent konseylerinde kadin ve
engelli meclisleri var. Kent
konseyleri orada yasayan
herkesi temsil edecek kadinlari
ve kadin érgdtlerini alsinlar.
Cikan kararlari da meclis
karari haline getirsinler. Cinka
bir grubun ihtiyacini en iyi o
gruba ait olanlar bilir. Baskasi
bilemez, ne kadar iyi niyetli
olursa olsun.

Dolayisiyla 6zellikle insan
haklari baglaminda erisebilirlik,
glvenlik ve katilim konulari
son derece 6nemli (¢ ana
faktor. Bunlarin hepsi insan
hakki cercevesinde dustndlir
Her seyi distnerek stratejik
planlari dizenlesinler.

Bunlar yapihyor, cok iyi
ornekleri var. Yapilmayacak
seyler degil. Bir de cinsiyet
ayrimli butcelemeye
odaklansinlar. Harcamalari
kadin-erkek %50, %50 oluyor
mu? Peki, bu sirecin sonunda
ne olur? Bence oylari da artar.

Boylelikle hem sehirde
yasayan insanlar hem politikaci
kendisini daha iyi, anlasiimis,
degerli ve gbrevini yerine
getirmis hisseder.
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“SIDDETE KARSI 360 DERECELIK

YAKLASIM”

Kadin dostu bir kent olmanin kriterleri
acisindan baktigimizda Tiirkiye kentlerinin ve
6zelde istanbul’un tablosu nasil?

ZELAL YALCIN: Aslinda “kadin dostu” ifadesinden ziyade biz
kadinlari goren, ihtiyaclarimiza ve dnceliklerimize cevap veren

bir kent nasil olmali olarak ifade etmek daha iyi olabilir. Boyle bir
kent planlamasi icin batln yapi bastan asagi ana akim bir politika
icerisinde incelenmesi lazim.

Ayrica “herkes icin erisilebilir mi” sorusunun cevabini aramak
gerekiyor. Somut bir sey aslinda. Tam da kadinlarin ginltk

hayat akisinin nasil olduguna bakarak bir planlamanin yapilmasi
gerekiyor. Toplumsal cinsiyete dayali isbdlimid nedeniyle -bu
bizim ideal diinyamiz ve ideal bir evren degil- kadinlar hayatlarini
nasil geciriyor? Pazara gidiyorlar ve bir pazar arabasiyla o glini
tamamliyorlar. Kadinlar ¢cocuklariyla beraber hareket ediyor,
ktcUk cocuklarla, pusetle beraber kent icerisinde hareket etmeleri
gerekiyor. Bir kadin evden c¢iktiginda -calisan bir kadin dahi olsa-
evden ilk olarak okula, varsa ise, isten okula, okuldan markete
gibi bir rutini ve pratigi oluyor. O gln icerisinde baska seyler
halledebiliyor. Yasli, engelli bakimlarinin yikd cok buyik oranda
kadinlarin Gzerinde oldugu icin o hareketlilik icerisinde yaslisiyla,
engellisiyle, hastasiyla beraber oluyor. Bir yaslinin, bir engellinin,
bir cocugun yasadiginin aynisini da deneyimlemis oluyor.

Kentin planlanmasi dahilinde bir mahalle 6l¢cedi icerisinde kresin,
hasta bakim Unitelerinin, yasli-engelli Gnitelerinin saglanmis
olmasi ihtiyac olarak gérdtigimdiz bir sey. Kent tam da bu
noktada mevcut kaynaklarin verimliligini kadinlarin da hayatini
pratik bir sekilde yasamasi icin en dogru sekilde kurgulamis mi
kurgulamamis mi? iste, bu sorunun cevabini vermek lazim. Mesela
kaldirimin yiksekligi. istanbul’da ve diger blyik kentlerde de
kaldirimin yUksekligi ciddi bir sorun. Devaminda kaldirimlarin
araclar tarafindan isgal edilmesi de bir baska sorun. Planlamay!
yaparken bunlarin da disintlmesi gerekiyor. Kadinlarin toplumsal
hayata katilimlarinin éninde ne gibi engeller var? Bu soruyu
kendimize sirekli sormaliyiz.

Kadin kent icinde kendisini glivende hissetmiyor. Egitim
hayatindan geri kaliyor, kadina yonelik siddetle karsi karsiya,
istihdam ve mesleki egitim olanaklarina katilmasiyla ilgili
konular var. Kentin bu tir hizmetleri yerel ydnetim baglaminda
cesitlenmis mi cesitlenmemis mi? Bu imkanlari barindiriyor
olmasi lazim. Bir yerel yénetimin kadinlari, cocuklari, engellileri
ve yaslilari géren bir kent olusturmasi gerekiyor. Onlara da
hizmet etmesi gerekiyor. Kentler genellikle geng, orta yas
erkekleri 6nceleyen bir formda dizayn ediliyor, hizmetler

de bunun icerisinde tasarlaniyor. Bunun formatini degistirip
herkesi géren, herkesin ihtiyaclarina hizmet eden bir yerde
olmasi lazim. Keza iste yesil alana erisim. Pandemi dénemi
hepimize en cok neyi gdsterdi? insanlarin bahceye, balkona, yesil
alana ne kadar ihtiyaci var degdil mi? Kadinin haneye sikistigi,
evdeki yuktmlutltklerle daralan bir cerceve icerisinde yasamak
zorunda kaldigi hem fiziksel anlamda zorlandigi hem kadina
yonelik siddetin arttid, fiziksel-ruhsal dengesinin zedelendigi
bir realiteyle karsi karsiya kaldik. Bu anlamda dayanikli kent
olustururken kadinlarin ihtiyaclarini géren bir yerden bakmak
énemli.

Kadin politikalari acisindan baktigimizda

[stanbul’un stratejik planinda kadinlara yénelik

neler var?

ZELAL YALCIN: Secim slrecinde olusturdugumuz batunltkla bir
bakis acisi sd6z konusu. O dénem elestirdigimiz sey, istanbul’'un
kadinlarin ihtiyaclarini géren bir kent olmadigiydi. Farkh kadin
gruplarinin, yasina, egitimine, gelirine ve dil bilip bilememesine
gore ihtiyaclari degisen bir topluluktan, toplamdan bahsediyoruz.
Secim déneminde dncelikle istanbul’daki ihtiyaclari tespit etmeye
calismistik. Genel bir yaklasim olarak iBB’nin kadina yénelik
siddeti dnlemekle ilgili butce, kaynak, hizmet aktarimi yoktu.

Bu ylzden de secim vaatlerimiz icerisinde yer alan siginma evi,
kadin destek hatti, cinsel siddet kriz merkezi, istasyon siginaklar
bizim kadinlara yénelik hizmetlerimizin ana aksini olusturdu.

Ayni zamanda kadin ekonomisini giclendirmek icin “kadin emedi
ofisi” diye tanimladigimiz, su anda Gzerinde ince ince calismaya
devam ettigimiz kadin kooperatifleri, kadinlarin ekonomik

acidan giclendirilmesiyle ilgili modellemeler halihazirda var olan
seylerdi.

Bir de carpan etkisi olan isler var. Nedir bu? Mesela kres. Kres

hem cocuklarin hem kadinlarin birebir etkilendigi, faydalandigi bir

hizmet alani. Kres planlamalarinda da 6zellikle yalniz ebeveynleri,
anneleri, bakim gdrevini bir kurum destegdiyle saglayabildiginde
calisma hayatina katilarak ekonomik gliclenmeyi yasayabilecek
kadinlari 6nceledik. Hane gelirinin de artiriimasina ve yoksullugun
azaltilmasina yonelik kriterler silsilesi icerisinde ¢ocuk bakim
hizmetleriyle ilgili bir sorumluluk alani tarif ettik belediyelere.

Secimin hemen ertesinde bu isin paydaslarini bir masaya
topladik. O masanin etrafinda nasil bir sistem olmasi gerektigini
derinlemesine konustuk analiz ettik ve kreslerin de temellerini
attik. Halihazirda on bes kresimiz hizmet vermeye devam ediyor.
Tabii ki pandemi kosullari bu kreslerin maksimum kapasitede
ilerlemesinin dnlnde bir engel, ama sayi sinirlamasi da saglik
acisindan énemli. Umuyoruz ki pandemi slrecini geride
biraktigimizda ¢cok daha fazla cocuga, kadina ve aileye hizmet
gidecek. Belirtmek isterim ki, kresleri nereye yapalim sorusunu
tam da ihtiyac temelli bir analiz cercevesinde gerceklestirdik.

istanbul demografisi icerisinde su sorulari sorduk kendimize:
En cok cocuk nerede bulunuyor? 0-6 yas arasi cocuklarin
yogunlastigi yerler neresi? Bu yerler icerisinde kamuya

bagli, kamu tarafindan saglanan erken dénem cocuk bakim
hizmetleri nerede daha az? MUmkUn olan araziler neresi -¢clnkU
kreslerin yapiminda bazi kriterler var- bunlara da baktik. Cesitli
parametreler bulunuyor. O parametrelere uygun alanlar bizim
oncelikli alanlarimiz oldu. Bunun UGstlne bir de gelir seviyesine
baktik.

Ornegin, gelir seviyesi ve cocuk sayisi yiksek bdlgeler olabilir,
ama 6zel sektdér burada yodunluklu hizmet saglayicisidir ve aileler
tarafindan da ulasilabilir bir seydir. O zaman bu yerler énceligimiz
olmadi, yoksul olan mahallelere yénelmek énceligimiz oldu.

Zaten veriler sunu da gosteriyor: Gelir arttikca cocuk sayisi
azaliyor, gelir azaldik¢ca cocuk sayisi artiyor.

Istanbul, diinya metropollerine bakildiginda
simdiye kadar nispeten giivenli yer gibi
goriliirdi. Oysa son yillarda 6zellikle kadinlar,
dezavantajli gruplar ve cocuklar icin bu giiven
ortaminin giderek azaldigini gériiyoruz.
Kadina yénelik siddette de suclar, hane de
dahil olmak lizere, yerel yénetimlerin kamusal
alanlarinda gerceklesiyor. Kamusal alanda
kadina yénelik siddette acil eylem plani
stanbul icin var mi?

ZELAL YALCIN: Siddet, yogunluklu olarak hane icerisinde
yasaniyor. Bu 6zel alanin givenlik sorumlulugu -6zellikle kadin
hareketinin cok uzun yillar micadelesi sonucunda- kamuya
atfedildi. 1987’de Cankirrdaki bir hakimin siddete ugramis hamile
kadinin bosanma davasini reddetme gerekcesi ibret vericiydi:

“Bizim geleneklerimizde vardir, kadinin sirtindan sopa karninda
sipa eksik edilmez.”

Roportaj

“ZELAL YALCIN”

iBB Sosyal Politikalar
Koordinatori, Kadinin insan
Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi
Yénetim Kurulu Baskani

ZELAL YALCIN

Mimar Sinan Universitesi Istatistik
Boliimii’nii bitirdi. istanbul
Universitesi Kamu Yonetimi
Boliimii'nde yiiksek lisansini
tamamladi. Zelal Yalcin, Mor Cat1
Kadin Siginag: Vakfi'nda uzun
yillar calist1. Toplumsal cinsiyet
alaninda egitmen, danigsman
olarak Tiirkiye’nin pek cok ilinde
calismalar yiiriittii.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik
Birimi’nde Cinsiyet Esitligi Uzman1
olarak gorev yaptiktan sonra

2019 yerel secimlerinde Ekrem
Imamoglu adaylik kampanyasinda
sosyal politikalardan sorumlu
koordinator olarak calist.

Yerel izleme Arastirma ve
Uygulamalar Dernegi (Yereliz)
kurucularindan olan Yalcin,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde
Sosyal Politikalar Koordinatorii
olarak calisiyor ve ayni zamanda
Kadinin insan Haklan Yeni
Coziimler Dernegi (KIH-YG) Yonetim
Kurulu Baskanligi’'ni yiiriitiiyor.

Oradan artik kadina yénelik
siddetle ilgili ulusal eylem
planlarinin ¢cikartildigi, cok
glcli ve 6zel bir sézlesme
olan istanbul Sézlesmesi’nin
olusturuldugu bir noktaya
gelindi.

Batln bunlar yerel
yonetimlere ve devlete ciddi
yUuktmlultkler getiriyor. 6284
bunun sayesinde gelistirildi,
uzaklastirma kanunu, nifusu
yUz binin Gzerinde olan
sehirlerde siginak acma
yukimlultgu yerel ydonetimlere
tanimlandi.

Bu anlamda kadin hareketinin
cok glcld kazanimlari var, ama
tabii ki bu kazanimlar ne kadar
hayata geciyor asil sorumuz
bu. Vaatleri olustururken bu
kritikleri, beklentileri, talepleri
de duyan bir yerden bakmaya
calistik.
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istanbul BlyUksehir Belediyesi olarak yaptigimiz sey, 360 derecelik
bir yaklasim: Koruyucu ve onleyici tedbirleri gelistirmek, bilgilendirme
yapmak, siginak destedi saglamak, kadinlarin ekonomik-sosyal
acidan glclendirilmesini saglamak. Ne yaptik? Pandemi déneminde
- siddetin arttigi, kadinin hane icerisine kapatildigini, gerilimin/
stresin cok daha yukarilara cekildigi bir ddnemde- bir siginma evini
hayata gecirdik. Gectigimiz 25 Kasim’da 7-24 hizmet veren kadina
yonelik destek hattini hizmete sunduk. Neden adi siddet degil de,
destek hatti bunu aciklayayim. Aslinda agirlikli olarak siddete yonelik
calismalar yapiliyor. Daha ¢ok bu talepler aliniyor, ama yani sira
kadinlarin baska destek mekanizmalarina da ihtiyac oluyor. Krese,
sosyal yardima ve meslek edindirmeye iliskin. Konular hakkinda
kapsamli destek alabilecedi bir hat ve kadina 6zgt. 25 Kasim’dan bu
yana kadin destek hatti siddet bildirimleri basvuru sayisi, 218. Diger
taleplere yénelik basvuru sayisi, 125.

istanbul, uluslararasi go¢ dalgasiyla sarsilan bir yer. Hem hicbir

kaydi olmayan miulteci kadinlarin desteklenmesinin hem de sehrin
sakinleri olan tim kadinlarin glg¢lendirilmesinin farkl dilleri de
barindirmasi gerektiginin farkindaydik. Bu ylzden Turkce, Klrtce,
ingilizce ve Arapca dillerinden olusan bir hizmet mendst planladik.
Gelen talepler dogrultusunda da bu destekleri saglamaya calisiyoruz.
Bunun yani sira -siginakta kalan kadinlar da dahil- kadinlar icin
istihdam ofislerimiz var. istihdam ofisleri gercekten cok dnemli bir
program. Ekrem imamoglu gercekten cok dnemli bir vizyon ortaya
koydu. Anayasa calisma hakkini hak olarak taniyor, ama uzun yillardir
biz bunu unuttuk. Yani insanlarin ¢alisip ekmegdini kazanma hakki,
onun kendi becerileriyle ve evreniyle sinirlandi. issizlik yoksullarin
kaderi oldu. Oysaki var olan bazi yapilar hantal, islevli ve hizli

dedil. Bunlari fark ettik. Bélgesel istihdam ofisleri, bélgenin is glicl
ihtiyacini ve calisma potansiyelini tespit eden birimler olarak hayata
gecti. Burada gectigimiz yil icerisinde binlerce vatandasimiz istihdam
edildi ve bunlarin %40’1 kadindi.

BU SEHRIN COCUKLARI 750!
ESIiT OLACAK

0-6 yas arasi cocuklarimiza cajdas ve
temel editim verecek kreslerin yapimina bashyoruz.

M[i%@i

Al =

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ox !-l-: " Ji-k';-mﬂifﬂﬂmh——»mw,m,,,ﬁ, SR (|

Calisma hakki bakimindan kadinlarin da istihdama yénelebilmesi
icin bu ofisler cok 6nemli oldu. Meslek okullari egitimlerinin
pandemi slrecinde aksamasini bir parantez icerisine alirsak,
mesleki glclendirmenin ve istihdama erisilebilirligin nasil
olabilecedi sorusunun cevaplarini bulmaya calisiyoruz.

Bir de az dnce bahsetmis oldugum kooperatiflerle ilgili bir
calismamiz devam ediyor, yakin zamanda o isbirligini de
gerceklestirecegiz. Sistem mezuniyeti dedigimiz, insanlarin strekli
yardim aldigi muhtac bir sistem degdil, insan onuruna yakisir
meslek ve is sahibi olarak yardima bagiml olmadiklari bir hayatin
pesindeyiz. Hedeflerimizi de bu sistemin ve pasif dénglnin
icerisinden c¢ikarttigimiz insan sayisi Gzerinden koyuyoruz. Sosyal
yardim ve destek sisteminden calisabilir insan sayisini tespit ederek
o insanlara meslek edindirmek icin profiline uygun olan isler varsa
oralara yoénlendiriyoruz. is arama déngusinde bir, iki, (¢, bes
goérismeye gittikten sonra artik 6grenilmis caresizlige dénisen
bir stirec yasaniyor ve 6grenilmis caresizlik icerisinde belli bir stire
sonra is aramamaya basliyor insanlar. Bulamayacadi icin degil,
ama karsilastigi tecribeler is bulamayacagina dair bir yargi, algi
olusturuyor kendisinde. O kisileri is alaniyla bulusturmaya yénelik
calismalar yapiyoruz.

STK’larla diizenli bir isbirliginiz var mi?
Varsa bu isbirligini nasil sagliyorsunuz?
Onlarin birikimlerinden ve deneyimlerinden
nasil yararlaniyorsunuz?

ZELAL YALCIN: Sivil toplum alaninda Tlrkiye kadin hareketi

ne yaplyorsa, gercekten samimi, icten ve canla basla yapiyor.
Clnki hayati bir meseleyle ilgileniyor. iste, istanbul Sézlesmesi
hayatlarimizla ilgili bir mesele. Trajik bir sekilde gérlyoruz ki,
sosyal medyaya ve medyaya yansiyan haberler icerisinde sinif,
sosyo-ekonomik statd, egitim durumu, bunlarin hicbirini gérmeyen
bir saldirganlikla karsi karsiyayiz.

Dolayisiyla da baska 6nceligimiz olamaz zaten, neyi savunuyorsak
hakikaten kadinlar olarak candan kandan savunacagiz, baska
caremiz yok. Pandemi gibi bir stirecte istanbul Sézlesmesi'ne
yonelik degistirme girisimleri durduruldu. Bu, cok buyuk bir
kazanim ve yerel ydonetimlerin déniip bakmasi, iliskilenmesi,
talepleri duymasi gereken bir alan. Ben de kisisel olarak kadin
sivil toplumunun bir taraflyim hem Mor Catrda hem Kadinin insan
Haklari Yeni CézUmler Dernegi’ndeyim.

@
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Ayni zamanda Yerel izleme
Arastirma Uygulamalar
Dernedi’nin parcasiyim.

Kadina yonelik siddetle ilgili
istanbul’daki STK’larla bir araya
gelip tartisiyor, konusuyor, ihtiyac
ve talepleri, dncelikleri tespit
etmeye calisiyoruz. is yaparken
sivil toplumun ve akademinin

o isin icinde olmasi gibi bir
¢abamiz ve dnceligimiz var.
Kadin sagligiyla ilgili calismalarda
Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi
ve Kadinin insan Haklari Yeni
Coézamler Dernegi araciligiyla
personele yonelik egitimler
vererek bilgilerini desteklemeye
ve artirmaya calisiyoruz. Yine
siginak icin Mor Catryla, kadin
destek hatti icin Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu’yla bir
araya geldik. Kreslerin program
gelistirmesinde, 6zelikle ebeveyn
katiliminda ACEV’le isbirligi
yaptik. Dolayisiyla cok yodun
bir isbirligimiz oldugunu
sOylemek isterim. Bu da
sadece Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligryla sinirli degil. Aksine,
ana akimlastirmak gerekiyor.
Ornegin, Egitim Mudarligi’nin
blnyesinde 29 daire baskani,
100 madir, 28 istiraklar genel
mudur, 260 mudur yardimcisi
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi” aldi. Egitimlerde bu
alanda uzun yillardir calisan
Kadinin insan Haklari Yeni
Cozimler Dernegdi de yer
aldi. Kisacasl pek cok alanda
kadin sivil toplum &érgitleriyle
isbirligi gerceklestiriyoruz.
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“HILAL GENCAY”

Belediye HAFTALIK BULTEN

“ESITLIKCI YONETIMIN
DONUSTURUCU GUCU VAR”

Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler
Dernegi yerel yénetimlerle yakin calisiyor.
Ozellikle editim programlariyla éne cikiyor.
KIHEP egitimlerini anlatir misiniz?

DUYGU DOKUZ SAHIN: Kadinin insan Haklari Egitim Programi
(KIHEP) 1995°’ten bu yana uygulanan bir program. Ozellikle
2017den itibaren -bakanlikla islerin ylrimedigi noktada-
belediyelerde cok etkili bir sekilde ilerliyor. Bu programla yerel
yonetimlerde iki is yapiyoruz. Bir, belediyenin kadinlara yénelik
yaptigi faaliyetleri gliclenme odagina cekiyoruz. Belediyelerin
kurslarina giden, kent konseyine ve kadin meclisine Qye olan,
danisma merkezlerinden faydalanan kadinlar gibi gruplara KIHEP
verilmesini saglayarak glclendirme imkani taniyoruz.

ikincisi, biinyesinde egiticimiz olan belediyelere kendi personeli
olan kadinlara Kadinin insan Haklari Egitim Programi’ni
uygulamasini énerdik. Bu da yine bircok belediyede denendi

ve personel olan kadinin giclenmesi hem hizmet hem calisan
kadinlar a¢isindan belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi
kapasitesini gelistiren bir sey oldu.

Biz KIHEP’te haklari konusuyoruz. Kadinin insan haklariyla,
anayasal ve medeni haklarla basliyoruz. Kadina karsi siddet,
siddete karsi stratejiler, kadinin ekonomik haklari, iletisim, cocuk
haklari, kadin ve cinsellik, dogurganlik haklari, iletisim gibi temel
glclenme konulariyla devam ediyoruz. On alti haftanin sonuna
dogru gelirken feminizm ve kadin hareketi, kadin érgttlenmesi
konularini birlestirip yerelde o kadinlarin giclenmesini,
o6rgltlenmesini ve bundan sonra devam etmesini saglayacak bir
projeksiyon sunuyoruz.

Bunu yaptigimiz zaman belediyelerde sdyle etkisi oluyor: Bir
belediyede birka¢c KIHEP grubu tamamladiginiz zaman -her
gruba yirmi kadin geliyor asagi yukari- bu kadinlar orada
orgltleniyor. Daha énceleri kadinlar yerelde kadin érgltlenmeleri
olusturuyordu. Ama simdi STK olmanin zorluklari arttikca
kadinlarin bu yonelimleri kent konseyine Gye olma, kadin meclisi

actirma, kadinlara ait mekanlar olusturulmasiyla ilgili savunuculuk

yapma gibi konularda oluyor.

a

Fotograf. Ugurhan Betin - Getty Images

Birkac 6rnek verebilirim. Mesela bir tanesi Avcilar Belediyesi’nde.
Belediye calisani bir arkadasimiz 2017-2018’de yogun bir sekilde
KIHEP gruplari actl. Burada yiz kadinlik bir grup olusturdu.

Bu kadinlar kent konseyine girdiler. CHP’nin ilce teskilatina
girdiler. Kendi aralarinda olusturduklari -yani partiden ve kent
konseyinden bagdimsiz- grup olarak Avcilar’da belediye baskani
adayi olan bltln adaylari ziyaret ettiler ve talepler listesi verdiler.
Avcilar’in mevcut baskani Turan Hancerli goériisme yaptiklari
isimlerden bir tanesiydi. Kadinlarin taleplerini aldi. Bu taleplerden
en dnemlisi, kresti. Avcilar icerisinde kres ve kadin danisma
merkezi acilacagina dair vaatler 6n plana cikti, billboardlara
yansidi ve dogrudan bdyle bir etkisi oldu. Simdi bu vaatlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili kadinlar izleme yapmaya devam ediyor.

Bir baska &érnek, izmir Karabaglar’da. Karabaglar’da cok sayida
KIHEP grup calismasi tamamlandi. Bu gruplari tamamlayan
kadinlar Karabaglar Kent Konseyi’nde aktif calismaya basladi.
Karabaglar Kent Konseyi secimlerinde kampanya yuruttiler.
Baskan secimlerinde blyUk rol aldilar. Karabaglar’da kadinlar kent
konseyinde var olabildi. O dénemde Karabaglar Kent Konseyi
Baskani olan Nazik Isik, buglin izmir Kent Konseyi Baskani.

Dernegimiz egitim faaliyetleriyle ilgili bagimsiz dederlendirme
calismalari yapiyor. KIHEP’in yerelde yarattigi etkiye dair

sorular ve kadinlardan bununla ilgili doneler de var. KIHEP’in
déndstlricd ve glcll bir etkisi oluyor. Bu arada kadinlar icin etki
degerlendirme raporumuzdan birkac 6érnek vermek gerekirse;
“Katihmcilarin %83’Une toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi
kazandiran KIHEP, yine ayni oranda kadinlarin birer kadin haklari
savunucusu/aktivisti olmasina katki saglamistir.

KIHEP’i tamamlamis on kadindan en az sekizi bircok acidan
bireysel dontsim yasamistir. Katilimci kadinlarin %97inin
6zglveni artmistir. %88’i kendini daha glcli ve donanimli
hissetmektedir. Yine %88’i kendini daha iyi ifade edebilmektedir.
Kadinlarin %87’sinin kendi hayatindaki toplumsal cinsiyete dayall
esitsizlikler konusunda farkindaligi artmistir. KIHEP sonrasi bir
siyasi partiye Uye olanlarin orani %46 iken yerel veya ulusal
secimlere aday olmak yonlnde katkisi oldugunu belirtenlerin
orani %45'tir.

Kadinin insan Haklari
Yeni Coéziimler Dernegi
Genel Koordinatoérii

HiLAL GENCAL

Feminist, egitim bilimci ve sosyal
psikolog. Uzmanlik alanlari: Yetiskin
egitimi, yetiskin okuryazarhigi, kadin
gliclenme programlari, esitlik ana
akimlagtirma calismalar ve feminist
pedagoji. Su an Kadinin Insan
Haklar: - Yeni Coziimler Dernegi’nde
genel koordinator olarak calisiyor.

“DUYGU DOKUZ

SAHIN”

Kadinin insan Haklari
Yeni Céziimler Dernegi

Egitim Programi Sorumlusu

DUYGU DOKUZ SAHIN

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler, Toplumsal Projeler Yonetim
ve Organizasyonu iizerine egitim
ald. Afet, genclik, toplumsal cinsiyet
ve kadin alanlarinda sosyal projeler
iizerine calist1. 6 yildir Kadinin Insan

Haklar - Yeni Coziimler Dernegi'nde
Kadinin Insan Haklar Egitim
Programi Sorumlusu olarak ¢alisiyor.
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Orgitlenme 6zgirligunin oldukca kisitlandigi ve 6rgitlenmis
bireylere ve kurumlara yonelik yaratilan korku ikliminin hakim
oldugu son yillarin siyasi ortaminda bu oranlari elde etmek
oldukca degerlidir. Ciinkii neredeyse iki KIHEP katilimcisindan birisi
siyasetteki erkek egemen kosullara ragmen 6rgitlenme ve siyasi
katilim konusunda cesaret gdsterip eyleme gecmektedir.”

Diger programimiz, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri.
Belediyelerin mimkin oldugu kadar fazla sayida personelle
toplumsal cinsiyet esitligi seminerlerine katilimini 6ngériyoruz.
Bunun icin de isbirligi protokoll imzaladigimiz belediyeleri
onceliyoruz. Ama talep eden bircok belediyeye de bu hizmeti
veriyoruz. Yonetim kadrolarindan baslayarak en alt kadroya kadar
bUtln seviyelerdeki personeli toplayip toplumsal cinsiyet esitligi
semineri veriyoruz. Bu durumun belediyeler vatandas iliskileri
acisindan guclendirici bir etkisi oluyor. Bunu da bircok belediyeyle
tamamladik.

Bagimsiz Etki degerlendirme calismasinda TCE Seminerleri’ne dair
etkileyici sonuclar var.

TCE Seminerleri katilmcilariyla ilgili temel bulgular:

* TCE Seminerleri birincil olarak %66’yla kadina yénelik duygusal
siddet ve %65’le fiziksel siddet alaninda katilimcilarin bilgi
seviyesine katkida bulunmustur.

e Toplumsal cinsiyet tanimi konusunda katilimcilarin %66’sini
bilgilendirmeyi basarirken toplumsal cinsiyet esitligi ve
Turkiye’de Ceza Kanunu’nda kadin erkek esitligi konularinda %60
oraninda bilgi saglamistir.

« Ote yandan, TCE Seminerleri’nin sagladigi en biyik kazanim,
%90’la isbirligi yapilan kurumda calisan stattstinde olan seminer
katilimcilarinin toplumsal cinsiyet esitligi bilgisini is yerinde
kullanmas! yéninde olmustur.

« Katilimcilarin %95’i KIH-YC’nin TCE Seminerleri’ni cevrelerindeki
kisilere tavsiye etmektedir.

Bunun disinda, istanbul’da bir STK olarak genellikle istanbul’da
belediyelerin stratejik planlama toplantilarina dahil oluyoruz.
Burada da diger kadin érgitleriyle birlikte kadin danisma

merkezi acilmasini, belediyenin siginak agcmasini, belediyelerin
KIHEP, kadin-insan haklari, kadin sagligi egitimleri gibi egitim
programlarini kurum icerisinde devam ettirmesini, kadinlara yénelik
mekanlarin kadinlarin destek alabilecekleri, gliclenebilecekleri,
meslek egitim gorebilecekleri mekanlara dondstirilmesi
konusundaki calismalarin stratejik planlara dahil edilmesini
saglamak gibi bir yol izliyoruz.

Pandemi sirecinden dolayi sahada uyguladigimiz KIHEP ve TCE
seminerleri uygulamalarina ara vermek durumunda kaldik. Bu
sebeple simdi toplumsal cinsiyet esitligi seminerlerimizi dijital
ortama tasiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligine dair 1-2 saatlik cesitli
icerikler olusturduk. Ornegin, istanbul Blylksehir Belediyesi’yle
baslangi¢ yaptik. Mudlr ve ntidlr yardimcilarindan olusan 224
kisilik bir gruba on oturumla toplumsal cinsiyet esitligi seminerleri
verdik. Pandemi bitene kadar online platformda destek vermeye
devam edecegdiz. Ama sonrasinda yine egitici egitimiyle, ylz ylze
seminerlerle de calismalarimiza devam edecegiz.

Esitlikci yonetim yaklasimi kurumsal bir
yaklasim gerektiriyor sanirim. Bu déndisiim icin
bir yontem 6neriyor musunuz?

HILAL GENCAY: Kadinin insan Haklari, belki yerel hizmetlerin
dénlsimunt hedefleyerek bu isi yapmiyor, ama yaptigi is giinin
sonunda dyle bir donUtstirict etkiye sahip ki, pozisyonu ne

olursa olsun KIHEP alanina girmis egiticiler yoluyla belediyede bir
doénlisim bashyor. Cinkl o kisiler olduklari yerde hem yaptiklari ise
bunu yansitiyor hem de aslinda politik bir tavir olarak o kurumun
daha esitlikci bir kurum olmasi icin déntstimine katki sunma
sorumlulugu aliyor. Bunun cesitli yollari var. Esitlik Birimi’nin
aciimasi olabilir, Kadin Aile Hizmetleri MUdirligd’niin ya da daire
baskanliginin acilmasi olabilir. Stratejik planda gérinir olmasi,
belediye baskaninin disa déntk mesajlarinda daha bilinir hale
gelmesi icin caba gdstermesi, iceride lobicilik faaliyetlerinin
planlanmasi, basin muduarlaguayle calisip oradaki mesajlarin esitlikci
ve cinsiyetci olmayan mesajlar sekline déndstirilmesi olabilir.
Dolayisiyla bizim ulastigimiz ve egitici egitimine gelen kadinlar
-seminerlerde ulastigimiz kadin-erkek karma bir grup ama edgitici
egitimiyle ulastiklarimiz hep kadinlar- yerel yénetimlerde yapisal
déntsimun ajanlari oluyor gercekten.

Belediyelerin kenti kadin dostu yapmak, genis bir perspektifle

ve esitlikci olarak planlayabilmesi icin nasil bir ddntsme ihtiyaci
var? Bu, tabii ki o kadar kolay olmuyor. Yerel hizmetleri toplumsal
cinsiyete duyarl hale getirelim deyip sadece hizmet odakli
calismakla maalesef olabilen bir sey degil. Yapiya dair bir sey
yapmak gerekiyor.

AT RTARGIE

KADININ
INSAN
HAKLARI

insan haklan
eqifim programi

AT AR

ILETiSIM

Yapinin icinde yer alan bir strd seyi degistirmek ve dontstlirmek
gerekiyor. Sonra bu yapidaki doénldsim hizmetlere yansiyor.
Dolayisiyla bu, bir stirec. iceriye yatirim yapmak, iceride calismak,
bunu proje gibi distinmek lazim. Cesitli araclari var, bu araclari
kullanmak gerekiyor.

Yerel ydnetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastiriimasi icin bakilmasi gereken alanlari 6zetledigimiz

bir tablomuz var. Esitligin saglanmasi, daha esitlikci bir yapi
olmasi icin hangi alanlarda calismak gerekiyor diye baktik. Teknik
ve politik alanda calismak gerekiyor. Bundan kasit ne? Teknik
alanda calisirken bu konuda yazilmis cizilmis bazi prosedirler ve
mekanizmalar var mi, bakmak lazim. Bunlar ne olabilir? Kurumun
web sitesinde yazan misyonunda esitlige dair bir sey éne cikmis
durumda mi, stratejik planda esitlik yaklasimi gorindr durumda
mi? Esitlik eylem plani var mi? Varsa, burada somut hedefler yer
aliyor mu? Toplumsal cinsiyetle ilgili kurum politikasi var mi? Tacizi
onleme kurum politikasi olabilir mesela.

Bazi uluslararasi sartlar var, CEMR sartini (Avrupa Yerel Yasamda
Kadin-Erkek Esitligi Sart) imzalamis mi belediye mesela, bu
onlardan bir tanesi olabilir. Cinsiyete gére ayristirilmis hedefler
konulmus mu? Herkes hedef koyuyor, ama cinsiyete dair ve
cinsiyete gore ayrilmis hedefler de var mi mesela? Butln bunlarin
hepsine teknik acidan bakiyoruz, ama teknigin misyon ve yetki
kismina bakiyoruz. Yani aslinda “kurumun bu konuda niyeti var
m1” sorusunun yanitini bize gdsteren seylere bakiyoruz. Bitln
bunlar kurumun bu konuyu giindemine aldigina ve dnemsedigine
dair 6rnekler. Bazi politikalar, planlar ve taahhdtler. Bunlarin
olmasi dnemli. Neden? Biliyorsunuz her sey icin gecerli bu. Sadece
belirli insanlarin inisiyatifleri Uzerinden giden sirecler o insanlar
olmadigi zaman kesiliyor ve kurumdaki dénlisim yarim kalyor,
yani kurumsallasamiyor. O ylzden hangi insanlar olursa olsun

var olan personelin ve ekibin izlemeye devam edebilecedi, rota
olarak alabilecedi belgelerin olmasi dnemli, ama tek basina yeterli
degdil. Bunun icin baska ne gerekiyor? Bazi yapilarin olusturulmasi
gerekiyor. Bunlara “araclar” diyoruz. Burada bahsettigimiz

seyler neler? Koordine edici yapl. Esitlik meselesi herkesin isi
belediyede, ama kimsenin gorevi degil. Genellikle bdyle bir sey
gorlyoruz. Esitlik birimleri varsa onlarin gérevi oluyor, ancak onlar
da maalesef herhangi bir mtdarligun altinda yapilanmis oluyor.
Belediyenin batdnldne ve o kurumun tamamina dair bir izleme
yapma, rehberlik etme, yol gdsterme misyonuna zor erisebiliyorlar.
Bunun farkli sebepleri var, belediye i¢c dinamikleri, mtdarldklerin
beraber calisamamasi gibi. Araclar var mi? Koordine edici yapinin
kendisi de bir arac. Esitlik biriminin olmasi énemli. Hic olmamasina
gore tabii ki olmasi ideal. Ama olmasi halinde de esitlik biriminin
var olma amacini gerceklestirebilecek pozisyonda duruyor mu
yerel yonetimde, o cok mihim. Hiyerarsiye takiliyor mu? Diger
mudaurlaklerle calismasi kisitlaniyor mu? Kendisi bir madarltk
altinda oldugu icin o da mudure bagli ve diger madurliklerle bu
hiyerarsiyle calismak durumunda.

Mudirltkler arasi rekabet oldugunu biliyoruz, her yerde oldugu
gibi yerel ydnetimlerde de var. Mesela esitlik anlaminda yerel
hizmetlerde izleme yapma isi kimi zaman muddrlUkler ve daire
baskanliklari arasi rekabetle sekteye ugrayan bir sey oluyor. Bu
rehberligin verilmesi énlenebiliyor, zorlasabiliyor. Simdi bunlari
kabul ederek ve bu zorluklarin var oldugunu bilerek séylliyorum,
koordine edici yapilarin olmasi oldukca énemli. Clnki yonetimde
esitligin bu isin sahibi olmasi gerekir.

ANAYASAL
HAKLAR

KADIN VE

SAGLIK

Bu konuda rehberlik yapan,
bilgilerin toplandigi, analiz

edildigi ve degerlendirildigi
bir yer olarak sahibi olmasi
meselesi.

Stratejik plani degerlendirirken
strateji madurligu sorumluluk
sahibi ya da raporlari onlar

son haline getiriyor, fakat

yerel esitlik eylem planlarinin
raporlanmasi, hedeflere ne
kadar ulasildigi konusunda

tek sorumlu esitlik birimiymis
gibi bir sonuc¢ ortaya cikiyor.
Halbuki bitin belediyenin
sonuclari onlar. GUnln sonunda
stratejik hedefler kadar
-kurumun hedefleriymis gibi-
ele alinmiyor. Yerel esitlik eylem
plani da sadece esitlik biriminin
plani ve isi gibi olabiliyor.

Dolayisiyla koordine edici
yapilardan bahsederken isin bu
tarafini da gérmek gerekiyor.
Baska hangi yapilar var?
Belediye meclisinin toplumsal
cinsiyet esitliginden sorumlu
komisyonu var mesela. Bu
meclis komisyonlari koordine
edici yapilarla beraber
calisabiliyor mu? Belediyenin
yerel hizmetleri konusunda
bir katki sunabiliyor mu?
Farkindalik sahibi mi? Tum
bunlar da ¢cok dnemli.

Farkh birimler arasi isbolimu
var mi? Esitlik birimi, bu konuda
calisan komisyonlar ve Kadin
Aile Hizmetleri Mudarltaga
beraber calisabiliyor mu?
Haberdarlar mi birbirlerinden?
Teknik dlzeyde baska bir

konu ise, uzmanlik sahibi

insan kaynagdi. Simdiye kadar
prosedrlerden, belgelerden ve
araclardan bahsettik.

Bu araclari kullanacak olan
insanlar, Gst ydnetimdekiler,
iK’dan sorumlu olanlar, koordine
edici yapilardakiler ve meclis
komisyonlarindakiler. Toplumsal
cinsiyet esitligi komisyonundaki
herhangi bir meclis Gyesinin
toplumsal cinsiyet kavramiyla
ilgili farkindahginin yiksek
olmamasi muhtemel. insan
kaynaklarindan bahsediyoruz.
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Esitlikci bir belediye olmak isteniyorsa kurumun énce dénip
kendisine bakmasi gerekiyor. insan kaynaklari politikasi acaba buna
gobre dlzenlenmis mi? Buna dair duyarhlik gorebiliyor muyuz?
insan kaynagi politikalarinda bu tiir uygulamalarin olabilmesi

icin iK’da da bu konuda bir uzmanhigin olmasi gerekiyor, acaba
oradaki kisilerde bu uzmanlik var mi? Baska énemli bir nokta,
yerel esitlik eylem planlarindaki hedeflerin izlenmesi. Bu is,
belediye baskanindan tutun tiam mudurliklerdeki yoneticilerin
ortak sorumlulugu. Ama siz ana hatlariyla farkindaliginizin
olmadigi bir alandaki hedefleri nasil takip edeceksiniz? Dolayisiyla
yoneticilerin toplumsal cinsiyet farkindaliginin belli bir seviyede
olmasi gerekiyor. Tim bunlarin hepsi IK kapasitesi olarak
distindigumuizde olmasi gereken baska bir boyut.

Politik kisma geciyorum izninizle. Politik kisimda da sunu
goruyoruz. Esitlik eylem plani yapalim. Kolay yoldan esitlik¢i bir
kurum olmak icin politika belgeleri olusturulabiliyor, taahhitler
verilebiliyor, esitlik birimi kuruluyor. Buna ragmen kolay yol mu,
tartisilir. BUtUn bunlar ilk etapta hizlica yapilabiliyor. Siyasi iradenin
samimiyetini gérmek icin baska yerlere bakmamiz lazim. Bunlar
neler? Siyasi irade, yetki ve motivasyon var mi? Baskan disarida ve
iceride ne kadar bu meseleyi dile getiriyor? Hangi konusmasinda,
kac konusmada, ka¢ kelime olarak? Bunlarin hesabini yapanlar var.
Kaynak ayirmaya hazir mi? Burada uzmanlik gerekiyor, bunun icin
bltce kaynagi ayrilabiliyor mu? Niyetin gértndrliginden basina
kadar baskanin mesaj verdigi mesajlar her yerde gérinebiliyor mu?
Katihmcihga bakis nasil? Cinkd esitlikci bir kurum olmak, bircok
mekanizmanin beraber calismasiyla mimkun. Bunlardan bir tanesi,
katilimcihk. Kurum kararlarini verirken katilimcihidi saglayabiliyorsa
hizmetler de katilimcihdi sagliyor. Hizmetlerde katilimcihgi
saglayalim deyip iceride tekel seklinde kararlar vermek ve tek

tek insanlarin karar verdigi bir kurum halinde calismak mimkin
degil. Bunu hep temizlik meselesine benzetiyorum. Disarida temiz
olalim ama iceride temiz olmayalim, bdyle bir sey yok. iceride

ve disarida ayni sekilde yapmaniz lazim. Dolayisiyla katilimcihida
bakis, yonetimsel acidan édnemli. Yapida destekleyici mekanizmalar
var mi? Bu konuda bir samimi niyet var mi diye bakiyoruz. Karar
alma slrecleri nasil mesela? Katilim mekanizmalari var mi? iceride,
disarida, calisanlarin kurumun kararlarina katilabilmesinde, yerel
yonetimin disariya ve yerel hizmetlere déntk kararlari alma
sUreclerinde katilim saglanabiliyor mu? Kurumun hesap verilebilirlik
sistemleri var mi? Ne kadar hesap verilebilir hissediyor kendisini

ve kamuoyuna ne kadar gosteriyor? Bu da cok énemli. Karar alma
sUreclerine bakilmadiysa, katihm mekanizmalari olusmadiysa,
hesap verilebilirlikte ilerleme yoksa araclari kullanmanizin aslinda
cok ileriye gotirmedigini sdylemek mUmkun.

iK strecleri cok énemli. Biraz 6nce dedigim gibi, kurum kendi
icinde bu felsefeyi, yaklasimi yansitamiyorsa sadece disarida
yapmas! da mimkin degil. ise alim mesela. ilan Uzerinden yapiliyor
mu? ilanlar tim kesimlere esit olarak duyurulabilecek sekilde

mi veriliyor? Kadinlarin ve erkeklerin esit sekilde ulasabilecegi
mecralar Uzerinden mi duyuruluyor? Oryantasyon meselesi mesela.
Resmi olarak mi gayri resmi mi yapiliyor? Gayri resmi yapiliyorsa
kadinlar daha mi az bundan faydalanabiliyor? Gérev tanimlari net
mi? Ucret konusunda esitlik tesis edilmis mi? Maddi olmayan &d(l
ve tesvikler var.

- ‘

Mesela uluslararasi ziyaretler ve projeler ya da disaridan sunulan
farkli egitim olanaklari. Bunlari kimler kullaniyor belediyede?

Bir yil boyunca kac kadin, kac erkek kullaniyor. Burada iK bu
sUreci esitlik¢i bir sekilde ydnetiyor mu? Terfi, insan kaynaginin
gelisimi, cinsiyete dayali izin uygulamalari var mi? Performans
degerlendirmede toplumsal cinsiyete duyarlilik var mi? Bunlarin
hepsi bize bu kurumun hem yapisal anlamda hem hizmetler
baglaminda esitlik meselesini ne kadar ciddiye aldigini, 6nem
verdigini gosteren alanlar. Bunu anlamak icin buralara bakabiliriz.
Bu konuda samimiyetini gdstermek isteyen kurumlarin buradan
calismaya baslamasini dnerebiliriz.

Kultdrel kisimla devam ediyorum. Siz bir yapi kurabilirsiniz,
uzman bir insan kaynagi olusturabilirsiniz, prosedurleri de
hazirlayabilirsiniz, ama yerel ydénetimlerde diger kurumlardan
farkl olarak séyle bir durum var. 5 senede bir secim s6z konusu
ve yonetimler kisa vadeli olarak degisiyor. 20 yil ydnetimde
kalan baskanlar ve yénetimler var, ama her secimle beraber
degisebilecedini de g6z dniinde bulundurmak gerekiyor. Secimle
beraber degisen kitle ve grup genellikle ydnetici grubu oluyor.

O kucuk yonetici grup da buydk grubun nasil calistigina dair

bir degisim yaratmak arzusunda. Cogu zaman bu kiltUr yani
yillarca beraber calisilarak yaratiimis yarattigr ktlttr g6z ardi
ediliyor. KlltUre dair dénisimde bir sey yapilmazsa, buna dair

bir motivasyon saglanmazsa, 6zel bir énlem alinmazsa ve calisma
yapilmazsa bu tir girisimler kurum kalttr girdabinda kayboluyor.
Peki, kurum kaltarint nerede gdriyoruz? Yazili kurallarla celisen ve
bu esitligi delecek normlar var mi? Kararlar nasil ve nerede aliniyor,
kararlarin hazirlidi nerede yapiliyor, i¢ hiyerarsisi ve yogunlugu
nasil? Biraz énce esitlik biriminden de bahsettik. Hiyerarsik yapilar
varsa, ki genelde dyle maalesef, bdyle calisilan bir yerde esitlik
biriminin rehberlik yapmasi ¢ok zor. Sonra kurum ici isbirligine
bakabiliriz. Burada cok daha genel bir seyden bahsediyorum, esitlik
icin cok dnemli bir sey bu da. Yonetimin kararli takibi. Yonetim
stratejik planin takibini nasil yapiyorsa, yerel esitlik eylem planini
da ayni ciddiyetle yapmasi beklenir. Bunu yapiyor mu gercekten?
Belediye baskani bizzat soruyor mu? Capraz ortak projeler var

mi? Kurumlarin kendi ic projeleri oluyor cogu zaman. BlyUk
belediyelerde daha fazla oluyor bu, farkli madirliklerin bir arada
calismasi gerekiyor. Katilim mekanizmasi olusturuldugunda bircok
mudurltk bir arada calisabilir. Bu tlr ortak calismalar, bdyle bir
kaltar var mi yok mu? Varsa, o zaman hiyerarsik calismayla, iletisim
ketlenmesiyle, diger engellerin olmasiyla daha az karsilasilabilir.
CUnkU ortak calisma bu sirecleri iyilestiriyor. ic iletisim kanallari
neler? TUm kuruma e-mail atmak mimkin mu bir belediyede?

Ben esitlik birimi calisani olarak butin madurliklere, tim insanlara
erisebilecek bir mail atabiliyor muyum? Atamiyorum. MUmkun
degdil. Kendi iletisim sistemleri oluyor belediyelerin, o iletisim
sistemleri icinde resmi yazi formunda olan iletisim araclariyla bunu
yapmak mimkdn.

ic iletisimin bu kadar hiyerarsik ve blrokratik yirimesi, bu
birimlerin varhidi icin bence en temel sorun. Nasil rehberlik
yapacaklar, bu kadar bayik yapilar icinde insanlari nasil
etkileyecekler? Hiyerarsi bariyeri takildigimiz baska bir yer. Mail
atmak ve resmi yaziyl gbétirmek icin de asmaniz gereken bir stri
asama var.

Baska bir dnemli sey, kulttrel
meselede tutum. Calisanlarin
tutumlari. Calisanlar yaptiklari
isi sahipleniyorlar mi? Kurum
degerlerini sahipleniyorlar mi?
Yenilige aciklar mi? Toplumsal
cinsiyet farkindaligi yuksek bir
grup var mi?

Bu arada bunun esitlik birimi
calisanlari olmasi gerekmiyor.
Sosyal calismacilar, sosyal
hizmetlerden gelenler, bu

tar egitimleri almis olanlar,
psikologlar, sosyologlar,
feminist 6rgttlenmelerin ve
LGBTI hareketinin icinde olanlar
vs. Bu insanlarin varligi cok
kiymetli. KiltUr degistirmek
icin dnemli. Cink{ onlar
aslinda isleri ve pozisyonlari
geredi etraflarinda bu konuda
dénitsim yaratabilecek

kisiler. Yani klltare ntfuz
edebilirler. Esitlik biriminin
misyonu bu, ama bunu
yapmasi icin karsilarinda
bariyerler var. Buradaki tutum
kiltarel dizeyde. Farkli farkh
yerlerdeki ve farkindahgi
yUksek kisiler kendi halkalarini,
beraber calistiklari insanlari
degistirilebilir.

Mesela gruplarda gériinmeyen,
hep danisilan liderler vardir.
Bu kisiler bdyle insanlar mi
kurumda? Otekilestirilmis
gruplar mi ayriksi duran gruplar
mi? “Feminist ¢ kadin” olarak
mi goértyor blyuk grup onlari?

Onemli bir meselede danisilan
insanlar mi mesela? Bunlar
kultlr degistirmekte mihim.

O grup genel icerisinde pozitif
alglya sahipse ve danisilan
fikrin dGnemli oldugu dustnulen
bir gruptaysa o zaman bu
farkindaligi artirmalari ve
yaymalari icin elverisli bir ortam
bulabiliyorlar.

Yénetimin bu insanlarin
varliginin ve glclerinin farkinda
olmasi gerekiyor. Kilttrel
dénlisim saglamak icin onlari
dahil etmeleri gerekiyor.
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“ESITLIKCI YONETIM VE KADIN DOSTU KENTLER?”
DUNYADAN UYGULAMA ORNEKLERI

ULUSAL VE YEREL DUZEYDE KARAR
ORGANLARINDA KADIN SAYISINI
ARTIRMA UYGULAMALARI

e Belcika’da 1994 yilinda kabul edilen ve 2002 yilinda yeniden
dizenlenen yasa uyarinca ulusal ve yerel dlizeyde secimle
gelinen gorevler icin aday gosterilenlerin %50’sinin kadin
olmasi zorunlulugu vardir.

Fransa’da ulusal ve yerel diizeyde secimle gelinen goérevler icin
aday gdsterilenlerin %50’sinin kadin olmasi zorunlulugu vardir.

Yunanistan’da anayasal hikim uyarinca secimle gelinen tim
pozisyonlar icin hazirlanan aday listelerinin en az Ucte biri kadin
adaylardan olusmak zorundadir.

Finlandiya’da 1987 yilinda kabul edilen yasa uyarinca
ulusal/yerel diizeyde kadinlarin ve erkeklerin esit temsili
ongorialmektedir. 1995 yilinda yapilan yeni diizenlemeye gore,
kadinlar veya erkekler karar organlarinda en az %40 oraninda
temsil edilmek zorundadir.

Finlandiya’nin Espoo kentinde belediye meclisinin %55’ini
kadinlar olusturmaktadir.

isvec’te 1987 yilinda kabul edilen programa gére, kadinlarin
tim kamusal karar organlarinda 1992 yilindan itibaren kademeli
olarak %30, %40 ve 1998 yilindan itibaren de %50 temsili
dngdrilmektedir. isvec’te hemen hemen tiim siyasi partiler
tarafindan génulld kota uygulamasi yapilmaktadir.

isvec’in Stockholm kentinde belediye idari birimlerinde ve
belediye meclisinde kadinlar ve erkekler esit oranda (¢cogdu
zaman daha yUksek oranda kadin temsili) temsil edilmektedir.

YEREL YONETIMLERDE
ESITLIK BiRIMLERI

¢ Fransa, Paris’te esitlik konusunda yerel yonetimlerin yaptidi
calismalari izlemek ve degerlendirmek tzere “izleme Merkezi”
olusturulmustur. izleme Merkezi’nin olusturulma amaci, kentteki
kadinlarin ve erkeklerin kentin olanaklarindan esit bicimde
yararlanmasini saglamaktir.

¢ Almanya, Essen’de kent idari yapilanmasinda “Esit Firsatlar
Birimi (Departmani)” bulunmaktadir. Kentsel hizmet saglayan
33 sektdrde en az bir personel esit firsatlar birimiyle esgidim
icinde esitlik konularinda gérev yapmaktadir.

isveg, Stockholm kentinde her tirli ayrimciligin ortadan
kaldiriimasina iliskin calismalari yapmakla gorevlendirilmis bir
sekretarya bulunmaktadir. Dért kamu denetcisi (ombudsperson)
cinsiyet, engellilik, cinsel taciz gibi politika alanlarini takip
etmektedir.

Liiksemburg, Dudelange’de 1995 yilinda sadece esitlik
meselesiyle ilgilenmek lzere bir belediye baskan yardimcisi
gdrevlendirilmistir. 1997 yilinda belediye blnyesinde “Esitlik
Komitesi” olusturulmustur. Yerel yonetim yetkililerinden olusan
komitenin gérevleri:

1. Yerel yonetimlere esitlik konularinda tavsiyelerde bulunmak,
2. Egitimler dizenlemek,

3. Esitlik konusunda farkindahdi artirmak,

4. Kadin kuruluslariyla isbirligi yapmaktir.

* Hollanda, Rotterdam’da 6zellikle genclere yonelik yerel
politikalar toplumsal cinsiyet duyarli butceleme teknigiyle
gdzden gecirilmistir.

* italya, Roma’da bir bolgede katilimci bltce pilot uygulamasi
yapilmistir.

SiVIL TOPLUMLA KESINTISIZ
DIYALOG

« ispanya, Barselona’da kent ve her bir bélge icin ayri “Kadin
Konseyleri” bulunmaktadir. Konseyler danismanlik islevi
gdrmektedir. Kente ve bulunduklari bélgelere iliskin kararlara
katilimi bu yolla saglamaktadirlar.

¢ Belgika, Vervier’de 2000 yilindan bu yana “Belediye Kadin
Danisma Komitesi” faaliyet gdstermektedir. Komite, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kent konusunda projeler hazirlamaktadir.

* ingiltere, Londra Blyuksehir Belediyesi, her yil bir kadin

konferansi diizenlemektedir. Belediye baskaninin bizzat katildigdi

toplantida kadinlar, kent ve katilim konulari tartisiimaktadir.
Dahasl, belediye tarafinda hazirlanan “Londra Kadinlarinin
Durumu” baslikli yillik raporlar da bu toplantida kamuoyuna
duyurulmaktadir.

ESITLIK PLANLARI

¢ Avusturya, Viyana’'da Esit Muamele Yasasi, Viyana Federal
Parlamentosu tarafindan 1996 yilinda kabul edilmistir. Bu
cercevede Viyana Belediyesi tarafindan hazirlanan planlar,

kadinlarin mesleki dezavantajli konumlarini ortadan kaldirmay!,

herhangi bir meslek grubunda en az %40 oraninda kadin
temsilini saglamayi hedeflemektedir.

* isveg, Stockholm’de ilk esitlik plani 1997 yilinda hem genel
olarak kent hem de yerel yénetimin 50 farkli birimi icin ayri

ayri hazirlanmistir. 2004 yili esitlik planinin ana hatlari séyledir:

Esit degerdeki ise esit Ucret ddenmesi, Ucret esitsizliklerinin
temel nedenlerinden biri olan is tanimlarinin seffaf bir bicimde
yeniden yapilmasi, 6zellikle hemsirelik okullarinda ve spor
okullarinda verilen teknik ve mesleki egitimde cinsler arasi
dengenin saglanmasi, kentin kayit sisteminin gelistirilmesi.

* ispanya, Madrid’te 2001 yilinda ilk esitlik plani hazirlanmistir.
Plan, sekiz alan Gzerinde yodunlasmaktadir. Bunlar: Sosyal
katilim ve isbirligi, kalttr/egitim ve spor, egitim ve istihdam,
sosyal ilerleme, saglik, kadina yonelik siddet, gl¢ ve uzlasi,
sehircilik, cevre ve tliketim.

* ispanya, Valencia’da 2001-2004 yillarini kapsayan esitlik plani
hazirlanmistir. Esitlik plani 10 farkli alana odaklanmistir. Bunlar:
Siyasi glg¢, kararlara katilim sdrecleri, egitim araclari, isglcid ve
sosyal ekonomi, is yasamiyla aile yasaminin uyumlastiriimasi,
butlncul saglk, aile ici siddet, sosyal dislanma, kadin
yoksullugu ve isbirligidir.

* ispanya, Gijon’da 2001-2005 vyillarini kapsayan esitlik plani
hazirlanmistir. Plan, egitim ve istihdam, ulasim ve kent
planlamasi, sosyal hizmetler ve saglik, siddet ve glvenlik,
kalttr ve egitim, dérgitlenme hakki, spor ve kadin erkek
esitligini destekleyecek arastirma ve izleme konulari Gzerine
yogunlasmistir.

ULASIM

ingiltere, Bristol’de sadece
annelerden ve cocuklardan
olusan ailelere sosyal
konut tahsisinde 6ncelik
taninmaktadir.

https://turkey.unfpa.org/sites/
default/files/pub-pdf/kadin_
dostu_kentler_avrupadan_
ornekler_4.pdf

https.//www.tog.org.tt/wp-
content/uploads/2018/12/
good_practices_report.pdf

YENi ZELANDA
-KADIN ISLERI
BAKANLIGI

1984 yilinda Kadin isleri
Bakanhgi kuruldu. Kadin
isleri Bakanligi, 34 yillik émri
boyunca kurumsal kimligini
ve uygulamalarini yeniden
olusturmak icin strekli baski
altinda kaldi.

Yaklasik 35 kisilik bir kadroyla
(az sayida yari zamanli) ve 5
milyon dolarin biraz altinda

bir butceyle devletin cekirdek
kurumlarinin en kt¢ctgadar.
Bakanlk 1990’larda cinsiyet
analizi/toplumsal cinsiyet ana
akimlastirma Uzerine stratejik
cahsmalari da dahil ederek kamu
sektoérinde cinsiyet politikasi
calismalarina énculik etti.
Liderlikte kadinlar programlari,
Ozellikle “Kurullardaki Kadinlar”
adaylik semasi, kadinlarin
yasamlari Gzerine gelistirilmis
veriler, cocuk bakimi, cinsellik
egitimi, tecaviiz, pornografi ve
siddet (Curtin, 2008; Curtin ve
Teghtsoonian, 2010; Hyman,
2010) iceren temel politika
alanlarindaki degisiklikler.
Bakanlik ayni zamanda
Maori’de Pasifik AdasI’'nda ve
son zamanlarda azinhk-etnik
kadinlarla kendi arastirmalari
ve politika calismalari
dogrultusunda kadinlarin ¢esitli
ihtiyaclari olduguna vurgu
yapmistir. 2000’lerden beri
kadinlarin ekonomik bagimsizligi
hem emek hem de ulusal
hidkUmetler altinda yer alan
Kadin isleri Bakanligrnin odak
alani olmustur.

Bakanligin temel sorumluluklar
sunlardir:

* ingiltere, Londra’da Londra Buylksehir Belediyesi’yle emniyetin
ve ulastirma biriminin isbirligiyle yapilan “Neye Bindigini Biliyor
musun” baslikll kampanyayla izinsiz calisan taksiler hakkinda
kadinlarin bilgilendirilmesi saglanmistir. Bu araclara kadinlarin
binmemesiyle tecaviz ve taciz vakalarinin sayisinda ciddi bir
dusUs elde edilmistir.

KONUT

¢ Avusturya, Viyana’da bir bélge kadinlar sokagi olarak
tasarlanmistir. Kadin mimarlar tarafindan gerceklestirilen
toplumsal cinsiyet duyarli kent ve konut planlama calismasi,
Birlesmis Milletler tarafindan érnek proje secilmistir.

Yeni Zelanda’da yasayan kadinlar
icin sonuclarin iyilestiriimesine
yonelik politika tavsiyesi,

TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI
BUTCELEME

* isveg, Gothenburg’da bir bélgede kadin sivil toplum
kuruluslarina verilen belediye desteginin analizi yaptiriimistir.
Kadin konusunda faaliyet gdsteren derneklere belediye
butcesinin destekleme kaleminde yer alan kaynaklarin sadece
1/5’nin ayrildidi ve bu oranin distk oldugu sonucuna variimistir.
Yapilan analiz calismasina gore, Gothenburg’da kadin siginma
evlerine ayrilan kaynak, erkekleri alkolizmden kurtarmaya
ayrilan kaynaktan daha dasaktar.

Yeni Zelanda’nin uluslararasi
kadinlarin statUstne iliskin rapor
yuktmltlUklerini ydnetmek,

Devlet kurullarina ve
komitelerine uygun kadin
adaylarin atanmasi,

Kadin Bakanrna destek
hizmetlerin verilmesi.
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«TUM BELEDIYECILiK HiZMETLERINDE
KADINLARA ONCELIK TANIYORUZ”

Belediyemiz, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyinin (CEMR)

“GULSUN BOR
GUNER”

Cankaya Belediyesi
Baskan Yardimcisi

Cankaya Belediyesi “Mor Bayrakli” belediye

uygulamasinin énctilerinden biri. Bu ne anlama
geliyor? Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu’nun calismalarindan s6z eder misiniz?

GULSUN BOR GUNER: CHP’li belediyelerin toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak projeleri ve calismalari hayata gecirmesini
tesvik etmek amaciyla Genel Baskan Kemal Kilicdaroglu’nun
talimatiyla 2015 yilinda baslatilan “Mor Bayrak”i almayi hak eden
ilk yerel yonetim olduk.

CHP Yerel Yonetimler Birimi’nin toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik uluslararasi dlcutler cercevesinde
belirledigi kriterler Gzerinden degerlendirilen belediyemiz

kres, kadin danisma merkezi, siginma evi, hasta ve yaslilara
sosyal hizmetlerin sunulmasi, kadinin istihdamda ve ybnetimde
esit temsilinin saglanmasi gibi basliklarin tamamini karsiladi.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimini saglamak
amaciyla son 6 yilda 7 yeni kres acarak kres sayimizi 12’ye,
kapasiteyi de 1.500 cocuga cikardik.

Karar alici pozisyonlardaki Ust dizey yoneticilerin cogunlugu
kadinlardan olusuyor. Belediyemizin bes baskan yardimcisinin
Ucl kadin ydneticiden olusuyor. Orta dizey yoneticilerimizde

bu oran yaklasik %50, belediye meclisimizde ise %26 oraniyla
Tarkiye ortalamasinin oldukca Uzerindeyiz. Sayin Alper Tasdelen,
Cumbhuriyet ve esit yurttaslik kavramlarinin semboll olan

hazirlayip imzaya actigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek

Esitligi Sart’'ni imzalayan ilk belediyelerden biridir. Biz de bu sartin
gereklerinden biri olan Yerel Esitlik Eylem Planrni “Egitim”, “istihdam”,
“Katihm”, “Kentsel Hizmetler ve Cevre”, “Saglik” ve “Siddet”
basliklarindan olusturarak 2016 yilinda hayata gecirdik. Bu plani

hak temelli calismalar yUrUten sivil toplum 6rgitlerinin katilimiyla
hazirladik ve uyguladik.

Eylem planimiz gider calismalarin artirldigr ve sarekliligin saglandigi
4 yillik yeni bir doneme girdi. 2019-2023 yillarini kapsayan planimizin
hazirhk asamalarinin tUmand 78 sivil toplum 6rgitdnin bilgisine,
deneyimine ve katihmina acik bir sekilde yurattik. Toplantilara aktif
katilim saglayan 48 6rgutin beklenti, talep ve énerileri dogrultusunda
4 yillik planimizi olusturduk. Eylem planimiz cercevesinde bugiine
kadar 1.500 personelimize toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik
seminerleri dizenledik. 8 Mart Dinya Kadinlar GUnU’ni temel alarak
2017 yilindan bu yana her yil “Esitlik ve Farkindalik Ay1” diizenledik.
5.681 yurttasimiza toplumsal cinsiyet esitligi/kadin haklari alaninda
farkindalik ve bilin¢ kazandirma ¢alismasi yaptik.

Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler Dernegi’yle isbirligi yaparak
Kadinin insan Haklari Egitim Programr’yla (KIHEP) 130 kadinin
farkinda olmasini sagladik. Bizim ¢cok dnemsedigimiz egitimlerimizden
biri de “Baba Destek Programi.” Anne Cocuk Egitim Vakfr'yla (ACEV)
dizenledigimiz Ucretsiz egitim programi kapsaminda ¢ocuk ihmalinin
ve istismarinin engellenmesini, babanin ¢cocuk gelisimi konusunda

Ankara Giyim Sanayicileri
Dernegi’yle imzaladigimiz
protokol kapsaminda da 4
aylik diz dikis egitimleri
sonunda kadinlarin meslek
sahibi olmalarini saghyoruz.
100. Y1l Cankaya Evi is ve
istihdam Kurslari Merkezi’'nde
hazirlanan giyim atélyesindeki
egitimlere katilan yaklasik 100
kadin meslek sahibi oldu ve is
yasamina katilma imkani buldu.

25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddetle Uluslararasi Micadele
ve Dayanisma GunU farkindalik
etkinlikleri basta olmak

Uzere Kadin Yazarlar Haftasi,
Sinemazon Kadin Sinema
Yonetmenleri Festivali'yle
kadinlarin esitlik ve 6zgtrlik
mucadelelerinde yanlarinda

bilgi edinmesini, aile ici her tirli siddetin dnlenmesini amacladik.
Bugline kadar belediyemiz personeli 169 baba, egitime katilarak
sertifikalarini da aldilar.

Cankaya’da kadinlarin her kademede gbérev almasini &nemsiyor.
Belediye olarak toplumsal cinsiyet kodlarinda “erkek isi” gérilen
alanlarda kadinlarin istihdam edilmesine olanak sagliyoruz.

Kadinlara yénelik ekonomik destek ve
istihdam projeleriniz nelerdir?

GULSUN BOR GUNER: Kadinlarin is glictine katiimini artirmak
amaci tasiyan “Girisimci Kadinlar Projesi’ni Bélge Federasyonu ve
Baskent Universitesi ortakliginda yurittik. Projede 200 kadina
girisimcilik, dijital teknoloji kullanimi, sosyal medya, e-ticaret
portali Gzerinden satis ve pazarlama teknikleri egitimleri verdik ve
satis yapabilecekleri elektronik tabletler hediye ettik.

Cankaya Belediyesi olarak farkindalik yaratan Mor Bayrak
uygulamasini ilcemizde bulunan ve toplumsal cinsiyet esitligi
kriterlerine uygun hizmet veren isletmelerde 6rnekledik. Kadin
calisani %50 olan isyerlerine “Esitlik Dostu isyeri” tabelasi
asiyoruz. Kadin girisimcilerin sayisini artirmayi, kadinlarin
toplumda cagdas ve glcli bireyler olarak yer almalarini
saglamayl amacliyoruz.

2017 yilinda Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligd’nt kurarak diger
belediyelere de 6rnek olduk. Esitlikci bakis acisint kurum olarak
yayginlastirmak amaciyla her mudurltkten bir kisi belirleyerek
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) calisma grubu olusturduk.

Her yil Universiteler ve bu alanda faaliyet gosteren sivil toplum
orgultleriyle hizmet ici egitimler gerceklestiriyoruz.

Kadinlarin ekonomik acidan desteklenmesi énceliklerimiz arasinda.
Bu yil pandemi nedeniyle yapamadik, ama U¢ kez Kadin El Emedi
Festivali diizenledik. Sosyal ve ekonomik alanda binlerce kadini bu
festivallerde bulusturduk. Ahlatlibel Atatirk Parki’'nda her biri 3
gln sdren festivallerde 980 kadina Ucretsiz stant kurarak el emedi
arlnlerinin satisindan gelir elde etmelerini sagladik. Festivallerimizi
konserlerle, oyunlarla renklendirdik. Kadin El Emegi Festivali’nin
yani sira Mor Senlik, Anneler GUni Senligi, Yeni Yil Senligi

Kadinlarin ugradigi esitsizlik ve siddet
yerel yénetimlerin kamusal alanlarinda

gerceklesiyor. Merkezi yénetimin bu konuda
yetersiz ve duymaz yaklasimini biliyoruz.
Yerel yonetimler sizce nasil bir acil 6nlem
plani uygulayabilir?

GULSUN BOR GUNER: Uluslararasi hukukta kadina yénelik siddet
ve ev ici siddet konusunda baglayiciliga ve yaptirim glcline

sahip ilk s6zlesme olmasi bakimindan ayri bir &nemi ve kadinlarin
yasam glvencelerinden birisi olan istanbul Sézlesmesi’ni

cok 6nemsiyor ve yukumlultklerinin gerektigi gibi yerine
getirilmesini umut ediyoruz. istanbul Sézlesmesi kadinlarin yasam
glvencesidir, kadin-erkek esitligini tam anlamiyla saglayacak
politikalarin gelistirilmesi konusunda yol gdsterir. Aile ici siddetin
ve kadin cinayetlerinin ortadan kalktigi bir Turkiye icin istanbul
Soézlesmesi’nin uygulanmasi gerekiyor.

etkinliklerimizle yine ylzlerce kadina ayni kapsamda destek olduk.

yer aldik.

v

Z % 0 is short
Break the rules,

Kiss slowly,

sive quickly,
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Somut olarak neler yapiyorsunuz?

GULSUN BOR GUNER: Kadinin ekonomik acidan glclendirilmesi
icin kadin kooperatifleriyle isbirligi yapiyor, Greten kadinlarin dahil
oldugu kendini idame ettiren 6érnek ekonomi modelini saglam
temeller atarak sUrdUrdyoruz. Bu yaply! sayisal olarak ifade etmek
gerekirse, 1000’in tUzerinde kadinla ortak noktada bulustugumuzu
soyleyebilirim.

Pandemi déneminde en cok kadinlarin magdur edildiginin
farkindayiz. Her zaman kadinin yaninda yer alan bir yerel yonetim
olarak bu dénemde de ekonomik acidan kadinlarin yaninda
olmaya devam ettik. Kadin kooperatifleriyle baslattigimiz “Elimin
Emedi, Evimin Ekmegdi” projemizle ihtiyac sahibi kadinlara destek
olduk. Bu proje kapsaminda 60 kadina 6.000 adet maske dikimi,
46 kadina 2.500 adet kecge clzdan dikimi, 53 kadina 5.300 file
6rme, 84 kadina 1.135 amigurumi oyuncak yapimi olanagdi sunduk
ve bunlari satin aldik. Tim bu GrUnleri belediyemizin sosyal
yardim hizmetlerinde vatandaslarimiza ulastirdik. Ornegin, fileleri
40 ton kislik meyve dagitimimizda kullandik. Orgli oyuncaklari
kreslerimizdeki cocuklara ve Hos Geldin Bebek seti hediyemizle
birlikte halkimiza ulastirdik. Kece cantalari ise, belediyemizde
danyaevine giren ciftlere nikah ctizdanlarini saklamalari icin
hediye ettik. Halen 58 kadinla 5.800 adet maske cantasi dikimi
calismamiz sUrtyor. Belediyenin maske Uretim atdlyesinde de
genel olarak kadin isgticl istihdam ettik.

Goruldugu gibi Baskan Alper Tasdelen, bir yandan kadin bilincinin
yUkseltilmesini yerel ydnetim kiltlrt haline getirirken diger
yandan kadin ekonomisinin gic¢lendirilmesine blyUk énem
veriyor.

g
<

Bdlgenizde siddete maruz kalan kadinlarla ilgili
calismalariniz neler?

GULSUN BOR GUNER: Tum bunlarin yaninda maalesef Kadin
Siginma Evi ve Kadin Danisma Merkezi hala aktif. Diliyoruz

ki bu hizmeti hic vermeyelim, buna ihtiya¢ kalmasin. Ancak
bugln gelinen noktada kadina yonelik siddet en vahim haliyle
devam ediyor. Biz de basvuran kadinlara kol kanat geriyor,
sosyal ve hukuki destek veriyoruz. Ekonomik olarak da destek
oluyoruz, meslek kurslarina katilmalarini ve istihdam edilmelerini
sagliyoruz. Siginma Evi’nde kalan ve gelir elde etmeye baslayan
kadinlara kendi yuvalarini kurmalari icin de maddi ve manevi
destek veriyoruz. 8 Mart 2017 tarihinde Ankara Barosu Gelincik
Merkezi’yle imzaladigimiz protokol cercevesinde siddete maruz
kalan kadinlara hukuki danismanlik hizmeti veriyoruz. 5 Aralik
2019’da Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’yla Acil Yardim
Hatti icin protokol imzaladik. Ankara’da -6zellikle de ilcemizde-
7/24 hizmet veren siddet hattinin kadinlar tarafindan bilinirliginin
artiriimasi ve sonrasinda da merkezin desteklenmesi icin
calismalar yUrutiyoruz.

Aile Danisma Merkezi’ni 2015 yilinda kurduk. Esler arasinda
yasanan sorunlarin ¢6zimu konusunda Ucretsiz verdigimiz aile
danismanligi ve bireysel danismanlik hizmetleriyle bireylerin
psikolojik olarak glclenmelerine destek veriyoruz. Bireysel
danismanlik hizmetimize pandemi nedeniyle online devam
ediyoruz.

Calismalarinizin uluslararasi ayagindan da
bahsedebilir misiniz?

GULSUN BOR GUNER: Uluslararasi proje ve isbirliklerimizden
de kisaca s6z etmek gerekirse, Turkiye ve AB Arasinda Sehir
Eslestirme Hibe Programi kapsaminda Merkezi Finans ve

ihale Birimi’ne sundugumuz “Building Resilient City Through
Empowering Women-Kadinlari Glclendirerek Direncli Kentler
Olusturma Projesi”’yle hibe almaya hak kazandik. “Kadin ve
Cevre Sorunlarina” yénelik farkindaligr artirmayi hedefleyen
projede Almanya Frankfurt Belediyesi'yle eslestik ve isbirliginde
bulunduk.

Birlesik Krallik Disisleri Bakanhgi ve Birlesmis Milletler insan
Yerlesimleri Programi (UN-HABITAT) isbirligiyle yUrttalen Refah
Fonu Gelecegin Sehirleri Programi kapsaminda 24 ay slrecek
“Cankaya Mahallelerinde Sokaklarin Kalite ve Erisilebilirliginin
Artirilmasi” projesinde toplumsal cinsiyet esitligi temel alindi.
Proje cercevesinde cinsiyete duyarli veri Gretilmesi ve kadinlarin
gavenlik algisinin pilot sokakla uygulanmasi kurgulandi.

Yaptigimiz isbirlikleri ve
protokollerden de goérildigu
Uzere belediye olarak
toplumsal cinsiyet esitligini
her alanda destekliyoruz.
Hizmetlerimizi toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla
sunan bir kurum oldugumuza
inantyor ve bunun icin
calismaya devam ediyoruz.
Calismalarimizin goérantr
olabilmesi icin konuya iliskin
haberlere web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimizda
sik¢a yer vermenin yani sira
Kadin Bulteni hazirliyor, kadin
orgultlerine ve vatandaslarimiza
ulastiriyoruz.

Size 6zgli baska bir
uygulama érnegi
verebilir misiniz?

GULSUN BOR GUNER: Cankaya
Belediyesi olarak temel
belediyecilik hizmetlerini
gerceklestirirken de kadinlarin
6zglrce ve glvenle hareket
edebilmelerini saglamaya
calisiyoruz.

Ornegin, bes yizden

fazla parkimiz var. Biz
parklarimizda aydinlatmalara
cok dnem veriyoruz. Aksam
saatlerinde 6zellikle kadinlarin
sokakta tedirgin olduklarini
biliyoruz. Biz de parklarimizi
projelendirirken hem parki
hem de cevresini daha aydinlk
yapacak sekilde hareket
ediyoruz. Parklarin, sokaklarin
aydinlik olmasi her acidan cok
6nemli, yerel yonetimlerin

ve merkezi ydonetimin de

bu konuda hassasiyet
gdstermesini temenni ediyoruz.
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“DAHA ESIT, GUVENLIKLI ERISILEBILIR”

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin Kadin
Danisma Merkezleri ne tiir calismalar yapiyor?
“Kadin Dostu Kent” hedefinde esitlik eylem
planiniz neleri kapsiyor?

SENAY YILMAZ: Biz Blylksehir Belediyesi olarak kadin
calismalarint Kadin Danisma Merkezi Gzerinden yUritlyoruz ve bu
calismalari yapabilmek icin de bir yol haritasiyla ilerliyoruz. Bu da
Yerel Esitlik Eylem Plani. Birlesmis Milletler’in Kadin Dostu Kentler
tanimina uyan bir belediye hizmeti vermek icin Yerel Esitlik Eylem
Planlari hazirhyoruz. Halihazirda 2019-2020 Yerel Esitlik Eylem
Planrni tamamladik. Simdi 2021-2024 Esitlik Eylem Plani’na
basladik.

Yerel Esitlik Eylem Plani, Birlesmis Milletler’in Kadin Dostu Kentler
programi kapsaminda uygulanan bir plan. Daha énce Turkiye’'de
13 belediye “Kadin Dostu Kent” unvanini almisti. Biz de 2019-
2020 yilinda Yerel Esitlik Eylem Plan’ni uygulayarak Kadin

Dostu Kent Belediyesi olma yolunda ilk adimi attik. Yerel Esitlik
Eylem Planrni hazirlarken ve uygularken kamu kurumlariyla,
aniversitelerle ve STK’larla birlikte calisiyoruz. Onlarin gorUsleri
dogrultusunda eylem planini hazirliyoruz

Yerel Esitlik Eylem Planrni alti ana baslikta ve doksan sekiz alt
hedefte tamamliyoruz. Bu alti ana baslik; egitim, saglik, siddet,
kentsel hizmetler, katilim ve istihdam. Eylem planlarinin amaci,
hem kadinlarin kentteki hizmetlere erisimini kolaylastirmak

hem kenti kadinlar icin daha esit hale getirmek hem de kadinin
glc¢lenmesine destek olmak. Biz de 2019-2020 yilinda doksan
sekiz hedefin yaklasik %90’ninI yakalayarak kenti hem kadinlar
icin glvenli hale getirdik hem de esitlik ilkesini biraz daha artirici
faaliyetlerde bulunduk. Nasil gtivenli hale getirdik? Ornegin,
duraklari aydinlattik. Hepimizin bildigi gibi Ozgecan Arslan ikinci
6gretimdeydi, evine ddnmek isterken iskenceye maruz kaldi,
hayatini kaybetti. Biz de bunun Uzerine kenti daha givenli hale
getirmek icin kiz yurtlarinin bulundugu duraklari aydinlattik.
Sonra duraksiz indirme uygulamasini baslattik eylem plani
kapsaminda. Aksam 19°dan sabaha kadar kadinlarin inmek istedigi
her yerde, hicbir durak beklemeksizin inmelerini saglayacak bir
uygulamayi hayata gecirdik. Bununla beraber bu uygulamayi
yapacak 2.500 EGO sofdériine de egitim verdik. Bu da Yerel Eylem
Plani kapsaminda yaptigimiz bir calismaydi.

Bir diger calisma, kiz cocuklarinin okullastiriimasiydi. Yerel Esitlik
Eylem Plani kapsaminda 375 kiz cocugunu okullastirdik ve takip
sUreclerini baslattik. Diger taraftan siginma evlerinde kalan ve
siddet goren kadinlarin istihdami icin plan kapsaminda kadin

isci kotasini getirdik. Kadin isci kotasi, belediyeye ait istiraklerde
kadin siginma evinde kalan kadinlarin %2 istihdam zorunlulugunu
getiren bir karar. Bu karar sayesinde siginma evinde istihdam
oranini %46’ya cikardik. Daha sonra kadinlar icin anketler
dizenledik. Neler istediklerini ve beklediklerini sorduk. En ¢ok
bebek bakim odalarina ihtiyaclari oldugunu séylediler. Kente
sekiz tane bebek bakim odasi actik. Kreslere ihtiyaclari oldugunu
soOylediler, kres projesi baslattik, iki kres acildi, diger kreslerde de
acilmaya devam edecek.

Yeni Yerel Esitlik Eylem Plani, ilk eylem planinin deneyimiyle
gelistirici ve tamamlayici olarak planlandi. Yeni Yerel Esitlik Eylem
Plani 2024 sonuna kadar hem dijital streciyle hem altyapisiyla
kenti kadinlar icin daha esit, glvenlikli ve ulasilabilir bir hale
getirecek.

2021-2024 Eylem Plani’ninda éne cikan
projeler neler olacak? “Mor Haritam” projesi
bu kapsamda mi? Projeyi anlatir misiniz?

SENAY YILMAZ: Kadin Danisma Merkezleri istasyonlari ve dijitalin
kadinlar icin aktif olarak kullaniilmasi yeni Yerel Esitlik Eylem Plani
hedeflerinde yer aliyor. Yine kiz cocuklari hedefimizde, ama ayni
zamanda bu planin bizi en ¢cok heyecanlandiran kismi bugline
kadar hi¢c olmadigi icin Ankara BlyUksehir Belediyesi blinyesinde
bir kadin meclisi kuracak olmasi. Yerel Esitlik Eylem Plani’nda
bunu da 6ngdriyoruz. Muhtarlarla, kadin meclis Gyelerimizle,
kentteki kadinlarla beraber bagimsiz bir kadin meclisi kurup

bu meclisin belediye meclisinde etkin olmasini saglayacak bir
mekanizma gelistirecegiz. Yeni Yerel Esitlik Eylem Plani sayesinde
toplumsal esitlik duyarl bitceleme belediye bitcesine dahil
olacak ve kadinlar icin ayrilan bitcenin daha da yUkseldigini
gdrecegiz. Yani kadinlarin hayatini kolaylastiracak, gelistirecek,
glclenmesini saglayacak bir dizi hedef yine bu eylem planinda
mevcut.

“Mor Haritam” da bu kapsamdaki projemiz. BM Kadin Birimi’yle
uzun zamandir isbirligi icerisinde ¢alisiyoruz. Bu isbirligi icerisinde
calisirken gecen yaz bir harita Gzerinde konustuk. Ankara’da hem
belediyelere hem kadin kurumlarina hem de STK’lara kadinlara
hizmet merkezlerini yUkledik.

Ankara’da kadinlar i¢in nerede, ne hizmet var bilmiyoruz,

kadinlar da bunu bilmiyor. Kadinlar kendi mahallelerindeki en
yakin kresi, kadin danisma merkezlerini, karakolu, aile ici siddet
bUrosunu ve bunu nasil kullanacagini bilmiyor. Meslek kursunu
bilmiyor. Kadinlar kendilerini glvenli hissetmedikleri alanlari
bildirecek bir mekanizmaya da sahip degiller. Hepsinin belediyeye
gelmesini beklemek cok zor.

Ozellikle uzak ilcelerdeki kadinlarin belediyeye gelip ya da
bakanliga gidip durumunu anlatmasi ¢ok zor. Biz de bunun
Gzerine bir harita yapalim ve bu haritanin icerisinde kadinlar
kendi mahallerindeki butdn hizmet noktalarini -hicbir kurumu
ayirmaksiniz, btttn kurumlar var bu haritada-, STK’lari,
merkezleri, kamu kurumlarini, yerel yénetimleri ve bitin
merkezleri gorebilsinler. Adres lokasyonlarina ve telefonlarina
ulasabilsinler, buralardan hizmet alabilsinler.

Ayni zamanda Ankara’daki Universiteler, STK’lar, arastirma yapan
birimler kentte kadinlarla ilgili demografik bilgilere erisebilsinler
dedik. Bu ylzden haritanin icine TUIK verilerini de aldik. En
6nemlisi, kadinlar bu haritayla riskli bélgeleri bize tek tusla
bildirebilsinler. “Ben kendimi burada glvende hissetmiyorum”
desinler. Onun glivende hissetmedigi noktada biz belediye olarak
gidip glvenlik artirici eylemlerde bulunacagdiz.

Nedir bu? Kadin kendini parkta glivende hissetmiyorsa bu parkin
aydinlatiimasi, bu parkin glvenlik tedbirlerinin artirilmasi, o
parkin etrafindaki lokasyonun daha glvenli hale getirilmesi

gibi bir dizi eylemde bulunabilecegimiz bir nokta ya da kadin
bize desin ki, “Altindag’da oturuyorum, ama benim mahallemde
basvurabilecegim hicbir yer yok”, biz gidip kamu kaynagdini etkin
kullanip orada Kadin Danisma Birimi acalim. Kadin bize ¢cok daha
rahat ulasabilsin.

Kentin merkezinde ihtiyac olan her yerde kadinlara hizmet
verebilecek alanlar olusturmak istiyoruz. “Mor Haritam” bu fikirle
yola ciktl. Biz BM Kadin Birimi Ankara Blyulksehir olarak haritayi
tasarladik. TESEV bize destek oldu, TUIK verilerini de alarak

bu haritanin altyapisini tamamladik, sonra lansmanini yaptik

ve hayata gecirdik. Bununla sinirli kalmadik, bu aydan itibaren
haritanin tanitimi icin calisacagiz.

Oncelikle haritanin kadinlar tarafindan bilinmesini ve
kullaniimasini saglayacagiz. Bunun icin de muhtarlara gidiyoruz.
Muhtarlara hazirladigimiz tanitim malzemeleriyle gidip haritayi
tanitacagiz. Onun da mahallesindeki kadinlara haritadan
bahsetmesini saglayacak bir mekanizma kullanacagiz. Yine kentin
afislerini ve billboardlarini kullanarak “Mor Haritam”in gorinir
olmasi icin calismalar yapacagiz. Harita ne kadar kullanilirsa
kadinlar o kadar geri bildirimde bulunabilecek ¢tnk.

Bu uygulamayi etkin kullanmada zorlanabilecek kadinlara
ulasmak icin de -6rnegin, Altindag, Mamak, Pursaklar gibi

cok yogun siddet basvurusu aldigimiz ilcelerde herhangi bir
mekanizmaya erismesi zor olan kadinlara yonelik- gezici aracimiz
var. Biz bu gezici aracla slrekli saha calismasi yapiyoruz. Siddet
brosUrlerimiz var ve kadinlara gidip siddet brostrlerimizi
dagitiyoruz. Bu siddet brosurlerinde bizim ALO SIDDET hattimiz,
butdn acil ve 6nemli telefon numaralarimiz var.

Onlarin bize ulasmasini kolaylastiracak sireci baslatiyoruz ya da
ikinci yontem, bizden yardim alan kadinlara gida kolileri yollarken
icerisine yine siddet brostrleri koyuyoruz. O brosirlerde telefon
numaramiz var, oradan bize ulasiimasini sagliyoruz. Yani kadinlar
bize gelemedigi icin biz onlara gezici aracla gidiyor, dijitali
kullanamayan kadinlari da orada bilin¢lendiriyoruz.

Kadin Danisma Merkezi’ne gelebilen, basvuran kadin sayisi gecen
sene 157°di. Telefonla dedil, yiz ylze basvuru. Ama bizim sahaya
gidip calistigimiz kadin sayisi 1.500’den fazla. Bize gelen kadin
sayisinin on katr kadar kadinla calisiyoruz ve bizim icin daha etkili
oluyor. Diger taraftan kadin isci kotasi, eskiden siginma evlerinde
ise yerlesen kadin orani cok dustktd, %10’larin altindaydi.

Ankara’da bulunan STK’larla nasil bir isbirligi
platformunuz var? Nasil calisiyorsunuz?

SENAY YILMAZ: Biz 6ncelikle Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’yla calisiyoruz. ALO SIDDET hattiyla protokolimiiz
var. Ucan Supurge’yle calisiyoruz. Ozellikle kiz cocuklarinin
yararina olan projeleri Ucan Stpurge’yle birlikte yapiyoruz.

Roportaj

“SENAY YILMAZ”

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Kadin Calismalari Birim Sefi

Biliyorsunuz, onlarin ¢ok uzun
yillar cocuk gelinler konusunda
mucadeleleri vardi. Biz de
okullastirmak istedigimiz

kiz cocuklarinin ailelerine

Ucan SUpUrge’yle gidip ikna
toplantilari yapiyoruz.

Kiz Basina’yla calisiyoruz,
Kadin Dayanisma Vakfr'yla
birlikte calisiyoruz. Kadin
Dayanisma Vakfrnin 28 yillik
bir deneyimi var ve Kadin
Dayanisma Vakfr'yla beraber
kirsal ilcelerde kadinlara egitim
veriyoruz.

Onun disinda Ankara Barosu
Gelincik Merkezi’yle bir
protokolimuz var. Bize
basvuran kadinlarin Gcretsiz
avukathk hizmetini Gelincik
Merkezi’nden sagliyoruz.

istanbul Mor Catr’'yla cok
aktif calistyoruz. Hem bizim
calisanlarimizin egitimleri
konusunda destek oluyorlar
hem de istanbul’dan Ankara’ya
gelen vakalarda birlikte
calistyoruz. Onun disinda
kadin kooperatifleriyle aktif
calistyoruz biliyorsunuz.
Mansur Baskan’in gecen
sene hayata gecirdigi
Baskent Marketleri var, kadin
kooperatiflerinin Granlerini
Baskent Market’te satiyoruz.

Biz on bes kisilik bir ekibiz.
Yedi meslek uzmani Kadin
Danisma Merkezi’nde, sekiz
meslek uzmani da Kadin
Siginma Evi'nde gorevli.

Uc tane uluslararasi projeyi
yUrttdyoruz. Ayni zamanda
da Kadin Danisma Merkezleri
ve siginma eviyle kadinin
glclenmesi ve kadina yonelik
siddetle micadele icin
calismalar yurGttyoruz.
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“ESITLIGIN SAGLANMASI iCIN
POLITIK KARARLILIK GEREKIR”

Kadin koalisyonu pandemi déneminde
belediyelerin ne kadar esitlikci oldugunu
arastirdl. Bu arastirmaya neden ihtiyac
duyuldu? Hangi parametrelerde yapildi ve
tablo nasil cikti?

S. SINEM MISIRLIOGLU: Bu calismayi kadin koalisyonu icin bir
ihtiyactan ziyade bir zorunluluk seklinde tanimlamak daha dogru olur.
2000’li yillarin basindan bu yana Ulkenin her yerinden kadin ve LGBTi+
orgitlerinin katihmiyla yerel siyaset, kadinlarin ve kadin érgttlerinin
yerel politika, karar ve uygulama slreclerine katilimi, toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten esitlikci yerel politika ve bUtce slreclerinin hayata
gecmesi 6ncelikle calisma yaptigimiz alanlarin basinda geliyor.

Daha 6nce gerceklestirdigimiz “Belediyeleri Kadinlarla Sinamak”
calismamiz belediyelerin politikalarini toplumsal cinisyet esitligi
temelinde izlemeyi iceriyordu. “Pandemi Haritasi”’nin ortaya

cikist da Kadin Koalisyonu’nun calisma dnceliklerinin bir pargasi.
Kurulusumuzdan bu yana sordugu sorunun pandemi sdrecine 6zel
sorulmasi; Belediyeler farklliklari gériyor mu? Toplumsal cinsiyeti
gobren hizmet Gretiyorlar mi? Yoksa yine siklikla karsilastigimiz
“vatandasa esit hizmet” gétlirme yanilgisiyla kadinlari disarda

mi birakiyorlar? Calismanin her asamasi 6rgutli ya da gonilli,
istanbul’dan Sanhurfa’ya, Trabzon’dan Bursa’ya oldukca genis
katilimlarla gerceklesti. Parametrelerin olusturulmasi, bilginin
toplanmasi, analizi, raporlastirilmasi, sosyal medya ayadi, onlarca
kadinin kotardigi bir calismayla oldu.

Belediyelerin yirattigu calismalari 12 baslik altinda izledik.
Katilim, bilgi paylasimi, gida-esya-hijyen destegdi, ekonomik destek,
barinma, ulasim-erisim, sagliga erisim, kadina karsi siddetle
mucadele, bakim destedi, kiltlr-sanat, kentteki diger canlilara
destek ve belediyenin kendi icinde aldigi dnlemler. Bu 12 bashgi
kadinlarin en temel insan haklarinin tesis edilmesini saglamak,
esitlik talebimizin yerel politikalarda yansimalarini gérmek, bu
talebi gorundr kilmak, esitlige giden yolun gectigi yerleri bir nebze
olsun godsterebilmek icin belirledik.

:’!\ Klrklare!
Edime '\;ﬂ'\_j
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Ganakkale
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Bafl?

GUcUmduzin sinirlari da rol oynadi. Hem belirledigimiz basliklar
Uzerinden belediyelerin neyi ne kadar yaptigina baktik hem
belediyelere yetki/sorumluluk alanlari icinde kadinlarin da
yasadigini, farkh sorunlari ve ihtiyaclari oldugunu géstermeye
calistik. Tabii belediyeleri esitlik¢i politika ve uygulamalara
zorlamayi, bu cabayi gésteren belediyeleri ve uygulamalari da
bilinir kilmayi istedik.

Arastirmada one cikan eksikler,
olumlu/ortak yanlar neler?

S. SINEM MISIRLIOGLU: Olumlu kismindan baslamak gerekirse,
cok etkileyici ve glclendirici adimlar atiliyor. Belli ki her gecen

glin belediyeler toplumsal cinisyet esitsizliginin yikici sonuclarinin

farkina varip ortadan kaldirmak icin édnlemler almaya calisiyor.

Eskisehir Belediyesi’nin belediye meclisi karariyla sosyal
yardimlarin kadinlara gitmesini saglamaya calismasi, Ankara
Belediyesi’nin ev temizligine giden, glvencesiz calisan kadinlara
ekonomik destek sunmasi, izmir Belediyesi’nin slrecin yénetimini
kadin orgltleriyle birlikte planlamasi gibi katilimcihgr da
kapsayacak sekilde etkili adimlar atilmasi dnemli. Eksik/ortak
yanlar nelerdir sorunuza yaniti iki belirgin sonu¢ Uzerinden
vermek mimkidn. Cogu belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi
politikasi mevcut degil ve katilimci bir ydnetim anlayisi yok
denebilir. Katilim mekanizmasi isletilmiyor, ihtiyac tespitleri neye
gore nasil yapiliyor bilmek mimkin degil. Bir esitlik politikasi
olmadigi icin hizmetler dénemsel ya da

kisisel cabalarla yaruttltyor.

Esitlikci hizmet gétiirmenin éniindeki
en 6nemli engeller sizce nedir? Nasil asilir?
Yerel yénetimler ve STK isbirligi nasil olmali?

S. SINEM MISIRLIOGLU: Esitlikci hizmet gétirmenin énindeki
en temel engel, toplumsal cinsiyet esitsizligini, her bir faaliyetin
kadinlarin ve erkeklerin farkli yasam deneyimleri, kosullari ve
ihtiyaclari oldugunu gérmeden hizmet gétirmeye calismaktir.

Pandemi Haritasi

Gormek istedigimiz 12 esitlikgi politikadan

[l 17-125ini uygulayan belediye

. 9-10'unu uygulayan belediye

. 7-8'ini uygulayan belediye

. 5-6'sinl uygulayan belediye

Roportaj

“S. SINEM
MISIRLIOGLU”

Kadin Koalisyonu

S. SINEM _
MISIRLIOGLU

Yerel Siyaset ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi alanlarinda
calisiyor. Bu alanlarda ulusal/
uluslararas: kurumlarda ve
orgiitlerde calismalar yiiriitiiyor.
2006 yilindan bu yana Kadin
Koalisyonu’'nun bir iiyesi olarak
calismalarin icinde yer aliyor.

KADIN
KOALI§YoNV

for English

Hakkari

,,,,,

1-2'sini uygulayan belediye
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Bir 6rnek vermek gerekirse, Turkiye’'de kisisel geliri olmayan kadin
orani %62.5, erkek orani %5.2 civarinda. Siz yoksullukla micadele
ederken cinsiyet ayrimli verileri gérmeden hareket ederseniz
kadin yoksulluguna midahale etme sansiniz olmaz. Hatta kadin
yoksullugunu daha da derinlestirirsiniz.

Bu nedenle temel mesele, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
olmamasi. Yerel Esitlik Eylem Planlari’'nin olmamasi. Meselenin
sahipleriyle birlikte politika ve planlama yapiimamasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi tim yerel politikalara yerlestiriimedikce
esitlikci hizmetten s6z etmek mimkin olmaz. Bu haliyle yerel
yonetimlerin yaklasimi “magdur kadina yardim etmek” tizerinden
ilerliyor, Oysa esitligin saglanmasi icin politik kararlilik gerekir.
Buna gore bir strateji olmalidir.

Belediyede kararlarin kimin verdiginden, nasil verdigine, kimlerle
verdigine, ne kadar katilimci olduguna, cinsiyetler arasi esitlige
kadar uzanan ve hatta tam da planlama kismindan baslayan ve
faaliyetlere kadar inen bir stratejidir.

Vurgulanmasi gereken diger konu, tim surevin kadin érgutleri
ve sivil toplum orguitleri katilimiyla isletilmesi. Ama katilimin
nasil olacagi da iyi tanimlanmali. Son dakika gorUs istemekle, bir
glin 6nceden toplantiyl haber vermekle katilimdan s6z etmek
mUmkin degdil. Katilim, toplanti davetlerine indirgenebilecek
bir sey ya da alinan géruslerin uzay boslugunda kayboldugu bir
strec¢ degildir.

Son yillarda kadina siddet vakalarinin
artisina tanik oluyoruz. Merkezi yénetimin
sorumluluklarini yerine getirmemesi ve
hukuki yapidaki eksikler 6nemli bir yanini
olustursa da bu durum -ev ici de dahil- yerel
yonetimlerin kamusal alaninda yasaniyor.
Sizce belediyelerin bu konudaki acil eylem
plani neleri icermeli? Nasil bir inisiyatif
alinmali?

S. SINEM MISIRLIOGLU: Turkiye’de pandemi stirecinde izleme
yaptigimiz 30 belediye icinde kadina karsi siddeti 6nlemeye
yonelik mekanzimalarin isler oldugu sadece 16 belediye var.
Onlarin cogu da danisma merkezi diizeyinde. Diger yandan aktif
danisma merkezi, siddet hatti, siginma evi olmayan, barinma

destegi saglamayan, sadece pandemi slreci icin dedil, genel
olarak bu hizmeti vermeyen belediyelerin sayisi oldukc¢a fazla. Bu
nedenle kadina karsi siddetle etkin micadele mekanizmalarindan
yoksun olduklarini séylemek daha dogru olacaktir.

Her seyden 6nce yasal yukumlaldklerini yerine getirmeleri
gerekiyor. Belediyelerin bu konuya yénelik bir eylem plani olmali.
Olmasi gereken temel mekanizmalarin yani sira her bélgenin,
ilin, ilcenin kendi 6znel kosullarina bagli olarak yasanan siddet
durumlarinin da icerilmesi gerekir. Bu nedenle belediyelerin
siddetle mUcadele konusunda calisan kadin érgutleriyle birlikte
hazirladiklari bir eylem plani olmali.

Pek cok ulusal ve il eylem planinda belediyelerin gérevleri
sayiliyor. Mekanizmalar, kentsel hizmetler baglaminda givenlik,
kadinlarin gliclenmesi vb. alanlarda ama onlari yapmiyorlar.
Oysa bunun belediyelerin 6ncelikli konularindan biri olmasi sart.
Siddetle micadele, cinsiyete goére ayristirilmis veriden, bltceden
ve katilimdan ayri distntlemez. Acil destek telefon hatlari,
danisma merkezleri, siginma evleri, barinma evleri sayilabilecek
oncelikli konulardan.

Tabii gerek belediyelerin gerek kadina karsi siddetle miicadelede
yUukumlultk altinda olan yetkililerin bakis acilarinin degismesi
gerekiyor. Kadina karsi siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en
yikici sonuclarindan biridir. Batuncul olarak toplumsal cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik politikalar olmazsa kadina
karsi siddeti sonlandirmak mimkdn olmaz.

O nedenle barinma ihtiyaci,
ekonomik destek, gidaya
erisim énemsenmeli. Her bir
baslik birbirinden bagimsiz
distnulemez, distntlmemeli.

Esitlikci bir yerel
yoénetim icin atilmasi
gereken en 6nemli
adimlar nelerdir?

S. SINEM MISIRLIOGLU:
Karmasik olmayan, somut ve
dénustiract adimlar atilmali.
Bu adimlarin nasil olacagini
hem 2020/10 sayili genelgede
hem Avrupa Kadin Erkek Esitlik
Sart’nda hem de istanbul
S6zlesmesi’nde bulmak
mumkan.

illerde ve ilcelerde katilimcilik
sart. Kadin érgitleriyle, sivil
orgutlenmelerle iliski ve
isbirligi gerekiyor.

“Yerel Esitlik Eylem Planlari”
olmali. “Yerel Esitlik Birimleri”
olusturulmali. Yerel meclislerde
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonlar1” olusturulmali.

Tam bunlar katilimci strecle
isletilmeli ve islevsel olmali.

Toplumsal cinsiyet esitligi
icin ve kadinlara yénelik
ayrimcilikla micadele
cercevesinde yapilmis
yasalardaki, Tarkiye’nin de
taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerdeki yerel
yonetimlerin yaktmltluklerini
yerine getirmeliler.

COVID-19 ASISI ISYERLERINDE ZORUNLU

TUTULABILIR Mi?

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de saglik
calisanlarina ve 65 yas Ustline 6ncelik taninarak
asilama islemlerine baslandi. Simdiden 500.000’
askin asilanan kisi sayisi mevcut. Asilama
islemlerinin baslamasiyla birlikte herkesin merak
ettigi birtakim sorular ortaya ¢cikmaya basladi. Peki,
Covid-19 asisi bireyler i¢in zorunlu tutulabilir mi?

Oncelikle belirtmek gerekir ki, tlkemizde Covid-19 asisinin
zorunlu tutulacagina veya tutulduguna dair hukuki bir
dizenleme yoktur. 1930 tarihli Umumi Hifzissihha Kanunu’nda
hastalik durumunda ihbar yukimliligu ve asi uygulamasina
deginilse de uygulanmaya baslanan Covid-19 asisini
kapsayacak nitelikte hukuki bir dizenleme yoktur. Peki, boéyle
bir hukuki diizenleme yapmak icin bir engel var mi?

Anayasa’nin I. kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varligi
baslikli 17. maddesinde bu husus “Herkes, yasama, maddi

ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.
Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin
viicut biitinligine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel

ve tibbi deneylere tabi tutulamaz” seklinde dizenlenmistir.
Yine Anayasa’nin 13. maddesinde dizenlenen temel hak ve
6zgUrluklerin dzlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagdli olarak ve ancak
kanunla sinirlanabilecedi diizenlenmistir.

Yani asinin zorunlu tutulabilmesi ve kisinin rizasi olmadan
asilama yapilabilmesi icin tibbi zorunluluklar yeterli olmayip bu
konuda kanuni bir diizenleme olmasi zorunludur.

Bu konuda Anayasa Mahkemesi’nin Halime Sare Aysal karari
(2015) 6nemli bir 6rnek olarak gdsterilebilir.

Basvuruda velayet altinda bulunan cocuga bebeklik dénemi
asilarinin uygulanmasinin kabul edilmemesi ve zorunlu asi
uygulamasinin acik bir kanuni dayanagi olmamasina ragmen
mahkemece saglik tedbiri uygulanmasina karar verilmesi
nedeniyle cocugun vicut batinligunin ihlal edildigi belirtilerek
Anayasa’nin 17. maddesinde tanimlanan maddi ve manevi varligin
korunmasi ve gelistirilmesi hakkinin ihlal edildigi ileri strGlmustar.

Sonuc olarak belirtilen kapsam ve amaclarla zorunlu asi
uygulamasina iliskin dngérulebilir nitelikte bir kanuni
duzenlemenin bulunmadigi degerlendirilerek Anayasa’nin 17.
maddesinin ihlal edildigine karar verilmistir.

Zorunlu asi konusunda Anayasa Mahkemesi’nin kararinin tersi bir
karar da Yargitay 2. Hukuk Dairesi’nin 2014/22611 E. 2015/9162 K.
sayill kararidir. Yargitay Hukuk Dairesi, cocuga uygulanacak asinin
gelecekteki hastaliklardan cocugu birey olarak korumak ve toplum
sagligr acisindan gerekli olan, Saglik Bakanligr'nca belirlenen
“genisletilmis bagisiklik programi” uyarinca yapilmasi zorunlu
asilardan oldugu goérilduginden cocugun yasal temsilcileri
uygulanacak asiyla ilgili olarak aydinlatildiklari halde hicbir hakl
gerekgce ileri sirmeksizin buna riza géstermiyorlarsa cocugun
menfaatine aykiri olan bu tavra hukuki sonu¢ baglanamayacadini
karara baglamistir.

Batdn bunlardan hareketle asinin zorunlu tutulmasi icin acik,

anlasilir bir kanuni diizenleme yapilmasinin zorunlu oldugu agiktir.
Yoénetmelik, genelge, talimatlar vs. ile kisilerin temel hakki olan
vicut dokunulmazliginin kisitlanmasi mimkan degildir.

SODEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

“Av.H.ECEM
DEGIRMENCI”

~ SODEMSEN
Toplu Is S6zlesmesi Avukati
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul halkina
daha yaygin bir sekilde ucuz ve saglikli ekmek ulastirabilmek

icin 40 mobil bufeyi hizmete aldi. Projeyle IHE bufeleri dniinde
olusan kuyruklarin kaldirilmasi amaclaniyor. Blfelerin hizmete
aliminda konusan IHE Genel Mudiri Okan Gedik, “istanbul’da hi¢
ekmek satis bufemizin bulunmadigi mahallelerde Urlnlerimize
ulasilabilirligimizi saglamak amaciyla 350 adet yeni satis noktasina
ihtiyac duyuyoruz. Bu konuyla ilgili yer tespiti yapilip yeni satis
noktasi gelistirme calismalarimiz hizla strlyor. Sizlerin de bildigi
gibi Halk Ekmek satisi olmayan mahallelere blfe kurma talebimiz
iBB Meclisi'nde kabul edilmedi. Bu da yeni bife acma strecinin
uzamasina yol acti. Bunun Gzerine hem ihtiya¢ sahiplerinin
magdduriyetinin giderilmesi hem de halkimizin Grlnlerimize
erisilebilirligini saglamak amaciyla Ekrem imamoglu’'nun Grettigi bir
¢6zimle ekmek satis bufemizin Halk Ekmek Mobil Satis Noktalari
halkimizin hizmetine sunuldu” aciklamasini yapti.

Burhaniye Belediye Baskani Ali Kemal Deveciler,
Burhaniye’nin en blyik parkini halkla bulusturuyor. “Ozgurlik
Parki” ismini alan park, Ogretmenler Mahallesi plajinda denize sifir
olarak 12.000 metrekare alan Uzerinde yapiliyor.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesinin carsi merkezinde
yasanan arac parki sorununa ¢6zim icin yola ciktigi ve proje
calismalarini kisa slrede tamamladidi Tevfik Sirri GUr Lisesi yani
katli otoparkin insaati tim hiziyla devam ediyor. Revize edilen
projeyle otopark, 345 arac ve 40 motosiklet kapasiteli olacak.

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'nin bir istiraki olan Halk
Ege Et, kaliteli hizmeti ve Urlnleriyle Aydinhlarin ve izmirlilerin
vazgecilmez adresi olmaya devam ediyor.

Izmir Bi'lyi'lksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer’in
oncelikli projeleri arasinda yer alan Kemeralti, yaklasik 200
milyon TL’lik yatirimla bastan sona yenilenerek ayada kaldiriliyor.
UNESCO Duinya Kultir Mirasi olmaya hazirlanan izmir Tarihi Kent
Merkezi’nin kalbi Kemeralt’'nda blyuUksehirin yartttigu calismalar
tamamlandiginda asir1 yagdislardaki su taskinlari sona erecek.
Aydinlatma ve sokak dizenleme projeleriyle carsi, tarihine yakisir
bir gérinime kavusacak.

Diizici Belediyesi, cift yonde saatte 600 kisi kapasiteli,
Avrupa’nin en uzun hatti olarak tasarlanan DUzici Teleferik
Projesi’nin 53 mm. ¢ekici ana halatin imalatini tamamladi ve
sisteme aldl. Arazi sartlarinin zorlugu ve hat uzunluguyla dinyada
bir cok teleferige gére imalatinin zor olmasinin yaninda pandemi
kosullari ve ekonomik dalgalanmalara ragmen tesisin yalin halde
fiziki gerceklesmesi %98 seviyesine gelmis durumda.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Mobil Halk Et Satis
Tirl, Kemer’in ardindan Elmalli vatandaslarla bulustu. Turkiye’'de
bir ilk olan Mobil Halk Et Satis Magazasr’na Elmalililar yodun ilgi
gosterdi. Mobil Halk Et Tiri, her Sali EImali Cumhuriyet Meydanrnda
satis yapacak. Antalya BlyUksehir Belediyesi ANET Halk Et Satis
Magazalari Kepez, Manavgat, Alanya ve Serik’teki subelerinde
hizmet vermeye devam ederken Mobil Halk Et Tiri da ilce ilce
gezmeye devam ediyor.

Liileburgaz Belediyesinin “iyilik Elden Ele” sloganiyla
hazirliklarini tamamladigi Sevgi Magazasi, Lileburgaz Yildizlar
Kadin Akademisi’nde (LYKA) térenle acildi. Koronavirls dnlemleri
esliginde gerceklestirilen acilisa Luleburgaz Belediye Baskani
Murat Gerenli, Baskan Yardimcisi Leyla Glncer, daire madurleri,
Ltleburgaz Kent Konseyi Baskani Binnur Ding, Lileburgaz Kadin
Kooperatifi Baskani Deniz Sahin, Turk Kadinlar Birligi Lileburgaz
Sube Baskani Seval Calisir ve belediye personeli katild.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, bogazin en 6zel
yapilarindan Semsi Pasa Camii’ni ve Uskiidar sahilini tahrip eden
2015 tarihli proje yerine sokilltp takilabilen celik konsol sistemi
uygulamasini baslattl. Ginde 30.000 yayanin gectigi noktada
hem insanlar hem de tarihi alanin giivenligi icin &nlem alindi. iBB
Genel Sekreter Yardimcisi Mahir Polat, konsolun yaya sirkllasyonu
nedeniyle olusturuldugunu belirterek dolgu projesinin yarattigi
tahribata dikkat cekti. Polat, “Uskidar sahili ve kiyisi biyik oranda
yok edilmis oldu. Tarihi dokudan herhangi bir iz kalmadi. Bitdn bu
calismalarin tamami kent kaltarimiz acisindan Osmanli istanbul’u
ve Uskudar’t acisindan blyidk yikim yaratt)” dedi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, sel riskini ve taskin
hasarlarini en aza indirmek ve halk saghgdini korumak amaciyla dere
1slah calismalarina devam ediyor. Bu kapsamda Kapakli, Sarkdy,
Stleymanpasa, Cerkezkdy, Corlu, Saray ve Muratli ilcelerinde dere
temizlik calismasi gerceklestirildi.

Merkezefendi Belediyesi, “Sosyal Belediyecilik”
anlayisiyla gerceklestirdigi projelerine bir yenisini daha ekledi.

Bu kapsamda vatandasin ihtiyaclarinin ve isteklerinin dogrudan
karsilanmasi icin “Merkezefendi’de Care Kapinizda” projesi
baslatildi. Proje cercevesinde olusturulan ekipler, pandemi
kurallarina uygun olarak ev ev, kapi kapi dolasarak belediyeye
gidemeyen, sorunlarini iletemeyen vatandaslarin sorunlarini tespit
ederek en hizli bicimde ¢6zim Uretecek. Gorlisme esnasinda gelen
istek ve sikayetler not alinarak gerekli birimlere veya kurumlara
aktarilacak ve takibi yapilacak.

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi kamu
ihaleleriyle yapilan yatirimlarda
genc mihendislere ve
mimarlara istihdam saglayacak
o6rnek bir uygulamaya imza
atti. Bayudksehir Belediyesi
Cigli Tramvayi Yapim ihalesi
sartnamesine projenin
yapiminda ilgili mUhendislik
dallarindan ve mimarlhk
bolimlerinden yeni mezun
olmus ikiser kisiye is verilmesi
sartl eklendi.

istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi, geleneksel
kUtUphane anlayisini degistiren
projesini hayata geciriyor.
istanbul’a zengin icerikli kitap
koleksiyonlarinin yaninda
kaltar ve egitim merkezi
olarak faaliyet gosterecek
ktttphaneler kazandiriliyor.
20271de 20 mahallede aciimasi
planlanan proje kapsaminda
Sultangazi Ahmed Arif Halk
KutUphanesi’nde hazirlklar
son asamasina geldi. Cep
sahnesinden YouTuber
stidyolarina, calisma
alanlarindan yazilim atélyesine
kadar bilgisini ve yaraticihgini
gelistirmek isteyenlere imkanlar
sunan yeni nesil kiitiphanenin
yakin bir zamanda hizmete
girmesi planlaniyor.

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi, Mugla'nin Milas
ilcesi Oren Mahallesi’nde 81
milyon TL’lik yatirimla atik su
aritma tesisi ve kanalizasyon
sebeke hatti yapiyor. Atik su
aritma tesisi ve kanalizasyon
sebeke hatti, 2054 yilina

kadar biyime ve gelisme
ihtiyaclarina gore planlandi.
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Mersin Bilyiiksehir Belediyesi MER-EK Halk Ekmek
Fabrikas’na bagdli satis blfelerinde artik Tarsus Eshab-1 Kehf
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi binyesinde Uretilen zeytin

ve salamura yapraklar da satiliyor. Cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu kooperatifte tretilen Grlnler, satis bufesi isleten
kadinlara da kazang sagliyor. Vatandaslar bifelerden farkl
cesitlerdeki ekmeklerin yani sira zeytin ve salamura yaprak da
alabiliyor.

Liileburgaz Belediyesi'nin, seffaflik ilkesi dogrultusunda
her hafta duyurdugu “Haftalik Pandemi Raporu” yayimlandi. Bu
kapsamda 4-8 Ocak tarihleri arasinda 11 aileye daha nakdi destekte
bulunulurken belediye personeli ve vatandaslar icin 17.861 adet
maskeyle 4.460 adet eldiven kullanildi. Ote yandan gectigimiz
hafta zabita ekipleri 417 adet isyerini denetimden gecirdi.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi su ve Kanalizasyon
idaresi (ASKI), Kozan ilcesindeki yagmur suyu sorununu ortadan
kaldiriyor. Turkeli Mahallesi’nde 1.985 m. uzunlugunda ve degisik
caplardaki borularla yagmur suyu hatti calismalarina baslandi.
Boylece yagish glnlerde olusabilecek su ve sel baskinlarinin
ortadan kaldirilmasi hedefleniyor.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Ekrem
imamoglu’nun ilce belediye baskanligi déneminde baslanan
Beylikdiizi’ndeki ibrahim Cevahir Camii ibadete acildi. Kilinacak ilk
Cuma namazi dncesinde konusan imamoglu, camilerin insanlarin
bulusma noktalari oldugunu belirtti. “Kadina saygliyi, cocuklara
ivi ahlak &égretmeyi anlatir camilerimiz” diyen imamoglu, “Biz,
milli dayanismayi da bu camilerde yasattik ve yasadik. Biz, milli
Kurtulus Savasi’ni da camilerde hararetlenerek, yollara cikarak,
yollara dokilerek kazandik. Yani buralar bizim en Ust seviyede
duygularimizin merkezidir. Maneviyat icerir. icine hicbir duygu
giremez. Siyaset, hele hele siyaset, su kapidan iceri hi¢ giremez.
Allah esirgesin, Allah korusun. Buranin sahibi yoktur. Sahibi, Yice
Allah. Burada Allah’la bas basa kaliriz, kul Allah’la bas basa kalir”
ifadelerini kullandi.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi'nin her giin binlerce
insana ulastirdid ve memnuniyetle karsilanan Ucretsiz “1 Ekmek

1 Corba” projesi, tarim iscilerini de 1sitmaya devam ediyor.
Gectigimiz yil ilk kez uygulanan ve havanin sogumasiyla birlikte
bu yil da baslayan corba dagitimindan hem merkez ilceler hem de
bagl ilcelerde bulunan vatandaslar faydalaniyor. Sabahin erken
saatlerinde tarlalara calismaya giden tarim iscilerini de unutmayan
buyUksehir, servislerin yogun gecis yaptigi noktalarda da corba
dagitimi gerceklestiriyor. Tarim iscilerine safak vaktinde sunulan
corba duraklarinin sayisi 7’ye ulasti.

adet konteyner dezenfekte
edilmistir.

F

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Birlesmis Milletler
NUfus Fonu (UNFPA) isbirligiyle baskentteki kirsal mahallelerde
yasayan kadinlara yénelik saglik projesi baslatti. Kadin saghginin
korunmasina yonelik ¢alismalara imza atan blyuksehir belediyesi,
Covid-19 salgini nedeniyle evlerinden ¢cikamayan kadinlara ulasarak
hijyen cantasi dagitiyor. 14 ilcedeki kirsal mahalleleri ziyaret eden
bUyUksehir ekipleri, kadinlari ayni zamanda siddete karsi micadele
konusunda bilin¢lendiriyor.

Kartal Belediyesi, pandemi Oncesi 65 yas Uzeri ve

6zel gereksinimli bireylere verdigi Evde Saglik Hizmeti’'ne

risk grubundaki tim Kartalli vatandaslari dahil etti. Kartal
Belediyesi’ne saglik durumunu bildiren hastalar, risk durumuna
gore degerlendirilirken saglik ekipleri sokaga ¢cikmasi sakincali
olan ya da mimkin olmayan hastalarin evlerine giderek pandemi
kurallarina uygun bir sekilde hizmet veriyor. Evde Saglik Hizmeti
kapsaminda hastalara pansuman, enjeksiyon, tansiyon ve seker
6lctima, serum ve kan alma gibi bircok hizmet doktor recetesi
dogrultusunda uygulaniyor.

Cankaya Belediyesi'mn parklara yaptigi kopek gezdirme
alanlari vatandaslarin evcil hayvanlarini rahatca dolastirabilmelerini
ve bazi egitimleri verebilmelerini saghyor. Képek gezdirme alanlari
koépekleri ayri bir alanda tutmayi da sagladigi icin kdpek korkusu
olan vatandaslarin parklardan daha rahat faydalanabilmesini
sagliyor. Képeklerin diskilarini park icine yapmalarinin éndne
gecen, tamamen ahsaptan yapiimis bu 6zel alanlar parklarin
temizligine de katki saglamis oluyor.

Ardahan Belediyesi, ilk “Mini Tatil KoyU” projesini hayata
geciriyor. Ardahan’in turizmine énemli katki sunmasi amaciyla
hazirlanan projenin sézlesmesini Ardahan Belediye Baskani Faruk
Demir’le SERKA Genel Sekreteri ibrahim Tasdemir imzaladi. Proje
kapsaminda kent merkezinde 10 adet turistik bungalov ev ile
restoran yapilacak.

Bilecik Belediye Baskani Semih Sahin, Ocak ayi belediye
meclisinde yaptigr konusmada salgin sebebiyle faaliyetleri
durdurulan veya durma asamasina gelen ticarethane ve ticarethane
sahibi adina mesken abonelerine basvurmalari halinde su
Ucretlerinde %50 indirim yapacaklari mujdesini verdi.

Bayramic¢ Belediyesi, yakinda hizmete sunacagi “Gida
Bankas!” projesiyle hizmet anlayisina yeni bir boyut kazandirmayi
amacliyor. Belediye kaynaklariyla ve hayirseverlerin bagislariyla
hizmet verecek olan Gida Bankasi, ihtiyac sahibi vatandaslarin
yUzUinU guldirecek. Konu hakkinda bilgi veren Bayramic Belediye
Baskani Mert Uygun, “Market formatinda olan Gida Bankasi
sayesinde ihtiyac sahipleri, ihtiyac duyduklari Grinleri kendileri
secme olanagi bulacak” dedi.

Beylikdiizii Belediyesi
Yasam Vadisi icerisinde
olimpiyat standartlarina sahip
bir Skate Park insa ediyor. 2024
Paris Olimpiyatlari’na sporcu
yetistirmenin hedeflendigi
Skate Park alanini ziyaret

edip genclerin goérUslerini

alan Baskan Calik, “Genclere
verdigimiz bir s6z( daha yerine
getiriyoruz. Turkiye’nin en derin
kaykay havuzuna sahip bir
Skate Park yapiyoruz. Yasam
Vadisi’ne atletizm pistini de
kazandirdigimiz zaman vadi, bir
Olimpiyat Vadisi’ne dénusebilir”
ifadelerini kullandi.

Mezitli Belediyesi
tarafindan hayata gecirilen
“Basin Evi” térenle acildi. Basin
Evi, gazetecilerin sosyal ve
kultUrel etkinlikleri icin bulusma
noktasi olarak kullanilacak.

Antalya Biiyiksehir
Belediyesi ASAT Genel
Mudurligu, ilcelerdeki bazi
aritma tesislerinin cikis sularini
tahliye eden derin deniz
desarj hatlarina kapsamli bir
bakim ve onarim yapacak.

2.5 milyon TL'ye mal olmasi
beklenen yatirimda calismalar
basladi. Bu kapsamda Kemer,
Alanya Konakli, Alanya Oba
ve Alanya Mahmutlar Atiksu
Aritma Tesisleri’ne bagh
desarj hatlarinda zamanla
meydana gelen arizalar tek tek
onarilacak.

I E1 nd
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Kartal Belediyesi, 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine
yodnelik érnek bir calismaya daha imza atiyor. Ozellikle Covid-19
salgini strecinde hastanelere ulasmada zorluk ceken 6zel
gereksinimli vatandaslar hastane nakil araciyla evlerinden alinip
hastanelere ulastiriliyor. “Kartal’a Engel Yok” sloganiyla Kartal’da
6zel gereksinimli bireylerin daha rahat ve 6zgUr bir kentte
yasamalari icin calismalarini araliksiz strdUren Kartal Belediyesi,
Kartal Belediye Baskani Gokhan YUksel'in 6nctliginde érnek bir
calisma gerceklestiriyor.

Beylikdiizii Belediyesi, iiceye iki yeni proje daha
kazandiriyor. Asik Veysel Glzel Sanatlar Lisesi’nde modern ve
fonksiyonel olarak tasarlanan 800 metrekare alana sahip, 140
kisilik kapasiteli bir kitiphane ve etit odasinin ¢calismalari belediye
ekiplerince devam ediyor. Bununla birlikte GUrpinar Mahallesi’nde
1.780 metrekare insaat alanina sahip Engelsiz Yasam Merkezi

ve GUndiz Cocuk Bakimevi icin de calismalar strdUraltyor.
Beylikdlzl Belediyesi’nin “Her Mahalleye Bir Kres” hedefinin bir
ayadi olan proje hem belediyenin Engelsiz Yasam Birimi 6Jrencileri
icin daha fonksiyonel bir merkez hem de cocuklar icin nitelikli bir
kres alani olacak. iki katli planlanan yapi icerisinde kres alani, dort
sinif, yemekhane ve drama sahnesi yer alacak. Engelsiz Yasam
Merkezi’nde U¢ adet sinif, yemekhane ve spor salonu bulunacak.

Bolu Belediyesi tarafindan sehrin icme suyu ihtiyacinin
karsilamasi amaciyla yapimina baslanan 3.635 m. uzunlugundaki
Karadere Tlneli tamamlanarak acilisi yapildi. Bolu Belediye Baskani
Tanju Ozcan, térende Cele Baraji Projesi’yle ilgili de mijde vererek
“Suyun tek basina yetebilmesi icin yine DSi ile ortak yirittigimiz
bir Cele Baraji Projesi var. Bakan yardimcisiyla konustum. Pazartesi
guna itibariyla talepte bulunacagiz” dedi.

Kiiciikcekmece Belediyesi'nin hayvan sahiplerinin
evcil kdpeklerini rahat bir sekilde, kimseyi rahatsiz etmeden
gezdirebilmeleri amaciyla actigr kdpeklere dzel “Pati Park” blyik
ilgi gordi. Sehrin kalabalidi icerisinde kdpeklerini gezdirecek yer
bulmakta zorlanan hayvanseverler Kiicikcekmece Belediyesi’'nin
kurdugu “Pati Park”larda kdpeklerini rahatca gezdirme firsati
buluyor.

Muratpasa Belediyesi'nin diyetisyenleri, spor egitmenleri,
55 mahallesinden géndlleri ve muhtarlariyla TUrkiye’nin en genis
kapsamli saglikli yasam projesi Saglikli Muratpasa Hareketi’nde
diyetisyenler mahalle sakinleriyle bulusuyor. Diyetisyenler hafta

ici her gin Muratpasa’nin farkli bir mahallesinde vatandaslarla bir
araya geliyor.

Beylikdiizii Belediyesi tarafindan geleneksel Tiirk mimari
konseptiyle 1.037 metrekarelik alana insa edilen ibrahim Cevahir
Camii ibadete acildi. is insani ibrahim Cevahir’in ailesiyle birlikte
Baris Mahallesi’ne kazandirilan cami, CHP Parti Meclis Uyesi ve
Milletvekili Bulent Tezcan ve istanbul Blyiksehir Belediye Baskani
Ekrem imamoglu’nun katilimiyla, dualarla ibadete acilirken
Beylikdliz( Belediye Baskani Mehmet Murat Calik, bélgede duyulan
ihtiyaca vurgu yaparak emegi gecen herkese tesekkurlerini sundu.

Karslyaka Belediyesi tarafindan Yal Mahallesi’ndeki
Evrensel Cocuk Mizesi’nin icerisine “Planetaryum” yapimi
tamamlandi. Planetaryum, glnesin, yildizlarin, gezegenlerin ve
diger gok cisimlerinin kubbe seklinde tavana yansitildigr gosteri
salonu olarak tasarlandi. Temel astronomi bilgilerini 6gretmeye ve
cocuklarin uzay bilimleriyle ilgili bilgilere ulasmasini saglayacak.
Bu yapinin faaliyete gecmesiyle okullarla isbirligi saglanacak.
Ogrenciler gorsel sdlenle birlikte bilgileri daha kolay égrenme
sansina sahip olacak.

Mudanya Belediyesi, icretsiz psikolojik danismanlik
hizmetini strduriyor. Sosyal Yardim isleri Mudirligu biinyesinde
bulunan Psikolog Ozge Oztirk tarafindan 2020 Eylil ayindan

bu gline gecen 5 aylik strede 477 gorisme gerceklestirildi.
Danisanlarin %80’ini 20 yasin Gstlndekiler olusturdu. Zeytin Dal
ve Ugur Bocegi projeleriyle egitimden saghda, kisisel bakimdan
gida ve yakacak yardimlarina, hasta nakil hizmetlerinden anne ve
bebek sagdligina kadar ihtiyaci olan herkesin yaninda yer aldiklarini
belirten Mudanya Belediye Baskani Hayri Turkyillmaz, “Hayatin
akisinda ortaya cikabilecek problemlerle bas etmekte zorluk
yasayan Kisilere destek veriyoruz. Saglkl birey kavrami, bedenen
ve ruhen saglikl olmak anlamini tasiyor. Daha mutlu ve huzurlu bir
kent yaratmak icin calismalarimizi sirdtrlyoruz” diye konustu.

Saruhanl Belediye Baskani Zeki Bilgin, fabrikalara

ve isletmelere gitmek icin ilcenin belirli bélgelerinde servis
araclarini bekleyen isci ve emekgilerin kétl hava kosullarindan
etkilenmemeleri icin Saruhanli’ya kapali ve 1sitmali servis bekleme
kabinleri kuracaklarini sdyledi.

Avanos Belediyesi ve hayirsever ismail Agca’nin katkilariyla
Avanos ilce mezarliginda morg ve gasilhane hizmete basladi.
Avanos Belediye Baskani Celal Alper ibas, Avanos Belediyesi’nin
6nclliginde Avanos mezarlidi icinde baslatilan calismalara
hayirsever ismail Agca’nin da katki sagladigini belirterek belediye-
vatandas isbirligine éncllik eden bu calismaya katki saglayan
hayirsever ismail Agca’ya tesekkir etti.

Niliifer Belediyesi’nin Golyazrda gerceklestirdigi Nekropol
Alani kurtarma kazilarinda ortaya cikarilan buluntularin korunarak
gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla hazirladigr koruma projesi
hayata geciriliyor. Proje tamamlandiginda Goélyazi Nekropol Alani
aclk hava muzesi olarak ziyarete acilacak.

Karslyaka Belediyesi bunyesindeki Gérme Engelliler
KltUphanesi’nde Uyeler kimseden yardim almadan bilgisayar
ortaminda yazili materyalleri okuyabiliyor, kendileri yeni belgeler
olusturabiliyor, istedikleri takdirde bu materyallerin Braille
Alfabesi olarak ciktisini alabiliyor. Uyelerden gelen talepler
dogrultusunda goénulltler tarafindan yeni kitaplar seslendirilerek
kayit altina aliniyor ve Uyelerle génulliler birlikte calisma imkani
buluyor. Gergeklestirilen bu faaliyetler dezavantajli gruplar icin
maksimum faydayi gdzeterek yUrtttlUyor. Karsiyaka Belediyesi,
belediye hizmet binasinda gdérme engelli vatandaslarin lehine
gerceklestirdigi faaliyetleri daha da gelistirmeyi hedefliyor.

Hacibektas Belediye
Baskani Arif Yoldas Altiok,
“2021 yili icerisinde kotu
durumda olan tim parklarimizi
yenileyecedimizin mujdesini
gelecedimizin teminati
cocuklarimiza vermenin
mutlulugunu yastyorum.
Parkimizin yapiminda emegi
gecen Yenimahalle Belediye
Baskani Sayin Fethi Yasar ve

ic Anadolu Belediyeler Birligi
Genel Sekreteri Sayin Salim
Coruk’a cocuklarimiz adina
tesekkUrlerimi sunuyorum” dedi.

Niliifer Belediyesi
tarafindan vatandaslara saglikh
gida sunmak icin hayata
gecirilen Nilufer Bostan’da “Ari
Sertifikasi’'na” sahip ginluk
dogal sit litre fiyati 5 TL’den
satisa sunuldu.

Karsiyaka Belediyesi,
istiraki Kent A.S. biinyesinde
hizmet veren Kent Marketler’de
Tarkiye’nin doért bir yanindan
gelen kaliteli ve saglikli
kooperatif Grlnlerinin sayisinin
artacagdl mujdesini verdi.

Kent Marketler, uygun fiyath

ve kaliteli Grlnleriyle halka
hizmet vermeye devam ediyor.
Karsiyaka Belediye Baskani

Dr. Cemil Tugay, “2021 yili
Uretenin yili olacak. Pandeminin
yaralarini sarmak icin dreticinin
yaninda olacagiz. Dayanismayla
glclenecegdiz” seklinde konustu.

Saruhanli Belediyesi
tarafindan Cakmakl
Mahallesi’nde muhtarlik binasi
ve saglik evi yapimiyla cami
bahcesinde baslatilan peyzaj
calismalari devam ediyor.
Belediye Baskani Zeki Bilgin,
mahallelerde baslattiklari
yatirim hamlesinin devam
ettigini, bu cercevede Cakmakli
Mahallesi’ne yeni yatirimlar
yaptiklarini ifade etti.
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DAYANISMA

Avcilar Belediyesi, pandemi déneminde disari ¢cikamayan
ve koronaviriise yakalanan hastalara sicak yemek servisi yapmaya
devam ediyor. Kentteki ihtiyac sahibi yasli, hasta ve kimsesiz
vatandaslara sicak yemek hizmeti veren Avcilar Belediyesi Asevi
tarafindan pandemi stirecinin basindan beri koronavirls hastasi
vatandaslarin evlerine giinltk sicak yemek dagitimi yapilyor.

Cerkezkoy Belediyesi, Doktor raporuyla %40 ve tizeri
fiziksel ve zihinsel engeli bulunan vatandaslarimiza yapilan nakdi
yardimin 2021 yilinda da devam edilmesine ve aylik 800 TL
olmasina ayrica yardim alacak kisilerin tespitinin belediye baskani ve
belediye enciimeni tarafindan belirlenen kriterlere gére yapilmasina
oybirligiyle karar verildi.

Izmit Belediyesi, hayata gecirdigi Gida Bankasr'yla
vatandaslarin gida ihtiyacini karsilamaya devam ediyor. Hayirsever
vatandaslarin bagisladigi gida malzemelerinin yani sira Kirsal
Hizmetler MUdurliga tarafindan tarimsal uygulama bahcelerinden
toplanan sebze ve meyveler de ihtiyac sahibi vatandaslara dagitiliyor.

Mugla Bilyiiksehir Belediyesi, kendi mulkiyetinde
bulunan tasinmazlarda faaliyet gdsteren kiracilarinin kira bedelinde
%50 indirim yapiyor. Ayni kapsamda faaliyetleri tamamen durdurulan
isletmelerden ise, kapali olduklari stire boyunca kira bedeli
alinmamasi uygulamasina devam edilecek.

Dazkiri Belediye Baskani ismail Taylan'in istanbul Biyiiksehir
Belediyesi’ni ziyaretinde belediyeye ait projeleri anlatildi. Ogrenciler
icin okul servisi ve 65 yas lzeri hemseriler icin Ucretsiz olarak yapilan
pazar servisinden bahsedilmesi Uzerine belediyeye destek olacagini
belirten istanbul Biyiksehir Belediye Baskani Ekrem imamoglu
s6z0UnU tuttu. Mercedes-Benz 0345 tipi 37 yolcu kapasiteli solo
otobUs belediye arac filosuna kazandirildi.

Saruhanli Belediye Baskani Zeki Bilgin, Covid-19 nedeniyle
is yapamaz duruma gelen pazarci esnafina destek olmak amaciyla
Ocak ve Subat ayinda ilce merkezinde ve mahallelerde sergi acan
esnaflardan sergi yeri Gcreti almayacaklarini acikladl.

Lilleburgaz Belediyesi'nin koronaviriis salgininda zor giinler
geciren mlzisyenlerin yaninda olmak ve onlarin sesini duyurmak
amaclyla hayata gecirdigi “Bizim Kizanlar Bizim Nagmeler” programi
basladi. Belediyenin YouTube kanalindan ve Facebook hesabindan
canli olarak yayinlanan ve binlerce kisiye ulasan programin ilk
konugu, muhtesem sesiyle Gdkhan Yeniada oldu.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, intiyac sahibi
vatandaslara yasam standartlarini artirmak icin “Sosyal Destek
istanbulkart”la yardimci oluyor. Bilyik market zincirlerinde

kullanilan kart, ihtiyac sahiplerine esya yardiminin tedarikinde de
kullanilabiliyor. istanbul Bliytksehir Belediyesi, istanbulkart’la alisveris
yapilan marketleri ve unlu mamul satan isletmeleri belirlerken
seffaflik ilkesi geredi ilana cikiyor.

Kusada5| BelediyeSi’nden esnafa yeni yilin ilk meclis
toplantisinda sevindirici haber geldi. Kusadasi Belediyesi, 175 esnafin
kira borcunu 5 ay sonraya erteleyip 4 esit vadeye yaydi.

Yenimahalle Belediyesi, koronaviriis nedeniyle sikinti
yasayan belediye milklerindeki kiraci esnafa nefes aldiracak

bir uygulama karari aldi. Baskanlik teklifiyle meclise sunulan ve
oycokluguyla kabul edilen karar dogrultusunda 2021 yilin ilk 6 aylik
kiralarinda %50 indirim yapilacak ve ilk ddeme de 6 ay sonra alinacak.

Akhisar Belediyesi, pandemi sebebiyle yayimlanan
genelgelerle isyerleri kapatilan ve ticari faaliyetleri duran kahvehane,
kafe, oyun salonlari, cay bahceleri ve okul kantinlerine ek olarak
lokmaci esnafina da 500 TL nakdi yardim yapacak.

TARIM-URETICIYE DESTEK

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani zZeydan Karalar,
ciftciyi ve Ureticiyi desteklemeye, kirsal kalkinmaya katki saglamaya
devam ediyor. Pozantrda 80.000 lavanta fidesi daha dagitti.
Baskan Zeydan Karalar, Pozantrda toplamda 375.000 lavanta fidesi
dagittiklarini, ilcenin su/yol/altyapi sorunlarinin ¢6zimu icin énemli
hizmetler yapildigini ve eksiklerin giderilmesi icin calismaya devam
ettiklerini duyurdu.

Bodrum Belediyesi Tarimsal Hizmetler MUdurltgu
tarafindan “Tarimsal Uretimde Kiimelenme Modeli” projesi hayata
geciriliyor. Kuruldugu giinden bu yana basta yerel Ureticiye destek
olmak ve tarimla turizmin entegre edilmesi konusunda bircok
projeyi hayata geciren Tarimsal Hizmetler Mudurliga, “Tarimsal
Uretimde Kiimelenme Modeli” projesi icin calismalarina basladi.

Efeler Belediye Baskani Mehmet Fatih Atay, Sevketiye
Mahallesi’ndeki belediye arazisi Gzerine kurulu, icerisinde ejder
meyvesi yetistirilen serada incelemelerde bulundu. Efeler Belediye
Baskani Mehmet Fatih Atay’in tarima yoénelik attigr adimlar

bolge halkinin takdirini topluyor. Géreve geldigi giinden bu yana
ilcedeki Ureticilere destek olmak ve kentin tarim UrUnlerinin deger
kazanmasl icin projeler gerceklestiren Baskan Atay, Efeler’in
tarimina farkl bir soluk kazandirmak icin de yeni adimlar atiyor.

Bornova Belediyesi, ilcenin dort bir yanini kendi
bunyesinde yetistirdigi lavantalarla donatacak. Bornova Belediyesi
seralarinda saksilanan 5.000 fidana Subat ayi sonuna kadar 5.000
fidan daha eklenecek. ilcenin tarimsal alanlarinda da kullanilacak
lavantalar Bornova’nin park ve sokaklarini da kokusuyla saracak.

Efes Selcuk Belediyesi tarafindan Efes Tarlasrnda ispanak
hasadi yapildi. ilac ve kimyasal glbre kullanilmadan geleneksel
tarim yontemleriyle Efes Tarlasi’nda yetistirilen i1spanaklar, Efes
Tarlasi Bakkalr’nda satisa sunuldu. Efes Tarlasi’nin bereketiyle
yetisen ispanaklar kisa strede yogun ilgi gérdu.

Burhaniye Belediyesi yeni dsnem zeytinlerin hasadini
gerceklestirdi. Burhaniye Belediyesi ekipleri tarafindan yapilan
calismalar sonucunda hasat baslangicindan bugline kadar belediyeye
ait yaklasik 3.000 agactan toplamda 82.000 kg. zeytin toplandi.
Hasadi yapilan zeytinlerden 13.500 kg. zeytinyadi elde edildi.

Safranbolu Belediyesi,
tuketen degil, Greten bir
belediye olma yolunda

tarimsal faaliyetlerini artirdi.
Belediye, Yazikdy’de bulunan

18 d6énUmlUk arazide 8 serada
yaz icin hazirhklara basladi.
Seraya yilin ilk ¢cicek tohumunu
Belediye Baskani Elif Kose ekti.
Seraya ekilen begonya, horoz
ibigi, bodur kadife ve sardunya
cicedi yaz aylarinda Safranbolu
sokaklarini renklendirecek. Yaz
aylarinda 4 dénUmlik araziye
dikilmek Gzere lavanta ve ¢cavus
GUzUmU Gretilmeye de baslandi.
Ayni arazide safran yetistiriimek
Uzere 5 donUmlik arazi de hazir
hale getirildi.

Aydin Bliyiiksehir
BE|ediyeSi’nin hayata
gecirdigi projelerle “Kadin
Dostu Kent Aydin”in kadinlari
Uretime yoneliyor. Daha énce
bircok projede kadinlara
oncelik veren Aydin BlyUksehir
Belediyesi, sakiz koyunu ve
sakiz kocu icin en son yapilan
hibelerinde de kadinlara pozitif
ayrimcilik uyguladi. Blyutksehir
Belediyesi, projeyle onlarca
kadinin daha koyunculuga
baslayip ek gelir elde etmesinin
ondnu actl.

Eskisehir Biiyliksehir
Belediye Baskan Yilmaz
BlyUkersen’in talimatiyla
hayata gecen ve bugiline dek
300.000’den fazla dut fidanini
Ureticiyle bulusturan biytksehir
belediyesi, Antalyal Ureticilere
dut fidani génderdi.
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CEVRE

Besiktas Belediyesi, her yil Ocak ayinin ikinci haftasi
kutlanan ve enerji tasarrufuna dair cesitli bilinclendirme ve
bilgilendirme calismalarinin yapildigi Enerji Tasarrufu Haftasi
kapsaminda 6zel bir farkindalik kampanyasi dizenliyor.
“Yarinlarimizin Aydinhgina Enerjini Sakla” mesajinin verildigi
kampanya cercevesinde ilcede bulunan iki bisiklet magazasinda
Besiktaslilara 6zel indirimler yapilacak. Kent sakinlerinin bisikletlere
ve bisiklet aksesuarlarina ekonomik bir sekilde ulasmasini
hedefleyen kampanya kapsaminda hem Besiktas’ta bulunan bisiklet
magazalarinin hizmet potansiyeli artacak hem de bu sayede
yayilacak olan bisiklet ktlttrlyle enerji tasarrufuna dikkat cekilmis
olacak.

Menderes Belediyesi tarafindan strdurdlen calismalar
kapsaminda ilcenin dort bir noktasinda yesillendirme calismalari
sUrdlrultyor. Menderes Belediyesi Park ve Bahceler Madarlagu,
strdlrulen calismalar kapsaminda ilcenin her noktasinda
yesillendirme calismalarina devam ediyor. Uygulamayla 12.706 adet
agac ve bitki dikimi gerceklestirildi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi’ne bagli Tarsus Genclik Kampi Yerleskesi’'nde dogay!
atiklardan korumak ve atiklari yeni ylzleriyle yeniden hayata
kazandirmak adina kurulan Geri Dénisim Atdlyesi’nde takdir
edilecek bir calismaya imza atildi. Klc¢lk bir alanda baslayan
doénlsim calismalari, yapilan Urlnlere taleplerin artmasiyla birlikte
daha genis atdlye ihtiyacini dogurdu. Bu kapsamda calismaya
baslayan atélye calisanlari 4 gin gibi kisa bir sirede geri dénisim
malzemelerinden 2 blyUk geri déntstim atélyesi kurdu.

Merkezefendi Belediyesi, ilce genelinde geri déniisim
ve cevre temizligi konusundaki calismalarini araliksiz strddrdyor.
Bu kapsamda geri kazanilabilir atiklarin diger atiklarla karismadan
kaynaginda ayri toplanmasiyla, geri kazanim strecinin saglikli
islemesi amaciyla ilce icerisindeki belli noktalara “Mobil Atik
Getirme Merkezleri” kurulmaya baslandi. Kagit, metal, plastik,
elektrikli-elektronik, cam, bitkisel yag ve pil atiklari toplanan
merkezlerin tanitimini Merkezefendi Belediye Baskani Seniz Dogan
Karahasanli Mahallesi’nde gerceklestirdi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, gecen yil kentin farkli
noktalarinda ¢ikan yanginlarin yaralarini sarmaya devam ediyor.
Yangin sonrasi temizlik ve hazirlik calismalarinin ardindan boélgenin
yeniden agaclandiriimasi icin kollari sivayan Hatay Blyulksehir
Belediyesi Park Bahce ve Yesil Alanlar Daire Baskanligi ekipleri,
kent ormani olarak bilinen alana 4.500 adet fistik cami fidani dikti.
Bir yillik hedeflerinin T milyon fidan oldugunu yineleyen buylksehir
ekipleri, Baskan LUtfi Savas’in talimatlariyla kent genelinde
sUrdurdikleri agaclandirma calismalarina ara vermeden devam
edeceklerini ifade etti.

Izmir Bi'lyiiksehir Belediyesi, atiklarin kaynaginda ayri
toplanarak geri doénlistime kazandirilmasini tesvik etmek amaciyla
ambalaj atigi geri dontsiim konteynerleri tasarladi. Konteynerler
kent genelindeki caddelere ve meydanlara yerlestirilmeye baslandi.

Mu§|a Biiyiiksehir Belediyesi, Mugla genelinde
bugline kadar 17 futbol sahasi buyukligindeki 188.773 metrekare
vahsi depolama alanini rehabilite ederek dogaya kazandirdi ve
4.550 agac dikimi gerceklestirdi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, evsel atiklari bertaraf
ederek hem cevreyi korumaya hem de ¢6p olarak adlandirilan
atiklari ekonomik degere dontstlirmeye devam ediyor. Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi binyesinde bulunan ve
Mersin merkez, Tarsus ve Silifke’de yer alan entegre dizenli
depolama tesislerinde vatandaslarin evlerinden cikan katr atiklar
bertaraf ediliyor, ortaya ¢ikan metan gazi yakilarak elektrik enerjisi
elde ediliyor. GUnlUk 1.750 ton atik bertaraf ediliyor, saatte 7.5 MW
elektrik Uretiliyor.

Mentese Belediyesi, “sifir Atik Projesi” kapsaminda
yUrittaga basarili calismalarindan dolayr tim hizmet binalari icin
“Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazandi. Mentese Belediye Baskani
Bahattin GUmus, “Sifir Atik Projesi” hakkinda yaptigr aciklamada,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS)
Uzerinden gerceklestirdikleri “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi”
basvurusunun Mugla Cevre ve Sehircilik il MUdrliga tarafindan
incelenerek sistem Gzerinden onaylandigini sdyledi.

Kadikéy Belediyesinin
tek kullanimlik kahve
bardaklarinin kullanimini
azaltmak amaciyla baslattigi
“Az Atik Cok Kahve”
kampanyasi Rasimpasa’dan
Caferaga’ya yayiliyor. Kadikdy
Yeldegirmeni’nde bulunan
Karakolhane Caddesi’nde pilot
calisma olarak baslayan “Az
Atik Cok Kahve” uygulamasi,
Moda esnafinin talepleri ve
gelen olumlu tepkiler Gzerine
Caferaga’da da uygulanacak.
Restoran arama ve kesif rehberi
Zomato isbirligiyle dlzenlenen
kampanyada Karakolhane
Caddesi’nde bulunan kafelere
kendi termosu ve kupasiyla
giderek kahve alanlara %20
indirim uygulaniyor. Kahve
atiklari da Kadikdy Belediyesi
Cevre Mudurlagu personeli
tarafindan dtzenli olarak
kompost yapilmak lzere
toplaniyor.

Sultanhisar Belediyesi
tarafindan Ovacik mevkiinde
belediyeye ait olan 12.000
metrekare araziye 165 adet
marigoule, maragua cinsi
kestane fidani dikildi.

Marmaris Belediyesi
Park Bahceler Mudarltga,
sehrin peyzajini glzellestirirken
seralarinda da mevsimlik cicek
Uretimi yapiyor. Belediyeye ait
yaklasik 3.000 metrekarelik
kapali alana sahip seralarda
yillik ortalama 500.000

adet mevsimlik cicek Greten
mudurliak, dnemli oranda
tasarruf da saglyor. Disaridan
temin azalirken gerceklestirilen
Uretimlerle yilda 1T bucuk milyon
TL katma deger saglaniyor.
Ustelik bu calisma sadece 3
kadin ve 2 erkekten olusan 5
personelle yurutullyor.

Marmaris Belediyesi
Temizlik Isleri Madurlagu
tarafindan halkin ortak kullanim
alanlarinda yer alan ¢coép
konteynerlerinin olusturdugu
goranta kirliliginin éntine
gecilmesi ve halk saghgdinin
korunmasi amaciyla calisma
baslatildi. Bu kapsamda
Marmaris genelinde bulunan
4.440 codp konteynerinin
2.325’inin bakim ve onarimi
belediyenin kendi imkanlariyla
yapildi. Boéylece konteyner
basina 177 TL'den 411.525 TL
tasarruf edildi.
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ULASIM

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, kent ici ulasima
buyuk bir yatirim yaparak tramvay hattini Sehir Hastanesi
Uzerinden 75. Yil Mahallesi’ne ve Opera Uzerinden Kumlubel
Mahallesi’ne ulastiran yeni hatlarda vatmanlarin egitim strdslerine
basladi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Bitaksi'yle 56deme
konusunda isbirligine gitti. BiTaksi kullanicilari artik yolculuklarini
istanbulkart’la ddeyebilecek. 11 Subat’a kadar istanbulkart’la
yapilacak ddemeler icin BiTaksi’de %20 indirim yapilacak.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Etimesgut istasyon
Caddesi’nin yillardir kangrene dénen trafik sorununu ¢dzecek
projeleri birer birer hayata geciriyor. 4 demiryolu gecis kdprisi

ve 1 alt gecitten olusacak 5 kilometrelik yeni bulvar icin Fen isleri
Daire Baskanhgdrnin 13 Ocak 2021 tarihinde ihaleye ¢ikacagini
sosyal medya hesaplari zerinden duyuran Baskan Yavas, “istasyon
Caddesi’ni kullanan 1.5 milyon hemserimin cilesini bitirecek projeyle
boélgenin yillardir kangrene dénen, can glvenligini tehdit eden
trafik sorununu ¢6zecegiz” dedi.

Balikesir Gonen Belediyesi, schir merkezinde ve kirsal
mahallelerde altyap! yenileme, cevre diizenleme, asfalt tamirat, yol
tesviye, parke tas yol yapim ve tamirat calismalarina tim hiziyla
devam ediyor.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiltar Orguti’niin (UNESCO) Kdiltirel Diplomasi ve
Egitim KUrsasu isbirligiyle sosyal yardim alan ailelerin cocuklarina
egitimde firsat esitligi saglamak adina yeni yil hediyesi olarak
tablet bilgisayar temin edildi. Tablet bilgisayarin hediye edildigi
cocuklara ve ailelerine mektup yazan Ankara Blyuksehir Belediye
Baskani Mansur Yavas, “Kimseyi ayirt etmeden, kimsenin gorisine
bakmadan belediye imkanlarimiz élcistinde basi dara disen
herkesin yaninda olmaya gayret ettik. Yeni yilda sizlerle strekli
konusarak, dertlerinizi dinleyerek tim gicimdzle bu sorunlari
cO6zmeye devam edecegiz” dedi.

Tepebasi Belediyesi, cocuklarin gelisimine katki saglamak
amaclyla gerceklestirdigi egitim faaliyetlerine koronavirls dolayisiyla
online devam ediyor. 1 Kasim 2020 tarihinde baslayan online

satranc egitimleri de zoom platformu Gzerinden sirtyor. Lichess
programindan da yararlanilan egitimlere 7-12 yas arasi 80 6grenci
katiliyor. Egitimler haftanin 5 glini olmak Uzere ¢cocuklarin satrang
seviyelerine gore olusturulan farkli gruplarla devam ediyor. Baslangic
seviyesi gruplar, satranc taslarinin hareketleri ve matlarin cesitleriyle
programini sirddrtyor.

Akhisar Belediyesi, cocuklarin uzaktan egitim stirecinde
madduriyet yasamamalari icin tablet hediye etti. 8 farkli kirsal
mahalleden tasimali egitimle Baslamis Ceyhan Karasoy Ortaokulu’na
gelerek egitim goren dgrencilerin uzaktan egitim strecinde
magduriyet yasamamalari icin onlara tablet hediye eden Akhisar
Belediye Baskani Besim Dutlulu’yla Cumhuriyet Halk Partisi Akhisar
Kadin Kollari Baskani Fatma Celebci ¢cocuklari sevindirdi.

Edremit Belediyesi, “Ingilizce Destek Dersleri Projesi”
kapsaminda 176 8drenciye zoom programi Uzerinden ingilizce
dersi veriyor. ingilizce dersine 4-5-6-7-8. sinif 8§rencileri katilyor.
20 kisilik online siniflarda dersler MEB mifredatina uygun olarak
isleniyor. Ayni zamanda yapilan derslerle &égrencilerin ingilizce
anlama, dinleme ve konusma becerilerinin de gelistirilmesi
amaclaniyor. “ingilizce Destek Dersleri Projesi” kapsaminda yapilan
dersler gelen talepler dogrultusunda yeni siniflar olusturularak
yapilmaya devam edecek.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, ismail Baha Strelsan
Konservatuarr’nda 2020-2021 egitim dénemi kurslari pandemi
Onlemleri cercevesinde birebir ve ylz ylze olarak basladi.
Konservatuvarda piyanodan kemana, viyolonselden tiyatroya kadar
farkli alanlardaki egitimlerin yani sira ses ve san egitimleri de veriliyor.

Kadikdy Belediyesi
Afet Egitim ve Bilin¢clendirme
Parki, pandemi nedeniyle
egitimlerine online devam
ediyor. Kozyatagrnda bulunan
Afet Egitim ve Bilin¢clendirme
Parkrnda, Kadikdy Belediyesi’nin
afetler konusunda deneyimli
uzman ekibi Kentsel Arama
Kurtarma Takimi (BAK
KADIKOY) tarafindan parkta
yer alan deprem deneyim
odasl, 5 boyutlu sinema, ac¢ik
alanda yapilan tatbikatlarla kisi
ve kurumlara dizenli olarak
afet egitimleri veriliyordu. BAK
Kadikoy ekibi, pandemide

yliz ylze egitimlerin aksamasi
nedeniyle “Temel Afet Bilinci
Egitimi”ni online sirdirtyor.

Kiiciikcekmece

Belediyesi, nitelikli insan
glclni yetistirmek ve mevcut
calisanlari gelistirmek amaciyla
sosyal tesis personeline ydnelik
sertifikall, Gcretsiz mesleki
egitim dizenledi. Belediye
Baskanhgr Cok Amacli Salon’da
pandemi kosullarina uygun
gerceklesen ve sosyal tesis
calisanlarina okul sertifikasi
kazandirmayi hedefleyen
egitimlere garson, bulasikcl,
ascl gibi sosyal tesislerde gbérev
yapan 90 personel katildi. 10
gin boyunca 2 grup halinde
egitim alan calisanlar, egitimler
sonunda basari sertifikasi aldl.

Corlu Belediyesi kultir
ve Sosyal isler Madurluga,
cocuklar icin ¢cevrimici satranc
egitimleri vermeye basladl.

Tepebasi Belediyesi
tarafindan personele ve

Uretici kadinlara yonelik satis,
pazarlama ve kooperatifcilik;
personele ve egitmenlerine
yonelik ise, “Toplumsal Cinsiyet”
konularinda egitim verildi.
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Kadikdy Belediyesi, Pandemi siirecinde hicbir sabit geliri
olmayan ve ekonomik acidan zor bir stirecten gecen muzisyenlere
destek olmak amaciyla kurulan Kadikdy Belediyesi Pandemi
Orkestrasr’nin ikinci konseri sef Oguzhan Balci ve piyanist Gokhan
Aybulus’la gerceklesti. Salonda gecerli olan sosyal mesafe
kurallarina sahnede de uyuldu. Sanatcilar eserleri maskeyle icra
ederken nefesli calgilarin aralarina seffaf separatorler yerlestirildi.

Ciéli Belediyesi tarafindan toplumsal gelisime katki
saglamak amaciyla belediye spor kursiyerleriyle ilce sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren derneklere satranc¢ takimi hediye
edildi. Pandemi ddneminde ilcedeki derneklerin, vakiflarin ve
sivil toplum kuruluslarinin maske ve siperlik gibi ihtiyaclarini
Ozveriyle karsilayan Cigli Belediyesi, yeni yilla birlikte toplumsal
gelisime destek olma noktasinda édnemli bir uygulamaya daha
imza attl. Pandemi nedeniyle ara verilen belediye spor okullarina
devam edemeyen cocuklara evlerinde bos zamanlarini verimli
gecirebilmeleri amaciyla satran¢ takimi hediye edildi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biri uluslararasi digeri
ulusal capta olmak Gzere iki karikattr yarismasi diizenliyor.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uluslararasi Karikatlr Yarismasi’nin son
basvuru tarihi 1 Subat, Engelsizmir Ulusal Karikatlr Yarismasi’’nin
son basvuru tarihi 5 Mart olarak aciklandi.

Konak Belediyesi ve izmir Gazeteciler Cemiyeti

(IGC) isbirligiyle diizenlenen 4. Eflatun Nuri Ulusal Karikatir
Yarismasr’nin 6dil téreni pandemi énlemleri nedeniyle bu yil
cevrimici dizenlendi. “Pandemi” temasiyla giindeme de isik
tutan yarismanin 6dul téreni, organizasyonun ilk yilindan bu yana
gelenek oldugu Gzere 10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnU’'nde
gerceklestirilirken, térene katilan siyasetciler ve usta gazeteciler
Turkiye’de basinin icinde bulundugu duruma dikkat cekerek
“6zgUrlak” vurgusu yapti.

Niliifer Belediyesi, pandemi strecinden olumsuz
etkilenen muzisyenlere destek olmak icin “Mlzik Yasasin” etkinligi
baslatiyor. Belediye, sosyal medya hesaplarini sahneye cevirerek
Bursali mlzisyenlerle dinleyicileri sanal ortamda bulusturmaya
hazirlaniyor.
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Kadikdy Belediyesi Halis Kurtca Cocuk Kiiltir Merkezi’nin
(HKCKM) dizenledigi “Cocukca Tiyatro” atolyesinde tiyatro
egitimi alan “Bizim Cocuklar” tiyatro ekibi, pandemi slirecinde
diger bltln cocuklar gibi egitimlerinden ve sosyal hayatlarindan
fedakarlikta bulundu. Evde kalan ve sinirli saatlerde disari ¢ikabilen
cocuklar 6grendiklerini unutmamak ve bu sireci Uretken bir
sekilde gecirmek icin radyo tiyatrosunu arastirmaya ve yeni nesil
uygulamalarla birlestirmeye karar verdi. Online strdtrdukleri
tiyatro egitimlerini “Kral Ciplak” oyunuyla podcast formatina tasidi.
“Bizim Cocuklar” ekibinin Kral Ciplak, Hansel ve Gretel, Keloglan
gibi masallarin uyarlamalari Spotify’dan dinlenebiliyor.

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi sehir Tiyatrolari
gectigimiz hafta sonu sosyal medya hesaplari Uzerinden “Perde
Arasi” adli sohbet programini baslatarak pandemi nedeniyle
sahnelerden uzak kalan sanatcilarini Eskisehirli sanatseverlerle
dijital ortamda bulusturdu.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi'nin unutuimaya yiiz

tutmus geleneksel yemekleri yasatan ve sehrin mutfak kaltarind
gelecek kusaklara aktaran cabalari uluslararasi festivallerde de
yanki buluyor. 4-6 Aralik 2020 tarihleri arasinda "Kéklerimiz”
temasiyla diizenlenen festivalde diinyanin bircok noktasindan farkli
lezzetin ortaya cikis hikayeleri anlatildi. Brezilya’nin Paraty sehrinin
ev sahipligi yaptigi Paraty Gastronomi Festivali’'nde, Hatay’in essiz
lezzetlerinden olan kesir dolmasinin yapim asamalari ve incelikleri
tam not aldl.

Tekirdag“; Bilyiiksehir Belediyesi ile Trakya Kalkinma
Ajansi arasinda gudUmltu proje destedi kapsaminda, Blylksehir
Belediye Baskani Kadir Albayrak ve Trakya Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Mahmut Sahin’in katilimiyla “Miras Atolyesi”
projesinin sdzlesmesi imzalandi. “Miras Atdlyesi”, Sileymanpasa
ilcesi Ertugrul Mahallesi’nde bulunan tescilli ahsap tasinmazin
restorasyonuyla birlikte il genelindeki tim ilcelerin somut/soyut
kaltar mirasini tanitmayi ve yapilacak olan egitim, sergileme ve
unutulmaya yuz tutmus geleneksel meslekleri 6gretmeye ydnelik
atdlye calismalarini kapsiyor.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi sehir Tiyatrosu,

bu yil ikincisi diizenlenen “Uluslararasi Cevrimici Evde Tiyatro
Festivali”yle online olarak evlere konuk oluyor. izmir Tiyatro Ofisi
tarafindan hayata gecirilen “Uluslararasi Cevrimici Evde Tiyatro
Festivali”, Metin Guler’in koordinatorliginde gerceklestirilecek.
Alti Glkeden ve yurticinden temsilcilerin katilacagi festivale Mersin
Sehir Tiyatrosu iki oturumla misafir olacak.

Bodrum Belediyesi’nin ev sahipliginde kultlr ve sanat
etkinlikleri devam ediyor. Alti farkli sanat anlayisina sahip
sanatcinin birbirinden farkh ve bagdimsiz olarak kurguladiklari
calismalari Bodrum Belediyesi ev sahipliginde sanatseverlerle
bulusuyor. “Ruhun Sakli Resimleri” karma sergi, icinde
bulundugumuz pandemi déneminde sanatcilarin yasadiklari
hassas ve bir o kadar da zorlu sireci anlatiyor. Reyhan Abacioglu,
Sema Barlas, Sema Ay Cirpan, Vedat Ozcan, Lale Temelkuran ve
Serdar Yoruk isimli sanatcilarin kendilerini tekrar kesfettikleri,
hissettiklerini daha glcli ifade ettikleri eserlerin yer aldigi sergi, 28
Subat glintine kadar ziyaret edilebilecek.
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Bal¢cova Belediyesi
Genclik Tiyatrosu, salgin
ddéneminde cocuklarin
tiyatrodan uzaklasmamasi icin
hazirladigi online oyunlarin
yenisi yayinlanmaya basladi.
Hem egitici hemde eglendirici
oyunlar belediyenin internet
sitesinden ve sosyal medya
hesaplarindan yayinlaniyor.

Seyhan Belediyesi,
kisitlama giinlerinde halka
alternatif eglence sunmak

icin baslattigi ve belediyenin
sosyal medya hesaplarindan
canli yayinlanan etkinlikleri
“#tevdekalsanatsizkalma”
temasiyla bu hafta da strdirda.
Seyhan Belediyesi’nin tim birim
muddarltklerinin katki verdigi
icerikler, Cumartesi ve Pazar
gind sosyal medya araciligiyla
sunuldu.

Bornova Belediyesinin
koronaviris salgininin etkiledigi
gruplarin basinda gelen
cocuklara 6zel olarak “Yeni

Yil, Yeni Umutlar” sloganiyla
duzenlendigi online resim
yarismasi sonuclandi. Yarismaya
koronaviris ve saglik temalari
damga vurdu. Cocuklar
yaptiklari resimlerle diinyanin
gelecegi konusunda ne derece
duyarli olduklarini ortaya
koydu.

Niliifer Belediyesi
NilGfer Kent Tiyatrosu,
“Tiyatro’dan” projesiyle
sanatseverlere her an, her
yerden ulasabilecekleri sekilde
tiyatro keyfi yasatiyor. Her
hafta yeni bir oyun NilUfer
Tiyatro YouTube ve Spotify
hesaplarindan paylasihyor.

Niliifer Belediyesi,

Pera Mizesi’nin “Minyatlr

2.0: Glncel Sanatta Minyatlr”
adli sergisini sanatseverlerle
bulusturdu. Cevrimici
gerceklestirilen etkinlige
katilanlar sergide yer alan
calismalari rehber esliginde tim
detaylariyla izledi.
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SPOR

Canakkale Belediyespor A takiminin basarili sporcusu
Batuhan Sagin, triatlon bransinda 2020 puanli Triatlon Tirkiye
Sampiyonasi Genc A Erkekler kategorisinde 2. oldu.

Boziiyiik Belediyesi tarafindan POMEM/PYMO fiziki
yeterlilik sinavlarina girecek adaylara Ucretsiz spor kurslari veriliyor.
Alaninda uzman spor egitmenler esliginde Ucretsiz verilen POMEM
fiziki yeterlilik sinavi kurslari adaylar tarafindan yogun ilgi gértyor.
Egitimler kapali spor salonunda gerceklestirilirken kursiyerler
POMEM ve PMYO giris sinavlarinda tabi olacaklari parkurlarin
benzeri kosullarda egitim gérlyor.

Izmir Bliyiiksehir Belediyesi, pandemi nedeniyle mac
glna sayisi ve yayin gelirleri dusen, futbol okullari faaliyetleri
askiya alinan izmir’deki profesyonel spor kuliiplerine “Biz Variz”
diyerek 18 milyon TL’lik reklam destedi paketini acikladi. Soyer,
“sporun kilcal damar1” olarak nitelendirdigi amatér spor kulliplerine
gecen yil verilen destegin yeni dénemde artarak devam edecegini
vurgularken “Gercekten cok zor sartlar altinda yasam mucadelesi
veren amatorler kullplerimizin de her zaman yanindayiz” dedi.

SOKAK HAYVANLARI

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'nin Antalya’ya Avrupa
standartlarinda Sokak Hayvanlari Bakimevi kazandirmak icin Kepez
ilcesi Kirisciler Mahallesi’nde baslattigi proje tiim hiziyla devam
ediyor. Sokak hayvanlarina 42.000 metrekarelik dogayla ic ice hizmet
verilecek projede duvar imalati tamamlanan bolimlerde siva isleri
basladi. Proje tamamlandiginda sahipsiz sokak hayvanlari dogayla ic
ice muhtesem bir merkezde, modern kosullarda konuk edilecek.

Narlidere Belediyesi, pandemide de can dostlari yalniz
birakmiyor. Belediye ekipleri, Narlidere Kent Konseyi yeleri ve
gonulltler tarafindan yaratilen besleme calismalari can dostlara umut
olmaya devam ediyor.

Canakkale Belediyesi Veteriner isleri Mdirligi’ne bagl
ekipler tarafindan sokak hayvanlarina yénelik faaliyetler devam
ediyor. Bu dogrultuda Veteriner isleri MidUrligi’nce kent genelinde
can dostlarina yonelik gerceklestirilen saglik taramalarinin yani sira
Esenler Mahallesi’nde bulunan Kedi KéyU sakinlerinin kontrolleri de
haftada iki gln rutin sekilde yapiliyor. Ote yandan, kent genelinde
bulunan beslenme noktalarinin (mama odaklari) bakim ve kontrolleri
de glinlUk olarak gerceklestiriliyor.

Eskisehir Blyiiksehir Belediyesi park ve Bahceler
Dairesi Baskanligrna bagh ekipler tarafindan tretimi yapilan 5 kuliibe,
sokaklarda yasayan canlarla bulusturuldu.

Mugla Bilyiiksehir
Belediyesi, sorumluluk
alanlarindaki vahsi depolama
sahalarinda yasayan sokak
hayvanlarina su mataralarinin

ve ganlik mamalarinin verildigi
yuvalar yapti. Blyuksehir
belediyesi, 2014 yilindan bu

yana sahipsiz ve glcten dismus
20.000 sokak hayvanina da
hayvan bakimevinde sicak yuva
oldu.

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, Menderes
Belediyesi'ne bagl Ozdere’deki
hayvan bakimevindeki sartlarin
iyilestirilmesi icin calismalara
basliyor. Yapilacak diizenleme
calismalari kapsaminda barinagin
zemini koku ve camur olusmasini
engelleyecek malzeme
kullanilarak iyilestirilecek. Palet
konularak hayvanlarin rahat

ve kuru ortamda yatmalari
saglanacak. izmir Blytksehir
Belediyesi, sokak hayvanlarinin
ameliyat sonrasi dénemi rahat
gecirebilmeleri icin barinakta
tekli kafes sistemi de olusturacak.
Tekli kafesler yerlestirilinceye
kadar hayvanlar blyuksehir
belediyesi tarafindan temin
edilen karavanda ameliyat
sonrasi dénemlerini gegirecek.
Ayrica hayvan barinaginda cevre
dUzenlemesi calismalari da
baslayacak.
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Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas'in
seffaf belediyecilik anlayisi dogrultusunda baslattigr canl yayin
uygulamasi devam ediyor. 8 Mayis 2019 tarihinden itibaren canli olarak
yayinlanan mal ve hizmet alim ihaleleri firmalar kadar vatandaslar
tarafindan da ilgiyle izleniyor. Pandemi nedeniyle halk saghgdiyla ilgili
ve acil yapilmasi gereken ihalelerin disinda tim ihalelerin ertelendigi
2020 yilinda toplam 753 ihale canli olarak yayinlandi. Yiksek maliyetli
ve ihtiyac fazlasi lUks araclarin satisindan asbestli boru degisimine
kadar cok sayida ihalede yiksek kirim oranlari elde edildi.

Kusadasi Belediyesi, kenti olasi bir deprem riskine
hazirlamak ve meydana gelebilecek depremleri en az zararla
atlatabilmek amaciyla Kentsel Déntsiim Muduarltigu kurma karari
aldi. Kusadasi Belediye Baskani Omer Giinel, “Deprem artik
Kusadasr’'nin bir gercegdi. Depreme her an hazir olmak ve olasi
depremleri hasarsiz atlatabilmek amaciyla kuracak oldugumuz
Kentsel Dontstim Mudurlagt aracihdiyla en kisa stre icerisinde
depreme dayaniksiz yapilarin tespitine baslayacagiz” dedi.

Tarsus Belediyesi, Sehir Tiyatrosu'na 3 6diil verildi. 2.
Uluslararasi Yeni Tiyatro Dergisi Emek ve Basari Odulleri aciklandi.
Tarsus Belediyesi Sehir Tiyatrosu “Ezop” adli oyunuyla 3 6dile birden
deger gorildu. Juri yaptigr degerlendirmede “Yilin Yapimi” dalinda
Tarsus Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nda sahnelenen Ezop adli eseri ddile
deger buldu.

Bilyiikcekmece Belediyesi, Bogazici Universitesi Gérme
Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi (GETEM) ve BlyUkcekmece
Cevre Kdltdr ve Turizm Dernegi tarafindan gérme engelliler icin hayata
gecirilen “Sesli Kitap Projesi” gérme engelli vatandasin g6z kulagi
oluyor. “Sesli Kitap Projesi” kapsaminda hayata gecirilen elektronik
kitap okuma kabini, sevilen yazarlari agirliyor. Gérme engelliler

icin kendi kitaplarini okuyan yazar Aydin ve Nilgin llgaz cifti yazar
dostlarina ¢cagrida bulunarak “Sizlerin de sesiniz gérme engellilerin
g06zU olsun istiyorsaniz Blylkcekmece Atatiirk Kultlr Merkezi'nde
dilediginiz bir kitabr okumanizi isteriz. Onlar icin ne kadar degerli bir
proje oldugunun farkinda olmanizi isteriz” ifadesini kullandilar.

Izmir Bilyiiksehir Belediyesi, “saglik ve Esenlik” temasiyla
yapilan Avrupali Seckin Destinasyonlar Projesi (EDEN) 2019°da
“Yarimada Izmir” destinasyonuyla ilk bes finalist arasina girdi. Kaltir
ve Turizm Bakanligrnin yiraticiligani Ustlendigi ve Tirkiye’den

33 sehrin katildigi yarismada izmir, pek cok alternatif turizm tirin
bir arada bulunduran Yarimada izmir Projesi’yle éne cikti. Pandemi
nedeniyle 6dul téreni yapilamadigi icin Kaltdr ve Turizm Bakanhgrnin
katilimei sehirlere verdigi plaketi Il Kiltdr ve Turizm Madird Murat
Karacanta, Baskan Tun¢ Soyer’e sundu. Karacanta, Tunc¢ Soyer’e kaltar
turizmine verdigi destek icin tesekkir ederek “Bu projede buyutksehirin
ilgili birimleriyle koordinasyon icinde ¢ok basarili bir ¢calisma
yUrittik” dedi. Karacanta ve Soyer, izmir’in termal turizm olanaklar
cercevesinde isbirligi vurgusu yapti.

Mersin Bi'lyiiksehir Belediyesi ve Cukurova Kalkinma
Ajansi arasinda hibeyle alinan iki projenin protokoll imzalandi.
*Turizmde Destinasyon Yonetimi Kucik Olcekli Altyapi Programi-
Gastronomi ve Yéresel Uriin Konagi Projesi Protokolii”yle tarihi Giilnar
Oteli restore edilerek Mersin’in zengin gastronomi potansiyelinin
aciga cikariimasi hedefleniyor. “Akilli Sehirler Egitimi” konusundaki
teknik destek protokollyle de Mersin Blytksehir Belediyesi'nin akilli
sehir uygulamalarinin gii¢lendirilmesi amaciyla personelin bu konuda
egitilmesi 6ngdrultyor.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Basaksehir'deki “Veri
Merkezi”nin bir benzerini kentin Anadolu Yakasi’'nda da kurmak icin
harekete gecti. Bu kapsamda ABD Kalkinma Bankasi (USTDA) ile
yaklasik 1 milyon dolarlik hibe anlasmasi imzalandi. Kentlerin yeni

nesil teknolojilerle caga ayak uydurma zorunluluklarinin bulundugunu
belirten iBB Baskani Ekrem imamoglu, “Istanbul’un sorunlarina yenilikgi,
katilimcl, veri odakli teknolojiler araciligiyla ¢cdztmler Uretmeyi ve var
olan mevcut hizmetlerimizi iyilestirmeyi hedefliyoruz” dedi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 23 Nisan-29 Ekim
2021 tarihleri arasinda yapilmasi planlanan Expo 2021 Hatay, Covid-19
salgininin artarak devam etmesi nedeniyle ileri bir tarihe ertelendi.
Antakya ve iskenderun’daki iki farkli alanda “Medeniyetler Bahcesi”
temasiyla gerceklestirilecek organizasyonun tarihi, Uluslararasi Bahce
Bitkileri Ureticileri Birligi (AIPH) ve Hatay Biyiiksehir Belediyesi’nin
aldigi kararla 10 Aralik 2021 olarak belirlendi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sehir Tiyatrolari (AST),
Yeni Tiyatro Dergisi’nin dlizenledigi 2. Uluslararasi Emek ve Basari
Odulleri’nde 3 dalda 5 ayri &dil kazandi.

Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskani Vahap Secer’in kurdugu
Kariyer Merkezi, isglicti Piyasasi Koordinasyon Kurulu isbirligiyle “Dijital
Liderler Mersin’de Projesi”ni yUruttyor. 2021 yilinda da Mersin’e vizyon
katmaya devam eden proje kapsaminda su ana kadar 650 kisiyle
cevrimici 10 program gerceklestirildi. Buytksehir, calismalariyla is
dunyasindaki profesyonellerin takdirini topladi.

Tarsus Belediyesrnin “Tohum Gen Bankasina” kazandirdidi
Tarsus nohudu, Kunduru bugdayi ve Kara Kiincti tohumlarindan

1 milyon adedi istanbul Atasehir’deki Kadriye Faik Koparan
ilkokulu dgrencilerinin TUBITAK projesinde kullaniimak Gzere proje
koordinasyon merkezine gdénderilecek.

Izmit Belediyesi, toplumda kadinin her meslek grubunda yeri
oldugunu go6stermek icin kadin istihdami projelerine hiz kesmeden
devam ediyor. Baskan Fatma Kaplan Hurriyet énctliginde bu
projelere bir yenisi daha eklendi. Proje kapsaminda Evlendirme
Birimi’nde iki kadin nikah memuru goreve getirildi. Kadin memurlar
evlilik icin basvuran ciftlerin basvurularini almaya ve nikah akitleri
islemlerini yapmaya basladi.

DUYURU

Expo 2021 Hatay, kapilarini
10 Aralik'ta agiyor
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Mezitli Belediyesi,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) Catalkdy Belediyesi‘yle
kardes sehir anlasmasi
imzaladi. Akdeniz’in iki karsi
sehrini gdnul bagdiyla baglayan
kardeslik protokolt, Covid-19
tedbirleri kapsaminda online
gerceklestirildi.

Esenyurt Belediyesi
Ocak Ayi Meclis Toplantisr'nin
ikinci birlesiminde Esenyurt
Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri MUudarlagu’yle

S.S. Esenyurt GUcltu Kadinlar
Kooperatifi arasinda isbirligi
protokoll yapilabilmesine iliskin
madde meclisten gecti. Bir dnceki
ay gerceklestirilen toplantida
teklife red oyu kullanan AK Parti
ve MHP’li Giyeler bu kez kabul
oyu verdi. Bunun Gzerine kadin
kooperatifi kurulmasi teklifi
meclisten oybirligiyle gecti.
Desteklerinden dolay! tim meclis
Gyelerine tesekkir eden Baskan
Bozkurt, “Onemli olan, kadinlarin
yasama tutunmalarini saglamak.
Kadinlarin emegi, onlarin Grind,
onlarin distncesi umarim fayda
saglar” dedi.

Besiktas Belediye Baskani
Riza Akpolat, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnu kapsaminda
gazetecilerle dijital platform
Gzerinden bulustu. Medyanin ve
gazetecilerin mesleki sorunlarinin
ele alindigi online gérusme,
Baskan Riza Akpolat’in sosyal
medya hesaplarindan canli olarak
yayinlandi.

Canakkale Belediyesi
tarafindan 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnU kapsaminda
Belediye Baskani Ulgir
Gokhan’in mesajinin da yer
aldigi hediyeler kentte hizmet
veren basin emekgilerine
takdim edildi. Belediye Baskani
Ulgtr Gékhan’in her il
geleneksel olarak dizenledigi
ve basin mensuplariyla bir
araya geldigi kahvalti etkinligi
bu sene koronavirus tedbirleri
kapsaminda gerceklestirilemed,.
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Baskan Mansur Yavas'in
israfla micadele amaciyla yayimladigi tasarruf genelgesi kapsaminda
hizmet odakli calismalarina devam ediyor. BlyUksehir belediyesi
sirketleri de masrafi ylksek olan Iiiks araclari satisa ¢ikariyor. PORTAS
da muhammen bedeli 487 bin 500 TL olan 1 adet liks arac¢ icin 12 Ocak
2021 tarihinde ihaleye c¢iktl.

Izmit Belediyesi'nin kent genelinde iyice yaymaya basladigi,
renkli dokunuslarla olusan renkli duvarlarin bir yenisi Yuvam Akarca
bolgesinde yapildi. Yapilan gérsel tasarimlarla birlikte sehrin
duvarlarina sanatin yansimasi devam edecek.

COI"U Belediyesi Ocak Ayi Olagan Meclis Toplantisi’nin gindem
maddelerinden biri de 2021 yilinin sehir temasinin belirlenmesiydi.
Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt, Corlu’da bisiklet kullaniminin
artmasi icin vatandaslari tesvik etmek, farkindalk yaratmak, etkinlikler
duzenlemek ve temaya uygun hareket ederek bisiklet yollarinin
yapllmasi hedefini gerceklestirmek icin 2021 yilinin “Bisiklet Yili”

ilan edilmesi talebini belediye meclisinin oylamasina sundu. Yapilan
oylamada tiim belediye meclis Uyelerinin kabul oyuyla birlikte 2021 yili
Corlu'da resmen “Bisiklet Yili” olarak ilan edildi.

Ceyhan Belediye Baskani Hulya Erdem, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUni minasebetiyle kahvalti programi diizenleyerek
Ceyhan’daki gazetecilerle bir araya geldi. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Tirkiye genelinde istiklal Marsrnin okunmasi etkinliginin
toplantiya denk gelmesi sebebiyle, Ceyhan Belediye Baskani Hilya
Erdem’in talimatiyla, basin mensuplariyla beraber sehitler anisina saygi
durusunda bulunuldu. Tarkiye’'nin her koésesinde oldugu gibi Ceyhan’da
da Belediye Baskani Erdem ve basin mensuplari istiklal Marsi’ni okudu.

Datca Belediyesi, asgari tcreti 3.400 TL olarak belirlediklerini
aciklad.

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, kadin cinayetlerinde
iyi hal indirimi uygulanmamasi gerektigini sdyleyerek cezalarin caydirici
olmasi gerektigini de vurguladi. Tim Tirkiye’de oldugu gibi Cukurova
Belediye Meclisi'nin glindeminde de kadin cinayetleri ve kadina

yonelik siddet vardi. Oturuma baskanlik yapan Soner Cetin, Cukurovali
kadinlarin yalniz olmadigini belirterek Kadin Danisma ve Dayanisma
Merkezi’nden hukuki ve psikolojik destek alinabilecegini acikladi.

Kusada5| Belediyesi’nin destegdiyle kurulan S.S Ada Kadin
Uretim ve isletme Kooperatifi catisi altinda géndlli olarak faaliyet
gosteren “Emek Atélyeleri” pandemi déneminin sirdigd 2020 yih
boyunca 320.000’i cocuklar icin olmak Uzere toplam 1 milyon 500
bin maske Ureterek rekor kirdi. Medikal kumastan dikilen maskeler,
Kusadasi Belediyesi Saglik Isleri Mudurligu (SIM) ve Giivercin Masa
ekiplerince kentin farkli noktalarinda esnafa ve vatandaslara dagitild.

Narlidere Belediyesi, hem vatandaslarin hem de belediyenin
bilgi glivenligini saglayacak olan ISO 27001 Sertifikasr’'ni almaya hak
kazandi. Baskan Ali Engin “Dijital cagi yasiyoruz. Kisisel ve kurumsal
verilerin korunmasi son derece 6nemli. Yerinde bir ¢alismayla bu
belgeyi almaya hak kazandik. Emegdi gecen calisma arkadaslarima
tesekkir ediyorum” dedi.

Cigli Belediye Baskani Utku Gumrikei, 7-14 Ocak Beyaz Baston
Gorme Engelliler Haftasi kapsaminda Tirkiye Gérme OzUrluler
Kitapligrni ziyaret ederek gérme engelli vatandaslar icin hazirlanan
“AtatUrk’dn Mirasi” isimli kitabi seslendirerek destek oldu.

Buca Belediyesi kizilcullu Bilim ve Sanat Merkezi'ne bu kez de
ilkokul 6grencilerinin yaptigi projeler 6dil getirdi. Merkezin Turkiye'yi
Endonezya’da temsil eden 11 ve 12 yasindaki 6drencileri, trafik sorunu
ve yeni nesil oyuncak projeleriyle iki 6zel 6dul kazanip ilcenin gururu
oldu. Bucali genclere sundugu Ucretsiz akademik egitimle Turkiye’de
bir ilki gerceklestiren ve adini uluslararasi arenada bilimsel projelerle
duyuran Buca Belediyesi Kizilcullu Bilim ve Sanat Merkezi, liseli
genclerin ardindan ilkokul 6grencileriyle de basari elde etti.

Zile belediyesi ve bagdl kuruluslarin enerji sarfiyatlari
profesyonel bir firma tarafindan analiz edildi. Cikan rapora gore, teknik
%40 tasarruf uygulamasi yapilacak.

Ovacik Belediye Baskani Mustafa Sarigul, pandemi kosullari
nedeniyle halk belediyeye gidemeyince tek tek evlere giderek
belediyenin faaliyetleri ve bitcesi hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. Ziyaret ettigi evlere mektup veren Sarigll, zarfin icerisinde
belediyenin gelir gider tablosunun dékimuini de paylasti.

Caycuma Belediyesinin 2021 yili ilk belediye meclisi
toplantisindan iscilere mujde ciktl. Mecliste konusan Baskan Bulent
Kantarcl, “%10-15 gibi toptanci bir Ucret artisi yerine kalifiye, niteligi
ylksek, caliskan personelimize %50’nin Gzerinde zam verecegiz.
Calisanlarimiza yapacagimiz ortalama zam ise, %25 olacak. Bu, bugiine
kadar cevredeki belediyeler de dahil aciklanan zamlarin hepsinin
Uzerinde bir ortalamadir” dedi.

Alapll Belediyesi 2021 yilinda 131 personelinin maaslarina

zam yaptl. Bekar bir isciye en disik 3.407 TL, evli isciye ise 3.767 TL
6denecek. Kademesine gore, en ylksek bekar isci maasi 4.418 TL, evli
isci maasi ise 4.768 TL olacak.

Bandirma Belediye Baskani Tolga Tosun, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnU nedeniyle kentte faaliyet gdsteren basin kuruluslarini
ziyaret etti. Belediye Baskani Tolga Tosun, basin kuruluslarini ziyarette
gazetecilerle sohbet ederek onlara birtakim hediyeler takdim etti.

Edremit Belediye Baskani Selman Hasan Arslan, 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GUni’nde ilgede gdrev yapan yerel basin ve ulusal
haber ajansi temsilcileriyle bir araya geldi. Gazeteciler giiniinl kutlayan
baskan Arslan, sunum esliginde goreve geldigi giinden bu yana yapilan
cahsmalarla ilgili bilgi verdi.

Bolgede bir ilk

ylzde 40 enerji tasarrufu
Zile belediyesi ve bagh kurulugiarn enarji
sarfiyatlan profesyenal bir firma taafindan
analiz ediki Clkan rapora gare yilzde 40
teknik tasarruf uygulamas: yapdacak,

“Hayatimezin her alaninda
ihtiyag duydugumuz enerji i S
leaynaklaninm etkin ve

werlmii bigimde kullanimi,
gelecek nesillers gilzel bir
diinya birakmamuz olanakl g
failar”

Slikril SARGI

Zie Beleciye Bajkani

Sinop Belediye Baskani
Baris Ayhan, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnu dolayisiyla
Sinop 15 EylUl Gazeteciler
Cemiyeti’ni ziyaret etti. Sinop

15 Eylul Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Cengiz Demirel ve
cemiyet Uyesi gazetecilerin hazir
bulundugu ziyarette belediye
calismalari ve Sinop’a dair
projeler konusulurken Belediye
Baskani Baris Ayhan, Sinop’un
gelisimine olan katkilari sebebiyle
cemiyet baskani Cengiz Demirel’e
ve cemiyet (Uyesi gazetecilere
tesekkurlerini iletti. Ziyaret
sonrasi 15 Eylul Gazeteciler
Cemiyeti Baskani Cengiz Demirel,
Belediye Baskani Baris Ayhan’a
ginin anisina Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk’in
tablosunu hediye etti.

Kartal Belediye Baskani
Gokhan Yuksel, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnu dolayisiyla
zorlu pandemi kosullarinda gece
glnduz demeden kamuoyunu
dogru bilgilendirmek adina
calismalarina devam eden
Kartalll gazetecileri unutmadi.
10 Ocak 1961 tarihinde 212 sayili
kanunun yarUrlige girmesiyle
basin meslegi icrasinda emek
veren basin mensuplarinin
haklarini diizenleyen ve “Calisan
Gazeteciler GUnU” olarak kabul
edilen 6zel giin dolayisiyla Kartal
Belediyesi Basin Yayin MudirQ
Hiseyin Guler, Kartalli basin
mensuplarini ziyaret ederek
Baskan Gokhan Ylksel adina
gazetecilere cicek ve hediye
paketi takdim etti.

Safranbolu Belediye
Baskani Elif Kbse, koronaviris
tedbirleri kapsaminda sokagda
cikma yasadi uygulanan hafta
sonlari evde kalan vatandaslar
icin her hafta Instagram
Gzerinden canli yayin programlari
gerceklestiriyor. 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GUnU’ne
Ozel, Gazeteci Fatih Portakal'in
konuk edildigi program yaklasik
5.000 kisi tarafindan takip
edilerek blyuk ilgi gorda.

9 Ocak Cumartesi 20:30’da
gerceklestirilen canli yayinda
Baskan Elif Kdse, Portakal’a
Safranbolu i¢in sorular sordu.
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“TUM YAPTIKLARIMIZI VE
HARCAMALARIMIZI HALKIMIZLA

PAYLASIYORUZ”

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

DEMIRHAN ELCIN: Secim dénemi bir kitap dagitarak halkimiza neler
yapacagimizi anlatmaya calistik. Ne mutlu bize ki, halkimiz da bize

inandi, glivendi ve bizi mahcup etmeyerek bu géreve layik gérda.

Simdi sira bizde ve biz de onlari mahcup etmemek icin gece giindiiz

calisiyor, kitapta ne s6z verdiysek hepsini yerine getirmeye gayret
ediyoruz. Goérev stremizde 2 yili doldurmadan verdigimiz sézlerin
%70’ ini gerceklestirdik.

Bizim secim déneminde en dnemli s6zimUz; demokratik, seffaf,

mali disiplini saglanmis ve hesap verebilirlik Gzerine bir belediyecilik
insa edecegimizdi. Bu s6zUmuzU ilk giinden beri tutarak halkin her
konuda bilgilenmesini sagliyor, tim yaptiklarimizi ve harcamalarimizi

halkimizla paylasiyoruz.

Meclis toplantilarimizi her ay baska bir mahallemizde halkimizin
katilimiyla yapiyor, ayni zamanda sosyal medya hesaplarimizdan

canli yayinliyoruz. (Pandemi nedeniyle yaklasik 1 yildir yapamiyoruz.)

Sosyal medya hesaplarindan canli yayina devam ediyoruz.
Belediyemizin gelir gider tablosunu her ay belediyemize asiyor ve
sosyal medya hesaplarindan yayinhyoruz.

7/24 15181 sbnmeyen, sosyal yardimlarin artarak devam edecedi,

esnafiyla rekabet etmeyen bir belediye s6zimuzU, belediye nikahiyla
evlenen ve Artvin’de digun yapan ciftlerimize tam Cumhuriyet altini
hediye s6zimuizd, belediye ¢calisanlarimizin islerine gelirken mutlu,

evlerine giderken huzurlu ve esit ise esit Gcret s6zUmUzl yerine
getirerek en disUk sirket calisani maasini 2020 yili icin 3.450 TL
yaptik. 2021 yili icin ayrica toplu sézlesme yapacadiz.

Yollarda yayaya dncelik verecegimizi sdylemistik, diizenledigimiz
her yeni yolda insan 6ncelikli pozitif ayrimcilik yapiyor, yaya
kaldirimlarini dncelikli olarak ele aliyoruz.

Yerel klicUkbas hayvanciligr destekleyecedimiz sézUnU vermistik.

Yerel klicUkbas hayvanlari satin alip Uretici ailelere (cretsiz dagitarak

issiz ailelerin ISKUR kapilarinda striinmesinin éniine geciyoruz.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

DEMIRHAN ELCIiN: Mazbatamizi aldigimiz giinden itibaren
Artvin’inde ihtiyac¢ sahibi kim varsa, sag elin verdigini sol el

gdrmeyecek sekilde, hicbir hemserimizi mahcup etmeden, yapilan

yardimlarin dogru kisilere ulasmasi icin calismaya basladik.

i~ %

ARTVIN
BELEDIYESI

MiSYON: Hizmet etmekle yiikiimli
oldugumuz halkimiza sehircilik hizmetlerini
en iyi, en giizel sekilde sunmak, gelisen

ve degisen diinyada ¢agin gerekliliklerini
yerine getirerek, hizmetleri gerceklestirmek,
insanlarimizin ihtiyaglarina cevap verecek ve
mutluluklarini artiracak ¢alismalari yapmaktir.

VIZYON: Hedefimiz dogrultusunda, dogasiyla tarihiyle cografi yapisiyla
g6ge komsu topraklari olan Serhat sehrimize en iyi hizmeti sunmak,
sehrimizi turizm, sanat ve kultlr kenti haline getirmek icin ¢alisan,
imkanlarini hizmete dénustlrirken, cadin gerektirdigi tim teknolojik
degerleri kullanan, insanin ihtiyaci olan tim hizmetleri sorumluluk alaninda
bilen, kaliteli, dnct ve seckin bir kurum olmak.

TEMEL ILKELERIMIZ: Karar alma, uygulama ve hizmet Gretiminde seffaflik.
Kurum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik. Belediye
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik. Hizmet sunumunda hak
ve hukuka uygunluk. Artvin halkinin, glivenini ve sevgisini kazanmak

ve bu glivene layik olmak. Hizmetlerde gecici ¢cozimler, anlik kararlar
yerine, kalici ¢dzimler Gretmek. Kararli, atihmci, yenilik¢i 6ncl ve édnder
bir belediye olmayi esas kabul etmekteyiz. Halkimizin manevi degerlerini
g6z 6ntinde bulundurarak karar almak. Sosyal sorumluluk ilkesine uygun
davranmak.

CALISAN SAYIMIZ: 43 memur, 6 sozlesmeli memur, 53 kadrolu isci,
159 sirket calisani

BUTCE: 54.5 milyon TL.

Evlerinde yemek yapamayan vatandaslarimiz icin evde yemek
hizmetimize devam ediyoruz, yemek yapma yetisi olan
vatandaslarimiza banka karti verdik, bu kartlara onlarin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde her ay diizenli olarak para ylUklemesi yaparak
istedikleri yerden alisveris yapmalari icin imkan sagliyoruz. Ayrica
bu sekilde esnafimiza da destek oluyoruz.

ihtiyac sahibi 120 6grenciye hayirsever vatandaslarin destegiyle
kislik mont, bot, eldiven, atki ve bere yardiminda bulunduk.

Pandemi slresince uzaktan egitimden imkansizliklar nedeniyle
mahrum kalan 121 cocuga tablet yardiminda bulunarak onlarin
bu slrecte online egitimlerine devam etmeleri icin destek olduk.
Bundan sonra da her tirlt destegi vermeye devam edecediz.

BELEDIYELER GALISIYOR

i

DEMIRHAN
ELCIN

Anadolu Universitesi

Halkla iligkiler Bliimii’nii
tamamlayarak on lisans
mezunu oldu. Serbest
muhasebeci ruhsat sahibidir.
Degisik tarihlerde Artvin Orman
Isletme, Artvin YSE ve Artvin
DSI Sube Miidiirliikleri'nde
gecici isci olarak caligti.

1979 yilinda Artvin DSI

Sube Miidiirliigii'nde devlet
memurlugu gorevine bagladi.

1988 yilinda Artvin Giyim
Esyalar1 ve Sanatkarlar1 Odasi
secimlerinde bagkanvekilligine,
Artvin Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi secimlerinde
yonetim kurulu iiyeligine

ve bagkanligina secildi. Bu
gorevine belediye baskani
secilinceye kadar devam

etti. 1989 yerel secimlerinde
Sosyal Demokrat Halkcl
Parti’den (SHP) belediye meclis
iiyeligine secildi. Bu siirecte
daimi enciimenlikte ve degisik
komisyonlarda gorev yapti,
1991 yilinda Artvin Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi Yonetim Kurulu
Murahhas iiyeligine, 1999
yilinda baskanlhiga secildi.

1993 yilinda basladig: Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
2010 yilina kadar devam ettirdi.
2002-2009 yillan arasinda

| 2T
*

TESK Genel Bagkanvekilligi
yapt1. 31 Mart 2019 tarihinde
yapilan yerel secimler
sonucunda CHP’den Artvin
Belediye Baskani oldu.

Evli ve 2 cocuk babasidir.
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Kentinizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

DEMIRHAN ELCIN: ilimiz STK’lariyla iletisimimiz ve
yardimlasmamiz uyum icinde devam etmektedir. Derneklerle, spor
kultGpleriyle dlzenli gértsmeler, fikir isbirligi strdurtlmektedir.
Ozellikle STK baskanlariyla ve yéneticileriyle sik sik bir araya
gelerek her turlt goraslerini ve dnerilerini aliyoruz. Bu goéris ve
Oneriler belediyemizce degerlendirilmektedir, kendilerine her
platformda destek oluyoruz, destek olmaya da devam edecegiz.
STK’larin &nerilerini de degerlendiriyoruz. Artvin’de aktif kent
konseyi bulunmamaktadir.

Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz
neler var?

DEMIRHAN ELCIN: Artvin, cografi yapisiyla sikintili bir kent.
Secim kitabimizda vaatlerimiz arasinda olmamasina ragmen
sehrin altyapi ve Gstyapi sorunu icin calismalarimiza basladik.
indni Caddesi, Sehit Dursun Acar Halkevi Caddesi ve Yurttas
Sarac Caddesi’nde altyapi ve Ustyapi calismalarimizi tamamladik.
Diger caddelerimizde ve sokaklarimizda calismalarimiz ayni
sekilde devam etmektedir. Otopark sorunu icin de calismalarimiza
basladik.

Belediye hizmetlerini yerine getirirken
ne tiir zorluklarla karsilasiyorsunuz?

DEMIRHAN ELCIN: Koltuga oturdugumuzda yillik butcesi

35 milyon TL olan belediyenin 51 milyon TL’nin Gzerinde borcuyla
karsilastigimiz gibi kasada ve banka hesaplarinda sadece

37.409 TL olan belediye devraldik.

Esnafa, iller Bankasi’na ve bankalara borcu olan, bor¢ batagina
itilmis, icralik belediye teslim aldik.

Borcu bahane etmeden mali disiplin sadlayarak halkimiza en
kaliteli hizmeti vermek icin calismalarimiza devam ediyoruz.
Gecmis déneme ait 15 milyon TL’nin Gzerinde bir borcu
6dedigimiz gibi gecmisten gelen vergi ve SGK borclarini da
yapilandirarak 6demeyi planladik.

Kendi dénemimize ait almis oldugumuz tim mallarin bedellerini
pesin 6demekteyiz. Bizim dénemimizden kaynakli olarak hicbir
tedarikciye tek kurus borcumuz bulunmamaktadir.

Bir diger karsilastigimiz
zorluk ise, siyasi baskilar.
Maalesef merkezi hikimet
yerel ydnetimlere kaynak
aktariminda iktidar/muhalefet
ayrimi yapiyor. iktidar
partisi kendi belediyelerine
kaynak Uretebilmeleri icin
her tlrli olanagi sagliyor.
Fakat CHP’li belediyelerin
halka hizmet gotlrebilmek
icin olusturduklari kaynaklari
engelliyor, kaynak saglamak
icin yaptigi talepleri yanitsiz
birakiyor.

Cogu zaman diger kurumlara
yazmis oldugumuz yazilara bile
cevap alamamaktayiz.
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“CEYHAN’DA ASIK SURATLI VE
AGIR ISLEYEN KAMU ANLAYISINI

GOREMEZSINIZ”

Belediyenizin blyiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

HULYA ERDEM: Adana Bilyiksehir Belediyesi’yle uyumlu

bir sekilde calisiyoruz. Blyulksehir Belediye Baskani Zeydan
Karalar’la birlikte Ceyhan’da 20 yildir yapilmayan yollarin bakim,
onarim ¢alismasini tamamladik ve asfaltini yaptik. Ceyhan’daki
altyapi sorunlarini ¢cdzmeye basladik ve calismalarimiza da devam
ediyoruz. Su ve yol sorunlarini ortadan kaldirmak icin gece
gindiz calistyoruz.

flcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyinizvar mi?

HULYA ERDEM: Toplumun her kesimiyle ve STK’larla surekli
isbirligi icerisinde olacagiz. Yeni dnerilere her zaman acigiz.
Ceyhan’in kalkinmasi ve gelismesi noktasinda elimizden gelen her
seyi yapacagiz. STK’lar, temsil ettigi toplumsal kesimlerin sesini
duyurmak acisindan ¢cok édnemli olusumlardir. Béylece toplumun
farkh kesimlerinden gelen dilek ve talepleri daha kolay aliyoruz.
Bu ydnde gerceklestirecedimiz calismalar icin daha hizli adimlar
atma imkani bulacagiz. Birlik ve beraberlik icerisinde hayatimizi
strdlrldyoruz. Her zaman koordineli calismaya 6zen gdsteriyoruz.
Ceyhan Belediyesi’nin her alanda aktif, islevsel ve hizmet odakli
sosyal belediyecilik hizmetleri sunabilmesi adina baskanlarin
Onerilerini dinleyerek calismalarimizi yogunlastiriyoruz.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

HULYA ERDEM: Toplumumuzun tim degerleriyle ayrim
yapmaksizin gérismelerimiz devam ediyor. Belediyeyi
devraldigimiz giinden bugtne, 20 yildir hizmet gérmemis
mahallelerde yol, temizlik, taziye evleri, sosyal yardimlara iliskin
calismalar ve hizmetler aktif olarak devam ediyor.

Kirilgan gruplarla yakin temasimiz ve sicak iliskilerimiz sayesinde
uyum icerisinde ¢alismalarimizi strdUrtyoruz. Ayni zamanda
genclerimizi kirllgan yapan birbiriyle iliskili bircok faktérden séz
etmek mamkin. Yoksullasma, esitsizlik ve sosyal dislanma en
6nemli faktoérler arasinda gérullyor.

CEYHAN BELEDIYESI

CEYHAN BELEDIYESININ BiRIMLERI: imar
ve Sehircilik Mudurluga, Ruhsat ve Denetim
Mudarliga, Emlak ve istimlak Madarlagu, Yazi
isleri Mudurlugu, insan Kaynaklari ve Egitim
Madarluga, Mali Hizmetler Mudarlaga, Temizlik
isleri Mudurlugu, Destek Hizmetleri Mudarlagu,
Basin Yayin Mudurltigu, Saglik isleri Mudurlugi,
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarltgu, Park ve
Bahceler Midurligi, Fen isleri Mudarlagu,
Ulasim Hizmetleri Midirltgu, Teftis Kurulu Midiirlagu, Kiltar ve Sosyal isler
Madurliaga, Dis iliskiler Midarltga, Halkla iliskiler Madrlagu, Kres Mudurliga,
Zabita Mudirlaga, Hukuk isleri Midarlugia, Muhtarlik isleri Mudurlaga, Ozel
Kalem Mudurlagu olmak tizere toplam 23 mudurlagtumaz vardir.

CALISAN SAYISI: Memur 135, kadrolu isci 48, 479 personel ¢calismaktadir.

STRATEJiK HEDEFLER: Ceyhan Belediyesi’nde belirlenen misyonu yerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin danisma ve destek hizmetlerinin
en ylUksek seviyede yuratilmesi. Ceyhan’in kentsel altyapisini gii¢lendirerek
sUrddrulebilir kentlesmenin saglanmasi ve afetlere her acidan hazirlkli,
konforlu bir kent yasam alani olusturulmasi. Dogaya saygi anlayisiyla temiz
ve yasanabilir bir cevrenin olusturulmasi ve strduralmesi. Katilimciligin

ve hemserilik hukukunun gelistirilmesi, belediye faaliyetlerinin tanitilmasi,
kaltarel hayatin zenginlestirilmesi suretiyle marka kent olusturulmasi. Tarihi,
kulttrel ve dogal glzelliklere sahip ¢ikarak, kent turizminin ve kente iliskin
Uretim sektorlerini destekleyerek kent ekonomisinin gelistirilmesi. Battncl
sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalariyla toplumsal refahin artiriimasi
ve sosyal dayanismanin gti¢lendirilmesi. Saglik ve spor alanlarinda érnek
uygulamalar gelistirerek bir cazibe merkezi olusturulmasi. insan odakli ve
yaya oncelikli belediyecilik anlayisi icinde gtvenli, huzurlu bir baris kenti
olusturulmasi ve belediye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

BUTCE: 138 Milyon TL'dir.

DUnyanin her yerinde gencler hayata dair secimlerinin ekonomik
glvensizlik, teknolojik degisim, siyasi degisiklikler, catisma ve
iklim degisikligi gibi faktorlerle sinirlandirildigi bir dénemden
geciyor. Bu nedenle genclerin yalnizca genc olduklari, biyolojik
bir gelisim ve degisim déneminde bulunduklari icin dedil, her
tarla firsata erisebilecekleri, olasihdr gerceklestirilebilecekleri
sosyal degerlere veya kurumlara esit erisimlerinin olmadigi

bir dinyada yasadiklari icin kirilgan olduklari distndlayor.

Bu nedenle kadinindan yetimine, 6grencisinden kimsesizine,
gencinden yaslisina, sporcusundan engellisine, issizinden esnafina
kadar her bir bireye dokunan calismalarimiz var.

BELEDIYELER GALISIYOR

HULYA
ERDEM

Ilk, orta ve lise 6grenimini
Ceyhan’da tamamladi.

1988 yilinda Ceyhan
Kaymakamligi'nda idare
memuru olarak goreve baglayan
Hiilya Erdem, 1999 yilinda
Sosyal Yardimlasma Vakfi
Miidiirliigii gorevine atanarak
bu gorevi 20 yil boyunca
siirdiirdii.

Ceyhan Tut Elimi Dernegi’'nde
goniillii olarak aktif gorev aldi.
31 Mart 2019 yerel secimlerinde
Ceyhan Belediyesi Meclis
Uyeligi ve Bagkan Yardimciligi
gorevini iistlendi. 6 Nisan
2020’de yapilan Ceyhan
Belediyesi meclis secimiyle
Ceyhan Belediye Baskani
secildi. Ceyhan Spor Kuliibii
Bagkanlig1 ve Ceyhan Belediyesi
Kadin Basketbol Kuliibii Baskan
Yardimcilig: gorevleriyle

sporda da aktif rol alan

Hiilya Erdem, bu gorevleriyle
Ceyhan spor kuliiplerinde
yoneticilik yapan ilk kadin oldu.
Yoneticiligini yaptig1 her iki
takim da bulunduklar liglerde
sampiyonluk adayidir.

Evli ve 2 cocuk annesidir.
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Belediye

Secimlerdeki en 6nemli vaatleriniz nelerdir?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

HULYA ERDEM: Geldigimiz glinden bu yana vaatlerimizin
bircogunu gerceklestirdik. Eski ddnem belediye baskani Kadir
Aydar’in gerceklestirmis oldugu projelerin bircogunu bizler
bitirerek vatandaslarimizin hizmetine sunduk.

Su an devam ettigimiz projeler de var. Ceyhan’a 2 tane kres
kazandirdik ve yapim asamasinda olan kreslerimiz var.

Ceyhan’a hobi bahc¢esi yapiyoruz, vatandaslarin ve cocuklarin
kendi Urettikleri bitkilere bakabilecekleri bir alan kuruyoruz.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla ¢iktigimiz bu yolda durumu
iyi olmayan dar gelirli aileler icin sebze Uretip vatandaslarin
hizmetine sunacagiz.

Ceyhan icin buyik bir alana sahip kent meydani yaptik. icerisinde
bilim kdltlr ve sanat merkezinin oldugu, vatandaslarin aileleriyle
rahatlikla oturabilecedi kent meydanini hizmete sunduk.

Sahil yolu projesiyle rekreasyon alani yaptik. Sehrin vitrini olacak.

Cezaevi bekleme salonu insa ettik. Kadinlar ve ¢ocuklar acik
alanda, zorlu hava kosullari altinda yakinlariyla gérismek icin
saatlerce beklemek zorunda kaliyordu. Cezaevinin énltine bulunan
alana 530 metrekare bUyUkliginde icinde tuvaletlerin, cay
ocagdinin bulundugu, klimali ve konforlu bir bekleme salonunun
yapimina devam ediyoruz. Cok kisa zamanda bekleme salonunu
mahk(dm yakinlarinin hizmetine sunacagiz.

Ceyhan’a 4 tane park yaptik, cocuklar icin oyun alanlari kurduk ve
cocuklart mutlu ettik.

Hizmet seferberlikleri diizenleyerek mahallelerde ve kdylerde
temizlik, saglik, yol hizmetlerini ve vatandaslarin ihtiyaclarini
karsiladik.

Covid-19’la micadele kapsaminda dar gelirli vatandaslara yardim
kolileri diizenleyerek ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimiza ulastirdik.

Ceyhan icin bircok projemizi hayata gecirdik. Umudumuz
pandemi slreci sonrasi yeni projelerimizle devam etmektir.
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Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz
neler var?

HULYA ERDEM: Bircok projemizi hayata gecirdik. ileriki zamanda
Ceyhan icin daha verimli calisarak Uretecegimiz ve cagdas
anlayisimizla hayata gecirecegimiz cok gtzel projelerimiz var.
Ceyhan’da tarim alaninda yogunlukla tretilen misir, bugday

ve fistik gibi GrUnlerin kooperatiflerini kurdurarak Gretici ve
tUketici arasinda képri kurmayi distndyoruz. Sunu da séylemem
gerekir ki, calismadan basari yakalanamaz. Sadece calismakla da
olmaz. Buna samimiyet eklemek gerekir. Yani ylredinizi ortaya
koyacaksiniz ki, halkinizla géntl badi kurasiniz. Vatandasla gonul
bagdi kurulmayan, halkin onayi alinmayan hicbir proje ve ¢calisma
takdir gdrmez, basariya ulasmaz.

Belediye hizmetlerini yerine getirirken
ne tiir zorluklarla karsilasiyorsunuz?

HULYA ERDEM: Belediye olarak bircok hizmeti sunmayi
hedefliyoruz, fakat Covid-19’la micadele ettigimiz icin tam
randimanli hizmet seferberligi ylrtitemiyoruz. Tabii ki bircok
belediye gibi bizler de ekonomik acidan sikintilar yasiyoruz,
ancak birim amirlerimizle birlikte yapacagimiz calismalarda ilk
hedefimiz, “buglin neredeyiz”, “durumumuz nedir” sorularina
yanit bulmak. Durum saptamasindan sonra “nerede olmaliyiz”
sorusuyla istisare icerisinde oluyoruz. Yani her adimimizi

vatandasin istedine gére atmayi hedefliyoruz.

Tam proje ve faaliyetlerimizde
onceligimiz: “Bu isi yaparsak
vatandasin hayati kolaylasir
mi, hayat kalitesi artar mi, ona
zaman ve hiz kazandirabilir
miyiz” oluyor. Bu sorulara
olumlu yanit verirsek o ise
basliyoruz.

Ceyhan’da asik suratl ve

agdir isleyen kamu anlayisini
gdremezsiniz. Asik suratla

da halka yakin olamazsiniz.
Belediyeden iceri adim
attiginiz anda guler yizle
karsilanir, cay kahve ikrami
bulursunuz. Cocuklara balonlar,
kitaplar hediye edilir. Yasiniz
65’in Gzerinde ise, size
oncelik ve ayricalik taninir.
Personellerimiz islemleriniz
bitene kadar size refakat eder.

inanin pek cok kisi hizmet
alirken bir belediye binasinda
oldugunu unuttugunu soéyltyor.
O denli guler yazli ve
samimiyiz.
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“GUZELBAHCE’Yi MARKA BiR iLCE
YAPMAK iCiN CALISMALARIMIZ|

SURDURUYORUZ”

Belediyenizin biiyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

OZDEM MUSTAFA INCE: izmir BuyUksehir Belediyesi’yle uyumlu
ve koordineli bir sekilde calismalarimizi yurattyoruz. Kentin
altyapi ve bazi Ustyapi ¢calismalarini birlikte gerceklestiriyoruz.
Sahil diizenlemesi, izmir BlyUksehir Belediyesi sorumlulugunda,
bakanlik onayi bekliyor, iletisim strtyor. 75. Yil Cumhuriyet
Bulvari, izmir Blyuksehir Belediyesi sorumlulugunda, istimlak
islemlerinin sonuna gelindi, iletisimimiz surtyor.

llcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz

var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

OZDEM MUSTAFA INCE: STK’larla isbirligimiz var. STK kéy
kurduk. STK’larimizla birlikte “Ozgurlik, Demokrasi ve Birliktelik
Ormani” olusturduk. Go-Kart yapilmamasi icin micadele verdik.
Yelki Belediyesi eski binamizi Anadolu Otizm Vakfr'nin kullanimi
icin tahsis ettik. AKUT’a lojistik merkezi kurmalari icin yer tahsisi
adina meclis karari aldik.

Doga Hareketleri Arastirma Dernedi’ne deprem izleme ve takip
icin yer tahsis ettik.

Glzelbahce Kent Konseyi 2011 yilinda kuruldu.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

OZDEM MUSTAFA INCE: Sosyal belediyeciligin geredi saydigimiz
bircok proje ve calisma yUritmekteyiz. 5 mahallemizde semt

evi actik. Dar gelirli ailelerin ihtiyaclarini karsilamasi, kadinlarin
kendilerine bir ugras edinmesi ve ekonomik gelir saglamasi,
cocuklarin zamanlarini daha iyi degerlendirebilmesi icin “Semt
Evleri” ve “Sosyal Marketler” olusturduk.

Semt evlerimizde kurslar acarak kadinlarin evlerine ekonomik
acidan destek olabilecekleri ortam yarattik. Cocuklarin zamani
verimli kullanmalarti icin teknolojiden faydalanmalarini sagladik.
Yine dar gelirli ailelerin kdmdr ihtiyaclarini ve market kartiyla ev
ihtiyaclarini karsiladik. Asker ailelerimize her ay dtzenli olarak
maddi destekte bulunuyoruz. Glzelbahce Kent Konseyi Engelli
Meclisi’yle birlikte engelli bireylere yonelik etkinlikler ve projeler
gelistiriyoruz.

GUZELBAHCE
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: 2 baskan yardimcisi,
11 madarlukten olusuyor.

CALISAN SAYISI: 206 sirket, 66 kadrolu,
36 memur, 1s6zlesmeli personel.
STRATEJIK PLANA GORE ONCELIKLI

(v

HEDEFLER: Glizelbahce Belediyesi olarak (]
sosyal belediyecilik anlayisini kendine ilke GUZELBAHGE
edinmis, halktan gelen talepleri en kisa BELEDIYESI

sUrede ve hizlica ¢6zmek icin calismaktayiz.
Dezavantajli gruplara sosyal ve ekonomik destekte bulunuyoruz.
Guzelbahge’yi marka bir ilce yapmak icin ¢alismalarimizi strddrtyoruz.

BUTCE: 47 milyon 500 bin TL.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?
OZDEM MUSTAFA iINCE: Secim slrecinde en 6nemli vaatlerimiz:

+ “Sahil Dizenlemesi”, izmir Blyiksehir Belediyesi
sorumlulugunda, bakanlik onayi bekliyor, iletisim strlyor.

« “75. Y1l Cumhuriyet Bulvar”, izmir Buyuksehir Belediyesi
sorumlulugunda, istimlak islemlerinin sonuna gelindi,
iletisimimiz sryor.

e “Tematik Park” yapimi tamamlandi.

e “EQitim Vadisi” planlari hazirlandi, Universitenin yatirim icin
planlamasi bekleniyor.

* Hastane icin bakanhkla gérisilda, butce ayrilmasi bekleniyor.

e “Atatlrk Mahallesi Carsi Dizenlemesi”’nin ilk etabi tamamlandi.
ikinci asama icin ihale stireci bekleniyor.

* “Camli Meydan Dlzenlemesi”, proje asamasinda.

+ “Yelki Rekreasyon Alani Yapilmas!”, izmir BiyUksehir
Belediyesi’yle ortak bir proje. Su an proje asamasinda.

« “Belediye Halk Cay Bahcesi” yapildi, halkin hizmetinde.

¢ “Semt Evlerinin Cogaltilmasi”, 3 adet semt evi daha yapildi ve
yapilacak. (2 semt evi 6dnceden yapilmisti.)

BELEDIYELER GALISIYOR

MUSTAFA
INCE

Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii'nden
mezun oldu. 1992 yilinda
Narlibahce CHP ilce érgiitiine
iiye oldu. 2009-2014 ve 2019
yerel secimlerinde CHP’den
belediye baskani se¢ildi. 2002-
2007 yillar arasinda izmir
Ziraat Odasr’nda ikinci bagkan
olarak yonetim kurulunda
gorev yapti. 2006 -2009 yillar
arasinda Giizelbahce Belediye
Spor Kuliibii Bagkanlig:
gorevinde bulundu. Izmir Peyzaj
Mimarlar Odasi, izmir Ziraat
Odas1, GULDER, Giizelbahce
Kiiltiir Sanat ve Musiki Dernegi,
Giizelbahce Belediye Spor
Kuliibii Dernegi, CYDD, Hac1
Bektas Veli Anadolu Vakfi
Glizelbahce Subesi ve Brig
Kuliibii’ne iiyedir. ingilizce
biliyor. Evli ve iki cocuk babasi.
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Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz
neler var?

OZDEM MUSTAFA INCE: Camli Mahallesi’nde vaat etmis
olugumuz meydan dizenlemesi projemize énimuzdeki aylarda
baslayacagiz.

Belediye hizmetlerini yerine getirirken

ne tir zorluklarla karsilastyorsunuz?

OZDEM MUSTAFA INCE: Belediyemiz, merkezi htikiimetle ilce icin
6nemli projelerde ortak calismalar yapti.

3 adet balikci barinadi yapilmasi, ilcemizden gecen otobanin
Ucretsiz olmasi, ilceye poliklinik acilmasi konularinda uyumlu
calismalarimiz oldu. Fakat belediyenin temel carki, ekonomik.

P

Kendi 6z kaynaklarimiz hizmet
kalitemize ve is akisimiza
yetmiyor.

HUkUmetin belediyelere
ayirdidi paylardan kesinti
uygulamasi zora sokuyor.

iller Bankasi’ndan kredi alimi
basvurularimiz kabul edilmiyor.

Bu noktada halka hizmet belirli
noktalarda aksiyor.

Yasanilan zorluklar nedeniyle
vaat ettigimiz projelerde de
gecikme s6z konusu oluyor.




