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KAPSAYICI SEHIRLER: HERKES iCiN
ESiT, ADILVE SURDURULEBILIR

Diinya niifusunun yarisinin yasadigi sehirler kiiresel
ekonominin gelismesini saglayan 6nemli ekonomik
merkezler olarak gériiliiyor. Ote yandan sehirlerde
artan esitsizligin ve sosyal dislanmanin bu gelisimi
geriye gétiirebilecegi diistindliyor. sayfa.14

Haftanin Réportajlari Sayfa.8

Son yillarda etki alanini genisleterek gindeme gelen yerel yonetimlerde kapsayicilik kavram;
katiimel, esitlikci ve demokratik yonetisimin temeli sayiliyor. Biz de bu anlayisla kapsayicilik
kavramini hedef kitleleri nezdinde ve 6nemli konu basliklarinda ele alacagiz. Bu sayimizda
yerel yonetimlerde kapsayiciligi kadinlar acisindan tim yonleriyle irdeliyoruz. Kadinlarin

yerel yonetimlerdeki konumunu, faaliyetlerini ve planlarini aktarmak, kapsayiciliga iliskin
niteliklere vurgu yapilmasi agisindan oldukga dnemli. Kadinlarin yerel yonetimlerdeki varligini
onemsiyoruz ve kapsayicilik hakkinda aktardiklarinin degerli oldugunu distniyoruz.

Yayin Kurulu

Roportaj
LALE KARABIYIK

CHP Kadin Politikalarindan
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve

Bursa Milletvekili

“KADIN POLITIKASI
BUTUN POLITIKALARDA
YER ALMALI”

Oncelikle secim yasasina
dedisiklik getirilmesi lazim.
Kendi partimiz icinde buna son
derece 6nem veriyoruz, ama
secim yasasinda daha kapsayici
degisiklikler yapiimasi ve
kotanin yerlestirilmesi gerekiyor.
Onsecim yapilan yerlerde
herkes esit haklara sahip.
Onsecim yapilmayan yerlerde
Sayin Genel Baskanimiz basta
olmak lizere kadinlari én siraya
yerlestiriyoruz. Ama énsecim
olan yerlerde kadinlarin secime
girmeden tanitimlarinin iyi
yapilmasi gerekli. Sayfa.2

Roportaj
NURAY KARAOGLU

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi
(KA.DER) Genel Bagkani g

“KADINLARIN SiYASETTE
ESIT TEMSIL TALEBI
DEMOKRASI TALEBIDIR”

Sayfa.4

Ro6portaj
ZELAL AYMAN

Kadinin insan Haklari Egitim
Programi (KIHEP) Koordinatri

“®ZGUVENI YUKSEK
BiR KADIN BiLGIiYE
KOLAYLIKLA ULASIR
VE ENGELLERi ASMAYA
CALISIR” Sayfa.6

Ro6portaj
NEPTUN SOYER

izmir Tarimsal Kalkinma ve Diger
Tarimsal Amacli Kooperatifler
Birligi Yonetim Kurulu Baskani

“DEVLET VE YEREL
YONETIMLER
KOOPERATIFLERi KADIN
ORTAKLARININ SAYISINA
GORE HIiBELENDIRMELI,
DESTEKLEMELI” Sayfa.8

Roportaj
ELiF AvCI

BB Killtiir Politikalar Kootdinatérii
YERELIZ Yonetim Kurulu Baskani ¢

“YASAMAK ISTEDIiGiMiz
DUNYAYI SOKAKTAN,
MAHALLEDEN BASLAYARAK

iN$A ETMEMIiZ GEREKIYOR”
Sayfa.l10

Roportaj
HALE KARGIN

Eskisehir BB Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskani

“TOPLUMSAL CINSIYETE
DUYARLI BUTCELEME; ESIT

HAKLAR-FARKLI iHTIYACLAR”
Sayfa.l2

Roportaj .

NAZIK ISIK

izmir Kent Konseyi Baskani

“KENT KONSEYL_ERi KAPSAYICII:IGIN
EN DEMOKRATIK UYGULANDIGI
PLATFORMLAR?” Sayfa.13
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“KADIN POLITIKASI BUTUN
POLITIKALARDA YER ALMALI”

Mecliste 596 sandalyenin sadece 104’0 kadin.
Kadinlar siyasete ve ekonomiye neden bu kadar
az giriyor ya da ilgi gésteriyor? Bunun éniindeki
engeller ve sorunlar nelerdir?

LALE KARABIYIK: Oncelikle secim yasasina degisiklik getirilmesi
lazim. Kendi partimiz icinde buna son derece énem veriyoruz,
ama secim yasasinda daha kapsayici degisiklikler yapiimasi ve
kotanin yerlestirilmesi gerekiyor. Onsecim yapilan yerlerde herkes
esit haklara sahip. Onsecim yapilmayan yerlerde Sayin Genel
Baskanimiz basta olmak Uzere kadinlari 6n siraya yerlestiriyoruz.
Ama 6nsecim olan yerlerde kadinlarin secime girmeden
tanitimlarinin iyi yapilmasi gerekli. CinkU orada taninirlik 6én plana
cikiyor. Yani kadinin secilmesi son ana sikistirilacak bir mevzu
degil. Bunun cok éncesinde o kadinin érgltte desteklenmesi

ve yolunun acilmasi gerekir. Bu destegin secim kosullarinda
maddi manevi olmasi son derece dnemli. Tanitim da maddi glc¢
gerektiriyor. Birtakim olanaklar saglandiginda, kendisini daha iyi
anlatabildiginde ve bu, zamana yayildiginda sansi ¢cok daha fazla
olabiliyor. Yani dyle bir haftada tanitamazsiniz. Ama her seyden
dénce bunun bir secim yasasi degdisikligiyle baglayici hale getiriimesi
son derece mihim. Yoksa bizim tizigumizde de var. Kurultay’da
da gérdiginiz gibi parti meclisinde siralama degisti. 9-10 erkek
kazanmisti, ama yerlerini kadin adaylara birakmis oldular.

Benim aslinda en cok takildigim nokta su, secilmis ve meclise
gelmis ama s6z hakki yok. Bu durum daha GzUcd, yani meclise
girememesinden ziyade orada olup kendi iradesiyle karar
verememesi. Iste, adi yer alsa da kendisi irade olarak orada
olmadigi zaman kendisini dogrudan ilgilendiren konularda

dahi “partim boyle istiyor” diye karar verdiginde, fikrini
sOyleyemediginde bence meclise girememesinden cok daha
olumsuz bir tablo ortaya cikiyor. Bu nedenle kadinlarin karar
sUreclerine katiliminin aktif bicimde ve daha cok olmasi gerektigini
sOylemek istiyorum.

Kadinlarda egitim seviyesinin daha distk olmasi da bir sorun.
Kadinlarin hep erkedin arkasinda onu destekleyen rolden ¢cikmasi,
toplumun da erkegin kadinlari destekledigi bir slirece girmesi
gerekiyor. Ben akademisyenim, hayatim boyunca sunu sdyledim,
tabii ki kadin da erkek de docent olur, profesér olur. Ama o kadin
akademisyen ayni zamanda evdeki sorumluluklarini kafasinda tasir
ve is yerine getirir. Cocugun bakim problemi, evdeki yaslisi vb.
derken onlari orada birakip gelemez.

Kadinlar dogent, profesér oldugunda, bunu basardiginda, unvan
ylkselttiginde iki kere kutlamak lazim. ClnkU onlar daha buyUk
bir micadele icerisinde oluyorlar ve daha buyUk zorluklarla
karsilasiyorlar. Bunun icin ddedikleri bedel daha biyuk.

Son 15-20 yila baktiginizda parti
beyannamelerinde -Cumhuriyet Halk Partisi de
dahil olmak (izere- kadinlarin lehine nasil bir
gelisim gériiyorsunuz ya da béyle bir gelisme ve
degisim var mi?

LALE KARABIYIK: Cumhuriyet Halk Partisi olarak sdyleyeyim;
partimiz kadinlar ve erkeklerin sadece kagit Gzerinde dedil,
toplumsal yasamin her alaninda esit haklara ve firsatlara
sahip olmasi gerektigini savunmaktadir. Bunu vekiller olarak
sdylemlerimizde de her ortamda dile getiriyoruz, ayni sekilde
Sayin Genel Baskanimiz da konusmalarinda ifade ediyor. Bu
anlayisi secim bildirgelerimize, yaptigimiz projelere de daima
yansitmaktayiz. S6zde kalmadan uygulamaya dahil etme
konusunda da her tarlG kanun teklifini, arastirma dénergesini
destekliyoruz. Konuya ne kadar énem verdigimizi yerel
yonetimlerde yapilan projelerde ve kadinlari gicli kilacak
calismalarda da gorebiliyoruz. Yeterli mi, hayir ama daha fazla
olanada, daha fazla yerel yonetime sahip oldukca artarak devam
edecegini biliyorum.

Sadece yerel ydnetimlerde degil, butln politikalarda “kadin
politikasi” denen bir kavrami olusturmak gerekiyor. Biliyoruz

ki kadinlarin saglik, egitim vb. gibi alanlarda her tirli sosyal
hizmete esit erisiminin olmasi gerekiyor. Biz buna “kadin dostu
kentler” diyoruz. Kadin giindemini hicbir zaman kenara atmamak
gerekiyor. 21. ylzyila gelmisiz ama kadinlar hala siddetle, issizlikle,
yoksullukla, ayrimcilikla micadele ediyorsa o zaman hem mecliste
hem yerel ydnetimlerde yapilacak cok is var demektir, bunu
biliyoruz. Hatta yasalarin olusturulmasinda veya degdistirilmesinde
yapacak cok isimiz var.

Partimizin hedefi, Tarkiye’yi kendi hayatini belirleyebilen, 6zglr
ve glcli kadinlarin Glkesi haline getirebilmek. Bu, en énemli
hedefimiz. Kadinlari gticlendirmek ve kadin yoksullugunu ortadan
kaldirmak hedeflerimizden bir tanesi. Kadini glclendirmezseniz,
kadini ayaklari Gzerinde durabilecek bir pozisyona getirmezseniz
kadin yoksullugunu ortadan kaldiramazsiniz. Aslinda diger
mucadeleler de bir yerde anlamini yitirmis olur.

Kadin siddete maruz kaliyor, sesini ¢ikaramiyor, hakkini arayamiyor.
Maddi glct olmuyor, ayaklari Gzerinde durarak gidecegdi yer
olmuyor. Her sey temelde kadinin glcli olmasindan, egitimli
olmasindan, kendisine glivenebilmesinden ve kadin yoksullugunun
ortadan kaldiriimasindan geciyor. Ailesindeki tim sorunlar zaten
kadinin sorunu. Cocuguna o gin ayakkabi alamadiysa tabii ki
kadinin sorunu, esinin issizligi, askerden gelmis cocugunun is
bulamayisi, evlenememesi maddi durumunun yetmeyisi... Bunlarin
hepsi kadinin sorunu. Kadin zaten aile bireylerinin sorunlari
¢6zuldiga zaman kendi sorununu ¢6zmus hissediyor. Yani
Turkiye’de, hele Anadolu’da kirsalda ailesi mutluysa kadin mutlu;
ailede huzur varsa ailenin ihtiyaclari karsilanmissa kadin huzurlu.

Bu nedenle bizim yapacagimiz buttn politikalarin aileye dokunmasi
lazim. Aileye dokundugunuz bir politika olusturdugunuzda, ailenin
sorunlarini dogru olarak tespit edip ¢6zim Urettiginizde ve bunlari
hayata gecirdiginizde memnuniyet ifadelerini de goériyoruz. Yerel
yonetimlerimizin bu alandaki calismalari cok dnemli.

Yerel yénetimlerin kapsayici yénetisimde
sorumluluklari sizce nedir? Kadinlarin hayata
daha cok katilimina ve kenti kullaniminin
artirilmasina yénelik neler yapiimali?

LALE KARABIYIK: Boélgesel kalkinma stratejisinin ana unsurlari
kentler. Kentleri kalkindiramazsaniz Ulkeyi kalkindiramazsiniz.
Ulusal politikalarla kentsel sorunlara éncelik verilmesi gerektigini
de Cumhuriyet Halk Partisi olarak strekli ifade ediyoruz.

Yerel ydonetimlerin bir Glkenin toplumsal refah seviyesi ve
demokratiklesmesi Uzerindeki katkisi &nemli. Bu, Anayasa’yla da
ifade ediliyor. Sosyal politikalarin yerellesmesi gerekiyor. GUclU bir
yerel yonetim; kiltlrel, sosyal, ekonomik ve yerel ihtiyaclari tespit
edebilen bir ydnetimdir. Bizim “kadin dostu kentler” kavramimiz
var. Kadinlarin saglik, egitim, sosyal hizmetler, ulasim haklarini
gbzeten, siddete maruz kaldiklari takdirde haklarini glivence
altina alacak mekanizmalara erisimini saglayan yapilari kurmayi
iceriyor bu kavram. “Kadin Dostu Kent” olmak, ayni zamanda
yerel yonetimlerin planlama ve karar sireclerine kadinlarin dahil
edilmesini de 6ngoriyor.

Roportaj

“LALE KARABIYIK”

CHP Kadin Politikalarindan
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve
Bursa Milletvekili

Bizim belediyelerimiz en iyiyi
birlikte buluyorlar; birinde
hayata gecen iyi bir uygulamayi
ve projeyi model aliyor,
yayginlastiriyorlar. Biyutksehir
belediyeleri kendi aralarinda,
ktclk yerler kendi aralarinda
bu paylasimi sagliyorlar ve en
iyi uygulamalari birbirlerine
asiliyorlar, yapacak gici
olmayana destek veriyorlar.
BlyUksehir belediyelerinin
kardes belediyeleri var.

Kadinlarin ¢calismasinin
onlndeki engelleri ortadan
kaldirmak amaciyla

kres sayilarinin artisini
yakindan takip ediyorum.
Belediyelerimizin degisen kres
saylisinin, kooperatif sayisinin,
yani sosyal amacla yaptidi tim
calismalarinin takipgisiyim

ve cok glzel bir degisim
goriuyorum. Uc ayda bir aldigim
verilerle ortaya cikan tablo
bana hizmet kalitesindeki
gelisimi gdsteriyor. Bundan son
derece gurur duydum.

Tabii kadina yonelik siddet ¢cok
6nemli. Adalet ve Kalkinma
Partili belediyelerden cok

¢ok daha fazla sayida kadin
siginma ve danisma evi var.
Bunu da gururla ifade edeyim.
Yeterli midir? Degildir, ama

her gecen gun sayilari artiyor.
Siddet goéren kadin kendisini
yalniz hissetmiyor. Gidebilecedi,
destek alabilecegi ve siddetten
korunmak icin misafir
olabilecegdi gavenli bir yer
oldugunu son derece iyi biliyor.
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Cumbhuriyet Halk Partisi elbette
istanbul Sézlesmesi’nin sonuna

Yine “aile sigortasi” bizim yerel yonetimlerimiz i¢in 6nemli bir Kadinlar icin son giinlerin 6nemli bir gliindem

uygulama. Belediyelerimiz calismayi giizel érneklerle hayata
gecirdiler. istanbul’da birkac belediyemizde var, izmir’de birkac
belediyemizde var. Degerli bir pilot uygulama oldu. Aile sigortasi
oldugunda kadin da gtcli, aile de glcld. O zaman iste, yardima

muhtac kalmiyor. Hedefimiz yoksullugu yonetmek degil, yoksullugu

bitirmek. Yoksulluk bittigi zaman kisi kendi iradesine gore zaten oy
kullanabiliyor. Aile destekleri sigortasinin sosyal devletin dnemli bir
modeli oldugunun altini cizmekte her zaman yarar var.

ODTU’niin “Kadinlar Yerel Yénetimlerden Ne Bekliyor” arastirmasi
var. Ucan Supirge Vakfi tarafindan ODTU Mezunlari Dernegi’yle
birlikte yapilmis. Arastirma sonuclarina gére; kadinlar cinsiyet
esitligine duyarh bitcelerin ve politikalarin olusturulmasini, yerel
yonetimlerde kadin erkek esitligi gdzetilerek istihdam yapilmasini,
siginma evi cikish kadinlarin istihdaminin desteklenmesini istiyor.
Yine kadinlara yonelik egitim amacl etkinliklerin artirilmasini

ve kultUrel/sanatsal faaliyetlere agirlik verilmesini talep

ediyorlar. Kadinlarin calisma hayatinin desteklenmesi amaciyla
ihtiyaci karsilayacak sayida kres acilmasini istiyorlar. Bunlari
belediyelerimizle paylastik.

konusu var: Istanbul Sézlesmesi. Toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda kadinlar icin cok
6nemli bir kazanim iptal edilme riskiyle karsi
karsiya. Kadin derneklerinin siyasi partilerle
gérismeler yaptigini biliyoruz. CHP, sivil toplum
kuruluslariyla nasil bir isbirligi icerisinde?

LALE KARABIYIK: Biz sadece bu konu giindeme geldigi icin degil,
butldn kadin 6rgutleriyle dizenli olarak toplantilar yapiyoruz.
Pandemi slrecinde toplantilar zoom Uzerinden yapildi, ama
oncesinde genel merkezde yapiyorduk. Genel merkezdeki bu
toplantilarda kadina siddet, cocuga siddet, erken yas evlilikleri,
nafaka hakki, kadin kooperatifleri konularinda ayri ayri ya da
birlestirilmis pek ¢ok toplanti yaptik. Bu ¢calismalarin hepsine
de kadin vekillerimizi dahil ediyoruz. En son 2-3 hafta 6énce
Genel Baskanimizi kadin federasyonlari, kadin dernekleri, kadin
platformlari yoneticileri ile bir araya getirdik. Zoom Uzerinden

3 bucuk saat siiren bir toplanti oldu. Tabii ki istanbul sézlesmesi
glindeme geldi. TCK 103 ile ilgili ayri bir oturum yapacagiz.

Genel Baskanimiz taleplerinin neler oldugunu sordu, bunlari
iletmelerini istedi. Oncelik istanbul S6zlesmesi’ydi. Anketler
kadinlarin ylizde 64°Un0n istanbul Sézlesmesi’nin ne oldugunu
bilmediklerini gdsteriyor. S6zlesmenin glindeme gelmesinin siyasi
amaci var, kendi tabanlarindaki bazi cemaatler, tarikatlar bunu
degistirin diyor. AKP, tabanina oynayarak olur kaldiralim diyor.

Uzlci olan su, 34 tlkede uygulaniyor ve biz dncli olmusuz. Diger
Ulkelerin onay sireclerine gbre uygulamaya gecilebilmesi icin
belli sayida tlkenin onayi gerekiyormus, biz cabuklastirici da
olmusuz. lyi bir sey yapmisiz. Su anda o 34 (lkede daha nasil iyi
uygulayabiliriz tartismasi yapiliyor. Bizde ise sadece Alo Siddet
Hattrni kurdular. lyilestirmeyi diisiinmek yerine kaldirmaya
kalkiyorlar.

kadar arkasinda duracak.

306 kadin érgltinden bize
gelen imzalarda onlar da bu
destedi istiyorlar. S6zlesmenin
olmamasi kadin cinayetlerinin
artmasi anlamina gelir.

Biz istanbul Sézlesmesi’nin
sonuna kadar arkasindayiz.
Mecliste bu konudaki her
gelismeyi takip ediyoruz.
Getirmediler degil,
getiremediler, yani tepkimizi
gobsterdik ve kadin cinayetleri
arttikca da nasil arkasinda
duracaklar?

Uluslararasi prestij kaybini da
g6ze alir, kadin cinayetlerinin
artmasini da géze alir, ben
yaptim oldu der. Bunu KYK
aracihgiyla da yapabilir.

Ama sunu bilmesi lazim Ki
yapilan hatalarla Tarkiye’'nin
uluslararasi platformlardaki
itibarini sarsiyorlar. Tarkiye'de
gliveni saglamak istiyorsaniz
bu gorintlyl degistirmeniz
gerekiyor.

Bu hatada israr ederler mi
bilmiyorum. Ama biz sonuna
kadar karsisinda duracagiz.
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“KADINLARIN SIYASETTE ESIT TEMSIL
TALEBI DEMOKRASI TALEBIDIR”

Kadinlarin ekonomik ve siyasal yasamin her
alanina katilimlari, kamu kaynaklarindan
esit yararlanmalari 6niindeki engeller nedir?
Nerede tikaniyor?

NURAY KARAOGLU: Kadinlarin ekonomik ve siyasal yasama esit
katilimindaki en blylk engel, toplumsal cinsiyet esitsizligidir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi sadece belli bir alana degil, toplumun
tim kesimine yerlesmistir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin tim alanlarda yayginlastiriimasi hususunun bir
devlet politikasi olmasi ve konuyla ilgili egitimlerin anaokulundan
baslayarak verilmesi gerekmektedir.

Kadinlar siyasete katilirken finansmana erisimde de sorun
yasamaktadir. Diger kamu kurumlariyla kiyaslandiginda
belediyelerin en énemli Ustinligu, vatandasa olan yakinhgidir.
Yakinlik, yerel ydnetimlerin kentsel hizmetlerin planlayicisi

ve sunucusu rolleri bakimindan énemlidir. Kentin sundugu
ekonomik, sosyal ve siyasal firsatlardan kentte yasayan herkesin
esit bir bicimde yararlanabilmesi gerekir. Bunu saglamanin

yolu, demokratik bir toplumun 6n kosulu olan karar alma
mekanizmalarina kadinlarin ve erkeklerin esit katilimlaridir.
Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer alarak cikarlarini
savunabilmeleri ve kendi hayatlari Gzerindeki kararlari verebilmeleri
gerekir. Boylelikle yizyillardir stiregelen esitsizlikler kadinlar
lehine degistirilebilir. CankU yerel siyaset kadinlarla birlikte
doénusturalebilir ve demokratiklestirilebilir.

Kadinlarin siyasette, 6zellikle yerel
yoénetimlerde rollerinin artirilmasi (izerine
uzun yillardir calismalariniz var. Kadinlarin

yerel yéonetimlerdeki, meclislerdeki katilim
oranlari neden artmiyor sizce?

2019 yerel secimlerinin kadinlar acisindan en énemli basarisi -halen
cok dasik olmasina ragmen- 2014 yerel secimlerinde 674 (%1,30)
olan kadin muhtar sayisinin 2019 yerel secimlerinde %58,9 artarak
%2,14’e yikselmesiydi.

KA.DER’in 31 Mart secimlerinde “Esitlik Mahallede Baslar”
sloganiyla kadin muhtar adaylari icin diizenledigi 6zel egitim
programlari ve farkindalik kampanyasi kadinlarin muhtar adayhdina
ilgisini 6Gnemli 6lctide etkiledi. KA.DER olarak bu basarinin hakli
gururunu yaslyoruz.

Turkiye’de kadinlar 1930 yilinda yerel yonetimlerde se¢cme ve
secilme hakkini elde etmelerine ragmen o giinden bu yana yUksek
bir siyasal temsil diizeyine ulastiklarini sdéylemek mimkin degil.
Zira kadin belediye baskani sayisi 2019 secimlerinde tarihindeki
en yUksek oranina yani sadece %3,09’a ulasabildi. Secilen 1389
belediye baskaninin sadece 45’i kadindi ve bu oran gittikce
azalmakta.

Kadinlarin mi siyasete ilgisi az,
yoksa siyasette yer bulmalari mi zor oluyor?

Bilinenin tam tersine kadinlarin siyasete ilgisi fazla. Ancak
kadinlarin siyasete girisini kolaylastiracak ve aktif siyaset yapan
kadinlari glclendirecek kurumsal mekanizmalar ne yazik ki cok
yetersiz, hatta hic yok. Bu amacla, kadinlarin siyasete katilimini
artirmak icin birtakim 6zel 6nlemler (cinsiyet kotasi, fermuar veya
parite sistemi) alinmal.

Kadinlarin siyasette esit temsil talebi sadece bir esitlik talebi
degdildir, aslinda bir demokrasi talebidir, demokrasinin geregidir.
Ayni zamanda partideki erkeklerin de toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi kazanmasi ve esitlik micadelesinde kadin siyasetcilerle
birlikte hareket etmesi, secim sirasinda listelere kadin adaylarin
secilebilir siralarda yerlestirilmesi de kritik 6neme sahip.

KA.DER olarak partilere aday listelerini fermuar sistemiyle (bir
kadin bir erkek) olusturmalarini, kadinlari secilebilir siralardan
aday gostermelerini sdyllyoruz. Ayrica se¢im yasasl degdisikliginin
yapilmasini her zaman ve tim platformlarda dile getiriyoruz.

Pandemi dénemi yerel yénetimlerde
kapsayiciligin 6nemini bir kez daha gésterdi.
Kadin kapsayiciliginin kriterleri ne olmali?

Kapsayicl belediyecilik anlayisi, toplumun farkli kesimlerinin yerel
ortak ihtiyac ve taleplerinin mimkin olan en azami sekilde hayata
gecirilmesidir. Kiz cocuklarinin ve kadinlarin ihtiyaclari bebeklik,
cocukluk, genclik, yetiskinlik ve yashlik gibi dénemlere goére
degisiklik gostermektedir.

Belediyeler kapsayicilidi gerek kendi karar mekanizmalarinda temsil
ve katilimi saglayarak gerek yerel politika, plan ve hizmetlerinde
toplumsal cinsiyet duyarliligini gdstererek saglayabilirler. Bu

bakis acisiyla Turkiye’'deki ve dinyadaki iyi uygulama érneklerine
“Kapsayici Belediye Yénetisim Karnesi” calismamizda da yer verdik.

Bu drneklerden birisi, Sisli Belediyesi’nin esi dogum yapan

isciye Is Kanunu’ndan kaynaklanan izinlerle birlikte 30 gunlik
izin uygulamasiydi. Digeri Madrid Belediyesi’ndeki “Katilimci
Bltce” uygulamasiydi. Madrid sehrindeki vatandaslar belediyenin
butcesinin bir béolimand nasil kullanacaklarina dodrudan karar
verebiliyorlar.

Belediyelerin toplumsal cinsiyet ve
kadin ézelindeki performanslarini
nasil gériiyorsunuz?

Kentler heterojen ve nifus yogunlugu olan mekanlardir.

Belediyelerin politika ve uygulamalari kadin ve erkek tim
vatandaslarin ganltk yasamlarinin her alaniyla dogrudan iliskilidir.
Demokratik ve toplumsal gelisimi destekleyen politikalarla birlikte
kadin-erkek esitligine duyarh bir bakis acisiyla yonetilen kentler ve
yasam alanlari kadin vatandaslarin yasam kalitesini ytkseltir.

Ne yazik ki hem Turkiye’de hem diinyada az sayida belediye
gercekten toplumsal cinsiyet esitligini ve kapsayicihdini saglamis
durumda. Hem katihm hem uygulama hem de hizmet noktasinda
esitlikten uzak bir performans séz konusu. Genel olarak kadinlar
karar alma mekanizmalarinda eksik temsil ediliyor.

Belediyeler kadinlarin giindelik yerel hayatta karsilastiklari
sorunlara, glcliklere ve engellere ¢6zUm Uretilebilecek en yakin
kurumlardir.

Ozellikle farkli yerel kosullarin mevcudiyetini kabul edince
belediyelerin 6nemi daha da belirgin hale gelmektedir. Ancak
kadinin yerel siyasete katilimina farkl kentler diizeyinde
bakti§gimizda cinsiyete dayali esitsizligin burada da hakim
oldugunu gértyoruz.

Bu nedenle belediyelerde kadinlarin temsili ve katilimi toplumsal
cinsiyet esitligi icin éncelikli bir alan olarak 6nimdize cikiyor.

Roportaj

“NURAY
KARAOGLU”

Kadin Adaylari
Destekleme Dernegdi
(KA.DER) Genel Baskani

NURAY KARAOGLU

1960 Bursa dogumlu Nuray
Karaoglu, lisans egitimini
Uluslararast iligkiler ve Yonetim
Bilimleri alaninda yapmisgtir.
Cesitli sivil toplum kuruluslarinda
iiyelikleri bulunmaktadir Kagider
iiyesi olup 2004 yilinda KA.DER’e
iiye olmustur. Evli ve 3 cocuk
annesi olan Karaoglu, siireli dergi,
egitim yayinlan iiretimi ve satis1
alaninda faaliyet gosteren Nesa
Basin Yayin Organizasyon’da
Yénetim Kurulu Uyesidir.

Kadin Girisimciligi, Orgiit ici
Iletigim Egitimi, Toplumsal
Cinsiyet ve Kota Egitimi,
Bahgesehir Universitesi Siyaset
Bilimi, Erickson Denge Merkezi
NLP Practitioner Sertifika
Programlarina katilmistir.

Argiiden Enstitiisi ile
KA.DER “Kapsayici
Belediye Yonetisim
Karnesi” projesine imza
attr. Bu calisma nasil
ortaya cikti? Neden
ihtiyac duyuldu?

Belediyeler vatandaslara en
yakin kamu kurumlari olmalari
sebebiyle kadinlarin giindelik
yasam kalitesini yukseltebilir

ve farkli gereksinimlerine

cevap verebilir. Biz bunun
farkindaligiyla belediyelere
yonelik boyle bir calisma yapma
karari aldik.

KA.DER ve Argiden Yonetisim
Akademisi isbirliginde
gelistirilen bu model,
belediyelerde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
sUrecine katkida bulunma
amaciyla ortaya cikti.
Belediyelerin kullanabilecedi
halihazirda bircok arac¢ ve
yaklasim olmasina ragmen

bu calisma kadar kapsamli ve
objektif temele dayali bir ara¢
daha dénce mevcut degildi.
Karne modeliyle klresel bir
inovasyona da imza atmis
olduk.
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Bir belediyenin kictk ve birbirinden bagimsiz olarak -kadinlarin ve
kiz cocuklarinin yerelde glclendirilmesi icin- yaptigi tim faaliyetleri
tek bir noktada toplayabilmek ve objektif dlcimleyebilmek icin bu
modele ihtiyac duyuldu. Karne sayesinde belediyenin kadinlar ve
kiz cocuklari konusundaki kapsayiciligiyla ilgili bttancdl bir resim
elde edilebilir ve degerlendirme yapilabilir.

Bu model neyi éiciiyor? Belediye, STK ve
yurttas icin ne anlama geliyor? Belediyeler
bu modeli nasil kullanabilir?

Kapsayicl Belediye Yonetisim Karnesi belediyelerin sosyal
kapsayicihgini dlcen kiresel ve 6zgin bir model. Karne, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin belediyelerde batlncul, veriye ve
6lcimlemeye dayanarak ele alinmasi olanadi sunuyor. Karne iyi
yonetisim kiltrand temel alarak toplumsal cinsiyet esitligini yerel
dizeyde giclendirmek icin gerekli ortam ve pratikleri analiz ediyor.
Ayni zamanda belediyelerin yapisinin ve politikalarinin kadin-erkek
esitligini gbzeten ve giclendiren bicimde olmasina katki saglamayi
amachyor.

Bu model, belediye, STK ve yurttaslar tarafindan kolaylikla
kullanilabilir. Cinki karnede yer alan 231 gdstergenin alacadi
degerin ne olacagi, bir belediyenin kamuya acik olarak paylastigi
faaliyet raporu, stratejik plani, performans programi gibi basit bir
aramayla bulunabilecek verileriyle belirleniyor. Yani bu karnenin
bilimsel olarak gecerliligini ve glvenirligini herkes, her zaman test
edip onaylayabilir.

Karneyle bizim olmasini arzu ettigimiz sey, kadinlarin kendi
ihtiyaclarini birincil agizdan yetkili mercilere iletebilmesinde etkili
bir unsur olmak ve belediyeleri kendi verilerini kamuyla seffaf
sekilde paylasma konusunda tesvik etmek.

Giindemin énemli konusu, istanbul
s6zlesmesi. Yerel yénetimlerin kadina yénelik
sorumluluklari neler? STK’larin sorumluluklari
neler? Ortak calisma zemini nasil olmali?

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi anayasal bir hak. Belediyelerin
bu esitligi kent dlceginde saglamasi, yasal bir zorunluluk.

Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi, demokrasinin ve strdurulebilir
kalkinmanin da vazgecilmez bir unsuru. Bu baglamda yerel
yonetimler bir kentte yasayan insanlarin mahalli mUsterek
ihtiyaclarini karsilamakla ve ¢c6zmekle sorumludur. Haliyle
belediyelere bu konuda ¢ok blylk gérevler diismekte.

Yerel ydnetimler kadina yénelik siddetle micadele konusunda Kkilit
aktorlerden biridir ve dnemli bir konumdadir. 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14. maddesine gore, “Blylksehir belediyeleri ile ntfusu
100.000’in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin siginak
acmak zorundadir”.

Yani istanbul’daki 36 belediyenin siginagi olmasi gerekiyor. Ancak
sadece KlcUkcekmece, Kadikdy, Kagithane, Pendik ve Eylp ilcelerinde
siginak var. Tarkiye genelinde sadece 33 belediyenin siginagi var!
Verilerden de anlasilabilecegi gibi yasal bir yaptirimi olmadidi icin
belediyeler siginak acma konusunda maalesef istekli degil.

Gunimizde istanbul Sézlesmesi’ne yonelik saldirilar giderek

artiyor. Turkiye’nin ilk imzacisi oldugu istanbul Sézlesmesi, kadinlara
yonelik her tirli siddetle micadelenin etkin bir sekilde nasil
gerceklestirilebilecegini kolay anlasilir bicimde tarif ediyor. S6zlesme
herkesin rahatlkla anlayabilecedi bir dilde yazilmis olup kadina yonelik
siddetle micadelenin temel ilkelerini anlatan uluslararasi bir metindir.

KA.DER’in de Uyesi oldugu Esitlik icin Kadin Platformu (ESIK)
310’dan fazla kadin 6rgdtinden olusmaktadir. Platform, kadin
hareketinin kolektif ortak akil ve dayanisma kltirlyle istanbul
Sézlesmesinin dnemini vurguluyor.

Ayrica platform, istanbul
Sozlesmesi’nin kadinlari ve
cocuklari ev ici her tirla siddete
karsi korumak icin verilen bir
s6z ve gucll bir uluslararasi
s6zlesme oldugunun altini
cizerek s6zlesmeden cekilmenin
devletin kadina yonelik siddeti
Onleme godrevini terk etmesi
anlamina geldigini de savunuyor.

Biz kadinlar 1847de kadi

vb. resmi bir merci éniinde
evlenme ve bosanma hakki icin
mucadele ediyorduk, buglin de
siddetsiz, esit, 6zgur bir hayat
icin!

#istanbulSozlesmesinden
Vazge¢miyoruz
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“0ZGUVENI YUKSEK BiR KADIN
BiLGIYE KOLAYLIKLA ULASIR VE
ENGELLERI ASMAYA CALISIR”

Kadinin insan Haklari Dernedi’nin
amaci nedir ve dernek neler yapiyor?

ZELAL AYMAN: Dernegimiz 1993 yilinda kuruldu. O dénem Mor
Cati, Kadin Eserleri Ktttphanesi, Ankara’da Kadin Dayanisma
Vakfi gibi kadin érgitlenmeleri kurumsal anlamda olusmaya
baslamisti zaten. Biz de benzer formel érgitlenmelerin
yapilandigi bir dénemde kurulduk. Temel amacimiz, Turkiye'deki
ve dunyadaki kadinlarin esit yurttaslar olarak hayatin her
alaninda yer alabilmelerine katkida bulunacak arac¢ ve yontemleri
yaratmak. Bu bakimdan Turkiye’deki kadinlarin yasal hak bilincini
edinebilmelerine, yasal haklarinin gelistiriimesine ve korunmasina

katkida bulunmak dernegimizin énemli amaclari arasinda yer aliyor.

Bunu da egitim programlari, savunuculuk kampanya faaliyetleri,
yayin materyal Uretimi ve paylasimi araciligiyla yapabiliyoruz.
Dolayisiyla temel amac, kadinlari yasal haklariyla ilgili
bilgilendirmek ve bu yolla gticlendirmek. Bu sadece bir bilgilenme
degil, ayni zamanda kendini donatmak.

Turkiye’nin cogu yerinde Kadin insan Haklari Egitim Programi,
kisa adiyla KIHEP uyguluyoruz. 1995 yilindan beri uyguluyoruz

bu programi. Turkiye’de su ana kadar 60’a yakin ilde uygulandi

ve 16.000’den fazla kadina ulastik. Pek cok yerel ortagimiz var.
Belediyeler bunlarin en dnemlisi. Dolayisiyla KIHEP &zellikle hak
bilinci ve kadinlarin yasalarla ilgili haklarini bilmeleri konusunda
farkindaligin artirilmasina yénelik ciddi katkilari olan bir program.
Ayrica bu kapsamda son 3-4 senedir yine toplumsal cinsiyet esitligi
seminerleri yapiyoruz. Bu seminerlerimiz KIHEP’ten cok daha kisa.
4 saatlik. Hak bilgileri, toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerden
kaynaklanan ayrimciliklar, erkeklerin ve kadinlarin nasil etkilendigi
ve bunlari nasil asabiliriz gibi 4 saatlik bir sunum icerigimiz var.
Seminer programinda etkilesim dlzeyi yUksek bir tartisma streci
yasiyoruz. Kadinlarla ayni zamanda erkekler de katilabiliyor
seminerlerimize. Bircok belediyeyle 3 senedir bu seminerleri hayata
geciriyoruz. KIHEP ise 16 hafta siriyor. 16 hafta boyunca birlikte
yasayacaklari bir grup calismasi var. Aktif bir stirec cinki o grup
calismasli. Grup calismasi kapsaminda birliktelik ve dayanisma
ruhunu da yasiyor kadinlar. Egitimlerde uzun vadeli bir iliski

ve bilgilenme/donanma stireci, mutlak surette dayanisma

ve birbirini anlama konusunda asama kaydediliyor. KIHEP 16
modulden olusuyor ve iki temel ayadi var. Bir ayakta kadinlarin
yasal haklarini cok temel bir yerden aktariyoruz. Yani ulusal ve
uluslararasi mevzuattan. Turkiye’de kadinlarin haklari nelerdir?
Turkiye’de yasayan bir kadinin anayasadaki haklari nelerdir,
medeni kanundaki haklari nelerdir, 6rnegin soyadi ile ilgili

haklari, velayet, miras, bosanma, evlilik gibi haklari nelerdir?

Ayni zamanda Turk Ceza Kanunu’ndaki haklari nelerdir? Cinsel
tacize ve saldirtya ugradiginda, mobbing goérdiginde, is yerinde
ayrimciliga maruz kaldiginda kadinlarin haklarinin ne oldugu ve
nerelere basvurabilecekleri ile ilgili bir bélim var. 6284 siddete
karsi yasanin ayrintilariyla anlatildidi bir modulimuz var. Hangi
basvuru mekanizmalari kullanilir, bu yasa neyi 6ngérir? Kadinlar
bu yasadan nasil yararlanabilir, haklari nelerdir diye. Ekonomik
baglamda is kanununda nasildir vb. Bir diger tarafi da uluslararasi
haklarimiz nedir? Kadinlarin ¢ok etkilendigi bir bélimu programin.

Yani kadinlarin ¢cogu bir Turkiyeli olarak uluslararasi haklari
oldugunu 6grendiklerinde hem cok sasiriyorlar hem kendilerini
glclenmis hissediyorlar. Yani Istanbul S6zlesmesi’nin gliciing,
6nemini, Birlesmis Milletler’in CEDAW s&zlesmesini dgreniyorlar.

Bunun disinda KIHEP programinin ilk 8 modulinde temel yasal
haklari aktariyoruz. Ulusal ve uluslararasi mevzuat farklarini
aktariyoruz. Dolayisiyla ilk 8 modil Turkiye’deki bir kadinin yasal,
ulusal diizeyde tanimlanmis verilmis, alinmis haklarini anlatir.

Sonraki 8 modul esasen kadinlarin bireysel gliclenmesi,
6zglvenlerinin artmasi, iletisim, beceri ve kapasitelerinin
artmasina yonelik oluyor. iki tane iletisim modilimuz var. 8. ve 9.
moddllerimiz. Diger bir modil, toplumsal cinsiyete duyarli cocuk
yetistirme ki bu cok dnemli bir moddl. Bu toplumsal cinsiyet
rolleri ne demek, ayrimcilik nasil olusuyor? Cocuklarimizi biz

nasil yetistirdik, kiz cocugu iken biz nasil yetistirildik, nasil bir
ayrimcihida ugradik gibi. Derin konusulan moddullerimiz bunlar.
Devaminda dogurganlik haklarimiz énemli bir konu. 2 modilimiz
cinselligimiz vardir moddlleri, cinsellik nedir? Cinselligimizle nasil
iliski kurariz, bedenimizle nasil iliski kurariz gibi. Cinsel haklarimiz
nedir, en 6Gnemlisi. Siyasete katilim, feminizm ve bagimsiz kadin
orgltlenmesi basliklariyla kadinlarin yerelde 6rgttlenmesini
tesvik edecek, kapasitelerini becerilerini artiracak, siyasi katihmi
destekleyecek 3 modulimuzle bitiriyoruz. Programin sonunda
katilim belgesi olan bir sertifika veriyoruz. TUrkiye’nin 60 ilinde
16.500’e yakin kadin bu slUreclerden gecti ve hala devam ediyoruz.

Dernegdimiz kuruldugundan bu yana Turkiye’deki ve dinyadaki
kadin hareketlerinin bir parcasi olduguna inanir. Bu, bize belli bir
politik sorumluluk da veriyor. Kapasitemiz 6lctstnde Turkiye’deki
ve dinyadaki kadinlarin lehine olan tim kampanyalarda yer
almaya calistyoruz. 2016’dan bu yana Tlrk Ceza Kanunu’nun 103.
maddesiyle -cocuk cinsel istismarinin cezasini diizenleyen madde-
ilgili de son 4 senedir oldukca aktif calisiyoruz.

Son yillarda dijitallesme ve teknolojinin gelismesiyle bu tip
kaynaklara ulasmak nispeten kolaylasti. Eskiden dyle degildi.
Kadinlarin haklari ile ilgili bilgiye ulasabilecekleri gorsel, isitsel
yazili kaynaklar oldukca azdi. Dernegimiz bu ihtiyaca yénelik de
yayinlar Uretti. Kitap, brosur, sireli yayin, ceviriler, raporlar.

KIHEP gibi, toplumsal cinsiyet esitligi gibi sahada cok ortakli olarak
uyguladigimiz bitin faaliyetlerin alt yapisinda materyaller énemli.
KIHEP egitiminde 16 hafta boyunca kadinlara oldukca kapsamli

4 tane kitapcik dagitiyoruz.

Yerel yénetimler ile birlikte hayata gecirdiginiz
KIHEP programinin etkisini 6l¢iiyor musunuz?
Bu egitimlerden gecen kadinlar yerel yénetim
ve yonetisim alanlarinda nasil aktif oluyorlar,
biraz etkilerinden ve sonuclarindan s6z eder
misiniz?

ZELAL AYMAN: Biz her 7 senede bir egitim programlarimizin

etkisini 6lclyoruz. 2005-2011 dénemindeki verilere baktigimizda
KIHEP katilimcisi kadinlarin yizde 94’0 “6zgiivenim artti” demis.

Roportaj

“ZELAL AYMAN”

Kadinin insan Haklar
Egitim Programi (KiHEP)
Koordinatori

ZELAL AYMAN

Lisans egitimini Istanbul
Universitesi ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Béliimii’'nde, yiiksek
lisans egitimini Bilgi (Iniversitesi
Avrupa Calismalan Cift Dali’'nda
tamamladi.

Yaklasik 25 senedir ozellikle
kadinin insan haklar, kadina
yonelik siddet, sivil toplum
diyalogu ve demokratik katilima
odaklanan bir aktivist olarak
kadin hareketi icinde yer aliyor.

2010 yilindan beri Kadinin
Insan Haklari-Yeni Coziimler
Dernegi’'nde KIHEP (Kadinin
Insan Haklar1 Egitim Programi)
Program Koordinatdrii olarak
calismaktadir.

Bu, cok carpiciydi bizim

icin. Ozguveni yiksek bir
kadin bilgiye kolaylikla

ulasir ve engelleri asmaya
calisir. Karsilastigr ayrimcilik
ve siddetle bas etme
stratejilerini daha rahat
uygulamaya baslar, siyasete
daha rahat katilir. Biz siyasi
partilerle goéristigumizde
hepsi ayni seyi séylUyorlar;
Kadinlar il baskani olmak
istemiyor, kadinlar siyasete
katilmak istemiyor. Kadinlar

o kadar da 6zgtvenli degiller
gibi degerlendirmelerde
bulunuyorlar. Tabii kadinlar
istemiyor mu yoksa isteyemiyor
mu bakmak lazim. Biz
isteyemediklerini distnUyoruz.
Onlerinin kapali oldugunu,
yeterince bilgili olamadiklarini,
siyasi streclere girmede ciddi
mali zorluklarla karsilastiklarini
biliyoruz.

Bu nedenle KIHEP’in
Olcimlemesinde ylzde 90’In
Ustinde cikan “6zglvenim
artti” orani dnemsenmesi
gereken bir oran.
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Yerelde bir kadin 6rgtii varsa KIHEP grubuna katilmis kadinlar

bu 6rglUtlenmeye dahil olabiliyor ya da kendi érgitlenmelerini
olusturabiliyorlar. Bir kadin grubu, dernedi veya kooperatifi
kurabiliyorlar. Ozellikle belediyelerin meclislerine katiliyorlar.
Muhtarlik icin aday olabiliyorlar, aday kadinlari destekleyebiliyorlar.
isleyen glicli kent konseylerinin bulundugu yerlere gidin bakin.
Mutlaka KIHEP’li kadinlar var. Bagimsiz sirketlere yaptirdigimiz

bu arastirmalar bizim icin cok degerli. Hem iyi taraflari hem
eksiklerimizi gériyoruz hem de gelecek icin yeni adimlar ve
stratejiler ne olabilir onlara bakiyoruz.

Biz bu programi uygulamaya ilk basladigimizda yerel ortak bulma
konusunda sikintilarimiz da vardi. O zamanlar hem kadin 6rgtti
sayisi azdi hem belediyeler ¢ok ilgilenmiyordu bu toplumsal
cinsiyet esitligi meselesiyle. O dénem Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu vardi. 2017°de kapatildi maalesef. Kaybettik.

Biz SHCEK ile 98’de resmi bir protokol imzaladik ve bu resmi
protokol cercevesinde yaklasik 14 sene SHCEK ana ortak olmak
Uzere onlarin toplum merkezlerinde, aile danisma merkezlerinde
KIHEP uygulandi. Egitimcilerimiz SHCEK personeliydi, kadin
personeldi. Egitimcilerimize de egitim verirdik 2-3 senede bir. Onlar
egitimcimiz olduktan sonra kurumlarindan o merkezlere gelen
kadinlardan sectikleri gruplarla KIHEP grubu olusturuldu. Her sene
yaklasik 1000 kadina ulasildi SHCEK araciligiyla. Strddrdlebilir,
olagandstl verimli bir isbirligiydi. Blytk zorluklar da yasadik,
ama yarddd. 2017de kapatilana kadar. 2017°de kadindan sorumlu
Aile Bakanligi da kapatildi. Turkiye’de kadinlara yénelik sosyal
politikalar baglaminda ciddi bir darbe aldik. 2013’ten itibaren
belediyelerle egitimci egitimlerinde isbirligi yaptik. 100’e yakin
yeni egitimciyi havuzumuza kattik. 50’ye yakin belediyeyle zaten
calistyoruz. Yerel ortaklarimizdan, belediye ortaklarimizdan gelen
geribildirimler oldukca olumlu. KIHEP aracilidiyla hem belediyeyi
hem de kadinlari gliclendirdigimizi belirtiyorlar.

Arastirmadan bu geri dénuUsleri alinca ne kadar dogru bir karar
verdigimizi gordik. Zor bir strecti. Tek tek fazla sayida belediyeye
ulastyorsunuz. Eskiden SHCEK vardi bir tek. Ama burada ¢oklu
partner var, bircok belediye var ve cesitli zorluklari var. Ama buna
ragmen isbirligi yaptigimiz belediyelerden aldigimiz sonuclar

bizi cok mutlu etti. Aile ve Kadin Sube Birimi’ni ya da toplumsal
cinsiyet esitligi birimini ne kadar olumlu yénde etkiledigimizi

ve onlara katki sagladigimizi gériince mutlu oluyoruz. Biz tim
belediyelerle calismak istiyoruz basindan beri. Tabii herkesle
calismak cok mimkdn olmuyor. Yani herkes bizimle calismak
istemiyor. CHP’li belediyelerle genellikle bir dil birligi ve niyet
birligi yakalayabiliyoruz. Nitekim biz 2017°den bu yana 14
belediyeyle KIHEP protokoll imzaladik. Birkac¢ kadin baskan
disinda bu protokolleri imzalayanlarin hepsi erkek baskanlar.
Onlarin olaganUstl katkisi oldu. Yani zaten esitlikci erkekler bizim
yanimizda olmazsa bu is ¢cok zor. Esitlik¢ci erkek ayni zamanda karar
alma mekanizmalarinin basindaysa -bir belediye baskaniysa ve
bizim yolumuzu aciyorsa- o yolda ylrimek kolaylasiyor. Ama niyeti
yoksa, ilgilenmiyorsa, &nem vermiyorsa oradan yirdyemiyoruz.
Bu ylzden buradan benim cagdrim, erkek belediye baskanlarina.
Bizim gibi kadin ¢rgltleriyle isbirligi yapmaya acik olmalari, bizim
OnUmUzU acmalari konusunda.

CUnk0 onlarin bir karari gercekten kadinlara ulasmamizi saghyor.
Kadinlara cok olumlu etkileri olabiliyor belediye araciligiyla.
Tarkiye’de codu belediyenin belediye baskani erkek. O ylzden
erkeklerin esitlik¢i tutumla ilgili bize destek olmalarini oldukca
6nemsiyoruz. Belediyeler araciligiyla kadinlarin giclendirilmesinin
muhim bir konu olduguna inaniyoruz.

Son olarak 2012-2018 ddénemini kapsayan arastirmanin sonuclari
uygulanan egitim ve seminerlerin kadinlarin hak bilinci

kazanip haklarini hayata gecirmelerine, 6zel ve kamusal alanda
glclenmelerine, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini icsellestirip
kendilerini ve cevrelerini dontstlirmeye nasil katkida bulundugunu
bir kez daha ortaya koyuyor.

Degerlendirme sonuclarina baktigimizda -6zellikle belediyelerle
yaptigimiz isbirliklerine- KiH-YC isbirliginin program ortagi
kurumlara prestij, goértntrlik ve gtic sagladigini gériyoruz.

Bu konuda 2018-2019 yillarinda isbirligi yapilan belediyelerin
temsilcileriyle gerceklestirilen birebir gériismelerden bazi alintilar
da bu pozitif sonuclari teyit ediyor:

“Bu kurumun ve kadinlarin daha farkli bir deger gérdiigii konusunda
bir anlayis gelistigini ddsdndyorum.”
(Istanbul, Belediye Temsilcisi)

“Esine siddet uygulayan personelin cesitli yaptirimlara tabi
tutulmasina iliskin hikimler sézlesmeye yerlestirildi, maasinin
yarisinin esine 6denmesi gibi. Buradaki bircok belediye bunu
sézlesmelerine ekledi.” (Diyarbakir, Belediye Temsilcisi)

“Ben sivil toplum kuruluslari (disaridan bize) gelsin, bizim icin

bir konu belirlesin gibi distiinmdiyorum, ama ilgili alanda kendi
politikamiza uyan sivil toplum kurulusu ile ortak calisma ydritmek
bizim insan kaynadimizi zenginlestiriyor.”

(istanbul, Belediye Temsilcisi)

“STK’larla isbirligi yapmak,
kurumu ve kisiyi son derece
rahatlatan bir sey. Clinki konu
hakkinda uzmanlarla dogrudan
iletisime gecebiliyorsunuz.”
(Ankara, Belediye Temsilcisi)

“Kendi sahsima cok buyik

bir etkisi oldu, haliyle esitlik
birimi Gzerindeki yapilanma
calismalarinda etkisi oldu.”
(Istanbul, Belediye Temsilcisi)

“(Toplumsal cinsiyet esitligine)
biraz daha st mertebeler ve
resmi bir sey olarak bakiyorduk.
Kadinin insan hakki tanimi da
bircok kisi icin kadin olmak
disinda da mevcut haklarimizi
égrenmemiz acisindan da cok
ciddi katkilar sagladi. Béylelikle
onu da alanimiza, yasamlarimiza
sokabildik.” (Mardin, Belediye
Temsilcisi)

Ozetle dernek olarak kadinlarin
ve erkeklerin esit yurttaslar
olarak hayatin icinde yer
almasina katkida bulunmak icin
tim belediyelerle isbirligi icinde
calismak istedigimizi belirtmek
ve bu konudaki cagrilari
bekledigimizi ifade etmek
isterim.
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“DEVLET VE YEREL YONETIMLER
KOOPERATIFLERi KADIN ORTAKLARININ
SAYISINA GORE HIiBELENDIRMELI,

DESTEKLEMELI”

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata aktif
katiliminda kooperatifler bir yol olabilir mi?
Bu konuda yerel yénetimlere diisen
sorumluluklar neler?

NEPTUN SOYER: Kooperatifciligin tanimina baktigimiz zaman bir
araya gelmeyi ve dayanisma icinde olmayi ifade ettigini goruriz.
Bilhassa Mustafa Kemal Atatiirk’in iktisat Kongresi’nde tanimladigi
kooperatifcilik tanimi kl¢tk kl¢Uk gUclerin bir araya gelerek blyuk
gic olusturmasini vurgular. Yani gicliyle gicsizin birlesmesinden
bahseden bir kooperatifcilik degildir bu. Ciinkl o zaman gucl
olanin glcstze karsi baska bir Gst 6érgltlenmesi baslar ki biz bunu
istemiyoruz. Bir klicUk Ureticinin yerinde, yerelde Urettiklerini
pazarlamasindan bahsediyoruz. Burada aslinda Uretenler hem
kadinlar hem erkekler. Kdylere gittigimiz zaman ayrismayi asla
gbrmeyiz. Kadinla erkek ciddi, glizel ve yerinde bir is paylasimi
yapmistir. Kadinla erkek iste, ahirda, agilda calisir; meraya beraber
gider, traktor yuklemesini de birlikte yapar; balikcilik yaparken de
teknede de bir aradadirlar hep.

Beraber olmadigimiz yer, s6z alma mekanizmasinin oldugu
kooperatiflerin yonetimleridir. Arazilerin tapusunun erkege
verilmesi gibi erkek egemen toplumun getirdigi birtakim yanlislar
var. Uretirken, tarlada traktérde, sit sagarken kadin nasilsa
burada da esit olmali. Ciftci kayit sistemine tapusu olan giriyor.
Ciftci kayit sistemine girdidi icin kooperatif ortagi olabiliyor.
Aslinda kooperatiflere kari koca ayni anda ortak olabilirler.
Sadece ydnetimde birinin olmasi gerekir. Simdiye kadar hep
erkekler yonetimlerde olmus. Kadinlarin da kooperatiflerin
yonetimlerinde yer almasi lazim. Bu, kadini Urettigini pazarlarken
s6z sahibi yapacak. Bunlarin hepsi kadinlarin hem ekonomik
hem de sosyal olarak gliclenmesine yol acacak seyler. Yerel
yonetimlerin kooperatiflerin icerisinde yapacak bir seyi yok,

ama Urtnlerin pazarlamasinda cok ciddi destekleri olabiliyor.
izmir’de uygulamalar var. Gerek bilylksehir belediyesi gerek ilce
belediyelerinde. 4734 sayili ihale kanunuyla belediyeler tarimsal
faaliyet gosteren kooperatiflerden, Ureticilerden Grinleri direkt
temin edebilirler. ihtiyaci olanlara dogrudan ulastirabilirler.
Boylece o kadar giizel bir déngi olusuyor ki. Uretici pazarlama
strecinde kendini glclendiriyor, baska yatirimlar yapabiliyor.

Bayuksehir belediyesi ya da ilce belediyeleri aldiklari Grtnle
Ureticiyi gtclendirirken ihtiyaci olana da patatesini, soganini,
meyvesini veriyor. Béylelikle sosyal belediyeciligin gereklerinden
birini yerine getirmis oluyor. Burada kadina da yerini vermek
gerek. Beraber yapilan Uretim sonrasi Grlnlerin pazarlanmasinda,
kooperatif yoneticiliginde erkeklerle ayni masada séz sahibi

olur. Benim batin sdéyledigim, yapmaya calistigim ve kooperatif
birliginde liderlik ettigim yapi da bu aslinda. 1971den beri
logosunda erkekle kadini beraber el ele tutusturmus bir birligin
iki dénemdir baskanhgdini yapiyorum. O ylzden de gittigim her
koyde kadinlarin ne kadar cok calistigini; esleriyle beraber, el ele,
kol kola oldugunu goértyorum. Bu biraz da séyle olmali aslinda:
Devlet ve yerel yonetimler kooperatifleri kadin ortaklarinin
sayisina gore hibelendirmeli, desteklemeli ve 6éne cikarmali.

Siz bu liderligi yaparken kadinlarin daha fazla
s6z sahibi olacagi, kendini ifade edecegi
ortami nasil hazirliyorsunuz?

NEPTUN SOYER: Oran dusuk tabii, bir anda olacak seyler

dedil. Bu konular o kadar uzun siredir goz ardi edilmis ki.
Koylere gittigimde yonetim kurulu toplantilarini hep erkeklerle
yapardik. Son 5 yildir bizim tarimsal kalkinma kooperatiflerimizin
ydnetimlerinde kadinlarin sayisinin fazlalastigini ve ortaklarinin
cogaldigini gbzlemliyorum. Bu genel kurulda bircok kadin
ortagimiz kendi kdylerinde bulunan tarimsal kalkinma
kooperatiflerinin ortagi olmak icin dilekce verdiler. Bu ne demek?
Koyun daha da glc¢clenmesi demek. Devletin bu konuda mutlaka
yaptirimlarinin olmasi ve yerel yénetimlerin de Grin alirken
bunlara dikkat etmesi lazim. Pozitif ayrimcilik belki kadinlarin
daha cok oldugu ortamlardan, kooperatiflerden Urtn alinmasiyla
mumkan.

Ama sadece kadin erkek degil, beraber olusturacagimiz bir yapiyi
hayal ediyorum. Toplumda esitlik kavramina bir direnc¢ var. S6z
konusu direnc¢ yalnizca kadin erkek esitliginde ortaya ¢cikmiyor,
bazen bir sirada beklerken de karsilasiyorsunuz.

Oysa esitlik duygusu herkese iyi gelir. Kendinizi esit hissettiginiz
anda da ayaklariniz yerden kesilir, cok mutlu ve huzurlu
olursunuz. Bu esitsizlik hali memlekette gerginlik de yaratiyor.
Birligin ilk kadin baskaniyim. ilk kadin, tek kadin olmak degil
idealim. ik kadin olmak glzel, lakin cok kadin olmaliyiz.

Biz kooperatif olarak bu egitimleri yapiyoruz. izmir’deki kadin
dernekleri ve vakiflar 6zel islere/projelere imza atiyor. Bu
egitimler kooperatiflerdeki birtakim calismalarda da kendini
gosteriyor. izmirde bu konuda diger illere ve bdlgelere érnek
olabilecek butlncul bir hareket hali var. Kadin calismalarinda

bir araya geldigimiz zamanlar oluyor. Barodan, emniyetten,
bakanliktan, derneklerden o kadar ¢ok insanla bir araya gelip
konusabiliyoruz ki. O zaman farkindalik daha ¢abuk olusturuluyor.

izmir’de ihtiyaci olan bir kadin icin kisa stirede birbirimizle irtibat
kurarak ona bir ev ddseyebiliyoruz. Kocasindan siddet gorlyorsa
onu hemen kocasindan uzaklastirabiliyoruz. Birbirimizle
irtibatimiz kolay.

Roportaj

“NEPTUN SOYER”

izmir Tarimsal Kalkinma ve
Diger Tarimsal Amacli
Kooperatifler Birligi
Yénetim Kurulu Baskani

NEPT{N SOYER

Balikesir’de dogdu. Ege
Universitesi Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii’den mezun
oldu. 2000-2017 yillar arasinda
matematik 6gretmeni olarak koy
ilkokullarinda calisti.

2010’da 7 ortakla kurdugu
Hidirlik Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi'nde yonetim kurulu
bagkanligini iistlendi.

Soyer, 2016’da Izmir K6y Koop
Birligi'ne “ilk kadin bagkan”
secildi. 13 ilde 1500 kooperatif
ortagl ve binlerce ciftci ile Tiirk
tariminin hak ettigi itibar
kazanmasi icin ¢alisan Soyer, ayni
zamanda Anadolu Universitesi
Tarim Boliimii 6grencisidir.
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Kooperatifcilik ticari bir yapi olsa da goénullik esasiyla
dayanisma icinde, ortak akilla ve demokrasiyle yonetilir. Esas
olan, génullaluktar. Kadin calismalari benim hem toplumsal
hem de kisisel sorumlulugum. Simdi tabii ki gindemde istanbul
Sézlesmesi var. izmir BlyUksehir Belediyesi ve ilce belediyeleri
de yirlyuslere maddi ve manevi destek verecek. istanbul
Sozlesmesi’ni iyi anlatmamiz lazim. Kafa karisikhdi var. Bu
memlekette, hatta diinyada “siddet” bir sorun. Amerika’nin da
siddetle ilgili sorunu var. Su an siyah beyaz ayrimindan gidiyor,
ama siddet cok buyuk sorun. Sadece istanbul Sézlesmesi’nin
dedil, bircok kanunun da uygulanmasi gerekiyor.

Sizin de liderliginizle izmir’de “Anahtar
Projesi” hayata geciyor. Tiim kadin érgditlerini,
bu alanda calisanlari bir araya getirecek bir
proje. Anahtar Projesi neyi amacliyor?

NEPTUN SOYER: Blyksehir Belediyesi, “kadin calismalari
butdncdl hizmet merkezi” aciyor. Kadinlar icin danisma ve
dayanismanin da 6tesinde hizmetler verilebilecek bir kampus
olacak burasi. Adi da Anahtar. Tun¢ Soyer bunu ¢ok dnemsiyor;
ctnkd bu, bir model olacak. Sivil toplum kuruluslarinin yerel
yonetimin yapacagi calismalarin her alaninda olmasi lazim.
Mesela kadina siddete yogunlasmis dernekler var, hukuksal

bilgi veren dernekler var ya da meslek edindirmeye odaklanmis
dernekler var. Bu calismalari yapan derneklere yerleskede ve
hizmet merkezinde calisma imkani sunulacak. Sosyal Projeler
Daire Baskanhdi da yerleskenin icinde. Bir proje yapilacagi zaman
derneklerin baskanlari ve yonetimleri ile daha cabuk iletisime
gecilebilecek. Bir projede beraber hareket edilecekse, bir afis
hazirlanacaksa, bir séylem gerekecekse iletisimi kolaylastiracak
bir yer. Ayni zamanda kadinlara her tirlt egitimin verilecedi
“meslek fabrikas!” icin bir kat dizenlendi. Kadinin ailede Uzerinde
olan bazi sorumluluklari var. Biz aldigimizi sdylemiyoruz, ama
vermisler. Cocuda, engelliye, yasliya bakmak zorunda. Ne zaman
calisacak, ne zaman sosyallesecek, ne zaman glclenecek? Biz
bunlari kadinin Gzerinden almak istiyoruz. Kadinin bdyle bir roll
oldugunu distinmuyoruz.

IZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Biz ebeveyn olarak bakiyoruz, cocugun bakiminda annesi ve
babasi esit derecede sorumludur. Bunun icin kres ve bakim
hizmetini de kapsiyoruz. Ayrica kadin hicbir sey yapmak
istemeyebilir. Evden cikacak ve bir yere gidecek. Onu orada

hos tutacaklar. Orada arkadaslariyla birbirlerine sifa olacaklar.
Bir kahve icecek. Bir kafeteryasi ve teraslari var. Ayrica 31

odali da misafirhanesi bulunuyor. Sempozyum yapilabilecek

cok buyUk salonlar mevcut. Derneklerimiz icin bu da cok
avantajli. Konaklamali sempozyumlar diizenleyebilirler. Gelen
hocalari, misafirleri ayni yerleske icinde agirlayabilirler. Cok
heyecanlandiriyor bu proje beni. Pandemide 65 yas Ustl
goénulltlerle bir araya gelmek zor oldu, ama ¢ok yol aldik. Bina
epey dlzene girdi. En kisa zamanda da Tun¢ Soyer duyurusunu
yapacaktir. Anahtar’in alt modelleri olabilir. Bir alt model Kinik’ta,
digeri Odemis’te acilabilir. Blytksehir, sistem biraz oturduktan
sonra diger ilcelerde de yapmak istiyor. CinkU her yerin sorunlari
farkli olabiliyor, kilidi farkli yani. Anahtari da oraya 6zgl olmali.

izmir’in Kiraz’'tyla Cesmesi’nin
kilidi kadinlar icin ayni
olamaz. Bdyle “anahtar
hikayeleri” cikarmak istiyoruz.
Kadinlarin kendi anahtarlarini
anlatmalarini istiyoruz,
kilitlerinin anahtarlarini bulup
acmalarini istiyoruz. Logomuz
da cok glzel. izmir haritasiyla
bir anahtar yaptik. Kendimi
izmir’e ait hissediyorum.
Birlikte fikir Gretmekten,
calismaktan cok keyif aliyorum.
Bir de tabii ki esimin belediye
baskani olmasi dolayisiyla
sorumlulugumun daha fazla
oldugunu distntyorum.
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“YASAMAK iSTEDiGiMiz DUNYAYI
SOKAKTAN, MAHALLEDEN BASLAYARAK
INSA ETMEMiZ GEREKiYOR”

Kadinlar icin yerel yénetimler neden 6nemli?

ELIiF AVCI: istanbul S6zlesmesi, TCK 103 tartismasi gibi kadinlarin
hayatlarini dogrudan etkileyen, kadinlarin micadeleleri neticesinde
kazanilmis haklarinin gasp edilme tehlikesi ile karsi karsiya
oldugumuz bir dénemde batdnltkld politikanin aslinda kadinlar
icin ne kadar hayati oldugunu bir kez daha deneyimliyoruz. Bu
butln icinde yerel ydnetimlerin kadinlarin hayatlarini gecirdikleri ev
icinden baslayip sokak, semt, mahalle, ilce, il seklinde genisleyen
bir cemberdeki hizmet ve uygulamalardan sorumlu olduklarini, bu
nedenle de kadinlarin kendini gerceklestirme slreclerinde édnemli
bir yer tuttuklarini séyleyebiliriz.

Tarkiye kadinlarin istihdama, egitime, sosyal hayata, karar

alma mekanizmalarina katilim oranlarinda OECD Ulkelerinin

cok gerisinde bir performans sergiliyor. 2020 Diinya Ekonomik
Forumu’nun “Kiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu” raporuna gore
Tarkiye, diinya genelinde 153 Ulke arasinda 130. sirada yer aliyor.
2006 yilinda bu siralamada 105. olan tlkemiz 14 yilda 25 siraya
geriledi. Kasim 2018 verilerinin yer aldigi TUIK tarafindan aciklanan
isglcU istatistiklerine gore, 15-64 yas grubundaki erkeklerin %78,5’i
isglcline katilim gosterirken bu oran kadinlarda sadece %38,3.
Benzer bir esitsizlik istihdam oraninda da séz konusu; 15-64 yas
arasl erkeklerin %69,5’i istihdam edilirken kadinlarda bu oran
%32,6 dizeyinde kaliyor. Tim bu istatistikler merkezi idarenin
sorumlu oldugu alanlar gibi gbézlkiyor olsa da aslinda glindelik
hayat pratikleriyle fazlasiyla iliskili. CinkU esitlik ve 6zglrltik
dedigimiz degerler, soyut ve politik degerler olmanin 6tesinde
somut olarak yasanan ya da yasanamayan durumlar. Bunlari ‘nasil
yasadigimiz/yasayamadidimiz’ gunlik hayatin icerisinde yer alan
imkanlar/imkansizliklar ile cok alakali. Turkiye’deki esitsizlikleri,
bu esitsizliklerin yerel ile iliskisini kurmadan, kimlerin, nerede,
nasil yasadigini dikkate almayarak, gérmeyerek, bilmeyerek ya da
bile isteye yok sayarak gideremeyiz. Cinkl glndelik hayatimiz
yasadigimiz yerlerde kurulur, oradaki pratiklerimiz de hayatin
butdnund kurar. Tam da bu nedenle nasil bir Glkede yasamak
istiyorsak oyle bir ilce, mahalle, hatta sokak yaratarak adim adim
yasamak istedigimiz diinyayi insa etmemiz gerekiyor.

Kadinlar ve erkekler hayati farkli deneyimliyor. ihtiyaclari, sorunlari,
beklentileri birbirinden ¢ok farkl olabiliyor. Kentin daha genis bir
alanini kullanabilen erkeklere kiyasla mahalle kadinlar icin cok
daha 6énemli bir hale gelebiliyor. Sokadin camuru, aydinlatmasi,
halk pazarinin eve yakinligi, kresin, sosyal tesisin, mahalle evinin,
saglik merkezinin varhgdi veya yoklugu, evde bakim hizmetlerinin
saglanmasi, ilcesinde siddetle ilgili basvuru yapabilecedi bir
merkezin olmasi ve siginma evlerinin varhdi kadinlarin yasam
kalitesi Gzerinde erkege kiyasla cok daha fazla etkili olabiliyor.
istanbul’da oturdugu halde deniz gérmemis kadin ve cocuklar
oldugunu biliyoruz. Uzaktan bakildiginda ‘yoksulluk’ olarak
etiketlenebilecek bu hal icerisinde ayni yoksul hanedeki erkedin
kenti kullanim pratiklerine baktigimizda bunun sadece yoksulluk
degdil, bir cinsiyet meselesi oldugunu fark ediyoruz. Tam da bu
nedenle Istanbul Blyuksehir Belediyesi’nin 0-4 yas cocuk sahibi
annelere getirmis oldugu Gcretsiz ulasim hakki bence oldukca
anlamli bir hizmet.

-

YEREL iZLEME ARASTIRMA
VE UYGULAMALAR DERNEGI

Hafta ici cesitli yerlere kadinlar icin geziler dlizenleyen bir belediye
gezilere kimlerin katildigi Uzerine veri tutmaya basladiginda fark
ediyor ki gezilere sadece 50+ kadinlar katiliyor. Genc kadinlarin
neden katilmadidi konusunu arastirmaya basladiklarinda da
kadinlarin ¢cocuklarini birakabilecekleri bir yer bulamadiklari icin
gezilere gelmemeyi tercih ettiklerini gérlyor ve cocuklu ebeveynler
icin “Ailemle Geziyorum” gezileri yapmaya basliyor. Benzer bir
sekilde kadinlarin evlerinde Urettikleri Grtnleri satabilmeleri icin
bir pazaryeri olusturan belediye bu alana cok az kadinin gelmesi
sonucu bunun nedenini merak ediyor ve kadinlara sordugunda
cogu kadinin oraya ancak birkac vasita degdistirerek gelebildigini
o6greniyor. Satis yapilamayan giinlerde bunun maliyeti kadinlar
tarafindan karsilanamadiginda kadinlarin bu alana gelmemeyi
tercih ettikleri goriltyor. Belediye hizmetlerine bu gézle bakmaya
basladigimizda aslinda acilan toplum merkezlerinin -hele de
icinde cay ocagi varsa- bir anda erkekler icin sosyallesme alani
haline gelebildigini, meslek edindirme kurslarina -birakacak

baska bir yakini yoksa cocuklu veya evde bakima muhtac yaslisi/
engellisi olan- kadinlarin katilamadigini, ‘herkes icin belediyecilik’
olarak anlattigimiz olayin aslinda ‘herkes icin’ olamadigini fark
edemiyoruz. Bu nedenle stratejik planlamayi toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle yapmak, performans programlarinda
kapsayici gosterge setleri kullanmak ve sunulan hizmetlerin sosyal
etki degerlendirmesini yapmak gerekiyor.

Tarkiye’de kadinlarin %62,5’inin (erkeklerin ise %5,4’Undn)
herhangi bir kisisel geliri bulunmamakta. Bu nedenle cebinden
para ¢cikmasina gerek kalmadan ulasabilecedi hizmetler kadinlar
icin blyUk 6nem tasiyor. Egitim Reformu Girisimi’nin son raporuna
gore, Liseye Gecis Sinavi (LGS) 2020 kapsaminda yapilan merkezi
sinav sonuclarinda ilkokul mezunu annesi olan égrencilerle
lisanststl mezunu annesi olanlarin arasinda 120,5 puanlik bir

fark var. OECD, kadin ve erkeklerin isgtcilne katilim oranlarinin
birbirine yaklasmasi durumunda, 2030 yili itibariyla Turkiye’nin de
dahil oldugu tim OECD ulkelerinin toplam ekonomilerinde %12’lik
potansiyel bir artis saglanacagdini 6ngérmekte. Bu nedenle yerelde
kadinlara yénelik yapilan her yatirimi aslinda Tarkiye ekonomisine
ve gelecegimize yapilan bir yatirim olarak da okumak gerekiyor.

iktidar ekonomik sorunlari, gé¢cmen krizini, Kirt sorununu,

kadin erkek esitsizligini, derinlesen yoksullugu toplumu daha da
kutuplastiran, baskici bir siyasal iklim ile ydnetmeye calisiyor.
Sosyal, ekonomik pek cok kazanimda gerileme yasiyoruz. Geri
doénlsld imkansiz cevre, doda, kaltlr tahribatlari gerceklesiyor.
Toplum “temkinli” bir sekilde cikis yollari aramaya calisiyor. Bu
noktada, ulusal siyasetin kemiklesmis ve gtindelik ihtiyaclara ¢6zim
Uretemeyen yapisina karsi yerelin yikselisine ve farkli bir ydnetim
seklinin nasil olabilecedine dair bir perspektif arayisina da taniklk
ediyoruz. Ben bu dénemi biraz 1970’lere benzetiyorum. 1973’te
basta Ankara, istanbul, izmir ve Adana gibi biyik kentler olmak
Uzere 41 sehirde muhalefet partilerine mensup adaylarin secimi
kazanmaslyla baslatilan toplumcu belediyecilik hareketinin baska
bir fazini yasamaya basladik Gezi Eylemleri’ni takiben gelen yerel
secimlerde. Bu déonemde ekilen tohumlarin 2019 yerel secimlerinde
ciceklenmesini izledik. Bunun en blyUk sebeplerinden birinin
kurulan dil ve giindeligin/yerelin 6zellikle kadinlarin ve cocuklarin
ihtiyaclarini géren politik vaatler oldugunu distndyorum. Tlrkiye
siyasetindeki bu déntsimun kadinlarla basladigini gérmek ve
aksiyona gecmek bu ylzden ¢ok dnemli.

Yerel yé6netimler toplumsal cinsiyet esitligini
hayata gecirmek icin neler yapabilir?

ELIiF AVCI: ilk olarak -her ne kadar eskidigi gibi bir izlenim
yaratilsa da- yerel secimlerde kadin kotalari cok énemli bir
uygulama. Turkiye’'deki tim belediye meclislerinde kadin meclis
Uyesi orani %10,7 iken belediye baskani orani %3,2’de kalyor.

Bu oran hem TBMM’deki kadin temsil oranindan dtstk hem de
Avrupa yerel yonetimlerdeki kadin temsili siralamasinda en alt
sirada. Ote yandan, yerel ydnetimlerde danisman, genel sekreter,
daire baskani ve diger karar alici ya da uygulayici pozisyonlardaki
kadinlarin orani hakkinda net bir bilgi sahibi degiliz. Batdn bu
yerel yonetim pozisyonlarinda kadinlarin adil sekilde temsil
edilmesi icin kota uygulamalarinin hayata gecirilmesi, kadin-erkek
esitligi protokollerinin kabul edilmesi ve esitligi yerelde tesis etme
konusunda motivasyon sahibi ydneticilerin gérevlendirilmesi sart.
Temsilde sayisal esitligin yani sira yerelde politika ve uygulama
Ureten kadinlara kendi s6zlerini hayata gecirmeleri icin alan acmak
da olduk¢a 6nemli.

Roportaj

“ELIF AVCI”

iBB Kiiltiir Politikalari
Koordinatoéri
YERELIZ Yénetim Kurulu
Baskani

ELIF AVCI

Bilgi Universitesi Psikoloji
béliimiiniin ardindan Bilgi
Universitesi Insan Haklar
Hukuku, Rome Business School
Siyasal Pazarlama ve Bradford
Universitesi Barig, Dayaniklilik
ve Sosyal Adalet programlarinda
yiiksek lisanslarin1 tamamlayan
Elif Avc, sivil toplumda uzun
yillar goniillii ve profesyonel
olarak calisti.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik
Birimi’nde Sosyal Politika Uzmani
ve Sisli Kent Konseyi’'nde genel
sekreter olarak gorev yaptiktan
sonra Ekrem imamoglu’nun
adaylik kampanyasinda sosyal
politikalar ekibinde yer aldi.

Kurucularindan oldugu Yerel
izleme Arastirma ve Uygulamalar
Dernegi (Yereliz) yonetim

kurulu baskanligini yiiriiten
Avcl, ayni zamanda Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi'nde Kiiltiir
Politikalar Koordinatorii olarak
calismaktadir.

Karar alici ve uygulayici yerel
yénetim mensuplarinin hem
kendi aralarinda hem de diger
kadin hemserilerle bir araya
gelerek toplumsal cinsiyet
esitligi ekseninde yol haritasi
cizmeleri gerekiyor.

Esitlik icin planlama yaparken
kadinlarin ataerkil toplum
dinamiklerinden bir slre de
olsa uzak kalacaklarr “gtvenli
alanlar” kurmak elzem. Bu
givenli alanlari, stratejik plan
yazim slrecinde olusturulacak
kadin odak gruplarindan,

belediye meclisindeki toplumsal

cinsiyet esitligi komisyonuna;
kent konseyindeki kadin
meclisinden, belediye personeli
arasinda gerceklestirilecek
yalnizca kadinlara acik
toplantilara; kadin hemseri
bulusmalarindan, mahalle kadin
forumlarina kadar pek ¢ok
bicimde olusturmak mumkdn.
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Toplumsal cinsiyet esitligi, kaldirim genisliginden iklim
politikalarina kadar cok farkli baslklarla ilgili oldugu icin kadinlarin
kendi fikirlerini Gretebilecedi alanlarin saglanmasi, gercekci bir
planlama yapilabilmesi icin oldukca 6nemli.

Kadinlara gavenli alanlar yaratmaya ek olarak istisareyle ve
diyalogla ilerleyen her asamada cinsiyet dengesini gdzetmeliyiz.
Belediye olarak dizenlenen toplanti, ¢alistay, panel, odak grup vb.
etkinliklerde hem konusmaci hem de katilimcilar icin %50 cinsiyet
dengesini gdzetmek, yeterli kadin katihmini saglayamadigimiz
durumlarda buna dair énlemler almak (ilk soruda konustugumuz
cocuk, yash bakim sorumluluklarina ¢ézimler Gretmek vb.)
gerekiyor. Toplantilardaki cinsiyet dagihmini bir kurum goéstergesi
haline getirerek belediyenin performansini 6lcmekte kullanmak,
dénlsim slrecini ve bu yaklasimi kurumda oturtmak icin bir
ydntem olabilir. Cinsiyet dengesine ek olarak da kadinlarin
homojen bir grup olmadidi, farkl kadinlarin farkli intiyaclara sahip
oldugu bilincine varilarak hareket edilmeli. Yas, irk, etnisite, inanc,
engel durumu, ekonomik durum vb. dagihmi gézetilerek planlama
yapiimahdir. Bu farkhliklari gérmeyen politika ve uygulamalar
sadece eksik degil, sorunludur.

Yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmesi
icin atmasi gereken bir baska adim ise “toplumsal cinsiyete
duyarlilik” kavramini ve kilttrind kurum icinde yerlestirmek
olmali. Toplumsal cinsiyet calismalarini sadece sosyal hizmetlerin
alani olarak disUnUp stratejik plana, blutceye, kentsel planlama
streclerine, satin almaya, IK ydnetmeliklerine, kiltir politikalarina
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle bakmadigimiz stirece
esitligi saglamamiz mimkin degdil. Bu noktada calismaya baslamak
isteyen belediyelere ilk olarak Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi’nin (CEMR), Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sart’nin imzalanmasini énerebilirim. Bu sarti imzaladiktan sonra
belediyenin 2 sene icerisinde bir Toplumsal Esitlik Eylem Plani
hazirlamasi gerekiyor. Stratejik plan slrecinde toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik calismalari planlarina koymamis olan belediyeler
revizyon sirecinde bu eksiklerini kapatabilir ve eylem planlarini
yazarak toplumsal cinsiyet esitliginin kendi yerellerinde hayata
gecirilmesi icin yol haritalarini olusturabilir. Bu stirece baslamak
icin en basta siyasi bir irade gerekiyor olsa da bazen siyasi irade
gosterildigi halde belediyenin cesitli asamalarindaki direncler
nedeniyle veya belediyelerde bu streci yonetecek nitelikli personel
bulunmamasi sonucunda sire¢ sekteye ugrayabiliyor. Bu gibi
durumlarda slrecin sona ermemesi icin belediyelerin alanda uzman
derneklerden destek almasi, slirece dahil olacak tim bilesenlerin
kapasitelerinin gelistirilmesi gerekiyor.

Toplumsal Esitlik Eylem Plani’'na ek olarak Toplumsal Cinsiyete
Duyarh Batceleme calismalarinin da belediyede baslamasi, bltceye
toplumsal cinsiyet perspektifiyle bakilmasi yapilmasi gereken

bir baska temel calisma. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bltceleme,
bltcelerdeki -sosyo/ekonomik acidan cinsiyetler arasindaki-
mevcut adaletsizliklerin azaltiimasi icin kamusal kaynaklarin

daha etkin kullaniimasina imkan verir. Bu sekilde belediyenin
taahhdtlerinin bUtceye ne derece yansidigr gorilebilir.

Yukarida bahsettigim temsiliyeti artirmayi, Eylem Plani hazirlamayi ve
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bltcelemeyi bir belediyenin kendi yerelinde
toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmek icin yapmasi gereken ¢
temel asama olarak 6zetleyebilirim. Ancak kuskusuz ki bu asamalarin
saglanmasi, etki degerlendirme sUreclerinin 6rtlmesi ve strdralebilir
kilinmast icin kalici kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi sart.

'IERE%%
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Meclis Kadin Erkek Esitligi Komisyonu’nu (veya Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Komisyonu), Kadin (ve Aile) MUdurligd’nd, Esitlik
Birimleri’ni bu mekanizmalarin icinde sayabiliriz. Esitlik Birimleri’nin
bu noktada 6zel ve spesifik bir yeri oldugunun altini cizmek isterim.

Esitlik Birimleri, yerel ydnetimlerin planlama/programlama
sUreclerine toplumsal cinsiyet esitligi prensibinin yerlestiriimesi,
bu slrece paralel olarak yerel ydénetimler ile kadin érgutlerinin
giclendirilmesi ve aralarindaki isbirligi firsatlarinin artiriimasi
amaciyla baslatilan Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak
Programi’nin dnemli bir kazanimidir. Program sonucunda icisleri
Bakanhgi tarafindan yayinlanan 2010/10 sayili genelge ile tim
kamu kurumlarinda ve yerel yonetimlerde Esitlik Birimleri ve Esitlik
Komisyonlari’nin kurulmasinin éni aciimisti. Bu genelgeyle esitlik
politikalarinin uygulanmasi ve yayginlastiriimasi hukuki bir destek
daha kazanmistir.

Esitlik Birimleri temsiliyeti artirma, eylem plani hazirlama ve
toplumsal cinsiyete duyarh bitcelemeyi hayata gecirme gibi
alanlarda itici glic olacagi gibi, stratejik plan yapim sdreclerinin
de etkin bir parcasi haline getirilmelidir. Su an stratejik plan
revizyon dénemde oldugunu bildigim bircok belediyeye -varsa
Esitlik Birimleri’ni sirecin parcas! yapmalarinin yani sira- ilham
olabilecegdini dusltnerek tematik alanlarda yapilabilecek hizmet
bazli calismalardan da birka¢ éneride bulunmak istiyorum:

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele: Kadin siginma evi ve siginma
evi sonrasi konuk evi agmak, siddet hatti kurmak, danisma
merkezi olusturmak, cinsel siddet kriz merkezi acmak, gdlgede
yer alan kadin tuvaletlerinin arkasina kadina yoénelik siddetle ilgili
bilgilendirme posterleri yerlestirmek...

Toplu Sézlesme Siireci ve IK Politikalari: Babalik iznini uzatmak
(Sisli Belediyesi tarafindan babalik izni 2018 senesinde 30 giine
cikarilmistir), siddet uygulayan personelin maasinin 1 yil sireyle
esine 6denmesi, ise alim sonrasi zorunlu toplumsal cinsiyet

ve insan haklari oryantasyonu, taciz ve istismara sifir tolerans
yonetmeligi, tim kademelerde cinsiyet esitligi dengesini kurmak,
kota uygulamak ve gelistirmek...

istihdam: Kadin Uretici pazarlari kurmak, kadin kooperatiflerine
satis ofisleri saglamak, freelancer kadinlara yénelik ortak calisma
alanlari olusturmak, ‘erkek isi’ olarak gorilen alanlarda sadece
kadin personele yonelik is basvurulari acmak, basvuruya yeterli
aday bulunamadigi durumda meslek edindirme kurslariyla ihtiyac
duyulan personeli yetistirmek. Ornegin, iBB’de kadin tren siriiclsi
sayisini artirmak amaciyla 4 aylik teknik ve teorik egitim programi
duzenlenerek zorunlu egitimi tamamlayan adaylarin géreve
baslamasi sagland..

Bakim Hizmetlerindeki Yiikiin Paylasilmasi: Kres, yasl gindiz
bakimevi, engelli glindiz bakimevi, oyun gruplari (kreslerde limitli
sunulabilen egitim hizmetine alternatif olarak meslek edindirme
kurslarina, kltlrel faaliyetlere gelen kadinlarin cocuklarini
birakabilecedi oyun gruplari olusturmak, kadinlarin belediye
hizmetlerinden faydalanmasini artiracaktir.

Ayrica kreslerin genelde hafta ici belli saatler arasi egitim
verdigini disiindligumizde aksam ve hafta sonu saatlerinde
olusturulabilecek oyun gruplariyla daha ¢ok cocuga hizmet
verilebilir.)

Yerel ydnetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda aktif rol
almanin 6tesine gecerek proaktif rol de almalari da gerekiyor.

Baska bir deyisle, belediye
sorun ¢dézmekle kalmayip
sorunlarini ¢ézmeleri icin
kadinlari glclendiren, hizmet
kadar aktor de Ureten bir
yap! haline gelmeli. Yukarida
bahsedilen uygulamalarin
pek cogu kurum icindeki

ve ceperindeki kadinlari
glclendiriyor, ancak yerel
yonetimler yonettigi kentin
toplumunu ve sivil toplumu
duragan bir yapi olarak
gdérmemeli ve halihazirda
toplumsal cinsiyet esitligi icin
mucadele eden kadinlari da
desteklemeli, giiclendirmeli.
Genglere yonelik, flort
siddetiyle mlcadele
kampanyas! ve egitimleri;
kadinlara yonelik siyaset
okullari, kadin girisimci
egitimleri; kadin pazarcilar
icin 6zel alanlar bunlara iyi
birer 6rnek. En az bunlar
kadar dnemli olan baska bir
yontem ise, bu faaliyetleri ve
daha fazlasini yaruten sivil
toplum kuruluslarina ve yerel
aktivistlere destek vermek,
isbirliginde bulunmak ve onlari
kamusal alanda desteklemek.
Kent konseyleri -6zellikle sivil
toplumun 6rgtli olmadigi
kicuk kentlerde- bu acidan
cok kiymetli. Kadin hareketinin
6rgutld olmadigi kentlerde,
kent konseyinin (mevzuat
tarafindan atfedilmis) “tavsiye
ve istisare organi” islevi asilarak
kendi dogalindan gucli kadin
meclisleri ortaya ¢cikmasi
tesadif degdil. Kent konseyleri
ve buradaki kadin meclisleri
desteklenerek kentteki kadin
hareketi gticlendirilebilir.

istedikten sonra yerel
yonetimler toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda neredeyse

her seyi yapabilir. Burada en
temel olan, niyet ve istek.
Yukarida cesitli tematik
alanlarda verdigim érneklerin
cok daha fazlasini kadin temsili
ve katilimi saglandiginda
zaten kadinlardan ve kadin
orgutlerinden duyacaktir
belediyeler, yeter ki bu kapilari

acik tutsunlar.
-
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“TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI BUTCELEME;
ESIT HAKLAR - FARKLI iHTiYACLAR”

Yerel ydnetimler toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bakis acisinin
gelistirilmesine ve yasalarda esitligin saglanmasina yonelik
calismalarda bulunmalidir. Bu baglamda yerel yonetimler; TCDB
(toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme) uygulamalarinin tasarim

ve uygulama sireclerine entegre edilmesi icin yénerge hazirlamak,
gerektiginde bu ydnergeyi revize etmek, calismalari koordine
etmek, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yénetim
anlayisina yerlestirmeye yonelik egitimler diizenlemek ve bitcenin
cinsiyetler arasinda adil dagilimini dngdren stratejik plan calismalari
yapmak sorumlulugundadir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitceleme; esit haklar-farkl
ihtiyaclar ilkesiyle bltce strecinin tim asamalarinin kadinlarin/
erkeklerin ihtiyaclari ve haklari dikkate alinarak yapilandirildigi ve
degerlendirildigi bir stratejidir.

Birlesmis Milletler Kadinin insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak
Programi ve Sabanci Vakfi Hibe Programi’nin proje ¢agrisina karsilik
olarak Eskisehir Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi toplumsal
cinsiyete duyarli bitceleme egitimi projesi olusturmustur. Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Bltceleme Egitim Projesi cok ortakli bir projedir.
Projenin sahibi ve yUriticisi Eskisehir is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegidir. Eskisehir BuyUksehir Belediyesi, Anadolu Universitesi
Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKAUM) ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESKAM) de projede ortak olarak yer almislardir.
S6z konusu proje toplam yedi ayda gerceklestirilmistir.

Projenin amaci; Eskisehir kentinde yerel yonetimlerin butcelerini
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligiyla takip edecek, harcamalarin
yerel dizlemde kadin-erkek esitligi eksenli yapilip yapiimadigini
degerlendirecek, esitligi dnceleyen bir bitce planlamasi yapacak,
harcamalar konusunda denetleme ve lobi faaliyetleri yUrtecek bir
platform olusturmaktir.

Projenin 6nemli etkinliklerinden olan Arama Konferansi’'na, kamu
kurum/kuruluslarindan, meslek odalarindan ve sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler davet edilmistir. Bu toplanti, toplumsal
cinsiyete duyarl bitceleme konusunda Eskisehir’de kurum/
kuruluslarda farkindalik yaratma, konunun bu kurumlardaki hazirhk
ve uygulama sUreclerine dahil edilmesini saglama asamasinda
oldukca faydali bir faaliyet olmustur. Bu toplantidan sonra
katihmcilar arasindan gontllllerle Eskisehir Esitlik Platformu (ESEP)
kurulmustur. Eskisehir Esitlik Platformu (ESEP) da bu ilkelerle
kurulan, Turkiye’de TCDB’yi dogrudan kendisine faaliyet alani secen
ilk sivil platformdur.

ESEP’IN KAZANIMLARI

ESEP, TCDB literatlriinde adi gecen kisilerden bazilarini (Ebru
Ozberk, Mustafa Sahin, Ozgin Akduran, Laden Yurttagtler) gerek
arama konferansinda sunucu gerek atolye calismalarinda egitimci
vasfiyla Eskisehir’e davet etme ve kendilerini alandaki calismalariyla
birlikte tanima firsatina kavusmustur. ESEP, yol haritasini dénemin
ihtiyaclarina gére kendisi belirlemis ve uygulamistir. Yerel ydnetimin
TCDB uygulamalarini izlemesini saglamanin yani sira yaklasan

yerel secimleri firsat bilerek yerel ydnetici adaylarina yonelik bir
TCDB protokoll hazirlamis, secime girecek partileri ziyaret edecek
ekipler olusturarak TCDB protokoli esaslarini anlatma ve imzalatma
sansini yakalamistir. ESEP, farkl cinsel yénelimdeki kisileri (LGBTI
bireyler) blnyesinde bulundurmaktadir. Ekip calismasiyla -feminist
calismalardaki yeni acilimlardan da yararlanilarak- toplumsal
cinsiyetin kadin-erkek esitsizligine odakli yaygin kullanilan taniminin
Otesinde anlatim glicl daha ylksek ve tim cinsel kimlikleri kapsayan
bir tanimda uzlasiimistir. ESEP, tlzel kisilige kavusmadan da
vatandaslik haklari cercevesinde cinsiyet kori olarak yapilabilen
stratejik planlari, organizasyon ve operasyon semalarini, kamu
harcamalarini izleme hakkini kullanabilecegini 6grenmistir.

ESKISEHIR ESITLIK PLATFORMU’NUN (ESEP) KAZANDIRDIKLARI:

Eskisehir kapsaminda genis 6lcekli arama konferansi raporu ve U¢
ginltk atdélye calismalari raporu da dahil edilerek TCDB alaninda
genel literatdr bilgisini ve yerel ESEP deneyimini iceren bir proje
kitabi hazirlanmistir. ESEP’in kitabi Turkiye’deki yerel ydonetimlere,
kadin arastirma merkezlerine, kadin ile ilgili calisan vakiflara ve
barolara dagitiimistir. TCDB’yi temel faaliyet alani kabul eden Glke
genelindeki ilk platformu Eskisehir’e kazandirmistir. Eskisehir’de
faal olan STK’larin bu platforma dahil olmalarina, etkin katilim
saglamalarina, kapasitelerinin gelismesine, kurumlar arasi calisma
kaltara ve isbirligi deneyimlerinin artmasina olanak tanimistir.
ESEP; STK, Universite ve yerel ydnetimlerin birlikte uyum icerisinde
calisabildigini gdstermistir.

Yerel ydnetimi dlizenli ve zamaninda ziyaret ederek yerel kamu
harcamalarinin, stratejik planlarin, organizasyon ve operasyon
semalarinin, istihdam politikasinin, kurum ici 6lciim dokimanlarinin
sivil bir sekilde izlenmesini saglamistir.

Blnyesinde bir ulusal haber muhabiri bulunan ESEP, diizenlenen
egitimlere haber muhabirinin de katilmasini saglayarak medyada dil
birligi olusturmustur. Ayni zamanda izleme yapilabilecek bir kaynak
yaratmistir. Yerel medyayla kurmus oldugu yakin temas sayesinde
kurum ve parti ziyaretleriyle TCDB’yi anlatma sansina kavusmustur.
Boylelikle dnce Eskisehir’in sonra Turkiye’nin haberdar olmasini
saglamistir. Bu ilk ESEP projesinin ardindan ESEP Gucleniyor Projesi
de yine ayni ortaklarla ve proje sahibiyle yarittlmustdr. Amaci,
Eskisehir BlyUksehir Belediyesi’'ni toplumsal cinsiyete duyarli
bltceleme faaliyetlerinin insasi konusunda harekete gecirmektir.
Toplumsal Cinsiyet Sehir Protokoli’ne imza atan 63 kuruma
toplumsal cinsiyete duyarli faaliyetlerinin insasi konusunda destek
vermistir. BMOP 2013 hibe cagrisinda hibe almaya hak kazanan
“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitce Uygulamali Egitimi (TCDB
Uygulamali Egitimi)” projesinin en énemli ciktisi olan Eskisehir Esitlik
Platformu’nu glclendirmistir.

Eskisehir’in ideal Kent Odiilleri basvurusu kapsaminda Biytksehir
Belediyesi’ne bagli Kadin Danisma Merkezi ve Esitlik Birimi tarafindan
yapilan calismalar sonucunda, 2019 yilinda belediyemiz “Kadin Dostu
Kent” 6dUlind almistir. Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi ve
Esitlik Birimi tarafindan yapilan calismalar su sekildedir:

KADIN DANISMA MERKEZi CEZAEVINDE: Eskisehir BlyUksehir
Belediyesi ve Turkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi isbirligiyle

T.C. Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlagu H

Tipi Cezaevi’'nde bulunan htkdmld kadinlar icin Greme organlari

ve islevleri, temizlik-beslenme, glvenli annelik, dogurganhgdin
duzenlenmesi, Ureme saghgdini koruyucu davranislar, iletisim, cinsellik,
haklar, cocuklar ve ergenler, genel saghgdi koruyucu davranislar
modaullerini iceren ‘Kadin Saghigr Egitim Programi’ dlizenlenmistir.

KADIN DANISMA MERKEZI ILCELERDE: Eskisehir Bliytksehir
Belediyesi sehir merkezine uzak olan yerlesimlerde ikamet eden
kadinlara yonelik Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi tarafindan
Ucretsiz yerinde danismanlik ve egitim hizmetleri, Psikolojik
Danismanlik Hizmeti, Beslenme ve Diyet Danismanldi hizmeti,
KETEM’ e (cretsiz servis hizmeti, Kadin Saghgi Egitim Programi,
Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Semineri, Saglikli Beslenme
Semineri verilmektedir.

KADINLARIN SAGLIK HiZMETINE ERiSiMi HiZMETi: Eskisehir
Buyuksehir Belediyesi tarafindan kirsalda yasayan kadinlarin kanser
erken teshis ve tarama hizmetine ulasabilmeleri icin Ucretsiz servis
hizmeti saglanmistir. Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi’nde
verilen tarama hizmeti 30 yasindan sonra rahim agzi kanseri taramasi,
40 yasindan sonra meme kanseri taramasi, 50 yasindan sonra kadin ve
erkeklerde kalin bagirsak kanseri taramasina yoneliktir.

ERKEKLERE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi SEMINERLERI: Kadin
Danisma Merkezi tarafindan belediyede calisan erkek personele
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik seminerleri
dizenlenmistir.

KADINLARA ARABA BAKIM KURSU: Esitlik Birimi tarafindan
toplumsal cinsiyette esitlik saglamak amaciyla kadinlara doért hafta
stren uygulamali araba bakim kursu dizenlenmistir. Kurs kapsaminda
motor bakimi, lastik, silecek, yagd ve far bakimi gibi egitimler verilmistir.
(https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/eskisehir/
kadinlara-araba-bakim-kursu-1068018)

KADINLARA EVDE TAMIR KURSU: Kadinlarin giinlik yasam
becerilerini glclendirmek amaciyla doért hafta stren “Kadinlara Tamir
Kursu” diizenlenmektedir. Kursta kadinlara lamba ve sigorta tamiri,
avize takma, sehpa tamiri ve montaji, cerceve takma ve musluk
tamiri e@itimleri verilmistir. (http:/www.eskisehir.bel.tr/icerik_dvm.
php?icerik_id=4253&cat_icerik=1&menu_id=24)

“HALE KARGIN
KAYNAK?”

Eskisehir Bliyliksehir Belediyesi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskani

PANDEMi SURECINDEKI
CALISMALAR:

* Covid-19 pandemisi sirecinde

psikolojik danismanlik, aile
danismanligi ve beslenme-
diyet danismanhgi online
devam etmistir. (http://
eskisehir.bel.tr/icerik_dvm.
php?icerik_id=5841&cat_
icerik=1&menu_id=24)

Kadinlara yonelik “Evde
Kal” konulu 6yki yarismasi
dtzenlenmistir. (http://
eskisehir.bel.tr/icerik_dvm.
php?icerik_id=5866&cat_
icerik=1&menu_id=24)

Sosyal Yardim Gida Paketi
ihalesi’ne hijyen paketi dahil
edilmistir.

Kadinlar icin siddetten
korunmaya yonelik
danisma hatlarinin sehirde
yayginlastirilmasi: Eskisehir
Baro Kadin Komisyonu
isbirligiyle (Kalabak Su

ve Halk Ekmek bufeleri
Gzerindeki 250.000 adet
brosir ve billboard afisleri
aracihgiyla) Eskisehir halki
bilgilendirilmistir.

SIRADAKI FAALIYETLER:

* Kadinlara yonelik “Kontrolli

Sosyal Hayat” konulu 6yku
yarismasi diizenlenecektir.

Kadin Saghgr (KSEP)
egitimlerinin online olarak
devam etmesi yoninde
hazirlklar tamamlanmistir.
Duyurusu yapilarak yeni
taleplerle online dersler
baslatilacaktir.
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“KENT KONSEYLERI
KAPSAYICILIGIN
EN DEMOKRATIK
UYGULANDIGI
PLATFORMLAR”

Siz, oldukca aktif bir kent konseyi yéneticisisiniz.
Kent konseyinin yerel yonetisim acisindan 6nemi
nedir? Bu konuda neler yapiyorsunuz?

NAZIK ISIK: Ben hem izmir Biyiksehir hem Karabaglar Kent
Konseyi baskaniyim. izmir Kent Konseyi Baskanligrna 29 Subat’ta
secildim. Hemen arkasindan pandemi basladi. Bu nedenle kent
konseyi biinyesinde yiiz yize toplanti imkani halen cok sinirli. izmir
Kent Konseyi’'nin secim sistemi -tim birimlerinde ve benim oldugum
ana yUritmesinde de- olduk¢a karmasik. Kapsayicilik agisindan
glclenmeyi hedefleyen, bir merkezden ydnetilmeyi sona erdirmeye
calisan, farkli seslerin mutlaka bulunmasini dngéren bir secim sistemi
var. Bu meclisler icin degil, ama yUritme kurulu icin dyle. Gercekten
Gzerinde dUstnulmds, 10 sene dnce olusturulmus bir kent konseyi.
Ben ilk kadin baskaniyim, ama benden énce elbette emek vermis
insanlar var.

Siyasetteki daralmanin, siyasi partilerin asiri merkezilesmis olmasinin,
siyasi partilerle siradan insanlar arasinda hatta kendi tyeleriyle
genel merkezleri arasindaki iletisimin de cesitli sikintilarinin oldugu
gayet acik. Yani siyasete bugin icinde bulundugu sinirlar dahilinde
bakildiginda kent konseyleri dnemli bir avantaja sahip. Kapsayicilik
acisindan kent konseyinin inanilmaz bir genisligi var. Bu genisligin
garantorl siyasi partinin tutumu, siyasi parti genel merkezinin ya da
il baskanlarinin tutumundan daha ileride bir noktada. Bizatihi 6rgutli
sivil glclerin elinde. Aradaki 6nemli fark, bence bdyle bir sey. Tabii
ki sivil toplumun icinde bulundugu kosullar, sinirlar, eksiklikler, hak
temelli calisma bilgisine ve bilincine sahip sivil toplum 6rgdtlerinin
azhdi ayri bir konu. Ornegin, esitsizlikler ve ayrimcilik nedeniyle sivil
toplum calismalarina katilmada glclik ceken -siyasette oldugu gibi-
cok sosyal grup var: Kadinlar gibi. Engelliler, farkli etnik kdkenlerden
olanlar, Romanlar, Lazlar gibi. Bu tir problemlerin siyasetteki
sonuclariyla kent konseyindeki sonuclari arasinda benzerlikler var.
Siyasi partiler bu sinirlari asmak konusunda 6zel bir caba icerisinde
olabilirler -bence olmalilar- ama kent konseyleri acisindan bu, keyfi
kararimiza kalmis bir durum dedildir, mecburiyettir. Gercekten

ben son 5 yildir Karabaglar Kent Konseyi’nde kapsayiciligin
genisleyebilmesi ile ilgili epeyce bir mesafe kaydettigimizi
distniyorum arkadaslarimla birlikte. Benzer sekilde izmir Kent
Konseyi’nde de pandemiye ragmen ilk adimlarimizi attigimiz
kanaatindeyim. Karabaglar’da baskan secildigimde Kadin Meclisi
Kongresi yapmam gerekiyordu. Baktim Karabaglar’da bir tane kadin
dernegdi var. 8 kisilik ydnetim sececedim. Oradaki dérgltlenmeyi,
kapsayicihgi katilimcilik acisindan gelistirmenin bir gbérev ve
zorunluluk olarak ortaya ciktigi durumlar var. Size son dénemde kriz
yonetimiyle ilgili izmir BuyUksehir'den bir érnek vereyim. Baskan
Tun¢ Soyer pandemiyi izleyen ilk ayda -yani Nisan ayi basinda- kriz
yonetimi Ust kurulu kurdu.
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Belediye icerisinde zaten hemen kurmustu. Ama kriz yonetimi tst
kuruluna sivil toplum kuruluslarini da davet etti. Buradaki sivil toplum
kuruluslari; Tabip Odasl, Baro, TMMOB, lyilik Var Platformu ile izmir
Dayanisma Gondilleri gibi sehrin farkl yerlerinde faaliyet gésteren
STK aglariydi. Bunlardan olusan bir sivil toplum danisma ve ortak akil
Ureticisi grup olusturdu. Kriz yonetimine bunlari da dahil etti.

Yine Karabadlar’da siyasi partiler calisma grubumuz vardir. Siyasi
parti delegelerini -Karabaglar’daki butln siyasi partilerin kent
konseyinde delegesi var- bir araya getiriyoruz. Senede birkac¢ kere
toplaniyoruz. Mesela ben Mayis ve Haziran aylarinda iki toplanti
yaptim bu gruptaki delegelerle. Adalet ve Kalkinma Partisi,
Milliyetci Hareket Partisi dahil bu s6zini ettigim gruba. Bu da bizim
yaklasimimizla alakall. Birbirinden bu kadar farkl, normal sartlarda
aynl masaya oturmayan siyasi partilerin temsilcileri kent konseyi s6z
konusu oldugunda ayni masaya oturabiliyorlar. Belediye meclislerinin
sivil toplumdan akil ve bilgi almak, ihtiyaclarini duymak icin 6zel
cabasi elbette olabilir ve olmalidir. Kent konseyi dogru isletilirse bu
cabanin orgitlere yayllmasinda ¢cok énemli avantajlar saglanabilir.
Bir diger katilimcilik 6rnedi, stratejik planlama konusudur. Kent
konseylerinin bence en zayif oldudu alanlardan biridir. Bu nedenle
Ozellikle anlatmak isterim size. BUtln bunlari yapabilmek icin kent
konseyinin kurulu oldugu alandaki sivil toplum 6rgutleriyle yogun
ve yakin iliskilerin olmasi, onlari kapsayan, gercekten icinde yer
aldiklarini hissettiren bir karar mekanizmasina ve yapiya sahip
olmasi gerekiyor. Ayni zamanda STK’lar1 da glclendiren belediyenin
imkanlarindan yararlanmalarinda adalet ve esitlik ilkeleri icerisinde
képri olmayi saglayacak bir yerde durmasi zorunlu hale geliyor.

Kapsayiciligin en 6nemli hedef kitlesi olan
kadinlarin kent yasamina daha aktif katiimasi,
kent kullaniminin genisletilmesi ve kadin haklari
konusunda neler yapilabilir? Kent konseyleri
nasil bir sorumluluk alabilir? Demokratik izleme
platformu nasil olmalidir?

NAZIK ISIK: izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin 2020-2021 is
planlariyla ilgili toplantisinda arkadaslarimla birlikte BlyUksehir
Stratejik Planr’nin stratejik plan revizyonu calismasina Kadin
Meclisi’nin, izmir’deki kadin kuruluslarinin ve kadinlarin nasil
katilabilecegi hakkinda bir plan yaptik. Kendi alt projemizi
olusturduk.

Kadinin insan Haklari Egitim Programr’ni hayata geciriyoruz.

Kadin sivil toplum 6rgtl tarafindan gelistirilmis 16 haftalik

olan bu program, kadinlari ulusal ve uluslararasi yasal haklari ve
cinsiyet ile ilgili problemler konusunda bilgilendiren, kadinlarin
iletisim yeteneklerini gelistiren bir gliclenme programidir. Biz bu
programlarin 15.’sini pandemiden énce bitirdik. Her birine ortalama
16-20 kisi katiliyor. Bu programlar bize mahallelerde, Karabaglar’da
yasayan pek cok kadinla tanisma firsati sagladi. Bu firsat kadinlarin
glclenmesine olanak taniyarak kent konseyinde yer almaya
baslamalari sonucunu getirdi. Semt merkezlerindeki kadinlardan

2 delegemiz var. Evlerde belediyenin Ucretsiz danismanlik ve
sosyal yardim hizmetlerinin tanitim toplantilarini yapiyorlar. Yani
hayatlarinda ¢cocuklarina egitmen olmanin étesinde egitmenlik hi¢
yapmamis bile olsalar -6yle degildir elbette- baska insanlara egitim
verme sansini yakaladilar. Ozel programlar uyguladik, mikro Gretim
teknikleriyle calistik. Mesela KIHEP programi biitiin bu calismalarin
Ustiine insa edildi ve kadin lider yetistirmek icin bir baz olusturdu
bizim acimizdan. Yurttaslik egitimleri bizim icin cok dnemli oldu.
KA.DER’le ortaklasa yaptigimiz, gelistirdigimiz programlar bunlar.
Verdigimiz yurttashk egitimlerinde 6zellikle yerel ydnetimlerde,
yerelde kadinlar acisindan esit ve esitleyici hizmet nasil olur
konusunda calistik. Siyasete katilmanin nasil bir sey oldugunu
drneklerle rol modellerle anlattik. is aramaktan fason calismaya kadar
pek cok alanda aracisiz is nasil yapilir konusuna kadar pek cok alanda
glclendirici programlar yUrttik.

Biz sadece insanlari bilgilendirmek, bilgiyle gliclendirmek Uzerinde
durmadik. Liyakatin cok degerli olduguna inandik ve insanlari
sorumlular, yoneticiler haline getirmek icin de caba harcadik.
Ornegin, Engelli Anneleri calisma grubunu kuran kadin arkadasimiz
buglnkl engelli Meclis Baskanrdir. Ornegin, Ekolojik Denge ve
Hayvan Haklari Calisma grubunu kuran arkadasimiz bugln Kent
Konseyi YUratme Kurulu Gyesidir. Yani kent konseyine emek veren,
is yapan, kendini gelistiren arkadaslarimiza kapimizi ve yiregdimizi
acan bir tutum icerisinde olduk. Temsil ve yetkilendirme ile
taclandirildigi stirece bilginin hayatimiza katkisi bUyldk. Ama bizi bir
yere kadar gelistirebilir. Kent konseyi, degisimi yaratmada kisilerin
var olabildigini, temsilci olabildigini, lider olabildigini, kanaat énderi
olabildigini gésteren platformdur. Karabaglarda 2 yil énce bir kadin
cinayete kurban gitti. Ayrildidi esinin akrabasi tarafindan éldirulda.
Cenazesine ailesi sahip ¢ikmadi. Karabaglar kent konseyindeki
kadinlar bu cenazeyi kaldirdi. Mezarini izmir’deki kadin 6rgitleriyle
birlikte Karabaglar’daki kadin arkadaslarimiz yaptirdi. Bugin siddete
karsi calisma grubumuz var.

Roportaj

“NAZIK ISIK”

izmir Kent Konseyi Baskani

NAZIK ISIK

Ankara (Iniversitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi mezunudur.
(1978) Ankara Universitesi
(SBF) ve Londra Universitesi
(SOAS)’inden yiiksek lisans
dereceleri ald1 (1984, 1997).
Devlet Planlama Tegkilat1
Planlama Uzmani, Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii,

Genel Miidiir Yardimcisi olarak
calist1 (1979-2002). Hacettepe
Universitesi Sosyal Hizmetler
Boliimii’nde Sosyal Politika ve
Planlama, Toplumsal Cinsiyet
ve Sosyal Hizmet dersleri verdi
(1999-2012). Avrupa Birligi ve
Birlesmis Milletler projeleri
dahil, cesitli sosyal projelerde
danigsmanlik, egitimcilik,
koordinatorliik, yoneticilik yapti
(2002-2010). Devletin ve sivil
toplumun uluslararasi temsil
heyetlerinde gorevler aldi. Kadin
Dayanisma Vakfi kurucu iiyesi,
Kadin Siginma Evi - Danigsma
Merkezleri kurucusu, Esit Yasam
Dernegi kurucu iiyesi ve Bagkani,
Anadolu’da cok sayida kadin
orgiitiine danismanlik yapiyor.

Bu grubumuz kadin ve cocuga
yonelik siddet agirlikli olmak
Uzere yasliya, engelliye,

ihtiyaci olana, siddetten uzak
yasamasini arzu ettigimiz
herkese 6284 sayili kanundan
nasil yararlanilir, siddet nedir
konusunda bilgi vermek
amaclyla cesitli calismalar
yUrtGyor. Biz evlere girerek
calisiyoruz, sadece derneklerde
degdil. Mimkun oldugu kadar
cok evde toplanti yapmak, daha
cok sokaga ulasmakla ilgiliyiz.
Bu calisma grubumuzun baskani
olan arkadasimiz KIHEPte
baslayarak calismalarina devam
eden izmir’in cok taninmis
kadin liderlerinden biridir, Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu’nun da Gyesidir ve
bizim adimiza pek cok kadin
cinayeti davasini izler. insanlara
firsatlar sunmak ve o firsatlarda
onlari desteklemek lazim.
Kadinlara cok az firsat sunuluyor,
cok az esit muamele yapiliyor ve
onlarin yaptiklari seyler cok az
takdir ediliyor. Kent konseyinde,
Karabaglar'da bu eksikleri de
gidererek yerel kadin 6nderler
ve kanaat 6nderleri ¢cikarmaya
caba harciyoruz.
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KAPSAYICI SEHIRLER: HERKES ICIN ESIT,
ADIL VE SURDURULEBILIR

Diinya niifusunun
yarisinin yasadigi
sehirler kiiresel
ekonominin gelismesini
saglayan 6nemli
ekonomik merkezler
olarak gériiliiyor. Ote
yandan sehirlerde
artan esitsizligin ve
sosyal dislanmanin
bu gelisimi geriye
gétirebilecegi
disdndliiyor.

Bu baglamda toplumun
tiim kesimlerinin
kentlesmenin
faydalarindan
yararlanabilecegi daha
kapsayici sehirlerin
(inclusive cities)
olusturulmasi Gizerine
uluslararasi bir fikir
birligine varilmis
durumda. Bu bakimdan
giderek 6nem kazanan
“kapsayicilik”
kavraminin yerel
yénetimlerin

de éncelikli
gtindemlerinden birisi
o/lmaya devam edecegi
anlasiliyor.

Kapsayicilik veya baska bir deyisle sosyal icerme, bir stredir
Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Birligi (AB), iktisadi isbirligi

ve Gelisme Teskilati (OECD), Dinya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarin 6ncelikli gtindemlerinden biri. YUrtttlen programlarin
neredeyse tamami icin capraz kesen bir alan ve ortak bir ilke
oldugu kabul ediliyor.

Kapsayicilik veya sosyal icerme kavramlarini kirtlganlik, kirilgan
gruplar veya sosyal dislanma kavramlarindan bagimsiz distinmek
mumkun degil. Kirillgan gruplar, icerisinde bulundugu/sahip
oldugu kosullar sebebiyle yoksullukla karsi karsiya kalma, sosyal
dislanmaya maruz birakilma, ayrimciliga ugrama, siddet gérme,
ulusal ve klresel krizlerden etkilenme risklerini toplumun diger
fertlerine kiyasla daha cok tasiyan gruplar olarak géraliyor.
Engelliler, gd¢cmenler, siginmacilar, milteciler, cocuklar, yashlar,
kadinlar, gencler ve LGBT/’ler baslica kirilgan gruplar. Sosyal
icermenin tersi sosyal dislanma ise bazi toplumsal gruplarin
toplumdaki insanlarin cogunlugu icin mevcut olan birtakim
kaynaklara, haklara, mallara ve hizmetlere kisitl bir sekilde
erisebilmesi veya erisememesi anlamina geliyor. Ozetle kapsayicilik
veya sosyal icerme, toplumun her Gyesinin yasamin batdn
alanlarina ve karar verme sireclerine tam, esit ve aktif katilimini
saglamayl amaclayan sirecler seklinde ifade ediliyor.

Sosyal kapsama politikalarinin 6zellikle yoksullugu azaltmasi ve
istihdamla gelir imkani saglamasi; sagligi, bireysel 6zerkligi, ihtiyac
sahiplerine yardimi ve ailelere destek olmayi tesvik etmesi; kiltlre,
bilgiye ve slrekli egitime erisimi yayginlastirmasi; erisilebilir ve
strdurulebilir hareketlilige dayali bir kent modeli gelistirmesi;
demokrasiyi ve elestirel, katilimci, sorumlu vatandasligi
desteklemesi gerektigi belirtiliyor. 1995 yilinda Kopenhag’da
gerceklestirilen Dinya Kalkinma Zirvesi’nde kapsayici bir toplum;
her bireyin haklara ve sorumluluklara sahip oldugu, toplumda aktif
rol oynadigi, “herkes icin toplum” seklinde tanimlandi. Birlesmis
Milletler sosyal icermeyi saglamis toplumlarin, vatandaslarin siyasi,
ekonomik ve sosyal yasama katilimini kolaylastiran/mumkan kilan
mekanizmalarla donatildigini; bu nedenle irk, cinsiyet, sinif, nesil
ve cografya farkliliklarini gdzetmeksizin yasamda tam potansiyele
ulasmasi icin herkese esit firsatlar sundugunu belirtiyor. Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Balimi (UNDESA) sosyal
icermeyi 5 ana calisma alanindan biri olarak tanimliyor.

Kapsayicilik son yillarda 6zel sektoériin de oldukca dnem verdigi
bir kavram. Global ve ulusal bir¢ok sirket kapsayici politikalari

gelistirerek hayata geciriyor. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Turkiye engelliler, gencler ve kadinlar gibi kirilgan
gruplarin ekonomik hayata katihmini artirmak icin 50’yi askin
sirketle isbirlikleri gerceklestirdi. Ornedin, Peugeot, Koc Holding,
Vodafone ve Ayder ile yapilan calismalarla engellilerin isglctne
katihmi icin firsatlar yaratildi. Ote yandan Unilever, L’oreal, Pfizer,
Shell gibi kiresel sirketler de kapsayici bir sirket politikasini ilke
ediniyor.

KAPSAYICILIK VE
YEREL YONETIMLER

Dinya nifusunun yarisinin yasadigi sehirler kiresel ekonominin
gelismesini saglayan énemli ekonomik merkezler olarak gorillyor.
Ote yandan sehirlerde artan esitsizligin ve sosyal dislanmanin bu
gelisimi geriye gotlrebilecedi disintltyor. Bu baglamda toplumun
tim kesimlerinin kentlesmenin faydalarindan yararlanabilecedi
daha kapsayici sehirlerin (inclusive cities) olusturulmasi tGzerine
uluslararasi bir fikir birligine varilmis durumda. Dlinya Bankasr’nin
asiri yoksullugun sona erdirilmesini ve paylasilan refahin tesvik
edilmesini esas alan hedefleri, sosyal icerme konusunu merkeze
yerlestiriyor. Ayni sekilde 11. stirdUrtlebilir kalkinma amaci
kapsayici, gavenli, dayanakl ve strdurulebilir sehirlere duyulan
ihtiyaca isaret ediyor. Yarinin sehirlerinin herkes icin gérece iyi
firsatlar ve yasam kosullari sagladigindan emin olmak icin kapsayici
sehirler kavraminin mekansal, sosyal ve ekonomik faktdrlerden
olusan karmasik bir ag icerdigini anlamak 6nemli :

¢ Mekansal kapsayicilik: Kentsel kapsayicilik barinma, su,
sanitasyon gibi birtakim ihtiyaclarin uygun maliyetli sekilde
saglanmasini gerektiriyor. Temel altyapi ve hizmetlere erisim
eksikligi bircok kirllgan ailenin her glin micadele ettigi 6nemli
bir sorun.

¢ Sosyal kapsayicilik: Kapsayici bir kentin -toplumun
Otekilestirilmis kesimleri de dahil olmak Uzere- her kesime esit
hak ve katilimi garanti etmesi gerekiyor. Son yillarda ddnyanin
farkl kentlerindeki yoksulluk ve sosyal dislanma, toplumsal
sorunlara ve calkantilara sebep oluyor.

¢ Ekonomik kapsayicilik: Kentte istihdam yaratiimasi ve kent
sakinlerine ekonomik blyUmenin faydalarindan yararlanma
firsatinin verilmesi, kentsel kapsayiciligin kritik bir bileseni.
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gtclenmesi gectigimiz

50 yillik strecte dnde gelen uluslararasi kuruluslar tarafindan
belki de en ¢cok ele alinan, Uzerine politikalar Uretilen, stratejik
planlara dahil edilen konular arasinda yer aldi. Toplumsal cinsiyet
esitligine bu denli 6nem verilmesinin sebebi, temel insan hakki
gorilmesinin yani sira bariscil toplumlara ve strdurilebilir
kalkinmaya giden yolda olmazsa olmaz bir kriter kabul edilmesi.
Kadinlarin gliclenmesinin Uretkenligi artiracadi, ulusal ve klresel
ekonomik bUyUmeyi hizlandiracagi distntliyor. Bu sebeple
toplumsal cinsiyete dayali siddetin her bicimiyle micadele
etmenin, kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve erkek ¢ocuklari icin
egitimin, sagligin, ekonomik kaynaklarin ve siyasi hayatin esit
derecede erisebilir olmasinin uluslararasi kuruluslar, hikimetler,

yerel yonetimler, 6zel sektdr ve sivil toplum icin dncelikli olmasi
gerektigi savunuluyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin uluslararasi alanda énem
kazanmasinda ve hikimetlerin giindemlerine girmesinde
Birlesmis Milletler’in (BM) yaklasik 40 yildir gerceklestirdigi
calismalarin buyudk rolt var. 1979 yilinda BM Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Kadina Karsi Her TurlG Ayrimcihdin Yok
Edilmesi S6zlesmesi (CEDAW) kadina siddetle micadelede
devletlerin uygulamasi gereken -30’u yasal olarak baglayici-
kurallar batlind sunuyor. Birlesmis Milletler anlasmalari arasinda
en cok onaylanan s6zlesmelerden biri olan CEDAW’a 2015 yili
itibariyla sé6zlesmeyi uygulamay! taahhtt eden 189 taraf Ulke
bulunuyor. CEDAW’u takiben kadinlarla ilgili Kopenhag (1980),
Nairobi (1985) ve Dérdliinct Dinya Kadin Konferansi (1995)
basligiyla Pekin’de gerceklestirilen konferanslar toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin uluslararasi gértnarligindn
artmasinda blytk énem arz ediyor.

Pekin Konferansi’nda cinsiyet esitligi savunuculari, kadinlarin

ve kiz cocuklarinin yasadigi cok sayida insan haklari ihlalini
tartismaya acti. Cinsiyet esitliginin saglanmasi icin kapsamli
yasalara ve politikalara duyulan ihtiyacin altini cizdi. Gerek resmi
gerek diger kurumlarin déndstlrtlmesinin ana hatlarini belirledi.
Konferansin sonuclariyla ortaya cikan Pekin Deklarasyonu
(Beijing Declaration) ve Eylem Platformu (The Beijing Platform
for Action) kadin haklariyla ilgili ginimuzde hala en kapsaml
uluslararasi belgeler olarak kabul ediliyor. Bahsi gecgen

belgeler, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinin insan haklari
cercevesinde degerlendirilmesinde ve verilen taahhttlerin yerine
getirilmesinde devletlerin sorumluluklarini belirtmesi acisindan
blytk dnem tasiyor.

BM Genel Kurulu 2010°da aldigi bir kararla konuya 6zel olarak
egilmesi amaciyla Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve Kadinlarin Guclenmesi Birimi’ni (UN Women) kurdu.
Toplumsal cinsiyet esitligi ginimuizde de Sardartlebilir Kalkinma
Amaclarr’nin 5. maddesi olmasi vesilesiyle en cok 6énem verilen
kiresel ortak hedeflerden biri olarak éne cikiyor. Avrupa
Birligi'nin 2020-2025 yillari icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi, 2025 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitligi saglanmis
bir Avrupa’ya dogru édnemli ilerlemeler saglanmasi icin politika
hedefleri ve eylemleri sunuyor. Amac; kadinlarin ve erkeklerin, kiz
ve erkek cocuklarinin yasamlarinda sectikleri yolu takip etmekte
6zgur olduklari, gelismeleri icin esit firsatlara kavustuklari, esit
katilim saglayabilecekleri ve liderlik edebilecekleri bir topluma
erismek.

Stratejinin ana hedefleri asagidaki sekilde siralaniyor:
* Toplumsal cinsiyete dayali siddetin sonlandiriimasi,

¢ Toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarla micadele edilmesi,

« isglclinde cinsiyet ayriminin (gender gap) bitirilmesi,

* Ekonominin farkli sektérlerinde esit katilimin saglanmasi,

» Toplumsal cinsiyete dayall maas ve emek maasi farkliliklarinin ele
alinmasi,

e Toplumsal cinsiyete dayall bakim yikuU esitsizliginin sonlandiriimasi,

» Karar vericiler diizeyinde ve siyasette toplumsal cinsiyet dengesinin
saglanmasi.

il

KADINLARA YONELIK SIDDET VE EV i¢i SIDDETIN ONLENMESIi VE
BUNLARLA MUCADELEYE iLiSKIN AVRUPA KONSEYi SOZLESMESi

(ISTANBUL SOZLESMESI)

11 Mayis 2011 tarihinde istanbul’da imzaya acilan ve 1 Agustos 2014 tarihinde yirirlige giren
istanbul Sézlesmesi, kadina ydnelik siddet ve ev ici siddetin dnlemesini amaclayan ve hukuki
baglayiciligi bulunan ilk uluslararasi belge olma 6zelligini tasiyor. “S6zlesme; kadinlari her
tarlt siddetten korumayi, kadinlara yonelik siddet ve ev ici siddeti dnlemeyi, kovusturmayi
ve ortadan kaldirmayi, kadinlara yonelik her tirlG ayrimciligin ortadan kaldiriimasina katkida
bulunmayi ve kadinlarin gticlendirilmesi yolu dahil kadinlar ve erkekler arasindaki temel
esitligi tesvik etmeyi, kadinlara yénelik siddet ve ev ici siddet magdurlarinin korunmasi ve

bu magddurlara yardim edilmesi icin kapsamli bir ¢erceve, politikalar ve tedbirler gelistirmeyi,
kadinlara yoénelik siddeti ve ev ici siddeti ortadan kaldirmak amaciyla uluslararasi isbirligini
tesvik etmeyi ve butlncul bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili isbirligi saglamak icin
kuruluslara ve kolluk kuvvetlerine destek ve yardim saglamayi amaclyor.” istanbul Sézlesmesi
bugline kadar 34 Ulke tarafindan imzalandi ve onaylandi, Turkiye ise s6zlesmeyi ilk imzalayan

ve onaylayan Ulke olma niteligini tasiyor.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE
YEREL YONETIMLER

Hem yerel yonetimler hem de hikUmetler toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda uluslararasi alanda yaklasik son 20 yildir
birtakim calismalar yapiyor. Bu calismalar 6zellikle yerel
yonetimlerde kadinlarin temsilini artirmaya ve tim kadinlarin yerel
karar alma sUreclerine katilimini tesvik etmeye odaklaniyor. Ekim
2016°da Habitat Ill Konut ve insan Yerlesimleri Konferansi'nda kabul
edilen Yeni Kentsel GUndem, sehirlerde strdUrulebilir kalkinmayi
saglamak icin sosyal icermeyi tesvik eden ve esitsizlikleri azaltan
mekanizmalar olusturmakla gérevilendirildi. Bu hedefin ancak
kadinlarin kentsel alanlardaki 6zel ihtiyaclarinin anlasiimasi ve

ele alinmasiyla gerceklestirilebilecedi distntlUyor. Kadinlar ve

kiz cocuklari sehirleri erkeklere ve erkek cocuklarina goére farkl
sekillerde deneyimliyor. Sehir, kirsal alanlara kiyasla kadinlar icin
bir kurtulus yeri olabilirken ayni zamanda cinsiyet siddeti ve kadin
istismari alani da olabiliyor. Kadinlar sehirlerde gelir elde etme
firsatlarina, egitime, barinmaya, hukukun Gstlinligine ve yerel
yonetisime katilma konusunda ayrimcilikla karsi karsiya kaliyor.
Uzmanlar toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi, kentsel yasam
kosullarr ve strdirdlebilir kalkinmanin birbirleriyle baglantili
oldugunu dasianayor. Kadinlari kentsel hayatta aktif kilan
uygulamalarin hem sirdUrUlebilir gecim kaynaklarini hem de ulusal
ekonomileri destekledigi ortak bir kabul. Uluslararasi kamuoyu
tarafindan kabul géren Sardurulebilir Kalkinma Amaci (SKA) 5 ve
Yeni Kentsel Gindem, kadinlarin gl¢lenmesini ve strdardlebilir
kalkinma hedeflerini eszamanl destekleyerek verimli sonuclar
almak icin yerel yonetimlere firsat alani sunuyor.

PANDEMi VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Pandeminin gerek toplumsal cinsiyet esitligi alaninda gerek
kadinlarin ekonomik haklari acisindan onlarca yillik cabay!i tehlikeye
attigr dastnultyor. Salginin kadinlar Gzerindeki Gcretsiz is yukini
dinya capinda 6nemli 6lctde artirdigi belirtiliyor. Sokagda ¢cikma
yasaklari ve karantina slreclerinde kadina siddet vakalarinda da
6nemli bir artis géruldigi ifade ediliyor. Kadinlar is hayatinda

da pandeminin keskin etkisini en fazla hisseden aktérler arasinda
yer aliyor. Dinyanin her yerinde kadinlarin kayit disi ve disik
Ucretli islerde calisma olasiliginin ytiksek oldugu g6z 6éntnde
bulunduruldugunda milyonlarca kadinin bir gecede gecim
kaynaklarini kaybettigi distntlUyor. Yalnizca Latin Amerika’da cok
kisith yasal ve sosyal korumayla isten cikarilmis, %80’i s6zlesmesiz
yaklasik 19 milyon ev iscisi bulunuyor. Kadin girisimcilerin de
sUrecte benzer bir tabloyla karsi karsiya kaldigi belirtiliyor. Ornegin,
Sri Lanka’daki kadin girisimcilerin gelirlerinin %90 azaldigi ve
tedarik zincirlerinin kesintiye ugradigi disinuldyor. Pandemiden
6nce DlUnya Ekonomik Forumu, kadinlar ve erkekler arasinda
ekonomik esitlige ulasmanin 257 yil alacagini tahmin ediyordu.
Pandemi sonrasi icin hentz bir tahmin olmasa da bu sayinin
artacagi konusunda bircok uluslararasi kurulus hemfikir.

YEREL YONETIMLER SKA 5°E ERISILEBILMESI
iCIN NELER YAPABILIR?

* Toplumsal cinsiyet esitliginin gézetildigi uygulamalar konusunda
rol model olmak: Blyuk isverenler ve hizmet saglayicilar olarak
yerel yonetimler adil istihdam uygulamalarini kullanarak ve
vatandaslara ayrimci olmayan hizmetler sunarak kadinlarin
yasamlari Gzerinde énemli bir etkiye sahip olabiliyor.

» Kadina siddetle micadelede etki yaratan hizmetler sunmak: Yerel
yénetimler hem kamu alanlarinda hem de 6zel alanlarda kadinlara
yonelik siddet ve zararl uygulamalarla miicadele etmede 6nemli
aktorler. Yerel glvenlik ve kentsel planlama, 6zellikle kamusal

alanlarin olusturulmasi ve
sirddrdlmesi kadina yonelik
siddetle micadelede yerel
yonetimlerin temel araclari
gorultyor. Belediyeler ayni
zamanda siddetten etkilenen
kadinlarin ve kiz cocuklarinin
belirlenmesinde, siddet
magdurlarinin hayatlarini
yeniden insa etmeleri icin
uygun destek ve hizmetlerin
saglanmasinda énemli bir rol
oynuyor.

* Yerel yonetimlerde kadin
temsilini artirmak: Kadinlar
¢ogu Ullkede hiktumetin

her kademesinde liderlik
pozisyonlarinda énemli
6lctde temsil edilmiyor.
Yerel ydonetimlerin Ust dizey
kademelerde secilmis ve
atanmis kadinlarin temsilini
artirmak icin harekete gecmesi
gerektigi dustndalayor.

Bu hareketin ayrimcilikla
mucadele, esnek calisma ve
uygun maliyetli cocuk bakimi
imkanlariyla desteklenmesi
Oneriliyor.

» Kadinlarin kaynaklara esit
erisimini saglamak: Yerel ve
bolgesel yonetimlerin kadinlarin
ekonomik ve dogal kaynaklara
esit erisimini saglama gorevi
oldugu belirtiliyor. Belediyelerin
kadinlarin temel yasal

belgeleri -dogum belgesi gibi-
edinmesini kolaylastiracak
mekanizmalar olusturmasinin,
kadinlarin haklarini kullanmasini
destekleyen hukuki yardim
hizmetleri saglamasinin ve
kadinlarin politika olusturma
slreclerine katimini tesvik
etmesinin toplumsal cinsiyet
esitligine katkida bulunabilecek
6nemli uygulamalar olabilecegi
dasanaltyor.

e Toplumsal cinsiyet

esitligini politika dlzeyinde
benimsemek: Yerel yonetimlerin
kadinlarin gliclendirilmesi
onlndeki engellerin Gstesinden
gelmek icin toplumsal cinsiyet
perspektifini yerel mevzuata,
sehir planlamasina ve politika
olusturmaya tamamen

entegre etmesi gerekiyor.
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
ancak bu sekilde sehirlerin
ekonomik, sosyal, politik ve
kultdrel yasaminda esit bir rol
oynayabilecedi ifade ediliyor.
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TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI ALANINDA DUNYA
KENTLERINDEN ORNEKLER

OYUN ALANLARINDA TOPLUMSAL CINSIYET
NOTR DUZENLEME (TRAPPES/FRANSA)

Trappes sehri toplumsal cinsiyet kalip yargilarini ve yetiskin
yasaminda ortaya cikardiklari esitsizlikleri degistirmek amaciyla
oyun alanlarinin yeniden tasarimina yatirim yapiyor. Kasabada

son Uc¢ yil icinde, oyunda toplumsal cinsiyet cesitliligini tesvik
etmek icin bir dizineden fazla okulun oyun alani kismen

yeniden dizenlendi. Arastirmacilar yaptiklari calismalarda erkek
cocuklarinin oyun alaninda merkezi bir yer kapladigini (genellikle
bir futbol sahasi), kizlarin ise kdselerde durdugunu fark etti. Bu
durum ayni zamanda sportif olmayan erkeklerin ve futbol oynamak
istemeyen cocuklarin oyun ortaminda hos karsilanmadidi anlamina
geliyordu. Yapilan dizenleme oyun alanlarinda tek bir merkezi
bolimadn aksine oyuncaklara, coklu “dlnyalara” ve cinsiyete

gobre notr renklere dncelik veriyor. Oyun alanlarinda yaraticilik,
drama ve dogayla etkilesime girmeye olanak saglayan kisimlarin
yani sira spor yapmak ve aktif oyunlar oynamak icin de bircok
alan bulunuyor. Projenin amaci, cocuklarin kliselere uyma baskisi
hissetmeden oyun tarzlarini kendi iradeleriyle secmelerine firsat
vermek.

ULASIMDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi
(UMEA/ISVEC)

isvec’te ekim ayinda kar yagmaya basladiginda belediye calisanlari
sabahlari 6nce sokaklari ve sonra kaldirimlari temizlemekteydi.
Belediye, sehirdeki ulasim ve istihdam verilerini toplarken sabahlari
yollarr ilk kullanan Kisilerin ailede bakim goérevini Ustlenen ve ulasim
araci olarak bisiklet kullanan kadinlar (anneler) oldugunu belirledi.
Bu nedenle belediye meclisi karayolu departmanini énce otoyollari
degil, bisiklet seritlerini temizlemeye ydnlendirdi. Boylelikle
hizmetler cinsiyet ihtiyaclarina gére énceliklendirildi.

BOLGE ANNELERI (BERLIN/ALMANYA)

Berlin’deki Neukolln bélgesi en yiksek gécmen yodunluguna ve
%20-25 oranlarinda Alman vatandasi olmayan nifusa sahip olan

3 bolgeden biri. Bazi topluluklarda geleneksel cinsiyet normlari
-erkeklerin iste olduklari zaman- kadinlarin ve ¢cocuklarin evde
kalmasi anlamina geliyor. Bu durumlarda gé¢men kadinlar uyum
sorunlari yasayabiliyor. Bélgede konusulan dil ve kilttre hakim
olmadan cocuklari okula kaydettirmek veya tibbi hizmetlere
erismek gibi temel islerde zorluklarla karsilasiliyor. Berlin’de yerel
otorite Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu’ndan gelen kaynakla
Neukélln’deki “Bélge Anneleri’ni belirleyerek onlara ginlik kres,
Alman egitim sistemi, iki dilli egitim, cocuk haklari, koruyucu
saglik, cinsel gelisim, egitim, fiziksel gelisme, Alman medyasi,
beslenme, bagimliligr énleme ve ev glvenligi dahil olmak Uzere
sehir hakkinda 10 konuda egitim veriyor. 6 ay slren 200 saatlik
egitimden sonra kadinlar 10x2 saatlik oturumlarda sehir hakkindaki
bilgilerini yerel agdaki aileler ile ana dillerinde paylasiyor.
Kadinlardan bazilari projenin strdUrulebilirligi ve yayginlastiriimasi
icin bolge annesi olarak ise aliniyor. Bugiine kadar 400’den fazla
gdcmen kadin programa dahil edildi. Proje, gd¢cmen ailelerin sehre
adapte olabilmeleri amaciyla kadinlarin ve sehrin nasil birlikte
calisabileceginin iyi bir 6rnegi.

SEHIRICI
REKLAMLARDA

KALIP YARGILARLA
MUCADELE (LONDRA/
BIRLESiK KRALLIK)

2018 yil bir kesim kadinin
Birlesik Krallik’ta ilk kez oy
kullanma hakkini kazanmasinin
100. yiliydi. Bu vesileyle Blyuk
Londra Otoritesi (GLA) kentte
cinsiyet esitligi konulu sektoérler
arasl bir kampanya baslatti.
Kampanyanin dogrultusunda genc sanatcilara ilham vermek ve
cesitli reklam 6gelerine dikkat cekmek icin Londra’nin genis yeralti
sisteminde sadece kadinlar tarafindan Uretilen sanat eserleri
sergilendi. Birlesik Krallik’ta kadinlarin oy kullanma hakkini giivence

altina alan Millicent Fawcett’in heykeli Parlamento Meydanr’na dikildi.

Bu heykel meydandaki ilk ve tek kadin heykeli. GLA buna ek olarak
kadinlarin ve 6zellikle beyaz olmayan kadinlarin sehirdeki reklam
panolarinda temsil edilip edilmedigine dair bir arastirma baslatti.
Nitel ve nicel veriler bircok kadinin reklam panolarinda kliselesmis
tasvirlere iliskin derin bir memnuniyetsizlik yasadigini ortaya koydu.
Bu nedenle degisimi tesvik etmek icin “Gérdigimuz Kadinlar”

adl bir yarisma duzenledi. Reklam sirketleri cinsiyetci olmayan ve
kaliplasmis yargilara meydan okuyan, ¢esitliligi artiran ve gercek
Londra’yi temsil eden daha olumlu ve kapsayici kampanyalar sundu.
Odiil, dinyanin en pahali reklam alani olan Tube’da ticretsiz reklam
firsati olarak verildi.

TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCE
HAZIRLAMA (IXELLES/BRUKSEL)

Ixelles Belediyesi Briksel'de cinsiyete duyarli bltceleme yapan

ilk kurum. Ixelles bitcesinde l¢ harcama kategorisi mevcut: Nétr,
cinsiyet boyutlu, cinsiyet boyutu yaratilabilir (Notr/Gendered/
Genderable). Notr kategori; ofis ekipman, kiralama, su ve enerji
tiketimi gibi cinsiyet boyutu olmayan harcamalari ifade ediyor.
Cinsiyet boyutlu kategori; toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi
amaclayan belirli eylemlerin finanse edilmesini, 6rnegin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi icin verilen hibeleri, cinsiyet veya cesitlilik
konusunda aktif olan memurlarin maaslarini belirtiyor. Cinsiyet
boyutlu yaratilabilir kategori ise yerel ydnetim tarafindan saglanan
spor altyapisi, kamu aydinlatmasi veya ise alim hizmetlerine
yapilan yatirimlar gibi kadinlar ve erkekler Gzerinde farkl etkiler
yaratabilecek harcamalari tanimliyor. Bu stire¢c uygulamaya
konuldugu andan itibaren belediye atik yonetimi gibi eril goruilen,
genelde erkeklerin istihdam edildigi meslekler icin fazlaca kadin
istihdam etmeye basladi. Ayrica erken cocukluk egitimi ve bakimi
gibi kadinlara atfedilen islere de daha cok erkek alindi.

BELEDIYE iLETiSIM EGITiMi
(CASCAIS/PORTEKIZ)

Cascais Belediye Konseyi iletisim ekiplerindeki tim personele dijital
ve basili materyallerde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
yeniden Uretilmesinden nasil kacinilacagi konusunda egitimler
dizenliyor. Egitim, calisanlara iceriklerinin cinsiyet hakkinda

eski ve kaliplasmis fikirleri nasil gl¢lendirebilecegini ve bazi
gruplarin bu durumdan kendilerini rahatsiz veya temsil edilmemis
hissedebileceklerini gdsterdi. Egitim, kaliplasmis gorintileri
degistirmek ve dili daha esitlikci olacak sekilde yeniden diizenlemek
icin belediye meclisi tarafindan dagitilan tim materyallerin kapsamli
bir incelemesini iceriyor.

UMEA’NIN TOPLUMSAL CINSIYET MANZARASI
(GENDERED LANDSCAPE) (UMEA/ISVEC)

Toplumsal cinsiyet esitliginin éneminin altini cizmek amaciyla

Umea (SE) sehri “Toplumsal Cinsiyet Manzarasi” projesini baslatti.
Proje kapsaminda kentin cinsiyet esitligi yapisini gdstermek icin
rehberli otobs turlari diizenleniyor ve kentte toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda yapilan uygulamalar, diizenlemeler, projeler, alanlar
katilimcilarla paylasiliyor. Bu turlarda katilimcilara cinsiyet esitligi
konusunda kaydedilen ilerlemeler g&sterilirken mevcut sorunlara da
1sik tutuluyor. Toplumsal cinsiyet esitligi turu 2009 senesinden beri

yeni uygulamalar eklenerek devam ettiriliyor. Turda 25 durak mevcut.

Tur hem belediye hem diger kuruluslar tarafindan ytrutilen cinsiyet
esitligi calismalarini géstermenin somut ve yenilikci bir yolu olarak
gorillyor. Proje kapsaminda hayata gecirilen uygulamalar bazilar:

Esit kosullarda futbol: 1999 yilinda Umea sehrinde spor sahalarini
kullananlarin yizde 70’inin erkek oldugunu gdsteren bir arastirma
yapildi. Arastirma sonuclarinin Gzerine spor politikalarinda
degisiklige gidildi. Alinan kararla futbol takimlarinin sahada
antreman yapma sureleri -cinsiyete bakilmaksizin- futbol
takimlarinin hangi ligde oynadigina bakilarak bolUstirtldi. Bunun
sonucunda Umea’nin 6nde gelen kadin futbol takimlari esit kosullara
sahip oldu ve o0 zamandan beri tim belediye alanlarindaki antreman
saatlerinin dagihmi bu yénde revize edildi.
¢ Kizlar patene!: “Sparken” adli kaykay yapmak icin sik kullanilan
park alaninda cinsiyet stereotiplerine meydan okumak amaciyla
“Kizlar patene!” (You skate girl!) hareketi baslatildi.

¢ Anaokullarinda cinsiyet
rollerinden bagimsiz egitim:
Umea’daki anaokullarinin
bircogu cinsiyet pedagojisi
uzmanlariyla ortak ¢alismalar
yUrattd. Toplumsal cinsiyet
ndétr oyun ve kiyafetler,
cocuklarla cinsiyet rollerinden
arindirilmis bir etkilesim
kurulmasi, toplumsal rollerden
badimsiz cocuk edebiyati vb.
konular Gzerine calisildl.

¢ Kiiltiirel etkinliklerde cinsiyet
temsili: Umea, sahnedeki
temsil esitsizliklerini
gostermek icin kiltrel
etkinliklerde cinsiyet temsilini
gdzden gecirdi. 2013 yilinda
kentteki en blyuk sekiz
festivalde 765 kadin 1228
erkek etkinliklerde sahne aldl.
Bu esitsiz dagihm son yillarda
%45 kadin %55 erkek seklinde
iyilestirildi.

Umea, Avrupa Belediyeler ve

Bolgeler Konseyi tarafindan

cinsiyet esitligi konusunda

uluslararasi 6rnek kent

gosterildi.

KADIN, SAGLIK VE
SIDDET PROGRAMI
(BILBOA/iSPANYA)

Bilboa Belediyesi toplumsal
cinsiyet esitligini destekleme ve
kadina siddetle micadele etme
amaclyla gé¢cmen kadinlara
cinsel saglk ve Greme saghgi
konusunda egitim verdi.
Programa farkli etnik ve dini
koékenlerden kadinlarin katihimi
ve kendi topluluklarina éncilik
etmeleri amaclandi. Sehirdeki
her gé¢cmen toplulugundan
beser kadin secilerek -program
kapsaminda- konuyla ilgili kendi
topluluklarinda farkindalik
yaratmalari icin egitildi. Bu
kadinlardan topluluklarindaki
kadinlarin paylasim yapabilecedi
glvenli alanlar yaratmasi,
topluluklariyla toplumsal
cinsiyet esitligi ve cinsel saglik
konulari Gzerine tartismalar
gerceklestirmesi beklendi.

VILLIERS-LE-BEL/
FRANSA: BEKAR
ANNELER iCIN KONUT

Villiers-le-Bel Paris’in

kuzeyinde, disuk gelirli ailelerin,
gdcmenlerin ve bekar annelerin
nispeten yiksek nitfusa sahip
oldugu bir banliyd. Sehirde
yapllan bir arastirma bekar
annelerin barinma sorunuyla
micadele ettigini ve tek gelirle
yalnizca bir yatak odali daireleri
kiralayabildiklerini ortaya koydu.
Evde mahremiyetin olmamasi
kadinlarin yasamlari ve ruhsal
sagliklari Gzerinde olumsuz
etkiler gosteriyordu. Bu durumu
dizeltmek icin sehirdeki kadin
mimarlar bekar annelere (kendi
alanlari olacak sekilde ve ayni kira
fiyatina) daireler tasarlamalari icin
gorevlendirildi. Binalar kadinlarin
sosyallesebilecedi sekilde
tasarlandi. Camasir odalari, bahce
ve mutfak gibi alanlar aileler
arasinda topluluk duygusunu
glclendirmek amaciyla ortak
alan biciminde tasarlandi. Bu
ufak tasarim ayarlamalariyla
-6zellikle bekar anneler olmak
Uzere- tim sakinler icin topluluk
hissi yaratmaya yardimci olan,
guvenli ve korunakli bir yasam
alani olusturuldu.
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SODEMSEN 2. OLAGANUSTU GENEL KURULU

ANKARA’DA GERGCEKLESTIRILDI

Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi (SODEMSEN) 2.
Olaganustld Genel Kurulu Ankara’da toplandi. CHP Genel Baskan
Yardimcilari Seyit Torun’un ve Orhan Saribal'in da katildigi genel
kurulda is yasami, sendikal érgltlenme, sosyal demokrat belediyecilik
anlayisi ve belediyelerin genel sorunlarinin yani sira SODEMSEN
orgutlenmesi, amaci, hedefleri ve calismalari da konusuldu.

SOYER: “GELECEGIN HiKAYESi YERELDEN YAZILACAK”

Sosyal demokrat belediyecilik uygulamalarinin ttim Tlrkiye’de

ortak bir algi yaratmasini mimkin kilacak musterek dili gelistirmek
gerektigini, bu dilin de sosyal demokrasinin dili oldugunu ifade eden
Soyer sdzlerine sdyle devam etti: “Belediyelerimiz calismalarini sosyal
demokrasi perspektifiyle dederlendirerek yola cikmalidir. Ardindan, ortak
uygulamalarin yayilmasi icin belediyelerin birbirinden haberdar olmasinin
6nUnU agmali ve basarili olanlarin yayginlasmasini tesvik etmeliyiz.
SODEMSEN de bu ortak dilin, ortak uygulama birligimizin bir aracidir.”

Temmuz ay! basinda izmir'de yapilan Olaganisti Genel Kurul'da

genel merkezini Ankara’ya tasima karari alan SODEMSEN’in 2.
Olagandisti Genel Kurulu Ankara Cankaya Belediyesi Zibeyde

DESTAN YAZIYOR”

Hanim Sosyal Tesisleri’nde gergeklestirildi. Genel kurulda divan

baskanligina Efeler Belediye Baskani Mehmet Fatih Atay, divan
Gyeliklerine ise Safranbolu Belediye Baskani Elif K&ése ve Odemis
Belediye Baskani Mehmet Eris secildi. Yonetim Kurulu Baskani Tung
Soyer konusmasinda hicbir dénemde olmadigi kadar ¢ok sosyal
demokrasiye ihtiyac oldugunu vurgulayarak “insanligin bir arada
yasam formUlU olarak binlerce yil boyunca damitarak yarattig
sosyal demokrasi ideolojisi; kapsayicl, dayanismaci, birlestirici, adil,
esit, seffaf ve insanca bir diizen ortaya koymaktadir” dedi.

EASI-EN SAVUNMASIZ
DURUMLARDA iNSANLARI
DESTEKLEMEY| AMACLAYAN
BUTUNCUL MUDAHALELERIN
OLUSTURULMASI VE TEST
EDILMESI TEKLIF CAGRISI

istihdam ve Sosyal Yenilik-EaS| Programi kapsaminda Avrupa
Komisyonu tarafindan “En Savunmasiz Durumlarda insanlari
Desteklemeyi Amagclayan BUtincil Midahalelerin Olusturulmasi
ve Test Edilmesi (VP2020/03)” teklif Cagrisi yayimlandi.

S6z konusu ¢agrinin hedef kitlesi, sosyal ve isglict piyasasiyla
bitlnlesmede blyik engellerle karsilasan savunmasiz
gruplar. Cagri herhangi bir sosyal glivenlik destedi almayan
isglict piyasasindan ve toplumdan uzakta olan ve erisimde
engelleri bulunan savunmasiz kisilere etkin hizmet tedarikiyle
gelir destedi saglayarak sosyal icerme destedi sunulmasini
hedefliyor.

Program dahilinde, en savunmasiz durumlarda insanlari
desteklemek icin buttnsel bir yaklasim saglayan kapsamli
stratejileri, mekanizmalari ve hizmetleri hayata gecirmeyi
amaclayan yenilik¢i ve deneysel yerel/bdlgesel dlizeydeki
projeler desteklenecek. Cagri altindaki projelerin AB ortak
finansmani icin 10.000.000 Avro bitge tahsis edildi. Hibe
programinin toplam 8 projeyi fonlamasi bekleniyor. Cesitliligi
saglamak icin lider basvuru sahibi tarafindan sadece bir teklif
sunulabilecek.

Belediyeler cagri kapsaminda uygun basvuru sahipleri arasinda
yer aliyor. Basvuru yapacak belediyelerin devlete 6denmemis
vergi ve sosyal giivenlik borglarinin bulunmamasi gerekiyor.
Basvurular tek basina yapilabilecedi gibi konsorsiyum
olusturarak da gerceklestirilebilir.

Teklif cagrisi kapsaminda AB hibesi, projenin toplam kabul
edilen masraflarinin %80’inI gecemiyor. Proje slresi ise 30 ay.
Basvurular 15 Ekim 2020 saat 24:00’e kadar Swim, Kurye ve
posta araciligiyla; elden teslimat ise, Briiksel saatiyle 16:00’ya
kadar yapilabiliyor.

DETAYLI BILGI iCIN: https.//www.ab.gov.tr/easi-programi-
sosyal-yenilik-konulu-yeni-teklif-cagrisi-yayinlandi_52051.htm/
ilgili Dokiimanlar: https.//ec.europa.eu/social/main.
Jsp?catld=629&langld=ené&callld=603&furtherCalls=yes

blylmesi, gelismesi sizlerin elinde.”

YONETIM KURULUNDA DEGISIM

AB COSME PROGRAMI-
KOBILERIN AB DISINDAKI
ULKELERDE KAMU iHALELERINE
KATILIMLARININ DESTEKLENMESI
CAGRISI

COSME Programi kapsaminda “KOB/’lerin AB Disindaki
Kamu Alimlarina Katilmalarinin Desteklenmesi” proje teklif
cagrisi yayimlandi. Cagrinin amaci, Avrupa KOB/’lerinin
AB disindaki kamu alimlarina ulasmasini saglamak.
COSME Programr’nin ikinci bileseni olan “Pazarlara Erisim”
bileseninin altinda yer alan bu teklif cagrisiyla KOBI’lerin
yeni pazarlara ulasmalari hedefleniyor.

Proje kapsaminda Avrupa isletmeler Agdi, Avrupa Kiime
isbirligi Platformu gibi COSME ve diger AB programlari
altinda faaliyet gosteren olusumlar ile isbirlikleri kurulacak.

Ote yandan, bu olusumlar ile yUrttilecek aktivitelerin
tamamen projeye 6zel tasarlanmis 6zgln aktiviteler olmasi
gerekiyor. Halihazirda kurulusun yapisi geregi yirtttlen
faaliyetlerin ise hicbir sekilde finanse edilmeyecedi
aciklandi.

Projenin es finansmani icin ayrilan toplam biit¢ce 2.000.000
Avro. Program dabhilinde 5 teklifin fonlamasi bekleniyor.
Proje basina ayrilan hibe miktari ise 400.000 Avro. Hibe
miktari, uygun harcamalarin maksimum %75’i kadar olacak.
Proje stresi ise 30-36 ay arasinda dedisiklik gosterebilir.

Belediyeler konsorsiyumda (Konsorsiyum en az 3 tiizel
kisilikten olusmali ve iiyeler 3 farkli AB iilkesinden veya COSME
Programi’na katilan iilkelerden olmali) yer almak sartiyla
basvuru yapabilir. Basvuru yapacak belediyelerin devlete
ddenmemis vergi ve sosyal giivenlik borg¢larinin bulunmamasi
gerekiyor.

Proje teklifleri elektronik olarak 15 Eyltl 2020 saat: 17.00’ye
(Briksel saati) kadar sunulabilir.

DETAYLI BiLGi iCiN:

https.//cosme.kosgeb.gov.tr cosme@kosgeb.gov.tr

ilgili Dokiimanlar: https./ec.europa.eu/research/

participants/data/ref/other_eu_prog/cosme/wp-call/call-
fiche_cos-ppout-2020-2-03_en.pdf

“SOSYAL DEMOKRAT BELEDIYE BASKANLARI

Genel kurula katilan CHP Genel Baskan Yardimcisi Seyit Torun da

bir konusma yaparak SODEMSEN’e basari dileklerini iletti. Kiresel
salgin déneminde sosyal demokrat belediye baskanlarinin destan
yazdigini dile getirerek sosyal demokrat tim belediye baskanlarini
kutlayan Torun sozlerine sdyle devam etti: “Sendikayi cok Gnemsiyoruz.
SODEMSEN bizim dustndtgimizden farkli gérev ve misyon
Ustlenecek. Toplu is sdzlesmesiyle ilgili baskanlarimizin yukini
alacak. SODEMSEN ile birlikte bircok saha arastirmasi yapilacak. Farkh
veriler elde edilecek. SODEMSEN araciligiyla 6zellikle baskanlarimizin
konaklama, ulasim, mekan ihtiyaclari da giderilecek. Belediye
baskanlarimizin isleri kolaylasacak. Biz SODEMSEN’in yanindayiz; ama

SODEMSEN kurulusundaki emekleri nedeniyle Canan Karaosmanoglu
Alicr'ya ve Onur Erylce’ye plaketleri CHP Genel Baskan Yardimcilari Seyit
Torun ve Orhan Saribal tarafindan takdim edildi. Faaliyet ve Hesap Raporlari,
Denetim Kurulu Raporu ve Yeminli Mali Misavir Raporu’nun okunmasinin
ardindan Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu oybirligiyle ibra edildi.

SODEMSEN

Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikasi

Gundem geregdi tlzik
degisikliginin yani sira sendika
organlarina secimlerin de
yapildigi genel kurulda;
Yoénetim Kurulu’na izmir
Buyuksehir Belediye Baskani
Tunc Soyer, Karsiyaka
Belediye Baskani Cemil Tugay,
Odunpazari Belediye Baskani
Kazim Kurt, Kadikdy Belediye
Baskani Serdil Dara Odabasl,
Yenisehir Belediye Baskani
Abdullah Ozyigit, Ardahan
Belediye Baskani Faruk Demir,
Edirne Belediye Baskani
Recep Gurkan, Muratpasa
Belediye Baskani Umit Uysal
ve [ZFAS Genel Mudiri Canan
Karaosmanoglu Alici secildi.

Denetleme Kurulu’na Gaziemir
Belediye Baskani Halil Arda,
ihsaniye Belediye Baskani
Tunay Turkman, Derecine
Belediye Baskani Omer Yildiz;
Disiplin Kurulu Gyeliklerine
ise Kepez Belediye Baskani
Birol Arslan, Gllyal Belediye
Baskani Ulas Tepe, Arguvan
Belediye Baskani Mehmet
Kizildas secildi.

KOOPERATIFCILIK DESTEK }
PROGRAMI (KOOP-DES) CAGRISI:

KOOP-DES Programt’yla kooperatiflerin ve Ust
kuruluslarinin tiretime/istihdama katkisi olacak yatirim
projelerinin desteklenmesi, faaliyetlerinde etkinlik

ve verimliligin saglanmasi, teknoloji ve yeni Uretim
tekniklerinden yararlanmalarina katkida bulunulmasi,
rekabet glclerinin artirilmasi ve bireysel tasarruflarin
uygun kooperatif girisimcilik modelleriyle ekonomiye
kazandirilmasi hedefleniyor.

KOOP-DES kapsamindaki ilk programa kurulus, isleyis
ve denetimleri Ticaret Bakanligr’'nca gergeklestirilen,
ortaklarinin cogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve
kadin emegdini degerlendirme amaci gtiden kooperatifler
ve st kuruluslari basvurabilecek. Program kapsaminda
ortaklarinin cogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve kadin
emegini degerlendirme amaci gliiden kooperatiflerin
Uretim ve istihdama katki saglayacak projelerine

iliskin olarak: (1) makine ve/veya ekipman ile ilgili mal
alimlarina, (2) ortaklarinin en az % 90’ini kadinlarin
olusturdugu kooperatiflerin isletecekleri yasl ve engelli
bakim merkezleri ile cocuk kultpleri, kres ve giindliz
bakimevlerinin demirbas esya niteligindeki yatirm

mali alimlarina, (3) Urettikleri Grinlerin tanitimina ve
pazarlanmasina iliskin sergi ve fuar katilimlarina yénelik
hizmet alimlarina, (4) projelerine iliskin nitelikli personel
istihdamlarina destek verilecek.

Basvuru sahibi kooperatiflerin ve Gst kuruluslarinin

ilgili mevzuattan kaynaklanan yakimlultklerini yerine
getirmeleri ve ayni proje konusunda baska bir kamusal
kaynaktan destek almamis olmalari; projelerinin Uretim ve
istihdama katkisinin bulunmasi, stirdirdlebilirligi, piyasa
arastirmasina dayandirilmasi ve kooperatifin faaliyet
konularina uygunlugu aranacak.

Basvurular -son basvuru tarihi heniz aciklanmamis olmakla
birlikte- Ticaret il Mudurlikleri’ne yapilabiliyor.

DETAYLI BiLGI iCiN:
https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/koop-des

NOT: Hibe cagrilarina basvuru hazirlamak isteyen/basvuru
hazirligr icerisinde olan ve destek talep eden belediyeler
taleplerini proje.teamarastirma@gmail.com adresine iletebilirler.
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“BUYUKSEHIR MECLi§_iNi,
AYDIN’I KADINLAR YONETIYOR?”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

OZLEM CERCIOGLU: Kadinlar mutlaka siyasete girmeli. Cumhuriyet
Halk Partisi bu konuda en ytksek kotay! uygulayan partidir.

Tabii ki kadinlarin da kendi dlnya goérUslerine gore partilere Uye
olmalari ve siyasi partilerde de inisiyatif almalari gerekiyor. Bunun
sonucunda mutlaka basarili olacaklarina inaniyorum.

Ozellikle yerel yénetimlerde kadinlarin sayisi artmali. Buglin
baktigimizda bir ailede kadin carsi-pazar islerinde, cocugunu parka
gbtirmede 6n saftadir. Yani kenti kadin daha fazla kullaniyor. Kenti
bu kadar yogun kullanirken kentin daha dizenli ve temiz olmasina
yonelik peyzaj gibi konularda kadinlarin yerel ydnetimlerde cok
basarili olacaklarina inaniyorum.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

OZLEM CERCIOGLU: Ben bu zamana kadar kadin olmanin
dezavantajini yasamadim, tam aksine avantajini yasadim. Nufusun
%50’si kadinlardan olusuyor. Daha énce de belirttigim gibi kenti de
en cok kadinlar kullanmakta. Siyasette, 6zellikle yerel ydnetimde
kadinlarin beklentileri daha fazla oluyor. Clink{ carsida-sokakta
anneleri, anneanneleri, babaanneleri daha sik gérlyoruz.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

OZLEM CERCIOGLU: Aydin Buyiiksehir Belediyesi Meclis Baskanlik
Divani sadece kadinlardan olusan tek blylksehir belediyesi ve
bunun mutlulugunu yasiyoruz. Blyiksehir belediyesi meclisini
yani Aydin’i kadinlar yénetiyor. Bunun yaninda mecliste daha fazla
kadinin yer almasini, kadinlarin yasadiklari kentlerin yonetiminde
s6z sahibi olmasini bizler de ¢ok istiyoruz.

Sehrinizde kapsayici yénetim konusunda
ne tir calismalariniz var?

OZLEM CERCIOGLU: Aydin 1 milyondan fazla ntfusu olan bir il.
Boylesine blyuk bir ili ydnetebilmek icin kapsayici olmak gerekiyor.
Kapsayicihgr vatandaslarimiz arasinda hicbir sekilde ayrim
yapmadan, hizmet verdigimiz her alanda esit mesafede durarak
uyguluyoruz. Bu, Aydin BlyUksehir Belediyesi’'nin ilkelerinden
birisidir ve bunu uygulamaya devam edecegiz.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

OZLEM CERCIOGLU: Oncelikle belirtmem gerekir ki Aydin
BlyUksehir Belediyesi verdigi hizmetlerde kadinlara pozitif
ayrimcilik uygulamaktadir. Bu, temel bir bakis acisidir. Kadinlara
pozitif ayrimcilik saglamak anlaminda bircok adim atiyoruz.

2020-2024 Stratejik Plan'nda Amac 5’te “Kent yoksullugunun
olusmasina misaade etmeyen hizmet anlayisi ile dezavantajli gruplara
pozitif ayrimcilik tanityarak toplumun tim kesimlerine cagdas, gtivenli,
mutlu bir kent yasami saglamak” ibaresi yer almaktadir.

Bu amaca ulasmak icin koydugumuz hedefler kapsaminda
da dezavantajli gruplara koruyucu, egditici ve onlarin toplum
icerisindeki yerlerini glclendirici sosyal hizmetler sunuyoruz.

Bu amac ve hedefler dogrultusunda éncelikle “Kadin ve Aile
Hizmetleri Daire Baskanligi”’ni kurduk. Boylelikle etkin bir sekilde
faaliyetine devam eden bu daire baskanhgiyla toplumsal cinsiyet
esitligini toplumun her kesimine yaymay! hedefledik. Blyuksehir
belediyesinin temel bakis acisi olan kadinlara pozitif ayrimciligi da
bir Ust seviyeye cikardik.

Biliyorsunuz Aydin turizm ve hayvancilik yaninda ayni zamanda bir
tarim kenti. Uretici kadinlarin bir araya gelip daha giicli olmalarini
saglamak icin Tarimsal Hizmetler Daire Baskanhdi eliyle kadinlarin
kooperatiflesmelerine destek oluyoruz. Bu destegi yeri geldiginde
dogrudan onlardan alim yaparak, yeri geldiginde de Grlnlerini
satabilecekleri yeni pazarlar acarak yapiyoruz.

Sorumluluk noktasinda ise 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ve 5216
saylill BlyUksehir Belediye Kanunu’nun yani sira Bltlnlesik Kentsel

Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani 2010-2023 ile il Gelisim Plani’nda

da yetki, gorev ve sorumluluklar yer aliyor.

Fakat bizler -daha 6nce de bahsettigim gibi- bu yetki, gérev ve
sorumluluklari uygulamakla birlikte bir adim ileriye tasiyarak
-dezavantajli tim gruplara oldugu gibi- kadinlara da pozitif
ayrimcilikla yaklasmayi temel amac olarak ele aliyoruz.

Bu, Aydin BlyUksehir Belediyesi’nin degismez bakis acisidir.

Haftanin Roportaji/1

“OZLEM
CERCIOGLU”

Aydin Blyiksehir
Belediye Baskani

Kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik
neler yapiyorsunuz?

OZLEM CERCIOGLU: Kadinlarin
Uretimin icerisinde yer almasini
ozellikle istiyoruz. Actigimiz
dort Gretici pazarinda kadinlara
oncelik verdik. Evlerinde
yaptiklarini pazarda satan
ylzlerce kadindan bazilari

bu kazanclariyla cocuklarini
okutuyor, bazisi da ev satin
alyor. Aydin’i glzellestiren
cicekleri Cine Mutaflar Kadin
Kooperatifi’'nden satin aliyoruz.
Boylelikle hem sehrimiz
kazaniyor hem de kadinlar.
Belediye otobUslerimizde kadin
sofdrlere dncelik veriyoruz.
Kocarlrdaki koyun ciftliginde
yetistirdigimiz verimi yiksek
sakiz koyunlarimizi koyunculuk
yapmak isteyen kadinlara -iki
disi bir erkek olmak UGzere- 3’er
adet hibe ediyoruz.

Kiz cocuklarina yénelik de
Aydin genelinde actigimiz 27
kultir merkezimizde kurslar,
atolyeler dizenliyoruz. Onlarin
gelismelerini, kendilerini
gelistirmelerini 6nemsiyoruz.
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“KAPSAYICILIK OLMADAN CESITLILIGIN
BiR HiC OLDUGUNU BiLiYORUZ”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Kadinlarin siyasete katilimindan énce
kadina toplumun bakis acisinin amasiz, fakatsiz ve cok net bir
sekilde irdelenmesi gerekiyor. Kadinin hicbir sekilde 6telenmedigi,
sadece cocuk dogursun evinde otursun goziyle bakilmadigi, her
alanda 6zgurluklerine karisiimadigr ve en 6nemlisi de cinayete
kurban gitmedigi, hicbir sekilde taciz edilmedigi, saygl duyuldugu
bir toplumda kadinin siyasi alandaki temsilinin de yikselecedini
dastndyorum. Burada sadece erkegin kadina degil, kadinin da
kadina bakis acisi dnemli bir olgu.

Yerel ydnetimler siyasal hayata katilimin ilk adimidir. Kadinlarin
karar alici pozisyona gelmesinin yerel siyasetin temelini
olusturdugunu dastntyorum.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumdaki temel esitsizliklerden
biridir. Demokrasinin temeli kabul edilen yerel ydnetimler halka,
dolayisiyla kadina ve kadinlarin sorunlarina en yakin hizmet birimidir.

Ancak genel itibariyla kadinlarin siyasete ilgisinin az olmasi,

egitim seviyesi ve gelir dlizeyinin disdkliga, yasalardaki ayrimci
haktmler, ailevi sorumluluklar, cinsiyet rollerinin sosyallesmesi ve
siyasal sistemlerle yeterince bag kurulamamasindan kaynaklaniyor.
Batdn bunlarin asiimasi toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
ortadan kaldiriimasiyla mimkan. Bunun bir anda ve kolay
olmayacagini cok iyi biliyoruz. Ama micadelesini de vermekten
asla vazgecmeyecediz.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Belediye baskani olmadan énce 2015-
2019 yillari arasinda CHP Kocaeli Milletvekili olarak gorev yaptim.
Bu ddnemden dnce de yerel siyasetin icerisindeydim. O dénem
icerisinde bir belediye baskani olmasam da milletvekilliginin
verdigi gorev ve sorumluluklar sebebiyle aileme ve 6zellikle o
ddénemlerde daha klclUk olan 8 yasindaki ogluma yeteri kadar
zaman ayiramadigimi itiraf etmem gerekiyor. Belediye baskanhgi
gdrevimde yine halkin sorunlarini, sikayetlerini, taleplerini ve
isteklerini dinliyoruz; mutluluklari ve htizlnleri gibi pek cok

6zel anlara sahit oluyoruz. Her glin ayri bir mahallede, halkin
icindeyiz. Sabah erken saatlerde baslayan mesaimiz gece gec
saatlere kadar devam ediyor. Yine bu sirec icerisinde ailemi ihmal
ediyor olabilirim. Ancak gorevlerimizin hepsi gecici. Bu goérevler
de gececek. Arkama baktigimda izmit’in efsane kadin belediye
baskani Leyla Atakan gibi bir iz birakabilmeyi istiyorum.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

FATMA KAPLAN HURRIYET: izmit Belediyesi’nde 37 meclis
Gyemizin 4’0 kadin.

flcenizde kapsayici yénetim konusunda
ne tiir calismalariniz var?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Goéreve geldigimiz ilk giinden bu
yana halkimizin da icerisinde bulundugu bir yénetim anlayisini
benimsiyoruz. “Ben yaptim oldu” mantigini reddettik ve izmit’in
insanini ilgilendiren tim konularda kentimizin insanlarina

sorarak hareket ettik. Ornek vermek gerekirse kentimizin en eski
caddelerinden ve izmit’in simgelerinden olan Fethiye Caddesi’nin
yeniden dizenlenmesi konusunda bir yarisma dizenledik.
Yarismada mimar ve sehir plancilarindan olusan bagimsiz jlrimiz
3 esdegder projeyi secti. Biz bu projelerin her birini gerek anket
araciligiyla gerek kurdugumuz bazi noktalarla halkimiza oylattik.
Yani halkin dntine sandik koyduk. Onlarin verdigi karara goére
hareket ettik. Halkimizin verecedi kararin en dogru karar olduguna
inaniyoruz. Ayrica izmit’in yerel politikalarini olustururken ve
uygularken kadinlarin/cocuklarin aldigimiz kararlarin neresinde
olduguna cok dikkat ediyoruz. Kapsayici bir belediye kiltirQ
olusturmaya cabaliyoruz. Bu kapsayicilik olmadan cesitliligin

bir hic oldugunun da bilincindeyiz. izmit’te Turkiye’nin her
kentinden insanimiz vardir ve izmit’e tamamen yerlesmistir. Biz
cesitliligimizin farkindayiz ve bu kultirel cesitlilik icerisinde izmitli
olma kapsayicihgiyla hareket ediyoruz. Nereli olursa olsun kimseyi

ayirmadan halkimiza hizmet ederek izmitlilik bilincini &nemsiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yonetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

FATMA KAPLAN HURRIYET: Elbette toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda stratejik planimizda hedeflerimiz mevcut. Cinsiyete
dayali isbdlimi ve ataerkil yapi kadinin ev disinda, toplumsal
hayatta bir varlik géstermesine maalesef izin vermiyor. Bu

nedenle kadinlarin icinde yasadiklari topluma aktif katilimlarinin
saglanmasini ve toplum icinde gorianurliklerini destekleyecek
politikalar tretilmesini cok kiymetli buluyorum. Yerel yénetimlerin
mutlaka sosyal belediyecilik anlayisiyla projeler gelistirmesi
gerekiyor. Bu anlayisi benimseyen bir belediye ve kadin belediye
baskani olarak fiziki kosullari iyilestirmenin 6tesinde sosyal islevleri
artirmaya calisiyoruz. Pandemi déneminde kurdugumuz dikimevini
kadin kooperatifinin hizmetine verdik. izmit Belediyesi Dikimevi,
Cinar Kadin Kooperatifi icin hem Gretmeye hem de kadinlara
kazandirmaya basladi.

Ayrica kurmaya basladigimiz kreslerimizin cocuklar kadar
kadinlarin 6zgirlesmesi icin de dnemli oldugunu biliyoruz. Clnkd
cocugun bakimini Ustlenen anne eve badimli kaliyor. Biz kadinlarin
o6zgirlesmesi, kendi ayaklari Gstiinde durmasi amaciyla kreslere
hayat verecegiz. Kadinin her anlamda glclenmesi icin sosyal destek
hizmetlerimizde kadini dezavantajli gruplarla bir tutmuyoruz. Bu
sebepten kadinin toplumsal cinsiyet esitligine dnem verdigimiz

icin Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligi’nd faal hale getirdik.
Calismalarimiza bu madurltkle beraber devam edecegiz.

“FATMA KAPLAN
HURRIYET”

izmit Belediye Baskani

Kadinlara yénelik
neler yapiyorsunuz?

FATMA KAPLAN HURRIYET:
Kurdugumuz izmit Belediyesi
Dikimevi’ni, yine kurdugumuz
Cinar Kadin Kooperatifi’nin
hizmetine verdik. Burada
kadinlar kendi el emeklerini
degerlendiriyor ve ekonomik
glclerini elde ediyorlar. Yine
kendi isletecedimiz restoran-
kafede kirsaldaki kadinlarin
yerel yemedi olan mancarh
pideyi degerlendirecegiz.

Hem yerel bir tadimizi daha
gorinUr hale getirecegiz hem
de kirsaldaki kadinlarin el
emeklerinin bir degeri oldugunu
kendilerine géstererek maddi-
manevi destek verecegiz.

Yeni satin aldigimiz temizlik
araclarinda kadin sofér
istihdamini sagladik. “Kadin
bunu yapamaz” denen her seyi
kadinin yapmasini saglayacagdiz.
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“KADINLARIN EKONOMIK VE SOSYAL
HAYATTAKI KISITLI ROLLERI SIYASI
HAYATTAKi ROLLERINi DE ETKILiYOR”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yonetimlerdeki temsiliyetlerinin
diistik olmasinin sizce nedeni nedir?

OZLEM BECAN: Ginumuzde diinyanin sosyal ve siyasi konjonktirintn
lehte bir degisim gostermesi, editim sisteminin daha caddas ve esitlikci
hale gelmesi ve iletisim teknolojilerinin hemen herkese ulasabilmesi
sayesinde kadinlar artik dogustan sahip olduklari haklarinin bilincine
daha cok varmaya baslamislardir. Ulkemiz kadin haklari konusunda

hem sansli hem de -baska bir yénden bakildiginda- sanssiz Ulkelerden
biridir. Turkiye’de 5 Aralik 1934’te kadinlara milletvekili olma hakkinin
taninmasinin ardindan yapilan secimde bir ilk olmasina ragmen
Meclis’teki 18 kadin milletvekili sayisi ve %4.5 temsil oraniyla Ulkemiz
dinyada ikinci sirada yer almistir. Ancak sonrasinda bu haklar ¢cok yavas
isleyen bir strec icerisinde halka nlifuz edebilmistir. Kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayat icerisindeki kisitli rolleri siyasi hayattaki rollerini de
etkilemistir ve siyasetin erkeklerin egemen oldugu bir alan oldugu
anlayisi ortaya cikmistir. Son genel secimlere baktigimizda bugln Turkiye
Buytk Millet Meclisi’'ndeki 586 milletvekilinin sadece 101 yani %17’si
kadinlardan olusmaktadir. Meclisteki temsil orani bircok t¢lncl dinya
GUlkesinin bile gerisindedir. Mahalli diizeyde ise durum daha da kotudur.
2019 secimlerinde aday gosterilen 8257 belediye baskan adayinin sadece
652’sini kadin ve 1389 belediye baskanliginin sadece 47'ini kadin adaylar
kazanmistir. Mahalle ve kdy olmak Gzere toplam 50.157 muhtarimizin

ise yalnizca 1077 kadindir. Evet, bir degisim var, fakat oldukca yavas.
Ulkemizde gerek kadinin sosyo-ekonomik durumunun giiclendirilmesi
gerek verilecek etkin egitimle toplumun bilgilendirilmesinin/
bilinclendirilmesinin saglanmasi gerekse siyasal/toplumsal farkindaligin
ve duyarhhgin artiriimasi yoluyla tGlkemizin hizh bir atilim yapmasi
gerekmektedir.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

OZLEM BECAN: Kadin olmanin belediye baskanlig gérevimi
ylratmemde artilari oldugunu disdntyorum. Ayrintilari daha ¢abuk
yakalayabiliyor ve ona gore hareket edebiliyorum. Bir anne olarak

tim halkimiza aile gdzlyle bakiyorum. Ozellikle cocuk, engelli, kadin

ve yaslilar icin hep iyi seyler yapma ve bunu da farkli yapma cabasi
icerisindeyiz. Bu duygular icerisinde bir cocuk parki kuracagimiz

zaman bile malzeme alinirken en iyi, en ergonomik ve en zararsiz
olanlarinin secilmesine dikkat ediyorum. Kaldirimlarin pusetlerin rahatca
gidebilmesine uygun tasarlanmasina dikkat ediyor, anneler icin uygun
yerlerde emzirme odalari kurmaya calisiyoruz. Onlara karsi ayri bir
duyarlilik hissediyorum. Ayrica bir kadin olarak vatandaslarimizin evlerine
kolayca konuk olabiliyor, onlar tarafindan daha ¢abuk kabul gérerek
sorunlarini dinleyebiliyorum.

Avantajlarinin yaninda kadin olmanin dezavantajlarini yasadim ve hala
da yasiyorum. Bildiginiz gibi 31 Mart 2019’da yapilan yerel secimlerde
Trakya’da secilmis tek kadin belediye baskaniyim. Distinceme gore bu
durum halkimizda ayrica yeni bir umut hissi uyandiriyor, yeni beklentiler
meydana getiriyor. Ancak 6zellikle baskan adayligim sirasinda “Sen
yapamazsin”, “Sen basaramazsin” sézlerini ¢cok duydum. Halihazirda
benzer sdzlerle ve tavirlarla muhatap oluyorum. Bu noktaya gelebilmem
biraz zor oldu. Ancak tim zorluklar benim icin cesaret kirici degil, tam

tersine beni cesaretlendirici bir etki yapmistir.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

OZLEM BECAN: Uzunkopri Belediyesi’nde 15 kisilik belediye meclisinde
3 kadin Uye bulunmaktadir. Géruldigu Gzere oldukca dusUk bir

rakamdir. Ne yazik ki bu, Glkemizin sosyo-ekonomik ve siyasi yapisiyla
kadinin toplumdaki roliinlin ilcemizde de ayni sekilde gérilmesinden
kaynaklanmaktadir. ilcemizde kadin-erkek niifus orani neredeyse esit
olmasina ragmen cogu kadin ya iktidarda bulunan simdiki hikiimetin
baskici politikalari nedeniyle -hem kendilerinin hem de eslerinin ve
cocuklarinin gelecekte is bulamayacadi korkusu- ya da sosyo-ekonomik
konumlarinin getirdigi glivensizlik sebebiyle siyasi partilere Gye olmaktan
kacinmaktadir.

Oysa ki boyle davranarak belediye meclisinde yer alma firsatini
kaciriyorlar. Bir kadin belediye baskaninin olmasi ilcemizdeki kadinlara
pozitif bir gliven saglamaktadir ve bundan sonrasi icin onlari
cesaretlendirecek bir 6rnek teskil etmektedir. Ancak tabii ki bunun
yetersizliginin farkindayiz. Bu ylzden de dogrudan tesvik etmenin

yani sira -toplumsal yapi ile siyaset arasindaki iliskinin farkindaligiyla
belediyemizin genel programi cercevesinde- uzun vadede kadinlarin
sosyo-ekonomik durumlarini iyilestirmek icin projeler Ureterek gerekli
glveni elde etmelerini saglamaya calismaktayiz. Cumhuriyet Halk Partisi
kadinlarin siyasete girmesini ve dzellikle belediye meclislerinde daha ¢ok
yer almalarini her zaman tesvik etmektedir.

licenizde kapsayici yénetim konusunda
ne tiir calismalariniz var?

OZLEM BECAN: Toplum son derece karmasik, farkli parcalardan
olusan ve bu parcalarin karsilikli iliski ve etkilesim icerisinde bir

araya geldigi bitlnsel ve buydk bir yapidir. Toplumu olusturan
bireylerden herhangi birini dislarsak bunun olumsuz etkileri de tim
topluma yansir ve hicbir zaman bu eksiklik kapanamaz. Hem insani

bir gérev bilinciyle hem de ilcemizde sirdirdlebilir bir kalkinmanin
saglanabilmesi amaciyla belediyemiz, kaynaklarinin tahsisinde,
kullaniminda ve hizmet sunumunda adil davranarak cinsiyetler arasinda
esitsizliklerin giderilmesine odaklanmistir. ilcemizdeki dezavantaji
durumdaki kadinlarin ve yasli, bakima muhtac, engelli vatandaslarimizin
desteklenmesi dncelikli hedefimiz olmustur. Bu baglamda egitim,
saglik, istihdam alaninda projeler gelistirilmistir. Bunun en blydk
ornegini Covid-19 salgini slirecinde yasadik. Bu sirecte belediyemiz
vatandaslarimizi salgindan korumak ve salginin yayilmasini engellemek
amaclyla vakalarin Ulkemizde goruldigu ilk glinlerden itibaren ciddi
onlemler almaya baslamistir. Proje bazinda ise halkimizin ortak ve en
onemli ihtiyaclari g6z éniinde tutulmustur.

Belediyemiz tarafindan 6zel bir mobil telefon operator sirketiyle isbirligi
yapllarak ilce merkezinde yasayan, bilissel fonksiyonlari azaldigi veya
tamamen yok oldugu icin -6zellikle hafiza kaybina bagli- gtindelik

hayatlarini tek baslarina idame ettiremeyecek bakima muhta¢ durumdaki

vatandaslarimizi izlemek, kaybolmalari durumunda kimlik tespiti ve

takibini yaparak bulunduklari yerleri belirleyebilmek amaciyla “Elektronik

Takip Sistemi”; engelli bireylerimizin sosyallesmelerinin saglanmasi ve
onlara destek olunmasi amaciyla “Engelsiz Yasam Evi”; 36-60 ay yas
grubu ¢ocuklara yonelik olarak hizmet verecek “Gunduz Bakimevi”;
ilerleyen yaslari nedeniyle hareket kisitllidi yasayan ve bu sebeple saglik
hizmetleri, kisisel bakim gibi ihtiyaclarini karsilayamayan engelli ve yasli
vatandaslarimiz icin tibbi cihazlarla donatiimis “Gezici Saglk Araclar”;
yarinlarimizin teminati olan okul éncesi yas grubundaki cocuklarimizin
yeteneklerini kesfetmelerini saglayip basaril bireyler olabilmeleri icin
gerekli egitimi alabilecekleri “Cocuk Akademisi”; ilcemizde herhangi bir
sosyal glivencesi olmayan vatandaslarimizin -aile icindeki dayanismayi
temel alarak- gida, giyim, egitim ve medikal malzeme gibi temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla “Ailem Uzunkdpri” projeleri
gelistirilmistir, asamal olarak uygulamaya gecirilmeye baslanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

OZLEM BECAN: Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020 Raporu’na
baktigimizda Tarkiye, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Endeksi’nde
149 Ulke arasinda 130., kadinlarin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi
kategorisinde 136., isgtictine katilimda 135., ayni ise esit (icrette 106.,
egitim olanaklarina erisimde 13., sagdlikta 64. ve siyasi yasamda temsilde
109. sirada yer almaktadir. Rakamlar simdiye kadar bir seylerin ya
eksik gittigini ya yanhs yapildigini ya da tamamen g6z ardi edildigini
g06stermektedir ve Ulkemizin bu konuda sinifta kaldiginin en byik
kanitidir. Cinsiyet esitsizligine ¢6zim bulmak bir hiikimet politikasi
geregi oldugu kadar yerel ydnetimlerin de sorumlulugundadir. Nasil
herkes kendi evinden sorumluysa biz de belediye nezdinde kendi
halkimizdan sorumluyuz.

Bu dogrultuda belediyemiz 5 yillik programi icerisinde Uzunk&pri’yi
kadin dostu bir kent haline getirmek amaciyla toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmeyi kendine dncelikli bir stratejik amac ve hedef
olarak belirlemistir. Tim sosyal projelerini ve hizmetlerini bu yénde
sekillendirmistir. Her ne kadar bizim icin baslangic olsa da temellerin
atilmasi, ekonomik ve siyasi anlamda olanaklari olmayanlara gerekli
imkanlarin belediyemiz tarafindan saglanmasi suretiyle 5 yilin sonunda
istedigimiz dedisimi yasayacadimiz ya da en azindan hicbir seyin eskisi
gibi olmayacadi muhakkaktir. Tim yerel ydnetimler elini tasin altina
koymalidir ve bunu kendilerine amac ve hedef edinmelidir.

Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik
neler yapiyorsunuz?

OZLEM BECAN: Vatandaslarimizi bir aile olarak géren ve onlara

en bulyuk degeri veren bir belediyecilik anlayisiyla kadinlara ve
cocuklara yonelik planlanan projeler belediyemiz faaliyetleri arasinda
genis yer tutmaktadir. Bu amac icerisinde ilk olarak Uzunképri’de
yasayan dar gelirli kadinlarin yasam kalitelerini, ekonomik durumlarini
iyilestirmelerine destek olmak ve evin disindaki tretime katilarak yerel
kalkinmaya katkida bulunmalarini saglamak amaciyla Edirne Valiligi
ve Uzunképri Kaymakamlig isbirligiyle 2019 yilinda “Ureten Kadinlar,
Kazanan Uzunk&pr(” projesi hayata gecirilmistir.

Haftanin Roportaji/3

“OZLEM BECAN”

Uzunkdéprii Belediye Baskani

Proje kapsaminda acilan Kadin
Emek Pazarr’nda -yaslari 24 ile

72 arasinda degdisen- yilda 500
kadin vatandasimiza el emeklerini
kazanca dénustlirme, aile ve ilgce
ekonomisine katkida bulunma
firsati sunduk. inaniyoruz ki bu
calismalar vasitasiyla ilgemiz
genelinde dezavantajli gruplarin
insan kaynaklari kapasitesi
ylkseltilerek halkimizin gelir
dlzeyi daha da artirilmis olacaktir.
Psiko-sosyal yonden ise daha
kisith sartlarda ve dar bir cevrede
yasamini idame ettiren kadinlarin
kendi Urettikleri Grlnlerin

satisini yaparak ihtiyaclarini
karsilayabilecek duruma
gelmeleriyle birlikte sosyal hayata
daha aktif katilimlari saglanacaktir.

Cocuklara yonelik hazirladigimiz
“GUnddz Bakimevi” projesi

de hazir. Kayitlar alinmaya
baslanmistir. “Cocuk Akademisi”
projemiz ise belediyemiz faaliyet
programina alinmis durumdadir.
Sosyal, duygusal ve bedensel
acidan gelisimi amac edinen
kurslarimiz sayesinde heniz
gelisme ¢aginda olan ¢ocuklarin
ve genclerin ihtiyac duyduklari
olanaklar tcretsiz temin edilmistir.
Kazandiklar becerilerle hem
zamanlarini etkili, kaliteli ve verimli
sekilde gecirmeleri saglanmistir
hem sosyal iletisim kurabilmelerine
destek verilmistir hem de saglik,
6zglven, sorumluluk sahibi
olmalarina yardimci olunmustur.

Ayrica belediyemiz psikologu
tarafindan ilcemizdeki tim
ilkokul 1. ve 2. sinif 6grencilerine
yonelik “Mahremiyet Egitimi”;
tdm ortaokul 8. sinif 6grencilerine
yonelik “Erken Yasta Evlilik”;
son olarak da 11. ve 12. siniflara
yonelik “Ergenlik Doneminde
Kisilik Gelisimi ve Cinsel

Gelisim Ozellikleri” seminerleri
dizenlenmistir.
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“SEMTEVLERIYLE KADIN ERKEK
AYRIMINI ORTADAN KALDIRDIK?”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

FATMA CALKAYA: Bunun ana nedeni, kadinlarin ytzyillardir

ikinci plana itilmesidir. Kadinlara hep bir rol verilmis. Kadinlar da
bunu uygulamis. “Sen anne olacaksin” demisler, “evinin kadini
olacaksin” demisler, “kadinlar her seye karismaz” demisler.

Hatta en son bir bakan “kadinlar her yerde gilmemeli” bile dedi.
Kadinlarin ikinci plana atilmasini kabul etmeyen ve kendilerini
ifade edip s6z sahibi oldugu tek dénem, Mustafa Kemal Atatlrk
dénemidir. Kurtulus Savasi’yla baslayan bu dénemde kadinlar
once cephede savasmistir. Ardindan Cumhuriyet’in insasinda s6z
sahibi olmustur. Atattrk bunun kanuni alt yapisini bile hazirlamistir
ve kadinlari bu yonde tesvik etmistir. Ancak Atatlrk’dn vefatinin
ardindan kadinlarin temsilinde ve elde ettigi haklari kullanmasinda
anlasiimaz bir sekilde gerileme olmustur. Bu gerileme ginimuzde
devam ettirilmeye calisiliyor. Cumhuriyet Devrimleri’ne inanan ve
goénal veren kadinlar kendilerine empoze edilmeye calisilan bu
kaliplari kabul etmiyor. Bizim hedefimiz, bdyle dislinen ve inanan
kadinlarin sayisi artirmak.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

FATMA CALKAYA: Ben hicbir dezavantaj yasamiyorum. Clnki ben
bir kadin ile bir erkek arasinda bir fark olduguna inanmiyorum.

Bir erkegin yapabildigi her isi veya mesledi bir kadin da rahatlikla
yapabilir. Boyle baktiginiz zaman dezavantaj da yasamazsiniz.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

FATMA CALKAYA: Balcova’da bu konuda cok iyi bir noktadayiz.
Cankt partimizin Balgova’'da iktidar oldugu 2004 yilindan itibaren
kadinlari 6n planda tutan bir belediyecilik anlayisi var. Kadinlarin
gerek ekonomik gerek toplumsal acidan hayatin her alaninda

s6z sahibi olmasini hedefleyen ve bunu saglayan bir belediyecilik
anlayisi var. 2004 yilinda belediye meclisinde hic kadin yoktu.
Daha sonra ilcemizde acilan Semtevleri’yle kadinlar hem ekonomik
6zglrlaklerini elde etti hem de sosyal ve siyasal hayatta daha cok
s6z sahibi olmaya basladi. Kadinlar 6nce sokak temsilciligi yaptilar.
Sonra siyasi partilere tye oldular. Devaminda meclis Gyesi oldular.
Once CHP’de bir kadin arkadasimiz ilce baskani oldu. Ardindan
AKP, MHP ve iYi Parti’de kadinlar ilce baskani oldu. Son olarak ben
% 68 oy alarak belediye baskani oldum.

licenizde kapsayici yénetim konusunda ne tiir
calismalariniz var?

FATMA CALKAYA: Semtevleri’yle ilcemizde kadin erkek ayrimini
ortadan kaldirdik. Hem kadinlar hem de erkekler ilgcenin yonetimi
konusunda esit haklara sahip. Sadece bu da degil. Balcova'da
cinsiyet farkhligi gibi din, dil, etnik kdken gibi ayrimcilik yaratan
anlayislarin da énlne gectik. Bizim bakis acimizda insanlarin
ayristiriimasi yok.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

FATMA CALKAYA: Yasal olarak meclisimizde bununla ilgili bir
komisyon olusturduk. Ancak bu gibi konularin yasal zorunluluklar
yerine toplumsal bilin¢ ile saglanmasi gerekiyor. Kadinlarin
bilinclenmesi ve haklarinin farkinda olmasi gerekiyor. Biz
Balcova’da tim calismalarimizda kadinlara pozitif ayrimcilik
yaparak bu farkindaligin daha ¢ok artmasina 6n ayak oluyoruz.
Balcovali kadinlar da artik haklarini biliyor. Aile icinde bir karar
alinacaksa kadin erkek ayrimi olmadan ortak karar aliniyor. Kent
ydnetiminde veya toplumsal hayatta bir statliye sahip olmak
isteyen kadin bunun kendisinin bir hakki oldugunu biliyor.

Kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik neler
yapilyorsunuz?

FATMA CALKAYA: Belirttigim gibi, Balcova’da yapilacak her
hizmette kadinlara dncelik ve pozitif ayrimcilik var. Semtevleri

bu zihinsel calismanin ana uygulayicisi durumunda. Kadinlar
Semtevleri’nde acilan Ucretsiz el beceri kurslarina geliyorlar.
Burada kendilerine ilk etapta Ucretsiz malzemeler veriliyor ve bu
malzemelerle hediyelik Grlnler Uretiyorlar. Daha sonra bu Grlinler
belediyemizin satis noktalarinda ve fuarlarda satiliyor. Elde edilen
gelirin tamami Urtnd Ureten kadina veriliyor. Daha sonra kadinlar
kendi malzemelerini alip yeni Grinler Uretiyor ve ekonomik bir gelir
elde ediyor. Kadin kooperatifimiz de benzer anlayisla ¢alisiyor.
Kooperatifimize tye olan kadinlar organik gidalar Greterek
Urdnlerin satisindan gelir elde ediyor.

Haftanin Roportaji/4

“FATMA CALKAYA”

Balcova Belediye Baskani

Yine Semtevleri’nde kadinlara
yonelik seminerler diizenleniyor.
Cocuk bakimindan, kisisel
saglhga, ev ekonomisinden
siyasal ve glncel konulara
kadar her alanda kurslar
veriliyor. Yabanci dil ve resim
egitimi veriliyor. Actigimiz spor
merkezlerinde kadinlar spor
yapabiliyor.

KisacasI Balcova’da hayata dair
her alanda kadinlarin var olmasi
saglaniyor.
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“SIYASETIN ERKEK ISI ALGISI KADININ

“ZEHRA OzYOL”

KATILIMINDAKI EN BUYUK ENGEL”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

ZEHRA OZYOL: En temel nedenlerden birisi, erkek egemen

siyaset yapisidir. Turkiye’de siyaseti erkek isi olarak algilayan
ataerkil yapi kadinlarin siyasetteki en blyik engelidir. Siyasete
giris, partiler araciligiyla gerceklesir. Siyasi parti érgatlerinin kadin
adaylara yeterli destedi vermemesi, kadinlarin 6zel alanlarindaki
agdir sorumluluklari, ilk ve en 6nemli sorumluluk alaninin ailesi
olmasi algisi, toplumsal/kultirel yapi, toplumumuzdaki kiz ve

erkek cocuklarinin yetistirilme tarzi, kadinlara sunulan egitim
olanaklarinin kisitl olmasi ve ekonomik nedenler kadinlarin siyasete
ilgisizligini dogurmaktadir ve siyasete katilimi glclestirmektedir.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

ZEHRA OZYOL: Kadinin oldugu yerde hayat vardir, yerel nitelikli
hizmetler kadinlarin giindelik yasamlarini dogrudan etkiledigi ve
bu hizmetlerin en aktif kullanicisi kadinlar oldugu icin yasadiklari
cevrenin nabzini en yakindan tutan ve ihtiyaclarinin neler
oldugunu en iyi tespit eden kesim de kadinlardir. Bu ylzden
yerel yonetim hizmetini sunarken bir Cumhuriyet ve Anadolu
kadini olarak kiminin kizi, kiminin kardesi, kiminin annesi oluyor,
bircok rolde gbrev yapiyor ve vatandaslarimi anne sicakligi

ile kucaklhyorum. Ayrica biz kadinlarin ev ve ev ekonomisini
yonetmekte iyi oldugumuz, kisith bltce de olsa olanaklari en iyi
sekilde degerlendirebilme giiclni tasidigimiz, duyarl ve detayci
oldugumuz ve erkeklerin géremediklerini gdérdigimaz icin yerel
ydnetimlerde cok daha avantajli oldugumuzu distntyorum.
Dezavantajlarina gelecek olursak -yine ataerkil yapi sebebiyle-
siyasi 6rgUtlerimizin kadin yéneticilerin dne ¢citkmamasi icin
engelleme ve karalama politikalari izlemeleri oldugunu
soyleyebilirim. Bu durum biz kadinlari zaman zaman yormaktadir.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

ZEHRA OZYOL: 12 kisilik belediye meclisimizde 1 kadin belediye
baskani ile birlikte 2 kadin belediye meclis Gyesi bulunmaktadir.

flcenizde kapsayici yénetim konusunda
ne tir calismalariniz var?

ZEHRA OZYOL: ilcenin gelecek 20 yillik kalkinmasi hususunda
belirlenen baslica sektorler; tarim ve tarima dayali sanayidir.
Oncelikli hedefimiz, tarim hayvancilikta desteklerimizi gelistirmek.
e GUmuUshacikdy Ovasr’nda arazi toplulastirmasi ve toprak
analizi yapilacak, Urtn deseni belirlenecek ve bu bilgiler Gretici
orgitleriyle paylasilacaktir.
e Karacaodren ve Ciftcioglu kdylerinde titin Uretimi
desteklenecektir.

e GUmUssuyu Cayi cevresinde sekerpancari ve kuru sodan Uretimi
yapilacaktir.

« ilcenin kuzeybatisinda kombine hayvancilik, giineyinde ise besi
hayvancihigi desteklenecektir.

¢ GUmMUs beldesinde ve kuzeybatisindaki kirsal kesimlerde organik
tarim gelistirilecektir.

« ilcenin kuzeybatisindaki kirsal kesimlerde kombine hayvancilik
desteklenecek, et ve sit Uretimi gelistirilecektir.

¢ Su kaynaklarinin strdurulebilirligi esas alinarak ilcede basinch
sulama sistemleri gelistirilecek, mevcut kanal ve kanalet
altyapilarina bakim yapilacaktir.

« {lcemizin kuzeyindeki orman alanlarindan elde edilen Griinlerin
islenmesi icin orman sanayi gelistirilecektir.

e Orman Urinlerine dayali sanayi UrUnlerinin Amasya ve cevre
yerlesimlere dagitiminin saglanmasi icin lojistik sektértintn
gelistiriimesi gerekmektedir.

e GUmMUs beldesindeki tarihi turizmin degerlendirilmesi icin
beldede kicUk 6lcekli konaklama tesisleri olusturulacaktir.

* Tarim sektdrine destek olacak Uretici hizmetleri gelistirilecektir.

+ ilcemizde, icerisinde sUt ve sit Urlinlerine ydnelik egitimi de
barindiran Meslek Yliksekokulu kurulacaktir.

« ilcenin hizmet verdigi kirsal alanin ihtiyac duyacagi temel egitim
ve saglik donatilarinin olusturulmasi dngdérilmustir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

ZEHRA OZYOL: Yerel demokrasi ve katilim temelinde bakildiginda
Turkiye’'de yerel ydnetimlerde kadinlarin temsilinin yok denecek
kadar az oldugunu gérUyoruz. Kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip olma mucadelesi uzun yillardir devam etmekte. Bunun

icin daha esitlikci yasal dizenlemelerin ve cinsiyet esitligini
saglamakla gorevli bir mekanizmanin olmasini, kadina yénelik
siddetle micadele edilmesini, istihdam, egitim, siyaset gibi
alanlarda esitsizliklere iliskin calisma yapilmasini, kamuoyunda
yaygin tartisma ve farkindalik yaratilmasini, kadin érgutlerinin
kurulmasini yerel yénetimlerin sorumluluklari olarak gértyorum.
Buna istinaden kadin belediye baskani olarak ilcemizdeki kadinlari
konusunda uzman olan kisilerle bulusturarak bilinglenmeleri ve
haklarini 6grenmeleri konusunda sik sik toplantilar yapmaktayiz.
Amasya Barosu ve belediyemiz isbirliginde hukuk okuryazarhdi
konusunda kurslar dizenleyerek kadinlarin bilinclendiriimesine
katki sagliyoruz. Ayni zamanda biz kadinlarin yerel siyasette
giclenmelerini, rekabetten ve miicadeleden korkmadan
ilerlemelerini 8nemsiyoruz. Siyasi otoritelerin destediyle birlikte
kadinlari her yerde oldugu gibi siyasette de gicli gérmeyi arzu
ediyorum.

Amasya Glimiishacikdy
Belediye Baskani

-
Kadinlara ve kiz

cocuklarina yonelik
neler yapiyorsunuz?

ZEHRA OZYOL: Kadina siddet
ve cocuk istismariyla ilgili yine
Amasya Barosu ve belediyemiz
isbirligiyle birlikte fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve cinsel
siddete maruz kalan kadin,
cocuk ve LGBTI bireylerin
ugradiklari siddet ile ilgili olarak
6zel egitim almis ve konusunda
uzman 45 rehber avukat ve

221 gonulld avukattan olusan
ekiple Gelincik Projesi’nde

yer almaktayiz ve destek
vermekteyiz.

Kirsal kesimden gelen kadin
pazarcilarimiz ve diger kadin
hemserilerimizin zaman
gecirmeleri, kendilerinin ve
cocuklarinin ihtiyaclarini
karsilamalari icin kadin
dinlenme evi kurduk. Kadin
dinlenme evimizde kitlphane,
televizyon, internet gibi
imkanlar bulunmakta ve
kadinlar bu imkanlardan
faydalanmaktadir.

Evde bakim hizmetlerimiz
kapsaminda 65 yas Uzeri

ve engelli vatandaslarimiz

icin tansiyon, seker, spo2
6lctimleri hemsirelik takibi

ve egitimi verilmektedir. Ayni
zamanda kadinlar icin kuafoér
hizmetimiz mevcut olup ihtiyac
sahiplerimizin evinde temizlik
yapiimaktadir.

Ve son olarak iISTANBUL
SOZLESMESI YASATIR diyor
ve s6zlesmeyi sonuna kadar
destekliyoruz.
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“KADINLARIN SOSYAL HAYATA DAHA COK
KATILIMINI SAGLAMAK SORUMLULUGUMUZ”  “ikav girein

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Bu durumun kuskusuz cok nedeni

var, ancak siralamada birinciligi “erkek egemen toplum dizeni”
olarak gostermeliyiz. Kadinlarin toplumsal yasamdaki agirliklarinin
yonetim erkinde karsilik bulmamasina iliskin hepimizin distinmesi
gerekiyor. Bu noktada sivil toplum kuruluslarindan is diinyasina
ve siyaset kurumuna kadar tiUm dinamiklerin kadinlara pozitif
ayrimcilikta bulusmalari gerekmektedir.

Ve en az bunlar kadar énemli olan unsur, egitim...

Ulkemizde zorunlu egitim siresi 12 yil olmasina ragmen ortalama
egitim sdresi hala 8,2 yil. Kiz cocuklari acisindan bu slrenin de
altinda bir egitim seviyesine sahibiz.

Meselemiz kadinin toplumun tim dinamiklerinde Cumhuriyet
devriminin ona bictigi misyona ve role yakisir konumda olmasini
saglamaktir diye distintyorum.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: Ben bu konuda sansliyim. Dodup
blyudigim, sokaklarinda oynadigim, denizine girdigim
memleketimin 118 yillik tarihinde ilk kadin belediye baskani
secilmek, benim icin evladima birakacagim en blyUk miras. Halen
ailemle, annemle ve babamla birlikte Karaburun’da yasiyoruz.

Her mahallesini her kdylnU her sokadini tanidigim bir kent

parcasl Karaburun. ilcenin bir kizi olarak bir yili askin stiredir
strdirdigim goérevimde kadin olmaktan kaynaklanan herhangi

bir sikinti yasamadim. Bilakis avantajlarini yasiyorum. ilceme

kadin eli degdigine yonelik cok glizel ve olumlu geri déndsler
aliyorum. Yasadigimiz sorunlar ise tim yerel yonetimlerin ortak
sorunlarindan farkli degil. Bunlarin basinda kaynaklarin yetersizligi
geliyor. 10.750 Kisilik ntfusa uygun kaynak tahsisi alirken yaz
aylarinda 100 bini asan kisiye hizmet vermek zorunda kalabiliyoruz.
Karaburun nifusu itibariyla izmir’in 30 ilcesi arasinda en kiicigi
olmasina ragmen 434 kilometrekarelik yizélcimuyle en blytk
ilcelerinden biri. Bu kadar buytk ve daginik bir sorumluluk
sahasinda hizmetlerimizi ytksek kalitede yurttaslarimiza ulastirmak
gibi zorluklarimiz var.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: Karaburun Belediye Meclisi’'nde 11 meclis
Uyesi bulunuyor. Bu meclis Gyeleri arasinda CHP’den ve AKP’den
birer olmak tzere iki kadin meclis Gyesi var. Benimle birlikte toplam
kadin meclis Gye sayisi 3’e ulasiyor. Bu da yaklasik tcte birlik bir
orana karsilik geliyor. Ulke ortalamasinin izerinde olsa da belediye
Uyelerimizin en az yarisinin kadinlardan olusmasi gerektigine
inantyorum. Ayrica ilcemizde bulunan 16 mahallemizden 4’(inde
kadin muhtarimiz bulunmaktadir.

ficenizde kapsayici yénetim konusunda
ne tir calismalariniz var?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: Bu (ilkeye ve devlete yurttaslik bagiyla
bagdli olan her insan benim icin esit él¢clide saygindir. Mazbatami
aldigim giin yakamda Tuirk bayragdinin yaninda duran CHP
rozetimi ¢ikardim. Partimize ve bana oy versin ya da vermesin
herkesi kucaklayarak dertlerine derman olmaya calisiyoruz.
Kutuplastirmadan, étekilestirmeden, Belediye meclisimizde de
ilcemizin ortak menfaatine ydnelik basliklarda birlikte karar alma

olgunlugunu gosterebiliyoruz. Karaburun’un Tlrkiye’deki ilcelerin pek

cogundan ayrilan yani, ntfusunun Ucte birinden fazlasinin 65 yas ve
Gzerinde olmasl. Bu durum bizi -pandemi déneminde oldugu gibi-
biraz zorlasa da yashlarimizin hayir dualarini almak yorgunlugumuzu
ahyor.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?
Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 47’inci
maddesine gore, stratejik plan yapma zorunlulugu nifusu 50

bin ve Uzerindeki belediyeler icin gecerli. Karaburun Belediyesi
bu kapsama girmedigi icin stratejik plan yapma zorunlulugumuz
yok. Ancak toplumsal cinsiyet esitligine yonelik caba gbdstermeniz
icin herhangi bir yazili metne bagli kalmaya gerek oldugunu
distnmuyorum.

Yerel ydnetimler kadinlarin toplumsal yasamda daha aktif yer
almasi, siddete ugrayan kadinlarin koruma altina alinmasi,
ihtiyaclarinin karsilanmasi, meslek sahibi olmasi, milli ekonomiye
katkida bulunmasi gibi alanlarda cok énemli islevler yUklenebilir.
Karaburun Belediyesi olarak tim bu basliklarda etkin rol aldigimizi
mutlulukla ifade edebilirim. Halkla dogrudan bulusan yerel
yoneticilerin -yol, kaldirim, kanalizasyon, cevre diizeni, imar gibi
temel sorumluluklarindan ayri- dnemli sorumluluklari oldugunu
dastntyorum.

Kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik
neler yapiyorsunuz?

KADINLARA YONELIK GALISMALAR

Karaburun’un cehresini degistiren calismalarimizin yani sira
kadinlarin sosyal yasamda daha aktif yer almasina yénelik 6zgtn
projeler Uretiyoruz. Sinirl olanaklarimizi en ytksek verimlilikte
kullanmaysi ilke edinerek Uretici pazarindan antika ve ikinci el
pazarina, belediye blnyesine alinan Nergis Kafe’den egitim

seminerlerine kadar bircok hizmeti kadinlarin ayagina géturiyoruz.

Kadin Uretici Pazarlari: Karaburun’a ait kdylerde kadinlarin
Urettikleri Grinleri satabilecekleri yerel pazarlar actik. Ozellikle
hafta sonlari Karaburunlu kadinlarin belirlenen alanlarda

satis yapmalarina olanak taniyor ve aile bltcelerine ek gelir
saglamalarina destek oluyoruz.

Toplu Tasimaya da Kadin Eli: Karaburun Belediyesi kadin
istihdamini 6nemsiyor. Bu nedenle toplu tasima araclari icin
kadin sofér Elvan Baskaya'yi istihdam ettik. Bu alanda da kadin
istihdamini artiriyor ve kadinlara sosyal yasamin her alaninda
destek oluyoruz.

Mandirada Kadin istihdamu: ilcedeki kil kecisi yetistiriciliginin
artirilimasi ve ilceye daha fazla katma deger yaratmasi amaciyla
Keci Peyniri Mandirasi’'ni kurduk. Bu isletmede kadinlari istihdam
ediyoruz. Bir mhendis, iki teknisyen ve G¢ satis temsilci kadindan
olusan ekibimizle ilcemize 6zgU keci peynirinin lezzetini tim
Turkiye'ye tanitmaya calisiyoruz.

KADINLARA YONELIK GELISIM KURSLARI VE CALISMALAR

Karaburun Belediyesi Seramik Atélyesi: Belediyemiz blinyesinde
acllan seramik atélyesinde uzman egitimci esliginde yaz ve kis
grubu olmak Gzere yaklasik 100 kadin egitim ve sertifika aliyor.
Egitimin yaninda kadinlara hem sosyallesme hem de seramikten
yaptiklari Grinleri satma olanagi sagliyoruz.

Kadinlara Egitim Seminerleri: ilcemizde Mayis 2019°’dan bu yana
her ay bir mahallede kadinlarla bulusuyoruz. Kadinlarin sorunlarini,
istek ve beklentilerini, dnerilerini dinliyoruz. C6zim &nerilerini,
projeleri, gerceklestirilen calismalari kadinlara aktariyoruz.

Haftanin Roportaji/6

ERDOGAN?”

Karaburun Belediye Baskani

Ayrica her ay gerceklestirilen
bulusmalarda bir uzman
esliginde iletisim, beden dili,
dogru nefes teknikleri ve
saglik vb. konularda kadinlara
egitim veriliyor. Belediye olarak
bolgenin cografi yapisini,
kUltrand, turizm olanaklarini
ve gelistirilmesi gereken
alanlarini diistinerek yeni
egitim ve sertifika programlari
planhyoruz..

COCUKLARAVE GENCLERE
YONELIK CALISMALARIMIZ

Mordogan’da “Masal”’lar
Gergek Oldu: Cocuklar icin

ilk Masal Evi’ni Mordogan’da
hizmete actik. Belediyemiz
bunyesindeki Masal Evi’nde
cocuklar egitim alirken
annelerin de mesleki kurslarla
ekonomik hayata katilmasini
sagliyoruz. 3-6 yas arasindaki
cocuklara yonelik kavram
calismalari, beden koordinasyon
etkinlikleri, dil gelisimi
etkinlikleri, resim, el sanatlari,
muzik, mutfak ve doga
atolyeleri gerceklestiriyoruz.
Ayrica annelere mesleki beceri
kazandirma amaciyla ilk
asamada pastacilik, ascilik ve
seramik egitimleri verecegiz.

Karaburun Belediyesi
Yelken Kuliibii: Karaburun
Yelken KullbU, Kuyucak
plajinda cocuklara kendi
potansiyellerini ortaya
koymalari icin firsat
vermektedir. Uzman egitimci
esliginde cocuklara en st
dlzeyde egitim verilerek
evrensel etik degerlerine
bagli, 6ncu, yenilikci ve
basarili sporcular yetistirmek
amaclanmaktadir.

Turkiye’de yelkencilik sporunu
genis kitlelere ulastirmak,
yelkencilik ve yelken sporunun
bulundugu noktadan daha ileri
bir seviyeye tasinabilmesini
saglamak ve insanlarin
yelkencilige yonelik ilgisini
artirmak hedeflenmektedir.
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“DEMOKRATIK YONETISIM INSANi, EKONOMIK
VE TOPLUMSAL GELI$ME iCiN BELIRLEYiCi”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
disik olmasinin sizce nedeni nedir?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Esit haklara sahip yurttaslarin haklara
ulasmasinin esit olmamasini dnemli bir sorun olarak gériyorum.
Dahasi, farkli ihtiyaclara sahip yurttas gruplarinin taleplerini ve
sorunlarini yeterince dillendirememeleri hakkinda énemli tartismalarin
ve streclerin yuritilememesi bu sorunu besleyen temel unsur. Clinki
toplumsal hayatimizin kiltlrel ve sosyal kodlari, egitim, hukuk, siyaset
gibi kurumsal gelenekleri bu unsurun zeminini yapisal olarak belirliyor.
Yurttaslik kavrami burada devreye giriyor. Yurttashigin ¢ temel yapi
tasl oldugunu disintyorum; statd, aidiyet ve katilim. Statd, yurttasla
devlet arasinda bir sosyal sdézlesmeyi ifade eder ki bu sosyal s6zlesme
araciligiyla yurttaslarin haklari ve gorevleri belirlenir.

Aidiyeti, bir yurttasin herhangi bir “politik ya da siyasal” toplulukla
iliskilenme durumu olarak tanimliyorum. Son olarak katilim ise
yurttaslarin politik temsiliyle ilgili katilim slrec ve sekillerine odaklanan
O6geyi olusturuyor. Hak ve 6devler temelinde esit yurttaslik ilkesinin
gecerli oldugu toplumlarda statU, aidiyet ve katilim iliskisi temsili
demokrasiler Gzerinden gerceklesir, yasam bulur. “Temsili demokrasi”
ve onun mekanizmalari yurttaslari karar verme ile politika yapma
sireclerine dahil eden araclardir. Tum bunlar anayasal glivence altinda
saglikh islemesi gereken bir demokratik yapiyi ifade eder. Zira temsili
demokrasi adi Gzerinde bireyleri “temsil etmesi” gerekirken bazi
bireyler hatta gruplar karar verme sireclerine katilamadiklari icin
gbrinmez olabilirler.

Sanirim problemin kaynadi buradan baslhyor. Bizim gibi geri kalmis-
feodal bir yapidan cumhuriyet gibi aydinlanma projesine adim atan
toplumlarin kilttrel ve siyasal gelenekleri bir anda degismiyor. Kadinin
toplumsal yapr icerindeki roll toplumsal cinsiyet iliskilerinin gelismislik
duzeyiyle iliskili oldugu icin ekonomik olarak gliclenmeyen kadinin
statlsd, hak ve 6devlerine ulasmasli ya da sahip ¢ikmasi konusunda

bir engel olusturuyor. Egitim hakkindan esit sekilde yararlanamayan
bir kadinin siyasal ya da politik topluluklarla iliskilenme bicimi de

ona gore sekilleniyor. Statt ve aidiyet iliskilerinin niteligi ise katihm
mekanizmalari icerisinde kadinin oynayacagi rol belirliyor. Uzunca

bir zamandir Glkemizin siyasal ikliminin farklilasmasindan kaynakl
anayasal dizlemde gerceklesen pek cok degisim -kiz cocuklarinin
egitim hakkindan yararlanmasindan, kadinin ¢alisma hayati icerisindeki
rolline, aile kavrami taniminin hukuki glivence altindan cikarilip daha
geleneksel normlara goére sekillendirilmesine, her giin canimizi yakan
kadin cinayetlerinin toplumsal bir clriimeye isaret etmesine kadar

her baslik- toplumsal cinsiyet iliskilerinin “eril tahakkiim” altinda
sekillenmesine neden oluyor.

CUnka icinde bulundugumuz mevcut sistem, eril zihniyetle
tekellestirilmis bir siyasal temsil bicimine gore sekillenmis oldugu
icin kadinlarin temsili konusunda ayrimciliga gidiyor. Bu durum ise
glnUumuzde demokrasinin 6zdegerleriyle catisiyor. Kendini mevcut
sisteme mubhalif olarak tanimlayan siyasal yapilarda bile bahsettigim
“eril tahakkim”un izlerini gorebiliyorsunuz.

Ornegin, kota sistemi gibi. Bdylesi bir tarihsel, siyasal ve toplumsal
yapilanma icerisinde kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel ydnetimlerdeki temsiliyetlerinin distk olmasi neredeyse
kacinilmaz oluyor.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Efes Selcuk; Kybele’den Amazon’a,
Artemis’ten Meryem Ana’ya kadar bir kadin merkezidir. Bunun bana ¢ok
bUyUk bir avantaj sagladigini distiniyorum. Boylesi bir ilcede ilk kadin
belediye baskani olmak ise benim acimdan ¢ok gurur verici. Ama isin
baska bir tarafindan “kadin ve erkek” diye baslayan ciimlelerden genel
itibariyla pek haz etmiyorum. Kadin olmaktan &te énce insan -sonra
kadin, sonra anne, sonra hukukcu ve simdi yeni bir sifatla belediye
baskani- olmayi tercih ediyorum.

Siyasette kadin olmak ve benim deneyimlerim gdsterdi ki s6zU eline
alan -bu siyasetci de olabilir ya da bu baska bir meslek grubundan
da olabilir- her seferinde soyle der: “Kadinlar, kadinlar olmadan iste
bu memleket kurtulmazdi. Kadinlarimiz oldugu icin siyasi partiler,
kadin kollarinda kadinlarimiz ¢alistidi icin su anda biz burada bu
mevkilerdeyiz”. Ancak kadinlari vitrinde tutmayi tercih ederler.

Yani bir idare degil, idare edilebilecek pozisyonda tutmak her

zaman cok daha basittir. Bunun asilmasi gerektigini disintyorum.
Bakiyorsunuz 600 tane milletvekilinin oldugu parlamentoda 104 tane
kadin var. 1930’da ilk defa secme hakki verilmis, o da belediyeler icin.
1934°de secme ve secilme hakki anayasal hak olarak bizlere verilmis.

Baktiginiz zaman Avrupa’daki bircok Glkeden ¢ok ¢ok daha éncesinde
verilmis haklardan ve hala daha kadinlarin siyasetteki ve ayni zamanda
is hayatindaki yerinden, toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitsizligi

konularindan bahsetmek acikcasi utanc verici. Siyasette kadin olmaktan

ziyade siyasete kadinlari nasil dahil edebiliriz hakkinda konusmak
gerekiyor diye distndyorum, bunun yolunun da egitimden gectigine
inaniyorum. Egitim sisteminin oldugu gibi degistirilmesi gerektigi
kanaatindeyim. Kadin bir belediye baskani olmanin tabii ki farklilik
yarattigi gercek. Kisisel gézlemim, Selcuk’taki siyaset arenasindaki
gerilim havasi bile cok hizli dagiimaya basladi. Onceki dénemlerde
hakim anlayis, yerlesik kaltlr ve aliskanliklar nedeniyle “eril” bir bakis
acistyla belediyeyi ve kenti yonetmis. Calisanlariniz ve sokaktaki
vatandasla kurdugunuz diyalog, iletisim bicimi degistigi icin karsidan
gelen ilk tepki saskinhk oluyor, alistiginin disinda ¢inkd. Davranis
kodlariyla ilgili bir karmasaya yol acabiliyor ama bunun olumlu
oldugunu dustniyorum. Ozellikle hemcinsleriniz bulundugunuz
konum nedeniyle séylemden tutun da icraatlere kadar her konuda
kendilerinden bir iz gérmenin mutlulugunu yasiyorlar, kiz cocuklari sizi
rol model almaya basliyor. Clnki karsilarindaki insan ayni zamanda bir

anne, ayni zamanda bir kiz kardes, ayni zamanda bir kadin avukat, genc

kadin arkadas vs. Belediye icerisinde kurumun kulttrel kodlarindaki
degisimi zamanla gbrecegimize inaniyorum. Clnkl dedigim gibi
aliskanliklar ve hakim olan bakis acisi buna direnc de gdsterebiliyor.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Belediye meclisinde kadin
temsiliyetimizin cok yetersiz oldugunu disiniyorum, ¢tinkd G¢
kadin meclis Gyemiz var. Ancak tabii Selcuk’un gecmis dénem kadin
temsiliyetlerine bakarsaniz su an meclisimizdeki kadin sayisi gecmis
yillara gére daha fazla. Fakat en biylk temennim énimazdeki
secimlerde bu tablonun tersine degismesi.

llcenizde kapsayici yénetim konusunda

ne tir calismalariniz var? Toplumsal cinsiyet
esitligine yénelik calismalar stratejik planinizda
yer aliyor mu? Neler 6ngériiyorsunuz?

Yerel yénetimlerin sorumluluklari neler sizce?
Kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik

neler yapiyorsunuz?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Demokratik ydnetisimin insani, ekonomik
ve toplumsal gelisme icin belirleyici oldugunu distntyorum. Clnku
toplumsal yapi icerisindeki cocuklar, kadinlar, gé¢cmenler, gencler gibi
kirilgan gruplarin kent yénetimine dahil edilmesi konusu strddrulebilir
kalkinma hedefleri icerisinde yer almakta. Ozellikle toplumsal cinsiyet
esitligi ve esitsizliklerin azaltilmasi konusundaki calismalarin kalici,
yapisal politikalara déntsebilmesi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
kararlarin hayata gecirilmesi gerekiyor. Bdylesine blyUk bir resmin
icerisinde ise yerel yonetimlerin tabii ki cabalari 6nemsiz degil,

hatta gtindelik hayatta pratik cézimlerin Uretilmesi yerel yénetimler
eliyle daha rahat gerceklesebiliyor. Biz ilk olarak ne yaptik? Belediye
meclisimizde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin, Cocuk ve Aile
Komisyonu”nu kurduk ki bu isin resmi boyutuna bir érnek.

Komisyon, kentteki toplumsal cinsiyet esitligine dair sorunlari belediye
meclisine tasiyip glindemlestirerek politika olusumuna katkida
bulunacak. Sonrasinda icinde cesitli STK’larin oldugu Efes Selcuk
Kadin Platformu’nu kurduk ki sivil drgitlenmelerin temsiliyetinin
glclendirilmesi konusunda bu bashdi cok énemsiyorum. Platform,
icinde “kadin” gecen her glindemde sokak eylemlerinden, panellere,
cesitli kaltlrel ve sanatsal etkinliklerin gerceklestirilmesine kadar
karar alma ve uygulama inisiyatifini kullanabiliyor. Kadin Dayanisma
Merkezi’nde ihtiyac sahibi kadinlara hem psikolojik hem de hukuki
destek sunarak cesitli egitim ve kurslar vasitasiyla kadini toplumsal
hayatin her alaninda glclendirmeyi hedefliyoruz. Deppo Efes adi
altinda boélgenin en blylk soguk hava deposunda calisan emekgi
kadinlarin cocuklarina ¢alisma saatleri icerisinde bakmak Uzere

“Masal Evi”’ni kurduk. Emekci anneler calisirken goénl rahathgiyla
cocuklarini egitmenlerimize birakabiliyorlar. Kent merkezinde “Cocuk
Kafe”nin acilisini gerceklestirdik ki gliniin belli saatlerinde cesitli islerini
gerceklestirecek kadinlar ¢cocuklarini yine kafeye birakabiliyorlar.

Efes Selcuk Kent Konseyi binyesindeki kadin meclisimiz aktif sekilde
calismalarini stirdGriyor. izmir BlyUksehir Belediyesi’yle birlikte
gerceklestirdigimiz “Manda Projesi” ile yillardan sonra bdlgemizde
katma degderi yiksek getirisi olan manda yetistiriciligini baslattik.
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Gyesi kadinlara hibe edilen mandalar ile
ekonomik olarak kadinlari giiclendirme politikamizi hayata gecirdik.

Kadin her giin camasir yikiyor, yemek yapiyor, tarhanasini, salcasini
yaplyor, eristesini kesiyor, biberini patlicanini kurutuyor degil mi?

“FiLiz
CERITOGLU
SENGEL”

Selcuk Belediye Baskani

Bir camasirhane kuracagiz
ornegdin, kadinlarr istihdam
edecegiz. Efes Tarlasi Halk
Bakkalr’'ni yakinda aglyoruz.
Simdiye dek ev icinde kalmis
Uretimlerini organize edecegiz
ve Urunlerini satin alacagiz,
bizim elimizle bu GrUnler pazara
ulasacak.

Mesela cok fonksiyonlu bir salca
makinesi aldik. Hem domates
salcasi hem biber salcasi hem
de tarhana yapabiliyor. Kdylere
goturduk, dedik ki “getirin
domateslerinizi salca yapalim.”
GUnlerce sirecek isi kisa bir
slirede hallettik. Biber icin,
tarhana icin istediler makineyi.
Yetmeyince bir makine daha
aldik. Simdi biri merkezde, digeri
kdylerde geziyor. Belediye olarak
Urettiklerini alacagiz ve dnce
kendi asevimizde kullanacagiz.
Sonra yeni pazarlar bulacagiz.

Ekonomik anlamda
Ozglrlestirmek lazim kadinlari.
Nasll yaparsiniz bunu? Once
kadina para kazanabilecegini,
tek basina yetecegdini gdstermek
gerekiyor. is hayatina dahil etmek
illa ki alip bir yerde calistirmak
anlamina gelmiyor. Kadin zaten
her glin Uretiyor, calisiyor. Bunu
g6randr kilmak, bir ekonomik
deger Uretmesini saglamak
lazim. Bu isin ekonomik boyutu
kadinin toplumsal rolt ile ilgili.
Ama bahsettigimiz tim baslik
ve konularin batlnu bize sunu
gosteriyor: Amac toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak
degil, ortadan kaldirmaya yonelik
politikalar olusturmak, bunun
icin yasamin her alaninda katilim
ve temsiliyet mekanizmalarini
gUclendirmek, kadinin
dogumundan 6limUne kadar
esit yurttaslik baglaminda tim
haklarini glivence altina almak.
Uzun vadede ise “cinsiyetsiz”
insani temel alan bir yasam
kurmak, Utopik bakis acisindan
ziyade yakici bir gerceklik olarak
acil bir bicimde é6nimuzde
duruyor.
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“KADININ
SOZ HAKKI KAYBI
EVDE BASLIYOR”

Kadinlarin hem genel olarak siyasete katiliminin
hem de yerel yénetimlerdeki temsiliyetlerinin
diisiik olmasinin sizce nedeni nedir?

ELiF KOSE: Bu elbette cok uzun soluklu cevaplanmasi gereken,
derin kokleri olan bir konu, ancak 6zetleyecek olursak “Cam Tavan
Sendromu” saniyorum en belirgin nedeni. Bizim ve aslinda cogu
toplumun sorunu, kadini “annelik” ve “ev duvarlari” ile sinirh

bir isbdlimine hapsetmis olmasi. Erk glclendikce kadinin bu
alanlardaki s6z hakki da kisitlaniyor. Zamanla kadina ait goérulen
isbolimuinde -yani annelik ve evdeki roliinde- bile kararlari
erkeklerin ya da “dis diinyanin” vermeye basladigini gériyoruz. Bu
s6z hakki kaybi evde basliyor; ama mahalledeki, semtteki, sehirdeki
hak kaybina dénisuyor ve siyasette dilsiz hale gelmeye varan bir
duruma evriliyor. Bir de sevip saymak yerine asiri simartiimis ya da
hi¢c sevilmemis -cogunlukla erkek- cocuklarin agir narsisizmleriyle
toplumlari ele gecirmesi meselesi var sanirim. Oysa tim
cocuklarimizi Yasar Kemal’in “Cocuklar insandir” disturuyla sevsek
zaman cok baska ilerleyebilirdi.

Atatlrk’tn kadinlarin siyasi temsiliyetlerinin bir hak oldugunu
gdrmesi ve bunu yasal zeminde dlinyada bir 6rnede déndstirmesi
muthis bir cikis feminizm acisindan, ancak hem siyasi hem
ekonomik dalgalanmalar ve ataerkil bakis acisinin yeniden
ylkselise gecmesi bizi bu konuda ciddi bir hasara ugratmis
vaziyette. Oysa feminizm erkek dismanhgi degil, aksine kadinin
toplumdaki yerine, adil haklarina kavusmasina ve temsiliyetine dair
bir mesele.

Bir kiz cocugu blylten yalniz ve calisan bir anne olarak
Safranbolu’nun ilk kadin belediye baskanligini ytrtitmek Uzerimde
rol model olma konusunda ciddi bir sorumluluk hissi yaratiyor. Bu
hem agir hem de gurur verici bir sorumluluk, acik¢asi bu yolculugu
ornek hale getirmek ve gen¢ kadinlari siyasette temsil konusunda
yonlendirmek ve ylreklendirmek icin cok 6nemsedigim bir proje
Uzerinde calistyorum.

Kadin belediye baskani olmanin avantaj ve
dezavantajlarini nasil yasiyorsunuz?

ELIF KOSE: Herkesin bildigi gibi belediye baskani olmaniz, kadin
olarak hedef olmanizi, itibarinizi hedef alan tacizkar hamlelere
maruz kalmanizi engellemiyor. Hicbir sey denmese bile kadin
oldugunuz icin bu isi beceremeyecegdiniz sdylemleri dért yanda
dilleniyor, sabirli ve kararli olunca zamanla bakis acilarinin nasil
degistigini gdrmek mimkin, ama buna gerek kalmamali. Pandemi
sUrecinde gorduk ki diinyadaki en basaril salgin yénetimi kadin
idarecilerin basi cektigi Ulkelerde yasandi.

“Istanbul Sézlesmesi Yasatir” kampanyasinda da dile geldigi gibi
“Kadin Kadinin Yurdudur”. Kiz kardeslik ve dayanisma duygulari
bu isin en tatl avantaji. Birbirine inanan kadinlar olarak ata-erk
mantidiyla éntintize ummadik taslar yiganlara karsi dayanismayla
ve inancla birlik oldugunuzda yollardaki dikenleri temizlemek o
kadar da zor degil.

Belediye meclisinde kadin temsiliyeti nasil?

ELiF KOSE: Meclis’'te bes kadiniz. Elbette meclisin beste biri olan
bu sayi yeterli degdil ve gelecekte kesinlikle esitlenmesi gereken
bir durum, ancak belediye genelinde cok sayida kadin mesai
arkadasimiz var ve onlarla ¢calismanin bazi durumlarda nasil fark
yarattigini gérmek bir nimet. Safranbolu gibi UNESCO’da Dilinya
Miras Kenti unvani almis; mimarinin, tarihin ve kultir-sanatin
glzide d6rnegdi olan bir yerde o incelikli bakislarla hikayeleri
birlestirerek batlncul fikirler sunabilen kadinlarla ¢calismak
atlanmamasi gereken bir ayrinti. Hele ayrintilara diskin ve estetik
kaygilari yogun bir mimar olarak bu benim icin cok daha kiymetli.

flcenizde kapsayici yénetim konusunda
ne tir calismalariniz var?

ELiF KOSE: Her seyden &nce her mahallede halkla yerinde
bulustugumuz dazenli toplantilar yapiyoruz. Bu toplantilarda
kadinlarla 6zel olarak goériismemizi gerektiren durumlar var

mi dnceden etlt ediyoruz. Bazi kararlari kadinlarin éneri ve
ihtiyaclarini gbzeterek aliyoruz, ama yonetim kadar yoneticiligi
kapsayicl bir cercevede ele almak icin az evvel bahsettigim projeyle
ilerlemek benim icin mthim. Gen¢ kadinlara ve kiz ¢cocuklarina
siyasette temsiliyet becerileri edinmeleri ve toplumsal sorunlara
politika Gretebilmeleri icin iletisim bilimleri, siyasal bilgiler,
sosyoloji ve psikolojinin yani sira proje Uretme ve yUritmeye
dair seminerlerden olusan egditim dizisi kurguluyoruz. Elbette
onlari yerelden, ulusaldan ve dinyadan simgelesmis politik kadin
figUrlerle bir araya getirmek gibi blytk heyecan duydugum bir
amacim var. Bu projenin Safranbolu’dan tasarak tim Turkiye’'de
kadinlar icin karsilik bulacak dnemli bir adim olacagdina inancim
tam.

Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
calismalar stratejik planinizda yer aliyor mu?

Neler 6ngériiyorsunuz? Yerel yénetimlerin
sorumluluklari neler sizce?

ELiF KOSE: Stratejik planlama icerisinde detayli bicimde yer almasa
da bu yilki Tahmini Yillik Butce Planlamasi’nda bu duslnceler
esliginde yapilacak calismalar icin siki gériismeler yapacagdiz.

Haftanin Roportaji/8

“ELiF KOSE”

Safranbolu Belediye Baskani

Kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik
neler yapiyorsunuz?

ELiF KOSE: Yeni dogum
yapan annelere destek olmak
icin evleri ziyaret ediyor ve
ihtiyaclarina goére planlanmis
bir koli ile destek oluyoruz.
Cocuklar benim icin ayrica cok
kiymetli. Her dénem kiz ve
erkek cocuk ayrimi yapmadan
cocuklarin ihtiyaclarina
yonelik bir planlama yaparak
destek sagliyoruz. Ozellikle
pandemi slrecinde ve okul
déneminde bu éncelikli hale
geliyor. Erkek cocuklarina da
ayni duyarlilikla yaklasiyorum,
¢Unkid pedagoji biliminin

de altini cizdigi Uzere erkek
cocuklar ne kadar sevilirse

o kadar sevgi dolu oluyor.
Kizlara ise kendine glivenmeyi,
tuttugunu koparmayi, ama
sevmekten ve sevilmekten
korkmamayi1 géstermek lazim
diye dustntyorum.

Bence glinimuUz dinyasinin
derdi, sevgi/saygl gdstermekten
ve gbrmeyi talep etmekten
duyulan siddetli korku. Nitekim
sevilip sayilarak blylylnce
6zglvenli ve kendini, cevresini
temsil etmekten korkmayacak,
ifadesi gucli yetiskinler
oluyoruz.

Bunlar asildiginda cinsiyet
esitsizligi ya da genel olarak
adaletsizlik gibi bir derdimiz
kalmazdi belki. iste bu
dustncelerle uzun vadeli ¢cok
saylda plan ve programi hayata
gecirmek Uzere heyecanla
ilerliyorum.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin (iBB) hizmete
actigl Kemerburgaz Kent Ormani ile Maglova Kemeri’ne artik kisa
mesafe ylrlyerek ulasilabiliyor. Sosyal medya hesabindan Maglova
Kemeri’yle ilgili paylasimda bulunan iBB Baskani imamoglu,
“DUnya su mimarisinin basyapitlarindan biri olan Mimar Sinan’in
essiz eseri Maglova Kemeri artik erisilebilir. Halkin kullanimina
actigimiz Kemerburgaz Kent Ormanr’nda istanbul’a hala su tasiyan
bu eseri de ziyaret edebilirsiniz” dedi.

Istanbul Biiyliksehir Belediyesi Baskani Ekrem
imamodglu; farkl din, mezhep, vakif ve derneklere mensup toplam
19 temsilciyle telekonferans yéntemiyle bayramlasti. Strece katki
sunan herkese tesekkirlerini ileten imamoglu, “Bence sehrimiz
adina ¢ok glzel bir slreci baslattik. Sahsen bu manzarayi
goérdigimde dlnyanin en zengin sehri oldugumuzu didsiniyorum.
DUnyanin en zengin sehrinin, diinyanin en zengin belediye baskani
gibi gérdiim kendimi. Bu manevi tatminin degerini anlatamam. Bu
manada biz bunu devam ettirecediz. Ayni zamanda bu zenginligi
blyUtecegiz. BuyUtmemiz icin sizlerin muazzam ve degerli
katkilarina ihtiyacimiz var” dedi.

Istanbul Biiyliksehir Belediyesi Bakirksy Sanhili'nde
gerceklestirdigi altyapi calismasiyla Marmara Denizi’ne pis su
akisina son verirken yagmur sularinin taskin olusturma riskini de
ortadan kaldirdi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi her ay snemli konularin
gorisuldigu Belediye Meclisi’nde alinan kararlari elektronik
ortamda paylasmaya basladi. Tasarruf uygulamalari kapsaminda
kagit israfinin éndine gecmeyi amaclayan BlyUksehir Belediyesi,
internet sitesinde E-Dergi adi altinda Meclis kararlarini yayinlyor.
Bu uygulamayla dinyanin her yerinden sanal ortamda ya da akilli
cep telefonlariyla meclis kararlari takip edilebilecek. Vatandaslar,
Yazi isleri ve Kararlar Daire Baskanligr'nin kurumsal hafizayi
artirmak ve alinan meclis kararlarinin gorilebilmesini saglamak icin
hazirladi§i E-Dergi’ye https://www.ankara.bel.tr/ adresi Uizerinden
kolayca ulasabilecek.

Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi (ASKI) Genel
MUdurligu suyun verimli kullanimi ve su tasarrufunun éneminden
altyapi calismalarina, projelerden analiz sonuclarina kadar bircok
faaliyetin yer aldigi ilk biltenini dijital ortamda yayimladi. “Bir
Damla” adiyla www.aski.gov.tr adresinde yayimlanan biltende bir
ilke imza atilarak gérme engelli vatandaslar icin haberlerin tamami
seslendirildi. Aylik olarak yayimlanacak faaliyet bulteninin ilk
sayisinda Blyik Onder Mustafa Kemal Atatlrk’iin de ziyaret ettigi,
Cumbhuriyet’in ilk icme suyu baraji olan Cubuk 1 Baraji tanitildi.
ASKI tarafindan cikarilan ilk e-bilten nedeniyle Ankara Biyiksehir
Belediye Baskani Mansur Yavas da su israfi konusunda vatandaslari
uyardi.

Sisli Belediyesi belediye binalarinda bulunan asansor
panellerini hem virtis hem de bakteriler Gzerinde etkisi uluslararasi
alanda kanitlanmis antimikrobiyal, yari saydam bakir film ile
kapladi.

Kartal Belediyesi, acik havada nikah térenleri diizenlemeye
basladi. Korona virist salgini nedeniyle nikahi ertelenen, uygun
salon bulmakta zorlanan ve yakinlarini riske atmak istemeyen
ciftlerin taleplerini dikkat alan Kartal Belediyesi, Bllent Ecevit
Kultir Merkezi’nin genis bahcesinde fiziksel mesafe kurallarina
uygun sekilde hizmet veriyor.

Kadikdy Belediyesi, belediyenin bahcesini nikahlara acti.
Sandalyeler sosyal mesafe kurallarina uygun bicimde dizenlendi.
Ozel olarak sislenen belediye bahcesinde hafta sonlari birer
saatlik araliklarla nikah kiyilacak. Térenlere 150 kisilik davetli kabul
edilebilecek.

Adana Biiyliksehir Belediyesi, “ksyuniize Derman”
projesi kapsaminda her gin bir kdéyl ziyaret ediyor; saglik,

yol bakimi, peyzaj dizenlemeleri, temizlik ve sosyo-kiltirel
konulardaki eksikler ve talepler ayni giin yerine getiriliyor. Bu
kapsamda blyuksehir ekipleriyle birlikte Karatas’in Sirkenli KdyU’ne
giden Adana Buyuksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar sorunlari
dinleyerek calismalari denetledi.

Kadikoy Belediyesi 19 Mayis Alzheimer Merkezi ve

Sosyal Yasam Evi’'nin ardindan G6ztepe’de hizmete girecek olan
Kadikoy’Un ikinci Alzheimer Merkezi hazirhiklarint tamamladi.
Covid-19 salgini nedeniyle acilisi ertelenen Géztepe Sosyal Hizmet
ve Alzheimer Merkezi’nden Kadikdy'de ikamet eden 1. ve 2. evre
Alzheimer hastalari Ucretsiz yararlanabilecek. Alzheimer Merkezi
Kadikody’'de ikamet eden, hastaligin 1 veya 2’nci evresinde olan
100 Alzheimer hastasina hizmet verecek. Hastalarin tim gin
yararlanabilecekleri Alzheimer Merkezi’'nde “tibbi bakim hizmeti”
yer almayacak.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi; parkiarda, yesil
alanlarda, meydanlarda ve sahillerde bakim, onarim, temizlik
ve dezenfeksiyon calismalarini strdUriyor. 11 ilcede eszamanlh
yUritdlen calismalarla ciceklerin, fidanlarin ve agaclarin bakimi
yaptliyor; blytyen cimler biciliyor, hasar gdren kent mobilyalari
tamir ediliyor ve bozulan kaldirimlar onariliyor. Ote yandan
sehitlikler ve mezarliklar yabani otlardan arindiriliyor ve halk
saghgini korumak adina bu alanlarda periyodik dezenfeksiyon
uygulamalari gerceklestiriliyor.

Bornova Belediyesi kaynadi kendi icinde projeler Gretme
hedefi dogrultusunda Fen isleri Santiyesi’ndeki Beton Santrali’ni de
yenileyerek isler hale getirdi. Bornova Belediye Baskani Dr. Mustafa
idug, atil durumdaki tesis sayesinde -basta yol ve kaldirimlar olmak
Uzere- fiziki yatirimlar icin 6nemli bir kalem olan beton maliyetini
yari yartya distrmeyi hedeflediklerini sdyledi. Bornova Belediyesi
tekrar kullanima actigi Beton Santrali'nde her metrekip icin 126.5
TL kar edecek. Yillik ortalama 5 bin metrekip beton ihtiyaci géz
ondne alindiginda bir yil icin 1 milyon 115 bin TL olan maliyet
482.500 TL’ye inecek ve 632.500 TL tasarruf edilmis olacak.
Maliyetlerdeki azalmanin yani sira zaman kaybinin da éniine
gecilecek.

Izmir Biliyliksehir Belediyesi ve Karabaglar Belediyesi
isbirligiyle yasama gecirilecek Tahsin Yazici Semt ve Kultr
Merkezi’nde calismalar hizla ilerliyor. Proje tamamlandiginda
ilcenin en biyuk, izmirin de sayil sosyo-kiltirel tesislerinden biri
Karabagdlar’a kazandirilmis olacak. Merkezde cok amacli tiyatro
salonu, otopark, taziye salonu, mescit, derslikler, kafeterya, spor
salonu, egitim salonlari, cocuk oyun odasi, seminer odasi, cocuk
ve genclik danisma merkezi, nikah ve konferans salonlariyla digtn
salonu yer alacak.

Ceyhan’da 50 bin metrekare alan tizerine kurulacak ve 1 bucuk
yil sonra hizmete girecek Ceyhan Yeni Sanayi Sitesi’nin temel atma
toreni gerceklestirildi. Acilista konusan Ceyhan Belediye Baskani
Hulya Erdem, “Ceyhan’a istihdam konusunda faydasi olacak her
yatirimi destekleyecegiz. Ceyhan artik sahlanmali ve ileri gitmelidir.
Bizler belediye olarak yatirimlar konusunda Uzerimize ne dlslyorsa
yapmaya haziriz ve yapacadiz. Bizler bu gdreve gelirken s6z

verdik, geriye giden Ceyhan’i ileriye tasimak icin. Ceyhan Yeni
Sanayi Sitesi’nin temelini bugin atiyoruz ve umuyorum 1 bucuk

yil sonra da acilisini yapacagiz. Temel atmasini gerceklestirdigimiz
bu sitenin yapiminda emegi gecen basta kooperatif ydnetimine ve
kurumlara tesekkurler ediyor, Ceyhan’imiza hayirli olmasini temenni
ediyorum.” dedi.

E - DERGI
TEMMUZ AYI
MECLIS KARARLARI

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 2018 yili
Mart ayinda temelini attigi
Tdrkan Saylan Cagdas Yasam
Merkezi’nde hazirliklarda sona
gelindi.4 bloktan olusan tesiste
¢ok amacl salon, kres, cocuk
atolyesi, sanat atdlyeleri, dijital
ktttphane, sergi salonu, spor
salonu, kitap kafe ve kapall
otopark bulunuyor.

Bornova Belediyesi’nde
is Zekasi Uygulamasi’na
geciliyor. Ozel bir yazilim

olan is Zekasi programi farkli
verileri bir araya getiriyor.

Her madarlagin belediye
otomasyonu Uzerinden
sisteme girdigi veriler strekli
yenileniyor ve aninda rapor
haline getiriliyor. Personel
giderlerinden satin almalara,
yatirrmdan hizmetlere tim
harcama kalemleri canli olarak
gorultyor ve glncelleniyor.
Belediyenin bitcesi disinda
ilcenin demografik yapisina
iliskin bilgilerin de yer alacagi
program sayesinde hangi
bodlgeye ne yatirim yapilmasi
gerektigi, hangi hizmetlere
ihtiyac duyuldugu kisa

sUirede tespit edilebiliyor.
Boylece daha hizli karar
verilip gerekli calismaya
baslanabiliyor. Yonetim her
tarlG rapora istedigi an ulasiyor,
belirlenen hedeflerde sapma
oldugunda hemen uyariliyor.
Vatandastan gelen taleplere
nasil karsilik verilmis, ne kadari
gerceklestirilmis detayh bir
sekilde goérilebiliyor. Blyuk
sirketlerin kullandigi yazilimin
karar almada %90’lari bulan
etkiye sahip oldugu ifade
ediliyor. Uygulama sayesinde
yatirim ve hizmetler istatistiki
veriler 1siginda hizh bir
sekilde hayata gecirilecek.
But¢enin nasil kullanildigi
detaylariyla gorultrken seffaflik
saglanacak ve kurumsal hafiza
olusturulacak.

Tepebasi Belediyesi,
marka kent olma yolunun akilli
kent yatirimlarindan gectigi
glnumuzde yatirimlarini
REMOURBAN-Akilll Kentsel
Dontstiman Hizlandiriimasi
Projesi’yle taclandiriyor. 5 yil
slre icerisinde tamamlama s6zUu
verilen ve 57 villanin déntsim
kapsaminda yenilenmesiyle
olusturulan Yasam KdéyU’'nde,
Alzheimer hastalarini misafir
edecek konukevinden cesitli
etkinliklerin yapilacadi
atolyelere kadar toplumun

tim kesimlerinin sosyal hayata
katilmasina yardimci olacak
tesisler bulunuyor. Projeye
iliskin degerlendirmede bulunan
Tepebas! Belediye Baskani Dt.
Ahmet Atac da “Avrupa Birligi
Ufuk 2020 Cerceve Programi
Karnesi’nde Tepebasi Belediyesi
aldigi tek projenin hibe miktari
olan 3 milyon 785 bin Euro ile
listede 6. sirada yer alan tek
belediye oldu.” dedi.
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Beledlye HAFTALIK BULTEN

Corlu Belediyesi evrakiar, belgeleri ve projeleri
dijitallestirmeye devam ediyor. 2020 yili Haziran ay1 itibariyla Arsiv
Mudirltga binyesinde belediye muddrliklerine ait toplam 25.693
adet klasor arsivlendi. Dijital arsiv béliminde 2020 yili Temmuz
ay! itibariyla toplam 1.700.000 belge sisteme ytklenmis bulunuyor.
Muadurlikler tarafindan Uretilen evraklar her gin dijital olarak
dosyalaniyor.

Kdz. Ere§|i Belediyesi tarafindan halkin hizmetine

acilan Baris Plaji'nda (eski Erdemir Plaji) engelliler icin 6zel alan
olusturuldu. Engellilere 6zel sezlong ve semsiyelerin oldugu

alanda engelli bireylerin denize kolaylikla girebilmeleri icin asansor
sisteminin montaji tamamlanarak hizmete alindi. Sevgi, Baris,
Dostluk Plaji ve Mesire Alani Koordinatéri Namik Sahin ve Sosyal
Hizmetler MUduri ismail Basel, engelli bireyler ve aileleriyle birlikte
montajl tamamlanan asansor sisteminin ilk denemesini yapti.
Engelli ylzicl gazi Recep Ates asansodrle denize girerek ylzda,
sistemi test etti.

Odunpazari Belediyesi, iletisim Karavanryla
Odunpazarr’ni mahalle mahalle gezerek vatandaslarin sorunlarini
dinliyor. Ayni zamanda gezici kitUphane olarak gérev yapacak
olan iletisim Karavani, vatandaslarin sorunlarini dinleyip céziime
kavusturuyor.

Bilecik Belediyesi tarafindan sehrin bircok noktasinda
gerceklestirilen altyapi calismalariyla olasi su baskinlarinin ve

asiri yagislarin neden olacadi zararin en az seviyeye cekilmesi
planlaniyor. Kullanilan yeni sistemle ve malzemelerle etkili ve
verimli sonu¢ alinmasi hedefleniyor. Akis hizi ve egimin ¢cok oldugu
yerlerde su alis hacmini normal yol Uzeri i1zgaralarin hizindan 4 kat
daha fazla karsilayan sistemle esnaf ve vatandaslar ani yagislarin
vermis oldugu zararlardan korunacak.

Edremit Belediyesi’ne ait halk plaji yeniden halkin
kullanimina acildi. Belediye Baskani Selman Hasan Arslan’in
talimati dogrultusunda isletmeciligini belediye istiraki Ed-Bel
sirketinin Ustlendigi Akcay Halk Plaji tcretsiz olarak halkin
kullanimina sunuldu.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye (IBB) Baskan:

Ekrem imamoglu, Ayamama Deresi’nin islahi ile ilgili calismalari
yerinde gérmek icin Atakdy’deki calisma sahasina inceleme

gezisi yaptl. IBB, derenin tasmasiyla yasanan afetlerin bir daha
gerceklesmemesi icin Marmara Denizi-Dlnya Ticaret Merkezi arasi,
Dlnya Ticaret Merkezi-TEM Otoyolu arasi ve TEM Otoyolu Usti
bolgeleri olmak Gzere ¢ ayri noktada islah calismasi yUrttayor.
Calisma tamamlandiginda Basaksehir, Sultangazi, Kiclkcekmece,
Bagcilar, Bahcelievler ve Bakirkdy ilcelerindeki sel riski ortadan
kalkacak. Bélge, Ayamama Yasam Vadisi’'ne dénisecek. Ayamama
Deresi 1slahinin tamamlanmasinin ardindan yasam vadisinin 2021
yaz basinda hizmete acilmasi planlaniyor.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi pandemi déneminde
yolcu sayilarinin azalmasi nedeniyle zorluk yasayan 12 ilcedeki Ozel
Toplu Tasima Kooperatifleri esnaf durak katilim bedellerine yizde
20 indirim yapilacagini duyurdu.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi cevre Egitim Merkezi
kurma calismalarina devam ediyor. Atdlyeler, egitim ve sergi
salonlari, ekolojik bahce, atik market, akilli dénlsim kutusu, geri
dénisim parki gibi alanlara sahip olacak merkezde konusunda
uzman kisilerce sifir atik uygulamasinin ve cevre bilincinin
gelistiriimesine yénelik calismalar yapilacak. Sifirdan Baslayalim
Cevre Egitim Merkezi, Turkiye'de ilk 6rnek olma 6zelligine sahip.

Buca Belediyesi her gece 5 binin iizerinde ¢op konteynirina
dezenfekte calismasi gerceklestiriyor. Gece boyunca slren calisma
sirasinda ¢op konteynirlari teker teker yikandiktan sonra ilaclama
uygulamasi yapilyor.

ULASIM

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi kentin merkezinde ve
kirsal alanlarinda kapsamli bir asfalt calismasi baslatti. Silifke ilcesi
Caltibozkir Mahallesi’ndeki 4,1 ve Bayindir-Seyranlik Mahalleleri
arasindaki 5,1 kilometreli yollara uzun yillardan bu yana ilk kez
dokulen asfalt Yorikler'i memnun etti.

Corlu Belediyesi Jet CozUm Ekibi yollarda olusan hasarlari
tamir etti. Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt konuyla ilgili
olarak yaptigi aciklamada, “ 7 glin 24 saat esasina gore hizmet
veren Jet C6zUm Ekibimiz 164 noktada vatandaslarimizdan gelen
talepleri degerlendirerek 3.475 metrekarelik alanda 834 bin 140

kilogram asfalt kullanarak yollarda olusan hasarlari tamir etti” dedi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) Mezarliklar
Daire Baskanligi, Kurban Bayramr’'yla ziyaret orani artan
mezarliklarda basta yasli, engelli ve ylriime zorlugu ceken
vatandaslar olmak Uzere vatandaslarin ziyaretlerini daha rahat ve
huzurlu gerceklestirebilmesi icin golf arabasi uygulamasi baslatti.

Mezitli Belediyesi’nin, kaybettigi yakinlarini ziyaret etmek
isteyen Mezitlililer icin arife gtind ve Kurban Bayrami’nin birinci
gina baslattigr mezarlik servisleri yogun ilgi gérdd. OtobUsle
mezarliga giden vatandaslara su, maske ve dezenfektan dagditimi
yapild.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin (iBB) 0-4 yas
araliginda cocugu olan annelerin toplu ulasimdan Ucretsiz
yararlanmasini saglayan uygulamasi 24 Temmuz itibariyla basladi.
Kartlar Istanbulkart basvuru noktalarindan veya https:/www.
istanbulkart.istanbul/anne-kart adresi Gzerinden online miracaat
ederek alinabilecek. Anne Kart basvurusu tamamlandiktan

sonra anneler en yakin istanbulkart Basvuru Merkezi’nden Anne
Kart’'ini teslim alabilecek. Anne Kart sehirici ulasimda Ucretsiz
seyahat etmeyi saglamasinin yani sira icerisine bakiye yiklenmesi
durumunda Beltur, BNB (bisiklet), Sosyal Tesisler, ispark, isper,
Migros, A101, Hamidiye Otomatlari ve itaksi gibi sosyal alanlarda
harcama ya da 6deme islemlerinin yapilabilecedi para kart olarak
da kullanilabilecek.

BORNOVA BELEDIYESi ‘iS ZEKASI’
UYGULAMASI iI._E_-.HIZLA_I_\IA_CAI(!_.IM

4281206 ¢

Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan il
genelinde devam eden toplu
tasimaya yonelik rehabilitasyon
calismalari strtyor. Hassa,
Payas ve Antakya-Defne
merkez bdlgelerinin 2. etap
rehabilitasyon calismalarinda
gerekli Ulasim Koordinasyon
Merkezi kararlari alindi. Alinan
UKOME kararlari dogrultusunda
2. etap calismalarinda 0-8

yas araligindaki yeni araclarla
toplu tasima hizmeti verilecek.
Engelli erisimine uygun, 65

yas ve Uzeri, %40 ve Uzeri
engelli ile kisitl vatandaslarin
toplu tasima hizmetinden
Ucretsiz faydalanacadi projede
elektronik Ucret toplama
sistemi de uygulanacak ve bu
sayede ilcelerdeki vatandaslar
da Hatay Kart uygulamasindan
faydalanabilecek. Hatay

Kart kullanimiyla aktarma
indirimlerinden yararlanabilecek
olan vatandaslar modern ve
konforlu ulasimin yaninda
ekonomik seyahat imkani da
elde etmis olacak.

Izmir Bilyiiksehir
Belediyesi’nin bir siire 6nce
iZDENIZ filosuna dahil ederek
sehit polis memuru Fethi
Sekin’in ismini verdigi arabali
vapur hizmete girdi. istanbul
Tuzla Tersanesi’nde insa edilen
feribot; 51 arac, 12 bisiklet ve 10
motosiklet tasiyabiliyor. Arabal
vapur; kapali yolcu salonunda
194, acik yolcu salonunda 128
olmak lzere toplam 322 yolcu
tasima kapasitesine sahip.

(.'ozum Ek:br
Cek-Gonder
05330205959
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URETICI VE ESNAFA DESTEK

Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas
tarafindan hayata gecirilen Baskent Ankara Kalkinma Projesi
(BAKAP) kapsaminda hasadi yapilan Urlnler sosyal yardim alan
ihtiyac sahibi ailelere dagitiliyor. Atatlrk Orman Ciftligi arazisinde
Macar Figi (yem bitkisi tohumu) hasadinin ardindan Gélbasi
Karaoglan’da yetistirilen sebzelerin de hasadina baslandi. Gélbasi
ilcesi Karaoglan Mahallesi’'nde 250 déniim alana ekilen sebzeler
(sivri biber, dolma biber ve salatalik) toplanmaya basladi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ksylerde ekonomik

degeri yUksek alternatif tarimsal Uretimin desteklenmesini ve
yayginlastiriimasini hedefliyor. Bu kapsamda izmir Blyiksehir
Belediyesi Meslek Fabrikasi tarafindan Tire, Kiraz, Bayindir, Beydag,
Odemis, Foca ve Karaburun ilcelerinde “Kiltir Mantari ve Istiridye
Mantari Yetistiriciligi” kurslari dizenlendi ve 317 kursiyer egitimleri
basariyla tamamladi. Bayiksehir Belediyesi istiridye mantari
Uretimini tesvik etmek icin Foca Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Gyelerine 380 kilo mantar miseli dagitti.

Niliifer Belediyesi, kent Bostanlar'nda deneme amacli
Urettigi tibbi aromatik bitkilerden biri olan lavantanin hasadini bu
yil da tamamladi. 2016 yilindan bu yana Kent Bostanlari’'nda 100
metrekarelik bir alanda Gretimi yapilan lavantalar hasat edildikten
sonra destilasyonu yapildi. Destilasyon sonucu hidrosol ve yagi
elde edildi. Nilufer Belediyesi Cevre ve Kirsal Alan Koordinator
Arca Atay, “2016 yilinda tretime basladigimiz lavantanin yag ve
su oranlarini ¢ikarip kalitelerini saptiyoruz. Amacimiz lavantanin
Ozellikle degerli olan yagini Ureticilere gostermek ve Gretimini
yapmalarini saglamak” dedi.

Findikli Belediyesi hayirsever bir vatandasin belediyenin
toplumsal islerinde kullanmasi icin gelirini bagisladigi genis arazide
goéndllt 150 yurttasla birlikte 2. strim cay mecine katildi.

Canakkale Belediyesi tarafindan yetistirilen ve hasat
olgunluguna gelen Urtinler “lyi Tarim Sertifikas” almaya hak
kazandi. Sertifikayla Uretimin tesvik edilerek artiriimasi, yerel

ve atalik tohumlarin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi,
kentlinin saglikl gidaya, temiz ve glvenilir UrGnlere ulasabilmesi
hedefleniyor. Uzun sUredir calismalarini yUriten Canakkale
Belediyesi bu kapsamda yaklasik 22 dekar alanda ekilen biber,
domates, patlican, kabak, nohut ve bugday trinleri icin lyi Tarim
Sertifikasi aldi. Belediyenin iyi tarim alanindaki uygulamalarinin
kislik sebzelerde de devam edecedi bilgisi verildi.

Edirne Belediyesi, “Kendin yetistir, kendin topla, kendin ye”
sloganiyla 06-10 Temmuz tarihleri arasinda merkezlerini arayarak
fide talebinde bulunan vatandaslara domates fidesiyle Karaagac
Biberi fidesinin dagitimini gerceklestirdi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskan: Kadir

Albayrak yapimi devam eden ve énimuzdeki balik avi sezonunda
Tekirdaghlarin hizmetine sunulacak olan Stleymanpasa Su Uriinleri
Toptanci Hali’'nde incelemelerde bulundu. Toplam insaat alani

6 bin 488 metrekare, yapi taban alani ise 3 bin 324 metrekare

olan Sileymanpasa Su Urlnleri Toptanci Hali’nin ilcede dnemli

bir gecim kaynagi olan balikciliga ivme kazandirmasi bekleniyor.
Gectigimiz dénemde esnaf ve vatandaslarin ihtiyaci g6z 6éniinde
bulundurularak insasina baslanan tesis, 2020 yili balik avi sezonu
oncesinde Tekirdag halkinin hizmetine sunulacak.

Corlu Belediyesi Bitkisel Uretim Merkezi'nde Park ve
Bahceler Maduirlagu ekipleri tarafindan ekimi gerceklestirilen
nohutlarin hasati yapildi. Baskan Sarikurt hasat meydaninda
yaptigr aciklamada ciftcilikle ve tarimla ilgili olarak yeni projeler
hazirladiklarini sdyledi. Corlu Belediyesi Baskani Ahmet Sarikurt,
Uretilen nohutlarin asevinde hazirlanacak yemeklerle ihtiyac sahibi
vatandaslara ulastirilacagini séyledi.

Saruhanli Belediyesi, hayvan ureticilerine destek olmak
amaciyla ilcedeki 6 bin blyUkbas ve 45 bin kiicikbas hayvana
uygulanan programli asilarin Ucretlerini karsilayacagini duyurdu.
Belediye Baskani Zeki Bilgin, “ilcemizde 45 bin adet kicikbas, 6
bin adet biylkbas hayvan varligi mevcut. Bu hayvanlara belirli
dénemlerde Tarim ve Orman ilce Mudirliga tarafindan programli
asilar (sap, veba, burucella) uygulaniyor. Asilama isleminden sonra
hayvan Ureticisinden hem asi hem de asi uygulamasi icin hayvan
basina belirli bir Ucret aliniyor. Biz de belediye olarak asi tcretini
karsilamaya karar verdik. Besicilerimiz icin hayirh olsun.” dedi.

Mu§|a Biiyliksehir Belediyesi ev ekonomisine katki
saglamak isteyen ve hayvan yetistiriciligine istekli kadin Greticilere
destek olmak icin 40 Ureticiye kil kecisi temin etmesinin ardindan
kecilerin saglikli bir sekilde codalmalari icin saglk kontrol(
hizmeti vermeye basladi. Belediyenin veteriner hekimleri, dagitilan
kil kecilerinin saglik kontrollerinin yaninda ultrasonla gebelik
muayenelerini de gerceklestiriyor. Boylelikle kecilerin gebelikleri
dahil diger hastaliklari da belirlenebiliyor.

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi’nin areticiler
icin alternatif bir Grtn olarak
Fethiye ilcesi Karakecililer
Mahallesi’nde kurdugu Sakiz
Deneme Bahc¢esi’nde sakiz
fidani Gretimi devam ediyor.
Sakiz Deneme Bahcesi’'nde
hem bu konuda Uretim
yapmak isteyen Greticiler icin
egitim alani hem de Uretime
baslamak isteyen Ureticiler icin
fidan dretiminin yapilabildigi
bir anac fidanhgi bulunuyor.
Sakiz fidanlarinin 2021
yilindan itibaren Greticilerle
bulusturulmasi ve vatandaslara
ek gelir kaynadi olusturulmasi
planlaniyor. Baskan Gurin,
“Dlnyada cok kisith bir
bolgede yetisen ve bircok
alanda kullanilan sakizin insan
saghdi icin dneminin yani sira
ekonomik olarak girdisi de cok
yiksek” dedi.

Saruhanli Belediye
Baskani Zeki Bilgin, ilcedeki
ciftcilerin zirai ilac makinelerine
su temin edebilmeleri icin

21 farkli noktada su dolum
tesisi kurulmasina yonelik
calismalarin devam ettigini
bildirdi. Bilgin, bu kapsamda
yapimi tamamlanan 15

tesisi ciftcilerin hizmetine
sunduklarini, kalan 6 tesisinin
ise yapiminin devam ettigini
acikladu.

Odunpazan

Belediyesi’nin universiteler
ve demokratik kitle 6rgutleri
ile isbirligi yaparak hayata
gecirdigi Arikdy Projesi
kapsaminda 2019 yilinda
Uretim ve egitim hayatina
baslayan 167 6drenci-cirak 8
aylik egitimini tamamlayarak
mezun oldu. Teorik ve pratik
egitimin beraber yarutuldugu
bu projenin mezunlari
ariciliga devam ederek projeyi
taclandirdi. Arikdy’de ilk hasat
Odunpazari Belediye Baskani
Kazim Kurt’un katilimiyla
gerceklestirildi. Burada
actklama yapan Baskan Kurt,
“Arikdy’den elde edilen ballar
Halk Market ile ihtiyac sahibi
hemserilerimize dagitilacak”
dedi.
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CEVRE

Antakya Belediyesi tarafindan dogal yasama katkida
bulunmak amaciyla uygun alanlarda bulunan agaclara ahsap kus
yuvasi yerlestirilmeye baslandi. Antakya Belediyesi’nden yapilan
aciklamada su ifadelere yer verildi: “Belediye olarak cevrenin,
dogdanin ve hayvanlarin korunmasi icin elimizden gelenin fazlasini
yapmaya gayret ediyoruz. Cevrenin, doganin ve hayvanlarin
korunmasi icin insan elinin ulasamayacagi ve kuslarin kendilerini
glvende hissedebilecekleri uygun yerlere ahsaptan evler yapmaya
basladik. ilk olarak 15 Temmuz Milli irade Parkr'nda baslattigimiz
uygulamayla agaclara monte edilen ahsap evler, ilce genelinde
Ozellikle parklarimizda bulunan agaclara da yerlestirilecek.”

Edremit Belediyesi ekipleri Altinkum Kazdagi Caddesi
boyunca uzanan dere yatadina tonlarca su takviyesi yaptl. Yapilan
su takviyesiyle dere yataklarinin yeterli doluluga ulasmasi ve su
kaplumbadalarinin yiksek sicakliklardan etkilenmeden yasamlarini
strdlrmesi amaclaniyor.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi kurban Bayram tatili
sUresince teknelerden atik toplamaya devam etti. Ekipler denizdeki
teknelerden bayram tatili boyunca 109 bin 230 kilo kati atik, 46 bin
779 litre pis su ve 115 litre de sintine topladi. BluyUksehir ekipleri 4
ginltk bayram tatilinde Akyaka’da 49, Gocek’'te 53 olmak Czere
toplamda 102 tekneye hizmet verdi.

Konyaalti Belediyesi goruntu kirliligine son vermek ve
cevre saghgini korumak icin sinirlarindaki ¢cép konteynerlerini
yeraltina aliyor. Konyaalti Belediyesi ekipleri ilce sinirlarinda

2’li, 3’10 ve 4’10 sistemler olmak Uzere 140 noktada 672 ¢cop
konteynerini yeraltina aldi. Ekipler son olarak Pinarbasi Mahallesi
734 sokak Uzerindeki ¢cdp konteynerlerini yeraltina tasidi.

Avcilar Belediyesi cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi
ekipleri, insan sagligi acisindan ciddi zararlar olusturan asbest ve
tehlikeli atiklarin denetimlerini dizenli olarak strdiriyor. Basta
akciger kanseri olmak Gzere bircok solunum hastaligina neden
olan asbestin toplum sagligi Gzerinde olumsuz etkiler yaratmamasi
adina baslayan calisma, ilce genelindeki yikilmasi planlanan tim
binalarda uygulaniyor. Avcilar Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarltgl’nidn uzman ekiplerince yurtttlen uygulama; ekiplerin
asbest cikabilecek noktalari tespit etmesi, numune aldirmasi

ve sonrasinda asbest raporunu, tehlikeli/tehlikesiz atik strecini
incelemesi ve onaylamasi ile gerceklesiyor.

Avcilar Belediyesi ulusal ve uluslararasi 6lcekte yariitalen
iklim degisikligiyle mucadele calismalarina katki saglamak
amaciyla yereldeki paydaslarla birlikte kentteki sera gazi emisyon
kaynaklarinin belirlenmesi ve azaltim tedbirlerinin olusturulmasi
icin calismalara basladi. Avcilar Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Midirligi Koordinasyonu’nda baslatilan “Avcilar iicesi’nin
Surddralebilir Enerji ve iklim Uyum Plani Hazirlanmasi” projesi
kapsaminda éncelikle sera gazi salim kaynaklari belirlenerek
toplanan veriler Gzerinden kurumsal ve il 6lcedinde sera gazi
envanteri hesaplanacak. Gerek yerel yonetimlerin gerek kent
paydaslarinin kentin gelecegine yénelik olarak ortaya koyacaklari
demografik, ekonomik ve sosyal gelismeye iliskin perspektifleri
temel alan bir “kentsel gelisme” senaryo ya da senaryolari,
Surdardlebilir Enerji Eylem Plani-“SEEP” icin baz teskil edecek.
Sonrasinda “Eylem Plani1”, azaltim seceneklerini siralayacak,
bunlarin dncelikli olanlarinin degerlendirildigi bir “azaltim
senaryosu” ortaya koyacak. Avcilar Belediyesi, ilcenin risk ve
kirilganliklarini analiz ederek iklim degisikliginin etkilerine karsi
Avcilar’in direncliligini artirmak amaciyla iklim Degisikligine Uyum
Stratejisini ayni proje kapsaminda hazirlamayi

Ardahan Belediyesi temizlik isleri ekipleri Camlicatak
Ormani Mesire Alanr’'nda temizlik seferberligi baslatti. Belediye
calisanlari, vatandaslari ortak yasam alanlarini kullanirken daha
duyarli olmaya davet etti. hedefliyor.

DAYANISMA

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi kadina yonelik siddet
konusunda “Turuncu Maske” projesiyle farkindalik kampanyasini
kazanan belediyelerden biri oldu. Pandemi slrecinde issiz kalan
terziler icin blyUksehir belediyesi tarafindan kurulan atélyede
dikilen turuncu renkli maskeler toplumsal farkindalik yaratmak
amaciyla erkek vatandaslara dagitildi. BlyUksehir Belediyesi Kadin
Danisma Merkezi tarafindan ytratilen projeye baskentliler yogun
ilgi gbsterdi.

Besiktas Belediyesi toplumun kanayan yarasi olan

kadin cinayetlerine ve istanbul Sézlesmesi’ne dikkat cekmek

icin Barbaros Meydanr’'na Dijital Anit dikti. Barbaros Meydani'na
kurulan Dijital Anit’ta 2008 yilindan beri cinayete kurban giden
tim kadinlarin isimleri gecerken istanbul Sézlesmesi’nden énemli
maddeler de yer aliyor. Ayrica Besiktas Belediyesi bu alanda
farkindalik olusturmak amaciyla ilcenin dért bir yanina billboardlar,
afisler ve binalarin tizerine Istanbul Sézlesmesi duyurulari
yerlestirdi. Yolda yirirken veya aracla gecerken panolarin
Uzerindeki QR kod telefondan taranip sézlesme okunabiliyor.

Akhisar Belediyesi siddete ugrayan ya da ugrama riski
olan kadinlara bilgilendirme, psikolojik destek, sosyal cevre ile
ilgili uyumu saglama gibi konularda Ucretsiz destek vermeye
devam ediyor. Atatlrk Parki icerisinde bulunan Akhisar Belediyesi
ilhan Ayverdi Halk Konagr'nda yer alan Kadin ve Aile Danisma
Merkezi’nde gorevli 1 psikolog, 1sosyolog ve 1sosyal hizmet
personeli Haziran ayinda 64 vatandasin yasadigi sorunlara ¢6zim
getirdi.

Antalya Muratpasa Belediyesi Meclisi artan

kadin cinayetlerine dikkat cekmek icin Gzerinde tore-namus
cinayetlerinde katledilen kadinlarin adinin yazih oldugu 6 metrelik
Al Yazma Aniti dnlinde toplandi. CHP’li ve iYi Partili kadin Gyeler
meclise “istanbul Sézlesmesi Yasatir” yazili dévizlerle katilirken
Belediye Baskani Umit Uysal “Siddeti yasamimizdan dislayalim”
cagrisi yapti.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgi tarafindan yurdtalen calisma kapsaminda hayirsever
vatandaslarin bagisladigi ikinci el ya da sifir esyalar ihtiyac
sahiplerine ulastiriliyor. Bagiscilarin adreslerinden teslim alinan
ikinci el esyalar buylksehire ait depoda temizlenerek bakim ve
onarimdan geciriliyor. Ankara BlyUksehir Belediyesi yangin, sel
ve dogal afet yasamis olan baskentlilere de esya yardiminda
bulunuyor.

Ankara Bi]yﬁksehir Belediye Baskani, “6 Milyon Tek
Yurek” kampanyasinin ardindan “Afiyet Ver” kampanyas! baslatti.
BiyUksehir Belediye Baskani Mansur Yavas’in kurban bayrami
oncesi baslattigr “Afiyet Ver” kampanyasi yogun ilgi gérirken
kampanyanin 12. gininde hayirseverlerin sagladigi destek 8
milyon TL’yi astl. Sadece baskentten degil, tim Turkiye’den 38

bin hayirseverin destek verdigi kampanya devam ederken ihtiyac
sahiplerine ulastirilmak Gzere 141 binin Uzerinde kavrulmus kusbasi
ve kiyma konserve paketi satin alindi. Halk Ekmek blnyesinde
“www.afiyetver.com” adresi Uzerinden strdUrilen kampanyada
kredi kartiyla satin alinan 800 gramlik ya da paketin yarisi seklinde
hazirlanan kavrulmus kusbasi ve kiyma konserveleri Eylll ayindan
itibaren ihtiyac sahibi ailelere Ucretsiz olarak dagitilacak.

Konak Belediyesi’nin askida kurban kampanyasi
izmirliler'den ilgi gérdi. Hayirseverlerce bagislanan 2 ton kurban
eti ihtiyac sahiplerinin sofralarina ulast.

Beylikdiizii Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudirltga tarafindan sosyal
inceleme ile tespit edilmis
ihtiyac sahibi ailelere et yardimi
saglandi. Bagislanan 14 bin 585
kilogram kurban eti bayramin
ikinci gind Beylikdtz
Belediyesi ekiplerince 3 bin 241
ihtiyac sahibi ailenin evine tek
tek ulastirldi.

Izmir Biliyiiksehir
Belediyesi, pandemiden
buyUk oranda etkilenen
amatdr spor kullpleriicin 1.1
milyon TL’lik ekonomik destek
paketi hazirliyor. Ekonomik
destek paketi kapsamindaki
yardimlarin en gec EylUl-Ekim
aylarinda amatoér kullplere
ulasacaginin altini ¢cizen Soyer,
“Pandemi sireci amator
kulUplerimizi olumsuz etkiledi.
Bu dénemde izmir’in kokli
kulUpleriyle el ele vererek
amatorlerimize 2 bin 500 adet
gida kolisi dagittik. Malzeme
destedi gelenegimiz devam
ederken nakdi yardimlarla

da amator kultplerimizin
yasamasini ve ¢cocuklarimiza
spor yaptirmalarini
saglayacadiz” dedi.

Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi Mersin merkez
ilcelerine hizmet eden
Ashane’nin yani sira Tarsus
ilcesinde ikinci Ashane’nin
acthsini gerceklestirdi. Yeni
normallesme slirecinde
calismalarini durduran
Ashane’de yeniden usta ascilar
tarafindan pisirilen yemekler
BlyUksehir Belediyesi Tarsus-
Camlhiyayla Sube Mudurltgu
personelleri tarafindan
vatandaslarin adreslerine
birakiliyor. Mersin BlyUksehir
Belediyesi Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligrna talepte
bulunan, uzmanlar tarafindan
durumlari incelenen ve listeye
alinan yurttaslarin yararlandigi
hizmetten Tarsus genelinde ilk
etapta 59 hanede toplam 82
vatandas faydalaniyor.

Antakya Belediyesi
Sosyal Yardim projesi
kapsaminda yaklasmakta

olan Kurban bayrami
oncesinde hayirseverler
tarafindan bagdislanan giysileri,
ayakkabilari ve cantalari ihtiyac
sahibi vatandaslara ulastirdi.
Ayrica yarittlen sosyal yardim
hizmetleri kapsaminda Kurban
Bayrami 6ncesi 1-17 yas arasi
ihtiyac sahibi cocuklara ve
genclere yénelik bayramlik
ayakkabi kampanyasi
dlzenlendi. Hayirseverler
tarafindan yapilan bagislarla
toplamda 300 ayakkabi hediye
edildi.
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Turgutlu Belediyesi’nin sosyal sorumluluk projelerinden
biri olan, Turgutlu Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Mudurligi'ne
bagh “Dosteli Kiyafet Yikama ve Teslim Merkezi” genc ciftlerin
mutluluklarina ortak oluyor. Nisan ve digin sezonunun yogunluk
kazanmasiyla birlikte nisan elbisesi ve gelinlik ihtiyaci olan gelin
adaylarina destek bu merkez tarafindan saglaniyor. Farkli bircok
modelin yer aldigi merkezde vatandaslar tarafindan bagislanan
nisanlik ve gelinlikler yikama, temizleme ve dezenfekte islemlerinin
ardindan ihtiyac sahibi genc ciftlerin kullanimlari icin hazir hale
getiriliyor.

Kdz. Eregli Belediyesi sosyal Yardim isleri Mudarligu
aracihgiyla ilce genelinde tespit edilen ihtiyac¢ sahibi 500 aileye
gida kolisi, 300 aileye de giysi yardimi yapildi. Mtdurlik ekipleri
bayram 6ncesinde ihtiyac¢ sahibi ailelere gida kolisi ve giysileri
teslim etti.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligrnin pandemi nedeniyle ara verdigi Mobil

Kuafor Tirl Elmalrda yeniden hizmet vermeye basladi. Antalya’nin
kirsal bodlgelerini dolasarak kadin, erkek ve cocuklar icin Gcretsiz
kuafdrlik hizmeti sunan mobil kuafér tirt ElImali’nin 9 mahallesinde
hizmet verdi. Ekipler kadinlara, erkeklere, cocuklara, genclere ve
yaslilara sac¢ kesimi ve sac bakimi yapti.

Adana Biiyliksehir Belediyesi, Birlesmis Milletler
Dinya Gida Programi ve GIZ’la (Alman Uluslararasi is birligi
Kurumu) yapilan isbirligiyle Adana’ya gdcle gelenlere ve ihtiyac
sahibi kent sakinlerine 3 cesit sicak yemek dagitmaya basladi.
Adana Buyuksehir Belediyesi’nce ihtiyac¢ sahibi 1500 kisiye 90 gln
slreyle yemek dagitilacak. Proje kapsaminda calistiriimak Gzere
90 glnlagtne 28 gecici isci istihdam edildi. Projenin ismi “Asevi”.
Ayrica sicak yemek dagitilan vatandasa (cretsiz halk ekmek de
veriliyor.

Cig" Belediyesi tarafindan ilcede yasayan ihtiya¢ sahibi
vatandaslara Kurban Bayrami 6ncesi tlp desteginde bulunuldu.
Ailelere ayrica icinde kahvalti malzemelerinin bulundugu gida
kolileri de dagitildi.

Besiktas Belediyesi 75 yas Ustl yalniz yasayan, engelli

ve dezavantajli vatandaslara yardim ederek onlarin hayatlarini
kolaylastirmak adina kurdugu Esenlik Hizmeti Birimi calismalarina
devam ediyor. Esenlik Hizmeti ekiplerinin sundugu “Evde Temizlik-
Hijyen Destegdi”, “Evde Kuafdr” ve “Pratik Ev Dlzenlemeleri”
hizmetleri ilce sakinleri tarafindan bayak ilgi gorayor.

Konak Belediyesi bayat ekmeklerin cope atilarak israf
edilmesini 6nlemek ve can dostlarin beslenmesine destek olmak
amaclyla ‘Bayat Ekmek Kutusu’ uygulamasi baslatti. Kutularda
biriken bayat ekmekler sokak hayvanlarinin beslenmesi icin
kullanilacak.

Atakum Belediye Baskani Av. Cemil Deveci, koronaviriis
salginiyla micadele ve ardindan baslayan yeni normallesme
dénemlerinde halk saghgi icin tam zamanli mesai yapan belediye
emekcilerine tesekklr belgesi verdi. Emekcilere seslenen Baskan
Deveci, “Sizin ne is yaptiginizi, ne kadar riske girdiginizi, toplumun
saghigini korumak icin kendi sagliginizi riske attiginizi biz biliyoruz”
dedi.

Narlidere Belediyesi, intiyac sahibi belediyelerle
dayanisma icinde olmaya devam ediyor. Mecliste alinan kararla
Adiyaman’in Besni ilcesine bagli Kesmetepe Beldesi’ne ¢op
kamyonu gdnderildi. Baskan Ali Engin “Yardimlasma ve dayanisma
duygumuzu blyUtecegdiz” dedi.

KULTUR&SANAT&AKTIVITE

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi cocuk Meclisi

“Maske Desen Tasarim Yarismasi” diizenledi. Salgin slirecinde
kullanilmaya devam eden maskelerin énemine dikkat cekmek
amaciyla diizenlenen yarismada Cocuk Meclisi Uyeleri birbirinden
renkli tasarimlarla maske Urettiler. Online olarak dizenlenen
yarisma icin bilgisayarlari basinda yaptiklari maskelerle farkh
tasarimlara imza atan Cocuk Meclisi Uyeleri, el becerilerini de
gelistirme imkani buldular. Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiltar
Kurulu ve UNESCO Turkiye Milli Komisyonu’yla video konferans
gerceklestiren Cocuk Meclisi Gyeleri uzaktan egitimin sonunda
“Genc¢ Dilnya Mirasi Koruyucusu” anlamina gelen “Patrimonito”
Gnvani aldilar.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi Feza Gursey Bilim
Merkezi (Tarkiye’'nin ilk bilim merkezi) “Her Hafta Bir Park”
uygulamasiyla bilimsel calismalari parklara tasiyor. Cocuklari
bilimsel deneylerle tanistiran Bilim Merkezi uzman rehberleri; sivi
azot gobsterisinden acisal momentuma, spiralin déntstinden c¢izgi
film gosterilerine kadar tasinabilir deney setleri kullaniyor. Acik
havada sosyal mesafe kuralina uyularak gerceklestirilen etkinlikte
bilimin 6nemini eglenerek 6grenen cocuklar yapilan deneylere
katilarak el becerilerini gelistirme firsati da buluyor.

Kadikoy Belediyesi, pandemi surecinde zor giinler geciren
sanat dlinyasina destek olabilmek amaciyla 4 AJustos-27 Eyll
tarihleri arasinda Ozgurlik Parki Amfi Tiyatro’da “Sanat Parkta”
adl konser ve tiyatro etkinlikleri diizenliyor. Sosyal mesafe kurallari
dikkate alinarak yeniden diizenlenen Ozgurliik Parki Amfi Tiyatro,
32 tiyatro oyunu ve 21 konsere ev sahipligi yapacak. Ucretli olarak
dizenlenecek etkinliklerin gelirleri sanatcilara birakilacak.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanhgdi “En Eglenceli Bayram Mersin’de” sloganiyla
Kurban Bayrami boyunca ailelere yonelik tcretsiz 15 farkli etkinlik
dizenledi. Etkinlik Merkezi ve civarinda diizenlenen faaliyetlere
sahil turu atan cok sayida aile katildi. 25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma GUnd’nde “Sifir Tolerans”
adini verdikleri topluluk catisi altinda birlesen kadinlarin tasidigi
tek parca ve uzun turuncu kumas gerceklestirdikleri yGraytsin
sembollerinden birisi olmustu. BlyUksehir Belediyesi Kadin ve
Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhdi geri dondsim malzemesi olarak
kullandidi turuncu kumastan cok sayida minder Ureterek bayram
etkinliklerinde kullandi.

Yenimahalle Belediyesi’nin duzenledigi acikhava
konserleri devam ediyor. Sosyal mesafe kurallarina uygun sekilde
hazirlanan konser alanini saatler dncesinden dolduran Yenimahalle
sakinleri Tark Halk Mzigi, Turk Sanat Mzigi, pop muzik ve anonim
eserlerin seslendirildigi konsere yogun ilgi gosterdi.

Izmir Bilyliksehir Belediyesi dans tutkunlarini usta
egitmenlerle bulusturuyor. Blylksehir Belediyesi tarafindan
dizenlenen hip hop, modern dans, flamenko ve tango alanlarindaki
dans egitimleri KultUrpark Ahsap Sahne’de basladi. Dersler (cretsiz
olacak ve 7 Ekim’e kadar sdrecek. Katilim icin kayit sarti aranmiyor,
derslerin kapilari katilmak isteyen herkese acik.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2009°dan

beri diizenlenen Cim Konserleri, Tarihi Havagazi Fabrikas’'nda

6 AgJustos’ta baslayacak. Konser serisinin ilk konugu Sinan Efe
Aksoy olacak. Cim Konserleri 13 Agustos 21.00’de Cevdet Bagca,
20 Agustos 21.00’de Aydin Esen & Timugin Sahin Duo Feat Kolektif
Hayal Glct Orkestrasi ve 27 Adustos 21.00°de Stalkband ile devam
edecek. Etkinliklerde fiziksel mesafe gozetilecek ve Covid-19
onlemleri alinacak. Konserler (cretsiz olarak izlenebilecek.

e KIOark ARsap Sahne
e Tann 28,07.2020 - O790.2020
Her Carsamba
e Saat: 1800 - 19:30 Hip Hop, Modem Dans, Flama
‘Mmm 1500 - 20:50 Tango / ressim -0 [ 01

Eskisehir Bliyiiksehir
Belediyesi’nin baslattigi
calismayla kent estetigini
bozan istinat duvarlari diinyaca
Unla ressamlarin eserleriyle
donatiliyor. Yenikent Mahallesi
S. Yzb. T. Gingoér Caddesi’nde
bulunan ve arkasinda kalan
zemin hacmini tutmak
amaciyla yapilan istinat
duvarlari, Gzerlerine asilan

30 tabloyla kent estetigine
uygun hale getirildi. Duvarlarda
Picasso’nun Soytarilar,
Leonardo Da Vinci’nin Mona
Lisa, Claude Monet’in Semsiyeli
Kadin gibi dnemli eserlerinin
yani sira Tark ressamlar
ibrahim Calli, Neset Unal, Nuri
iyem gibi isimlerin eserlerine
de yer verildi. Calismalarin
vatandaslar tarafindan

bUyUk begeni topladigini

ifade eden BuyUksehir
Belediyesi yetkilileri, ilerleyen
slrecte baska alanlarda

da bu sekilde calismalar
gerceklestirilebilecegini
belirttiler.

Eskisehir Biliyiiksehir
Belediyesi tarafindan
gecmis yillarda dizenlenen
ve vatandaslarin bayudk ilgi
gosterdigi Acikhava Sinema
Geceleri yeniden basliyor. 4-28
Adustos tarihleri arasinda 22
farkli noktada 25 go6sterimle
fiziksel mesafeye dikkat
edilerek gerceklestirilecek
etkinliklerde maske takma da
zorunlu olacak.

Konyaalti Belediye
Baskani Semih Esen’in kultlr-
sanat projeleri arasinda yer alan
ve belediye binyesinde ilk kez
kurulan Belediye Tiyatrosu ilk
oyunuyla izleyicinin karsisina
ciktl. Nazim Hikmet Ran’in
“Kuvayi Milliye Destani” adli
oyununu sahneleyen Konyaalti
Belediye Tiyatrosu blyUk
begeni topladi.

Bornova Belediyesi
Sehir Tiyatrosu normallesme
sUirecine gecilmesiyle
perdelerini yeniden acti.

ilk gdsterim olan Radyo-yu
HUmayun mazikli guldart 28
Temmuz Sal giin Blyukpark
icindeki Ayfer Feray Acik
Tiyatrosu’nda sahnelendi.

Bodrum Belediyesi
Sehir Tiyatrosu pandemi
sUrecindeki ilk oyununda
saglik calisanlarini Ucretsiz
olarak konuk ediyor. 2018-
2019 sezonunda turneler
yapan ve Bodrum’da kultur
merkezlerinde kapall gise
oynayan, Turk Tiyatrosu’nun
duayeni Oktay Arayicrnin
6lumstz eseri “Seferi Ramazan
Bey’in Nafile Dinyasi” 29
Agustos Cumartesi aksami
Bodrum Kalesi Kuzey
Hendegdi’nde sahneye cikacak.
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Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, suleymanpasa
ilcesi’nde meydan diizenlemesiyle birlikte vatandaslarin hizmetine
sundugu merdivenli parkin duvarlarini Cumhuriyet Dénemi
sairlerinin portre ve siirlerinden olusan grafiti calismalariyla
renklendiriyor. Tekirdag Buytksehir Belediyesi Etut ve Projeler
Dairesi Baskanhgi tarafindan hayata gecirilen “Siir Duvari”

adi verilen proje tasariminda Gnli grafiti sanatcilari en iyi
performanslarini Tekirdag icin sergiliyor.

Mezitli Belediyesi ve Mezitli Kent Konseyi isbirligiyle

hayata gecirilen Orgili sokakta yenileme-tadilat calismalari
basladi. Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan, Kent Konseyi Uyesi
gondlltlerin yaptig calismalari incelemek icin Orgiilil sokaga geldi.
Orgult sokagin kisa slirede cok sayida kiltirel ve sanatsal etkinlige
ev sahipligi yaptigini aktaran Mezitli Kent Konseyi Baskani Sibel
Gelbul, “Sokagimizin acilisinin ardindan, 1 yilini doldurmasiyla
birlikte yenileme ve tadilat calismasi baslattik. Yine géndlltlerimiz
kollari sivadi. Sokagimiz yepyeni figUrler kazaniyor, yeni resimlerle
sUsleniyor.” dedi.

Atakum Belediye Baskani Av. Cemil Deveci, Samsun’u
temsilen ulusal misabakalarda elde ettikleri basarilarla herkesi
gururlandiran engelli masa tenisi ve badminton sporcularina 6dul
takdim etti. Atakum Belediyespor formasiyla Turkiye derecesi
alan sporcular 6zel yapim raketlerle édillendirildi. Baskan Deveci,
“Atakum Belediyesi Yasam Park’ta bir araya gelen sporcularimiz
engel tanimiyor” dedi.

Bodrum Belediyesi’nin destekleriyle gerceklesen “Hayatin
Ritmini Koru” isimli etkinlige ilcede gdrev yapan sadlik calisanlari
ve aileleri katildi. Desteklerinden dolayr Bodrum Belediyesi’ne
tesekklr eden dlinyaca Unli perkldsyon sanatcisi ve ritim ustasi
Okay Temiz, Bodrum’da saglik calisanlarina yénelik baslayan bu
ritim calismalarinin izmir, Eskisehir, Ankara ve istanbul’da devam
edecegdini soyledi.

Izmir Bliyiiksehir Belediyesi grafikeri Omer Cam, diinya
capinda karikaturistleri bulusturan 36. Aydin Dogan Uluslararasi
Karikatlr Yarismasi’'nda 6zel 6dil kazandi. Bu yilki yarismaya 63
Ulkeden 583 sanatcl, 2 bin 712 karikatirle basvurdu. Cam, serbest
konulu Aydin Dogan Uluslararasi Karikatlr Yarismasi’'nin 36’ncisina
kadinlarin fark edilmek ve “biz buradayiz” diyebilmek icin

yasamin her alaninda gostermek zorunda kaldigi cabayi anlattigi
karikatarlyle katildi. Vakfin “Gucla Kizlar, GUc¢li Yarinlar” temasi
altinda verdigi 6zel 6dul juri tarafindan Omer Cam’a takdim edildi.

Ayvallk Belediyesi’nin girisimleriyle Cunda Arka Deniz
Koyu’nda yasama gecirilen, 7’den 70’e hemen her yas grubuna acik
olan Windsurf okulu hizmet vermeye basladi. Antrenérler Bugra
Kandis ve Kerem Urul’un egitmenliginde yUrttdalen kurslardan
aralarinda 60 yasinda sporcularin da yer aldigr 25 6grenci
yararlaniyor.

Eskisehir Sehir Tiyatrosu ve Senfoni Orkestrasrnin

ZUlfu Livaneli’nin eserlerinden yola ¢ikarak hazirladigi ve tim
gosterimleri kapali gise sahnelenen “Bdyledir Bizim Sevdamiz”
adl mazikal vatandaslarin evlerinden seyredebilmesi icin Eskisehir
BlyUksehir Belediyesi youtube kanali Gzerinden seyircilerle
bulusuyor.

Besiktas Belediyesi ve sesli kitap uygulamasi Audioteka
isbirligiyle Agustos ayl boyunca dizenlenecek olan kampanya
kapsaminda Besiktasli cocuklar klasik mizik dehalariyla tanisacak.
Cocuklar “Bay Major’le Sihirli Mizik Yolculuguna Var Misiniz? Dinle,
edlen, 6gren...” isimli masal dizisiyle klasik mizik dinyasina adim
atacak; Vivaldi, Bach, Mozart, Beethoven, Caykovski, Chopin ve
Strauss’u tanima firsati bulacak. Serideki sesli masallar Agustos

ayl boyunca Besiktas Belediyesi web sitesindeki link Gzerinden
uygulamaya giden kullanicilar icin Gcretsiz olacak.
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EGITIM

Biiyiikcekmece Belediyesi, Tarimsal Hizmetler
Mudurligu ve Halk Akademisi isbirligiyle diizenlenen egitim
programi kapsaminda miniklere tarim ve ciftcilik editimi verdi.
BlyUkcekmece Belediyesi’nin ¢ocuklari tarima alistirmak ve
organik tarimi 6gretmek amaciyla dizenledigi atélye calismasina
katilan miniklere Tarimsal Hizmetler MUdUrligUu ziraat midhendisleri
tarafindan teorik ve pratik bilgiler verildi. Minik kursiyerler egitimin
son bélimuinde kendi elleriyle fide dikti.

Buca Belediyesi “kizilcullu Bilim ve Sanat Merkezi”
uluslararasi arenada dnemli bir basariya imza atti. Gelecegin
biliminsanlarini yetistiren merkezin 6drencileri hazirladiklari
projelerle Hong Kong’da diizenlenen “Kiresel Genclik Bilim ve
Teknoloji Bulusmalari” adli uluslararasi yarismada biyokimya
alaninda danya birinciligini, cevre alaninda ise dlnya ikinciligini
kazandi. Toplam 32 Ulkeden 887 projenin yaristidi bilim ve
muhendislik temali yarismada Sinemis Nur Boz ve Bilal Esmer’in
biyokimya alaninda hazirladiklari “insana ve cevreye zarar
vermeyen biyolojik gida ambalaji projesi” diinya birincisi oldu. Asil
Soylev ve Sude Kahraman’in cevre alaninda hazirladiklari “agir
metal atiklardan olusan zararlari belirleyecek sensér projesi” ise
ikinciligi elde etti. Birinci olan gencler altin madalya, ikinci olanlar
ise gimuUs madalyayla édullendirildi.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi, Adana Giiney Rotary
Kullbi ile Bilim Otobusi projesinin protokolini imzaladi. Baskan
Zeydan Karalar’ tebrik eden Rotary yetkilileri, “400 mahallede
1458 okulda hayata gecirilecek projenin eyllil ayinda baslayacadini
dastndyoruz. Bu projeye ve egitime verdiginiz destegdi takdirle
karsiliyoruz” dediler. Proje kapsaminda BlyUksehir Belediyesi
tarafindan temin edilecek olan otobUsin ici Giney Rotary KultbU
tarafindan robotik, STEM vb. teknolojik imkanlarla donatilacak.

Bu otobis 6zellikle kirsal bdlgedeki cocuklara ve genclere bilimi
sevdirecek.

Ci_cjli Belediyesi tarafindan cocuklarda hayvan sevgisinin
pekistirilmesi amaciyla konusu Cigli'de gecen “Poli ve Ena-Yeni
Arkadaslar Ediniyor” adl kitap bastirildi. iki arkadasin hayvanlarla
iletisimini anlatan kitabin konusu Cigli’de geciyor. Kahramanlarin
Ciglide bulunan Cumhuriyet ve Demorkasi Parki ile izmir Kus
Cenneti’ndeki hayvanlarla yasadiklari maceralarin anlatildidi kitap
ayni zamanda cevre kirliligine de dikkat ¢ekiyor. 3 bin adet basilan
kitap Cigli'de yasayan cocuklara dagitilyor.

Besiktas Belediyesi destegiyle Tiirkive Vodafone Vakfi ve
Habitat Dernedi, Tarkiye’'nin dijital dontstimine dnctlik etmek,
genc nesilleri egitimle glclendirmek ve kodlama bilincini yaymak
amaciyla “Yarini Kodlayanlar” projesi kapsaminda Ucretsiz kodlama
egitimlerine devam ediyor. Yaz dénemi boyunca gerceklesecek
olan kodlama egitimleriyle cocuklar sadece teknoloji tiketicisi
olmayip yeni teknoloji de Uretmenin keyfine varacak. Egitimlerle
birlikte 7-14 yas arasindaki ¢cocuklara kodlama becerileri ve
robotlarla calismayi aktarmak hedefleniyor.

Adana Biiyliksehir Belediyesi, Yikseksgretim
Kurumlari Sinavi’'nda basarili olup Gniversitede okumaya hak
kazanan 6grencilere dogru tercih yapabilmeleri icin Gcretsiz
danismanlik hizmeti veriyor.

Efeler Belediyesi sosyal
Etkinlik Merkezi (EFESEM)
Universite adaylarinin
geleceklerine dogru yon
verebilmelerine destek olmak
amaclyla uzmanlar esliginde
Ucretsiz tercih danismanhgi
hizmeti veriyor.

Seyhan Belediyesi

YKS Kurs Merkezi tarafindan
organize edilen tercih ginleri
ve egitim fuari Seyhan
Belediyesi Yasar Kemal Kultar
Merkezi Fuayesi'nde acildi.
Tercih gunleri ve egitim fuarina
Seyhan Belediyesi YKS Kurs
Merkezi’nin yani sira 10 degisik
Universiteden rehber 6gretmen
katilacak ve 6grencilere tercih
konusunda yardimci olacak.

Kartal Belediyesi

kres 6gretmenlerini

uzaktan egitim konusunda
bilgilendirmeye devam ediyor.
Proje kapsaminda gruplara
ayrilan 6gretmenlere uzaktan
toplanti 6gretilerek pratik
yapmalari saglaniyor. Kartal
Belediyesi Meclis Salonu’nda
gerceklestirilen egitimlerle
Kartal Belediyesi’ne bagl 15
kreste gérev yapan toplam

90 6gretmene ve ydneticiye
uzaktan egitim ile ilgili
programlar hakkinda bilgi
veriliyor. Pandemi sirasinda
evde kalan 6drencilerine ve
Kartalli cocuklara hazirladiklari
1000’den fazla videoyla ulasan
6gretmenlere cevrimici uzaktan
egitim verebilecekleri ve yine
bir araya gelmeden toplanti
yapabilecekleri programlar
Ogretiliyor.

Muratpasa Belediyesi
Abdullah Sevimcok Sivil
Toplum ve inovasyon Merkezleri
(ASSIM) yerleskesi icerisinde
yer alan inovasyon Merkezi,
Association for Coaching
isbirligiyle 22 girisimciye 2 ay
slirecek online kocluk hizmeti
vermeye basladi. Belirsizlikle
basa cikma ve islerini ydnetme
basliginda gerceklesecek
kocluk seanslari icin program
bilgilendirme toplantisi
Association for Coaching
Antalya Koordinatori Aysenur
Ster tarafindan girisimcilerle
online yapildi.
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Istanbul Biiyliksehir Belediyesi Kultur varliklari Daire
Baskanhgi tarafindan acilan “Theodosius Limani Arkeolojik Alani
Mimari Proje Yarismasi”’nda projelerin son teslim tarihi 26 Ekim
2020; posta ile teslim alim icin son giin 30 Ekim 2020 olarak
duyuruldu. “Theodosius Limani Arkeolojik Alani Mimari Proje
Yarismasi” gecmisten giinimuze uzanan yasam katmanlarini
birbirleriyle iliskilendirmeyi, farkindalik yaratarak bilgisini paylasilir
kilmayi, anit degerini kavramayi, anlatmayi ve bu degerin kolektif
bicimde hatirlanmasina araci olmayi amachyor. Detayli bilgiye
https://konkur.istanbul/theodosius/index.html adresi Gizerinden
ulasilabiliyor.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) catsi altinda
Tarkiye’nin ilk yerel yatirim ajansi olarak kurulan iYA (istanbul
Yatinim Ajansi) yabanci yatirimcilarin istanbul’a cekilebilmesi

icin faaliyetlerini strdtrtyor. Uluslararasi kuruluslarla ve yabanci
yatirimcilarla gérismelerde bulunan iYA, kentin istihdamina da
katkida bulunmaya basladi. Hollanda menseli turizm firmasi icin
iBB istihdam ofisleri (izerinden stajyer saglanmasi konusunda YA
tarafindan baslatilan girisim olumlu sonuclar verdi. Yabanci kurulus,
istihdam ofisleri Gzerinden turizm stajyeri ve bilgi islem personeli
icin temaslarini ilerletmis durumda.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Birinci Kordon'da calismasi
planlanan nostaljik tramvayla ilgili halk toplantisi dizenlendi. Halk
toplantisinda izmir BiyUksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskani
Mert Yaygel, izmir Metro A.S. Genel Midiri S6nmez Alev ve Konak
Belediye Baskan Yardimcisi Ali Ulvi Dalger yurttaslara projenin
ayrintilari hakkinda bilgi verdi. Daha sonra katilimcilarin sorulari
yanitlandi, gérusleri ve 6nerileri alindi. Projeye tam destek veren
vatandaslar uygulamanin Konak’a uzatiimasini; kent merkezine,
basta KultUrpark olmak tGzere uygun olan boélgelere de tasinmasini
istedi.

&)

istanbul ¢ Bolgesel
Istihdam Ofisi

Yatirime
Ajansi
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Cigli Belediyesi, “is’te Cigli Kariyer ve Girisimcilik Ofisi”
projesinin tanitimini salgin sartlarindan 6tlrd online olarak
gerceklestirdi. Toplantiya cok sayida firma yetkilisi ile dernek
temsilcisi katildi. Cigli Belediyesi’nin énculiginde Tarkiye is
Kurumu, 6zel istihdam barolari ve bélgedeki firmalarin katkilariyla
baslatilan proje dogrultusunda izmir’in en biyk is merkezlerinden
biri olan Atatlrk Organize Sanayi Bélgesi’nin potansiyeline dogru
yon vermek ve yeni istihdam alanlari yaratmak amaclaniyor.

Bu dogrultuda, is arayan vatandaslarla nitelikli isglcU arayan
isverenler www.istecigli.com sayfasinda bir araya getiriliyor.

Geng, kadin ve engelli vatandaslara firsat esitligi saglaniyor. Bu
hizmetlerin yani sira izmir BuyUksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi,
Halk Egitim Merkezleri, Universiteler, KOSGEB ve iSKUR destekli
mesleki egitimlerle ilgili bilgi paylasimi yapilyor.

Besiktas Belediyesi, tim dinyayi etkisi altina alan ve
kayiplara neden olan COVID-19 salgini siirecinde gece gindlz
fedakarca calisan saglik emekcilerine Besiktas adina stkranlarini
iletmek icin Ortakdy Mahallesi Portakal Yokusu Caddesi’ndeki bir
duvari saghk emekcilerini temsil eden bir muralla (duvar resmi)
renklendirdi.

Yenisehir Belediyesi, yaptidr anket calismasiyla

Alanya sokagi ve cevresindeki sokaklarda yurattigad yenileme
projesinde vatandaslari karar streclerine dahil ediyor. Yenisehir
Belediyesi’ne bagli Yenisehir Halk Masasi ekipleri tarafindan
yapilan ylz yize anket calismasinda esnaf, mahalle sakini ve
alisverise gelen vatandaslara agaclandirma, dinlenme alanlari,
istklandirma, bina dis cephe boyalarinin tek tip olup olmamasi,
dikkan tentelerinin hangi renk olmasi ve sokak diizenlemesinden
beklentileri gibi 8 farkli soru yéneltildi. Anket calismasindan
elde edilen sonuclar dogrultusunda Yenisehir Belediyesi Kentsel
DonUsim Madirligit’ne baglh proje ekibi Alanya sokagi projesini
tamamlayacak ve Fen isleri Ekipleri de uygulamaya baslayacak.

Bornova Belediyesi’nin sosyal tesisleri, izmir Blyuksehir
Belediyesi tarafindan verilen Turuncu Cember Hijyen Sertifikasr’ni
almaya hak kazandi. Bornova Belediyesi'nin iZBAS tarafindan
isletilen BlyUkpark icindeki Kizlar Kahvesi, +1 Down Kafe, Cinarevi
ile Dramalilar Koskl Kent Arsivi Mizesi bahcesinde bulunan Diyet
Kafe ve Camdibi Atatlrk Parki’ndaki Park Kafe vatandaslarin
glvenle zaman gecirebilecedi mekanlar arasindaki yerini aldi.
isletmelerin Turuncu Cember sertifikasi almasi icin musterilerin
fiziksel mesafelerini korumak adina gerekli uyari cizgileri ve
isaretlemeleri, dezenfektan ve maske kullanimi, masalar arasinda
mesafe, uyarici afisler, fotoselli musluk ve aydinlatma, mutfak,
lavabo ve tuvaletlerin temizligi, atik yonetimi, personelin calisma
dlzeni ve egitimi gibi pek cok konudaki kriteri yerine getirmesi
gerekiyor. Hijyen kriterleri, yeme icme tesisleri ve konaklama
tesisleri olarak iki ayri puanlama sistemine sahip.

Buca Belediyesi’nin kafe
ve restoranlari normallesme
slrecinde almis olduklari
saglik ve hijyen dnlemleriyle
Turuncu Cember Sertifikasi
almaya hak kazandi. Karekod
sistemli meniden sosyal
mesafeli oturma dizenine,
mutfak hijyeninden dezenfekte
calismalarina kadar toplam 52
kriterde denetlenen isletmeler
pandemi streci kurallarina
uygun olarak hizmet vermeye
baslad.

Narlidere Belediyesi ve
Belediye-is Sendikasi arasinda
130 kadrolu isciyi kapsayan
toplu is s6zlesmesi imzalandi.
Ortalama ylzde 15 zam iceren
sozlesme, calisanlarin yltzinu
galdardd. Baskan Ali Engin
“Emekten ve alinterinden

yana tavrimizi sonuna kadar
koruyacagiz” dedi.

Muratpasa Belediyesi,
Baskan Umit Uysal

tarafindan imzalanan

Krakow Deklarasyonu’yla
“tarihi sehirleri bir araya
getirerek turizmin gelismesi
konusunda ortak faaliyetler
yUratmek” amaciyla kurulan
Historical Cities 3.0’a Uye

oldu. Muratpasa, diinyanin
6nemli turizm kentlerinin Gyesi
oldugu projede Turkiye’den
tek temsilci olarak yer aliyor.
2018'de diizenlenen konferansla
baslayan projenin temel

amaci, strdaralebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda tarihi
sehirleri bir araya getirerek
turizmin gelismesi konusunda
ortak faaliyetler yuritmek ve
ortak sorunlara ortak ¢éztmler
gelistirmek olarak ifade ediliyor.




