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“YEREL ESITLiK EYLEM PLANI
HAZIRLAMIS BELEDIYELERI iZLEMEK
VE ONEMSEMEK LAZIM”

INGEV’in son actklanan insani gelismislik
endeksinde belediyelerin 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligindeki calismalarda almalari
gereken yol oldugu cikti. Siz bu alanda,
6zellikle toplumsal cinsiyet esitliginin
stratejik planlara alinmasi ve biitceleme
konularinda belediyelerle calisiyorsunuz.
Hem bu calismalarinizi hem de gézlemlerinizi
é6grenmek isterim éncelikle.

0zGUN AKDURAN: Oncelikle gozlemlerimi ve deneyimlerimi
aktarayim. IBB icin yerel esitlik eylem plani hazirliklari

sirecinde ilknur Ustiin’le birlikte 61 sivil toplum érgitiyle

43 odak gorismesi yaptik. Benim icin blyulk bir sivil toplum
deneyimi oldu, ama 6ncesinde, 2008-2009’da doktora tezimi
hazirlarken yerel ydonetimlerde toplumsal cinsiyete duyarl
butceleme calisiyordum. Ik GAP idaresinin Kuzey Dogu Anadolu
ve Dogu Anadolu Boélgesi’nde kadinlarin ve kiz cocuklarinin
glclendirilmesi projesi vardi, o kapsamda cinsiyete duyarli
bltceleme egitimleri vermeye basladim. Glney ve Dogu
Anadolu’daki 30 ilde egitim verdim o dénemde. Kadin Dostu
Kentler adiyla bilinen ve Birlesmis Milletler, Sabanci Vakfi, Ttrkiye
Belediyeler Birligi paydaslhginda yUrttlulen ortak programda yine
uzmanligimdan dolayl benzer egitimler verdim. Proje kapsaminda
Edirne, Bursa, Nevsehir, Canakkale, Denizli, Trabzon, Ordu, Urfa,
Gaziantep illerinde hem yerel ydonetimlerin toplumsal cinsiyete
duyarl bltceleme hem de STK’larin toplumsal cinsiyete duyarl
bltceleme konusunda kapasite glclendirilmesi vardi. Kadin
STK’larina bu dénemde egitim verdigim bu proje 2014’e kadar
sUrdd. Proje bittikten sonra tekil belediyelerle ¢alismaya basladim.
Eskisehir Blaylksehir Belediyesi’nin bir dnceki stratejik planina
danismanlik verdim, orada daire baskanliklarina egitimlerim oldu.
Sonra Edirne Belediyesi’ne ve istanbul Beylikdiizi Belediyesi'ne
-Ekrem imamoglu baskanken- iki yillik stiren danismanhigim oldu.
NilUfer Belediyesi’ne Mustafa Bey zamanina danismanlik verdim
ve egitimlerim oldu. Bir proje kapsaminda degil, o belediyeler
talep ettikleri icin. Gultan Kisanak baskanhgindaki Diyarbakir
BlyUksehir Belediyesi, Ahmet Tirk ddneminde Mardin BlyUksehir
Belediyesi, Bekir Kaya doneminde Van Blylksehir Belediyesi ve
ilce belediyeleriyle egitimler ve calismalar gerceklestirdik.

TARTH BULUSMALARI _ _
—— 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KAPSAMINDA ——

KADIN HAREKETI VE
TOPLUMSAL MUCADELELER
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Yerel yénetimlerin kadinlara yénelik olan
calismalari nasil gériiniiyor? Toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli stratejik plan ve
bitceleme nasil olmali? Egitimlerde neler
anlatiyorsunuz ve nelere dikkat etmek gerekir?

6zGUN AKDURAN: Turkiye’de yerel yénetimler ve bitin kamu
idareleri icin performans esasli bltceleme sistemi baglaminda
stratejik plan zorunlu olduktan sonra ilk yillarda sikintili bir
sUrec oldugunu gorliyoruz. Belediyelerin nasil stratejik plan
hazirlayacaklarini bilemediklerini, danismanlik aldiklarini, o
danismanliklar sonucunda ortaya cikan stratejik planlarin da
-ayni firmadan aliyorlarsa- bir 6rnek stratejik planlar oldugunu
goérmustik o dénemde.

Mesela 3-10 milyon nifuslu bir sehirle 350.000 nUfuslu ilcenin
stratejik planlari hemen hemen ayni sablonda ve ayni yogunlukta
oluyordu. Tabii ki ilce belediyeleri icin bu iyi bir durumken,
buytksehir belediyeleri ya da blyUk 6lcekli belediyeler icin
gercek ihtiyaclari, talepleri ve sorunlari kacgiran stratejik planlar
olarak ortaya cikiyordu. Zamanla herkes 6grenmeye basladi.

Belediyelerde strateji gelistirme mudurlukleri yokken boyle

bir midurlik kurulmasi gerektigi ortaya ciktl. ilk basta bu
mudurlikler mali hizmetler birimi altindayken, mali hizmetlerin
de altinda olamayacadi anlasilinca, yavas yavas bircok belediyede
mudurlik dizeyinde kurulmaya basladi. Kiminin adi Strateji
Gelistirme Madarlagd, kiminin adi Kurumsal Yonetim Madirlagu
olsa da stratejik planlama slrecinin énemi fark edildi ve kurumlar
bunu kendi iclerinde yapmaya basladi. Peki, stratejik plan

bizden neyi istiyor diye baktigimizda aslinda bir politika belgesi
beklendigini gbriyoruz. O yerel ydnetimin bes yil boyunca
yapmayl ve sunmayi taahh(t ettigi hizmetlerle ilgili amaclarini, bu
amaclari gerceklestirmek icin hangi hedefleri koydugunu ve bu
hedeflerini ne tlr gostergelerle nasil izleyecedini sunan, gdsteren
politik metinler. Bu hem bakanligin bu konuda hazirladigi rehber
hem de performans hesapli bltcelemenin ruhu ac¢isindan énemli
ve katilimciligr esas aliyor. “Biz artik 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu’yla birlikte Tlrkiye’'de seffaf, hesap
verebilir, kaynaklarin daha etkin ve adil dagildigi bir kamu mali
ydnetim sistemine geciyoruz” deniyor. O ylzden stratejik planlar
hazirlanirken katilimci olmasi esas aliniyor.

Kendi terminolojisi icinde katilim dendiginde i¢ ve dis paydaslar
kavramlari karsimiza cikiyor. Kim katilacak? ic paydaslar

kimler? Bizim hizmeti birlikte Urettigimiz herkes, calisanlarimiz
personellerimiz, varsa isbirligi icinde oldugumuz firmalar, taseron
firmalar ya da istiraklerimiz, bunlar bizim i¢c paydaslarimiz.

Dis paydaslar kimler? Hizmeti birlikte Grettigimiz diger kamu
kurumlari, merkezi yénetimin illerdeki madurltkleri, Il Milli Egitim
Madarlaga, il Saghk Mudarliga, Emniyet Madarligi gibi. Onun
disinda 6rgatla sivil toplum kuruluslari. Kdy dernekleri, mahalle
dernekleri, inisiyatifler, kadin 6rgutleri, hak temelli 6rgttler,

tekil vatandaslar, muhtarliklar yani orada sizin hizmetinizden
yararlanan ya da onu birlikte Gretmek zorunda oldugunuz diger
kurum ve kisiler dis paydaslari olusturuyor. Dis paydaslarla

ilgili katilim dendiginde, 10 yilda geri dénilp baktigimda, benim
gordiigim bircok belediyenin distigu bir hataydi. Mesela
Kadikdy Belediyesi’nde anketler dlizenleniyor. Orada 8-10 tane
konu oluyordu ve “T’den 5’e kadar memnuniyet diizeyinizi
isaretleyiniz” deniyordu. Temizlikten memnun musunuz? Kiltlrel
etkinlikler -cok kaba sekilde toplulastiriimis- ve mudurltklerin
alanina goére ayriimis 10 tane alan. I'den 5’e kadar memnunum,
dedilim, hic memnun degilim gibi isaretlemeniz isteniyor. Slrecin
sonunda dis paydas memnuniyet anketi yaptik deniyor. Bdylece
memnun olunmayan konularla ilgili “stratejik planda agirlik
verecegdiz” diye bir cikarim yapiliyordu. Clinkl dyle sunmuslardi.
Buralardan geriye donlp baktiginizda, gecen senelerde ayni
Kadikdy Belediyesi’nin katilimci bir calistayla sadece stratejik
plan degil, kadinlarla ilgili de bir eylem plani hazirladigini
goriyorsunuz. Aslinda bircok belediye icin hep 6éJrenerek
ilerlenen bir stirec oldu. Kurumlara ya da kisilere bir A-4 kagidi
goénderip, isaretlemelerini isteyip “Stratejik plani katilimci yaptik
mi, yaptik, tik atalim” demek yerine ginler sliren, masa basinda
uzun saatler calisilan calistaylar yapiliyor.

Roportaj

“Dr.0ZGUN
AKDURAN?”

istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Kamu Yénetimi ve Siyaset Bilimi
Boltimii

Dr. 0ZGUIN AKDURAN

Yerel yonetimlerde toplumsal
cinsiyete duyarl biitceleme
konusunda calismaktadir.

2008 yilindan bu yana, bu konuda
Tiirkiye’de gerceklesen ve Icisleri
Bakanligy, Tiirkiye Belediyeler
Birligi, GAP idaresi, Giineydogu
Anadolu Belediyeler Birligi,
Marmara Belediyeler Birligi gibi
kurumlarin da paydas: oldugu
projelerde cok sayida ilge, il ve
biiyiiksehir belediyesine egitimler
verdi, danismanliklar yapti.

Halen istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Maliye Anabilim
Dalr’'nda 6gretim iiyesi olarak
¢alismaya devam etmektedir.

Bu calismalar sonucunda
tespit edilen sorunlar, bu
sorunlarla ilgili ¢6zim Onerileri
0 masalardaki insanlara
soruluyor ve ortaya cikan
¢6zUm Onerileri, goris ve
talepler belediyenin stratejik
planindaki amaclarini,
hedeflerini ve o konularla
ilgili hayata gecirecegi
stratejileri, projeleri, eylemleri
ve aktiviteleri ete kemige
bartndartyor.

Bu sekilde hazirlanmis stratejik
planlarin orada yasayan
herkesi slirece gercek anlamda
kattigi iddia ediliyorsa,
kadinlar da icinde olacaktir
diye bekleriz degil mi? Oyle
bir umudumuz vardir, ama

ne yazik ki kadinlarin eksik
kaldigini gérdik. Toplantilarin
yapildigi yerler, saatler, davet
edilen kurum listesi icinde
kadin érgatlerinin olmamasiyla
ya da mahallede yapiliyorsa
mahalle kahvesinde sadece
erkeklerin katilmasiyla
gerceklesen toplantilar ortaya
ciktl. Kadinlar orada yoksa,
neden yoklar sorusunu soran
belediyeler de oldu.
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Herkes sormuyor, cink( kadinlar toplumun sesi en az
duyulan parcasi. Orgitli olundugunda bile kadinlarin sesini
duyurabilmeleri ¢cok zor. O ylzden belediyeler gercekten
toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten bir planlama ve hizmet
sunma slrecine kadinlari katmak istiyorlarsa, kolaylastirici
olmalari, kadinlarin ayadina kadar gitmeleri ya da onlarin
bu cabanin icinde olmasini saglayacak 6nlemleri almalari ve
eylemleri yapmalari gerekiyor.

Mesela NilGfer Belediyesi’nin mahalle meclisleri uygulamasi var.
Kadinlarin belli diizeyde temsil edilmesi icin kota uygulamasi
yapildigini biliyoruz. Yine Turkiye’de kadin dostu kentler

projesi kapsaminda bu kapasite gelistirme cabalari icine giren
belediyelerin yerel esitlik eylem planlari hazirladigini gériyoruz.
Bu yerel esitlik eylem planlarini, yereldeki kadin dérgutleriyle, sivil
toplum orgutleriyle birlikte katilimcr bir sekilde hazirladiklarini
biliyoruz.

Yine kimi ilce belediyelerinin -Cankaya Belediyesi, istanbul
Kadikdy, Sisli, Besiktas, Beylikdizu Belediyeleri su an benim
hatirlayabildiklerim- de bu sekilde hazirladiklarini biliyoruz.
Yerel esitlik eylem planlarini hazirlayarak, “Madem stratejik plan
sUrecinde bunu hakkiyla yapamadik, stratejik plan strecinin
paralelinde isleyecek ama izleme slreclerini yine stratejik planda
oldugu gibi yapabilecedimiz ve sivil topluma yapamadiklarimizin
actklamasini yapmak durumunda kalacagimiz bir belge
hazirliyoruz ve biz bu belgeyi uygulamayi taahhit ediyoruz”
dediler.

= 4 W /

’Pff._r-hv

Sibe! Finanser v

Pinar (Pad

Délek Altay Simsir

Bu, Turkiye’de kadin erkek esitligi ya da toplumsal cinsiyet
acisindan oldukc¢a édnemli ve dirdst bir adim. O ylzden yerel
esitlik eylem plani hazirlamis belediyeleri izlemek ve 6nemsemek
lazim diye distntyorum.

Bu belediyelerin hepsi Avrupa Yerel Yasam’da kadin erkek esitligi
sartini imzalamis belediyeler. O sartin maddelerinden biri de
zaten yerel esitlik eylem planinin hazirlanmasini éneriyor. Bu

sarti imzalamak belediyenin Uzerine herhangi bir baglayicilik
getirmiyor, ama politik bir durusu olarak anons ediyor. En son
baktigimizda Tarkiye’'de 22 belediye imzalamisti. O 22 belediyenin
de yerel esitlik eylem planlarini hazirlanmis oldugunu tahmin
ediyorum.

Avrupa Yerel Yasam’da kadin erkek esitligi sartinin alt
basliklarinda belediyelerin hizmet vermekle yukimld oldugu her
bir temayla ilgili dneriler var. Park, bahceler ve yesil alanlarla
ilgili ne yapilabilecedi, kadinlarin ekonomik acidan glclenmesi ve
istihdama daha ylksek oranla katilmasi icin ne yapilabilecegi.

Bu sartlar aslinda yol gdsterici. Her bir madurligin hizmet
temasina giren konularda o esitligi viicuda getirecek seylerin
neler olabilecedine dair bir yol haritasi. O nedenle sarti imzalayan
belediyelerin nasil bir yol takip edebilecegine dair cok glzel,
adim adim bilgilendirici bir metin sunuyor.

istanbul BlyUksehir Belediyesi de bu sarti imzalayan
belediyelerden biri oldu. 2020 yilinin Subat ayinda meclisten
gecti. Imzalanmasindan ve mecliste kabul edilmesinden sonra
iBB, yerel esitlik eylem plani hazirlik stirecine girdi. Orada da
gercek anlamda katilim konusu isletildi.

Surec pandemiden dnce baslamisti ve kadin érgutleri ve hak
temelli calisan sivil toplum 6rgutleriyle bir hafta slrecek uzun
calistaylar planlanmisti. Subat’ta bu imzalandi. Mart ayinda

yerel esitlik eylem plani calismalari basladi. Nisan’da calistaylar
olacakti, ama Mart’in ikinci yarisinda pandemiden dolayi kapanma
olunca bunlarin hepsi iptal oldu ve yeni bir planlama yapmak
gerekti.

Orada belediye “bu durumda katilimci olmayabilir, uzmanlari/
akademisyenleri cagiralim, gériaslerini yazalim” gibi bir sey
istemedi ve 6rgltlere danisarak yapilmasinda israrci oldu. Uzun
siren, belki 4.5-5 aya yayilan odak grup gortsmeleri streci
basladl.

Her biri iki saatten daha uzun stiren, Zoom Uzerinden gerceklesen
odak grup goértismeleri oldu ve akabinde belediyelerin hizmet
alaninda olan 15 temayla ilgili her bir temanin altinda amac
hedeflerin oldugu, bu hedeflerin hayata gecirilmesi icin eylemlerin
tanimlandigi bir yerel esitlik eylem plani ¢ikti.

Acikcasi ben de sonucu gérmek ve uygulamaya nasil gectigini
izlemek icin heyecanliyim, hepimiz heyecanla bekliyoruz.

stanbul’daki calismalarda kac odak grup
oldu, hangi tiir sorular soruldu? Buradan ¢ikan
sonuclara gére Istanbul yerel esitlik eylem
planinda hangi noktalar éne cikiyor?

0ZGUN AKDURAN: Biz ilknur Ustiin’le bu danismanlik strecinde
belediyenin de teknik destegiyle 61 kadin 6rgitd ve sivil toplum
orgltlyle gérisme yaptik. Toplam 73 gérismenin 42’si odak grup
niteligindeydi.

Bu toplantilarda ydnelttigimiz sorular sunlardi: istanbul ve
toplumsal cinsiyet esitligi dendiginde sizce temel sorun alanlari
ve ihtiyaclar nelerdir? Bunlarla ilgili neler yapilabilir? Katilimcilar
ne tUr talepler ya da ¢ézim Onerileri getiriyorlar? Belediye bunlari
hayata gecirirken nasil bir yéntemle yapabilir? isbirligi alanlari
neler olabilir? Oncelik olarak sizce yerel esitlik eylem planinda
olmazsa olmaz dediginiz, hayati oldugunu distindtginiz hangi
konu basliklari var? Hangi temalar var? Bu sorularin yanitlarini
kayit altina alarak daha sonra ¢éztmlemesini yaptik.

Cozumledigimiz yaklasik 800 sayfanin icindekileri tekrar tekrar
okumalar yaparak stizdtk. Analiz sonucunda 15 tane tema ortaya
ciktr. Gorisme yaptigimiz kisilere ya da kurumlara “Park ve
bahcelerle ilgini ne distndyorsunuz? Kadina yonelik siddetle ilgili
ne dusiuntyorsunuz” diye sormadik.

Az dnce belirttigim sorulari sorduktan sonra onlardan gelen
cevaplarin isiginda bu 15 temayi belirledik. 15 tema da siz bu
haberi yaptiginizda aciklanmis olacak.

Bu amaclarin ve hedeflerin sunumuysa, katilimcilik, toplumsal
cinsiyete dayali kadina yoénelik siddet ve ayrimcilik, saglik,
barinma ve konut, yoksulluk, kentsel planlama, tasarim,
erisebilirlik, givenli kent, ekonomik gliclenme ve istihdam, bakim
hizmetleri, egitim ve yasam boyu 6grenme, afet-kriz, hareketlilik
ve ulasim, yasanasi kent, kdltlr sanat spor, rekreasyon ve yesil
alan, sosyal destek basliklari altinda 15 temada oldu.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

BIR KENT KADINLAR ICIN
YASANABILIRSE, HERKES
ICIN YASANABILIR VE
ADILDIR.

BM yakin tarihli raporuna gére,
kadinlar kamusal yasamda ve
karar alma mekanizmalarinda
héla yeterince temsil edilmiyor.
Kadinlar kent nifusunun yarisini
olusturmalarina ragmen yerel
karar alma streglerine tam ve
esit bir bicimde katilamiyor.
Halbuki kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda esit temsil talebi
anayasal bir haktir, demokrasinin
vazgecilmez unsurudur.

Konut, gtivenlik, ulasim, egitim

ve sadlik gibi alanlarda alinan
yerel kararlar kadinlari dogrudan
etkiliyor, hayatlarini kolaylastiriyor
veya zorlastiriyor. Kadinlar yerel
meclislerde yeterince temsil
edilmedikleri icin bu kararlari
etkilemekte de eksik kaliyor.

Buglin artik kadin dostu olmayan
bir kentin herkes icin yasanabilir
ve demokratik bir kent oldugunu
séyleyemeyiz. Kadinlarin mobil
olmasini saglayan, onlarin
guvenligini géz éndinde tutan,
hayata karismalarini kolaylastiran
ve ekonomik 6zgdirliklerini tesis
edici dnlemler alan bir kent, herkes
icin yasanabilirdir.

Onlara sormadan, onlari
tanimadan onlarin katilimini
saglamadan bunlari yapamayiz.
Kadin dostu bir kente ulasmanin
birinci adimi, kentte yasayan
kadinlari ve kiz cocuklarini
tanimaktan, onlarin ihtiyaclarini,
sorunlarini ve olanaklarini

dodru analiz etmekten gecer.
Bunun ardindan da her yerel
yénetimin sorumlulugu, toplumsal
cinsiyete duyarli stratejik planlar
ve performans programlari
hazirlamaktir, bltcelemenin
toplumsal cinsiyete duyarl
yapilmasina dikkat etmektir.

Kentlerimizin sundugu ekonomik,
sosyal ve siyasi firsatlardan
herkesin esit bir bicimde
yararlanabilmesi, sosyal demokrat
belediyeciligin de esasidir. Bu
kenti mimkdn kilmanin tek

yolu ise, katilimci yénetimi
saglayici mekanizmalarin yerel
dlzeyde olusturulmasi, yerel
ybnetimlerimizin planlama ve
karar sdreclerine kadinlarin bakis
acisinin dahil edilmesi ve yerel
ybnetimlerle kadin kuruluslari
arasinda diyalog ve isbirligi
alanlarinin gelismesidir.

Memnuniyetle gériyoruz ki,
belediyelerimizin bu konudaki
farkindaligr her gecen giin artiyor
ve cok degerli calismalar yapiliyor.
Yerel esitlik eylem planlari
strecleri, yerel yénetimlerimizin
her kademesinin hassasiyetini

ve bakis acisini dedistirmenin de
yolunu aciyor. Stratejik planlarin
ve bltcelemelerin bu vizyonla
yapilmasi cok degerli.

Kadin-erkek esitligi, temel bir
haktir. Cumhuriyet Halk Partisi’nin
kadin-erkek esitligine bakisi,
sosyal demokrasinin temel ilkeleri
olan esitlik, 6zgdrlik ve adalet
cercevesinde sekillenmistir. Bu
nedenle hayatin her alanindaki
esitlik ilkesi en cok bizim
konumuzdur, 6yle de olagelmistir.
Alinacak yol oldugunu biliyoruz.
Bu yolu birlikte ydrdrsek,

dogru bir hedefe ulasabiliriz,
bunun bilinciyle calisiyoruz.
Kadinlarin siddete ugramadigi,
élddrilmedidi, cocuk evliliklerine
zorlanmadigi bir gelecek kurmak
boynumuzun borcudur.

Bir tlke, bir kent kadinlar
icin yasanabilirse, herkes icin
yasanabilir, 6zgur ve adil bir yerdir.
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Departmanlar buna gére projeler mi
hazirlayacak?

0ZGUN AKDURAN: Hazirlandi, onlar da tamam. Yaklasik iki ay
once tim daire baskanliklarina bttin gérismelerin analizinden
ortaya ¢ikan bu 15 temanin her biriyle ilgili sorun alaninin ne
oldugu ve bununla ilgili ne tir ¢6zimler ya da nasil talepler
oldugu iletildi. Butin daire baskanliklari kendi alanlarina giren
temalari kendi mudurlikleriyle ¢calisti. Ayni metin Gzerinden
doénis yaptilar. Bu geri déonlste odak gruplardan ¢ikan goris ve
taleplerin ne kadarini hangi zaman diliminde kimlerle isbirligi
halinde hayata gecirebileceklerine dair somut cevaplar verdiler.
Bazilari da “Bunu zaten yapiyoruz. Bu hizmetimiz zaten var,
ama soyle gelistirebiliriz” diye cevaplar verdi. Arada “Biz bunu
yapamayiz, ¢ciinkd mevzuat su konuda bizim elimizi kolumuzu
bagliyor” seklinde cevaplar geldi. Bazilari da “Yapariz, ama
2022’de baslayalim” diye yanitladi. Bazilari, “Bu bizim alanimiza
girmiyor, bunu su daire baskanhgina génderiyoruz” gibi yanitlar
verdi. Ama butdn bu hikaye icinde her bir daire baskanligi
samimiydi ve gercekten calisti. Gercek bir diyalog oldu.

ilknur Ustiin ve ben sivil toplumla belediye arasindaki képriiyi
kurduk, iletisimi sagladik. Genel Sekreter Yardimcisi Sengil Altan
Arslan yonetiminde ilkay Ulki Ertem’le (Genel Sekreter Yardimcisi
Danismani), Senay Gil’'le (Kadin ve Aile Hizmetleri Muduri), Zelal
Yalcin’la (Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgr'nda Sosyal Politikalar
Koordinat6rl), Hasan Tural’la (Strateji Gelistirme Mudurd) birlikte
calistik. Strateji Gelistirme MUdurl de strece biz bu analizi teslim
ettikten sonra 2020 Aralik ayinda dahil oldu ve yerel esitlik eylem
planinin belediyenin icindeki diger planlama sireclerine ve ic
denetim izleme slreclerine de entegre olmasini sagladi.

Cok kritik bir dnemi vardi.

Bu, su acidan sevindirici: Belediyelerin cogunda yerel esitlik
eylem planlari kadin aile mudarlukleri tarafindan ya da sosyal
hizmetler tarafindan hazirlaniyor ve diger daire baskanliklarina
ya da belediye birimlerine nifuz etmeyebiliyor. Orada ¢ok
ktcUk bir alanda kaliyor ve herkes tarafindan yeteri kadar
sahiplenilmediginde hayata gecmesi tabii ki zor olabiliyor.

iIBB 6rneginde bizi cok umutlandiran ve mutlu eden, belediyenin
batln stratejik belgelerini hazirlayan bir madadrltgin bu isin
icinde olmasi ve elini o sorumlulugun altina koymasiydi. Diger
bitln daire baskanliklari da gercekten basindan itibaren cok
sahiplendiler.

Bu analiz raporunun onlara giden tablolastirilmis haline cok
samimi ve gercek geri déonusler oldu. O ylzden esitlik eylem
planinda yer alan her seyin gerceklesecedine dair umudum
yiksek. Bu da istanbul’'un 6zginltgini ortaya koyuyor.

16 milyonluk sehre de bu yakisir.

Yerel esitlik eylem plani hayata gecmeye
basladiginda bir yil sonra ne degisecek?
Onemli/farkli sayabilecedimiz iic 6rnek
ne olurdu?

0zGUN AKDURAN: Bunlardan beni de heyecanlandiran bir
tanesi, Anadolu ve Avrupa Yakasi’nda su an var olan saglik
merkezlerinde tecavlz/taciz kriz merkezi acilacak. Bu, muhtesem
bir sey. ikincisi, Istanbul’da yasayan biri olarak yine beni cok
heyecanlandiran, depreme hazirlik calismasi.

Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel Donlsim Daire Baskanligrnin
mahallelerde kadinlarin icinde yer aldigindan emin oldugu afete
hazirlik inisiyatiflerinin kurulmasiyla ilgili taahhit ettigi konular
var. Bu, gelen talepler arasindaydi ve bunu sahiplendiler.

Uclinclist, yine beni heyecanlandiran, Anonim Test Tani
Merkezleri’nin acilmasina yonelik calismalar. Mesela Sisli
Belediyesi’nin HIV testi yapan bdyle bir merkezi vardi. iBB’nin de
anonim test ve tani merkezi acmakla ilgili calismasinin olacagini
sdyleyebilirim. ilk asamada aklima gelenler bunlar oldu.

Siz bir de TESEV’le birlikte bir el kitabi
hazirladiniz. Bunlar, belediyelerin ve
STK’larin sikintida oldugu konular. Cinkd
belediyeler, sivil toplumun belediyeleri
anlamadigini disiiniiyor ve taleplerinin
daha cok “Bize yer gdsterin, salon verin”le
sinirli kaldigini diisindyor. Sivil toplum da
kendilerini belediyenin iceriye almadigini
disiniyor. Béyle baktigimizda, kitabinizdan
hareketle sivil toplumun belediyelerle birlikte
calismasinda kritik basliklar neler olurdu?

0ZGUN AKDURAN: Orada vurguladigimiz seylerden bir tanesi,
STK’larin iletisim kurma noktasinda ilk adimi nereden atmalari
gerektigi. Cogu belediyenin sivil toplumla olan iletisimini koordine
edecek bir birimi yok. Kent konseyini olusturmus belediyelerde bu
gorece biraz daha kolay olabiliyor. Clinkl kent konseyi yereldeki
butun sivil toplum kuruluslarini kapsadigi icin dogru bir iliski
bicimi yaratabilmis.

Belediyelerde katilimin izlerini, sivil toplumun taleplerini,
goruslerini, 6nerilerini hem belediye meclisindeki tartismalar
ve kararlarda hem de icraci birimlerin hayata gecirdikleri
uygulamalarda gérebiliyoruz.

Bizim yaptigimiz odak grup goérismelerinde sivil toplum
orgltlerinden ve kadin 6rgttlerinden gelen en 6nemli
sitemlerinden biri suydu: Belediyelere cok glzel projelerle
gidiyoruz, ilgili birimler bizi dinliyor. Tamam, harika ¢ok glzel
deyip, bizi yolcu ediyorlar ve aramiyorlar.

Aradan 6 ay-1yil geciyor ve bir bakiyoruz bizim énerimizi
belediye hayata gecirmis. Biz neredeyiz? Madem bdyle bir merkez
acacaktiniz, madem bdyle bir hizmet yapacaktiniz, biz size bunu
Onerdigimizde “Ah ne glizel” dediniz. Peki, neden sonra bizi hic
aramadiniz? Clunkl belediye sdyle bakiyor: “Bizden talep edildi,
yaptik. Ne istedigiyseniz verdik.”

Sivil toplum Grgiitleri igin sik¢a sorulan sorulara cevaplar
Answers to frequently asked questions by civil society organizations

Belediyeile
nasil is birligi

Howcanwe
collaborate with
municipalities?

Toplumsal Cinsiyet Esitlikgi
Vorel Yangtisim

e. Gender Equal
Local Governance

eeoce .

e I B Sverige

Oysa, 6blr taraf: “Biz birlikte
yapalim, bunu istedik” diyor.
Bu durumlarda belediyeler
gelen bir talebi hayata
gecirebilmek icin her seyden
once insan glcl ve kaynak
gerekiyor diye dasinuyor.
Kadin érgttleri hakli olarak
diyorlar ki: “Bu maddi kaynadi
harcamak zorunda degil, bir
bina verebilir. insan kapasitesi
ve kaynagdi da yaratmak
zorunda degil, biz variz. Sadece
koordine edebilir, bizimle
tartisabilir, konusabilir, hizmetin
icerigiyle ilgili protokoller
imzalayabiliriz. Biz gene bunun
disina ¢cikmayiz. Belediyenin
bunu nasil sunmak istedigiyle
ilgili protokol imzaladiktan
sonra biz de yapabiliriz.” Ama
belediye, burada Turkiye’'nin
kultirinden ileri gelen bir

sey olsa gerek, givenmiyor.
Kendinin kontrol edemeyecegi
bir alana cikacagini disdntyor.
Oyle olmadigina dair cok gizel
ornekler var. Mesela Kagithane
Belediyesi’nin KEDV ve ilk
Adim Kadin Kooperatifi’yle
birlikte yaptigi mahalle kresleri,
mahalle anneligi modeli
bunlardan biri. Sultanbeyli
Belediyesi’nin gdcmenler icin
dernekle birlikte ¢alistigi bir
konu var. Gerg¢i o dernegin
kurucusu da belediye ama
belediye dncl olmus, kurmus.
ilk calisanlari da belediye
personeliymis, ancak yavas
yavas dernege birakarak
cekilmis aradan. Yani “gerekirse
dernedi de ben kurarim”
diyebiliyor bazi belediyeler.

Bu noktada kent konseyiyle
iliskilenme bicimi olmayan
belediyeler icin isbirligini
hayata gecirecek araci birim
ihtiyaci ortaya cikabilir. Kimi
yerlerde sivil toplumun ve
kadin 6rgutlerinin direkt gidip
iliskilenecekleri yerler olarak
esitlik birimleri bunun icin

iyi bir arac olabilir. Bunun
disinda stratejik plan hazirlik
slirecinin her secimden sonra 6
ay icinde olmasi gerektigi icin
0 6 ay boyunca sivil toplum
orgdtleri yilmadan, usanmadan
belediyelerin kapilarini
asindirabilirler, telefonlarini
mesgul edebilirler. “Ne zaman
calistay yapacaksiniz? Ne
zaman katilimci bir toplanti
gerceklestireceksiniz? Su
alanla ilgili strateji plani
Onerilerimiz var, onlari
paylasmak istiyoruz” diyerek
ya da varsa kent konseyini
hareketlendirerek bunu
saglayabilirler. Belediyenin
meclislerinde kadin-erkek veya
firsat esitligi komisyonlari ya da
toplumsal esitlik komisyonlari
kuruluyor. Meclis ihtisas
komisyonlarinin toplanma
sUreclerini ve glindemlerini
6nceden 6grenmeye calisarak
o toplantilara katilabilirler,
katilmay! talep edebilirler ya da
o ihtisas komisyonlarina meclis
gindemine tasimalari icin konu
Onerebilirler. Simdilik aklima
gelenler bunlar. Bunlari yogun
olarak vurgulamistik.
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“MAHALLE BAZLI TOPLUMSAL
CINSIYET ESITSIZLIKLERi HARITAS|

YAPIYORUZ”

TESEYV, yerel yénetimleri ve STK’lari yakindan
ilgilendiren iki proje l(izerinde calisiyor.
Projelerin odagi ve hedefleri neler?

ITIR AKDOGAN: Biliyorsunuz, TESEV bagimsiz bir diisiince
kurulusu. Demokratiklesme icin calisiyor. On plana c¢ikardigi
calisma alanlari var, bunlardan bir tanesi de toplumsal cinsiyet
esitligi. Projeler mimkun oldugu kadar ¢alisma alanlarinin birbirini
besleyecegi sekilde tasarlaniyor. Dolayisiyla kent yonetisimi ve
sUrdaralebilirlik, dijital politika araclari gibi diger calistigimiz
alanlarla da toplumsal cinsiyet esitsizligini hep kesistiriyoruz.

Yeni biten bir projemiz var. Bu projeyle toplumsal cinsiyet
esitlikci yerel yonetisim icin belediyeleri ve kadin STK’larini nasil
bir araya getiririz ve kentin kadin sorunlarini birlikte ¢6zmelerini
nasil kolaylastirabiliriz konularini hedefledik. Doc. Dr. Ozgiin
Akduran proje uzmaniydi. Burada temel olarak aslinda iki sey
var. Bir tanesi, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl stratejik
planlama nedir? Ne belediye tarafi ne STK tarafi buna hakim.
Bunun icin édnce bu kavrami, toplumsal cinsiyet esitligi kavramini
tam anlamak gerekiyor. Bunu da mimkin oldugu kadar somut
bir sekilde belediyenin stratejik planlarina eklemek gerekiyor.
Stratejik planin hazirlik ve uygulama asamasi var. Genel amag,
amaca varmak icin hedefler ve hedefe varip varmadigini dlcecek
performans gdstergeleri var. O gdstergelere ulasmak icin
belediyeler aktiviteler ve faaliyetler planliyor, bunun icin de bitce
ayirtyorlar. Batlin bu asamalarda toplumsal cinsiyet esitlikci

bir yaklasim ne kadar s6z konusu ve bu nasil yansiyor, bilmek
gerekiyor. STK’larin da yine ayni sekilde bu kavramlari bilmesi
ve kendi yerel yonetimlerinin stratejik planlarinda bunu izleyip
degerlendirebilmesi gerekiyor.

Dolayisiyla kadin STK’larinin bu kavramlari bilmesi oldukca
6nemli ve stratejik planlarda bu slreci izleyebilmeleri ¢cok
degerli. Bununla beraber stratejik planda yer alan faaliyetleri
belediyeyle birlikte yapabilmeleri, yani kentteki kadin sorunlarini
birlikte ¢cdzebilmeleri de cok dnemli. Bunun icin de belediyeyle
nasil isbirligi kurulur, belediyeyle bir faaliyet birlikte nasil yapilr,
bilmek gerekli. Cok temel bilgi eksikleri var. Hangi birime
gitmesi gerektidi, belediyenin karar takvimi nedir, hangi ihtisas
komisyonu bu konuyu calisir, hangi meclis Gyeleri bu konuyla
ilgilidir gibi temel ama demokratik bazi bilgilerin eksik oldugunu
gdrdiigimuz icin bu projeyi uygulamistik. Dort kentte -izmir,
istanbul, Antep ve Kars- olmasini hedefleyerek baslamistik. Bu
dort kentin STK’lari ve belediyeleri bir araya gelerek konunun
uzmani Ozgln Akduran’la géristiler. Normalde planlanan
buydu. Ama pandemi yilina rastladigi icin buttn etkinlikler dijital
yapildi. Bu slirece gecilmesiyle birdenbire kirk kentten egitimlere
basvuru geldi.

Cok mutlu olduk, tahminimizden fazla sayida ve cesitlilikte bir
hedef kitleye ulasmis olduk. Bazen Dogu-Bati arasinda cok
bayUk fark oldugu yanilgisina disebiliyor insan. Bati’nin sanki
hep avantajli oldugu gibi bir his oluyor, ama 6rnegin izmirli kadin
dernegi katilimcilarindan da “Biz bu kavrami bilmiyormusuz,

ne kadar 6nemliymis, ne kadar degerliymis. Bildigin zaman
aslinda takip etmek, izlemek, dederlendirmek ne kadar daha
somut veriler Uzerine olabiliyormus” dediler. Bu egitimler yapildi,
sonrasinda bir el kitabi hazirladik. O el kitabina sikca sorulan
sorular koyduk. Orada da otuz soruya kisa kisa yanitlar verildi.
Ornegin, stratejik plan revizyonu yapilacaksa bunun takvimi
nedir, faaliyet raporu ne zaman cikar? Diyelim ki, bir STK olarak
kentimdeki kadinlarla ilgili bir rapor hazirladim, bunu belediyede
kime gdndermem gerekir? Kent konseyi varsa, kadinla ilgili
calisani kimdir? Somut bilgileri iceren bir calisma oldu. Hatta

bir siyasi partinin il teskilatindan, “Gercekten ben katilabiliyor
muyum meclis toplantilarina” gibi bir mesaj aldik. Bltln

bilgiler tabii ki ilgili mevzuat referansiyla verildi. Hatta bastik,
belediyelere ve STK’lara dagitacagiz. Bu projede degerlendirme
notlari ciktl, podcast yayinlari yapildi. Farkl siyasi partilerden
temsilcilerle birlikte bilgi alisverisi yapma ve kapasite gelistirme
projesiydi. isvec istanbul Baskonsoloslugu projeyi destekledi.

2027’de de yine Isvec Istanbul Baskonsoloslugu destegiyle
TESEV’in veriye dayall karar alma savunuculugundan hareketle
yeni bir projemiz hayata geciyor. “Kent 95” diye bir projemiz var.
istanbul’da basladi, ama izmir ve Antep’te de devam eti.

Erken cocukluk denen 0-3 yas arasi cocuklara ve ebeveynlerine
yonelik belediyelerin hizmetleri ve yardimlari hakkinda. Yas ve
rayic bedel Gzerinden dezavantajli cocuklarin yasadigi mahalleleri
gosteren altlik haritalar Uzerine interaktif olarak hizmetleri
ekliyoruz. Boylelikle hizmetlerin, yardimlarin gercekten ihtiyaci
olan dezavantajli gruplara varip varmadigini gérebiliyoruz. O
haritayl hazirlamak icin istanbul’da ve izmir’de mahalle bazli
veriler topluyoruz. Bu veriler degerli. Bir kismini TUIK’ten
aliyoruz, ama dnemli bir kismini belediyelerden biz topluyoruz.
Oldukca mesakkatli bir is. Bu veriler araciligiyla mahalle bazli
farklh toplumsal cinsiyet esitsizlikleri haritalarini da cikarabiliriz
diye disindik. Bu gercekten cok énemli bir harita olacak, ¢ctnki
Turkiye’'de toplumsal cinsiyet esitsizligi var. Farkh tartismalar olsa
da bu, kabul edilen bir olgu. Ancak tarifini cok genel yapiyoruz,
clnkU bu konuda yerel ve mahalle élcekli verimiz yok. Yerel
yonetimler kendi sinirlari dahilindeki farkli toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini pek bilmiyor. Dolayisiyla merkezleri ve birimleri ne
kadar iyi niyetli esitlik eylem planlari yaparlarsa yapsinlar, yerel
veriye dayall bir karar alamadiklari icin her zaman gercekten
istedikleri kadar net ve cabuk sonuclar alamiyorlar. Bu kararlari
kolaylastirmak icin istanbul’da mahalle bazli toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri haritasi yapmaya basliyoruz. Oldukca heyecanliyiz,
clnkU Tarkiye’de ilk olacak. O haritalar hazirlandiktan sonra
cikacak olan sonuca gore farklh kriterle daha iyi ve daha koétd
durumda olan mahalleler tespit edilecek. O mahallelerin ilce
belediyeleriyle STK’lar bir araya getirilecek ve yine bulgular
Uzerinden birlikte ¢c6zim Uretmeleri kolaylastirilacak.

Bu siirecin parametreleri/kriterleri nedir?

ITIR AKDOGAN: Bu haritalama bircok farkli kriter dolayimiyla
esitsizlikleri gbrmemizi saglayacak. Demografik verinin yani
sira egitim, saglik, suc, yesil alan, refah diizeyi, sosyal hizmet,
erisim, egitim kurumlari, ntfus degisimi alanlarinda da veriyi
haritalandiracagiz. Bu, yerel yonetimlerin veriye dayal karar
almasini, dolayisiyla kaynaklari daha dogru kullanmasini
saglayacak. Bir yandan da STK’larin yeni ve yerel taleplerle yerel
yonetimlere gitmesini kolaylastiracak. Harita, web sitesinde
herkese acik olacak. istanbul disindan yerel yéneticiler de
gorebilecek. Boylece ilham alabilecekler, hangi veriye bakmak
gerektigini gorebilecekler. Raporu olacak. Rapor da her
yayinimiz gibi yine web sitesinden yayinlanacak.

Ankara Bliyiiksehir Belediyesi’yle yaptiginiz
Mor Harita calismaniz bitti mi?

ITIR AKDOGAN: Evet, yayinlandi. TESEV, calismayi Ankara
Blyuksehir Belediyesi’ne devretti. Adresi: morharitam.ankara.

bel.tr. Artik erisime acik, herkes bakabilir. Bu ¢calismanin glizel

tarafi, interaktif olmasi. Ankarall yurttaslarin nerede risk noktasi
gorduklerini belediyeye iletebilecekleri bir bdlim de var. Oradan
veriler geldikce Ankara Belediyesi onlari glincelleyecek. Bence yine
diger belediyelere ilham olacak bir harita. Birlesmis Milletler Kadin
Birimi Turkiye’nin isvec tarafindan isvec Uluslararasi Kalkinma
isbirligi Ajansi (SIDA) araciligiyla fonlanan “Tirkiye’de Siyasi
Liderlikte ve Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”
kapsaminda tasarlandi. Ankara BlUyUksehir Belediyesi de proje
kapsamindaki belediyelerden biriydi ve yerel esitlik eylem planina
sosyal risk haritasi eklemisti. TESEV’in veriye dayali karar almayi
kolaylastiran haritalari érnek olusturmustu. Dolayisiyla Mor Haritam’i
hep birlikte tasarladik. Umarim bu sohbetle diger belediyeler de
veriye dayall karar alma icin bu haritalardan haberdar olur ve ilham
alabilirler. Belediyenin veriye dayali karar almasinin bircok avantaji var.
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“Dr. ITIR
AKDOGAN”

TESEV
Arastirma Direktori

Dr. ITIR AKDOGAN

Notre Dame De Sion Fransiz
Lisesi’nin ardindan Galatasaray
Universitesi’nde iletisim lisansi,
Université Libre de Bruxelles’de
(ULB) uluslararasi politika
yiiksek lisans1 ve Helsinki
Universitesi’nde sosyal bilimler
doktorasi yapti. Finlandiya Adalet
Bakanligr’'yla Kuzey Avrupa,
Almanya Uluslararas: isbirligi
Kurumu GIZ ile Afrika’daki
projelerle uluslararasi e-demokrasi
danigmanidir. 2015°den bu

yana Tiirkiye Ekonomik ve

Sosyal Etiidler Vakfi'nin (TESEV)
Arastirma Direktoriidiir. Dijital
Politik Fanteziler kitabinin
yazaridir. Akademik calismalarini
e-demokrasi alaninda devam
ettirmektedir. “Ust Diizey Karar
Almada Kadin Katilim1” TESEV
raporu 2019 Global Go To Think
Tank Index’inde diinyada en iyi
politika raporlari arasina girmistir.

En basinda dogru kararlar,
kaynaklarin dogru harcanmasi,
lokasyonlarin dogru
kararlastiriimasi gibi. Bir

yandan da seffaflik. Gercekten
yurttaslar, STK’lar, akademi

ve diger kamu temsilcileriyle
belediyenin islerini seffaf
paylasmasi acisindan da degerli.
Ayrica baska islere de ilham
oluyor. Ornegdin, “Kent 95”
haritalari kullanilarak istanbul’da
Mimar Sinan Universitesi’nden
iki akademisyen, Covid-19
cercevesinde emek
dinyasindaki esitsizlikleri
haritalayabildi. Haritalarimiz
herkesin kullanimina acik oldugu
icin bircok farkli calismaya
temel olabiliyor. Belediyeler

icin de ayni sey gecerli.
Toplumsal cinsiyet esitligi icin
topladigi veri bambaska bir
politikasini kararlastirirken de
isine yarayabilir aslinda. Veri,
gercekten cok kiymetli. Blyulk
veriyi saglikli toplayabilmek bir
is ama veriyi anlamli sunabilmek,
farkl kesimler tarafindan
okunabilir ve erisilebilir hale
getirebilmek de cok énemli
baska bir is. Yerel yonetimler bir
yandan da yenilikci isler yapma
pesinde. Yenilikci olmanin da
bazi gerekleri var. Veriyi anlamli
kullanmak ve kullandirmak
bunlarin basinda geliyor. Bu
nedenle heyecanla bu alanda
calismaya devam ediyoruz.
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“KADIN VAR OLUSU DEMEK,

Roportaj

BIRCOK CEPHEDE SAVASMAK DEMEK?”  “ciéoemavoi-

Psikolog ve Egitimci
SODA (Sosyal Dayanisma Agi)
Baskani

Siz yaklasik 25 yildir kadin hareketinin
icindesiniz. Pek cok kurulusun yénetim
kadrosunda yer aldiniz. Sahada calistiniz.
Kadin hareketinin de ivme kazandigi

yillar denebilir belki de. Kadinin siyasete
girmesiyle ilgili cok emek veren KA.DER’in
de yéneticilerindensiniz. Bu yillari ve gelisimi
degerlendirmenizi rica edecegim.

CiGDEM AYDIN: Ben 2010-2014 yillari arasinda Kadin Adaylari
Destekleme Dernegdi’nin, kisa adiyla KA.DER’in, genel baskanligini
yUrtttim. KA.DER’in bir rotasyon ilkesi vardir. Yonetim
kurullarinda gérevlerde bulunan kadinlarin ve erkeklerin -erkekler
de gdrev alabilir- dort yildan fazla gérev yapamayacadini séyler.
Bu, feminist bir ilke. Bunun sebebi, o gbrevi yapmak isteyen
baskalari varsa, yer acmaniz icindir. Biz buna kisaca rotasyon
ilkesi diyoruz. Dolayisiyla ben de doért yillik gérevimi yaptim

ve KA.DER’deki gérevimden ayrildim. Yine bir tizik geredi
gorev var, eski baskanlari Danisma Kurulu Uyesi yapiyorlar.
Danisma Kurulu Gyesiyim. Rotasyon ilkesinden amacimiz, her
seferinde yeni bir akil, yeni bir ydntem gelmesi. KA.DER’i de
zengin kilan zaten bu. 24. yilimizi kutluyoruz. Tlrkiye gibi bir
Ulkede STK’lara baski varken, parasizlik en biyUk problemken,
kadin meselesi cogu zaman simarik bir burjuva akil olarak
gorillirken bir kurumun 24 yil ve zirvede yasayabilmesi 6nemli
bir sey. KA.DER, hep s6zi yUksek cikan bir dernek olmustur.

24 yil bir dernegi bdyle tutmak kolay degil, o acidan din hep
birlikte kendimizi tebrik ettik. Bizim kurulus tarihimiz 4 Mart’tir.
Kurucularimiz aslinda 8 Mart olmasini istemis, fakat o zamanki
istanbul Valiligi gayet cabuk davranip “4 Mart’ta izin verdik,
kurun dernegi” demis. O ylzden kurulusumuz 4 Mart. 1997°de
kurulmus. O glnden beri de calisiyoruz. Ben KA.DER’e neredeyse
kurulusundan hemen sonra geldim, 1999’da lye oldum. Uzun
yillardir KA.DER’in icindeyim ve kadin meselesine bakisim
KA.DER’in icinde yogruldu. Tabii diger derneklerle de beraber.

O ylUzden benim calisma alanim, kadin egitimi ve kadinlarin
siyasete katihmidir. Mesela is dinyasinda kadinlar, girisimci
kadinlar, istihdamda kadinlar meselesini bilirim, ama bu konuda
uzmanlasmis arkadaslarim ve dernekler var.

Yillardir kadin hareketinin en dnemli konularindan biri, kadinin

is hayatina ve sosyal hayata katilimi oldu. Hepimizin hemfikir
oldugu cok temel bir sey var artik. Kadin calismazsa, kendi maasi,
parasi, ekonomik giicli olmazsa 6zglrlesemez. Kendi hayatiyla,
cocuklariyla ilgili karar almakta zorlanir. O yizden birinci kosul,
kadinin ekonomik 6zgurligiunt kazanmasidir, calismasidir,
istihdamda olmasidir. Bu, ona ayni zamanda sigorta getirir,
hayatin icinde olmasini saglar, yasliligini garanti altina alir. Saglik
bakimindan, devletin hizmetinden yararlanmasina yol acar. Bu
anlayist savunan herkes bu gercedi dnceleyerek calisiyor. Bu,
dogdru bir argiiman elbette. Fakat ben kadinin siyasette etkin
olmasini da savundugum icin siyasetin bu problemleri cézmekte
daha etkin olmasi gerektigini distnliyorum. CUnku bu, bir
Ustyapl. Siyasi irade, cesitli kararlar, kararnameler var. Siyasi irade
en tepede durdugdu icin son derece 6nemsiyorum. Siyasetin kadin
meselesini dizayn etmesini 6Gnemsiyorum. Ama kadin meselesinin
bilgisini Turkiye’de kadin érgutleri topluyor ve biliyor. Biz bu
meseleyi dosyalar halinde biliyoruz. Cinkl kendimizi gézlliyoruz.
Zaten kadin olarak kendimiz icin de yasiyoruz. Etraftan
gdzllyoruz. Sikintisi olan kadinlar zaten kadin érgitlerine
ulasiyor, derdini paylasiyor ve birlikte care araniyor. Dolayisiyla
kadinlarin nerede problemi var, nerede ¢6zimsuzlik s6z konusu,
kadin érgatleri bu bilgiye sahip.

O zaman nasil ¢cbzecegiz? Bireysel ¢cdzim bir yere kadar. CinkU
nUfusun yarisi olan bir kadin grubundan s6z ediyoruz. 40 kisur
milyon kadin s6z konusu. O ytzden demek ki bunu devlet

ve siyasi irade ¢c6zecek. Dogrusu, bu. ClnkU bireysel olarak
yetisemeyiz. Bu anlamda siyaseti &nemsiyorum. Bazi seyleri
siyasetin ve devletin yapmasi gerekiyor ki, kaynaklar her kadina
esit sekilde dagitilabilsin. O ylzden yillardir daha ¢ok siyaset
Uzerine calistim, hala calisiyorum.

Bir diger alanim da kadin egitimi. Bu calismaya ACEV’le birlikte
basladim. 2002 yiliydi santyorum. Cok uzun zamandir kadinlara
okuma-yazma kursu acar ve sahane bir is yapar. Egitime
erisemeyen kadinlar icin muthistir ve Milli Egitim Bakanligi onayli
sertifika da verir.

Kadinlara okuma-yazma 6gretirken isin icine siyasi okuryazarhk
da koyalim dedik. Bu ne demek? Nasil oy verecegdiz? Niye oy
verecegdiz? Oy verirken neye dikkat edecegiz? Bir ihtiyaci siyasi
talebe nasil cevirirsiniz?

CiGDEM AYDIN

Hacettepe {Iniversitesi Psikoloji
Boliimii'nden mezun oldu. Ankara
Universitesi Kadin Calismalar
Boliimii'nde yiiksek lisans yapti.

Uzun yillar serbest cevirmen ve dzel
egitim kurumlarinda egitmen olarak
calisti. Kadin orgiitlerinde goniillit
olarak cesitli gorevler iistlendi.

KA.DER genel bagkanligin

yiiriittii. KA.DER’deki ¢alismalar
sirasinda egitim materyalleri yazdi,
egitmenlik yapti, proje yazdi, proje
koordinatorliigii yapt1. Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kiskanc¢hk ve
Rekabet, Verimli Toplant: Teknikleri,
Egitici Egitimi, Stres Yonetimi, Kadin
Haklari, Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biitceleme ve fletisim gibi konularda
kadin orgiitlerine ve karma orgiitlere
egitimler verdi.

ACEV’le ortak yiiriitiilen okuma
yazma egitimleri projesinde
kadinlara temel siyaset egitimi verdi.
KA.DER’in Siyaset Okullar projesini
baglatt1 ve gelistirdi.

Kadinlara Hukuki Destek Merkezi'nin
(KAHDEM) kurulusuna destek oldu
ve genel sekreterligini yapti. Hakli
Kadin Platformu’nun kurulmasina
katk: verdi. Kadikoy Kent Konseyi
baskanlig1 yapti.

SODA’da (Sosyal Dayanisma Ag1) ve
ESiK’te kadin haklar ve toplumsal
cinsiyet esitligi savunuculuguna
devam ediyor.
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Bu 6nemli bir konu, ciinkl cogu insanin aklinda bdyle bir sey

yok. ince bir is var orada. Yapilabilir, cok da basit. Gerekcenizi
yazarsaniz, konuyu takip edersiniz. Yontemleri var. Dedik ki, siyasi
okuryazarlk 6gretelim. O proje bircok 6dul aldi. En iyi 6érnek
secildi. Yetiskin egitiminin ne oldugunu ACEV’le birlikte calisirken
6grendim. Kadin egitimi meselesi de benim ilgilendigim en dnemli
meselelerden biri oldu. Cinkd Turkiye’de hala, 2021 yilinda, 2.5
milyon okumaz yazmaz kadin var. Basta kadinlar olmak Gzere
toplumsal gelismeye cok blytk zarari var. Hicbir sekilde hayata
karisamiyorlar. Bu cok acayip bir sey. 2000 yilinda devletin imza
attig1 pek cok uluslararasi anlasma var. Kimi AB’den, kimi BM’den
gelen anlasmalar bunlar. Orada diyor ki, 2005 yilinda Tlrkiye
okumaz yazmazligi sifirlayacak. Bundan 15-16 yil éncesinde
Tarkiye’nin okumaz yazmazligi sifirlamasi gerekirken biz hala 2.5
milyon okumaz yazmaz kadindan séz ediyoruz. Kiz cocuklarinin
okuldan kopmasi cok dnemli bir problem. Erken evlilik icin
kopuyorlar ve zaten kopan kizlar da erken evlilige yénlendiriliyor.
Aile ve toplum baskisi gibi birtakim unsurlar var isin icinde.

Kadin egitimi, Tlrkiye’nin ¢c6zmesi gereken 6nemli bir mesele.
OtobUse binerken bile bu otobls nereye gider, orada durur mu,
burada durur mu, blyuk sikinti. Dolayisiyla kadin egitimi meselesi
de bir mesela. Biraz bunun tzerinde de calistyorum. Kadinlari
glclendirici egitimler.

Turkiye’de cok gelismis bir kadin hareketimiz var cok sukir. Ornek
alinacak isler yapiyoruz. Uzmanlasma denen bir sey var. Bu, cogu
Ulkede olmayan bir sey. Kimi dernekler kadin istihdami konusunu
takip eder, slirecin her seyini bilirler, kimisi kadin egitimini kimisi
siyasette kadini takip eder. Simdi ekolojist bir kadin grubu var. Su
kullanimi, yesillik, atik maddeler, yeniden déntsim... Buna Gretme
dedil, tiretme deniyor. BlyUk bir alan ve bu alanda yillardir
calisan 6nemli kadin gruplari var. Biz onlari bazen Kazdaglari
savunmasinda, bazen HES karsiti etkinliklerde gérlyoruz. Ama
ekolojist hareket de son derece glcli. Turkiye’de yine kadinlarin
liderliginde yariyen bir hareket. Bdyle bir uzmanlasma var. Kadin
sagligiyla ilgilenen bir grup arkadasimiz var. Cesitli dernekler var.
Kadin hareketi oldukca donanimli. Kadinlarin nerede ne sorunlari
var, nerede ne eksik, devlet neyi yapmali, kamu neyi yapmali,
belediye nereye bakmali, kadin 6rgutleri baska ne yapmali,
bunlarin hepsini alani takip edebildigimiz icin asadi yukari
bilebiliyoruz.

Tabii siyasileri, kamuyu bu konuda isbirligine cagiriyoruz. Cok
kolay olmuyor, ciinkl oralar hep erkeklerle dolu. Bu ittifaklari
kurabilmek, kendine muttefik kazanabilmek apayri bir konu.
Onu da yapmak icin epey caba sarf ediyoruz. O da lobiciligin

bir parcasi. Mesela kadin vekiller son derece dnemli ya da

kadin belediye meclis Uyeleri, kadin muhtarlar, kadin belediye
baskanlari. Onlar mattefik olabilmeleri acisindan kiymetli.

Fakat her zaman 6yle islemiyor. Onlara seslenmek, onlarla iliski
kurmak sivil toplumun giicini asiyor. Ulke de cok buyik. Buyik
kaynaklara ihtiya¢ var ve Turkiye’de sivil toplum o kadar kaynadi
olan alan degil. O a¢idan zorlaniyoruz, ama en azindan yéntemi
biliyoruz. Cok sahane isler de oluyor. Bircok kent konseyinin
kadin meclisi var. istanbul Buyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Plani yapti mesela. Mart’in 7’sinde aciklanacak. SODA’yI da
(Sosyal Dayanisma Agi1) davet ettiler, cinki toplumsal cinsiyet
calistyoruz. Goruslerimizi ve dnerilerimizi ilettik.

Kadinin siyasete girmesinin éniindeki engellerde
degisim oldu mu? Siyasetteki kadin sayisini ve
konumlarini yeterli buluyor musunuz?

CiGDEM AYDIN: Ben kendi adima sunu séylemek istiyorum.
Kadinlarin siyasetteki var olma miicadelesinde iyi ilerledik. lyi

yol katettik. Cinkd bu, her aninda savasmaniz gereken bir alan.
Hicbir sey kolay degil. “Kadinlara kota koyduk, gelsinler, elbette
yer veriyoruz” sdylemleri yalan. Kota olsa bile o kotayl vermemek
icin ugrasiyorlar. “Kadinlardan adaylik parasi almiyoruz, kolaylik
yapilyoruz.” Séyle dogru olamiyor. O kadinlar kendi posterlerini
bastirmak, kendi arabalarini tutmak, anonsunu yaptirmak,

ev ziyaretlerinde bulunmak, aday olduklarini anlatmak icin
dolasacaklar degil mi? Cicek, cikolata, benzin paralari s6z konusu.
Kendi arabalari yoksa araba tutuyorlar. “Kadin adaylardan para
almiyoruz” diye bir sey yok. Alinmiyor, ama bunun faydasi yok,
clnkU o secim icin gereken parayl, ki her zaman oldukca yuUksek
paralardir, kadinlarin sarf etmesi gerekiyor.

Dolayisiyla bir kadinin siyasette var olabilmesi, her cephede
savasmayi gerektiren bir sey. Once para bulmasi, sonra
ailesini ikna etmesi, akabinde ailesini diizenlemesi ve hicbir
sey aksamayacak sekilde kendi adayliginin pesinde kosmasi
gerekiyor. Bunlar tamam mi? Ondan sonra siyasi partisini ikna
etmesi gerekiyor. Cinkl ¢cogu zaman “ay gel, Asuman Hanim
aman blyik emegin var, gel” deniyor misal. Oyle degil o, sizi
kapida tutarlar senelerce, orada kalirsiniz. Kendi partinizi ikna
etmek zorundasiniz. Kendi partinizin karar kurullarindan yara
almadan cikmak zorundasiniz.

Hadi aday oldunuz, dinyanin parasini sarf etmeniz, ittifaklar
kurmaniz ve pazarliklar yapmaniz gerekir ve bunlar her kadin icin
kolay seyler degildir. Neden dedildir onu sdyleyeyim. Kadinlar
sonunda “Ben bu parayl neden sarf ediyorum ki? Bu bosuna.
Neden havaya savurayim, iki tane ¢cocuk okuturum. Cocuklarim
icin bir sey yaparim. Bunu daha iyi kullanirim ben” diye
duastnlyor, hakhlar.

Siyaset erkeklerin kurdugu anlamda tam bir al-ver isi.
Verecekseniz ki alabilme noktasina gelebilin. Bu, kadinlar icin
uygun bir sistem degil. Kadinlar icin sonu belirsiz macera. O
ylUzden mecliste artik 104 kadin olmasindan, kadin temsilinin
mecliste %17’ye ¢cikmasindan, belediye meclislerinde %20’leri
bulmamizdan ben memnunum. Clnkd dedigim gibi, bu blyuk bir
savas. lyi ki sayilar artiyor. Tabii ki beklenen bu degil, tabii ki cok
daha yutksek olmaliydi. Hem kararlarin icinde hem ydnetimlerde
daha fazla sayida kadin olmaliydi. Olmadi. Ama olacak. Clinku
bir yol bulduk, acildi, geri dénlst yok. Siyasetin icinde bulunmus
kadinlardan da biliyoruz ki, bunun geri dénisi yok. Artarak
ilerleyecek.

Kadinlarin bu konuda daha fazla
cesaretlendirilmesi icin sizce atilmasi gereken
adimlar neler? Kliseleri -kotalar koyun, para
almayin- geciyorum. Ozellikle yerel yénetimler
kadinlar icin cok uygun alanlar mi sizce? Bu
konuda partilere nasil bir sorumluluk diisiiyor?

CiIGDEM AYDIN: Bir kere su bir gercek. Siyasi irade olmadan bunu
basarmak mimkin degdil. Siyasi irade derken “evet ya kadinlar
toplumun yarisi, her tirlt kararin icinde de bulunmalilar, zaten
bulunmak da istiyorlar” diyen bir siyasi iradeye ihtiyacimiz var.

O zaman kapilar ac¢ilacak. Sadece kotadan s6z etmiyoruz, sadece
sizin soOylediginiz 6nlemlerden s6z etmiyorum.

Soyle disinln, -bunlarin arastirmalari hep KA.DER’de yapildigi
icin séyllyorum- bir kadin adaysiniz, belediye meclisine yahut
vekillige aday olmayi disintyorsunuz. Gittiniz, parti kapisindan
iceri girdiniz. Birileri sizi ydnlendirecek. Sormaniz lazim. Adaylik
basvurusu yapmaya geldim, nereye? Karsilastiginiz insan
muhtemelen bir erkek ve mezar tasi gibi bir surati var. Séyle bir
bakiyor size. Diyorsunuz ki aday olmaya geldim. Hala bakmaya
devam ediyor. “Herhalde form dolduracagim, nereye gitmeme
gerek?” diye soruyorsunuz. Eliyle isaret ediyor. Orada bir oda
kurulmus. Cogu secimde bircok adayla calistigim icin bunu

bu kadar rahat séyliyorum. Cesitli kolayliklar yapilmis tabii.
Oturuyorsunuz bir sandalyeye, form dolduracadim, adayim
diyorsunuz. Orada oturan diger asik suratl erkek tak éntnlze bir
kagit koyuyor. Kaleminiz yok mesela, kalem soruyorsunuz size
kotd kdtl bakiyorlar. Buraya kadar gelmis, kalem bile getirmemis
yaninda.

Kadinlarin cesaretini kirmak tam buradan basliyor ve devam
ediyor. Cinkd sizi orada istemiyorlar. Cinkl “Senin burada isin
ne ablacim? Neden geldin?” anlayisi var. Arkandan konusuyorlar,
“Ay gordin mu tirnaklarini, topuklu pabuclarint gérdiin ma? Bu
mu araziyi dolasacak, bu pabuclarla mi kdylere gidecek? Ha ha
ha.” Simdi bdyle bir ortamda nasil desteklenebilirsiniz ki? Sizden
para almasinlar ne olacak yani? Herkesin ylzinde, gdézinde
goriyorsunuz. Cok feci bir sey.

Ayrica ortamlarda hicbir sey kadinlar icin uygun degil, siyaseten
uygun degil. CinkU erkek egemen alanlar. Erkekler kendilerine
gore dizayn etti.

Bu da onlarin hakki, odada
otuz tane erkek olunca kendine
gdre dizayn oluyor. Iste, siyasi
irade burada ise yarar. Bunun
her bir asamasina tek tek bakip
kadinlari dislamaya hakkin

yok. Kadini kadin oldugu

icin dislamak, kadini kadin
oldugu icin 6ldtirmek, kadin
hareketi icinde de ¢cok tartisilan
meseleler.

Kadini kadin oldugu icin
siyasette istemiyorlar. Cok
acayip degil mi? Halbuki
akhiniz, fikriniz ve beceriniz
var. Siyaset yapma arzunuz,
isteginiz var ve siz bir
yurttassiniz. Bu tlkede secme-
secilme hakkiniz, anayasal
hakkiniz var. Nasil olur da bunu
yapamazsiniz? Onun icin kolay
degil, ama kadinlar bu konuyla
cok glizel ugrasiyor. Bireysel
olarak yilmiyorlar. Birbirileriyle
dayanisiyorlar. ittifaklar
kuruyorlar, sireci asmanin
yollari bu.

Mesela siyasi partilerin kadin
kollarinda blytk emek veren
kadinlar var. Hi¢c soyle dykuler
biliyor musunuz? Filanca

ilin kadin kollarinda yirmi yil
calismis, oradan bilmem nereye
gecmis, oradan belediye
meclisine, oradan baska yere.
Erkekler icin butlin emeklerin
degerlendirildigi, siyaseten
basamak basamak yUkselme
saglandidi bir dykiden
yUzlerce bulursunuz, kadin
icin boyle dykuler yok. Artik
bir noktada yeniliyorlar. Yeter
diyorlar. Kadinlar siyaseti
birakiyorlar. Dinyada boyle
bir oran var, siyaset déngusui
orani. Turkiye’de bu, 2.5 yil.
2.5 yilda kopuyorlar ve yeniler
geliyor. Halbuki mecliste 8-9
dénem -dértle carpin bunlari-
vekillik yapmis erkekler var.
Belediye meclislerinde de
oyle. Partiler degismis, o abi
hep meclis Uyesi, adam otuz
yildir Gye. Otuz yillik kadin yok.
On yillik kadin bile yok. Meral
Aksener disinda siyasette bu
kadar uzun soluklu kadin yok.
Adamlar otuz-kirk sene vekillik
yaparken kadinlar G¢-bes yilda
tikeniyor. Niye? Sistem onlari
disariya atmaya yoénelik. Onlar
da iceride kalmak icin bayuak
bir savas veriyor. Her birinin
elini sikip tekrar dayanismamiz
gerek. Siyasetin ve partinin
iradesi, baskani ve yoneticisi
bu gercekleri gérmeli. Kadinlar
toplumun yarisi. Yurttas
olarak birtakim talepleri var,

o0 masalarda bulunacaklar.
Kararlarin alinmasina ve
dizayn edilmesine katkida
bulunacaklar. Bu, onlarin
yurttashk hakki. Bu konuda
kadin dayanismasina ihtiyac
var. Yoksa sizden nefer
yaplyor kendine. Kadinlar
bunu goérlyor, ama epey

kadin ziyan oluyor. Bunlari
kadinlara anlatmamiz énemli.
ittifak yapacaksan kadinlarla
yapmalisin, ¢inkt kadinlar
icin tek tek kurtulus yok. Biz
grupca kurtulacagiz. Bir gtruh
olarak kurtulacagiz, o ylizden
dayanismamiz gerekiyor.
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Sizin son yillardaki icinde bulundugunuz
platformlar var: SODA ve ESIK

CiGDEM AYDIN: Ben 25 yildir KA.DER’de, ACEV’de bircok kadin
dernegdinin kurulusunda bulundugum icin herkes nerede ne
yaplyor biliyorum. Az evvel bahsettigim uzmanlasma énemli bir
sey. Alanda problemlere ¢6zUm bulmamiza yarayan bir sey. Fakat
insani kisitlayan yani da var. Siyasetle mi ilgili o zaman KA.DER.
istihdamla mi ilgili o zaman KAGIDER. B&yle uzmanliklara ayriimis
orgutsel yapimiz var. SODA’yI kurarken bunun disina ¢cikmak
istedik.

KA.DER’de alanda dolasirken ¢ok sayida problemle de
karsilasiyorsunuz. Oraya kadinlara siyaset anlatmaya gitmisiz,
ama ¢ok bambaska bir dertle karsilasiyorsunuz. Mesela engelli
anneleri bash basina bir grup, tamamen destekten yoksunlar.
Devlet onlari sdyle gériyor. Evde bakilacak engelli ve yasl hasta
varsa, para bagliyor. Bu iyi, sahane. Cok iyi bir destek tabii ki.
Ama bu ayni zamanda bakim emedinin tamamen kadinlarin
Gzerinden yUrimesi demek. O kadina kim bakacak peki? 175
TL'den bashyor 1.000 TL’ye ulasiyor bildigim. Ama o kadinlarin
psikolojisiyle kimse ilgilenmiyor. Engelli bakmak kolay mi evin
icinde ya da bir hastaya bakmak senelerce? Kolay bir sey mi?
Boyle bir grup kadin var. Kendisi engelli olan bir grup kadin

var. Onlar icin de hayat son derece zor. Arkadaslarla oturduk
dedik ki: “Biz baska bir dernek daha kuralim. Orgutliluk iyidir,
buna yirekten inaniyoruz, toplumsal cinsiyet esitligi Gzerine
calisalim, kendimizi siyaset, istihdam, saglik gibi alanlarda
sikistirmayalim. Cankd artik bu kadar yilda blyUk bir network
edinmis durumdayiz, dnimize gelen problemle ilgilenmek
istedigimiz zaman bu dernegin catisi altinda yapabilelim.”

Boyle bir yerden yola c¢ikarak Sosyal Dayanisma Agrni kurduk.
Tamamen dayanisma Uzerine. Hangi grubun neye ihtiyaca varsa
onunla ilgili dayanismak ve oradaki problemi dayanismayla
cdzebilmek Uzerine kurmus bir dernek. Bu da baska bir model,
yeni bir model. Degisik yollarla ve yontemlerle problem ¢ézmeyi
bilebilmemiz gerekli. O ylzden odagdi biraz daha belli. Toplumsal
cinsiyet esitligi, dayanisma, sosyal konular Uzerine calisacak bir
ag. Buglne kadar da iyi isledi. Bircok insana dokunmaysi, bircok
problemi ¢dzmeyi, birbirinden farkli ama dogru isler yapmayi

. basardik. Fakat konvansiyonel

STK anlayisinin disinda bir sey

oldugu icin fon alamadik. Fon

alamadik, ¢cinkU siz bunun uzmani

dedilsiniz diyorlar. Kafalar hala

eski sistem calisiyor. Peki, tamam

onlar da bizim oldugumuz yere

gelene kadar dayanismayla, sosyal
Sosyal Dayanisma desteklerleilerleriz.

=

ESIK’in kurulusu ise, yaz aylarinda oldu Temmuz’un sonlarina
dogruydu. Cumhurbaskani Erdogan, istanbul Sézlesmesi’nin
kaldiriimasini isteyen gruplar oldugu bilgisinden hareketle
kurmaylarina “inceleyin, bakin. Halk istiyorsa kaldirilir” dedi.
Bu, basina yansidi. Basina yansir yansimaz “istanbul Sézlesmesi
tehlikede mi?” diye bir kaygiya kapildik hakli olarak. Clink{
istanbul Sézlesmesi pek cok acidan oldukca énemli bir sdézlesme.
Bir kere Turkiye’nin 6n ayak oldugu bir sézlesme. Gururla tim
dlnyaya tanittigi bir sézlesme. Ginde G¢ kadin kaybettigimiz,
kadin kirimi, cins kirimi yasanan bir Glkede sdz konusu bile
edilemez istanbul Sézlesmesinin kaldirilmasi. Yazismalara
basladik. Tlrkiye’nin her kdsesinden 6rgutli, 6rgatstz, bagimli,
bagimsiz, tek basina, feminist, feminist olmayan, bu konuda
calismak isteyen, kadin meselelerinde calismak isteyen kadinlar
WhatsApp/mail gruplarinin icine dahil oldu.

Haberlesme agi kurduk yani. Odagimiz da istanbul Sézlesmesi.
Bunun yani sira kadinlarin ve ailenin siddetten korunmasi yasasi
6284°in de topun agzinda oldugu 6grendik. lyi yasalar, iyi
s6zlesmeler. Biz bunlardan gayet memnunuz, ama uygulanmiyor.
Bizim problemimiz burada bashyor. Uygulanmadigi gibi simdi

de kaldirmaya kalkisiyorlar. Bunun Gzerine bitln kadinlar bir
araya geldi, haberlesme aginin altinda dedik ki: Birlikte eylem
drgltleyeceksek bunun bir ismi olmali. Bunun Gzerine ESIK
(Esitlik icin Kadin Platformu) adini koyduk. Bir stirQi isim &nerileri
vardil. Kullanmak isteyen herkes slogani birlikte kullanabilir. Sosyal
medya Uzerinden kampanyanlar 6rgltleyebiliriz ve birbirimizle
haberlesebiliriz kim/nerede/ne yapiyor diye. Boylece is buyudu
ve siddete ugradigi icin basvurmak isteyen kadinlar, evinde esya
ihtiyaci olan kadin, cocugunun okulu icin burs arayan bir kadin,
hukimetin icinden bizimle temas kurup da istanbul Sézlesmesi’'ni
korumak isteyen kadinlar gibi ¢ok cesitli gruplari bir araya getiren
ama birlikte de eylem 6rgutlememize, sesimizi ortak ¢cikarmamiza
yarayan bir grup olustu. istanbul Sézlesmesi’yle ilgili cesitli
kampanyalar yaptik. Mesela kadinlarin 12 talebi diye bir belge
cikardik. Bunu bitin belediyelere, siyasilere gdonderdik. Siyasi
parti baskanlariyla ve temsilcileriyle Zoom Gzerinden cesitli
toplantilar yaptik. Hem istanbul Sézlesmesi’nin kaldiriimasini
istemedigimizi belirttik hem de kadin hareketinin, kadin
problemlerinin ¢dzimu icin dnerilerimizi ilettik. Bu toplantilar
Ahmet Davutoglu’yla, Ali Babacan’la, Meral Aksener’le, Saadet
Partisi’yle yapildi. CHP Kadin Kollari Baskani Aylin Nazliaka’yla iki
toplanti yapildi. Kemal Kilicdaroglu’nun ve kadin milletvekillerinin
bir bélimanan katildigi bir toplanti yapilmisti.

Su ara son derece yogdun bir sekilde 8 Mart’la ilgileniyoruz.
Onimizde 8 Mart var ve Tirkiye’nin dért bir yanindan yiizlerce
6rgutin 8 Mart’la ilgili dnemli bir girisimi olacak. Cok da gtizel
olacagini umuyorum.

ESIK, yerel yénetimlerle nasil calisiyor?
Kadinin siddete ugradigr noktada her ne
kadar merkezi yénetimin yasalarinin devrede
olmasi gerekiyorsa da yerel yénetimlerin
sorumlulugunu nasil gériiyorsunuz? Nasil bir
isbirliginiz var?

CiGDEM AYDIN: Kopru vazifesi géren arkadaslarimiz var orada:
Zelal Hanim, Sengil Hanim. Bu konularda son derece ilgili, bilgili,
yetkililer. Sayin imamoglu da kadin meselesine dogru bir noktadan
bakarak konusan bir siyasetci. O acidan da kendisini seviyoruz ve

takdir ediyoruz. Yillar yillar 6nce ben KA.DER’deyken toplumsal
cinsiyet egitimleri icin birtakim yerlerden davet geliyordu.

BeylikdUz( CHP teskilati istedi.
Baska CHP Kadin Kollarrna
daha énce de gitmistim,
BeylikdUzi’nden de davet
alinca oraya da gittim. O
zaman Ekrem Bey, Beylikdizi
Belediye Baskani idi. Secileli
belki 6-7 ay olmustu. Yeniydi
yani. Toplantiya geldi, ben
icimden “Eyvah, siyaset
konusacak gidecek. Benim de
saatimden calacak” dedim.
Gec geldi, cinki biz toplantiya,
egitime baslamistik. Ben

tabii sustum: “Buyurun,
baskanim” dedim. Kirslye
geldi, cok kisa konustu. “Kolay
gelsin, basarilar dilerim. Bu
belediyede kadin bakis acisi
6nemlidir. Kadinlarla birlikte
birtakim isler yapmak icin
bircok planimiz var. Hepinize
kolay gelsin” gibi gayet kisa
bir sey sdyledi. Ondan sonra
yUrdda ve salonun arkasina
gecip oturdu.

Normalde hep giderler.
Sdyleyecegini sdyler ve gider,
siyasetcinin adeti budur.
Ancak Ekrem imamoglu
oturdu, yanindakiler de oturdu.
Sessizlik oldu, birbirimize
baktik. “Siz buyurun anlatin”
dedi bana. Hakikaten 2.5 saat
sonra mola verdik. Moladan
sonra da devam ettik. O, orada
oturdu. Hepsini dinledi, buttn
egitimi. Ben ”"Baskanim beni
cok sasirttiniz, genelde gelirler,
selamlama yaparlar ve giderler
siyasetciler” dedim. “Olur mu
Oyle sey? Ben 6grenmeye
geldim. Toplumsal cinsiyet
esitligi neymis 6grenmeye
geldim. Madem bdyle bir
egitim dtzenlemis arkadaslar,
herkes 6drenecek, hep beraber
6grenelim. Onun icin tabii ki
dinleyecegim” dedi. Bizimle
oturdu, egitim bitti, alkisladik
ve gitti. Arkadaslar aradi sonra.
“Baskan size selam sdyllUyor.”
Hala daha unutmamis. Boyle
bir sey. Ekrem Bey bu konuya
ilgi gOstereli seneler oldu,
demek istedigim bu. Dilek
Hanim da &yle. Bu, istanbul

ve kadinlar icin bir sans.
Hakikaten buyuk bir sans, bunu
degerlendirmemiz gerekiyor.

ESiK’le istanbul Blyuksehir
Belediyesi ve diger butin
yerel belediyeler arasinda kent
konseyleri de tasiyici oluyor.
Hem ESIK’in icindeler hem
belediyeyle baglantilari var.

Dolayisiyla bu kdpruleri
arkadaslarimiz vasitasiyla
kuruyoruz. Bakim hizmetlerinin
tamamen kadinlar Gzerinden
yapilmasi, istanbul’'un gtvenli bir
sehir haline gelmesi vb. konulari
“Yerel Esitlik Eylem Plani”na
yansitmaya gayret ettik.

Gecen gin toplanti yapildi,
plan tGzerine konustuk. Bence
soyledigimiz bircok sey planda
yer almis. Glzel bir yerel esitlik
plani cikarmis arkadaslar. ilknur
Ustiin de, Ozgin Akduran da
¢ok uzun zamandir birlikte
calistigimiz arkadaslarimiz.
Dolayisiyla cok glizel ele
almislar her seyi.
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BM 2021 “NESIL ESITLIGI” FORUMU

HERKES ICiN ESIT GELECEK

BM yakin tarihli raporuna gore, kadinlar kamusal yasamda ve
karar alma mekanizmalarinda hala yeterince temsil edilmiyor.
DUnya genelinde 22 Ulkede devlet veya hikimet baskani ve
parlamentolarin yalnizca %24.9’u kadin. Mevcut ilerleme hizinda
huklmet baskanlari arasinda cinsiyet esitligi 130 yil daha slrecek.

Kadinlar, bilim insanlari, doktorlar, bakicilar ve saglk sektéri
calisanlari Covid-19’a karsi mtcadelenin 6n saflarinda yer aliyor,
ancak klresel olarak erkek meslektaslarindan %11 daha az Ucret
aliyorlar. 87 Ulkeden Covid-19 goérev ekiplerinin analizi de yalnizca
%3.5’inin cinsiyet esitligine sahip oldugunu ortaya koyuyor.

Kadinlar liderlik ettiginde olumlu sonuclar alindidi en cok
pandemi déneminde gorildi. Covid-19 salginina verilen en etkili
ve ornek tepkilerin bazilari kadinlar tarafindan yonetildi. Ozellikle
de genc kadinlar diinyanin her yerinde sosyal adalet, iklim
degisikligi, esitlik icin internette, sokaklarda cesitli ve kapsayici
hareketlerin 6n saflarinda yer aliyor. Yine de 30 yasin altindaki
kadinlar diinya capinda milletvekillerinin %1’'inden az.

Bu nedenle Birlesmis Milletler Kadinlar Birligi tarafindan
dizenlenen, Fransa ve Meksika’nin es baskanlik ettigi, sivil toplum
ve genclerle ortaklasa yurdtilen kiresel bir cinsiyet esitligi
bulusmasi olan Nesil Esitligi Forumu bu yilki Uluslararasi Kadinlar
GUnd’nde herkes icin esit bir gelecek icin ¢cagri yapiyor.

2027de Mexico City’de baslayacak olan BM Nesil Esitligi Forumu,
Haziran 2027’de Paris’te sona erecek.

https://forum.generationequality.org/about

~“ (A GENERATION EQUALITY

'im\

Tarihi DérdUnct Dinya Kadin Konferansi, Pekin Deklarasyonu
ve Eylem Platformu’nun kabul edilmesinden yirmi bes yildan
fazla bir stre sonra toplanacak olan forum, kadinlarin ilerleme
durumunu degerlendirecek ve toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik calismalari hizlandirmak icin somut adimlar atacak.

Nesil Esitlik Forumu, Mart 2019°dan Eylil 2020’ye kadar
gerceklesen Pekin +25 inceleme siireci ¢cercevesinde baslatildi.

é‘ (X GENERATI[IN E[]UALIIY
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MEXICO2021

SAVE THE DATE

Generation Equality Forum
29 - 31 March 2021 Mexico

More information:

forogeneracionigualdad.mx

Registration:

ligualdadrmix.

@UN 557 . GOBIERNO DE Ex In partnership
WOMENES | MEXICO  GOUVERNEMENT  withcivilsocisty
Likerté and youth

FORUMUN GETIRILERI

Forum, cinsiyet esitligi icin mali ve siyasi taahhUtleri tesvik etmeyi
ve hesap verebilirligi saglamak icin cok sektorll bir hareketi tesvik
etmeyi amachyor.

Forum’un hedefleri, cesur bir feminist glindem ve bir dizi “Eylem
Koalisyonu” calismasiyla gerceklestirilecek. Strdurtlebilir kalkinma
hedeflerini gerceklestirmek icin BM Eylem On Yil'nda (2020-2030)
cinsiyet esitligine yonelik somut ilerleme saglanmasi amaclaniyor.

Eylem Koalisyonlarr; hiikkiimetleri, sivil toplumu, uluslararasi
kuruluslari ve 6zel sektorl harekete gecirecek kiiresel, yenilikci, cok
paydasli ortakliklardir. Koalisyonlar;

» Kolektif eylemi katalize etmeyi,

* Nesiller arasinda kiresel ve yerel diyalogu baslatmayi,

* Kamu ve 6zel yatirmlarin artmasini saglamayi hedefliyor.

insan haklari ilkeleri temelinde uluslararasi feminist gruplarla, aktivist
orgutlerle, hilkimetlerle ve diger ortaklarla veriye dayal bir istisare
slreci sonunda Nesil Esitlik Eylem Koalisyonlarr’nin temalari asagidaki
gibi belirlendi.

1. Cinsiyet Temelli Siddet

2. Ekonomik Adalet ve Haklar

3. Bedensel Ozerklik, Cinsel Saglik, Ureme Sagligi ve Haklari (SRHR)
4. iklim Adaleti icin Feminist Eylem

5. Cinsiyet Esitligi icin Teknoloji ve Yenilik

6. Feminist Hareketler ve Liderlik

IN THE YEAR

THE WORLD
STOPPED»

WOMEN'S RIGHTS
WILLNOT»

YOUR BODY
DOES NOT BELONG

ANYBODY

WOMEN ARE TAKING
BACK CONTROL

Q‘"" GENERATION EQUALITY

#ACTFOREQUAL s FORUM

Her Eylem Koalisyonu, 2020-
2025 déneminde cinsiyet
esitligiyle kiz cocuklarinin ve
kadinlarin insan haklarinda
somut bir etki yaratmak
Uzere bir dizi somut, iddiali
ve acil eylemler 6nerecek ve
bu glindem icin finansman
saglayacak.

https://forum.
generationequality.org/
actforequal

https.//forum.
generationequality.org/
generation-equality-forum-
mexico-city

https://forum.
generationequality.org/
generation-equality-forum-
paris

WHEN THE
WORLD
LOCKS DOWN

| swns [F

#ACTFOREQUAL

433 MILLION

WOMEN
LEFTONMS1E

LET'S HEAR
THEIR VOICE

HACTFOREOUAL
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“ESiTLiGiVTAM ANLAMIYLA HAYATA
GECIRDIGIMIZDE BIRLIKTE

KALKINACAGIZ”

IBB, pandemi déneminde de calismalarini
durdurmadan devam etti ve merakla beklenen
Yerel Esitlik Eylem Plani’ni Mart 2021°de
actkladi. Arkasinda ciddi bir emek, arastirma,
ekip olan bu siireci anlatir misiniz?

ZELAL YALCIN: istanbul’'un merkez ilcelerinden, kadin erkek orani
esit cocuk/genc populasyonunun goérece yiksek oldugu, yaklasik
20.000 kisilik bir mahalle, 7-8 katli binalar, dar sokaklar ve yok
denecek kadar az yesil alan... Bu mahallenin sinirli yesil alani
Uzerine bir gin ilcenin “yoneticileri” bir karar veriyor. 7’den 77’ye
tdm nGfusun kullanabildigi, 6zellikle cocuklarin ve kadinlarin
temel ihtiyaci olan yesil alan, cogunlugu 15-35 yas arasinda

olan futbol sever erkeklerin kullanimina Ucretli olarak sunulan

bir futbol sahasina déndsturdltyor. Birkac kadin, dénemin
belediye baskaniyla karsilastiklarinda bu dénlsimden memnun
olmadiklarini, yesil alanlarini geri istediklerini paylasiyor. Belediye
baskani, “Iyi de bunu daha énce neden sdylemediniz ki?” diye
karsilik veriyor ve uygulamayi degistirmiyor. Kadinlar, baskanin bu
yaklasimi karsisinda itiraz etme haklarinin oldugunu distinmuyor
ve iclerinden hicbiri, “Peki, siz bunu yapmadan énce bize neden
sormadiniz?” diye soramiyor. Giden gittigiyle kaliyor...

Bu hikaye baska tirlt olabilir miydi? Kadinlarin, cocuklarin, yaslilarin,
engellilerin, yoksullarin sesini duyan, ihtiyaclarini dnceleyen bir kenti
nasil olusturabiliriz? Tabii ki bu soruyu onlara sorarak!

Kente dair her tirlt kararin kentin tim sakinlerini etkilediginin
farkindayiz. Bu nedenle istanbul BlyUksehir Belediyesi, tarihinde
ilk kez stratejik plani adeta bir katihm s6leniyle olusturmustu.
Belediyenin 5 yillik yol haritasi onlarca toplantiyla, ylzlerce
kamu/sivil toplum kurulusunun, Gniversitenin, meslek érgutinin
birebir katildigi toplantilarla, yUz binlerce vatandasin yiz ylze
veya online anket, tartisma panolari vb. yéntemlerle katildigi bir
sUrecle yazildi.

Simdi istanbul’'un genel yol haritasinda esitligi tesis etmek, kalic
ve sUrdurdlebilir kilmak icin Yerel Esitlik Eylem Plani’ni yine kentin
bilesenlerine sorarak belirledik.

SIDDETIN KARSISINDA

KADINLARIN
YANINDAYIZ!

Siddete ugruyor, ya da siddet riski altinda yasiyor olabilirsiniz,
Siddet asla sizin sugunuz dedil. UTANMAYIN!

Sizinle ayni durumu yasayan pek ¢ok kadin var. SAKLAMAYIN!
Sizi desteklemek igin IBB olarak yanimizdayiz. KORKMAYIN!
Destek olabilecegimiz her sey i¢in bizi ARAYIN!

UTANMAYIN!

Y

Yerel Esitlik Eylem Plani olusturulurken ulusal ve uluslararasi

pek cok dokiman referans alindi. Herkes icin esit sekilde
yasanabilir bir kentin standartlarini ortaya koyan ve bu
standartlarin saglanmasi icin yerel yonetimlerin gliclenmesini
merkeze alan Avrupa Kentsel Sarti, Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi tarafindan hazirlanan ve kentte kadin erkek
esitligini saglamayi yerel yénetimler icin bir kamu sorumlulugu
olarak tarif eden Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimcihgin
Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, bilinen adiyla CEDAW, BM
Ekonomik, Toplumsal ve KultUrel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi,
kadinlarin yoksulluk, egitim, saglik, siddet, siyasete ve karar alma
sUreclerine katilim gibi temel problemlerine dair ortaya koydugu
tespit ve Onerilerle ilham veren Pekin Deklarasyonu ve tabii ki
istanbul Sézlesmesi olarak bilinen Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sézlesmesi, istanbul’un Yerel Esitlik Eylem Planrni olustururken
vizyonlarini referans aldigimiz baslica metinlerdir.

Ayrica 2016 yilinda toplanan HABITAT Il Konferansi’yla ve 2030
strdarulebilir kalkinma hedeflerinin uygulanmasinda belirleyici bir
rolU olan Yeni Kentsel Gindem’le kent yasaminda sosyal icerme,
yoksullukla micadele icin strdirllebilir kentsel gelisme, afet ve
krizlere karsi direncli kentsel gelisme, herkes icin esit firsatlar ve
kapsayici kentsel refah gibi dontstirici taahhUtlerin tam da yeni
bir kentsel paradigma dogurdugu slrecte istanbul’'u yénetme
sorumlulugu déntsimin bir parcasi olma sansini dogurdu.

Tarkiye’de Yerel Esitlik Eylem Planlari ilk kez 2006 ile 2010

yillari arasinda Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Programi
kapsaminda izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van
Belediyeleri’nde hazirlanmistir. Bu planlar, Avrupa Yerel Yasamda
Kadin Erkek Esitligi Sartr’'na taraf olmanin bir gerekliligi olarak
ortaya konmustur. istanbul BlyUksehir Belediyesi olarak s6z
konusu esitlik sartina imza atma onayini meclisten alir almaz

biz de esitlik plani icin kollari sivadik ve cok titiz calismalar
sonucunda istanbul’a kadinlarin kentin firsatlarindan esit bir
sekilde yararlanmasini énceleyen tutarli bir politika kazandirdik.

Danismanlarimiz ilknur Ustiin ve Ozgln Akduran’in rehberliginde
yUrattigimuz bu slreci daha énce sorulmus ve sorulmamis

tim sorulari toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden
sorarak baslattik. Bu sorularin ilki, “istanbul’da kim, nerede, nasil
yasiyor?” sorusu oldu.

Cevaplarimizi ilk asamada iBB’nin istanbul’un esitsizlik
tablosuna dair 6nemli ipuclari tasiyan veri tabaninda, ulusal

veri tabani TUIK’te, kamu kurumlarinin Urettigi verilerde, yerel
yénetimlerin paylastigi bilgilerde, sahada kiymetli ¢calismalar
yUrten sivil toplum kuruluslarinin arastirma ve veri derleme
calismalarinda aradik. Daha sonra sivil toplum kuruluslari, IBB ve
ilce belediyelerinden meclis Uyeleri, daire baskanlari, uzman ve
akademisyenlerle toplam 73 toplanti gerceklestirdik.

istanbul’un ihtiyaclarina ve dnceliklerine dair fotografi toplumsal
cinsiyet esitligini odaga alarak bir kez daha cektik. istanbul’daki
farkli esitsizlik dinamiklerine dair Uretilen bilgiyi ve yaptigimiz
odak grup goérismelerinde 6ne cikan talepleri gdéz dninde tuttuk.

Bir yerel yonetim birimi olarak istanbul Bliylksehir Belediyesi’'nin
yapabilirlikleri, kisithhklari, yetki alani, kaynaklari ve éncelikleri
eslestirildi. Nihayetinde 15 temadan olusan Yerel Esitlik Eylem
Planrni olusturduk.

Yerel Esitlik Eylem P[anl’nda éne cikan konular
neler oldu? Bu plan IBB’nin calismalarinda
nasil hissedilecek?

ZELAL YALCIN: Planin ilk basamagi, katilimcihik. Katilimcik hem
bir kent hakki olarak basli basina bltce, personel ve program
gerektiren bir sosyal politika alani hem de Yerel Esitlik Eylem
Plani kapsaminda hayata gececek tim hizmet ve politikalar
icin uygulanacak temel bir yonetisim prensibidir. Katilimin

ilk sarti da haberdar olmaktir. Bilmedigimiz hicbir slirece
katihm gdésteremeyiz. Dolayisiyla istanbul’da yasayan herkesin
belediyemizin sagladigi tim hizmetlerden haberdar olmasi icin
onUmdze bir dizi hedef koyduk.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

“ZELAL YALCIN”

iBB Sosyal Politikalar
Koordinatori, Kadinin insan
Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi
Yénetim Kurulu Baskani

ZELAL YALCIN

Mimar Sinan Universitesi Istatistik
Boliimii’nii bitirdi. istanbul
Universitesi Kamu Yonetimi
Boliimii'nde yiiksek lisansini
tamamladi. Zelal Yal¢in, Mor Cat1
Kadin Siginag1 Vakfi'nda uzun
yillar ¢calisti. Toplumsal cinsiyet
alaninda egitmen, danisman
olarak Tiirkiye'nin pek cok ilinde
caligmalar yiiriittii.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik
Birimi’nde Cinsiyet Esitligi Uzmani
olarak gorev yaptiktan sonra

2019 yerel secimlerinde Ekrem
Imamoglu adaylik kampanyasinda
sosyal politikalardan sorumlu
koordinator olarak calisti.

Yerel izleme Arastirma ve
Uygulamalar Dernegi (Yereliz)
kurucularindan olan Yalcin,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde
Sosyal Politikalar Koordinatorii
olarak calisiyor ve ayni zamanda
Kadinin insan Haklan Yeni
Coziimler Dernegi (KIH-YC) Yonetim
Kurulu Bagskanligr’n yiiriitiiyor.

Ozellikle kadinlara ydnelik
hizmetlerin ev ziyaretleri

gibi yluz ylze ydontemlerle
duyurulmasi, mahallelerde
kadinlarin kent haklari ve
kentsel hizmetlere dair
periyodik toplantilar yapilmasi,
her alanda hayata gececek
hizmet ve politikalarin
toplumsal cinsiyete duyarh
veriyle desteklenmesi ve
mahallelerde belediye
noktalarinin yayginlastirilmasi
bu hedefler arasinda. Ayrica
katihm icin dnemli bir kanal
olan sivil toplumla kurumsal
ve glcla iliskiler gelistirmeyi,
mahalle temelli katilim
mekanizmalarini desteklemeyi
planhyoruz.

ikinci basamak, toplumsal
cinsiyete dayali/kadina yonelik
siddet ve ayrimcilik. Oncelikle
ydnetici ve personellerimizin
toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almasini ve iBB is
sUreclerine toplumsal cinsiyet
esitligi mevzuatinin entegre
edilmesini hedefliyoruz.
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iBB’ye ait iletisim araclarinin ayrimci dilden arindiriimasi esitlik
distncesinin yayginlastiriimasina hizmet edecek. Ozellikle
dezavantajli mahalleler kadinlar icin yasanilabilir hale gelene dek
iyilestirme calismalari slirecek, danisma/dayanisma merkezleri
artirilacak, 7/24 acik kriz masalari kurulacak, kadinlar icin 6z
savunma kurslari acilacak, kadinlarin siddet karsisinda sahip
olduklari yasal bilgiler ISMEK basta olmak lzere tiim egitim
merkezlerimizde yayginlastirilacak.

Bir diger dncelik alanimiz ve sadlik alaninda da ilk hedefimiz,
hizmetleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden
dizenlemek. Ayrica kadinlarin 6zellikle Greme sagligi
danismanligi gibi kritik hizmetlere erisimini artirmak icin mahalle
temelli mekanizmalar olusturmayi ve kadin saghgi kamplari

gibi kadinlar icin 6nleyici saglik hizmetlerini yayginlastirmayi
planliyoruz.

Kadina yonelik siddetle ve kadin yoksulluguyla micadelenin
6nemli bir parcasi, barinma hakkinin garanti altina alinmasidir.
Cesitli nedenlerle evinden ayrilmis, ayrilmak zorunda kalmis, evsiz
kalmis kadinlarin yararlanacagi gecici misafirhanelerin sehrin
disinda degil, tam merkezinde, kadinlari toplumsal hayattan izole
etmeyecek fakat glvenliklerini de saglayacak sekilde acilmasini
hedefliyoruz.

Bir diger basamagimiz, ekonomik glclenme ve istihdam.
Oncelikle IBB icerisindeki istihdam politikalarinda esitligi
saglayacadiz. Bunun icin hem kadin personel ve ydnetici oranini
hem de kadin calisanlarin farklilasan ihtiyaclarini gbzetecegiz.
Diger yandan, belediyenin istihdam alaninda dodrudan ve
dolayli hizmet veren merkezlerini esitlikci ve istihdam yaratici
bir sekilde yeniden diizenleyecek, iIBB’nin tim kaynaklariyla
kadin kooperatiflerini, kadin girisimcileri ve kadin Greticileri
destekleyecegiz.

Kadin yoksullugunu azaltmanin bir diger araci, kurumsal bakim
hizmetlerini yayginlastirmaktir. 150 mahallede 150 kres acma
hedefimizi daha énce bircok kez duyurmustu. Bircok ilcede kres
acma calismalarimiz strUyor. Ayrica yasl bakim hizmetlerinin
de mahalle temelinde yayginlastiriimasi, 6zellikle yash kadinlar
icin sosyallesme mekanlarinin artirilmasi, bakim veren kadinlarin
hayatlarinin diizenli psikolojik destek ve giindliz bakim evleriyle
biraz olsun kolaylastirilmasi bu alanda 6nimize koydugumuz
hedeflerden birkaci.

Kentsel mekanlari da kadinlarin farklilasan ihtiyaclarina goére
yeniden dizenleyecegdiz. Sadece erisilebilirlik, kapsayicilik ve kent
glvenligi acisindan degdil, kadinlarin kentteki gtindelik yasam
icerisinde birbirleriyle karsilasmalarina da imkan verecek sekilde
kentsel tasarim yapacagiz.

Kadinlar icin sosyal destek mekanizmalarini mahalle temelli ve
kadinlar arasi farkhliklari gdzetecek sekilde yayginlastiracak

ve cesitlendirecegiz. Kadinlarin éncelikle iBB hizmetleri olmak
Uzere diger haklara erisimini kolaylastirmak icin mahalle basvuru
noktalari olusturacagdiz, Mahalle Evleri ve ISADEM gibi kadinlarin
kolayca erisebilecegdi ve belediyeyle temas kurabilecegi hizmet
noktalarini artiracagiz.

Cocuklar arasi esitsizlikleri azaltmaya yonelik okul gidasi ve
hijyeni alaninda midahil olacagiz. Ayrica yashhigin tek bir
sekilde yasandigi ezberini unutacagiz ve yaslilara yonelik sosyal
destekleri yaslilar arasi farklilasmay1 gbzeterek diizenleyecegiz.

Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi hem basli basina bir

yerel esitlik alani hem de diger tim hizmetlere erisimin én
kosullarindan biridir. Ulasim hizmetlerinin kadinlarin kent
gavenligi gozetilerek iyilestirilmesiyle kadinlarin kent icindeki
hareketliligini destekleyecek ve kentsel hizmetlere erisimlerini
kolaylastiracagiz.

Kadinlar ve ¢ocuklar icin erisilebilir ve mahalle temelli kltar,
sanat, spor ve sosyallesme mekanlarini artiracagiz. Kadinlar icin
gezici kitlphaneler olusturacagiz, mahallelerde sosyo-kultlrel
etkinlikleri artiracadiz, kadinlara yénelik kaltir sanat faaliyetleri
icin 6zel butce ayiracagiz ve tim etkinlik merkezlerimizi cocuklu
ve engelli kadinlar basta olmak Uzere kadinlarin ihtiyaclarini
gbdzetecek sekilde dizenleyecegiz.

Halkla iliskiler ve tanitim alaninda énimize koydugumuz
hedefler, su ana kadar saydigim ve sayacadim tim hizmetlerin
ve politikalarin vatandasa hangi dil ve yaklasimla aktarilacagiyla
ilgili. Elbette olabildigince kapsayici, her turlt ayrimciliktan
uzak ve cesitliligi gbéren bir iletisim dilini kurumsallastirmayi
hedefliyoruz. Bunlarin yaninda, havasiyla, suyuyla, topradiyla,
gidasiyla yasanabilir bir kent insa etmek istiyoruz. Bu hedefimizi
de 6zellikle istanbul’un kirsalinda Ureticilik yapan kadinlari
destekleyerek gerceklestirmek istiyoruz.

Diger yandan, yoksullugun nesilden nesile devredilmemesi

icin 6zellikle kiz cocuklarinin belediyenin sagladigi tim egitim
olanaklarindan yararlanmasini hedefliyoruz. Tium egitim
programlarimizi toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden
dizenleyecegiz, 6zellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim
hizmetlerimize erisimini artiracagiz.

Bu hizmetlerin engelli
ve gbcmen kadinlar icin
de erisilebilir olmasi icin
kapsayicihgi her acidan
artiracagiz.

Tam bu hizmetlere erisimin
O6ncelikle kadinlar ve cocuklar
olmak Gzere herkes icin afet ve
kriz durumlarinda dahi garanti
altina alinmasini saglayacagdiz.
Bunun icin afet hazirhk
sUreclerine kadinlarin aktif
katilimini destekleyecegiz.

Yol haritamizin izlenebilir
olmasi icin Yerel Esitlik
Koordinasyon Birimi’ni
kuracagiz ve periyodik
olarak kendi performansimizi
degerlendirdigimiz raporlar
hazirlayarak paylasacagiz.

Bu plan sadece cinsiyetten
dogan esitsizliklerle degil,
ayni zamanda etnik, bedensel,
ekonomik esitsizliklerden de
dogan dezavantajlilikla da
mucadele edecek. Kisacasil,
esitligi tam anlamiyla
hayata gecirdigimizde
kadinlar, engelliler, cocuklar,
yaslilar, erkekler hep birlikte
kazanacadiz, kalkinacagiz.

GUCLU KADINLAR BU SEHIRDE!

8 MART

DUNYA KADINLAR GUNU'NUZ

_ Kutiu Olsan
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“YEREL ESITLiK EYLEM PLANI”
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGININ
KURUMSALLASMAS|

Istanbul, biiyiik bir kent. Dolayisiyla bu kentte
Ureten ve calisan bir kitleye ihtiyaci var, ama
bir yaniyla da ¢alismasina izin verilmeyen,
hatta okutulmayan, sokaklarda huzurla
dolasamayan kadinlara dénik bir yasam da
var. Bunun olmadigini séylemek su asamada
ne yazik ki miimkiin degil.

Kadinlara esit firsat alanini saglamazsak, seslerini duymazsak

bu kente ne esit ne adil ne de yaratici deme sansimiz olur. Bu
bakimdan kadinlari ikinci plana atan anlayisla yol ytrimenin
mumkin olmadidini hepimiz biliyoruz, 21. ylzyildayiz.
istanbul’un artik bu konuda da kaybedecek tek bir ani yok. Ortak
mucadeleyle bunu basarabiliriz.

Ne mutlu ki, 07 Mart 2021 tarihi itibariyla bir eylem planimiz

var. Neticede isin teorik kismini toparladik diyebilirim,

ama yUrimemiz gereken ¢cok uzun bir yol var. Batln bu
calismalarimizin kurumumuza, hayatimiza, sehrimize yansidigini
ve ortak aklin eseri olan bu stratejilerin bizim yasamimiza yén
verdigini gérmemizin, hissetmemizin gerektigi glinlerdeyiz. Bu
yolda hizla ve kararhlikla ilerleyecegiz. Ama engelimiz var mi? Var.
Ne yazik ki, bugin bile, birkac glin icerisinde yasadigimiz kadin
cinayetlerini konusmaktan utan¢ duyuyoruz. Bunu yasamaktan
da utanc duyuyoruz. istanbul Sézlesmesi’nin bdylesi bir ortamda
bertaraf edilmesini de kiniyorum. Bu anlamda toplumdaki hem
cinsiyet esitligine katki sunan hem de kadina siddete dayali
birtakim olumsuzluklari ortadan kaldiran bir s6zlesmeye yénelik
karsithgr da anlamamizin mUmkin olmadiginin altini cizmek
istiyorum. Bu yoniyle kararliyiz.

Bir yila yakindir stiren “Yerel Esitlik Eylem Plani” calismasinda
hem kurum ici hem kurum disi katihmcilarin blytk emedi var.
Bu planin katilimci bir bicimde hazirlanmis olmasi, kurum/
kuruluslardan STK’lara, kurum icindeki deneyimli insanlardan
kadin muhtarlara, bu karari alarak her zaman arkasinda duran
blyUksehir belediyesi meclisimizin kadin meclis Gyelerine kadar
herkesin katilimci bir stire¢c ydnetmesi, aslinda simdiden basariya
doéndk isaret. Yani bu plani bir kurum oturup yazmadi sadece,

bu degerli. Katkida bulunan herkese ben de ylrekten tesekktr
ediyorum.

istanbul’da toplumsal cinsiyet esitligi kesinlikle kurumsallasmali
ve yayginlasmali. SGrdurdlebilir, izlenebilir ve butcelenmis olmali,
bu sekilde ilerlemeli. TaahhUdUni ben buradan veriyorum,
kesinlikle bdyle olacak.

Kadinlarin ve cocuklarin ihtiyaclarini énceleyen verimli bir
bitce planlamasini mutlaka yapacagiz. Bu sehirdeki her kadinin
hayatini kolaylastirmak ve esit bireyler olmalarini saglamak icin
calisacagiz. Her imkandan faydalanmalari icin engelleri ortadan
kaldiran hizmetleri ve politikalari gelistirecegiz, bu konuda s6z
veriyorum.

Gorevimize basladigimizda ne yazik ki cok aci érneklere tanik
olduk. Gérdigimde, duydugumda benim de saskinlikla “Yok

ya, olmaz!” diye karsiladigim anlar oldu. Neredeyse 2.500’e

yakin calisani olan bir kurumumuzda kadin calisan sayisinin O
oldugunu duymak beni derinden Uzdi, inanamadim. inanmadigim
icin birkac kez sordum, bana mi boyle anlatiyorlar diye, ama
maalesef boyleydi. Onun icin bugln birakin kadin calisanlarimizin
sayisini artirmayi, kadin yéneticilerin de oldugu bir ortami var
ettik ve hepsi istanbul’a basariyla hizmet ediyorlar. Sadece 1.5

yil icerisinde kadin istihdamini ve kadin yéneticilerin sayisini
artirdigimizi gururla sdéyleyebilirim. Kadin yénetici sayisini

da neredeyse Uc¢ katina cikarttigimizi hepinizin huzurunda
soyleyebilirim. Durmadan devam edecegdiz. Bunun da bir lGtuf
olmadiginin da altini ciziyorum. Gercekten hak eden, basarili
kadinlarin géreve geldiginin altini ¢iziyorum. Bu, firsat esitligi
ortamini ve atmosferini ortaya koymanin bir karsihgidir. Yoksa
ayrimcilik yaparak kadinlara firsat vermek degildir, bunun da
altini cizmek isterim. Kadinlarin az oldugu alanlarda gértndr hale
gelmeleri ve onlarin glcinin hissedilmesi, toplumun tamaminda
da esitlik bilincinin olusmasina katki sunuyor. Yani [ETT
otobusinde bir soférin goérilmesi boyle bir sey. Koca metrolarin
sevk ve idaresini yapan kadinlarin orada olmasi da bdyle bir sey.
Tramvay operatoril, zabita memuru ve hatta tarihinde belki ilk
defa itfaiye memuru. Dolayisiyla kadinlarin gérinUrliga ve varhgi
toplum go6ziinde esitlikci bir kavrayisa sebep olacak. Cocuklar ve
gencler bu sayede esitligi hisseden bireyler olacak. Esitligi sadece
anlatmak yeterli degil. Bir salona girelim hep erkek yoneticiler

ya da bir calisma grubunda sadece erkekler olsun, bu ¢cok aci

bir durum. Bu ortamlarin ortadan kalkmasini saglamamiz, kendi
ailemizdeki bireylere dair saygiyi da ortaya koydugumuza bir
ornek olacaktir.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

~ “EKREM
IMAMOGLU”

istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani

w

Dolayisiyla kadinlar her yerde.
16 milyon i¢in calisiyorlar

ve her yerde var olacaklar.
Kadinlari sadece is hayatinda
dedil, her yerde desteklemeyi
de felsefe edindik. Ozellikle
bazi hususlardaki katkilarimizla
kadinlarin yasamdaki
varliklarini daha guclu bir
sekilde gdstermelerine firsat
tanidik.
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konomik Gug¢lenme
ve Igéihgam

Ev ziyaretlerinde, daha 6nceki gérev dénemimde elde ettigim
deneyimle, 0-4 yas arasi cocuklari olan annelerin otobuslere

ya da toplu tasima araclarina Ucretsiz binmesini dnermistim.
Canku bu kentte o yas grubuna dair 1 milyona yakin ntfus var
ve bu nifusa sahip ailelerin ne yazik ki btytk bir kismi dar
gelirli. Annelerin yasama katilmasi konusunda bayuk sikinti
yasiyorlar. Tabiri caizse cocugunu asiya bile gétirirken “Nasil
gidecedim” diye dustnen ailelerden bahsediyoruz. Bu sikintilari
yasayan kadinlarin mobilize olmasinin ve kenti yasamasinin

cok degerli olduguna inandim. Yani eve sikismis bir annenin
psikolojik acidan cocuguna saglikh katki vermesinin bile cok zor
oldugunu hissettigim icin bu éneriyi yaptim. “Kimin parasini kime
veriyorsun” diyenlere ragmen bu uygulamay! hayata gecirmenin
keyfini ve onurunu yasiyorum.

Hele hele aldigim sayilar, birkac ay icerisinde annelerin neredeyse
milyonlarca kez seyahat etmis olmasi, ne kadar isabetli bir is
yaptigimizin karsihdi. Muazzam bir sey, onlar hayata katiliyor, hayal
ediyorlar ve yarin gerceklestirecekler. Belki o kiicik cocuklarin
hayatina katki sunacaklar. Yine biliyorum ki, ilerleyen yillarda
actigimiz kreslere cocuklarini emanet edip is yasamina katilacaklar.
O annelerin evlerini defalarca ziyaret etmis insanim. “Aylarca evden
ctkmadim” diyen anneyle esinin yanindayken ya da yalnizken
konusmus bir belediye baskaniyim. Dolayisiyla ben o evlerin kiiclcik
odalarinda annelerin yasadigi zorluklari biliyorum. Bu anlamda
katkilarimizi ve farkli destek paketlerimizi anneyi ve cocugu disitinen
bir anlayisla teredditstz sunmaktan geri durmayacadiz.

Tabii ayni zamanda cok dilli bir sekilde hizmet veren destek
hatlarimizla, kadinlarin zor anlarinda onlarin yaninda duran
merkezlerimizle, dayanisma evlerimizle beraber 6zellikle
siddete ugrayan kadinlara sosyal destek sunmakta da kararliyiz.
Umarim ki, bu sehirde ve Ulkede ne kadina siddet konusulsun
ne de siddete ugrayan kadinlarin gecici barinmalarini saglayan
merkezlere ihtiya¢ duyulsun. Ama var, actik ve ihtiyac oldukca
acmaya devam edecegiz.

Dort kadin adina 6zellikle kendimi mesul kabul ediyorum diye
bircok konusmamda séyllyorum. Anneme, esime, kizima, kiz
kardesime karsi sorumlu blytdim. Bu sorumlulugu her an
hissettim ve kadinin toplumdaki varligini canli hissetmis bir
insanim. Kadinin yasadigi zorluklari da deneyimleyerek 6grenmis
bir insanim. Kadinin ¢alisirken ne kadar mutlu ve gicli oldugunu
bilen bir insanim. Clnki ben kdy cocuguyum. Annemin Ureten bir
kadin olarak ne kadar mutlu ve gicli oldugunu yasamis birisiyim.
17 yasinda istanbul’a geldigimde de ne kadar sikintili bir yasamla
yUzlestigini gdérmuUs birisiyim. Esprisini yaparim, benim annem

o yasta esinden para istemek zorunda kaldi, cink( o yasa kadar
6zglrltgu olan bir kadindi, beni de araci olarak kullanirdi diye
anlatmistim birkac¢ kez. Dolayisiyla benim annecigimin yasadigi
bu problemi, bu kentte hicbir kadinin yasamasini istemiyorum.
Kadin gercekten 6zgir olmazsa ve bu anlamdaki firsat esitligi
ona saglanmazsa bir toplumun mutlu olmayacagini biliyorum.
Firsat esitligi ve egitimle beraber kadina kendini gelistirme imkani
verildiginde ne kadar gUcli ve kararh olabilecedini, ne kadar yon
verebilecedini de esimde ve kiz kardesimde goriyorum.

YEREL ESITLIK
EYLEM PLANI

2021-2024
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Dolayisiyla bu firsati toplumda gicli kilmak istiyorum. Ayni
glcl ve kararhligi, hatta daha ilerisini sevgili kizim Beren de
yasasin istiyorum. Butin bunlari 6rnekliyorum. Clinki benim
sorumlulugum, bu kentin milyonlarca kadinina dénik ayni
hizmeti, firsat esitligini saglamak ve ayni micadeleyi kararhlikla
ve inanarak vermek Gzerine.

O bakimdan “Yerel Esitlik Eylem Plani”, toplumsal cinsiyet
esitliliginin kurumsallasmasinin, bu kent icin ne kadar énemli
oldugunun tekrar altini cizmesi acisindan énemli. istanbul’un
kadinlari bu strecin, sivil toplum kuruluslarinin, kentin bir parcasi
olsunlar. Katilimcilikta en cesur, en dnde yurlyen insanlar onlar
olsunlar. Bu kentin sadece kurumsalligiyla dedil, yasayanlariyla
var oldugunu hissetsinler.

Bugiin ayrica dnemli bizim icin. istanbul’un zengin, kiltdrel,
siyasal, iktisadi, tarihsel dokusunu ele alan cok 6zel iki kitabimiz
6ndmde. Bu eseri de yayin hayatina kazandiriyoruz. Osmanl
istanbul’unda Kadin ve Cumhuriyet istanbul’unda Kadin isimli
kitaplarimiz tarihten giinimize kadinin istanbul’daki yerini
-0zellikle ekonomiden sosyal hayata, sanat ve edebiyattan spora,
siyasetten hukuka- bircok alanda irdeleyip 6nimUze getiriyor. Bu
ayni zamanda Ulkemizin toplumsal gelisiminde kadinlarin kurucu
rolind de anlatan bir eser.

iki ciltlik bu eser, kadinlarin bu dénemdeki etkinligini ve
6zellikle de Cumhuriyet tarihimiz boyunca hak ve 6zgurlukler
icin verdikleri mUcadeleyi anlatiyor. Bu, benim icin cok degerli
bir bolimad. Osmanl déneminden baslayan ve Cumhuriyet
déneminde devam eden slrecte kadin var olusunun érnekleri ve
cok kiymetli izleri var. BayUk bir cesaretle ve kararlilikla esitlige
hizmet etmemize dénlk bir beyan da bulunuyor.

Milli micadelede ve sonrasinda bu Ulkenin kurulusuna dair verilen
mucadelenin ne kadar degerli bireyleri oldugunu anlatiyor ve
tarihe 1sik tutuyor. Pek ¢cok belge ve arsiv var.

30 yazarimizin muazzam katkisiyla hazirlanmis bu eser. Tabii
bunu tanitacagiz, bununla beraber bitin konuklarimizla
paylasacadiz.

8 Mart DlUnya Kadinlar GUnU’ni
kutluyorum. Blytk emek
harcayarak ve bu niyetini
yaklasik benimle paylasip
kurumumuzla isbirligi yaparak
istanbul’da Bilylikcekmece’'de
tam 15.000 fidanin dikilecegi
toren heyecanini bize yasatan
sevgili esim Dilek imamoglu’na
da tesekkir ediyorum. 15.000
fidanla ¢cok glzel bir ormani bu
kente kazandiracak. Bu siirecin
glzel bir tarafi, istanbul’un ve
belediyemizin kadin calisanlari
adina bu fidanlari dikmeyi
arzulamisti. Sonra bu amacini
daha da gelistirdi, Glkemizdeki
bitdn kadinlarini temsil eden
insanlarin da icinde oldugu
listeyle onlarin adina agac,
fidan dikmeyi hedefledi. Orada
da emegdi gecenlere tesekklr
ediyorum. Yarin firsati olanlari
da bu agac dikme etkinligimize
bekliyoruz.

8 Mart’in bu anlamli calismayla
kutlanmasindan ve iki ciltlik
kitabimizin tanitilmasindan
dolayl cok mutluyum. Yarin,
bir ormana dénisecek
binlerce fidanimizi kadinlarin
mucadeleci duygulariyla
dikecegini bilerek 8 Mart’i
kutlamaktan buyuk keyif
duyuyorum. Bu duygularla 8
Mart Kadinlar GUnU’nin kutlu
olmasini diliyorum.
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“|ZMIR TOPLUMSAL CINSIYET ALANINDA

ONCU BIR KENT”

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

TUNC SOYER: izmir Blyuksehir Belediyesi olarak kadinlarin hem
toplumsal hayatta goérinir olmalari hem de Ureterek ekonomik
yasama katilmalari icin elimizden ne geliyorsa yapiyoruz.

Nisan ayinda hizmete acmaya hazirlandigimiz Ornekkdy Sosyal
Projeler Yerleskesi icinde yer alan ANAHTAR Kadin Calismalari
Bltlncul Hizmet Merkezi'yle kadinlar icin ortak bir yasam ve
dayanisma merkezi projesini hayata geciriyoruz. ANAHTAR,
egitimleriyle, destek programlari ve sosyal ortamlariyla yeni

bir bulusma noktasi seklinde tasarlandi. Merkezde, toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin sagligi, medeni haklar, siddetle micadelede
koruyucu-onleyici tedbirler ve caydirici yaptirimlar, ayrimcilik,
iletisim gibi konularda egitim etkinlikleri, istihdam ve girisimcilik
kurslari, psiko-sosyal destek hizmetleri ve hukuki danismanlikla
spor ve sanat etkinlikleri yapilacak. ANAHTAR ayni zamanda
kadin alaninda calisan sivil toplum kuruluslarini ve meslek
odalarini bir araya getirerek ortak akli harekete gecirmeyi
hedefliyor. Cink{ bir araya gelinmezse, 6rgltli olarak micadele
edilmezse bir sonuca ulasiimiyor. O nedenle biz Ornekkdy Sosyal
Projeler Yerleskesi icinde hem kadin alaninda calisan sivil topluma
alan actik hem de kadinlar, cocuklar, gencler ve engelli bireyler
icin olusturulmus pek cok Uniteyi bir araya getirdik. Yerleske
icinde ANAHTAR Kadin Calismalari Blttncul Hizmet Merkezi’'yle
beraber Masal Evi de var. Buraya gelen kadinlar cocuklarini Masal
Evi'ne birakarak oradaki etkinliklere rahatlikla katilabilecek.

izmir genelinde yayginlastirdigimiz Masal Evleri projemizin en
6nemli amaclarindan biri de calismayan annelere is ve hizmet
Uretebilmeleri icin becerilerini gelistirecedi kurslar vermek.

Belediye blnyesinde faaliyet gdsteren Meslek Fabrikasi

da mesleki egitimler vererek kadinlarin ekonomik yasama
kazandirilmasini sagliyor. ISKUR’la, meslek odalariyla ve sektdr
temsilcileriyle baglanti kurularak kadin istihdami ve girisimciligi
destekleniyor. Bu kapsamda tekstilden bilisime, gidadan saglk
ve turizme kadar bircok alanda egitim veriliyor. 2010 yilindan
ginimaize kadar 31.621 kadina mesleki ve teknik egitim verildi.
19.987 kadin sertifika almaya hak kazandi. 2017 yilindan
ginimuize kadar da Meslek Fabrikasi’ndan mezun 1.272 kadin
ise yonlendirildi ve 492 kadin ise basladi. Ote yandan, Ornekkoy
Sosyal Projeler Yerleskesi icinde de Meslek Fabrikasi’nin bir kurs
merkezi var. Bu yerleskede pek cok birimi bir araya getirdik.

BlyUksehir otobUslerimizin koltugunda kadin soférler var. Ayrica
kirsal kalkinma projelerimizde, Uretici pazarlarimizda ve Halkin
Bakkali gibi tarim politikalarimizda kadin Ureticilere dncelikli
veriyoruz. Alim garantili destek modeliyle kooperatifciligi
destekliyor, kadin Ureticilere pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Kadinlari
kooperatif ortadi olmasi yoninde tesvik ediyoruz. Tarlada emekleri
varsa, yonetimde de s6zleri olsun istiyoruz. Yasamin her alaninda
kadinlarin yonetime aktif katilimini saglamadan esitlik, 6zgtrluk,
adalet ve kalkinma hedeflerine ulasmamiz mimkan degil.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

TUNC SOYER: 14 Eylul 2020 tarihindeki meclis toplantisinda
Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmasi karari alindi. Bu dogrultuda
yerelde kadini etkin ve gértntr kilmak amaciyla 8 Mart “Diinya
Emekci Kadinlar GUnU” etkinligi kapsaminda “Kadin Calistay!”
dizenliyoruz. Bu calistayin “Yerel Esitlik Eylem Plani”yla
sonuc¢lanmasi hedefleniyor.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

TUNC SOYER: Kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda etkin rol Ustlenebilmek icin bu alanda
calisan sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.

Tarkiye Aile Planlamasi Vakfi (TAPV), Tarkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV),
TMMOB insaat Mithendisleri Odasi izmir Subesi ve Turk
Universiteli Kadinlar Dernegi izmir Subesi ve izmir Barosu ile
yaptigimiz protokoller devam ediyor. Ayrica 2021 yilinda TMMOB
Peyzaj Mimarlari OdasI’yla, Turuncu Dernek ve Esit Yasam
Dernegdi’yle “Kentsel Hizmetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
GuUclendirilmesi ve Farkindalik Calismalari Yapilmasi” amaciyla
ortak hizmet protokol calismalari planlaniyor.

izmir Barosu’yla yaptigimiz protokolle ihtiyac duyan kadinlara
hukuk danismanligi veriyoruz. Ayrica Ucretsiz adli yardim
hizmetlerinden yararlandiriyoruz. izmir Barosu’nun kadin
haklari merkezinin de -siddetle micadele kapsaminda- telefon
numaralarini veriyoruz. Turkiye Aile Planlamasi Vakfr'yla (TAPV)
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitimler dizenliyoruz.

Tarkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’yla aramizdaki “Acil
Yardim Hatt1” protokolil uyarinca izmir’de siddete maruz kalan
kadinlarin bu hatti arayarak destek alabilmesi icin iletisim ve
tanitim kampanyalarina destek vererek farkindalik calismalarina
katki saghyoruz. Kadin Emegini Degderlendirme Vakfr'yla (KEDV)
protokolimuz geregdi kadinlarin sosyal ve ekonomik anlamda
glclendirilmesine ve karar alma sireclerine katilimlarinin
desteklenmesine ydnelik ortak faaliyetler yuratiyoruz. TMMOB
insaat Mhendisleri Odasi izmir Subesi ve Turk Universiteli
Kadinlar Dernegdi izmir Subesi’yle protokol kapsaminda “Beyaz
Baretli Kadinlar Projesi”’ne destek veriyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

TUNC SOYER: izmir, Birlesmis Milletler tarafindan verilen “Kadin Dostu
Kent” unvanini tasiyor ve toplumsal cinsiyet alaninda énci bir kent.

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasamin her alanina esit katilimi
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu ve Sosyal Projeler Daire
Baskanhgdrna bagli Kadin Calismalari Sube Mdurligd’ndeki Kadin
Politikalar1 Birimi énctliginde calismalar yUrttiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve
cinsiyete dair ayrimciligin énline gecmek icin egitim ve iletisim
kampanyalari yapiyoruz. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulu
uluslararasi karikattr yarismasi diizenledik. O yarismada 6dul
kazanan eserleri sehirde farkindalik yaratmak amaciyla sergiliyoruz.

Bugline kadar belediye personeline, kamu ydneticilerine ve halka
bu konuda cesitli egitimler verdik. Ornegin, toplumsal cinsiyet
esitligine dayanan butceleme yapabilmek icin belediye st dizey
yoneticilerine “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Stratejik
Planlama ve Bltceleme” egitimi verildi.
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“TUNC SOYER”

izmir Biyiiksehir
Belediye Baskani

izmir’e uluslararasi
standartlarda bir mize
kazandiriyoruz: Kent Kadin
Mlzesi. Bu mlUzede kadinlarin
hak micadelesini ve izmir’in
kadin haklari alanindaki
tarihteki yerini yansitacagiz.

Belediye
kadrolarinizda kadin
calisan ve kadin
ybnetici sayisi nedir?
Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

TUNC SOYER: Buytiksehirde
ydnetici oranlarina
baktigimizda 77 kadin sube
muddard, 75 erkek sube
muUdaramuaz var. Daire
baskanligi diizeyinde 23 erkek,
23 kadin olmak lzere bir esitlik
s6z konusu. 1 Nisan 2019’dan
sonra ise alinan 3.984 calisanin
1.626’s1 kadin.

Ornegin, Cigli Tramvayr'nin
yapim ihalesi sartnamesine
projenin yapiminda ilgili
muhendislik dallari ve mimarlik
bélumlerinden yeni mezun
olmus ikiser kisiye is verilmesi
sartini ekledik. Burada da
birisinin kadin birisinin erkek
olmasi yéninde bir irademiz
olacak.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

TUNC SOYER: Mecliste kadin
Uye sayisi 29. Bu tyelerin 20’si
CHP’li, 8’i AKP’li, biri de MHP’li.
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“HERKES ICIN ESIT, ERISILEBILIR KENT”

HERKES iCiN ESIT, ERISILEBILIR KENT,
ESKISEHIR...

Ginumuzde cagdas belediyecilik anlayisi, sehirlerin fiziksel
kosullarinin iyilestirilmesinin yaninda sosyal yapilarinin da “yerelde”
ve “yerinde” incelenmesini, buna goére 6zel tedbirler alinmasini
gerektiriyor. Eskisehir BlyUksehir Belediyesi olarak sehir merkezinde
ve ilcelerimizde yasayan vatandaslarimiza bu kapsamda hizmet
sunmaktayiz. Bu hizmeti de “yardim etme” yaklasimindan, “hak
temelli calisma” yaklasimina tasiyarak gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi’yle sehrimiz
kadinlarinin siddetle micadelede, saglikta ve sosyal yasamda
glclenmesine, Esitlik Birimi’yle esit haklarin farkli ihtiyaclar
gbzetilerek uygulanmasina hizmet ediyoruz.

Esitlik Birimi ve Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi’nin
kadina yonelik cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal duyarlihgi
gelistirmek, kadinlari gelistirmeye ve toplumsal cinsiyette esitlik
saglamaya yonelik egitimler/etkinlikler diizenlemek, kadini
glclendirmeye yonelik hak temelli calismalar gerceklestirmek,
danismanlik saglamak, arastirmalar yapmak, kadina yénelik
glclendirme politikalarinin gelistiriimesine katkida bulunmak
icin calismak, kadina yoénelik siddetle miicadele yéntemleri
gelistirerek siddet magduru kadinlarin yaninda olmak gibi
godrevleri var. Egitim, kurs ve etkinliklerden tim kadinlar éncelikli
olarak yararlanabiliyor.

Esitlik Birimi ise, Eskisehir BlyUksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi Ozel Gereksinimliler Sube Madarligi’ne bagli olarak
22 Mayis 2014 tarihinde kuruldu. Esitlik Birimi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yoénelik kadini glclendirici kurslar dizenliyor.

Eskisehir BaylUksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligrna bagli Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi, 2008
yilinin Nisan ayindan beri calismalarini strddrdyor. Ayrimcilida
ve siddete maruz kalan kadinlarin yasadiklari siddetle miicadele
ederken farkli alanlarda ihtiyac duyabilecedi destegi saglayan
Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi, basvuran kadinlara
siddetle micadelelerinde yalniz olmadiklarini hissettirmek ve
siddetle mucadele yollari hakkinda bilgilendirme saglamak
amaciyla hizmet veriyor. Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik edici projeler ytz ylze ve online olarak strdaraliyor.

Kadin Danisma Merkezi, hizmet vermeye basladigi giinden bugline
tum kurumlarla isbirligi icerisinde calismalarini sirddriyor. ise
ihtiyaci olan danisanlar iskur’da ilgili danismana ydnlendirilmektedir.
Yapilan isbirligi neticesinde titizlikle gériismeye alinmaktadir. ise
yerlestirmede kendilerine 6ncelik verilmektedir. Kadin Danisma
Merkezi’ne barodan avukat destedi de aliniyor. Ayrica siddet
magduru kadinlar icin psikolojik destek de saglaniyor.

_“YILMAZ
BUYUKERSEN”

Eskisehir Blyliksehir
Belediye Baskani

“Her Ev Bir Atolye Olacak” sloganiyla kurulan ESMEK’te egitim
goren kursiyerler, farkli branslarda ortaya cikardiklari bireysel ya
da ortak UrUnlerin sergilenmesi ve satisi amaciyla 23 Mart 2017
tarihinde “Her Ev Bir Atdlye Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi’ni kurdular.

Eskisehir Blylksehir Belediyesi’nde vizyon cercevesinde belirtilen
“herkes icin esit, erisilebilir kent” anlayisi, Yerel Esitlik Eylem
Planryla tim yerel politika, program ve uygulamalarda toplumsal
cinsiyet esitligini temel alan hizmet anlayisinin benimsenmesinde
ve yayginlasmasinda yerel ydnetim hizmetlerini sunmay!
hedeflemektedir. Boylece toplumda her kesimin hizmetlerden
faydalanmasina, toplumda zihniyet degisimine ve farkindalik
saglanmasina katki sunulacaktir.

Kentsel hizmetlerin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda, kentin
yerel hizmetlerinde, egitimde, saglikta, kente katilimda, kadina
yonelik siddetin dnlenmesi kapsaminda esitlikci yaklasimin
olusturulmasi, hizmetlerde cinsiyet esitliginin saglanmasi,
toplumsal cinsiyete dayali veri ve ihtiyac analizleriyle esitlikci
yerel ydnetim anlayisinin benimsenmesi ve yapilan calismalarin
strdurdlebilirliginin saglanmasi esitlikci bakis acisiyla
sekillenecektir.

Yerel diizeyde cinsiyete dayali ihtiyaclarin belirlenmesini, hizmetin
daha etkili hale getirilmesini, kentsel hizmetlere erisimde kadin-
erkek esitliginin saglanmasini, kentte yasayan kadinlarin ve kiz
cocuklarinin glc¢lenmesini temel alan yerel esitlik eylem planinin
olusturulmasina dair ilk adimin atilmasi adina uluslararasi

iliskiler icin Ulusal Demokratik Enstitt Tarkiye Temsilciligi’'ne
(NationalDemocraticlnstitute/NDI) uzman destegdi basvurusunda
bulunuldu. Basvuru sonucu ayni destek saglandi. Temmuz ayinda
proje kapsaminda Eskisehir Blyuksehir Belediyesi’nin belirledigi
15 daire baskanhginin katilimiyla esitlik eylem plani hazirligi
konusunda uzmanin yUrittigu genel bir bilgilendirme toplantisi
yapildi. Projenin ikinci adiminda daire baskanliklarina 6zel olarak
daire baskanliginin esitlik eylem planinda ne gibi faaliyetleri
olabilecedi konusunda fikir toplantilari yapildi. Béylece uzman
tarafindan yUrttdlen, esitlik birimi tarafindan desteklenen,
belediye binyemizdeki ilgili daire baskanliklarinin katilim
sagladigi bu toplantilarla taslak esitlik eylem plani olusturuldu.

insani Gelisme Vakfi (INGEV),
30 blUyUksehir belediyesini
kapsayan insani Gelisme
Endeksi-Bluyutksehirler 2020
raporu sonucunda Eskisehir
Blylksehir Belediyesi,

genel gelismislikte altinci
sirada yer alirken Saglikh
Yasam ve Toplumsal Cinsiyet
kategorisinde birinci olarak bu
alanda fark yaratti.

Eskisehir Blytksehir Belediyesi, “Kadin Dostu Sehir” baslikh
projesiyle “Kadin Dostu Kent” kategorisinde Uluslararasi
IDEALKENT 6dulind almaya layik gérilmastar.
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“KADINLARIN ISTIHDAMINI

ONEMSIYORUZ”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

OZLEM CERCIOGLU: Bu veriler elimizde yok.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

OZLEM CERCIOGLU: Temel insan haklari anlaminda kadinlarin sosyal
bilincinin gelismesini ve ekonomik, sosyal ve siyasi haklar anlaminda
ileriye gitmesini dnemsiyoruz. Bunu saglamanin en énemli yolu,
kadinlarin istihdama katilmasi. Buradan yola c¢ikarak bircok
projemizi hayata gecirdik. Ornegin, kadinlarin evlerinde Urettiklerini
satarak kazang elde edebilmesi icin Aydin genelinde dért farkh
yerde koy pazarlari actik. Yaklasik 500 kadinin evlerine ekmek
gotlrmesini, cocuklarini eslerinden destek almadan okutabilmesini
sagladik. Pandemi sonrasi normallesme sirecinde kadinlar yine
islerinin basina ddnecek. Bu pazarlardan bir tanesini de Aydin’a
kazandirdigimiz 177 doénimlik Aydin Tekstil Alani’nda acacagiz.

Bir baska 6rnegi de hayvancilik Gzerinden verebilirim.
Hayvanciliga baslamak isteyen kadinlar, evlerinde klcik
bltcelerle hayvancilikla ugrasmaya basladi ve her gecen gln
sUrUleri baydyor. Alti yildir siren projeyle kendi ciftligimizde
yetistirdigimiz sakiz koyunlarindan -2 disi 1 erkek- kadinlara hibe
ettik, etmeye de devam ediyoruz. Her gecen yil artan sayida
kadin hayvanciliga baslayarak ekonomiye katki sagliyor. Bunun
yaninda kadin kooperatiflerine 6zel 6nem veriyoruz ve sayilarinin
artmasi icin kadinlari tesvik ediyoruz.

En basta da sdyledigim gibi, kadinlarin istihdamini ve kendi
ayaklari Gzerinde durmalarini dnemsiyoruz. Onlarin tesvik
edilmesi gerektigini distndyoruz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

OZLEM CERCIOGLU: Aydin Blyiiksehir Belediyesi, kalkinmanin
yerelden baslamasi gerektigi fikrini benimsemektedir. Bltln
projelerde de bu fikir temel alinmaktadir. Yerelden kalkinmayi
anlaml kilacak temel dayanaklarindan birisi de cinsiyet esitligini
ve esitlik¢i politikalari hayata gecirmektir.

Aydin Blyuksehir Belediyesi, esitlik ilkesini uygulasa da kadinlara
yonelik pozitif ayrimcilik ilkesini benimsemistir. Ornegdin, ise alimlarda
esit adaylar arasinda kadinlara dncelik verilmektedir. Vatandaslarin
Uretime yoneltildigi projelerde de kadinlara éncelik taninmaktadir.

Nihai amacimiz, kadinlarin ve erkeklerin esit sartlarda
yasamalaridir. Bunun icin de yerelden kalkinmayi temel alan,
kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik politikalarin belirlenmesi
ve uygulanmasi icin Aydin Blyiksehir Belediyesi binyesinde
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhgrni kurduk.

Bu noktada gerek deneyimlerinden yararlanmak gerekse yeni
ortak projeleri hayata gecirebilmek icin yerel esitlik planina sahip
diger belediyelerle iletisim halindeyiz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

OZLEM CERCIOGLU: Aydin Blyuksehir Belediyesi, kadinlarin
hayatin icerisinde daha fazla yer alabilmesi icin sadece yerelde
kurulu kadin sivil toplum 6érgdtleriyle degil, boélgesel ve ulusal
dizeydeki kadin sivil toplum érgutleriyle de her zaman temas
halindedir.

Bunun yaninda, Aydin genelinde kurulmus kadin kooperatifleriyle
de dayanisma icerisinde calisiimaktadir, onlarin her tarld
taleplerinin yerine getirilmesine yénelik calismalar da
yapillmaktadir. Kooperatifcilik birimi olan ilk blyUksehir belediyesi
olarak kurulus asamasindan yeni pazarlar agmaya kadar kadin
kooperatiflerinin her zaman yanindayiz. Aydin BlyUksehir
Belediyesi kadar Halk Ege Et gibi istiraklerimiz de kadinlarin
yaninda yer almaktadir.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?
OZLEM CERCIOGLU: Aydin Biyuksehir Belediyesi binyesinde

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligrni kurarak bu yénde ilk
adimimizi attik.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yonetici sayist nedir? Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

OZLEM CERCIOGLU: Kadinlar icin pozitif ayrimcilik ilkesini
benimsemis biyiksehir belediyesi olarak ise alimlarda esit
adaylar arasinda kadinlara 6ncelik veriyoruz. Aydin BlyUksehir
Belediyesi blnyesinde 733 kadin calismaktadir.

Ozel Kalem Mudurluga tamamen kadin personelden olusmaktadir.
Hukuk musaviri dahil avukatlarin bayUk cogunlugunun kadin
olmasinin yani sira ic Denetim Birim Baskani, bes daire baskani ve
dokuz mudir kadindir.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“OZLEM
CERCIOGLU”

Aydin Blyiksehir
Belediye Baskani

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

OZLEM CERCIOGLU: Oncelikle
ifade etmeliyim ki, Aydin
BlyUksehir Belediye Meclisi
Divani benimle birlikte kadin
Uyelerden olusmaktadir.
Belediye meclisindeki sekiz
kadin Gyeden dérdi CHP’lidir.
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“CANKAYA ONCELIKLE KADINLARIN

BELEDIYESIDIR”

Kadinlarin toplumsal yasama katiimasini

tesvik eden projeleriniz nelerdir?

ALPER TASDELEN: Kadinlar ne kadar 6zgUrse ve mutluysa Ulke

de o kadar 6zgurdir ve mutludur. Kadinlarin sesinin daha gir
ctkmasindan ve kadinlarin sadece kendi hayatlarini degil, tim hayati
belirlemesinden yanayiz. Biz Cankaya’da bu anlayisla ¢alisiyoruz.

Kentin tim mekansal dizenlemelerinde kadinlarin gereksinimlerini
gdz 6nlnde bulunduruyoruz. Ornegin, bes yiizden fazla parkimiz

var. Ozellikle aksam ve gece saatlerinde kadinlarin sokakta tedirgin
olduklarini biliyoruz. Parklarimizi projelendirirken hem parki hem de
cevresini daha aydinlik yapiyoruz. Parklarin, sokaklarin aydinlik olmasi
kUcUk bir ayrinti gibi goériinse de énemli bir farki temsil etmektedir.
Ornegin, Cankaya Evleri’ndeki licretsiz meslek edindirme ve beceri
kurslarindan cogunlukla kadinlar faydalanmaktadir. Yine kadinlarin
toplumsal hayata ve istihdama katilimini desteklemek amaciyla gliindiiz
bakimevlerimizin sayisini artirtyoruz. Kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasama katilimini saglamak amaciyla son 6 yilda 7 yeni kres acarak
kres sayimizi 12°ye, kapasiteyi de 1.500 cocuga cikardik.

Pandeminin ytkin( de kadinlar cekmektedir. Bu dénemde dogrudan
destekler disinda gtindiiz bakimevlerimiz, oyun odalarimiz,

Cankaya Evleri gibi kurumlarimizin hepsi kadina éncelik verdi.

Sosyal yardimlarda dagittigimiz gida maddeleri, pandemiyle
mUcadelede dagittigimiz hijyen malzemeleri, kolonya ve maskeleri
kadin kooperatifleri araciligiyla temin ediyoruz ve Ureten kadinlari
destekliyoruz. Bu konudaki ¢calismalari sistematik hale getiriyoruz.

Kisacasl, biz Cankaya Belediyesi olarak kadinlarin toplumsal
yasamin icinde olmasi gerektigine ve toplumsal cinsiyet esitligine
inaniyoruz. Pratikte bunun geregini yerine getiriyoruz. Tim
projelerimizin ruhunda bu vardir.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda

bir girisiminiz var mi? Belediyenizde toplumsal
cinsiyet esitligi birimi var mi?

ALPER TASDELEN: Cankaya Belediyesi, CHP Genel Baskani Kemal
Kilicdaroglu’nun talimatiyla 2015 yilinda baslatilan “Mor Bayrak”
projesini hayata geciren ve Mor Bayrak almaya hak kazanan ilk yerel
yonetim birimidir. Bu ¢cercevede 2016 yilinda “Yerel Esitlik Eylem
Plan1” hazirlanmis ve akabinde Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUurligu

kurulmustur. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligid’ne bagdli Esitlik ve
Farkindalik BUrosu bulunmaktadir.

Cankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik uluslararasi 6lcltler cercevesinde hareket etmektedir.
Belediyemiz, toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde kres, kadin
danisma merkezi, siginma evi, hasta ve yaslilara sosyal hizmetlerin
sunulmasi, kadinin istihdamda ve yénetimde esit temsilinin
saglanmasi gibi basliklarin tamamini karsiladi.

Cankaya Belediyesi olarak farkindalik yaratan Mor Bayrak uygulamasini
ilcemizde bulunan ve toplumsal cinsiyet esitligi kriterlerine uygun
hizmet veren isletmelerde de yayginlastirmayi hedefledik. Kadin calisani
%50 olan isyerlerine “Esitlik Dostu Isyeri” tabelasi asiyoruz. Kadin
girisimcilerin sayisini artirmayi, kadinlarin toplumda cagdas ve gicli
bireyler olarak yer almasini saglamayi amaclyoruz.

Belediyemizin “Yerel Esitlik Eylem Plani” var. 2016-2019 dénemini
kapsayan ilk eylem planimizin ardindan 2019-2023 yillarini kapsayan
2. Yerel Esitlik Eylem Plani da bulunmaktadir.

Eylem planimiz cercevesinde bugline kadar 1.500 personelimize
toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik seminerleri diizenledik. 8 Mart
Dlnya Kadinlar GUni’nl temel alarak 2017 yilindan bu yana her yil
“Esitlik ve Farkindalik Ay1” diizenledik ve 5.681 yurttasimiza toplumsal
cinsiyet esitligi/kadin haklari alaninda farkindalik ve bilin¢ kazandirma
calismasi yaptik.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

ALPER TASDELEN: STK’larla yakin calistyoruz. Katihmcilik ve katilimci
yonetim ilkelerimiz dogrultusunda demokratik kitle érgttleri,

meslek érgtleri, odalar ve sendikalar her zaman isbirligi yaptigimiz
kurumlardir. Kadin calismalari yapan tim érgUtlenmeler bizim dogal
ortagimizdir ve attigimiz her adimi birlikte atiyoruz.

Ornegin Yerel Esitlik Eylem Plani, giderek gelisen ve sirekliligin
saglandigi 4 yillik yeni bir ddneme girdi. 2019-2023 yillarini kapsayan
planimizin hazirlik asamalarinin tGmund 78 sivil toplum érgitindn
bilgi, deneyim ve katilimina acik bir sekilde yurattik. Toplantilara aktif
katilim saglayan 48 6rgutln beklenti, talep ve dnerileri dogrultusunda
4 yillik planimizi olusturduk. Baska bir drnek: Kadinin insan Haklar

Yeni Céziimler Dernedi'yle isbirligi yaparak Kadinin insan Haklari Egitim
Programryla (KIHEP) 130 kadinin farkinda olmasini sagladik. Bizim

cok dnemsedigimiz egitimlerimizden biri de Baba Destek Programi.

Anne Cocuk Egitim Vakfryla (ACEV) dlzenledigimiz Ucretsiz egitim
programiyla cocuk ihmalinin ve istismarinin édnlenmesini, babanin ¢cocuk

gelisimi konusunda bilgi edinmesini, aile ici her tirll siddetin énlenmesini

amacladik. Bugline kadar belediyemiz personeli olan 169 baba, egitime
katilarak sertifikalarini aldi. Her yil Gniversiteler ve bu alanda faaliyet
gosteren sivil toplum dérgltleriyle hizmet ici egitimler veriyoruz.

8 Mart, 25 Kasim gibi dénemlerde yaptigimiz atdlye, seminer vb.
calismalari sivil toplum 6rgitleriyle beraber gelistiriyoruz. Okullardan
gelen talepler dogrultusunda verdigimiz akran zorbaligi ve flort
siddeti gibi seminerleri sivil toplumla beraber yapiyoruz.

istanbul Sézlesmesi’ni cok dnemsiyor ve yukimliliklerinin gerektigi
gibi yerine getirilmesini umut ediyoruz. Bu konuda diger kurumlarla
ayni anlayisla calisiyoruz. Belediyemiz, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi'nin (CEMR) hazirlayip imzaya actidi Avrupa Yerel Yasamda
Kadin-Erkek Esitligi Sart’'ni imzalayan ilk belediyelerden biridir. Bu
sartin gereklerinden biri olan Yerel Esitlik Eylem Planrni “Egitim”,
“Istihdam”, “Katiim”, “Kentsel Hizmetler ve Cevre”, “Saglk” ve
“Siddet” baslklarindan olusturarak 2016 yilinda hayata gecirdik.
Bu plani, hak temelli calismalar yUrten sivil toplum 6érgatlerinin

katiimiyla hazirladik ve uyguladik.

Kadinlara yoénelik ekonomik destek ve istihdam

projeleriniz nelerdir?

ALPER TASDELEN: Kadinin ekonomik olarak glclendiriimesi icin
kadin kooperatifleriyle isbirligi yapiyor, Ureten kadinlarin dahil oldugu,
kendini idame ettiren 6rnek ekonomi modelini saglam temeller atarak
sUrddrdyoruz. Bu yapiyi sayisal olarak ifade etmek gerekirse, 1.000’in
Uzerinde kadinla ortak noktada bulustugumuzu séyleyebilirim.
Kadinlarin isglctne katihmini artirmak amaci tasiyan “Girisimci
Kadinlar Projesi (GIKA)”ni UR 2430. Bdlge Federasyonu ve Baskent
Universitesi ortakliginda yarattik. Projede 200 kadina, girisimcilik,
dijital teknoloji kullanimi, sosyal medya, e-ticaret portall Gzerinden
satis ve pazarlama teknikleri egitimleri verdik ve satis yapabilecekleri
elektronik tabletler hediye ettik.

Pandemi déneminde en ¢ok kadinlarin magdur edildiginin farkindayiz.
Her zaman kadinin yaninda yer alan bir yerel ydnetim olarak bu
ddnemde de kadinlarin ekonomik acidan yaninda olmaya devam
ettik. Kadin kooperatifleriyle baslattigimiz “Elimin Emedi, Evimin
Ekmegdi” projemizle ihtiya¢ sahibi kadinlara destek olduk. Bu proje
kapsaminda 60 kadina 6.000 adet maske dikimi, 46 kadina 2.500
adet kece clizdan dikimi, 53 kadina 5.300 file 6rme, 84 kadina

1.135 amigurumi oyuncak yapimi olanagdi sunduk ve bunlari satin

aldik. Tim bu Grdnleri belediyemizin sosyal yardim hizmetlerinde
vatandaslarimiza ulastirdik. Ornegin, fileleri 40 ton kislik meyve
dagitimimizda kullandik. Orgl oyuncaklari, kreslerimizdeki cocuklara
ve Hos Geldin Bebek seti hediyemizle birlikte halkimiza ulastirdik.
Kece cantalari ise, belediyemizde diinya evine giren ciftlere nikah
clizdanlarini saklamalari icin hediye ettik. Halen 58 kadinla 5.800 adet
maske cantasi dikimi calismamiz sUrlyor. Belediyenin maske Gretim
atolyesinde de genel olarak kadin isglcu istihdam ettik.

Bélgenize siddete maruz kalan kadinlarla
ilgili calismalariniz var mi?

ALPER TASDELEN: Kadin Siginma Evi, maalesef hala aktif. Diliyoruz
ki, bu hizmeti hic vermeyelim, buna ihtiyac¢ kalmasin. Ancak bugin
gelinen noktada Ulkemizde kadina yonelik siddet en vahim haliyle
devam ediyor. Kadina yonelik her tirli siddetin arttigi, bunun
normallestirilmeye calisildigi ve yasamin her alaninda kadinlarin
sesinin kisilmak istendigi karanlik bir dénemden gecmekteyiz.

Ankara Barosu Gelincik Merkezi’yle imzaladigimiz protokol
cercevesinde de siddete maruz kalan kadinlara hukuki danismanlik
hizmeti veriyoruz. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’yla Acil
Yardim Hatti icin protokol imzaladik. Ankara’da, 6zellikle de ilcemizde
7/24 hizmet vermekte olan siddet hattinin kadinlar tarafindan
bilinirliginin artirilmasi ve sonrasinda da merkezin desteklenmesi icin
calismalar yUrGtiyoruz.

Aile Danisma Merkezi’ni 2015 yilinda kurduk. Esler arasinda yasanan
sorunlarin ¢6zimi konusunda Ucretsiz verdigimiz aile danismanhgi
ve bireysel danismanlik hizmetleriyle bireylerin psikolojik olarak
glclenmesine destek veriyoruz. Bireysel danismanlik hizmetimize
pandemi nedeniyle online devam ediyoruz.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yénetici sayisi nedir? Hangi gérevlerde

bulunuyorlar?

ALPER TASDELEN: Belediyemizde 1.311 kadin personel bulunmaktadir.
3 kadin baskan yardimcimiz, 9 kadin middriimiz bulunmaktadir.
Karar alici pozisyonlardaki st dizey yoneticilerin cogunlugu
kadinlardan olusuyor.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

“ALPER
TASDELEN”

Cankaya Belediye Baskani

Cumhuriyet ve esit yurttaslik
kavramlarinin semboll olarak
Cankaya’da kadinlarin her
kademede etkin gérev almasini
6nemsiyoruz. Belediye olarak
toplumsal cinsiyet kodlarinda
“erkek isi” olarak gorulen
alanlarda kadinlarin istihdam
edilmesine olanak sagliyoruz.

Cankaya Belediyesi, kadin
yonetici, kadin baskan yardimcisi
saylisi bakimindan Avrupa
standartlarinin Gzerindedir.

Her birimde kadinlarin etkili
oldugu, daha da 6énemlisi kadin
bakis acisinin hakim oldugu bir
calisma ortamimiz var. Sadece
sayllarla esitlik kurulamayacagdini
biliyoruz, ama sayilar da 6nemli.

Belediye meclisinde
kadin (iye sayisi kac?

Kac kadin iiye CHP’li?

ALPER TASDELEN: 12 kadin
meclis Gyemiz bulunmaktadir.
Bu dénem 10 CHP’li meclis
Gyemiz ilgemizin yonetiminde
yer almaktadir. Partimizin
kadinlara verdigi dnemi, bu sayi
dagilimindan da ¢ok net olarak
gdrmek mumkindur.

Cumhuriyet, en cok da
kadinlarin Cumhuriyeti’'dir.

Tam cabamiz Atatirk’dn ilgesi
Cankaya’da ona layik bir ¢alisma
gerceklestirmektir. Kadinlarin,
Cumhuriyet kazanimlarinin daha
da ileriye tasinmasinda verdikleri
mucadeleye her zaman destek
olacagiz.

Bu anlayisla izninizle butin
kadinlarin 8 Mart Dlnya Kadinlar
GUNU’Na kutluyor, hayatlarinin
6zgir olmasini diliyorum.
Dlnya, kadinlarin cabalariyla
6zglrlesecektir. Bltln ginlerin
erkek giint, sadece 8 Mart’in
“kadinlar gind” olmasini kabul
etmiyoruz. 8 Mart’in kadinlarin
kazanilmis haklarinin korunmasi
gunU dedil, buttn gdnlerin kadin
gunl olmasi mlcadelesinde

bir sembol olarak gérilmesi
gerekmektedir.
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“KADINLARIN TOPLUMSAL YASAMA
KATILIMINI TESVIK EDEN PROJELER”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

AYSE UNLUCE: Belediyemiz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin net bir veri bulunmuyor. Buna ragmen 25-30.000 civarinda
kadin istihdami oldugunu tahmin ediyoruz. Ev kadinlari sayisi
konusunda da veri paylasiminin olmadigini gériyoruz.

Kadinlarin toplumsal yasama katiimasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

AYSE UNLUCE: Eskisehir BlyUksehir Belediyesi, tim calismalarini
ve projelerini Prof. Dr. Yilmaz BlyUkersen vizyonuyla hayata
geciriyor. Elbette bunlardan biri de kadinlara yénelik projelerimiz.
Ornegdin, Eskisehir Blyuksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligrna bagli Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi, 2008
yilinin Nisan ayindan beri calismalarini strdtrtyor. Ayrimciliga

ve siddete maruz kalan kadinlarin yasadiklari siddetle miicadele
ederken farkli alanlarda ihtiyac duyabilecedi destegi saglayan
Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi, basvuran kadinlara
siddetle micadelesinde yalniz olmadigini hissettirmek istiyor ve
siddetle mucadele yollari hakkinda bilgilendirme yapiyor.

Bunun yaninda kadinlarin toplumsal yasama katilimini tesvik eden
projelerimiz var. Bu projelerimiz hem yz yize hem de online
olarak surlUyor. Bu projelerimizi soyle siralayabiliriz:

e Bireysel Danismanlik Hizmetleri (psikolojik, hukuki, beslenme ve
diyet danismanligi),

e Genel Danismanlik Hizmetleri (saglik alaninda ve sosyal alanda
bilgilendirme/yoénlendirme),

* Yerinde Danismanlhk Hizmetleri (danismanlik ve egitim
hizmetlerinin bagh bulunulan ilcelerde yasayan kadinlara
ulastiriimasi),

e Kadin Saghgi Egitim Programi,

e Kadin Sagligi Seminer Programi,

e Saglikli Yasam Seminerleri,

* Kadina Yonelik Siddetle Micadele & Kadin Haklari Seminerleri,
« Stres & Ofke Ile Bas Etme Seminerleri,

e Forum Tiyatrosu,

e 8 Mart & 25 Kasim gibi kadinlarla ilgili 6zel gtinlerde diizenlenen
etkinlikler,

* KETEM (kanser tarama) faaliyetlerine kirsalda yasayan
kadinlarin ulastiriimasi.

Ayrica gururla séyleyebiliriz ki, 2014 yilindan bu yana
belediyemizde Esitlik Birimi var. Birim, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yoénelik kadini gic¢lendirici atélye ve
egitimler gerceklestiriyor, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini
yerel ydnetim anlayisina yerlestirmeye ydnelik calismalar
yapiyor. Belediyenin verdigi tim hizmet ve faaliyetleri esitlikci
perspektifte inceliyor.

Ylz ylze ya da online olarak yaptigimiz bazi kurslar da var:
e Kadinlara yaratici yazarlik kursu

» Kadinlara araba bakim kursu

» Kadinlara tamir kursu

“Her Ev Bir Atolye Olacak” sloganiyla kurulan ESMEK’te egitim
gdren kadin kursiyerlerle farkh branslarda ortaya cikardiklari
bireysel ya da ortak Grlnlerin sergilenmesi ve satilmasi amaciyla

23 Mart 2017 tarihinde Her Ev Bir Atdlye Kadin Girisimi Uretim ve

isletme Kooperatifi“ni kurduk. Her Ev Bir Atélye Kadin Girisimi
Uretim ve isletme Kooperatifi Uyeleri, tibbi aromatik bitkiler,
oyuncak, dekorasyon, aksesuar ve giyim alanlarinda tasarim ve
Uretim yapiyor. Kadinin sosyo-ekonomik, psiko-sosyal alanlar
dahil her alanda gUl¢lenmesi her zaman temel amaclarimiz ve
hizmetlerimiz arasinda olmustur, olmaya devam edecektir.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda

bir girisiminiz var mi?

AYSE UNLUCE: Yerel Esitlik Plani, tizerinde ciddi calismalarimizin
oldugu bir konu bizim icin. Eylem Plani taslagdi hazirlanarak tim
daire baskanliklarina sunuldu. Daire baskanligi temsilcileriyle
toplantilar tamamlandi. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi tarafindan gelistirilecek yazilimla
cok yakinda yururlige konulacak.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

AYSE UNLUCE: Bu alandaki sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
icerisinde calisiyoruz. Ayni zamanda UN WOMEN, CEID, NDi
gibi kuruluslarla da ortak calisma yuratlyor, kapasite gelistirme
konusunda kuruluslardan uzman destegi aliyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

AYSE UNLUCE: Eskisehir BuyUksehir Belediyesi’nde Esitlik Birimi
var. 2014 yilindan bu yana Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
blnyesinde hizmet veriyor. Ayrica 2020 yilinda Toplumsal Esitlik
Komisyonu kuruldu.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“AYSE UNLUCE”

Eskisehir Biilyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreteri

Belediye
kadrolarinizda kadin
calisan ve kadin
yénetici sayisi nedir?
Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

AYSE UNLUCE: Belediyemizde
calisan sayisi:

Memur: Kadin 121, erkek 468,
toplam 589, kadin orani %20.54

Isci: Kadin 64, erkek 193,
toplam 257, kadin orani %24.9

696 KHK’li: Kadin 368, erkek
2.434, toplam 2.802, kadin
orani %13.13

Soézlesmeli: Kadin 38, erkek
66, toplam 104, kadin orani
%36.54

So6zlesmeli Sanat¢i: Kadin 71,
erkek 101, toplam 172, kadin
orani %41.28

Genel toplam: Kadin 662,
erkek 3.262, toplam 3.924
kadin orani %16.87

(Bu istatistiksel veriler
31 Aralik 2020 tarihine kadar
olan verilerdir.)

Kadin yoneticilere gelince:
Genel Sekreter olarak ben
varim, ayrica bir Genel Sekreter
Yardimcisi bulunuyor. Teftis
Kurulu Baskani, Hukuk MUsaviri
ve dokuz Daire Baskani olmak
Uzere Ust yonetimde kadinlarin
cok sayida oldugu bir kurumda
calismaktan gurur duyuyorum.

Belediye meclisinde
kadin (ye sayisi kac?
Kac kadin Gye CHP’li?

AYSE UNLUCE: Belediye
meclisinde kadin Gye sayis| 4.
Bu 4 kadindan 2’si CHP Uyesi.
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“MUGLA’NIN YONETIMINDE KADINLAR

SOZ SAHIBIDIR”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

BIiRSEN KOCATAS: Mugla’nin niifusu, 1.000.773’tir. Bu niifusun
508.504’0 erkekten ve 492.269’u kadindan olusmaktadir. Ylzde
olarak ise, %50.87i erkektir, %49.19’u kadindir. Belediyemiz
sinirlari icerisinde yer alan ve sadece ev kadini olan kadinlarin
saylisl konusunda sehrimizde kirsalda yasayan ve tarla isleriyle
ugrasan kadinlar nedeniyle saglikli bir rakama ulasamiyoruz. %55
nUfusu kirsalda yasayan Mugdla’da kadinlarin cogunlugu tarimla
ugrasmaktadir.

Kadinlarin toplumsal yasama katiimasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

BiRSEN KOCATAS: Sevgi, hosgoril ve giler yiziin sehri Mugla’da,
Tarkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in
devrimleriyle haklarini bircok Avrupa Ulkesinden énce alan
kadinlar olarak her platformda sesimizi duyurabiliyoruz. Yerel
yonetimler olarak blyUksehir belediyemiz blinyesinde her
kademede kadin istihdami yapiyor, erkeklerin egemenligindeki is
dallari dahil olmak Gzere kadinlara pozitif ayrimcilik uyguluyoruz.
2014 yilinda buyUksehir olan Mugla’da kadin sofér istihdamiyla
ulusal haber kanallarina cikan belediyemiz, tarimsal Uretimde de
kadin Greticilere destek vermektedir ve onlarin kendi gelirlerini
kazanmasini saglamaktadir. Alm garantili cicek Gretimiyle 20
milyon cicek Uretimine ulasan Mugla’da bu Uretim, kadin emegiyle
blayUumaustir. Tarimdan sagliga, spordan kultlre kadinlarin
toplumsal hayatta daha fazla rol almasini sagliyoruz. Kadinlar icin
Anitkabir’e ziyaret dliizenledik ve olumlu geri dénusler aldik.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

BIRSEN KOCATAS: Mugla Bilylksehir Belediyesi biinyesinde
yerel esitlik diizeyinde calismalarimiz var. Ust ydnetimden en alt
birimlerimize kadar kadin-erkek istihdaminda esitlik gbzetiyoruz
ve adil davraniyoruz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

BIRSEN KOCATAS: Belediyemiz, STK’larla strekli iletisim
halindedir. Karsilikli isbirligi icerisindeyiz. Ornegin, kadin

Uretici kooperatifleriyle, Gyelerinin tamami kadinlardan olusan
Morpedal Dernegi gibi kadin érgutleriyle de sirekli isbirligi
icerisindeyiz. Ozellikle kadin Ureticilerden olusan kooperatiflere
dnem veriyoruz. Ornek tarim bahceleri olusturuyor, katma degeri
ylksek Grln elde ederek bunlarin pazarlanmasinda destek
veriyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

BIiRSEN KOCATAS: Belediyemiz blnyesinde toplumsal cinsiyet
esitligi birimimiz yok.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yénetici sayisi nedir? Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

BIRSEN KOCATAS: Mugla Blyuksehir Belediyesi kadrolarinda
1.420 kadin personelimiz calismaktadir. Mugla BlyUksehir
Belediyesi yonetim kadrosunda genel sekreter yardimcisi, teftis
kurulu, hukuk musavirligi, daire baskanlari kadrolarinin yaridan

fazlasi kadinlardan olusmaktadir. Mugla’nin yonetiminde kadinlar
s6z sahibidir.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

“BIRSEN KOCATAS”

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreter Yardimcisi

Belediye meclisinde
kadin (ye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

BIRSEN KOCATAS: Mugla
Blyutksehir Belediye
Meclisi, yasa geredi ilce
belediyelerinden gelen meclis
Uyelerinden olusmaktadir.
ilcelerde alinan oy oranina gére
ilce belediyeleri meclisimize
Uye géndermektedir. 68 meclis
Uyesinden 10’u kadindir, Q’'u
CHP’lidir. :
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“2016°’DAN BU YANA ‘TOPLUMSAL
ESITLIK BiRiMi’MiZ VAR”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

DUYGU ADIGUZEL: Belediye sinirlari icerisinde kadin istihdamina
yonelik 6zel bir calismamiz yok. istihdama y®nelik iskur Gizerinden
calismalarimiz oluyor. Engelli bireylere ydnelik Engelsiz Sosyal
Hizmet Merkezi’ndeki istihdam ofisimizde basvurular almaktadir.

flcemizde ikamet eden, ev kadini olarak nitelendirilen kadinlarin
verisi ne yazik ki bulunmamaktadir. Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlugd’nden destek alan, sosyo-ekonomik acidan imkanlari
kisith olan kadinlarin verisini tutabiliyoruz, ancak bunun icin de
kadinlarin bizlere ulasmasi gerekiyor.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

DUYGU ADIGUZEL: Kadikdy Belediyesi olarak kadinlarin
toplumsal yasama katilmasini desteklemek icin cesitli projeler
gelistirmekteyiz.

Sosyal Destek Hizmetleri Madarligu binyesinde Kadin
Dayanisma Birimi tarafindan psikolojik danismanlik ve hukuki
danismanlik hizmeti verilmektedir. Siddete maruz kalan kadinlara
yonelik siginma evi, kadin yasam evleri ve Alo Kadina Siddet
Hattr destegimiz bulunmaktadir. Kadinlari gliclendirmeye

yonelik Kadinin insan Haklari Egitim Programi, Kadin Saghgi
Egitim Programlari, Flort Siddeti Farkindalik Atélyesi calismalari
yapilmaktadir.
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Kadikoy Belediyesi projesi olup kadin dayanisma 6rnegi olan,
kooperatiflesme slreci tamamlanan ve daha sonra devrettigimiz
Potla¢ Kadin Kooperatifi de kadinlari ekonomik acidan
glclendiren, kadinlarin toplumsal yasamda daha cok var olmasina
katki sunan ¢alismalarimizdandir.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi? En 6nemli (ic hedef nedir?

DUYGU ADIGUZEL: 21 Kasim 2015 yilinda Kadikdy Kadin Forumu
ve Yerel Esitlik Calistayi gerceklestirildi. Kadikdy Belediyesi,
kendi imkanlariyla ve katilimci yontemle “Yerel Esitlik Eylem
Plan1” cikaran ilk belediye olmustur. “Yerel Esitlik Eylem

Plani”’nin akabinde 2016 yilinda Kadikdy Belediyesi blnyesinde
Toplumsal Esitlik Birimi kurulmustur, yeni bir eylem plani
calismasi yapilmamistir. Toplumsal Esitlik Birimi’nin stratejik
planda kendisine ait hedef ve faaliyetleri bulunmaktadir ve esitlik
calismalari yarattulmektedir.

Toplumsal Esitlik Birimi, toplumun tim kesiminin gozetildigi ve
farkhlasan ihtiyaclarinin karsilandidi, yasam haklarina saygili bir
kent olma amaciyla sosyal politika calismalarinin toplumsal esitlik
perspektifinden kurumsallasmasini hedeflemektedir.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

DUYGU ADIGUZEL: Toplumsal Esitlik Birimi, sosyal politika
alaninda calismalar yapan ttm sivil toplum kuruluslariyla

is gelistirmeye calismaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kirilgan gruplarin glclendirilmesi icin yapilan
calismalar bulunmaktadir. Turkiye Aile Saghgi ve Planlamasi
Vakfryla Kadin Saghgi Seminer Programi, Kadinin insan Haklari
Yeni Cézumler Dernedi’yle Kadinin insan Haklari Egitim Programi,
Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi’yle Flort Siddeti Farkindalik
Atdlyesi ve Cocugun Bedensel S6z Haklari Semineri, Anne Cocuk
Egitim Vakfi’'yla Anne Destek Programi ve Baba Destek Programi
calismalari ylrattulmektedir.

Cinsiyet Esitligini izleme Dernegi, Yerel izleme Arastirma ve
Uygulamalar Dernegi, Birlesmis Milletler Kadin Konseyi, Sosyal
Politika Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegdi’yle
arastirma, is gelistirme ve kamusal gérintrlik calismalari
yapilimaktadir.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“DUYGU
ADIGUZEL”

Kadikdy Belediyesi
Sosyal Destek Hizmetleri
Midiiri

Belediyenizde
toplumsal cinsiyet
esitligi

birimi var mi?

DUYGU ADIGUZEL: 2015
vilinda gerceklestirilen Yerel
Esitlik Eylem Calistay’’nin
akabinde 2016 yilinda
toplumun tim kesimlerine
yonelik sosyal politika
calismalari yiritmek hedefiyle
kurulan Toplumsal Esitlik
Birimi, calismalarina Sosyal
Destek Hizmetleri Mudurligu
blnyesinde devam etmektedir.
Kadikody Belediyesi olarak
dizenledigimiz 2020-2024
yilina ait stratejik planimizda
Toplumsal Esitlik Birimi’'nin
faaliyetleri de yer almaktadir
ve birimin kendisine ait bir
biltcesi de bulunmaktadir.

Belediye
kadrolarinizda kadin
calisan ve kadin
yénetici sayisi nedir?
Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

DUYGU ADIGUZEL: Kadikdy
Belediyesi’ndeki 2.850
calisanimizdan 937’si kadindir.
Yonetici pozisyonunda, dort
baskan yardimcisinin biri kadin,
26 midurin de 16’s1 kadindir.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

DUYGU ADIGUZEL: Kadikdy
Belediyesi’nde 13 kadin meclis
Uyemiz bulunmaktadir. 12’si
CHP’li olup T'i AKP’lidir.
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“HERKESE ESIT HIZMET ILKEMI|Z”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

AYCA OZTURK GENC: Belediyemiz sinirlari icinde yaklasik
50.000 kisi ¢esitli meslek dallarinda sigortali olarak istihdam
etmektedir. Bunlarin %45’ine yakinini kadin (21.287 Kisi)

calisan olusturmaktadir. Ozel sektdr ve kamu calisani sayisina
baktigimizda; 6zel sektdrde kadin calisan sayimiz 15.249 kisiyle
%40’1n1, kamu personeli olarak istihdam eden kadin ¢alisan sayisi
3.936 kisiyle mevcudiyetin yaklasik %60’ in1 olusturmaktadir.
Bunun disinda kismi zaman calisan stattstnde olan kadin
calisanlarimiz da toplamin yaklasik %40’ in1 olusturmaktadir.

Ev kadinlarinin net sayisina ulasmakta zorlaniyoruz. Fakat
belediyemiz blnyesinde bulunan, kadinlara mesleki ve hobi
kurslari imkanlari sunan 8 mahalle merkezi ve 3 kiltlir merkezi
sayesinde onlarla surekli iletisim halindeyiz.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

AYCA OZTURK GENC: Karsiyaka Belediyesi, herkese esit hizmet
anlayisiyla 6zellikle kadinlarin sosyal ve mesleki becerilerini
artirmak, onlara destek saglamak amaciyla 8 mahalle merkezi ve
3 kaltar merkezinde cesitli egitimler ve kurslar diizenlemektedir.
Ayrica bu mahalle merkezlerinde cesitli kuruluslarla isbirligi
icerisinde belediye goérevli personellerinin egitici olarak
hazirlandigi egitimler ve seminerler (Kadinin insan Haklari
Egitim Programi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi, Kosgeb
egitimleri vb.) dizenlemektedir. Egitimde firsat esitligi temelinde
dogumdan yetiskinlige uzanan egitim destedi -6rnegdin 4-6 yas
oyun odasl, 5 anaokulu ve 0-3 yas grubuna yonelik ev ziyareti
temelli aile rehberligi programi- baslatiimistir. Anaokullarinin

ve mahalle merkezlerinin fazlaligi sayesinde kadinlar toplumsal
yasama katilmada ¢ok daha fazla zamana ve imkana sahip
olmaktadir.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

AYCA OZTURK GENC: Belediyemiz, 17 Aralik 2019 tarihinde
Avrupa Bolgeler ve Belediyeler Konseyi’nin (CEMR) hazirlamis
oldugu “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti”ni
imzalayarak 6zellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin yasam
kalitesini ylUkseltecek hizmet tasarimina ve sunumuna iliskin yerel
esitlik mekanizmalarinin olusturulmasi icin katilimci bir sirecle
ortak aklin olusturulacag, ilgili tim kesimlerin gdruslerinin
alinacagdi bir “Yerel Esitlik Eylem Plani1” hazirlama sézi vermistir.

|

Eylem plani hazirlama sdrecinde tim kadin sivil toplum “AYCA OZTU RK

kuruluslarinin konuyla ilgili gorusleri alinmis, birlikte bir yol GENC!!
haritasi ¢cikarmak icin adimlar atilmistir. Yakin zamanda konuyla
ilgili bir panel ve calistay gerceklestirmeyi planliyoruz. Karsiyaka Belediyesi

. Kadin ve Aile Hizmetleri
Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz Toplumsal Esitlik Birimi

oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir? Sorumlusu

AYCA OZTURK GENC: Belediyemizdeki Kadin ve Aile Hizmetleri
MUdarliga ve ona baglh Toplumsal Esitlik Birimi disinda Sivil
Toplum Kuruluslari Birimi bulunmaktadir. Mudarlagiumuz/
birimlerimiz araciligiyla isbirliklerine ve projelere imza atmaktayiz.
Birkacina érnek vermek gerekirse; Kadinin insan Haklari Yeni
Cozumler Dernegdi’yle protokol imzaladik. Protokol kapsaminda
Kadinin insan Haklari Egitim Programi’ni ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Programi’ni mahalle merkezlerimizde vermekteyiz.
Cinsiyet izleme Dernegi’nin (CEID) Avrupa Birligi finansmaniyla
yuratttga “Turkiye’de Katilimci Demokrasinin Guclendirilmesi:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi izlenme Projesi”’ne dahil olduk.

Yereliz Dernedi’yle Kapsayici Kentler Projesi’ne katildik ve cesitli
egitimler dizenledik. Karsiyaka sinirlari icinde bulunan tim kadin
sivil toplum kuruluslarinin projelerine destek vermek icin strekli
irtibat halindeyiz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

AYCA OZTURK GENGC: Evet, 2019 yili Ekim ayinda Toplumsal
Esitlik Birimi kuruldu. Belediyemizde Kadin- Erkek Esitligi Meclis
Komisyonu ve Kent Kadin Konseyi mevcuttur.

Belediye kadrolarinizda kadin ¢calisan ve Belediye meclisinde
kadin yénetici sayisi nedir? Hangi gérevlerde kadin lye sayisi kac?
bulunuyorlar? Kac kadin tiye CHP’li?

AYCA OZTURK GENC: Belediyemizdeki toplam 2.561 kisinin AYCA OZTURK GENGC:
783’Un0 kadin personel olusturmaktadir. Belediyemizdeki toplam Belediyemizdeki toplam 37

32 madurlagin 19’unu kadin yoneticiler yonetmektedir. Ayrica meclis Gyesinin 17’i kadindir. 10
toplam 6 baskan yardimcisinin 4’G kadindir. kadin meclis Gyesi CHP’lidir.
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“KADINLARIN SIYASETE DAHA COK iLGI
GOSTERMESIYLE PARTi TESKILATLARININ
YAPISI BiLE DEGi$Ti”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

FATMA CALKAYA: Balcova, 80.000 nufusu olan, yogunlukla
emekli vatandaslarimizin yasadigi bir ilce. Sosyo-ekonomik
seviyenin ve egitim seviyesinin ortalamanin Gstlinde

olmasi nedeniyle calisan kadin sayisi da normalin Gstinde.
“Semtevleri”’nde meslek edinip isletme kuran kadinlar var.
flcemizde iki Gniversite yerleskesinin olmasi, 6zellikle ev yemekleri
veya kafeterya gibi isletmelerin artmasina neden oldu. Bu
isletmelerde de agirlikl olarak kadinlar istihdam edilmektir veya
isletme sahibi olarak gérev yapmaktadir.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

FATMA CALKAYA: Balcova’da 17 yila yakin stredir devam

eden bir projemiz var. “Semtevi” adini verdigimiz bu model,
toplumsal, ekonomik, siyasal alanlarda kadin érgatltltgini
hayata geciriyor. Ayni zamanda yerinden yénetim merkezi olan
“Semtevleri”’nde kadinlara yonelik Gcretsiz meslek edinme kurslari
veriliyor. Kurslarda 6grenim strecinde kullanilan malzemeler

de belediyemiz tarafindan karsilaniyor. Burada el emegiyle

Urin Ureten kadinlarin bu Grlnleri de belediyemizin actigi satis
merkezinde veya fuarlarda satisa sunuluyor. Elde edilen gelirin
tamami da o Grin0 Greten kadin arkadasimiza veriliyor. Son
birkac yilda bu Uretim modelini gelistiren kadinlar, bir kooperatif
kurdu. Balcova Kadin Kooperatifi, manti, eriste, salca, tarhana
gibi gidalarin Uretimini de yaparak Turkiye’nin dnde gelen kadin
kooperatiflerinden birisi oldu.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

FATMA CALKAYA: “Semtevleri’nin kadina ekonomik 6zgurlik
kazandirma amacinin yaninda kadinlari toplumsal ve siyasal
hayatta da 6n plana cikaran calismalari var. Bunun ilk etabinda
kadinlara farkli konularda verilen egitici ve bilgilendirici
seminerler bulunuyor. Uzmanlari tarafindan cocuk gelisiminden
hijyene, ev ekonomisinden sagliga kadar bircok konuda
seminerler veriliyor. Donanimli hale gelince kendine gliveni artan
kadinlar, hayatin her alaninda s6z sahibi olmaya basliyor. Bunun
basinda da siyaset var.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“FATMA
CALKAYA”

Bal¢ova Belediye Baskani

Balcova’da kadinlarin siyasete daha ¢cok ilgi gdstermesiyle parti
teskilatlarinin yapisi bile degisti. Su anda CHP Balcova ilce
Baskanhgrnda dye sayisinin %52’sini kadinlar olusturuyor. 2012
yilinda partimizde ilk kadin ilce baskani secilmesinin ardindan
diger tim siyasi parti baskanliklarina da kadin ilce baskanlari
secilmistir. Kisacasl “Semtevleri”’yle Balcovali kadinlar adeta
ekonomik ve siyasi bir devrim gerceklestirmistir. Kadinlarin
oldugu yerde, iyiye dogruya ulasincaya kadar bu strecin hi¢
durmayacadina inaniyoruz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

FATMA CALKAYA: Hem belediyemizin hem de kadin
kooperatifimizin farkli STK’larla koordinasyonu ve ortak
calismalari var. ilcemizde bulunan Dokuz Eylil Universitesi

Tip Fakultesi, izmir Ekonomi Universitesi ve izmir Barosu ile
ortak protokollerimiz cercevesinde yUrtttigumuz isbirlikleri

s6z konusu. Kadinin insan Haklari Yeni Cézimler Dernegi’yle
birlikte KIEP isimli bir egitim programimiz var. Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfryla (KEDV) isbirligi icerisinde kooperatifciligi
gelistirmek icin calismalar ylrttldyoruz. Turkiye’'nin ilk ve tek
Kadin Kooperatifleri Ust Birligi SIMURG’un kurucu ortaklarindan
bir tanesiyiz. izmir insaat Mithendisleri Odasr’nin baslatti§ Beyaz
Baretli Kadinlar Projesi’nin paydasi olarak protokolimuz var. Bu

projeyle Universitelerde egitim gdren insaat midhendisligi kadin
o6grencilerine destek oluyoruz.
Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi

birimi var mi?
FATMA CALKAYA: Henlz Toplumsal Cinsiyet Esitlik Birimi
olusturmadik. Bunun én hazirligi olarak olusturdugumuz Kadin

Danisma Merkezi’'nin acilisint 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUn0’nde yapacadiz.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve

kadin yonetici sayist nedir? Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

FATMA CALKAYA: Toplam 454 personelimiz var. Bu
personelimizin 153’0 kadindir. Baskan yardimcisi, birim mudurd,
birim sorumlusu olarak 20 kadin, yetkili pozisyonunda gbérev
yaplyor.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

FATMA CALKAYA: Balcova
Belediyesi, 2004 yilinda CHP
iktidariyla tanismadan énce
neredeyse hic kadin meclis
Gyesinin olmadigi bir belediye
olarak hizmet vermis. 2004
yilindan sonra meclisimizde
de kadinlar hak ettigi temsile
ulasmaya basladi. Su anda

25 meclis Uyesinin 21 tanesi
CHP’li. Meclisimizdeki 5 kadin
Uyenin tamami CHP’lidir.
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“KADIN KOOPERATIFI SAYESINDE
ISTEDIGIMIZ HEDEFE ULASACAGIZ”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

ELiF KOSE: Bununla ilgili hentiz elimizde veri yok, fakat
Safranbolu’da “Derman” adiyla bir ekip kurduk, bu ekip ilcemizde
calinmadik kapr birakmayacak. Kapilari calinan vatandaslarin
istekleri ve sikayetleri alinirken ayni zamanda aile durum bilgileri
de tespit edilecek. Bdylece sorunuzun cevabi olan rakamlara da
ulasacagdiz.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

ELIiF KOSE: Safranbolu 6zelinde kadinlarin hayatin her alaninda
yer almasini hedefleyen projeler hazirliyoruz. Pozitif ayrimcilik
yapmaktan cekinmiyorum, ctinkt Safranbolu gibi ntfusu
60.000’nin altinda olan ilcelerde rastlanan ¢ekimserlik burada
da mevcut. Bu sebeple kadinlarin bir bélima geleneksel
anlayisin baskisi altinda kaliyor. Uzerimizdeki toplumsal baskinin
kaldiriimasi icin mutlaka tesvik edilmememiz gerekiyor. UNESCO
Dlnya Miras Listesi’nde yer alan Safranbolu’da ticaret yapan
onlarca kadin var. Bizim amacimiz, daha fazla sayida kadinin is
hayatinda ve sosyal hayatta varlik gdstermesini saglamaktir. Bu
sorunu ¢é6zmek icin dnemli bir adim attik ve “Kadin Kooperatifi”ni
kurduk. Umuyorum ki, kooperatif sayesinde istedigimiz hedefe
ulasacagdiz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

ELiF KOSE: Aslinda bu sorunun yanitini bir 6nceki sorunuzda
verdim. Biraz daha acmak gerekirse, yerel dlizeyde kadin-erkek
esitliginin saglanmasi ve kadinin statlstnin glclenmesi icin
izlenmesi gereken yol haritasi baglaminda éncelikle kadinin
egitim, saglik, istihdam, yénetim mekanizmalarina katilim
saglamasina éncllik etmektir. Biz bunu “Kadin Kooperatifi”
sayesinde basaracagiz.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“ELIF KOSE”

Safranbolu Belediye Baskani

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?
ELiF KOSE: Su anda STK’larla ortak bir calismamiz yok. Yeni

kurdugumuz kooperatifle ve belediye olarak calismalara
basladigimiz zaman STK’larla da isbirligi yapacadiz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

ELiF KOSE: Su anda bdyle bir birimimiz mevcut degil. Bununla
ilgili 6nimuzdeki glnlerde bir calisma yapmayi planliyoruz.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yonetici sayist nedir? Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

ELiF KOSE: Safranbolu Belediyesi’nde 84 kadin personel mevcut.
Besi yonetici pozisyonunda. Géreve geldigim 2019 tarihinden bu
yana ihtiyac duyulan birimlerde kadinlarin calistiriimasi konusuna
6zen gosterdik ve yine yoneticilerimizi de bu dogrultuda
gorevlendirdik. Ozellikle kadin idarecilerimizin sayisini artmasini
saglamaya calisiyoruz. Belediye Baskan Yardimcisi, imar ve
Sehircilik Mudurd, insan Kaynaklari Madard, Hukuk Madard, Kaltar
ve Sosyal isler MUdUri kadin yéneticilerden olusuyor.

Belediye meclisinde kadin liye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

ELiF KOSE: Belediye meclisimizde biri CHP’li olmak tzere 4 kadin
meclis Gyemiz mevcut.
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“KOOPERATIF ORTAGI OLAN KADINLAR
TOPLUMSAL YASAMIN iCiNDE

VAR OLUYORLAR?”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

SENiZ DOGAN: Malumunuzdur ki, TUIK tizerinden ilceler bazinda
yapilan bir calismaya ulasmak ve saglikli veri temin etmek pek
muUmkidn olmuyor. Dolayisiyla ev kadinlarinin sayisini net olarak
ifade etmek mumkin degil.

ilcemiz, sinai Uretimin yodun oldugu bir yer. Her tirli olumsuz
faktore ragmen ilcemizdeki kadinlar Gretim sUreclerinin icinde
dogrudan veya dolayli olarak yer aliyor. Sanayinin lokomotif
sektdrlerinden olan tekstil, niteligi geredi evden calismaya da
olanak saglyor. Fabrikalarda, ofislerde istihdam edilen kadinlarin
yani sira paket, kesim, baglama gibi isleri evinden yapan pek ¢ok
kadin da bulunmakta.

Gectigimiz yilin Kasim ayinda toplumsal cinsiyet esitsizligine yol
acan etkenlerle mucadele etmek icin kurulmus olan Yanindayiz
Dernegdi, Kanada Buyikelciligi ve istanbul Universitesi isbirligiyle
Tarkiye’'de ilk kez ilce bazinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi
yayinlandi.

81 ilden nifusu 100.000’i gecen 234 ilce diizeyinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusu incelendi. Politik katihm ve karar alma,
egitim, ekonomik yasam ve kaynaklara erisimle saglik ve spor
olmak Uzere dort ana kategoride 27 alt gdstergeden olusan
endeksin sonuclarina baktigimizda Merkezefendi, 234 ilcenin
icinde 17. sirada yer aliyor.

Biz ilcemizi her alanda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda da daha iyi bir konuma tasimak icin calismalarimiza
devam ediyoruz.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

SENIZ DOGAN: Gectigimiz yil 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
GUnd’nde Merkezefendi Kadin Kooperatifi'nin acilisini
gerceklestirdik. Kadin Kooperatifi, bir yildir gastronomi alaninda
hizmet veriyor. Kooperatif ortagi olan kadinlar emeklerini ortaya
koyarak Uretiyor ve kazaniyorlar. Toplumsal yasamin icinde var
oluyorlar.

Ozellikle dezavantajli mahallelerimizdeki kadinlarin ekonomik

ve toplumsal yasama katilmasinin éntindeki bir engeli ortadan
kaldirmak adina kres projelerimize blylik dnem veriyoruz.
Malumunuzdur ki, kres fiyatlari cok yUksek ve her vatandasimizin
bunu karsilayacak glcii bulunamayabiliyor. ilk kresimizin yapimini
ders yili 6ncesinde bitirdik, ancak pandemi slireci nedeniyle
acthsini gerceklestirmemiz mimkin olamadi.

Kisa zaman icinde bu kresimizi acmayi planliyoruz. Bunun

yaninda, ikinci kresimizin temelini gectigimiz ay attik ve yapimina

hizla devam ediyoruz. ilcemize daha fazla kres kazandirarak
hem egitimde firsat esitliginin saglanmasina katki sunmak hem
de daha fazla kadini calisma hayati icinde gérmek éncelikli
amaclarimiz arasinda yer aliyor.

Onem verdigimiz bir diger projemiz de Kadin Cocuk Yasam
Merkezleri. Yine dezavantajli mahallerimizden baslamak lzere

ilcemize alti yeni Kadin Cocuk Yasam Merkezi kazandirdik. Burada

kadinlar ve cocuklar glivenli ekipmanlar ve uzman antrendrler
esliginde gonul rahatligiyla spor yapiyor. Yabanci dil, el sanatlari,
muzik ve pek ¢ok bransta actigimiz kurslara katilarak hem kaliteli
zaman geciriyor hem de gelisimlerine katkida bulunuyorlar. Etut
merkezlerine gidecek ekonomik durumu bulunmayan cocuklarin
derslerine yardimci nitelikte kurslarimiz da bu merkezlerimizde
veriliyor.

Kadin Cocuk Yasam Merkezleri’nin cok énemli bir islevi daha
var. Herhangi bir sebepten dolayi belediyemize gelemeyen,

sorunlarini, taleplerini anlatamayan kadinlarla bu merkezlerimizde

bir araya geliyoruz. Onlarin dertlerini dinliyoruz ve ¢6zim
Uretmeye calisiyoruz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

SENiZ DOGAN: Yerel dizeyde kadin-erkek esitliginin
saglanmasina ve kadinin statlsinin glclenmesine katki sunmak
icin izlememiz gereken yol haritasini belirlemek Gzere “Yerel
Esitlik Eylem Plani” hazirlamak adina arkadaslarimiz calismalarini
strdartyor. Simdiye kadar plan dahilinde olmayan ancak bu
dogrultuda yaptigimiz calismalarimizi da bu planin icine alarak
sistematik hale getirecegiz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

SENiZ DOGAN: ilcemizdeki kadin dernekleriyle ve platformlarla
sik sik bir araya geliyoruz. Onlarin dnerileri ve gorusleri bizim
icin cok dnemli. Projelerimizi ve hizmetlerimizi ortak akilla
sekillendiriyoruz, STK’lar bu yaklasimimizin énemli bir parcasi.
Kadinlara iliskin calismalarda da bu alanda faaliyet g&steren
STK’larla mutlaka fikir alis verisi yapiyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?
SENIZ DOGAN: Ayri bir ad ve unvan altinda toplumsal cinsiyet

esitligi birimimiz bulunmuyor, ancak Sosyal Destek Hizmetleri
MUudurlagu bunyesinde bu alandaki calismalarimizi strlyor.

T. .JMIERKEZEFENDI BELE IYESI
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 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“SENiZ DOGAN”

Merkezefendi Belediye Baskani

Belediye kadrolarinizda
kadin calisan ve kadin
ybnetici sayisi nedir?
Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

SENiZ DOGAN: Toplamda

226 kadin calisma

arkadasimiz bulunuyor. Birim
maddarlerimizden doérda ve

bir baskan yardimcimiz kadin.
Ofisteki ve alandaki kadin
calisma arkadaslarimiz yaptiklari
islerle ilcemizi gUzellestiriyor,
hizmetlerimize deger katiyor.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

SENiZ DOGAN: Otuz yedi
meclis Gyemizin dokuzu kadin.
Partimizden bes kadin meclis
Uyemiz bulunuyor.

E MERREZEFEND!
BELEDIVES]
N-GOCUK
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“YEREL ESITLIK PLANIYLA ILGILI
CALISMALARIMIZ SURUYOR”

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?
iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: Kadinlarin calisma hayatina katilmasi

icin projeler gelistirip hayata geciyoruz. Belediyeye ait
tesislerimizde sosyal sorumluluk projesi olan Nergis Kafe’'de,

Karaburun Belediyesi keci peyniri mandirasinda, sadece kadinlarin

calistigi bu yil hizmete actigimiz belediyemize ait zeytinyadi
fabrikamizda kadinlara istihdam yaratiyoruz.

Toplu tasimada, Karaburun 6rnek tarim bahcesinde, Uretici
pazarlarinda, gece pazarlarinda, antika pazarimizda, fuarlarda
kadinlara is sahasi Uretiyoruz. Mahallelerimizde kadinlarin
calisabilecegi semt evleri ve islikler kurduk. Seramik atolyesi,
saglikll yasam merkezi ve spor salonu, mesleki beceri kurslari,
kisisel gelisim egitimleri kadinlar icin yaptigimiz calismalardan
bazilari. Calisan, kurslarimiza katilan ya da sosyallesmek isteyen
kadinlarin cocuklarr icin Mordogan Masal Evi’ni hizmete actik. 2021
yili icerisinde Karaburun merkez mahallemizde de acacadiz. Evde
oturan fakat aile gecimine katki saglayan kadinlara, kurdugumuz
isliklerde keceli sabun, yin bebek yapimi atélyeleriyle hem el
becerilerini gelistirecek hem de evde yapip pazarlama firsati
yaratarak ekonomilerine katki saglayacak projeler gelistirdik.

Belediyecilik anlayisimizda, kadinlarin sosyal yasama daha fazla
katilmasina, sofralarindaki ekmegi btyttmelerine 6zel bir 5Snem
veriyoruz. Onlara ek gelir saglayan oyuncak, sabun, recel, eriste,
tarhana vb. GrlUnler arttikca, ilcemizi ziyaret eden vatandaslarin
da bu Granleri satin almalari icin tanitim ve pazarlama
faaliyetlerimizle kadinlar icin ek gelir elde ediyoruz. Hem internet
Gzerinden hem de calismalarini strdirdtigimiz izmir merkezde
acilacak olan market araciligiyla kadinlarin trettigi Karaburun’a
6zgU Urlnleri daha fazla kisiyle bulusturacagiz.

Mahallelerimizde her ay gerceklestirdigimiz kadin bulusmalariyla
her mahalledeki kadinlarin farkli istek ve beklentilerine cevap
verme, ¢6zim Uretme firsati buluyoruz.

Egitim, saglik, istihdam, isglcine katilm, yonetime katiima
ve temsil, kadina yonelik siddet konularinda mahallelerimizde
kadinlarin ihtiyaclarini belirleyip calismalarimizi bu yénde
yUrattyoruz. Yerinde hizmet anlayisini benimsedik,
mahallelerimizde seyyar/mobil hizmetlerimizi artirdik.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: Yerel esitlik planiyla ilgili calismalarimiz

sUrUyor. EGitim, sagdlik, istihdam ve isglclne katilim, yénetim
mekanizmalarina katilim, kadina yénelik siddet ve kentsel
hizmetler konularinda calismalarimizi strdUrtyoruz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Esit Yasam Dernedi’yle strekli
iletisim halindeyiz. Karaburun Kent Konseyi’'yle birlikte kadin
istihdaminin artiriimasi, kadinlarin Grettigi Grtnlerin tanitimi ve
pazarlanmasiyla ilgili yaratttgumaz projeler bulunmaktadir.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

iLKAY GiRGIN ERDOGAN: Toplumsal cinsiyet esitsizligi basta
olmak Uzere her tUrlG alanda ilcedeki dezavantajli kesimlerin
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve hayatlarinin kolaylastirilmasi icin
calismalarimiz bulunuyor. Belediyemizde su anda toplumsal
cinsiyet esitligi birimimiz bulunmuyor, fakat en kisa sirede bu
birimi hayata gecirecegiz. Tum c¢alismalarimizin odaginda bu
bulunuyor.

Yerel yonetimler, kadinlarin toplumsal yasamda daha aktif yer
almasi, siddete ugrayan kadinlarin koruma altina alinmasi,
ihtiyaclarinin karsilanmasi, meslek sahibi olarak milli ekonomiye
katkida bulunmasi basliklarinda cok dnemli islevler yUklenebilir.
Karaburun Belediyesi olarak tim bu basliklarda etkin rol
aldigimizi mutlulukla ifade edebilirim.

Kadinlarin istihdama esit katiiminin saglanmasi icin kadinlara
yonelik is ve meslek kurslari, kadin girisimcilerimize yonelik
yaptigimiz tesvikler, evde oturan fakat ekonomilerine katki
saglamak isteyen kadinlar icin gelistirdigimiz projeler, kadinlarin
Urettigi GrGnlerle ilgili yaptigimiz pazarlama faaliyetleri,
belediyemizde kadin-erkek yodnetici sayilari arasinda dengeli
dagilim gibi bircok konuda toplumsal cinsiyet esitligini baz
aliyoruz.

Mahallelerimizde kadinlara yénelik ihtiyaclari belirliyoruz.
Kadinlara yonelik saglik ve egitim hizmetleri gibi alanlarda
paydaslarimizla, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla
birlikte calisiyoruz.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yénetici sayisi nedir? Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

iLKAY GIiRGIN ERDOGAN: 165 belediye calisanimizin 54°(
kadindir. Bizim gorev stiremizde bu oran 1/3’e yikseldi.
Amacimiz, bu orani daha da ytkseltmek. Kadin yénetici sayimiz,
erkek ydnetici sayimiza gore daha fazladir, 6 kadin ydneticimiz
bulunuyor. Mali hizmetler, personel, basin-halkla iliskiler, tarim,
veterinerlik ve isletme/tesis yoneticilerimiz kadindir.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“ILKAY GIRGIN
ERDOGAN”

Karaburun Belediye Baskani

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iye CHP’li?

ILKAY GIRGIN ERDOGAN:

11 meclis Gyemiz bulunuyor.
Bu meclis UGyelerimiz arasinda
CHP’den ve AKP’den birer
olmak Gzere iki kadin meclis
Uyemiz var. Benimle birlikle
toplam kadin meclis Uye
sayimiz Uce ulasiyor. Bu

da yaklasik Ucte birlik bir
orana karsilik gelse de, Ulke
ortalamasinin Gzerinde olsa da
belediye meclis Gyelerimizin
en az yarisinin kadinlardan
olusmasi gerektigine
inantyorum. Ayrica ilcemizde
bulunan 16 mahallemizden
4’inde kadin muhtarimiz
bulunmaktadir.
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“CINSIYET ESITSIZLIGINE COZUM
BULMAK YEREL YONETIMLERIN DE
SORUMLULUGUNDADIR”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

OZLEM BECAN: ilcemizde 2.620 kadin istihdami bulunmaktadir.
Elimizde net bir veri olmamakla birlikte SGK il Mudurligi’nden
bir calisma nedeniyle aldigimiz verilere gore, 12.018 kadin (18 yas
ve Uzeri) calismamaktadir.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

OZLEM BECAN: Kadinlar hem var oluslariyla hem de sosyal,
ekonomik ve siyasal yasamdaki katkilariyla toplumumuzun
strekliliginin saglanmasinda erkeklerle ayni derecede 6nem
tasimayi ve ayni derecede deder gérmeyi hak etmektedirler.
Ancak Ulkemiz ne yazik ki cinsiyet esitligi konusunda gelismis
Ulkelere gbre hala cok geridedir.

Buglin sosyal yasama bakildiginda, toplumumuzda kadinlarin
cogu 6ztinde cinsiyet ayrimciligi bulunan sosyal yapi

ylUzinden kendilerine ikinci sirada bir rol veren bir sistem
icerisinde hayatlarini strdirmektedir. Bu yanlis yapinin
dlzeltilmesi amaciyla tlkemizde kadinin sosyo-ekonomik
durumunun giclendirilmesi, verilecek etkin egitimle toplumun
bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi, bu sayede de siyasal/
toplumsal farkindaligin ve duyarliligin artirilmasi gerekmektedir.
Ulkemizin bu anlamda hizli bir atim yapmasi gerekmektedir.
Cinsiyet esitsizligine ¢c6zim bulmak, hikimet politikasinin geredi
oldugu kadar yerel yénetimlerin de sorumlulugundadir.

Ekonomik ve siyasi anlamda olanaklari olmayanlara gerekli
imkanlarin belediyeler tarafindan saglanmasi, kadinlarin siyasal,
toplumsal ve ekonomik alanda hak ettikleri yeri kazanmasi

icin kolaylastirici, destekleyici ve yol gdsterici olacaktir. Bu
baglamda hem insani bir gbrevi yerine getirme bilinciyle hem
de ilcemizde surdurdlebilir bir kalkinmanin saglanabilmesi
amaciyla belediyemiz, kaynaklarinin tahsisinde, kullaniminda ve
hizmet sunumunda adil davranarak cinsiyetler arasi esitsizliklerin
giderilmesini, ilcemizdeki dezavantajli durumdaki kadinlarin
desteklenmesini 6ncelikli hedefleri arasina almistir, egitim ve
istihdam alaninda projeler gelistirmistir.

Uzunkdprid’de yasayan dar gelirli kadinlara yasam kalitelerini

ve ekonomik durumlarini iyilestirmeleri icin destek olmak, evin
disinda Uretime katilmalarini ve kalkinmaya katkida bulunmalarini
saglamak amaciyla “Ureten Kadinlar, Kazanan Uzunkdpri” projesi
hayata gecirilmistir.

Proje kapsaminda acilan Kadin Emek Pazari’nda yaslari 24 ile
72 arasinda degisen 500 kadina el emeginden olusan Urunlerini

kendileri icin 6zel olarak hazirlanan ve yerlestirilen satis kultbeleri

icerisinde rahat ve konforlu bir ortamda satma imkani verilmistir.

Diger yandan, belediyemiz tarafindan ézellikle calisan kadinlara
destek olmak amaciyla 36-60 aylik cocuklara yonelik “Cocuk
GUndiz Bakimevi” aciimistir. Bu sayede hem annelere blytk
kolaylik saglanmistir hem de alaninda uzman egitmenler
tarafindan cocuklara verilen kaliteli egitimle ve iyi bakimla
cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal ydénden
gelisimlerine katkida bulunulmustur.

Kadinlara yonelik olarak acilan Edirnekari ve ahsap yakma,
karakalem ve yagliboya resim, halk oyunlari, aerobik, step, pilates
ve jimnastik kurslariyla kadinlarin ihtiyac duyduklari olanaklar
Ucretsiz temin edilmistir. Kazandiklari becerilerle zamanlarini

etkili, kaliteli ve verimli bir sekilde gecirmeleri saglanmistir. Ayrica

sosyal iletisim kurabilmelerine, saglik, 6zglven ve sorumluluk
sahibi olmalarina destek olunmustur.

Yeni anne olmus kadinlar da unutulmamistir. icerisinde puset,
kol cantasi, zibin, eldiven ve sapka gibi ihtiyac kalemlerini
iceren “Hos Geldin Bebek” setleri her dogum sonrasinda hediye
edilmektedir.

Kadinlara verdigimiz degeri gbstermek ve sevinclerine ortak
olabilmek amaciyla ilcemizde ikamet eden kadinlarin dogum
glnlerini kutlamak icin kutlama mesaji gdnderilmektedir.

 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

“OZLEM BECAN”

Uzunkoprii Belediye Baskani

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

OZLEM BECAN: Kurumsal anlamda herkesin esit oldugu bir
anlayis sergiliyoruz. Kadin Emek Pazarr’yla, kres ve glindiz
bakimeviyle, Hos Geldin Bebek paketiyle ve sosyal kurslarimizla
cinsiyet esitligine odaklaniyoruz. Sosyal yardimlarimiz ve

halk carsimizla ekonomik esitligi gdzetiyoruz. Ucretsiz egitim
kurslarimiz, burs yardimlarimizla egitim alanindaki esitligi
saglamaya calisiyoruz. Célyak hastalarina dizenli gida destegiyle,
Alzheimer hastalarina ézel acil durum butonuyla, Ucretsiz hasta
nakil islemiyle ve yine yardimlarimizla saglik alaninda esitligi
saglamaya yonelik calismalar gerceklestiriyoruz.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

OZLEM BECAN: Ucretsiz egitim kurslarimizda, panel ve soylesi
gibi etkinliklerimizde STK’larla ortak calismalar yapiyoruz. Ayni
zamanda her ay dlzenli olarak STK temsilcileriyle bir araya
gelerek Uzunkodpri’niin gelecegine katki saglayacak kararlari
birlikte aliyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

OZLEM BECAN: Heniiz olmamakla birlikte bu anlamda hayata
gecirdigimiz sosyal calismalarla esgudimlG yGratdlen kurum ici
calismalarimiz devam etmektedir.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

OZLEM BECAN: Belediye
meclisimizde Uc¢ kadin Gyemiz
bulunmaktadir, ikisi CHP’lidir.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yénetici sayist nedir? Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

OZLEM BECAN: 44 kadin personelimiz mevcuttur. iki birim
mudidrimuz ve her iki belediye baskan yardimcimiz kadindir.
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“HER PROJEMIZI KADINLAR ICIN,
KADINLARLA BIRLIKTE
GERCEKLESTIRIYORUZ”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Toplumsal cinsiyet esitsizli§i basta
olmak Uzere tim toplumsal esitsizliklerin sosyal belediyecilik
anlayisimiz dogrultusunda giderilmesi amaciyla belediyemizin
Mart ayl meclis toplantisinda oybirligiyle kabul ettigimiz Esitlik
Birimi kurulmasi ve Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmasi
kararlarinin hayata gecirilmesinin en 6énemli ayagini ilcemizdeki
tim toplumsal kesimlerin 6nimuze koydugumuz hedefler
dogrultusunda toplumsal verilerin toplanmasi olusturuyor.

Bu amacla ilcemizde gerceklestirilecek ve strekli hale
getirilecek tam tarama saha arastirmasi, hem ilcemizde yasayan
vatandaslarin durumunu c¢ok yonli olarak anlamamiza hem de
saptadigimiz ihtiyaclarin giderilerek sorunlarin hizli ve kalici
olarak ¢6zilmesine olanak saglayacaktir. Sosyal belediyeciligin
hayata gecirilmesinde rakamsallastiriimis insan topluluklarinin
degil, toplumu olusturan her kesimin batlnsel ve iliskisel
hallerinin dnem tasidigini dasinlyoruz. Sayisal verilere evet,
insan hayatlarinin rakamlara doéndsttrtlmesine hayir dememiz
gerekiyor.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Selcuk’un bir kadin ilcesi oldugunu
her firsatta hatirlatiyoruz. Kybele’den Amazonlar’a, Artemis’ten
Meryem Ana’ya 6zgin kadin figtrlerle baslayan ilce tarihi, bugin
toplumsal yasama katilarak hayati aydinlatan her renkten Selcuklu
kadinla devam ediyor.

Goreve geldigimizden bu yana, Selcuk’un bir kadin ilcesi olusuna
uygun calismalar yarattyoruz. Yaptigimiz islerden ilki, Selcuk
Efes Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'ni kurmak oldu. Bu kooperatif
araciligiyla kadinlari Gretime davet ediyoruz. Kadinlarin evlerinde
Urettikleri salca, eriste, makarna, kuru Uzam gibi Urinleri Efes
Tarlasi Bakkalr’'nda satisa sunuyoruz. Boylece bir taraftan kadinlari
Uretime tesvik ediyoruz diger yandan onlarin aile butcelerine
katki sunuyoruz.

Deppo Efes’te faaliyet gbsteren bir Masal Evi var. Masal Evi, kadinlarin
ve cocuklarin aslinda temel hakki olan kres hakkindan doddu. Deppo
Efes’te cesitli firmalarin paketleme islerini yapan kadinlar var. Bu
kadinlar gindn ilk 1siklariyla ise geliyor. Durum bdyle olunca bu
kadinlarin cocuklari icin bir kres ihtiyaci doguyor. Biz bu ihtiyaca
cevap vermek icin Masal Evi'ni actik. Artik tarim iscisi kadinlar
calisirken cocuklari da glvenle, verimli vakit gecirebilecekleri bir
mekana kavusmus oldu. Kadinlarin ve cocuklarinin hayatlarina
kicuctk bir katki saglayabildiysek, ne mutlu bize.

Dogrudan kadinlarla ilgili gériinmese de aslinda kadinlarin hayatina
dokunan bir projemiz de Efeslim Kart. Bir kart sistemine dayanan
bu proje, Efes Selcuk’ta yeni bir ddnem baslatti. ihtiyac sahibi
vatandaslara Efeslim Kart veriyoruz. Bu karta yUklenen limitle
ihtiyac sahibi vatandaslar yerel esnaftan evinin, ailesinin temel
gereksinimlerini karsiliyor. Sosyal yardim agina dahil olmayan
vatandaslar da bu kartla evlerinde biriktirdikleri geri dontsturalebilir
atiklari bize teslim ediyor. Teslim islemi esnasinda kartlarina puan
ylkleniyor. Bu puanlari egitime destek vermek icin kullanabildikleri
gibi yerel esnaftan alisveris yaparken de harcayabiliyorlar. Yerel
kalkinmayi ve ekonomik dayanismayi gilclendiren Efeslim Kart, aile
bltcesine, egitime dolayisiyla kadina dokunan bir proje. Efeslim
Kart projesinin dnceliklerinden biri de kiz cocuklarinin egitimi. Bu
projeden toplanan badislarla 16’sI kiz olmak Uzere ihtiyac sahibi 18
cocugun Universite sinavina giris harclari 6dendi.

Ayrica Efeslim Kart projemizle ilgilenen personelimizin de
6nemli bir kismi yine kadin. Kisacasi her projemizi kadinlar icin,
kadinlarla birlikte gerceklestiriyoruz.

Mart ayl meclis toplantisinda tiim siyasi partilerden meclis
Gyelerinin oybirligiyle kabul ettigi 6rnek kararlar aldik. Kadinlarin
toplumsal hayata katilmasinin 6n sarti olan ekonomik hayata
katilimlarini kolaylastiran ve destekleyen pek cok pozitif ayrimcilik
niteligindeki uygulamayi hayata gecirecegiz ve kadinlarin hayata
katilimlarini glclendirecediz.

Kararlar geregince, tapuda aile konutu serhi icin alinan
belgelerden bazi lcretler alinmayacak, kadin pazarcilara %25
Ucret indirimi saglanacak ve yeni isletme acacak kadinlardan
alinacak cesitli Gcretlerde indirim yapilacak. Belediyemiz
6lcedinde ve hukuksal sorumluluklarimiz el verdigince kadinlarin
desteklenmesi icin her alanda kolaylik saglamaya ve pozitif
ayrimcilik uygulamaya devam edecediz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Mart ayi meclis toplantimizda bu
yonde cok dnemli kararlar aldik. ilcemizin tim paydaslariyla, sivil
toplum érgutleriyle ve Gniversitelerle birlikte “Yerel Esitlik Eylem
Plan1” hazirlayacagiz. Cocuklari, gencleri ve tim dezavantajli
gruplari kapsayacak planin en énemli parcasi, kadinlar. Bu plan
kadinlara ve bahsettigimiz dezavantajli gruplara egitim, saglik,
istihdam, yénetim mekanizmalarina katilim, kentsel hizmetler
basliklari anlaminda katki sunacak. Kisacasi kadinlarin ve tim
dezavantajli gruplarin hayatina pozitif ivme kazandiracak, yasam
standartlarini ylkseltecek. Belediyemiz blnyesinde “Yerel Esitlik
Eylem Plani”’nin hazirlanmasi amaciyla “Esitlik Birimi” kurulacak.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Mart ay1 meclis toplantimizda

bu yénde de bir karar aldik. Gercekten Mart ay1 meclisimizin
glndemi “kadin” oldu. iZIKAD’la (izmirli s Kadinlari Dernegdi)

bir iyi niyet protokoll imzaladik. Bu protokol cercevesinde Efes
Selcuk’ta kadinlar icin ortak projeler gelistirecegiz. Ayrica IZAV’la
(izmirli Avukatlar 100. Y1l Hukukun Ustlnligi Dernegi) Efes
Selcuk’taki kadinlar icin hukuk okuryazarligr egitimi verecegiz.
Ayrica Efes Selcuk Kadin Platformu bulunuyor, onlarin da
destegiyle daha gucli hale geliyoruz.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL: Mart ayi meclisinde hazirlanmasi
icin karar cikan “Yerel Esitlik Eylem Plani” ve kurulmasina karar
verdigimiz “Esitlik Birimi”, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplum

icerisinde geride kalan tim dezavantajli gruplarin esit yasam
hakkindan yararlanmasi icin calisacak.
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“FiLiz
CERITOGLU
SENGEL”

Selcuk Belediye Baskani

Belediye
kadrolarinizda kadin
calisan ve kadin
yénetici sayisi nedir?
Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL:
Belediyemizde toplam 513
personelimiz var. 132’si kadin.
3 baskan yardimcimizdan 2’si
kadin. Ayrica 18 midurlagun
5’inde kadinlar yonetici
pozisyonunda.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

FiLiZ CERITOGLU SENGEL:
Belediyede toplam 15 meclis
Gyemiz var. Bu meclis
Gyelerinin 3’0 kadin. Uc kadin
meclis Gyemizin ikisi CHP’li.

.maannch -

le ralin teriyle
Rim, kadlnianﬂ
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“KADIN KOOPERATIFCILIGI VE
KADIN GIRISIMCILIGI HAKKINDA
BILGILENDIRMELER YAPIYORUZ”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

HULYA ERDEM: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi’'nde kadin isci
ve yonlendirme hizmeti verilmektedir. Kadin is istihdam birimimiz
de glnlik, yari ve tam zamanli olmak Uzere cevre il ve ilcelerdeki
kurum ve kuruluslara yénlendirerek pandemi slUrecinde yaklasik
250 kadina istihdam saglamistir.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

HULYA ERDEM: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini tesvik
edici projelerimiz var. Ceyhan Belediyesi’ne ait 90 donumlik
arazimizin 80 déonimuine misir ekmek icin hazirliklara basladik.

Amacimiz, belediyenin ekilebilen arazilerini dederlendirerek elde
edilen Granleri ihtiyac sahibi ailelere ve Gniversite 6grencilerine
dagitmaktir. 90 déndmlik arazinin 10 dé6nimunt de kadinlar
icin hobi bahcesine dénlstirecegiz. Kadinlarin istedikleri her
seyi ekebilecekleri (biber, cilek, maydanoz, sodan, marul vb.)
hobi bahcelerinde organik tarim yapmalarini saglayacagiz. Ayni
zamanda kadinlarin sosyal hayatlarinin renklenmesi icin etkinlik
takvimi olusturarak katihmlarini saglamaktayiz. Belediyemizin
actigi kurslar, dikis, nakis, yemek ve sanatsal faaliyetler, kadin
emegi pazari, zeytin pazari vb. gibi devam eden projelerimizi
gelistirerek genis kitlelere ulasmayi hedefliyoruz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

HULYA ERDEM: Yerel esitlik platformumuz var olup kadinlara
yonelik egitim, saglik (kadin ve aileye yonelik dnleyici/yonlendirici
hizmetler), aile danismanlhidi hizmetleri, cocuk ihmal, istismar ve
cesitli ebeveynlik sorunlari hakkinda yardim, kentsel hizmetlere
yonelik talep ve sikayetler (kadin, cocuk ve aileye yonelik), kadin
isci bulma ve yonlendirme hizmeti ve kadina yoénelik siddetle
mucadele konusundaki hizmetlerimiz yUritilmektedir.

¢

&,

Glcli Kadin
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Ayni zamanda kadinlarin girisimci olmasinin hem kadin issizlik
oranlarini disUrecedi hem de kadin istihdamini artiracadi
ongoruldigunden kadin kooperatifciligi ve kadin girisimciligi
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu alandaki STK’larla ortak calismalariniz
oluyor mu? Oluyorsa bu calismalar nelerdir?

HULYA ERDEM: STK’larla iletisimimiz ve isbirligimiz devam etmektedir.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

HULYA ERDEM: Toplumsal cinsiyet esitligi birimimiz vardir.

Tam toplumsal kesimlerin belediyemizin hizmetlerinden ve
etkinliklerinden esit sekilde faydalanmasi icin belediyemiz

gerekli tedbirleri almaktadir. Funda Avci Toplum Merkezi’'nde
dagun, nisan, stinnet, kina, mevlit, taziye, asker ugurlama gibi
Ucretsiz organizasyon imkani sunulmaktadir. Covid-19 sirecinde
sosyal yardima ihtiyac duyan ailelerin tespiti ve basvuru alimlari
devam etmektedir. Bu slrec icinde gerceklestirilen belediye
etkinliklerinin icinde yer almalarini saglayarak destek olmaktayiz.
Kadin Danismanlik Birimi, saglik, psikolojik, sosyolojik ve hukuki
destek hizmeti, evlilik danismanligi hizmeti, kentsel hizmetlere
yonelik talep ve sikayetler hizmeti sunmaktadir. Tim bireylerin
saglik, egitim, sosyal ve ekonomi gibi farkli konularda esit haklara
sahip olmasina katki saglayan Esitlik Birimi, bu sayede toplumsal
refahin artmasini hedeflemektedir. Ekonomik firsat esitsizliginin
temel nedenlerinden olan kadin-erkek esitsizligi konusunda
farkindaligin olusmasi, degisimin ve gelisimin saglanmasi yoninde
calismalarimiz yaruttlmektedir.

Belediye kadrolarinizda kadin calisan ve
kadin yonetici sayist nedir? Hangi gérevierde
bulunuyorlar?

HULYA ERDEM: Belediyemizde personel anonim sirketi biinyesinde
500 calisanimiz olup 140’1 kadindir. Belediyemiz biinyesinde
s6zlesmeli kadin memur 12 ve 657’ye tabi kadin memur sayisi 17°dir.
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“HULYA ERDEM”

Ceyhan Belediye Baskani

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

HULYA ERDEM: Belediye
meclisinde 3 kadin Gyemiz
bulunmaktadir.
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“KADINLARA ESiT FIRSATLARIN SUNULDUGU
BiR ILCE OLMAK iCiN MUCADELE EDiYORUZ”

Belediyeniz sinirlarindaki kadin istihdamina
iliskin veriler nedir? Ev kadinlarinin sayisina
ulasabiliyor musunuz?

ZEHRA OZYOL: ilcemizdeki kadinlar ekonomik ve sosyal yasama
etkin olarak katilim saglamaktadir. Kadin istihdami konusunda
ilcemizde énemli ilerleme kaydedilmistir. Kadin girisimciligi,
kooperatifcilik, tarim ve hayvancilik basta olmak tzere kadinlarin
ekonomiye aktif katilimi artmistir. Kadinlar ev ekonomisine katkida
bulunmak amaciyla tekstil atélyelerinde, hava yastigi fabrikasinda
ve hamur isi yapilan (kdy ekmegi, sac Ustl corek, borek, yufka
vb.) isletmelerde calismaktadir. ilcemizde kadin nifusunun %85’
civarinda ev kadini bulunmaktadir.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini
tesvik eden projeleriniz nelerdir?

ZEHRA OzYOL: Ulkemiz nifusunun yaklasik yarisini olusturan
kadinlarin isgtclne katilimi biytk énem tasimaktadir. Kadinlarin
distk istihdam olanaklarina sahip olmasi, calisma kosullari ve is
kalitesinin durumu 6nemli konular arasindadir. Bundan yola ¢ikarak
ilcemizdeki kadinlara istihdam alani yaratmak amaciyla “Karinca
Kadinlar Kooperatifi” adi altinda bir kooperatif kurduk.

Kadin girisimciligini artirmak icin kurulan kooperatifin amaci,
kadinlarin ekonomik, sosyal ve kultdrel ihtiyaclarini karsilamak,
ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer alan Urtin/hizmet

Uretimini tesvik etmek ve pazarlamak, girisimleri desteklemek,
Uretim becerilerini gelistirmektir. Sosyal, klltirel ve ekonomik
faaliyetlerin tanitimi, sergilenmesi ve pazarlanmasi amaciyla
yurticinde ve yurtdisinda fuar, senlik, sergi, kermes gibi
faaliyetlerde bulunmalarini saglamak, ortaklarin ekonomik
menfaatlerini koruyarak saglikli ve gelismis bir cevrede yasamlarini
strdtrmelerine destek olmaktir. Kooperatifimiz sayesinde
Gumushacikoyll kadinlar aile bltcelerine katki saglayacak,

kendi ekonomik 6zgurlUklerini kazanacaklar. Yedi kadin Gyeyle
basladigimiz kooperatif calismamiz inantyorum ki kisa slrede

cok sayida kadinin destegiyle devam edecektir. ilcemiz basta
olmak Uzere kdyde yasayan kadinlarla da bir araya gelip,
yapabileceklerimiz tzerinde ortak kararlar alip ilcemiz ekonomisini
kadinlar olarak kalkindiracagiz.

Yerel esitlik planiniz ve bu konuda
bir girisiminiz var mi?

ZEHRA OZYOL: Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olma
mucadelesi uzun yillardir devam etmektedir. Daha esitlikci yasal
dizenlemelerin ve cinsiyet esitligini saglamakla gorevli bir
mekanizmanin olmasini, kadina siddetle mticadelede ve istihdam,
egitim, siyaset gibi alanlarda esitsizlikle ilgili calisma yapilmasini,
kamuoyunda yaygin tartisma ve farkindalik yaratiimasini yerel
yoénetimlerin sorumluluklari olarak gériyorum. Hizmet sunarken
toplumsal cinsiyet esitliginin 6n planda tutuldugu, kadinlarin yerel
karar alma mekanizmalarinda esit temsil edildigi, basta egitim ve
saglik olmak Uzere kadinlarin calisma hayatlarina kadar her alanda
kadin-erkek esitliginin gozetildigi, kadinlara esit firsatlarin sunuldugu
ve kadinlarin siddete ugramadigi bir ilce olmak icin miicadele
ediyoruz. Kadin belediye baskani olarak kadin dostu bir ilce ve
Avrupa Yerel Esitlik sartini yerine getiren belediye unvanini almak
icin “Yerel Esitlik Planr”yla ilgili calismalarimiz devam etmektedir.

Belediyenizde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi var mi?

ZEHRA OZYOL: insan Haklari Evrensel Bildirgesi, CEDAW

ve istanbul Sézlesmesi gibi cesitli uluslararasi mevzuatlara,
sozlesmelere ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na gére toplumsal
esitligin saglanmasina yénelik slrecte yerel yonetimlere blylk is
dismektedir. Turkiye’de kadinlarin ve kiz cocuklarinin korunmasi
amaclyla baslatilan bu uygulamalara istinaden toplumsal esitlik
birimi kurma calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. Esitlik
birimi kuran belediyelerle bilgi paylasiminda bulunarak, sivil toplum/
belediye isbirligini artirmaya yonelik calismalar yaparak, kadinlarin/
erkeklerin dnceliklerini ve ihtiyaclarini g6z 6énlne alarak pozitif
ayrimcilikla calisacagiz. Amasya Barosu ve belediye isbirligiyle
devam eden, fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddete maruz
kalan kadinlarin, cocuklarin ve Lgbti+ bireylerin ugradiklari siddetle
ilgili 6zel egitim almis ve konusunda uzman 45 avukat/221 gonulli
avukattan olusan ekiple strdrilen “GELINCIK” projesinde yer
almaktayiz ve projeye destek vermekteyiz. Tim bireylerin esit
haklara sahip olmasina destek vererek farkindaligin olusmasi,
degisimin ve gelisimin saglanmasi icin elimizden geleni yapacagdiz.
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“ZEHRA OZYOL”

Giimiishacikoy
Belediye Baskani

-.

Belediye
kadrolarinizda kadin
calisan ve kadin
ybnetici sayisi nedir?
Hangi gérevlerde
bulunuyorlar?

ZEHRA OZYOL: Belediyemizde
15 kadin calisanimiz vardir.

Baskanla birlikte yonetici 5
kadin bulunmaktadir.

Belediye meclisinde
kadin lye sayisi kac?
Kac kadin iiye CHP’li?

ZEHRA OzYOL: Uc kadin meclis
Gyemiz vardir. ikisi CHP’lidir.

KIDEM TAZMINATI TAVANI

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesinde
o6ngoriilen sebeplerle is akdinin sona ermesi
durumunda iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gecen

tam yil icin isverence isciye 30 glinliik licreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Tazminat tutari,
giydirilmis briit licret Gizerinden hesaplanir ve

calisilan yil ile ¢carpilarak toplam tazminata ulasilir.

Kidem tazminatiyla ilgili 30 glnlik slre, hizmet akitleri veya
toplu is sdzlesmeleriyle isci lehine dedistirilebilmektedir.
Keza taseronlardan belediye sirketlerine aktarilan, iscilere
30.06.2020 tarihine kadar uygulanmis olan Yiksek Hakem
Kurulu Sézlesmesi’nde de her tam hizmet yili icin 35 glnlik
Ucret tutarinda kidem tazminati ddenecegi kararlastiriimistir.
Halihazirda 6zguir toplu is sézlesmeleriyle de benzer sekilde
kidemde esas glin sayisi isci lehine artirilabilmektedir.

Ancak 1475 sayili is Kanunu 14. maddesine gére, toplu
s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
en yUksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu htkamleri dahilinde bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gecemeyecektir. Kidem tazminatinin
tavani konusunda Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 20.01.2020
tarihli 2016/28495 E., 2020/755 K. sayili ictihat niteligindeki
karari 6nem arz etmektedir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi bu kararinda isciye 30 gunlUk Gcret
Uzerinden ddenen kidem tazminatinin bireysel veya toplu is
sozlesmesiyle artirilabilecegini ancak bir yil icin 6denen tutarin
tavani asamayacadini belirtmistir.

Kanunda yer alan kidem tazminati tavaninin “mutlak emredici”
nitelikte oldugunu, isci yararina da olsa tavani artiran ya da
timuyle ortadan kaldiran sézlesme hiktimlerinin gecerli
olmadigini ifade etmistir.

S6z konusu karara iliskin olayda isverence 2010 yilinda is akdi
feshedilen bir isciye fazla kidem tazminati 6dendigini ileri
strllerek dava acilmistir. isveren, fesih tarihinde kidem tazminati
tavani 2.517,01 TL olmasina karsin isciye sehven 3.811,50 TL brit
Ucret Gzerinden kidem tazminati 6dendiginin 2013 yilinda is
yerinde yapilan denetimde tespit edildigini, fazla 6denen tutarin
iade edilmesini talep etmistir. Yerel mahkemece talebin reddi
Gzerine karar temyiz edilerek Yargitay 6nline gelmistir.

Yargitay, kidem tazminatinin 1475 sayil yasanin 14.0anct maddesine
gobre hesaplanmasi gerektigini, anilan maddedeki kidem tazminati
tavaninin gézetilmeksizin kidem tazminati 6demesinin uygun
olmadigini tereddlde yer birakmayacak sekilde ortaya koymustur.
Buna gore, fesih tarihi olan 17.10.2010 tarihinde kidem tazminati
tavani 2.517,01 TL olup fesih tarihi itibariyla davacinin brit Gcreti
kidem tazminati tavanini astigindan kidem tazminatinin tavan
miktarina gére hesaplanmasi gerekmektedir. Bu sebeplerle davali
isciye yapilan fazla 6demenin davalidan tahsiline iliskin istemin
reddine dair verilen karar hatall bulunarak bozma karari verilmistir.

2021 yilinda iscilere 6denecek kidem tazminatinin tavan tutari

ise, 7.638,96 TL olarak aciklanmistir. Belirtmek gerekir ki, s6z
edilen yasada dizenlenen kidem tazminati tavani mutlak emredici
niteliktedir. Toplu is sdézlesmesindeki isci lehine hikimlerin
uygulanmasinda da her yil glincellenen tavan tutari g6z éntinde
bulundurulmalidir.

SODcEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

“Av. MERVE
KARAKAS”

~ SODEMSEN
Toplu Is S6zlesmesi Avukati
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Ankara Biyiiksehir Belediyesi, Turkiye'de bir ilke
daha imza atarak dizelden donUstlrtlmus %100 elektrikli otobus
Gretimini gerceklestirdi. BlyUksehir belediyesi istiraki BELKA

A.S. tarafindan dretilen 6rnek projeyi kamuoyuna tanitan Baskan
Mansur Yavas, “Umarim bundan sonra Ankara’nin sokaklarinda
elektrikli otobusleri gbérecegiz. Sanayi Bakanligi’'nin onayinin
ardindan sonra da seri Uretime gecmeyi planliyoruz” dedi.
Kullanim siresi dolmus toplu tasima araclarini %100 elektrikli
otoblse dénustlrerek ekonomiye kazandiracak doga dostu proje,
Avrupa standartlarindaki testleri de basariyla gecti.

Karsiyaka Belediyesi, kentin girisimcilik ekosisteminin
gelistirilmesi, girisimcilige iliskin farkindalik ve yetkinligin
artirilmasi amaciyla Kolektif Girisimcilik Merkezi’ni ilceye
kazandirdi. Deneyim paylasim glnlerine, yeni nesil topluluk
etkinliklerine ve bulusmalara ev sahipligi yapacak, girisimcilerin
bulusma noktasi haline gelecek merkezin acilis téreni blayuk bir
coskuyla gerceklestirildi.

Gaziemir Belediyesi, ilceyi detayli bir sekilde anlatan
Gaziemir Rehberi’ni yayimladi. Rehberde Gaziemir’in tarihi,

iklimi, dogal glzellikleri, ekonomik yapisi, ilcedeki konaklama
imkanlari, ulasim araclari, taksi duraklari, lokanta ve restoranlar,
belediye hizmetleri, egitim olanaklari ve kiltir sanat yasantisi
anlatiliyor. Rehber, Gaziemir’de yasayan yurttaslarin ilceyi daha
detayli tanimasina olanak taniyacak, yerli ve yabanci turistlere yol
gosterecek.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi'nin yuruttugi calismalar
kapsaminda Tarsus ilcesi Atalar Mahallesi’nde yasayan mevsimlik
tarim iscilerine temizlik kiti ve narenciye dagitimi gerceklestirildi.
Cadirlarda yasamini strdiren tarim iscilerinin cocuklari icin de
egitici ve dgretici aktivitelerde bulunan blyUksehir ekipleri, dans
ve oyunlarla cocuklarin eglenceli zaman gecirmesini sagladi.
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Edremit Belediyesi, daha temiz bir Edremit icin temizlik
hizmetlerindeki standartlarini ylikseltti. 4 adet eski tip konteyner
kapasitesine sahip yeni sistem ¢dp konteynerleri ilce genelinde
yayginlastiriimaya devam ediyor. Eskimis varil ve konteynerler
yeni yildan itibaren ilcenin 100°e yakin noktasinda yenileriyle
degistirildi. Degisim yapilan noktalarda eski sistemde ¢op
kamyonlarinin calismalari esnasinda olusan ara¢ kuyruklarinin
ciddi oranda azaldigi goérultyor. Nifusun yodun oldugu alanlarda
koyulan 3-5 adet konteynerin bosaltimi esnasinda olusan
yogunluk, 4 adet konteynere esit 3.000 litrelik yertstd yeni
konteynerlerle sona eriyor.

Mu§|a Biiyliksehir Belediyesi'nin tarihi dokuyu
koruyan ve giinimuze kazandirdigi restorasyon calismalarindan
biri olan Gozculer Evi’nde ¢calismalarin %95’i tamamlandi. Mugla
Blyuksehir Belediye Baskani Osman Gurin, Gézcller Evi insaatini
gezerek calismayi1 yUrtten ekipten bilgi aldi. Kisa sirede Mugla
mimarisi icerisindeki gérkemli yerini alacak Goézculer Evi’nin
kalttrel mirasin 6nemli bir parcasi oldugunu séyleyen Mugla
Blyuksehir Belediye Baskani Osman Guriin, Mugla genelinde
devam eden restorasyon calismalariyla gecmisle gelecek arasinda
kopri kurduklarini sdyledi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlara sosyal
ve psikolojik destek saglayacak ortak bir proje icin Defne
Belediyesi’yle birlikte kollari sivadi. iki belediye arasinda
imzalanan ortak protokolle kapilarini acacak olan Defne
Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi, toplumsal sorun haline
gelen kadina yonelik siddetin nedenleriyle birlikte ortadan
kaldirilmasi, Hatay’da yasayan her kadinin korunmasi,
desteklenmesi ve glc¢lenmesi amaciyla hayata geciyor.

Safranbolu Belediyesi, sosyal belediyecilik anlayisiyla
Safranbolu Devlet Hastanesi éniindeki mobil corba karavaniyla
hasta ve hasta yakinlarina corba ikraminda bulunuyor. Safranbolu
Kaltir Egitim Merkezi (SAKEM) tarafindan hazirlanan corba, cami
onleri, okullar, sanayi gibi bircok yerde vatandasin icini 1sitmaya
devam ediyor. Mobil corba karavani, Pazartesi, Carsamba ve
Cuma gUnleri hastane éninde vatandasa hizmet verecek.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesinin “sut Senin Gurur
Mersin’in” adiyla baslattigi ve minik 6drencilere stt dagitimi
gerceklestirdigi projesi, pandemi slrecinde de devam ediyor.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, toplum saghgini
korumaya yonelik projelerini hayata gecirmeye devam ediyor.
Gelecek nesillerin daha saglikli olmasi amaciyla buyuksehir
belediyesi ve Baskent Universitesi arasinda yeni evlenecek
ciftlere yonelik tcretsiz Spinal Muskuler Atrofi (SMA) taramasi
yapilmasi icin protokol imzalandi. Belediye meclisinde protokolin
goristlmesinin ardindan Ankara’nin tim ilcelerinde yeni
evlenecek ciftlere tcretsiz SMA taramasi yapilacak, dnceden
tespit edilmesi ve dnlem alinmasi saglanacak.

Tepebasi Belediyesinin
Sosyal Kulucka Merkezi ve

X Design Factory tarafindan
gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda tasarima yeni

bir bakis acisi kazandiriliyor

ve genc¢ girisimci adaylarina
destek veriliyor.

Adana Biiyiiksehir

Belediyesi, bu yaz
sivrisinek sorununun
olabildigince az yasanmasi icin
hem yogun calisiyor hem de
farkh yontemlerle micadele
gerceklestiriyor. 119 aracla,
300 personelle yapilan sinekle
mucadelenin daha etkin olmasi
icin bu yil dronla ilaclama da
baslatildi. Standart ilaclamada
ulasilamayan goélet ve

bataklik benzeri yerler dronla
ilaclaniyor.

Eskisehir Biiyliksehir
Belediyesi, merkez
disinda kalan 12 ilcede
baslattigi ve vatandaslarin

da takdirini toplayan “Hos
Geldin Eskisehirli Bebek”
ziyaretlerine ara vermeden
devam ediyor. Pandemi
nedeniyle énlem amacl ev
ziyaretleri gerceklestirmeyen
ekipler, Baskan Biyulkersen’in
mektubunu ve hediyelerini
ailelere kapidan teslim ediyor.

Edremit Belediyesinin
seffaf belediyecilik anlayisiyla
calismalarini ve etkinliklerini
hizli duyurabilmek icin
hazirladigi e-gazete yayina
basladi. Edremit Belediyesi’nin
haftalik faaliyetlerinin,
etkinliklerinin ve calismalarinin
yer aldidi e-Edremit Gazetesi,
belediyenin faaliyetleriyle

ilgili etkin, seffaf ve objektif
bir anlayisla kamuoyunu
bilgilendirecek. Edremit
Belediyesi web sayfasinda
yayinlanan gazetenin erisim
linki, sms yoluyla ve belediye
sosyal medya hesaplari
araciligiyla duyuruldu.
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Liileburgaz Belediyesi'nin koronaviriisle miicadelenin
yani sira sosyal yardimlarda gerceklestirdigi calismalari seffaf

ve hesap verebilir bir anlayisla duyurdugu, 22-26 Subat tarihleri
arasini kapsayan “Sosyal Yardim ve Pandemi Raporu” yayimlandi.
43 aileye daha nakdi destekte bulunuldu. Bununla birlikte
belediyenin “iyilik Elden Ele” sloganiyla hizmete sundugu Sevgi
Magazas’’ndan da 5 aile 54 parca giyecek alarak faydalandi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, seffaf ve katihmci
anlayisla “Askida Plan SMS’le” hizmetini hayata geciriyor.
Turkiye’'de bir ilk olan bu hizmetle askiya ¢ikarilan tim imar plan
ve degisiklikleri SMS’le aninda paylasilacak. Béylece vatandaslar
gerektiginde itiraz hakkini kullanabilecek. Uygulamayla

10 milyon kisiye SMS gdénderildi.

Bayrakll Belediyesi'nde hizmet binalarinin girislerine
dijital HES kodu sorgulama ve ates 6l¢cme cihazi yerlestirildi.
Saghk Bakanhgdrnin Hayat Eve Sigar uygulamasini cep
telefonlarina indiren vatandaslar, bu uygulamadaki karekodu
dijital ekrana okutarak riskli olup olmadiklarini aninda
6grenebiliyor. Riskli durumdaki vatandaslar binaya alinmiyor.

Corlu Belediyesi tarafindan Masal Park’in yapimina
baslaniyor. Bir projeyi daha hayata gecirmekten mutlu olduklarini
belirten Baskan Sarikurt, “Masal Park, bélgemizin ilk ve tek tema
parki olacak” dedi.

Izmit Belediyesi tarafindan hayata gecirilecek olan
“Halk Market” projesiyle hem yerli Ureticiye destek verilecek
hem istihdam saglanacak hem de dogal ve ekonomik Grlnler
vatandaslarla aracisiz olarak bulusacak.

Mu§|a Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan baslatilan
Bodrum tarihinin en blyUk altyapi yatirimi olan 160 kilometre
kanalizasyon hattinin 60 kilometresi tamamlandi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, kademeli normallesme
sUirecinin baslamasiyla birlikte yeniden hizmet vermeye baslayan
restoran, kafe, firin ve lokantalara hijyen destegi icin harekete
gecti. Ucretsiz dezenfeksiyon destegdinden yararlanmak isteyen
esnaf, https://forms.ankara.bel.tr/isyeri-dezenfekte-talebi
Uzerinden basvuru yapabilecek. Esnafa yonelik bir baska destedi
de Blyuksehir Belediye Baskani Mansur Yavas sosyal medya
hesaplari Gzerinden yaptigi paylasimla duyurdu. Baskan Mansur
Yavas, pandemi siresince yiyecek ve icecek sektdrindeki
esnaftan isgal harci almayacaklarini da soyledi.

parca giyecek
werilmistir.
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Ergene Belediyesi, iice genelinde engelli akiili araci
tedarik ettigi engelli vatandaslarin araclarina periyodik bakim ve
onarim hizmetini Gcretsiz vermeye devam ediyor.

Esenyurt Belediyesi saglik isleri Madurlugu'nin verdigi
“Evde Saglik” hizmetiyle ilcede yasayan hasta vatandaslar
evlerinde tedavi edilmeye devam ediyor. Hizmet kalitesini
artirarak calismalarini strdiren Evde Saglik Hizmetleri Birimi,
Subat ayinda 1.182 vatandasi evlerinde tedavi etti.

Kusadasi Belediyesi, ilce genelinde yasanabilecek
olumsuzluklara aninda ¢6zim bulmak amaciyla “Acil Midahale
Koordinasyon Birimi” kurdu. Birim, vatandaslardan gelen ihbarlari
ve talepleri dikkate alarak calisacak. Belediye Baskani Omer
Glnel, “Kusadasi’nda yasayan hemserilerimizin memnuniyeti
bizim icin cok 6nemli” dedi.

Antalya Biiyiliksehir Belediyesi, cundogmus'ta
yapimi tamamlanan kres ve gindiz bakimevi hizmet vermeye
basladi. Gindodmuslu cocuklar hafta ici her giin hem oynuyor
hem &greniyor.

Dazkiri Belediye Baskani ismail Taylan’in goreve
basladiginda 22 olan hizmet arac sayisi, 11. yeni hizmet araciyla
%50 artarak toplamda 33’e ulasmis bulunmaktadir. Belediye
Baskani ismail Taylan “iicemize nice giizel hizmetler yapmak
dilegiyle belediyemize ve hemserilerimize hayirli olsun” dedi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, baskentin kiiltiirel

ve tarihi mirasini korumak ve gelecek nesillere tasimak icin
dlinyadaki gelismeleri yakindan takip ediyor. Kiltlr ve Tabiat
Varliklari Daire Baskanligi, Ankara’nin UNESCO Dunya Kaltir
Mirasi Gecici Listesi’nde bulunan tarihi eserlerin kalici listeye
dahil edilmesini saglamak icin bir ilke imza atarak UNESCO

Birimi olusturdu. UNESCO Birimi personeli “Arkeolojik Varliklarin
Korunmasi ve Kurtarilmasi” konulu egitime katilarak sertifikalarini
aldl.

Tarsus Belediyesi, iki giinde 10 acilis yaparak yeni tesisleri
ve sosyal mekanlari Tarsuslularin hizmetine sundu. Hizmete acilan
tesisler arasinda 3 kirsal mahalle doktor odasi, 3 okuma salonu, 2
halk market, 1 sosyal tesis ve 1taziye evi bulunuyor.

Odunpazari Belediyesi, dijital belediyecilik
uygulamalarina devam ediyor. “Odunpazari Belediyesi Mobil”
uygulamasini cep telefonlarina indiren kullanicilar, Odunpazari
Belediyesi’ne isteklerini ve taleplerini iletebiliyor. Ayrica
vatandaslar mobil uygulama UGzerinden kendilerine en yakin
nobetci eczane, taksi duradi gibi bilgilere de ulasabiliyor.
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Besiktas Belediyesi
tarafindan yakin zamanda
yenilenen Ortakoy Kultur
Merkezi, yeni yuzuiyle
kapilarini tekrar acacak. 218
kisilik tiyatro salonundan,
200 metrekare sergi
salonundan, kitiphaneden,
okuma salonundan ve egitim
alanlarindan olusan merkez,
calismalarin tamamlanmasiyla
blnyesinde pek cok yeniligi de
barindiracak.

Mersin Bilyiiksehir
Belediyesi, kent genelinde
saglik alaninda yaruttagu

evde saglik, bakim ve destek
hizmetleri kapsaminda
dezavantajli bireylere ulasmaya
devam ediyor. Engelliler ve
Saglik Hizmetleri Dairesi
Baskanligr blinyesinde

kurulan ekip, Mersin’in en

uzak ilcelerine kadar gidiyor,
saglik ve bakim hizmetini
vatandaslarin ayagina kadar
gotirtyor. Verilen hizmet
6zellikle pandemi déneminde
alinan tedbirler kapsaminda
evden cikamayan vatandaslar
icin de bulyuk bir kolaylik oldu.
Bu kapsamda toplam 7.951
haneye 49.385 kez evde saglik,
bakim ve destek hizmet verildi.
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, pandemi désnemi
boyunca isyeri kapanan, gelirinden olan ya da gelir saglayamayan
cesitli esnaf gruplarinin ve vatandaslarin zor glinlerinde yaninda
olmaya devam ediyor. Baskan Mansur Yavas, salgin nedeniyle
kapanan sektdr calisanlarindan basvuru yapanlara G¢clnci kez
nakit 6demesi yapilacagini duyurdu.

Gemlik Belediyesi, Covid-19 doneminde yaralari sarmaya
devam ediyor. Esnafin kira borc¢larini erteleyen ve salgin sebebiyle
dikkanint acamayan esnaftan kira almayan Gemlik Belediyesi,
ilcenin bircok noktasinda dezenfektan calismasina devam ediyor.
Saglik kuruluslarina da tibbi malzeme desteginde bulunan Gemlik
Belediyesi’nin son destek verdigi meslek grubu ise, Gemlikli
muzisyenler oldu. Belediye, haftanin belirli gtinlerinde Cemil Meric
Kaltlr Merkezi’nde online konser diizenleyerek miizisyenlerin zor
glnlerinde yanlarinda oluyor.

Atakum Belediyesi, hafta sonu boyunca yaptigi calismada
Atakum’un kirsal ve merkez mahallelerindeki ihtiyac sahibi
binden fazla aileye dayanisma kolisi ulastirdi. Atakumlularla
dayanismanin slrecegdini ifade eden Atakum Belediye Baskani
Cemil Deveci, “Komsularimizin sofralarinda bir tebessiim olmak
icin 6zverili calismalarimizi strdUrecegiz” dedi.

Istanbul Biiyliksehir Belediyesi, sokakta kalan
vatandaslari misafirhanelerde agirliyor. Pandemi kosullari
gozetilerek misafir edilen vatandaslarin tim saglik ihtiyaclari da
gideriliyor. Maddi veya baska sebeplerle evsiz kalan vatandaslara
yuva olan istanbul Biyiksehir Belediyesi, simdi de bu vatandaslar
icin yepyeni bir uygulamayla hayata katilmalarini sagliyor.

Baskan Ekrem imamoglu’nun 2019°da ilkini acarak istanbullularin
hizmetine sundugu Bolgesel istihdam Ofisleri, evsiz vatandaslarin
da is bulmasina yardimci olacak.

Do6semealti Belediyesi, miikiyeti belediyeye ait olan
isyerlerinde koronavirls pandemisi nedeniyle faaliyetlerini gecici
olarak durduran ya da kisitlamali calisan kiracilarindan 6 ay
slreyle kira almama karari aldl.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, Baskan Vahap Secer
onculiginde 6grencilere destegini strdurtyor. Bluylksehir, 2020-
2021 egitim ve 6gretim dénemi icin 1.400 TL'ye cikardigi 6grenim
yardiminin G¢lncl 6demesini 6Jrencilerin hesabina yatirdi.
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Adana Biiyliiksehir Belediyesi, Adana’da hayirsever bir
yurttasin bagisladigi tonlarca patates ve limon, salgin sirecinde
zor ginler yasayan dezavantajli kesimlere dagitildi. BlyUksehir
Belediyesi Derman Ekipleri, dayanismaya aracilik yaparak destek
vermek isteyenle destege ihtiyaci olani bulusturdu ve képri
gbrevi gorda.

Kiiciikcekmece Belediyesi, koronaviriisle miicadele
kapsamindaki calismalarina devam ediyor. Subat ay1 boyunca
2.147 gida kolisi, 33.128 porsiyon yemek ve 10.650 parc¢a kiyafet
ihtiyac sahiplerine ulastirildi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, pandemi nedeniyle zor
glnler geciren esnafa destek olabilmek amaciyla “Biz Variz”
dayanismasina yeni bir halka daha ekledi. Restoran, lokanta, kafe,
pastane gibi yiyecek icecek sektdriindeki esnaf icin baslatilan 6n
siparis destek kampanyasiyla ihtiyac sahibi esnafla yardim etmek
isteyen izmirliler bizizmir.com Gzerinden bir araya getirilecek.

On 6deme yaparak esnafa destek olmak isteyenler, normallesme
basladiginda 6nceden ddedikleri bedel kadar esnaftan hizmet
alabilecek. izmir Buyiksehir Belediyesi, izmir Ticaret Odasi’yla
izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi'ne kayith yaklasik
10.000 esnafa ulasarak kampanyay! duyurdu.

Buca Belediyesi, izmir Kahveciler Esnaf Odasr'yla
yUrdttlen proje kapsaminda Buca’da faaliyet gosteren 400’Un
Uzerinde esnafa ayni ve nakdi yardim baslatildi. Yardimlari erzak
ve temizlik paketleriyle baslatan Buca Belediye Baskani Av. Erhan
Kilic, “Esnafimizin her zaman yaninda oldugumuzu gdstermek
istedik” dedi.

Corlu Belediyesi, Mart ayi meclis toplantisinda pandemi
sebebiyle zor glnler geciren esnafa destek olmak icin nakdi
yardim yapilmasi karari aldi.

Ci§|i Belediyesi, pandemi sartlarindan dolayi ekonomik
sikinti yasadigi tespit edilen Cigli'deki kahvehane, kiraathane,
internet kafe ve PlayStation salonu esnaflarindan destek
basvurusunda bulunanlara 1.000 TL nakdi destek 6demeleri
hemen yapildi. Esnaftan destek talebi geldikce 6demeler devam
edecek.

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, intiyac sahiplerine
destek olmaya devam ediyor. Kent merkezinde odalar ve sivil
toplum kuruluslarr araciligiyla erzak destedine devam eden
buyutksehir belediyesi, kirsal mahallelerde vatandaslarin yizinu
galduriyor. Son olarak GUnyUzl Belediyesi’yle iletisime gecerek
ihtiyac sahiplerini belirlediklerini ve erzaklari ilce belediyesine
teslim ettiklerini ifade eden buyUksehir belediyesi yetkilileri,
market.eskisehir.bel.tr Gizerinden hayirseverlerin aldigi erzak
kolilerinin kent genelinde ihtiyac sahipleriyle bulusmaya devam
edecegdini belirtti.
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Buglnden én édeme yaparak pandemide zor
gunler gegiren yerel esnafimiza destek olalim!

Normallesme basladiginda ise afiyetle
yemeklerimizi yiyelim.

Mersin Bilyiiksehir
Belediyesi sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanlhgi
tarafindan 29 esnaf odasina
teslim edilen gida kolileri,
pandemi nedeniyle isyerleri
kapall durumda olan 5.785
esnafa ulastiriliyor. Gida kolisi
desteginden yararlanan esnafin
blytk cogunlugunu kiraathane
ve servis isletmecileri
olusturuyor. Bir ailenin yaklasik
bir aylik gida ihtiyacini
karsilayan koliler, esnafa
Mart’in sonuna kadar nefes
aldiracak.

Can Belediyesi, engelli
vatandaslarin toplumsal hayata
katilmasini kolaylastirmak

ve seslerine kulak verip
ihtiyaclarina ¢6zim bulmak
icin yanlarinda olmaya

devam ediyor. Belediye
tarafindan ihtiyaci olan engelli
vatandaslara akuld sandalye
temin edildi.

Ankara Biiyiiksehir

Belediyesi, baskentli
cocuklarin daha cok kitap
okumasi amaciyla baslattigi
kitap bagisi kampanyasi icin
basvuru noktalarinin sayisini
artirdl. Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi, Cocuk Kultpleri
ve Cocuk Meclisi’nin disinda
merkez ve cevre ilcelerdeki
Genclik Merkezleri ve Aile
Yasam Merkezleri’ne de kitap
bagislanabilmesi icin 27
nokta belirledi. Vatandaslar
kampanyaya yogun ilgi
gosterirken toplanan kitaplar
ihtiyac sahibi okullara Ucretsiz
dagitilacak.

Mersin Bilyiiksehir
Belediyesi, dar gelirli
vatandaslara verilen Halk
Kart’in Subat ayi tutarlarini
hesaplara yUkledi. Sosyal
belediyeciligin 6nemli
orneklerinden biri olan Halk
Kart, dar gelirli vatandaslara
destek olurken anlasmali
bakkallara ve yerel marketlere
de nefes aldirmaya devam
ediyor.
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, UNESCO Hatay
Gastronomi Evi'nde egitim gdrecek yaklasik 200 aday
arasindan secilen 10 dgrenci, 4 ay slrecek egitimin sonunda
Hatay mutfaginin zenginligini ve inceliklerini 6grenme firsati
bulacak. Konya’dan Denizli’ye, Karabtk’ten Eskisehir’e kadar
farkli Universitelerin gastronomi ve ascilik bdlimlerinde okuyan
6grenciler, Hatay Gastronomi Evi Ascilik Okulu’nda mesleki ve
kisisel gelisimleri icin hem teorik hem pratik egitim alacak.

Efeler Belediyesi, ilcede yasayan 13-18 yas araligindaki
otizmli cocuklara ve 280 kadina yabanci dil egitimi veriliyor.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi sanat Meslek Egitim
Kurslari (ESMEK), kent merkezinde ulastigi on binlerce kisiden
sonra ilcelerde de vatandaslarin yizind gtldirmeye basladi.
Cifteler’de, Beylikova’da ve indni’de kendisine ait merkezlerde;
Alpu’da, Seyitgazi’de ve Mahmudiye’de de ilce belediyeleriyle
yapilan protokollerle o belediyelere ait merkezlerde verilen
kurslara bayulk ilgi gdsteren kadinlar ve cocuklar el sanatlari ve
egitime destek kurslarindan Ucretsiz faydalaniyor.

Kartal Belediyesi, ilcedeki cesitli kurumlarda verdigi
deprem, yangin ve sel gibi afetlerin zararlarinin azaltilmasini
amaclayan “Temel Afet Bilinci” egitimlerine devam ediyor.

Izmit Belediyesi, “Cocugum ve Cocuklugumu Koruyorum”
sloganiyla yeni bir egitim programi baslatiyor. Cocuklar ve
ebeveynleri, ECPAT Turkiye catisi altinda Kocaeli Universitesi

Ars. Gor. Ezgi Yaman, Sosyal Hizmet Uzmani Merve Sekban ve
intern Meryem Basar tarafindan hazirlanan Mimi ve Lili’nin ¢cocuk
haklari yolculuguna eslik edecek. 28 Mart’a kadar hafta sonlari
video konferans Uzerinden yapilacak egitimlerde ¢cocuklarin
temel haklara erisimi, ayrimcilik yapmama, ihmal ve istismarin
dnlenmesi, cinsel sémurl ve cocuk ticaretinden korunma, basvuru
mekanizmalari, mahremiyet egitimi ve kisisel sinirlar, toplumsal
cinsiyet esitligi, cocugun dogayla ve ekolojiyle iliskisi, Covid-19 ve
stresle bas etme mekanizmalari, yeterli ve dengeli beslenme gibi
pek cok konu ele alinacak.

Marmaris Belediyesi'nin goniilli calisanlarindan arama
kurtarma ekibi olusturuldu. Ekibe ilk egitimi AFAD Mugla
uzmanlari verdi.

Aydm Bi‘lyi'lksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanhgi
tarafindan Aydin genelinde yollarda calisma yapan biyiksehir
belediyesinin ve ilce belediyelerinin birimlerine yol glvenligi
egitimi verildi.

Moaawmi ile Lilit, s
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Ucretsiz Goeuk Haklan Egitimine katlmak ister misiniz?
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Karabaélar Belediyesi tarafindan lise ve tniversiteye
giris sinavina hazirlanan 6grencilere Ucretsiz egitim olanagdi
sunulan Sosyal Etkinlik Merkezi'nde (KARBEM) yiiz ylze egitimler
yeniden basladi. Koronavirls énlemleri kapsaminda hizmet veren
merkezde maske, mesafe ve hijyen kurallarina ézellikle dikkat
ediliyor.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi personeli sertifikali
Mahremiyet Egitici Egitimi aliyor. 2021 yili hizmet i¢i egitim plani
kapsaminda verilen egitim, blyUksehir blinyesinde hizmet veren
sosyolog, psikolog, cocuk gelisimci ve bu alanda uzmanlik yapan
ic egitmenlere yonelik gerceklestiriliyor.

Adalar Belediyesi'nde vatandaslara yonelik Afet Bilinci
Egitimleri basladi.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi EGo Genel Mudurlugi,
Ankara Kent Konseyi isbirligiyle “isaret Dili Ogreniyorum Projesi”
kapsaminda toplu ulasim araclarini kullanan strUculerle rayh
sistemlerde gdérev yapan gtvenlik personeline isaret dili egitimi
vermeye basladl. Egitimlerde toplam 3.918 sofdr ve glvenlik
personeli yer aldi.

Canakkale Belediyesi, subat etkinlikleri kapsaminda
devam eden “Cocuklar icin Cevrimici Felsefe Atdlyesi” egitimleri
tamamlandi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Mesiek Edindirme
Kurslar’ndaki (HATMEK) egitimler devam ediyor. iskenderun’daki
HATMEK Merkezi’nde sepet drictliginden bilgisayar
isletmenligine, pilates egitiminden baglama kursuna kadar
toplamda 8 kurs aktif olarak devam ediyor.

Ciﬁli Belediyesi tarafindan izmir Biyuksehir Belediyesi
Sosyal Projeler Daire Baskanligi’'nin katkilariyla belediye
personeline “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi verildi.

Cankaya Belediyesi, Cankaya Evleri'nde 150 farkli bransta
acilan kurs, atolye ve egitimlerin yani sira Ankara’da yasayan
yabanci uyruklu vatandaslar icin Turkce dersi de veriliyor. iki ay
stren Tlrkce kurslarindan 2019°dan bu yana 320 yabanci uyruklu
vatandas yararlandi.

Yenimahalle Belediyesi'nin ogrencilere egitim destedi
sunmak ve egitim kalitesini artirmak amaciyla hizmete actigdi
Destek Egitim Merkezleri’nde 8. ve 12. siniflar ylz ylze egitime
basladi.

Boziiyiik Belediyesi itfaiye Mudurlugu tarafindan
Saglamlar Orman ve Tarim Urinleri Fabrikasi’'nda calisan
personele yangin egitimi verildi.

Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi, binyesinde
gbrev yapan calisanlarinin
mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki sunmaya devam ediyor.
Bayuksehir belediyesinden
bir grup personel, CHP

Yerel Yonetimler ve Sosyal
Demokrat Kamu isverenleri
Sendikasi (SODEMSEN)
tarafindan dizenlenen Proje
Uzmanhgi Egitimi’ni basariyla
tamamladi. Yaklasik 4 ay sdren
cevrimici egitimleri basariyla
tamamlayan HBB personelleri
sertifikalarini CHP Genel
Baskani Kemal Kilicdaroglu
ve CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Seyit Torun’un
elinden aldu.

Bandirma Belediyesi
personeli, CHP ile SODEMSEN
tarafindan diizenlenen ve 12
hafta sdren teorik ve pratik
Proje Uzmanhgi Egitimi’ni
basariyla tamamladi.

Tuzlukc¢u Belediyesi,
SODEMSEN tarafindan hayata
gecirilen 12 haftalik proje
uzmanligr egitimi tamamlandi.
Ankara’da gerceklestirilen
térene CHP Genel Baskani
Kemal Kilicdaroglu ve Yerel
Yo6netimlerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Seyit
Torun da katildi. Tuzlukcu
Belediyesi, ipek halisi Gzerine
yaptigr sunumla begeni
kazandi. Basarisi dolayisiyla
sertifayl Genel Baskan Kemal
Kilicdaroglu verdi.

Esenyurt Belediyesi
Zabita MUdurltgu blnyesindeki
Sivil Savunma Amirligi, Kadin
Sosyal Yasam Merkezi’nde

bir araya gelen kadinlara

“Afet Egitimi” semineri,

Park ve Bahceler Mudurltgu
personeline yonelik “Grup ici
iletisim ve Grup Dinamigi”
konulu seminer verdi.

Izmit Belediyesi,
Kampus izmit’le egitimde
firsat esitligi imkani saglaniyor.
Okullarin ve kurs merkezlerinin
bir acilip bir kapandigi
pandemi déneminde on
binlerce 6grenciye dijital
ortamda Ucretsiz LGS, YKS ve
KPSS kursu verilecek.
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SOKAK HAYVANLARI

Kusadasi Belediyesi, kedi-képek yaralanmalarinin ve
6limlerinin 6nline gecmek amaciyla ilcenin pek cok noktasina
“Dikkat Kedi-Kopek Cikabilir” tabelalari asti. Bir yandan sirUculeri
uyarirken bir yandan da farkindalik olusturmayi hedefleyen
uygulama, hayvanseverler tarafindan biyUk bir memnuniyetle
karsilandi.

Izmit Belediyesi, kirsaldaki sahipsiz sokak hayvanlarina
yonelik kuduz asisi calismasi baslattl. Calisma kapsaminda
Durhasan KoyU’nde tespit edilen sokak hayvanlarina Veteriner
isleri MUdurligi’niin mobil muayene aracinda asilama yapildi.
Muhtarlik isleri Mudurligi koordinasyonunda yapilan asi
uygulamasindan képegine kuduz asisi yaptirmak isteyen
vatandaslar da faydalandi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Tarimsal ve Veteriner
Hizmetleri Dairesi Baskanldi tarafindan Adnan Menderes Bulvari
boyunca 10 farkli noktaya kedi evi yerlestirildi. Kentte yasayan
hayvanseverler de sahilde farkli noktalara yerlestirilen kedi
evlerinden duyduklari memnuniyeti dile getirdi.

Adalar Belediyesi, istanbul Gonullileri ve IBB Veteriner
Mudarlugu isbirligiyle organize edilen VETBUS, calismalarini
Blyukada’da strduriyor.

Bolu Belediyesi, ilcelerde bulunan ve yardima muhtac
sokak hayvanlari icin seferber olmaya devam ediyor. Son olarak
uyuz olmus bircok sokak k&pegi Bolu Belediyesi Veteriner isleri
Mudarluga ekipleri tarafindan tedavi edildi, beslendi.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi, sokak hayvanlarini
besleme calismalarinda hayvanseverlerle isbirligi yapmaya
devam ediyor. Saglik isleri Daire Baskanhigi ekipleri, Hayvan
Haklari Federasyonu (HAYTAP), Ankara Bisiklet ve Doga
Sporlari Dernegi (ABIDOSD) ve bdlge génillileriyle birlikte
sokagda cikma kisitlamasinin oldugu hafta sonunda Altindag
Yenidogan, Hidirliktepe ve Atifbey bdlgelerinde yasayan yaklasik
1.000 sokak hayvanina mama desteginde bulundu. BlyUksehir
belediyesi ayrica gondlld hayvanseverlerle oldugu kadar ilce
belediyeleriyle de isbirligi yaparak sokak hayvanlarinin saglhgina
yonelik calismalar yapiyor. Saglik isleri Daire Baskanligi, Polatli
Belediyesi’yle birlikte ilcede yasayan sokak hayvanlarina
kisirlastirma destegi veriyor.

Canakkale Belediyesi Vveteriner isleri Mudiirligu’ne bagli
ekipler, Esenler Mahallesi’nde bulunan Kedi Kéyi’ndeki rutin
saglik kontrollerini sardurdyor.

CEVRE

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Basaksehir,
Kucikcekmece ve Bakirkdy ilcelerinin atik suyunun ileri biyolojik
yontemlerle aritilmasina olanak saglayacak Atakdy Atiksu
Taneli’ni hayata geciriyor.

Muratpasa Belediyesi, kendi Urettigi sistemle yeralti ¢cop
konteynerlerinin doluluk oranini gercek zamanli tespit ediyor.
Bunun icin calisan sensoérler, enerjisini giinesten alirken ne kadar
¢c6p oldugu da sayisallastirilip konteyner Gzerindeki LED panele
yansitiliyor.

Karsiyaka Belediyesi, 8-12 ve 12-18 yas grubu icin iki
yarisma dtzenliyor. 15 Mart’a kadar metal kutu atiklarini biriktiren
ve en fazla metal kutu atigini toplayan ikiser cocuga ve gence
bisiklet hediye edilecek.

Burhaniye Belediyesi, Burhaniye’ye bagli Bahadinli
Mahallesi yolu thlamur ve zakkum agaclariyla donatildi. Burhaniye
Belediyesi’nin dnctligliinde mahalle muhtari Sezgin Goékdemir’in
katkilariyla gerceklestirilen calismayla yuzlerce fidan kdy girisinde
toprakla bulustu.

Cigli Belediyesi tarafindan iklim degisikligi uyum
calismalari kapsaminda yagmur sularinin depolanarak belediye
hizmetlerinde kullaniimasini saglayacak “Yagmur Hasadl”
uygulamasinin starti verildi. Catisindaki giines enerjisi panelleriyle
yenilenebilir enerji Gretiminin yapildigi Harmandal Kapali
Pazaryeri ve Cigli Belediyesi Santiye Tesisleri’nde uygulanacak
projeyle ilk etapta 40 ton su depolanmasi ve Cigli Belediyesi
Santiye Tesisi’nin su ihtiyacinin dnemli bir kisminin buradan
karsilanmasi dngordltyor. Uygulamanin kisa stre icerisinde
belediye idari binasini ve parklari da kapsayacak sekilde
genisletilmesi planlaniyor.

Bornova Belediyesi, parkiarin ve yesil alanlarin
dizenlenmesinde kullanilan bitkilerin Gretimi icin digmeye basti.
Pinarbasr’nda bulunan fidanlikta yapilan tretimler sayesinde
tasarruf saglanacak.

Mersin Yenisehir Belediyesi, sifir Atik Projesi icin
pilot bolge olarak sectigi Fuat Morel Mahallesi’nde vatandaslari
bilgilendiriyor.

S[N GHIR

ilﬂl GOTuR

Mentese Belediyesi
tarafindan ilce merkezinin
cesitli noktalarina 7 farkli
tirde atigin birakilabilecedi
mobil atik getirme merkezleri
yerlestirildi.

Beylikdiizii
Belediyesi, ilce genelinde
200 noktaya “Giysi Tekstil
Kumbaras!” yerlestirdi. Cevre
Koruma ve Kontrol Maduarlagu
tarafindan hayata gecirilen
projeyle toplanan tekstil
Urtnleri, temizlik ve ayristirma
isleminin ardindan ihtiyac
sahibi vatandaslara ulastiriliyor.
MudurlUk ayrica ilceye
yerlestirdigi Mobil Atik Getirme
Merkezleri’yle de 7 farkli tirde
atik malzemeyi geri dontsime
kazandirmayi hedefliyor.

Karsiyaka Belediyesi
Park ve Bahceler
MUudurlagd’niin organize

ettigi agaclandirma etkinligi
Karsiyaka indnl Mahallesi’nde
yapildi. Cevrede yasayan
vatandaslarla birlikte yaklasik
250 adet akcaagac, sofora ve
ligustrum fidani dikildi, mahalle
yesillendirildi.

Izmit Belediyesi, cevre
duyarlihgini artirmak ve geri
dénldsim noktasina dikkat
cekmek amaciyla Belsa Plaza
ve Alikahya Hizmet Binasi
énlne 7 bélmeli “Mobil Atik
Getirme Merkezi” yerlestirdi.

GTE MTBIL ATIK GETIRME MERKEZI G035l
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TARIM - HAYVANCILIK

Izmir Bliyiiksehir Belediyesi, yok olan yerel tohumlarin
bir merkezde toplanip korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasi
icin Can YUcel Tohum Merkezi’nin ikincisini acti. Térende konusan
Baskan Tun¢ Soyer, Anadolu’nun tohumlarini 6limsuzlestirmek ve
tarladan sofraya uzanan slrecte iyi, temiz, adil gidanin en glzel
orneklerini Gretmek istediklerini sdyledi.

Antalya Bliyliksehir Belediyesi tarafindan Akseki
Demirciler ve Cevizli b6lgesindeki ciftcilere uygulamali agac
bakim ve budama egitimi verildi.

Beylikdiizii Belediyesi tarafindan toplamda 15.000
metrekarelik alanda hayata gecirilen ve ilce tariminin

6nemli érneklerinden biri olan Umut Meyve Ormani ve Hobi
Bahceleri’nde Ata tohumlari tekrar toprakla bulusmaya basladi.
Vatandaslarin dogayla i¢ ice bir ortamda kendi mahsullerini
yetistirmesi icin olusturulan fakat pandemi tedbirleri kapsaminda
bir stredir kullanima kapali olan alanda Park ve Bahceler
Mudurluga ekipleri ara vermeden calismaya ve Uretmeye devam
ediyor. ilce halki tarafindan da yodun ilgi géren alanda, dogal
tarim ilkelerine bagl kalarak tretilen meyve ve sebzelerde
kimyasal ila¢ ya da gubre kullanilmiyor; insan saghgi, doga, yeralti
sulari ve diger canlilar korunuyor.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, 25 ilcede 5.942
ciftciye yaklasik 1.600 ton nohut tohumu destegdi dagitimini
baslattl. Kirsal Hizmetler Daire Baskanligi ekipleri, nohut
tohumu dagitimina ilk olarak Ayas, Gudul, Beypazari ve Nallihan
ilcelerinden basladi.

Bornova Belediyesi, Yaka Mahallesi'ndeki Dogal Tarim
Ciftligi’'nde gdénulltler yaz sebzeleri yetistirmek icin tohumlari
toprakla bulusturdu.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, “Yerel Tohum Ulusal
Gulc¢” sloganiyla Turkiye’'nin 81 iline tohum génderiyor. 2021
yilinin 25 ginlik strecinde 4 milyon, bugine kadar da 10 milyon
tohumu Turkiye’nin dort bir yanindaki toprakla bulusturdu.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hayata
gecirilen ve Tlrkiye’'nin alaninda en blyUk projesi olma 6zelligine
sahip Mera lyilestirme ve Yonetimi Projesi kapsaminda gibre
dagitimi ve atimi gerceklestirildi.

Antalya Bliyliksehir Belediyesi, tarima destegini
strdaruyor. Korkuteli Bahceyaka Mahallesi’ndeki ciftcilere kapall
sistem tarimsal sulama sisteminde kullanmak Uzere hidrant
destegi verildi, 2.500 dekar arazi tekrar sulamaya acild.

KULTUR SANAT

Odunpazari Belediyesi, online konserlere devam
ediyor. Odunpazari Belediyesi YouTube sayfalari ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanan konserlere vatandaslar buyuk ilgi
gosteriyor.

Kartal Belediyesi, pandemi siirecinden olumsuz etkilenen
muzik sektoriine destek olmak ve Kartalli mizikseverlerin konser
6zlemini gidermek amaciyla Subat ayinda baslattigi destek
konserlerine Mart ayinda da devam ediyor. Kiltlr ve Sosyal isler
Mudarligd’nin organizasyonuyla gerceklesecek olan online
konserler serisi kapsaminda 19 sanat¢i sahne alacak.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kauitir ve Sosyal
isler Dairesi Baskanligi tarafindan 3-5 Mart tarihleri arasinda
sosyal mesafeli ve maskeli “Saklikent Sanat Kamp1” Kiltir
Sanat Calistayl dizenledi. Saklikent’te yapilan ve (¢ gln slren
etkinlikte Prof Dr. Fatih Basbug tarafindan “Resim Calistay!”,
Dr Mehmet Ali Eroglu tarafindan “Geleneksel Sanatlar Calistay!”
gerceklestirildi.

Kartal Belediyesi tarafindan acilan, ilcede yasayan
cocuklarin ve genclerin resim, mizik ve sahne sanatlari alaninda
egitim gérmesini amaclayan Kartal Belediyesi Sanat Akademisi,
Covid-19 6nlemleri kapsaminda egitimlerine online devam ediyor.
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Ergene Belediyesi,
Ergene Belediyesi Kultur
Merkezi’nde Mart ayI boyunca
sUrecek olan tc farkl sergi
basladi.

Besiktas Belediyesi
Engelsiz Sanat Toplulugu,

Mart ayinda yapilacak olan
Tekerlekli Sandalye Dans
Sporu Dinya Sampiyonasi icin
siki bir sekilde calismalarini
sUrdUrtyor. Pandemi nedeniyle
bu yil ilk kez cevrimici

olarak gerceklestirilecek

olan sampiyonada Engelsiz
Sanat Toplulugu’nun sanatsal
calismalarini belediye, sportif
tarafini Besiktas Jimnastik
Kultbt Ustleniyor. Besiktas
Belediyesi Engelsiz Sanat
Toplulugu, tekerlekli sandalyede
5 erkek ve 3 kadin sporcuyla
Tekler Freestyle kategorisinde
Besiktas’i temsil edecek.
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ETKINLIK

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Turizm sektori 14.
Travel Turkey izmir Dijital’le uzun bir aranin ardindan fuarciliga
“merhaba” dedi. Turkiye turizm sektdérinin ilk sanal fuarinin
acilisinda konusan Kdiltlr ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy,
bugiine kadar 7.800 tesisin Glvenli Turizm Sertifikasi almaya hak
kazandigini, yasanan saglik krizinin kiresel 6lcekte yavas yavas
geride birakilmasiyla sektdriin yeniden ytkselise gececedini dile
getirdi.

Bilyiikkcekmece Belediyesi ve Yasar Kemal Vakfi
isbirligiyle romanci, senaryo ve 6ykl yazari Yasar Kemal 6lim
yildéniminde anildi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatlrk’iin Mersin’e
ayak bastigi tarih olan 17 Mart 1923’Un 98. yildénimu dolayisiyla
dizenledigi “17 Mart 17 Yas Futbol Turnuvasi”’nin acilisini
gerceklestirdi. 10 takimin yer aldigi turnuvanin ilk karsilasmasi
Adonis-Yolspor ve Toros Kartali-Kuvai Milliye takimlari arasinda
yapildi.

Niliifer Belediyesi'nin, “kKadin Hareketi ve Toplumsal
Mlcadeleler” sdylesisine konuk olan Dr. Sedef Erkmen ve Dr.
Ozgin Akduran, kadina yonelik siddetin dnlenmesine ve cinsiyet
esitligine iliskin yapilmasi gerekenleri ele aldilar.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami icin 6zel bir yarisma dlzenliyor. Yeni nesillerde

milli deger farkindalidi yaratmay1 amaclayan enstrimantal mazik

yarismasina 3-12 yas arasindaki cocuklar katilabilecek.

1ti ;
EL
JURKEY
IZMIR

digital

23 Nisan
ENSTRUMANTAL

MUZIK
YARISMASI

Yenimahalle Belediyesi, 1-7 Mart Deprem Haftasi
kapsaminda “Dinden Bugulne Sivil Savunma” baslikli sergi
dizenledi.

Tepebasi Belediyesi ve Tarih Vakfi isbirliginde dizenlenen
Tarih Konusmalari, “Bir Muhabbet Kusu: Postmodern Géstergeler
Isiginda Zeki Mlren” adli sdylesiyle devam etti.

Seferihisar Belediyesi'nin de katilimiyla Cittaslow
Uluslararasi Komite Toplantisi, 25 Subat 2021 tarihinde pandemi
sUreci dolayisiyla online gerceklesti.

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer’in
katilimiyla Cittaslow Metropol Projesi’nde izmir’in “Cittaslow
Metropol” olma yolunda atacagi adimlar ve belirlenecek kriterler
hakkinda sunum yapildi.

Bodrum Belediye Baskani Ahmet Aras, Baskan Yardimcilari
Emel Cakaloglu, Onder Batmaz, CHP Bodrum ilce Baskani Halil
Karahan, CHP’li Belediye Meclis Uyeleri, Belediye Planlama Proje
Mudarluga ekipleriyle ve sehir plancilariyla hafta sonu kampa
girdi. Hafta sonu Ciftlik Mahallesi’ndeki bir otelde iki glin siren
calismada katilimcilar, Bodrum’u bitlncdl acidan ele aldi. Sosyal,
ekonomik, kdltlrel ve cevresel faktorlerin de icinde oldugu imar,
turizm, tarim, Uretim, kaltdr, saghk, egitim, ulasim, altyapi gibi
politikalarin konusuldugu konferansta éncelikli olarak korunacak
alanlar ve imar planlarinin turizme olan etkileri masaya yatirildi.

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer, 1800'li
yillarda parcalari Almanya’ya kacirilan Zeus Sunagdrnin anavatani
Bergama’ya getirilmesi icin yol haritasini belirlemek tzere
Bergama Kiultlr Merkezi’nde genis katilimli bir toplanti yapti.

B

Son Basvuru Tarihi:
19 Mart 2021 saat: 17.00 E%

3-12 Yas Grubu

P

Sisli Belediyesi,
Toplumsal Gelisim ve Egitim
Vakfi (YORET) ile ortak

bir calismaya imza atti.
“Siddetsiz Toplum Ebeveyn
Atoélyesi” dlzenleyecek olan
Sisli Belediyesi, tim halkin
katilimini bekliyor.

Efeler Belediyesi,
Koronaviris salgini nedeniyle
yUz ylze gerceklestiriiemeyen
kultar ve sanat etkinlikleri
online sirdUrtlmeye devam
ediyor.

Mezitli Belediyesi
tarafindan hayata gecirilen
Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanhgdi (AFAD) Deprem
Simalasyon Aracl, Mezitli’ye
getirildi. Mezitli Belediyesi
Hizmet Binasl 6nlnde
Baskan Tarhan ve belediye
calisanlarina deprem aninda
yapilmasi gerekenler AFAD
ekibi tarafindan uygulamal
olarak anlatildi.

“SiDDETSIZ TOPLUM"

EBEVEYN
ATOLYELERI

Basvuru tarihi
26 Subat - 8 Mart 2021

BUYUKSEHIR
BELEDIYES|
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SPOR

Seyhan Belediyesi'nin “Sportif Kent Adana” hedefi
dogrultusunda spora destegi artarak strlyor. Altyapi calismalarina
oncelik verip yeni sporcular yetismesini tesvik eden, Seyhan’i

spor tesisleriyle donatmaya devam eden Baskan Akay’in talimati
dogrultusunda ilcenin 24 eski kdyinde yasayan genclere
muhtarliklar araciligiyla futbol, basketbol ve voleybol topu
dagitildi.

Antalya Biiyliksehir Belediyesi, sagliii ve zinde
yasami tesvik icin 3 Mart Carsamba glntnden itibaren Karaalioglu
Parkrnda ve Konyaalti Sahili'nde sosyal mesafeli sabah sporu
etkinligi dizenliyor.

Yenimahalle Belediyesi, spora ve sporcuya yatirim
yapmaya devam ediyor. Bes yildizli spor tesisleriyle ilce sakinlerine
12 yildir saglik icin spor yapma imkani sagliyor. Bir yandan da genc¢
yetenekleri kesfederek spor camiasina kazandiriyor.

Cerkezkoy Belediyesi tarafindan bu yil ikincisi
gerceklestirilen ve 6 farkli bransta dizenlenen Kis Spor Kurslari
devam ediyor.

Antalya Bilyiiksehir Belediyesi, Antalyaspor Kuliibu
Dernegi’yle kentte spor kultlrt olusturmak amaciyla isbirligi
protokoll imzaladi. Baskan Muhittin Bécek’in ve Antalyaspor
KullbU Dernegi Baskani Mustafa Yilmaz’'in imzaladidi protokolle
cocuklara/genclere spor sevgisi ve disiplini kazandiriimasi
amaclaniyor. Baskan Muhittin Bécek, Antalyaspor’a her turlu
destegi vereceklerini ve katkida bulunacaklarini belirterek, “Her
sey Antalyaspor icin” dedi. Protokolle buyutksehir belediyesi,
dernek uhdesindeki Hasan Subas! Tesisleri’ni vatandaslari spora
tesvik edici sportif faaliyetlerde kullanacak. Bunun karsiliginda
dernegde iki yil icin 3 milyon TL ddeyecek.

Ardahan Belediyesi’nin baslattigi calismayla Ardahan’a
kent mizesi kuruldu. Kdy yasaminin yillar dncesinden bugline
uzanan kaltdrel sertivenini gelecek nesillere tasimak amaciyla
olusturulan kent mizesinin acilist, sehrin kurtulusunun 100. yilinda
gerceklestirildi.

Ankara Bl'.'lyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas,
Halter Federasyonu’nun faaliyet programlarinda yer alan ve 31
kursiyerin katildigr “3. Kademe Kidemli Antrendrlik Kursu” icin
Atatlrk Spor Salonu’nu tahsis etti.

8 MART DUNYA KADINLAR
GUNU iCiN ETKINLIKLER

Karslyaka Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlugd’nin gerceklestirdigi 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUNU konulu resim sergisi 8 Mart saat 13:00’te Karsiyakalilarin
begenisine sunulacak.

Muratpasa Belediyesi tarafindan dizenlenecek etkinlikte
Antalyali kadinlar 8 Mart Dlnya Emekc¢i Kadinlar GUni’nde
esitsizlige, ayrimcilida ve siddete karsi “Mor Semsiye” altinda
bulusacak. 8 Mart’ta Muratpasa Atatlrk Kent Meydani’nda her
meslekten kadin bir araya gelecek ve “Hur Dogdum Hur Yasarim”
sarkisiyla dans edecek.

Atasehir Belediyesi’mn klltlr-sanat etkinlikleri devam
ediyor. E-KUltlr Merkezi’nin “8 Mart Dlinya Emekci Kadinlar
GUNnQ” etkinlikleri kapsamindaki Dolunay Obruk Konseri ve blyUk
usta Dogan Canku dinletisi dikkat cekiyor.

Niliifer Belediyesi, Niliifer'de kadinlar, 8 Mart Diinya
Kadinlar GUnU haftasinda olusturduklari sembolle kadin haklarina
dikkat cekti. Nilifer Cumhuriyet Meydani’nda toplanan 135

kadin, mor semsiyelerle “Kadin Sembold” olusturdu. Niltfer
Belediyesi’nin Nilufer Kent Konseyi ve Kadin Meclisi’yle ortaklasa
hayata gecirdigi “Kiz Kardeslik Képrisi” projesinin de tanitimi
yapildi.

Esenyurt Belediye Baskani kemal Deniz Bozkurt,

Mart ay1 meclis toplantisinin birinci birlesiminde kadin meclis
Uyelerinin ve meclisteki kadin personellerin 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar GUni’nd kutladi. Toplantida konusma yapan Baskan
Bozkurt, “Kadinlar yasamin kaynagdidir. Gelin, Nisan ayl meclisinde
Cinsiyet Esitligi Komisyonu kuralim ve kadinlarin yasadigi
sorunlari arastirip onlara yardimci olmaya calisalim” dedi.

02 4 8 Mart
/" "f Diinya Kadinlar Giinii Konseri
g Fikrimiz Hiir, Sesimiz Giir!

Mersin Bilyiiksehir
Belediyesi, pandemi siireci
dolayisiyla durma noktasina
gelen sanatsal faaliyetleri,
online yayinlanmak tzere
dizenlenen konserlerle
desteklemeyi sardurdyor.
Kultar ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligrnin koordinesinde

8 Mart Dlnya Kadinlar Ginda,
14 Mart Tip Bayrami ve 18 Mart
Canakkale Zaferi dolayisiyla bir
dizi konser diizenlenecek. Yerel
sanatcilarin desteklenecegi
konserler, btuytksehirin

sosyal medya hesaplarindan
yayinlanacak.

Karsiyaka Belediyesi
tarafindan Karsiyakall
kadinlarin Urettigi el

emegi Urtnlerin satisinin
gerceklesecegi “Uretici ve

El Emegi Pazari” acihyor.
Karsiyaka Belediyesi, 8 Mart
Dinya Emekci Kadinlar
GUnU’nde gerceklesecek olan
pazari tim sosyal medya
hesaplarindan duyurdu.

Bandirma Belediyesi,
8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUnu etkinlikleri kapsaminda
Sumru Yavrucuk’un “Shirley”
adli muzikli komedi tiyatro
oyunu vatandaslarla bulustu.

Antalya Biiyiiksehir
Belediye Baskani Muhittin
Bdcek, Antalya’yi gelistiren
ve glzellestiren projeleri
kadin calisanlariyla birlikte
gerceklestirdiklerini belirtti.
Bu nedenle 8 Mart Dlinya
Emekci Kadinlar GUni’nde
pozitif ayrimcilik yaparak
kadin calisanlara bir gtin idari
izin verme karari aldiklarini
acikladi.

b3 Diinya Emekei Kadinlar Giinii
ART
M . .
GURETICI ve
gL EMEGI PAZARI

Basvuru ve Hayit:
i
0232 366 02 69 \i
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Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Tirkiye'nin en

prestijli ve ciddi 6dulleri arasinda sayilan ve diisman isgalinden
kurtulusunun 100. yilini kutlayan Ardahan’da gerceklestirilen Sehir
Odulleri téreninde “Yilin Engelsiz Sehri” secildi. 27 kategoride

3 temayla ve katilimcilarla diizenlenen sehir édulleri tdéreninde
Mugla BlyUksehir Belediyesi, Turkiye’de bir ilk olan Engelli
Ailelerine Kisa Mola, Engelsiz Plajlar, Engelsiz izciler ve Engelsiz
Nakil araclari hizmetleriyle 6dal aldi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskani Ekrem
imamoglu, diinyanin énde gelen insan kaynaklari kurumu olan
Association for Talent Development (ATD) tarafindan “The
BEST” 6dultne layik gorilen “Geng Yetenek Gelisim Programi”ni
basariyla tamamlayan 70 genc IBB calisanina dédullerini verdi.

Bilecik Belediyesi, Ardahan’da dizenlenen “Sehir
Odulleri Turkiye 2020” 6dul téreninde “Korona ile Miicadele Ozel
Odulu’ne layik géraldu.

Samandag Belediyesi ile DisK Genel is Sendikas|
arasinda bir stredir gdérismeleri devam eden toplu is sdzlesmesi
imzalandi.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi'nin 0sman Hamdi
Bey’in dogum glini anisina didzenledigi “Umudum Var ClUnka...”
konulu resim yarismasinda dereceye girenlere ddullerini Mugla
Bayuksehir Belediye Baskani Osman Gurin verdi.

Yenimahalle Belediyesi ile 6zel Bilgi Hastanesi arasinda
Yenimahalle Belediyesi Kadin Hentbol Takimi sporcularini ve
antrendérlerini kapsayan protokol imzalandi. Protokole gére,
sporcularin ve antrenérlerin sezon sonuna kadar yapilacak
Covid-19 testlerini Ozel Bilgi Hastanesi Ustlendi.

Efeler Belediyesi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
(ADU) Tip Fakdiltesi arasinda ADU Tip Fakultesi 6. sinif
o6grencilerinin halk saghdi staji icin egitim isbirligi protokoll
imzalandi.

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu, Uluslararasi Lions
Dernekleri 118 R Yonetim Cevresi Federasyonu tarafindan
dizenlenen ve bu yil ilk kez gerceklesen izmir Tiyatro Oddlleri
2021 “Ustalara Vefa, Sanata Destek” édillerinde 6 dalda 6dul
kazandi. Pandemi nedeniyle 27 Mart’ta online diizenlenecek
téren Oncesi sanatcilara 6dullerini Ugur Mumcu Kultdr ve Sanat
Merkezi’'nde izmir Glzelyali Hatay Lions Dernegi Baskani ve Jiri
Baskani Can Murat Yasar Sengel verdi.

el ! |58

Corlu Belediyesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi

(NKU) Corlu Muhendislik Fakultesi arasinda Corlu’nun gelisimine
katki sunacak projeler hazirlanmasi kapsaminda Baskan Sarikurt
ve Dekan Prof. Dr. Tecer tarafindan isbirligi protokolt imzalandi.

Buca Belediyesi, Avrupa Yerel Demokrasi Haftas’’'nin
koordinasyon toplantisinda “Yilin Partner Sehri” unvanini almaya
hak kazandi.

Cigli Belediyesi, 47 tilkenin tiye oldugu Avrupa Konseyi
Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi tarafindan verilen
Avrupa’nin en prestijli ddillerinden biri olan Avrupa Yerel
Demokrasi Sertifikasi Oduli’nd ikinci kez kazandi. 2020 yili
icerisinde hayata gecirilen iste Cigli Projesi, Avrupa Hareketlilik
Haftasi kapsaminda dizenlenen online spor ve konser etkinlikleri,
sportif yatirim ve planlamalarla katilimci demokrasi uygulamalari
6dalun kazaniimasinda etkili oldu. Cigli Belediyesi, Avrupa
Konseyi tarafindan 26 Mart tarihinde dizenlenecek koordinasyon
toplantisinin ardindan 6dalana alacak.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, istikial Marsinin
kabultntn 100. yili anisina ortaokul ve lise 6grencilerine yénelik
kompozisyon yarismasi dtzenliyor.

Maltepe Belediyesi ilc Disk’e bagli GENEL-IS Sendikasi
arasindaki toplu is sd6zlesmesi anlasmayla sonuclandi.

Konak Belediyesi, Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi Partner
Odulu’ni, Fransa’nin Strazburg kentinde online gerceklestirilen
torene katilan Baskan Abdul Batur aldi.

Izmit Belediyesi sirketlerinden BEKAS ve SARBAS'ta
calisan 1.200 isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmesi gorismeleri
sonucunda KHK’nin getirdigi tim magduriyetler ortadan
kaldirildi, imzalar izmit Belediyesi Meydanr’nda biyik bir
coskuyla atildi. izmit Belediye Baskani Fatma Kaplan Hirriyet ve
Genel is Sendikasi Kocaeli Sube Baskani Vedat Kiiclik arasinda
imzalanan sézlesmeyle en dislk isci maast Ocak ay1 icin 4.535 TL,
Temmuz ayi icin 4.640 TL olacak. S6zlesmeyle Kocaeli’de ilk kez
bir belediye, iscisine 1 Mayis isci Bayrami’nda ikramiye verecek.

Efeler Belediyesi’nin bolgede yasanan cevre sorunlarina
dikkat cekmek icin 2019 yilinda dizenledigi “Cevre Film GUnleri”
kapsaminda cekilen “Aydin” filmi, iran Kisa Filmciler Birligi
Akademi Odilleri’ne aday gosterildi. Efeler Belediyesi’nin
yapimciligini tGstlendigi, Uluslararasi Tahran Kisa Film Festivali

ve Diinyaca Unli Farj Film Festivali’'nde gdsterime giren, iranli
Yénetmen Mirabbas Khosravizead’in “Aydin” filmi, 100 kisilik jdri
tarafindan en iyilerin secildigi elemede binlerce film arasindan ilk
120 film arasina girdi.

Bilyiikkcekmece Belediyesi, Avrupa Yerel Demokrasi
Haftasi kapsaminda verilen “Avrupa 12 Yildiz Oduli”ni Ust Gste 9.
kez almaya hak kazandi.

Besiktas Belediyesi, Avrupa Konseyi tarafindan koordine
edilen Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi (European Local
Democracy Week-ELDW) kapsaminda yaptigi calismalarla “2020
Avrupa Demokrasi Haftasi Partneri” unvanini aldi ve toplu is
s6zlesmesi imzaladi.

KATILIMC| DEMOKRASL:
paylasmak, onermek,
korar vermek

Son Bagvuru Tarihi

23 Nisan 2021 Cuma /¢t

o

WUGLL VU MDY TS

L i L

Cigli Belediyesi il izmir
Eczaci Odasi arasinda pandemi
sUrecinde is yUk{ artan
eczanelerin kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanmasina
destek olmak amaciyla isbirligi
protokoll imzalandi.

Liileburgaz

Belediyesi, Avrupa
Konseyi Yerel ve Bolgesel
Yonetimler Kongresi tarafindan
8. kez “Yilin Partneri” secildi.
Odula, belediyede dizenlenen
programla kutladi. KoronavirUs
6nlemleri kapsamindaki
kutlama programinda konusan
Belediye Baskani Murat Gerenli,
“Avrupa Konseyi Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi
tarafindan odullendirilmek
motivasyonumuzu artiriyor. Bu
6dula alalim ya da almayalim,
hic d6nemli degil. Bu ilcede
demokrasi ve hosgdri egemen
kaltlr olacak ve gelecek
kusaklara aktarilacaktir” dedi.

Turgutlu Belediyesi ve
Turgutlu Halk Egitim Merkezi
Mudurligu arasinda “Mesleki
Teknik ve Genel Kurslar”
dlizenlenmesine dair protokol
imzalandi. Protokol, nitelikli
insan glcl yetistirmek ve
kaliteli hizmet sunabilmek,
egitimde firsat esitligi
saglamak, bireylerin bilimsel,
girisimci, teknolojik, iktisadi,
sosyal, kulttrel gelisimlerine
katkida bulunmak ve serbest
zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirme/kullanma
aliskanliklarini kazandirmak,
yeteneklerini gelistirmek
amaciyla imzalandi.

Akhisar Belediyesi ile
Belediye- is Sendikasi arasinda
daha 6nceden godrusilen toplu
is s6zlesmesi imzalandi. Manisa
genelinde calisanlarina en fazla
maas veren belediye, Akhisar
Belediyesi oldu. Belediyede
calisan iscilerle iki yillik toplu

is s6zlesmesi imzalanirken
yevmiyelerine %16, sosyal
haklarina %18, ikinci yil icin

de enflasyon arti 5 puan zam
yapildi.

S et
* Emek En Yice Degerdir

K wum-mnm_u
¢ Topluls Soxlesmesi Toren|
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“SOSYAL YARDIMLARA VE DAYANISMAYA
COK ONEM VERIYORUZ”

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz
neler yasaniyor?

ERCAN ORHAN: Artvin’in Yusufeli ve Murgul ilceleri haric bitdn
yerel ydnetimleri bildiginiz gibi sosyal demokrat belediyelerde.
Bu anlamda elimiz cok gucli. Gerek Artvin Belediyesi’'yle

gerek diger ilce belediyelerimizle dayanisma ve koordinasyon
icerisinde calisiyoruz. is makinesinden yapilan projelere kadar
yardimlasmamiz sekteye ugramadan devam ediyor. Diger
partilerden olan yerel yénetimlerle alakall da bugtne kadar buytk
bir sikinti yasamadik. Biz Bor¢ka Belediyesi olarak zaten particilik
yanhsi dedil, hizmet yanlisiyiz. Bu anlayisla halkina hizmet eden,
seffaf olan, kullandigi paranin hesabini veren herkesle bulusuruz,
konusuruz ve yardimlasiriz.

Sadece Artvin Belediyesi ve ilce belediyeleriyle degil, ayni
zamanda istanbul ve Ankara gibi blyUksehir belediyeleriyle

de temas ve diyalog halindeyiz. BlyUk kentlerde yasayan is
insanlarimizin kapisini Borcka icin calmaktan ¢cekinmiyoruz.
Borcka’nin kaynaklari belli ancak yapmak istedigimiz édnemli
projelerimiz var, bunlar icin yukarida belirttigim kriterlerde
herkesle gorisiriz, herkesin kapisini ¢calariz. Cinki biz kendimiz
icin degdil, ilcemiz icin calisiyoruz.

flcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

ERCAN ORHAN: Pandemi kosullari kalabalik toplantilar
yapmamizi engelliyor. Buna ragmen ilcemizdeki her tirlG
sorunu ve projeyi konunun muhataplarina ulasarak ¢cézmeye ve
gelistirmeye gayret gdsteriyoruz.

Sokak hayvanlariyla alakali génulldlerden olusan bir ekiple birlikte
calismalarimizi strdiriyoruz. Orman Isletme Mudurliga’yle
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi icin de
temaslarimiz strlyor.

Gencler ve kadinlar icin ortak karar almak ve kararlari alirken
muhataplariyla birlikte ¢6ziime kavusturmak énceligimiz. Su anda
bir kent konseyimiz yok. Bdyle bir yapiyi belediye eliyle yapmak
yerine insanlarin kendilerinin olusturmasini énemsiyoruz.

|

BORCKA
BELEDIYESI

BORCKA BELEDIYESININ BiRIMLERI:
Mali isler Mudarlugu, Yazi isleri Mudirltga,
Fen isleri Mudurligu, imar Servisi, Emlak
Servisi, Muhtarlik Isleri Madarliuga, Kaltir
ve Sosyal isler Mudurlugu, Katiphane
Madurliiga, Su isleri Mudirlugu, Zabita
Amirligi, Ruhsat Servisi.

STRATEJiK HEDEFLER: Stratejik Hedefler: Borcka’da olusan zenginligin bir
avuc siyasetcinin ya da yandasin cebine rant olarak degil, tim Borckalilara
hakca dagitilmasini saglayacadiz. Tuketen ve israf eden degil, her alanda
Ureten ve nitelikli istihdam yaratan bir belediye icin ¢alisiyoruz. Yenilikleri
ve akilli teknolojileri Borcka’nin dodasina ve kiltrel mirasina ihanet
etmeden hayata geciren belediye icin calismalar yUratiyoruz. Merkezde
trafik ve otopark sorunun olmadigy, icilebilir suya rahat ulasabildigi bir ilce
icin calismalarimizi strdtriyoruz.

CALISAN SAYIMIZ: 161
BUTCE: 15.000.000 TL.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

ERCAN ORHAN: Yoksulluk ve yoksunluk icinde yasayanlar,
engelliler, cocuklar, gencler, kadinlar, yaslilar, issizler, evsizler...

Oncelikle sunu belirtmek isterim ki, keske yoksulluk ve yoksunluk
kavramlari memleketimizde olmasa. Herkes evine ekmek
gobtlrebilse, kimse yatagina a¢ girmese. Ancak memleketimizde
durum malum, 6zellikle de pandemi kosullariyla birlikte yoksulluk
ve yoksunluk derinlesiyor.

Biz belediye olarak sosyal yardimlara ve dayanismaya ¢cok énem
veriyoruz. Askida fatura uygulamasi gibi bircok projeyle ihtiyac

sahibi hemserilerimizin sorunlarini ¢ézmek icin cabalarimiz var.

Ancak mesele bu sekilde ¢ozllemeyecek kadar derin.

Bu sorun Turkiye’nin genel ekonomi ve sosyal politikalariyla
dogrudan baglantili. Yani demokrasi ve ekonomi diizelmeden bu
yardimlarla ancak ginu kurtarabiliriz. Bu ylzden de sadece yerel
yonetimlere degil, merkezi ydnetime de blytk isler distyor.

ERCAN
ORHAN

Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim
Fakiiltesi’nden 6gretmen

olarak mezun oldu. Borcka’nin
Ciftekdprii Koyii'nde goreve
baslad1. Ogretmenlik hayatina
1994 yilindan 2005 yilina
kadar Sinop-Ayancik, Artvin-
Borcka ve Ankara’da devam
etti. 2005 yilinda Borgka’ya geri
dondii. Borcka’da Meryem Acar
[lkdgretim Okulu ve Yeniyol
flkdgretim Okulu’nda miidiirliik
gorevini 2018 yilina kadar
siirdiirdii. Evli ve ii¢ cocuk
babasidir.
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Pandemi déneminde bilgisayara ve internete erisimi olmayan
o6grenciler icin uzaktan egitim sinifi actik. Sanirim bu sinifi ilk
kuran ilceler arasindayiz. Ogrenciler belediye binamizin icerisinde
sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyarak ara vermeden
egitimlerine devam etti. Yine ihtiyac sahibi 6Jrenciler icin

tablet yardiminda bulunduk. Bildiginiz gibi ben bir 6dretmenim.
Borcka’nin battin cocuklari ve gencleri benim 6grencim. Onlarin
herhangi bir seyden eksik kalmamasi icin elimden geleni
yaplyorum, yapacagim.

Kadinlarla alakali ¢calismalarda séz, yetki ve karar kadinlarin. Ben
sadece usulen imzami atiyorum. Belediye meclisimizdeki kadinlar
ve gonulld kadin arkadaslar kendi hayatlariyla alakal kararlari
kendileri veriyor.

Engellilerle ilgili konunun muhatabi derneklerle ve STK’larla
isbirlikleri gerceklestiriyoruz. Engelli vatandaslara asansorli
engelli araci temin etmek icin kaynak yaratip karsilayacagiz.
Engelsiz bir Borcka yaratmak ¢cok zor degil, umarim bunu
basaracagiz ve engelli hemserilerimize engel olan seyleri
hayatlarindan cikaracagiz.

Cok 6nemsedigim bir diger projemiz ise, modern ahir projeleri.
DSI Balge Mudurligi ve Cevre Sehircilik il Madirligid’nden talep
ettigimiz arazilerin bize tahsis edilmesinden sonra modern ahir
projesiyle 6 ay kdyde, 6 ay Borcka’da yasayan vatandaslarin zarar
etmesini 6nlemek, hayvanlarindan aldiklari stt ve st GrUnlerini
degerlendirmelerini saglamak amaclarimiz arasinda. Ayni
zamanda aile ekonomisine katki sunmay!i planliyoruz.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

ERCAN ORHAN: Borcka’nin uzun yillardir ¢cézilemeyen icme suyu
problemi vardi. Musluklarimizdan ¢amur akiyordu. Bunu ortadan
kaldiracagiz demistik. Goreve geldigimiz ilk giinden itibaren
oncelikli olarak bu sorunu ¢c6zmeye odaklandik. Mevcut aritma
tesisimizdeki tadilatla ve yenilemeyle ilcemizin musluklarindan
temiz ve icilebilir suyu akittik.

Su anda da yeni su aritma tesisi ve altyapi calismalarimiz
devam ediyor. Calismalar sirasinda bazi arizalardan kaynakli su
kesintileri yasaniyor. Altyapi calismalarimizin neredeyse sonuna
yaklasiyoruz. Sabirlarindan 6tird hemserilerime bir kez daha
tesekklr ederim.

Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz neler var?

ERCAN ORHAN: Su anda yeni basladigimiz ve bir yil icerisinde
bitirmeyi hedefledigimiz Borcka Yasam Vadisi Projesi var.

Projeyle Coruh Nehri kiyisinda atil durumda bulunan yaklasik 10
déndmlik alan Borcka halkinin sosyal yasamina katki yapacak.
Yasam Vadisi’nde 800 metre bisiklet yolu, 800 metre ylrlyus
yolu ve 4 dénim yesil alan bulunacak.

Ayrica Devlet Su isleri’nin belirleyecedi sekilde Yasam Vadisi
icerisinde asma kdpri de yer alacak. insanimiz nefes alacak.
Borcka, yaylalari ve meralariyla zaten sakl bir dogal cennet.
Ancak ilce merkezimizde insanlarin dinlenebilecedi, nefes
alabilecegdi ve spor yapabilecegdi alanlara da ihtiyac var. Projenin
sosyal hayata katkisi disinda o b6élgede bulunan 6grencilere

de katkisi olacak. Yasam Vadisi sayesinde 6grenciler trafikte
sikismadan, Yasam Vadisi’nden gecerek ulasimi rahatlikla
saglayabilecek.

Goreve geldigimiz ilk glinden bu yana “ben yaptim oldu”
zihniyetinden uzak durduk. Hangi alanda calisiyorsak, o

alanin uzmanlariyla ve muhataplariyla fikir alisverisinde
bulunduk. Yasam Vadisi Projesi’nde de Recep Tayyip Erdogan
Universitesi’ndeki hocalarimizla siirekli isbirligi icerisindeyiz.

Bu anlamda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Mihendislik ve
Mimarlik Fakulltesi Peyzaj Mimarhgi béliminden hocalarimiz
Doc. Dr. Banu Bekci’ye, Dr. Cigdem Bogenc’e ve insaat mihendisi
dostum Selman Yildirim’a projelendirme strecindeki katkilari icin
tesekkdr ediyorum.

Yasam Vadisi Projesi’nin
yaninda Meydan Diizenleme
Projesi’yle ilce estetigine
uygun modern bir ilce
meydani olusturacagiz. Altyapi
c¢alismalarinin bitmesinin
ardindan projeye baslayip bu
dénem bitirmeyi hedefliyoruz.

Halk Ekmek Fabrikasi icin
arazi arayisimiz strtyor. Cevre
ve Sehircilik Il Mudarligiyle
uygun alan icin temaslarimiza
devam ediyoruz. Halk Ekmek
hayata gectiginde Borcka
halki ucuz ve kaliteli ekmege
erisecek.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

ERCAN ORHAN: Bugln hangi
belediyeye gitseniz, 6zellikle
muhalefet partilerindense,

ilk sikinti elbette ekonomi.
Ekonomik acidan yerel
yénetimlerin daha fazla
desteklenmesi gerekiyor.
Merkezi hikUmetin parti ayrimi
yapmadan, halkin faydasina
olacak her projeye destek
vermesi gerekiyor. Biz burada
su tesisi yapilyoruz da suyu
bir tek CHP’li, iYi Partili mi
iciyor? Siyasi gorusU ne olursa
olsun, biz batln Borckalilari
nasil ayni gériyorsak, esit
hizmet veriyorsak, devletimiz
de batdn belediyeleri ayni
sekilde degerlendirmeli, bu
sayede daha gulizel glnler
gdrecegimize inantyorum.
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“BU KAPI HERKESE ACIK”

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz
neler yasaniyor?

ALP KARGI: ilimiz Amasya, MHP’li bir belediye baskanina
sahiptir. iliskilerimiz iyidir, olumsuz bir durum yasanmamistir.
AKAB (Amasya Kati Atik Bertaraf Tesisleri Birligi) Uyesi
olarak Amasya Belediyesi’yle etkilesimimiz ve calismalarimiz
bulunmaktadir.

flcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

ALP KARGI: Goéreve geldigimiz giinden bu yana “Bu Kapi Herkese
Acik” sloganiyla ve insan ayrimi yapmadan hizmet verme
ilkemizle ydnetme anlayisimiz devam etmektedir. Amasya’daki
siyasi partiler, vakiflar, dernekler, meslek odalari, sanayi ve
ticaret odalari, sendikalar, spor kullpleri, platform ve yurttas
girisimleri vb. gibi kuruluslarla belirli periyotlarda toplantilar
dazenliyoruz, fikir alisverisinde bulunuyoruz, sorunlari dinliyoruz
ve imkanlarimiz dahilinde ¢6zim Uretmeye calisiyoruz.

icinde bulundugumuz pandemi déneminde de STK’larla sirekli
iletisim ve isbirligi icerisinde olduk. ihtiyac sahiplerimizin ve
koronavirtsten korunma kisitlamalari nedeniyle magdduriyet
yasayan meslek gruplarindaki hemserilerimizin belirlenmesi ve
yardim ulastiriilmasi konusunda birlikte hareket ettik.

TEMA Vakfi Merzifon Subesi ve cevre dostu sivil toplum
orgultleriyle cevreyi koruma amacli agac dikme, temizlik
kampanyalari dizenledik. Yaklasik 120 metrekarelik kapali
kullanim alanina sahip iki katli bir yapidan olusan TEMA hizmet
binasini 2015 yilinda tamamlayarak ilcemizdeki ¢cevre dostlarinin
ve 6gdrencilerin doga egitimi icin TEMA Vakfi'na tahsis ettik.

Merzifon Cerkes Kultlr Dernegi’yle isbirligi icerisinde
yUrattagimuaz, yapimini belediyemizin Gstlendigi “Cerkes Kiltir
Evi” projemiz devam etmektedir.

Haci Bektas Veli Anadolu Klltir Vakfi Merzifon Subesi’nin
onderlik ettigi “Cemevi ve Klltlr Merkezi” insaatina belediyemiz
tarafindan Ucretsiz yer tahsisi yapilmis olup insaat asamasinda da
destegimiz devam etmektedir.

Kizilay ve belediyemiz isbirligi kapsaminda ilcemizde belirli
araliklarla “Kan Bagisi Kampanyalar1” dizenlenmektedir.
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MERZIFON
BELEDIYESI

MERZiFON BELEDIYESININ BiRIMLERi:
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu,
Destek Hizmetleri Mudurliga, Emlak ve
istimlak Madarluga, Fen Isleri Madarliga,
Hukuk Isleri Madurliga, imar ve Sehircilik
Mudirluga, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarluga, itfaiye Madarlugu, Mali Hizmetler
Madurltga, Muhtarliklar Madarligu, Park

ve Bahcgeler Madurliga, Ruhsat ve Denetim
Madurltga, Strateji Gelistirme Mudarlaga, Su
ve Kanalizasyon Mudurliga, Temizlik Isleri
Muadirltga, Yazi isleri Madarluga, Zabita
Madarltga

CALISAN SAYISI: 655 calisanla hizmet verilmektedir.

STRATEJiK HEDEFLER: Gun( kurtarmaktan ziyade gelecedi insa

etmek ve hazirlamak Uzere tamamen gercekgi, ihtiyaca cevap veren ve
vizyoner bir yaklasimla stratejik hedeflerimizi belirlemekteyiz. Merzifon’u
problemleriyle degil, gtizellikleriyle anilan bir ilce haline getirmek istiyoruz.
Amasya’nin cografi merkezi olan Merzifon, yaptigimiz yatirimlarla artik
sehircilik anlaminda da merkez oldu. “Tirkiye’de 6rnek bir belediye

olmak” vizyonumuz dogrultusunda ortaya koyacagimiz eserlerimiz ve
projelerimizle Glkemizde farkindalik yaratan ve takip edilen érnek bir
belediye olacadiz. Yenilik¢i ve ¢o6ziim odakli bircok énemli projeyi ve hizmet
kalemini bu amaclara ulasmayi saglayacak hedefler olarak belirledik.
Merzifon’daki tim vatandaslarin fikir ve énerilerini planlama slrecine dahil
ederek, vatandas odakli bir hizmet sunumu benimseyerek calismalarimiza
hiz kazandiriyoruz.

BUTCE: 2021 yili butcesi 88 milyon 500 bin TL'dir.

¢

T.C..
MERZIFON

BELEDIYESi

Merzifon Ticaret Odasi isbirligiyle belediyenin sosyal tesislerinde
Ucretsiz hizmete sundugumuz Bisiklet Projesi bulunmaktadir.

Merzifon Engellilerle Yardimlasma ve Dayanisma Dernegdi'yle
her yil Engelliler Haftas’'nda engelli vatandaslar icin birlikte
yurattigimuz organizasyonlar gerceklestirmekteyiz.

ilcemizdeki amatér spor kulliplerine nakdi ve ayni yardimlarimiz
devam etmektedir.

Belediyemizin destegiyle turnuvalar dizenlenmektedir ve sehir
disinda dizenlenen turnuvalara da katilim saglanmaktadir.

Ulkemizde yasanan deprem, sel vb. felaketlerde ilcemiz
STK’lariyla isbirligi icerisinde yardim kampanyalari diizenlenmistir.

Bir Varmig

Bir Yokmus I

BELEDIYELER GALISIYOR

ALP KARGI

Firat Universitesi Veteriner
Fakiiltesi’'nden mezun oldu.
1998 yilinda Merzifon’da
serbest veteriner hekim
olarak gorev yapmaya baslad1.
Mart 2014 yerel secimlerini
kazanarak Merzifon Belediye
Bagkanlig1 gorevine basladi.
Mart 2019 yerel secimlerinde
Merzifon Belediye Baskanligi
gorevine tekrar layik goriildii.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Merzifon Kent Konseyi, 2014
yilinda gdreve geldigimiz ilk
dénemimizden itibaren vardir.
Kaymakami, kamu dairesi
temsilcileri, siyasi partiler,
sendikalar, muhtarlar, oda

ve dernekler, sivil toplum
kuruluslari ve ilcemizin
kanaat 6nderlerinin katildigi
genel kurul toplantilarinda
sehrimiz ve Ulke gindemimizle
ilgili konularda calismalar
yapilimaktadir.
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Belediye

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

ALP KARGI: Sosyal belediyecilik anlayisi icerisinde yasli, bakima
muhtac, kimsesiz ve engeli olan vatandaslar icin koruyucu,
iyilestirici saghk hizmetleri sunmak, vatandaslarin yasamlarini
sosyal hizmetlerle destekleyerek daha bagimsiz hale getirmek ve
yasam kalitelerini yikseltmek icin 2014 yilinda Dr. Nezih Caner
Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatorligu'nt kurduk.
Ulkemizdeki yerel yénetimler icerisinde “Evde Bakim ve Sosyal
Hizmetler” alaninda model olusturmayi ve referans gosterilen bir
kurum olmayir amacladik. Bu yénde yaptigimiz calismalarla su an
itibariyla 3.223 hemserimizle hizmet vermekteyiz.

Calisan, Ureten kadinlarin birlik ve beraberlik icerisinde el

emegdi gdz nuru eserlerini sergileyebilecekleri, ayni zamanda

bu GrlUnlerin satisini gerceklestirerek evlerine ekonomik katki
saglayabilecekleri ZUbeyde Hanim Kiltdr Evi, Gc¢ kathdir.

Giris katta misafir adirlama odasi, Urdn sergi odasi ve mutfak
bulunmaktadir. Orta kat, Halk Egitim Mudurliga binyesindeki
kurslar icin tahsis edilmistir. Filografi, igne oyasi ve dikis

kurslari Halk Egitim Mudarlaga 6gretmenleri tarafindan kursiyer
kadinlara verilmektedir. Uclinci kat ise, ilcemiz genelindeki
kadinlarin el emegdi UrUnlerini Uretecekleri bir alan seklinde tahsis
edilmistir. Kadinlarin Grettigi Grtnler giris kattaki sergi odamizda
sergilenmektedir.

Hacettepe Universitesi Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi’yle
birlikte yurittigimiz “Herkes icin Kitiphane” projesi
kapsaminda ilcemizde egitim ve dgrenimlerini strdlirmekte olan
o6grencilerin basarisina katkida bulunmak, bilgi ve becerilerini
artirmak, bilim ve teknolojik alaninda en iyi sekilde yetismelerini
ve kendilerini gelecege daha iyi hazirlayabilmelerini saglamak,
hemserilerimizin bilgiye ulasmasinda bir képri vazifesi gérmek
amaclyla kurulan Prof. Dr. Haluk Ozen Bilgi ve O§renme Merkezi,
binyesindeki robotik laboratuvarla hizmet vermeye devam
etmektedir.

191 6grenci kapasiteli Ana Kucagdr Cocuk Yuvasr’nda 3.5-6 yas
arasindaki cocuklar icin tam gin egitim verilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurligu binyesinde hizmet
veren Prof. Dr. Tirkan Saylan Kaltldr ve Sanat Merkezi, Merzifon
Belediye Konservatuvari binyesindeki dért tane koro topluluguna
(yetiskin, geng, cocuk), cocuk halk oyunlari topluluguna,

cocuk modern dans topluluguna ve cocuk tiyatro toplulugu
calismalarina ev sahipligi yapmaktadir.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

ALP KARGI: Goreve geldigimiz ilk ddnemimizde vaatlerimiz
dogrultusunda ve vaatlerimize ek olarak Avrupa Birligi fonlari ve
T.C. Cevre Sehircilik Bakanhgi destekli 4.5 milyon euro bedelindeki
“Atik Su Aritma Tesisi”ni ilcemize kazandirdik. iki tane is ve yasam
merkezi, bes tane sosyal tesis, saglik ocadi, hayvan barinagi, yeni
asevi binasi, bisiklet yolu, evde bakim hizmetleri, konservatuvar
kurulmasi, dogalgazin her mahalleye ulastirilmasi, kitap fuari ve
festivaller, pazar alani dliizenlemesi, yasam alani revizyonlari ve
sokak sagliklastirmasi gibi bircok projeyi basariyla gerceklestirdik.
2019 yerel secimleriyle layik gorildigimiz ikinci ddnemimizde
onceligimiz, hayata gecirdigimiz projelerin strekliligini saglamaktir.
En 6nemli vaatlerimiz asagida belirtilmistir.

flcemizin en dnemli sorunlarindan biri olan, yogun yagislardan

sonra olusan sel baskinlarina kokli ¢c6zim getirecek “Yagmur Suyu
Toplama Projesi”’ni 17 km. altyapi calismasi ve 12.000.000,00 TL
butceyle yaklasik iki sene gibi kisa bir siirede tamamlayarak Merzifon
yakin tarihinin en blyik altyapi yatirimini gerceklestirmis olduk.

ilcemizde kullanim émrind tamamlamis, halk sagligina zararh ve
arizalanarak sik sik su kesintilerine neden olan asbestli borulardan
olusan icme suyu sebekesinin ve icme suyu kuyularinin yenilenmesi
proje hazirhdi devam etmektedir.

Merzifon Organize Sanayi Bolgesi’nde 121 dekar arsanin bedelsiz
devrini gerceklestirerek mulk edindigimiz 2 parsel halindeki

10 dénim arazi Uzerinde belediyemize ait TANSA A.S. bilinyesinde
kurmayi planladigimiz fabrikayla ilgili gérismek ve fikir
alisverisinde bulunmak Uzere, yaptigimiz her iste katilimcihga,
destege, farkli fikirlere acik oldugumuzu ifade edip ilcemizin siyasi
parti temsilcileriyle, muhtarlarla, odalarla ve derneklerle, sivil
toplum kuruluslariyla ve ilcemizin kanaat 6nderleriyle bir araya
gelerek istisare toplantilari diizenliyoruz.

Projemiz tamamlandidinda alim garantili Gretim projesiyle kirsal
alandaki Ureticilerimizi desteklemeyi, ayni zamanda kuracagimiz
fabrikayla sanayi alaninda bUyUk bir istihdam saglamayi
hedefliyoruz.

Dr. Nezih Caner Evde

Bakim ve Sosyal Hizmetler
Koordinatorligi’nden
edindigimiz tecrlbeyle
ilcemizde yasayan ve engeli
bulunan vatandaslarin yasam
kalitelerine katkida bulunacak
“Rehabilitasyon Merkezi”ni
hizmete sunabilmek icin 6n
calismalar yapmaktayiz.

Sirada oncelikle
yapmayi planladiginiz
neler var?

ALP KARGI: Devam eden
pandemi strecinde halkimizin
saglik, gida, yakacak vb.

temel ihtiyaclarina yénelik
imkanlarimiz dahilinde yardimci
olmak ve gerektiginde 24 saat
hizmet vermeyi strdidrmek.

Organize Sanayi Bélgesi’'nde
kurmay! planladigimiz
fabrika ve icme suyu
sebekesinin yenilenmesi icin
gerekli calismalari ivedilikle
gerceklestirmek.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilastyorsunuz?

ALP KARGI: Ongérilmeyen
gelismelerle, Glke glindeminde
yer alan olumsuzluklar

ve maliyet artislariyla,
projelerimizin yapim
asamasinda zorunlu bekleme
sUrecleri nedeniyle halkimizin
zaman zaman magduriyet
yasamasi.
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Belediye

“BES YILDIR BORCSUZ VE ORTA
OLCEKLI YATIRIMLARI KENDISi
KARSILAYABILEN BiR BELEDIYEYiz”

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz
neler yasaniyor?

MUSTAFA ALTINTAS: Ahmetbey Belediyesi, calismalarini ve
yerel hizmetlerini Kirklareli Belediyesi’yle uyum icerisinde
gerceklestirmektedir.

Ozellikle altyapi ve Ustyapi calismalarinda ihtivac duyulan

ve belediyemiz envanterinde bulunmayan yUksek kapasiteli

is makineleri ve operatdrlerinin gbrevlendirilmesiyle calisma
maliyetleri, piyasadan hizmet alimi ydntemlerine gbére daha uygun
hale gelmektedir.

Ayni zamanda Kirklareli Belediyesi kadrosunda hizmet vermekte
olan mihendis, teknik personel ve deneyimli Gst ydneticilerden
ic denetim, ihale hazirligi ve degerlendirme, kurum ici egitim ve
teknik kontrol konularinda destek almaktayiz.

Beldenizde STK’larla isbirligi calismalariniz
var mi? Varsa nelerdir? Katilima yénelik
faaliyetleriniz neler? Kent konseyiniz var mi?

MUSTAFA ALTINTAS: Beldemizde, dernek ve kooperatifcilik
faaliyetleri yaygin ve gucladur. Baylk dlcekli tarimsal faaliyetlerin
gerceklestirildigi ve komsu sehirlerin sanayi varligiyla cevrelenmis
bir belde olmamiza ragmen bulyik ova bdlgesi ve tarim

alani olarak izole edilmis yapisiyla Ahmetbey, 6zellikle tarim
arazilerinin, meralarin, cevre ve doganin korunmasiyla canl
yasaminin ve ¢esitliliginin strdaralebilirligi konusunda guclu
kooperatif ve derneklerle koordineli calismaktadir. Bununla
birlikte belediyemiz destegdiyle érgttlenme ve kurulus asamasinda
olan kalkinma kooperatifi aracihidiyla kadin el emeginin, yoresel
UrUnlerin pazarlamasinin ve satisinin yapilacagi bir calisma devam
etmektedir.

Dernek statlstnde olan spor kullplerine nakdi yardim,
tesis, sportif Grinler ve ulasim destedi de belediyemizce
saglanmaktadir.

Ahmetbey Belediyesi, tim karar slreclerinde ve gerceklestirdigi
tim calismalarda vatandas katilimini 6n planda tutmaktadir.

En kUcik 6lcekte, siniflarindan demokratik secimlerle gbreve
gelen ve her yil dedisen sinif baskanlarindan olusan “Sinif
Baskanlari Meclisi” 2014 yilindan bu yana sinif-okul-belde
6lceginde verilerin baskana ve meclise ulastirilmasinda énemli bir
gorev Ustlenmektedir.

AHMETBEY
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Ahmetbey
Belediyesi’nde 9 memur, 2 sdézlesmeli
teknik personel, 2 kadrolu isci ve belediye
sirketi bunyesinde 10 is¢i calismaktadir.

BIRIMLER: Yazi Isleri Mudurlugu, Mali
Hizmetler Mudurlugu, Fen isleri Servisi,
Zabita Servisi, Temizlik Hizmetleri, itfaiye
Hizmetleri,Su isleri Servisi, Tahakkuk-Tahsilat ve Emlak Servisi.

STRATEJIK HEDEFLER: Vatandas ayrimi yapmaksizin esitlik gozeterek,
etkin ve hizli kamu hizmeti sunmak. Sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini
artirmak, vatandas ve calisan memnuniyetini 6lctp gerekli tedbirleri
almak amaci gudtlmektedir. Birimler binyesinde gercgeklestirilen

kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa zamanda sunmak. Yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde verimliligi artirici ve kontrolU saglayici
programlari diizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasinda
karsilastigi sorunlara yonelik diizenlenmis cesitli egitim programlarina
katilimini saglamak. Mevzuat ve ydonetmelikleri diizenli bir sekilde takip
etmek, gerceklesen degisiklikleri var olan sisteme uyarlamak icin gerekli
calismalari yapmak. Personelimizin her tlrlt sosyal haklarini (maas,
ikramiye, izin, sigorta, saglik vb. ) takip ederek zamaninda karsilanmasini
saglamak. Belediyemiz butgesi imkanlari dahilinde arag, gere¢ ve
ekipman alimlariyla yatirimlarini éncelik, amag¢ ve hedefler dogrultusunda
belirlemek.

BUTCE: 2021 yili bitcesi 8 milyon TLdir.

Bitce dénemlerinde beldede hizmet vermekte olan resmi ve 6zel
kurum/kurulus temsilcileriyle yerel secilmisler, belediye meclisi
calismalarina davet edilmektedir, katilimci bltce ortak akilla
hazirlanmaktadir.

Salgin slrecinde ara verilmis olsa da mevsim sartlarina gore
acik alanlarda ve aile cay bahcelerinde, kahvehanelerde, semt
pazarlarinda 3 aylik dénemlerde gerceklestirilen “Halk GUnd”
toplantilarinda vatandaslarin talep, tavsiye, sikayet ve elestirileri
alinmaktadir.

2015 yilindan bu yana her yil vatandas katimini artirmak ve yerel
demokrasiyi giiclendirmek amaciyla Avrupa Yerel Demokrasi
Haftasi etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu cabalariyla Ahmetbey
Belediyesi, Avrupa Konseyi’'nin en prestijli ddullerinden “Avrupa
Diplomasi”’ni kazanan Turkiye’'deki ilk ve tek belde belediyesidir.

Beldemizde kent konseyi bulunmamaktadir. Lileburgaz
Kent Konseyi’yle ortak etkinlikler ve koordineli calismalar
gerceklestiriimektedir.

BELEDIYELER GALISIYOR

MUSTAFA
ALTINTAS

Anadolu Universitesi

Isletme Fakiiltesi’ni bitirdi.
Halen istanbul Universitesi
Uluslararast {liskiler ve Siyaset
Bilimi Boliimii 6grencisidir.

Is yasamina muhasebe
sektoriinde baglayan Altintas,
uluslararasi sirketlerde satin
alma gorevinde bulundu.
Belediye bagkani secilmeden
once aile isletmelerinde ticaret
ve tarimla ugrast, ciftcilik ve
bicerddver operatorliigii de
yapti.

CHP aday: olarak girdigi Mart
2014 ve Mart 2019 secimlerini
kazanarak Ahmetbey Belediye
Bagkanlig gorevini iistlendi.
Evli ve bir cocuk babasidir.
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Belediye

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

MUSTAFA ALTINTAS: Ahmetbey Belediyesi, toplumun tim
kesimleri icin dezavantajlarin ve engellerin kaldirilmasi yéninde
pozitif calismalar gerceklestirmektedir.

2015 yilindan bu yana Ucretsiz egitim, saglik ve sehirici ulasim
hizmetleri, 2016 yilindan bu yana da &gdrenci servisi hizmeti
Ucretsiz verilmektedir.

Ahmetbey Belediyesi’'nin Ucretsiz egitim hizmetleri verdigi Belde
Evi’nden 2015 yilindan bu yana 2.500’e yakin kursiyer mezun
olmustur, egitim faaliyetlerinde cocuklara ve kadinlara 6ncelik
verilmektedir.

Yapimi tamamlanan Gindiz Cocuk Bakimevi'yle Ahmetbey
Belediyesi’nden (¢ yasindan itibaren egitim hizmeti almaya
baslayan cocuklarin Belde Evi’nde pekistirecekleri egitim ve
yeteneklerini Atatlrk Kulttr Merkezi’nde sunma ve sahneleme
imkanina sahip olmalari hedeflenmektedir.

Engelli bireylerin, kamu hizmetlerinden etkin yararlanabilmesi
icin sosyal destekler, ulasim ve egitim imkanlari saglanmaktadir,
ayni sosyal destek roman vatandaslarimizla gé¢cmenlere de
verilmektedir.

Secimlerde en 6nemli vaatleriniz nelerdi?
Hangilerini gerceklestirebildiniz?

MUSTAFA ALTINTAS: Gicld bir mali disipline sahip, faaliyetlerini
ve orta Olcekli yatirimlarini kendi kaynaklariyla finanse edebilen
borcsuz bir belediye hedefine 2015 mali yilinda ulastik. Bes
yildir bor¢csuz ve orta 6lcekli yatirimlari kendi finans imkanlariyla
karsilayabilen bir durumdayiz.

Oncelikli olarak iyi bir egitim altyapisi olusturabilmek icin Gcretsiz
egitim hizmetlerinin verildigi Ahmetbey Belediyesi Sehir Er
Sevket Topal Belde Evi'yle Deniz GUnes Gindlz Cocuk Bakimevi
projeleri hayata gecirildi.

)
.

Okullarin egitim gereclerinden fiziki altyapilarina kadar tim
ihtiyaclari desteklendi. Kultlr altyapisini gelistirmeye ve
sosyallesmeye imkan saglayan, icerisinde bir amfi tiyatronun
da yer aldigi Avrupa Birligi hibesiyle finanse edilen Kaltlr Park
hayata gecirildi.

Sosyal/kulturel etkinliklerle digin/organizasyon tird faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi Atatlrk Parki ve Yazlik DGgtn Salonu
tamamlandi.

Fuar, festival, etkinlik, organizasyon ve spor misabakalarinin
gerceklestirilebilecedi, ayni zamanda sokak aralarinda kurulan
semt pazarini kapali alana tasiyacak kapali pazar alanini da
icerisinde bulunduran Ahmetbey Belediyesi Kapall Pazaryeri,
Fuar ve Festival Alani yapimi bitme asamasinda olup 2021 yilinda
hizmet vermeye baslayacaktir.

icme suyu ihtiyacini karsilamak amaciyla altyapi calismalari
basladi, iki yeni kuyu acildi, aritma tesisi kolektdr hatti yapimiyla
calisma devam etti.

2018 vyilinda iller Bankasr’yla projelendirilen yeni icme suyu
sebekesi, atik su kanalizasyon hatti ve yagmur suyu hatlari yapimi
kredilendirme streci tamamlanmis olup 2021 yilinda %50’lik

kismi hibe, kalani Ahmetbey Belediyesi bitcesinden karsilanacak
sekilde tim altyapinin yenilenecegi bir calisma hayata gececektir.

Dogalgaz, fiber internet, yeralti elektrik hatlari gibi diger
kurumlarin gerceklestirecegi altyapi calismalari icin Ahmetbey
Belediyesi’nce talepler olusturulmustur ve 2020 yili itibariyla bu
calismalar da baslamistir.

imar uygulamalarinda tarim alanlari korunmaktadir, bisiklet yollari
sarti uygulanmaktadir, cevreci, doga dostu, insan mekanigiyle
calisan ulasim araclari tesvik edilmektedir. Bu ¢alismalar
sonucunda Ahmetbey Belediyesi, 2020 Turkiye Belediyeler Birligi
Ulusal Oduli’nti almaya hak kazanmistir.

Sirada éncelikle yapmayi planladiginiz neler var?

MUSTAFA ALTINTAS: Ahmetbey, Kirklareli ve Tekirdag illerini
birbirine baglayan, bes ilceyle komsu ve cevresindeki dokuz koy
ve iki beldenin sosyal, kulttrel ve ekonomik ihtiyaclarini giderdigi
bir merkez kavsak noktasidir.
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Ayni zamanda Marmara,
Karadeniz ve Ege sahillerine,
istanbul’a ve cevre illere,
Bulgaristan ve Yunanistan’a,
Avrupa sinirina ortalama bir
saat uzaklikta olan konumunu
salgin slrecinin yarattigi
yikicl ekonomik etkiyi salgin
sonrasinda avantaja cevirecek
gastronomi etkinlikleri,
yoresel lezzet fuarlari ve
sosyal/kulturel faaliyetler
planlanmaktadir.

Hedefimiz 6zellikle ulusal
dizeyde taninan ve yogun
ilgi géren Ahmetbey koftesi
ve helvasi gibi lezzetleri
sinir dtesindeki kardes
belediyelerimiz araciligiyla
yurtdisina tanitmak, kur
farkindan kaynaklanan
durumlarini ekonomik
avantaja cevirmek amaciyla
boélgemize gelen Bulgar ve
Yunan vatandaslari beldemize
cekmektir.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

MUSTAFA ALTINTAS: Ekonomik
sikintilarin vatandasin
bltcesine yansimasindan
kaynakli tahsilat zorluklari,
salgin sireciyle genel
butceden alinan paylardan
yapilan kesintiler gelirlerimizde
ciddi azalmalar yasatmistir.
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