SAYI 23 // KASIM // 2020 HAFTALIK BULTEN

Belediye

“GENCLER BECERILERININ PESINDE”
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Genclerin belediyelerden beklentileri oldukca
somut. istihdam ve onunla ilgili beceri
gelistirme, staj, egitim hayatina destek gibi
konular baskin. Bursun ikinci sirada olmasi

da genclerin ekonomik kaygilarini yansitiyor.
Uciincii sirada ise, sosyal etkinlikler ve sosyal
mekéanlar gibi giindelik hayati kolaylastiracak
somut talepler geliyor. Genglerin 6nemli bir
kismi egitimin is bulmak icin yeterli olmadigini
ve is bulmak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmadiklarini diisiiniyor. sayfa.6

Haftanin Réportajlari Sayfa.l4

-

“GECMIS OLSUN IZMIR”
30 Ekim Cuma gini Ege Denizi’nde saat 14.51 de meydana gelen,

Kandilli Rasathanesi’nin siddetini 6.9 olarak acikladigi deprem
Ulkemizi derinden sarsti. Sayfa.21

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

AKLIMIZ, KALBIMiZ iZMIR’DE...

Bu hafta bdltenimizin dosya
konusu, yerel yénetimler ve
mesleki agirlikli egitimler. CHP,
gelecek nesillerimizin nitelikli
egitim almasi, donanimli
bireyler olarak sosyal hayata
katilmasi icin yillardir egitim
ve sosyal politikalar tizerinden
gdrdslerini dile getiriyor. Bir
sdredir de belediyelerimiz
araciligiyla basari hikdyesi olan
projelere imza atiyor. Bu sayimizi
egitim ve sosyal politikalar
baglamindaki 6nemli konulari
konusmaya ve uzmanlarin
gordslerine ayirdik. Sayfa.3

Roportaj
LALE KARABIYIK'_

CHP Kadin Politikalarindan
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi |
ve Bursa Milletvekili

“MESLEK ENVANTERI
BUYUK EKSIK”

Sayfa.2

Roportaj

GAMZE AKKUS
iLGEZDI

CHP Tanitim ve Halkla liskilerden %
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi *
ve Istanbul Milletvekili f

“YURTTASIMIZLA
SAHADAKI
ORGUTUMUZ
ARASINDA
KOPRUYUZ” sayfa.4

Roportaj
V.METIN BAYRAK

Felsefeci,
Opus Noesis Danismanlik

“BELEDIYE BiR HiZMET
URETMEK YERINE
SURECI KOLAYLASTIRAN
OLABILIR” sayfa.8

Roportaj

E.SERDAR
KARADUMAN |

Sehir Plancisi, N
Cigli Belediyesi

l_. ¥
Cibel Sirketi Yoneticisi i

“YEREL EKONOMi
VE TALEP ODAKLI
MESLEKi EGITiM”

Sayfa.ll

Roportaj
SERRA TiTiz

Girigimci, Mikado Danismanlik
ve “Gelecek Daha Net"
Genglik Platformu Kurucusu

“YENi KUSAGIN
BEKLENTILERI
BAMBASKA? sayer2
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“MESLEK ENVANTERI BUYUK EKSIK”

Egitim bir yap-boz tahtasi gibi. Uzerine
pandemi de eklendi. Tirkiye’nin egitim
politikalarinin temel sorunu sizce nedir?

LALE KARABIYIK: Turkiye’nin egitim politikasi diye soruyorsunuz
ama maalesef Turkiye’nin 18 yildir bir egitim politikasi yok.

Bir politika var, o da egitim politikasi degil. O politika gelecek
nesilleri ideolojik olarak sekillendirme politikasi. Politik olarak
bildigimiz sey, bu. Genclerin ve cocuklarin maksimum yararini
Onceleyen, Turkiye’nin gelecekte atilimlara imza atacagdi, katma
degeri yUksek drlnler Uretecegdi, issizlik sorunu ¢6zecegi gibi
hedefler Gzerine oturmus bir politikasi da yok. Sebep aslinda
burada. Diger taraftan egitim sdrasi diye bir mantik yok. Egitim
sUrasini toplayalim, egitim sistemini daha iyi nasil yapariz,
egitimi siyasetin arka bahcesi olmaktan cikartalim, bunu toplum
yararina cocuklarin maksimum faydasi olarak onlarin gelecedi
icin planlayalim, gérus alalim diyen yok. Egitim psikologlarindan,
egitim sosyologlarindan, akademisyenlerden sendikalardan,
velilerden, 6grencilerden bilgi, talep, 6neri alahm diye distinen
bulunmuyor.

Dolayisiyla politikasiz, sadece siyasi olarak sekillendirilmeye
calisilan bir slre¢ s6z konusu. Sonuclardan ders alarak
basarisizligl kabul eden ve ona gdre dizeltme yapilan bir sistem
de olmadigi icin sorunlar birikmis durumda.

Genclik aldigi egitimden neden memnun degil? Universiteler ve
YOK kaliteyi artiracak, daha iyi egitim verecek bir seyler yapmaya
calistigini ifade ediyor. Tamam da orta 6gretimden zaten zayif, iyi
egitim almamis bir 6grenci kitlesi geliyor. Olayin bu boyutundan
baslamak lazim. Mesela bu sene o basarisizlida ilaveler oldu. Neydi
bu ilaveler? 4+4’Un sisteminde 60 aylik cocuklarin 8. siniftan
mezun olduklari yil bu yil. Dolayisiyla 200-300.000 6grenci daha
mezun oldu. Ama ortalama soru cevaplama sayisinda oraninda
disus s6z konusu. Turkiye’de resmi okullarla 6zel okullar arasinda
bir fark, bir makas zaten vardi. Bu makasi simdi 4+4’ten mezun
olup diuslUk oranlarda basari saglamis 6drenciler daha da acti.
Pandemi etkiledi, devamindaki olumsuzluklari uzaktan egitime
katilabilen katilamayanlar iyice derinlestirdi. Dolayisiyla bu
dgrenciler mezun oluyor ve Universiteye gidiyor. Universitelerde
soyle bir egitim sistemi var. Bir kere yillar boyu meslek envanteri
yapllmadi. Yani bu @ilkenin neye ihtiyaci var? Ogretmen mi, mimar
mi, tarimci ziraat midhendisi mi? Bir meslek envanteri, bir ihtiyac
envanteri yapilmadi. Hemen hemen hicbir sektérde, alanda
envanter yapilmiyor.

Bilerek is yapma mantigi yok. Simdilerde yapilmaya calisilsa
da hic ihtiyac yokken o bélimlerden mezun olmus ve birikmis
Oyle genis bir 6grenci kitlesi var ki. Dolayisiyla 6grencilerde
umutsuzluk var, ctinkd is bulamiyorlar.

Bir de ise gore 6grenci yetistirme olayil gerceklesmedi Turkiye’'de.
Mesela ben akademisyenim, ama bize sektorler sunu soylerdi,

“4 yilhk mezun diye geliyor, ama su uygulamalari almamis.”
Universitelerdeki egitim sisteminin mufredatinda bile uygulamaya

dénik egitimleri yillarca verememisiz. icerik, uygulamanin istedigi

gibi olmamis. Bunlarda da sikintilar var.

Biz gencleri liniversite mezunu olmaya
odakliyoruz. Oysa Avrupa mesleki egitimle
akademik egitimi birbirinden ayiriyor ve
mesleki egitimi de cok 6nemsiyor. Bizde
mesleki egitim bir basari eksikligi gibi
algilaniyor. Mesleki egitimle ilgili CHP’nin
bakisi nasil, konu nasil ele alinmali?

LALE KARABIYIK: CHP yaklasimina girmeden &nce bir sey
belirteyim. Simdi Glkemizde bir dekan anlayisiyla bazen ici bos
birakilmis, kadrosunu bile tamamlanmamis cok sayida Universite
oluyor. Dolayisiyla herkes bir Gniversite okusun mantigiyla
hareket edildiginde bakiyorsunuz égrenciler tercih yapmiyor.
Yani kontenjan bos kaliyor ya da égrenci bir yere tercih

yaplyor ama orada yeterli diizeyde yetisemiyor. Egitim seviyesi
yUkseldikce issizlik oraninin disecegdini bekleriz. Onun icin egitim
almiyorlar mi? Evet, bilgi-gérgt artirilacak, ama bir de en iyi
sekilde is bulacaklar. Yuksek 6gretim seviyesi ve egitim dizeyi
arttikca is bulma olanadi da artsin. Tam tersine issizlerin sayisi
egitim seviyesi arttikca yUkseliyor. Burada bir garabet var. Bu,
bayUk bir sikintr. Yillar itibariyla da katlanarak devam ediyor.

Dolayisiyla Universite is bulmak icin yeterli olmuyor. Mesleki
egitime geldigimizde 6nce is dinyasini iyi analiz etmek ve
envanter c¢ikartmak lazim. Ondan sonra ise uygun kalifiye

eleman yetistirme planlamasi yapmak gerekiyor. Mesleki

egitimin ihtiyacini biz her safhada gortyoruz. Mesleki egitim ve
meslek okullarinin Tlrkiye’de yayginlastirilmasini icerikleriyle,
mufredatlariyla ve yerleriyle planlamaliyiz. Mesela CHP meslek
okullarini organize sanayi bdlgelerinde insa etmeyi ve orada
olusturmayi 6neriyor. Uygulamayla ic ice olursa cok daha faydali
olacagini distnUyoruz. Var mi, cok az sayida var. Yeterli mi, degil.

Roportaj

“LALE KARABIYIK”

CHP Kadin Politikalarindan
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve
Bursa Milletvekili

Az dnce soyledigim bir sey
vard. is diinyasina, piyasanin
gereklerine gbre ve gercekten
bir meslek edinebilecegi kalitede
bir egitim gerekiyor. Universite
mezunu diplomasi alip, ondan
sonra hicbir meslek sahibi
olmadan ortada kalmayacagdi bir
sistem dncelenmiyor bu tlkede.
Siyaseten gelecek nesilleri
sekillendirme ideolojisi dncelikli
oluyor. Bu nedenle biz meslek
okullarina son derece 6nem
veriyoruz. Meslek okullarinin
cok sayida ve yatili olmasi
gerekir. Biz bunu tim secim
bildirgelerimizde yazmistik. Su
anda da nasil olmasi gerektigi
konusundaki detayli calismayi
da tamamlamis bulunuyoruz.
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Yerel yénetimler bu acigi kapamada
nasil bir inisiyatif dstlenebilir sizce?

LALE KARABIYIK: Aslinda bunlar Milli Egitim Bakanhgrnin goérevi.
Ancak Milli Egitim Bakanligi bu goérevi yerine getirmedigi, farkh
hedeflerle ve amaclarla hareket ettigi icin toplumsal bir sorun,
genclerin ailelerin bir sorunu olarak karsimiza cikiyor. Haliyle
yerel ydnetimler de bu konuda cocuklarin sorunlarina care olmak
durumunda kaliyor. Bunu da gercekten bilincli, fayda saglayacak
sekilde, siyasi hicbir amac glitmeden, sadece genclerin menfaatini
Onceleyecek bir sekilde yerine getirmeye calisiyor. Sadece

meslek kurslari ve genclere yoénelik kurslar degil, kadinlara da is
edindirme kurslari, kadinlarin ayaklari Gzerinde durabilecekleri,
bir meslek edinebilecekleri kurslari da aciyorlar. Sadece meslek
egitimi kurslari dedil, Gniversiteye giremeyen 6drencilere destek
saglayacak kurslar da olusturuyorlar. Simdi burada olmasi
gereken nedir? Tabii ki isi ehline vermek, gbéris almak elzem.
Hangi egitim verilecekse o egitimle ve meslek grubuyla ilgili sivil
toplum kuruluslarinin, meslek egiticilerinin, akademisyenlerin
katkisina basvurulmasi ve onlarin planlamasiyla mifredat
olusturulmasi ve bazen is yerleriyle de anlasarak uygulamali
egitimlerin verilmesi en dogrusu.

Yerel yénetimlerin bu ihtiyac envanterini kendi
bélgelerinde citkarmasi da bir yol olabilir mi?

LALE KARABIYIK: Tabii yerel yonetimler de cikartabilir, ama Milli
Egitim Bakanligi bu sekilde temel gdrevlerini ve sorumluluklarini
yerine getirmemis oluyor. Bu aciklari kapatmak -tablet, bilgisayar,
televizyon eksiginde oldugu gibi- Milli E§itim Bakanligrnin
gorevidir, ama yerel yonetimlerimiz Genel Baskanimiz Kemal
Kilicdaroglu’nun talimatiyla sorun ¢ézmek icin devreye girerek
vatandasin ihtiyacinin karsilanmasina 6nctlik etmistir. CinkU
ortada bir sorun varsa bu sorunun ¢ézilmesi lazim. iktidar sosyal
devlet anlayisiyla hareket etmedidi icin bizim belediyelerimiz
sosyal devlet anlayisiyla yola cikiyor ve sadece egitim konusunda
dedil, her konuda hicbir vatandasi parti bazinda ayirmadan onlara
dokunacak, hayatlarini kolaylastiracak, bir meslek edindirecek

her tUrlU destedi vermeye calisiyor. Meslek egitimi vermeyen
baska bir belediyemiz bir bakiyorsunuz birinci siniflar okula
basladiginda bitln siniflarda siralarin Gstlne kirtasiye Grtnlerini
birakiyor, yiyecek yardimi yapiyor, bilgisayar destegdi veriyor.

Cok sayida 6rnek var. Mesela birkac belediyemizi 6érnek vereyim.
Universiteyi yeni kazanan égrencileri otobs biletlerini verecek
kadar biliyor. Agir ekonomik sartlarda o cocuklara ve ailelere
destek olmak énemli. Her 6grencinin bu tlkede esit egitim
hakkindan yararlanmasi gerekiyor. Ama maalesef boyle degil.

O zaman destek olmak gerekiyor. Bu da belediyelerimizin
gercekten hicbir ayrim gézetmeden verdigi hizmetlerden bir
tanesi.

Meslek edindirme kurslarinin acilmasi ve 6égrencilerin yetismesi
konusunda her ilde-ilcede bulunan is sahipleri de hosnut. Clnki
onlar da az 6nce ifade ettigim gibi kalifiye eleman ihtiyacinda.

Aileler cocuklarinin
belediyelerimizin glivencesi
altinda saglikli ve huzurlu bir
ortamda -bazen is yerleriyle de
birlikte calisarak- uygulamali
egitim almalarindan memnun.

Universite égrencilerine
destek egitim veren
belediyelerimiz var.
Atanamamis 6gretmenlerden
destek aliyorlar, onlari kendi
binyelerinde barindiriyorlar
ve yine uzmanlarin goérdaslerini
alarak bir egitim mufredatiyla
destek olmaya calisiyorlar.

Su anda uzaktan egitim
yapiliyor. Bizim belediyelerimiz
icinde egitim konusunda
gercekten cok iyi projeleri
hayata gecirenler var. istanbul
BlyUksehir Belediyesi, Sariyer
Belediyesi, Balcova Belediyesi
ve Izmir ilce belediyeleri
bunlarin arasinda sayilabilir.

Her gln egitimle ilgili yaptiklari
bir projeyi anlatan raporlar
geliyor benim 6énlime ve

gurur duyuyorum. Gercekten
cok glizel seyler. Mesela 2
belediyemiz gecen sene
yapmisti. Universiteye giris
sirasinda 6Jdrencilere tercih
sistemini bir hizmet olarak
getirmislerdi. Yani 6grencinin
tercih yapmasini kolaylastiran,
kendisini tanimasini saglayan,
istedigi meslegin aldigi puanin
dengesinde olup olmadigini
gdsteren, dogru tercih
yapabilmesine olanak saglayan
birtakim sistemleri tanitmislar.

Bizim belediyelerimiz egitime
son derece 6nem veriyor.
imkanlari dogrultusunda
kresinden kursuna, hatta
yurduna kadar bu hizmetleri
sagliyorlar.

Ama dedigim gibi batin bu
sorumluluklar aslinda Milli
Egitim Bakanligi'na aittir.

Hiilya Erdem

CEYHAN BELEDIYE BASKANI

SEYIiT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

/7

AKLIMIZ, KALBIMiZ iZMIR’DE...

Bu hafta blltenimizin dosya konusu, yerel yénetimler

ve mesleki agirlikli egitimler. CHP, gelecek nesillerimizin
nitelikli egitim almasi, donanimli bireyler olarak sosyal
hayata katilmasi icin yillardir egitim ve sosyal politikalar
tzerinden gordslerini dile getiriyor. Bir stredir de
belediyelerimiz araciligiyla basari hikdyesi olan projelere
imza atiyor. Bu sayimizi egitim ve sosyal politikalar
baglamindaki 6nemli konulari konusmaya ve uzmanlarin
gordslerine ayirdik. Biz pandemi ortaminda cocuklarimiza
ve genclerimize verilen yetersiz egitim islevsiz hile
gelmisken neler yapabiliriz, aciklari nasil kapatiriz diye
kafa yorarken [zmir’den gelen aci haberle sarsildik.

Seferihisar aciklarinda Ege Denizi’nde meydana gelen
6.9 siddetindeki deprem Ege’nin iki yakasini vurdu.
Sadece [zmir il sinirlarinda dedil, Balikesir’de, Manisa’da
hatta Istanbul’da hissedilen bir deprem yasadik.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait ekiplerimiz depremin
oldugu andan itibaren gerekli midahaleyi yapti, halkin
bdatin ihtiyaclarini karsilamak icin calistyor. Enkaz alaninda
AFAD géndllileriyle birlikte gece glindiiz demeden
enkazlardan bir can daha kurtarmak icin calisiyorlar.

Ne acidir ki, biz bu sahneleri defalarca yasadik.
Yasamamak icin 6nlemler alinmasi gerektigini aylardir,
yillardir konusuyoruz. Felaketin her an gelecedini biliyoruz.
Peki, ne yapiliyor? Kentsel déniisim adi altinda yillardir
bir talana tanik oluyoruz.

Bu felaketten burnu kanamadan kurtulabilirdi
vatandaslarimiz. Bayrakli Belediyesi’nin 2010 yilinda
kurdugu Deprem Etiit Merkezi’yle 10.000°den fazla bina
denetlenmis. flcede 80 binanin depreme dayaniksiz olan
3. grupta, 113 binanin orta dayanikliligi ifade eden

2. grupta, 15 binanin ise 1. grupta oldugu belirlenmisti.

3. grup yani dayaniksiz olarak tespit edilen 80 binadan 3’l
bu depremde yikildi. Bu 3 bina; Karagtl Sitesi, Doganlar
Apartmani, Riza Bey Apartmani. Bu apartmanlarla ilgili
raporlar tutulmus ve ilgililere iletilmis. Merkezi hiikiimet ve
bakanlik bunun icin bugtine kadar ne yapti? Dogal afetler
parti ve taraftar ayirmiyor. Kin ve nefretle yapilan siyaset
yurttaslarimizin tzerinde mi ylkselecek?

CHP'li belediyelerimiz ilk andan itibaren tim ekipleri ve
glicleriyle izmir’in yaninda oldu, olmaya devam ediyorlar.
Buradan hepsine tek tek tesekklir ediyorum. Bir kez daha
dayanisma nedir gésteriyoruz.

[zmir Biiytiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer ve ekibi
ilk andan itibaren depremzedelerin magdur olmamasi,
enkazdan canlarimizin kurtariimasi icin canla basla
calisiyor. Destegimizin, dayanismamizin yanlarinda
oldugunu bilsinler.

Covid-19°un stresi altinda yasadigimiz bu felakette tim
onlemler devam ediyor. Toplanma alanlarinda hijyen

ve sterilizasyon calismalari yapiliyor. Belediyelerimizin
destediyle AFAD’In ve belediyenin imkdnlarina ek olarak
vatandaslara ilk etapta 1.000 cadir, 30.000 battaniye,
25.000 hijyen maddesi ve 200.000’in lizerinde maske
gdénderildi, gbnderilmeye devam ediyor. Béylesi tizlicl
bir zamanda tek ylrek olan géndilli aglari ve sivil toplum
kuruluslari [zmir’de. Bizim de aklimiz ve yiiredimiz orada.
Kayip sayisinin artmamasi en blyik dilegimiz.

Buradan bir kez daha hayatini kaybeden vatandaslarimiza
rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabir, yaralilarimiza acil
sifalar diliyorum. Ulusumuz felaketler karsisinda her zaman
tek ylrek olmustur. Bunun da Ustesinden birlikte gelecegdiz.

Ama asil gercek sudur: Insanimizi deprem dedil, ciiriik
konutlar élddrdyor. Merkezi hitkiimeti bu konudaki
énlemlerin bir an énce alinmasi icin yasal dizenlemeleri
hizlandirmaya ve mevzuata iliskin engelleri kaldirmaya
cagiriyoruz. Gelin, fay yasasini ¢cikaralim diyoruz.

CHP tzerine dlseni yapmaya hazirdir.
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“YURTTASIMIZLA SAHADAKI
ORGUTUMUZ ARASINDA KOPRUYUZ”

CHP’nin halkla iliskiler iletisiminin kapsamini
ve sizin bu konudaki calismalarinizi anlatir
misiniz?

GAMZE AKKUS ILGEZDi: Siyasi partiler bir program cercevesinde
yurttasin destedini alarak iktidara gelmeyi ve bunun icin toplumun
genis kesimlerini kendi programlarina ikna etmeyi amaclayan
orgatlerdir. Dolayisiyla toplumu ikna etmek de siyasi calisma
yapmaktan gecer.

Kuskusuz burada devreye iletisim ve halkla iliskiler girer.
GUnUmuzde bir yanlisin tim dogrulari gétlrdtgu bir sirecten
geciyoruz. Bu bakimdan dogrulari dogru kanaldan ve
hedeflediginiz dogru kitleye ulastirabilmek biyik énem tasiyor.

Dogru mesaji yanhs kanallardan hedeflemediginiz baska bir
kitleye ilettiginiz zaman geri donls alamadiginiz gibi dogru
politikalarinizi da yurttasa ulastiramamis oluyorsunuz.

CHP surekli kendini yenileyen, gelistiren ve ileriye dénik
politikalar Ureten bir partidir. Devrimci 6zelligi partinin itici
glcudar. Bu gi¢ ayni zamanda partimizin halkla iliskiler
stratejilerini de slrekli glincellemesini ve gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir.

Dolayisiyla énceligimiz ve temel amacimiz, verimli bir iletisim
sistemi kurmaktir. Boylece parti 6rgttimuzin hem kendi icinde
hem de hedef kitlemiz olan se¢gmen grubuyla pozitif etkilesim
icinde olmasini saglamayi hedefliyoruz. Genel baskanimizin
sOylemlerinin, parti politikalarimizin ve iktidar hedefimizin en
genis bicimde kitlelere ulasmasinin yegane yolunun parti ici-
dist iletisim aginin saglikli ve verimli islemesinden gectigine
inaniyoruz.

Bunun i¢in ii¢ ana hat iizerinde ¢alisiyoruz:
* Tanima

e Mevcut durumu degerlendirme

* Tanitma

Bizler yurttasimizla sahadaki 6rgttimuiz arasinda kdpru
godrevi goérlyoruz. Bu bakimdan sahayi tanimak blyUk énem
tasiyor. illerde gérevlendirdigimiz halkla iliskilerden sorumlu
yoneticilerimizden sorumlu olduklari yerlesim yerlerine ait
kapsamli bir analiz yapmalarini bekliyoruz.

Sahadaki ydneticilerimizden gelen bilgiler sonucunda her bir
yerlesim yerini kendi sosyo-ekonomik ve demografik dzelliklerine
gdre ayri ayri degerlendirerek partimizin sdylemlerini en dogru
sekilde yurttasimiza ulastiracak kanallar Gzerinde calisiyoruz.
Ornegin, saha calismalarimizi partimizin en az oy aldigi secim
cevrelerinde yogunlastirirken 6rgit yoneticilerimizden bu
durumun sebeplerine iliskin degerlendirmelerini talep ediyoruz.
Gelen bilgiler 1siginda o yorelerde yasayan ve Kitleler Gizerinde
etkili olan kanaat 6nderleriyle ya da temsilcileriyle irtibata
geciyoruz. Boylece bir fikir kdprisi kurmus oluyoruz.

Bir kez kdpriyl insa ettikten sonra batlncdl bir anlayisla énce
kendimizi ardindan partimizin yurttaslarimiz icin hedefledigi
Turkiye’yi anlatiyoruz. Béylece hem partimizi hem de politikamizi
tanitmis oluyoruz.

Ote taraftan genel merkezimizin blnyesinde gdrev yapan cagri
merkezimiz de partili olsun olmasin butln yurttaslarimizdan cesitli
konularla ilgili gelen elestiri, yorum, katki, degerlendirme, tesekktr
ve destek mesajlarinin toplandidi bir havuz olarak islev géruyor.

Burada biriken goruUsler, dneriler, talepler ve elestiriler gtinlik
olarak ilgili parti birimlerimize aktariliyor. Hedefimiz, nerede dert
sahibi bir yurttasimiz varsa en kisa slirede derman olmaktir.

Sunu da belirtmeliyim ki, cagri merkezimize gelen tim iletiler ilgili
basliklar altinda kategorize ediliyor, istatistikleri cikariliyor, haftalik
olarak MYK ve iki ayda bir de parti meclisi toplantilarinda rapor
seklinde sunuluyor.

Partimizin her alandaki géruslerini hem parti tabanina yaymak
hem kamuoyuyla paylasmak icin brostrler ve partimizin
goruslerini kalicl hale getirecek, gelecek kusaklara tasiyacak
kitaplar hazirliyoruz.

Ote yandan partinin hafizasini gelecek kusaklara en saglikli
sekilde aktarmak, arastirmacilara derli toplu kaynak sunmak icin
CHP muzesi ve bilgi/belge merkezini kurmak icin calismalarimizi
strdardyoruz. CHP’nin tarihi ayni zamanda bu Glkenin tarihi.
Turkiye’nin ilk siyasi muzesi Kurtulus Savasr’ndan ginimuze,
tarihe 1sik tutacak bilgi ve belgelerle hafizalari tazeleyecek.
Ayrica CHP arsivlerinde yer alan yizlerce tarihi belgeyi de dijital
kutiphane kurarak akademisyenlerin, arastirmacilarin ve tarihe
merakli olanlarin bilgisine actik. Kitliphanemize Gye olanlar bu
belgelere ulasabiliyor.

Paydaslarla iletisimde CHP’nin halkla iliskiler
stratejisinin odaginda ne var? Mesajlari nasil
belirliyorsunuz?

GAMZE AKKUS iLGEZDi: Genel Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu’'nun ifade ettigi gibi, bu Glkede tek bir cocugun
yatagda ac¢ girmemesi, issizligin, ekonomik buhranin ve 6gdrenilmis
yoksullugun sona erdirilmesi icin gece gliindz calisiyoruz.
Dolayisiyla halkla iliskiler stratejimizin odaginda yurttasimiz var,
yurttasimizin derdi var. Biz apartman gorevlilerimizin sorunlarini
da sahipleniyoruz, Katar ordusuna peskes cekilen tank palet
fabrikasinda calisan emekcinin ve Ulkenin hakkina da sahip
cikiyoruz. Atanamayan 6gretmenin ve zor kosullarda calisan saglik
emekcisinin karsilastigi sorunlar da bizim sorunumuz.

Yukarida da ifade ettigim gibi, gencinden yaslisina, emeklisinden
emekcisine bitln yurttaslarimizin sorunlarini saha calismalariyla
tespit ediyoruz. Sorunlara yonelik Sayin Genel Baskanimiz Kemal
Kilicdaroglu ve partimizin yetkili kurullari tarafindan aciklanan
dnerileri dijital medyada yaygin bicimde kullaniyoruz. icerik
Uretiyoruz ve bu icerikleri basili olarak da dagitiyoruz. Bu, isimizin
klasik propaganda tarafl.

Ote yandan siyasi mesajlarimizi sadece klasik yollardan
Uretmiyoruz. Biz siyasetin bir kavga dili olmadigina, bir uzlasma,
barisma ve bir arada refah icinde yasama iradesi olduguna
inantyoruz. Bu bakimdan siyasetin hircin dili yerine cocuklarimizin
umudundan, hayallerinden ve isteklerinden de yararlaniyoruz.

Biliyorsunuz bu yil Milli Egemenlik micadelemizin 100. yiliydi.
Baska bir ifadeyle Mustafa Kemal Atatlrk’dn iradesinde celiklesen
bagimsizlik mesalemizin 100. yilini kutladik. Cocuklarimizdan
demokrasiyi, Atatirk’d, cumhuriyeti, egemenligi ve 6zgurligu
cizmelerini istedik. Gelecek glizel glnleri dizelere ddkstnler
istedik. Cumhuriyetimizin ikinci ytzyilina onlar imza atacaklar,
duygularini bestelesinler istedik ve “23 Nisan Resim Siir Beste
Yarismas!” dizenledik. Yogun bir katilim oldu. Birbirinden kiymetli
eserler geldi ve cocuklarimiz gelecede imzalarini attl.

Biz de cumhuriyetin 97. yilinda Turkiye’deki billboardlarda kutlama
mesajl olarak cocuklarimizin yarismaya géndermis olduklari
resimlerden birini kullanmak istedik. Onlara énem verdigimizi,
dahasi onlardan ilham aldigimizi ifade ettik ve Tirkiye’de bu
kapsamda hic yapilmayan bir halkla iliskiler calismasina imza attik.
Bundan sonra da bu tarz iletisim calismalarina agirlik verecegiz.
Paydaslarimiz arasinda sendikalar, meslek odalari, sivil toplum
orgultleri de 6nemli bir yer tutuyor.

Roportaj

“GAMZE AKKUS
ILGEZDI”

CHP Tanitim ve
Halkla iliskilerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve

istanbul Milletvekili

Calisan kesimleri temsil eden
bu érgutlerle diizenli ve strekli
bir iliski strdlrtyoruz. Genel
Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu'nun bizzat katildigi
toplantilarla sorunlari masaya
yatiriyor ve ¢dzim 6nerilerini
dinliyoruz.

Ayrica yerel secim déncesi
olusturulan Millet ittifaki
bileseni olan siyasi partileri

de paydaslarimiz arasinda
sayabiliriz. Dogrudan iliskilerle
gorls alisverislerimiz strtyor.

Yerel yénetimlerle
bu kapsamda nasil
bir isbirligi ve
iletisiminiz var?
GAMZE AKKUS iLGEZDi:
CHP’nin kazandigi
belediyelerde nifusun %48’
yasiyor, Gayri Safi Yurtici
Hasila’nin (GSYH) ise %59’u

Uretiliyor. Sorumlulugumuz
blyuk.

Tarkiye’de sosyal devlet

ilkesi yillardir tahrip

edildigi icin iktidarin

cekildigi ve biat kulttrine
teslim ettigi bu alani yerel
yénetimlerimizin hizmetleri
ve halkc¢l belediyecilik anlayisi
dolduruyor.

Aslinda yerel ydnetimlerimiz
CHP iktidarinin politikasini ve
programini ilk elden uyguluyor.
Bu bakimdan yurttaslarimiza
ulastiracagimiz mesajlar icin
yerel ydnetimlerimiz kilit
noktada énem tasiyor. Clnka
iktidar Turkiye’de sorun
¢dzmek yerine sorunu ihbar
eden bir anlayisi benimsedi.
Bu da kisileri hedef alan bir
duzensizlik ortami yaratti.
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Biz yerel yonetimlerle olan iliskilerimizi “sikayet” mekanizmasi
Uzerinden degdil, isbirligi anlayisi dogrultusunda ele aliyoruz.
Belediyelerimizin sosyal belediyecilik alaninda yarattiklari
farkindalikla ilgili geri dondslerini aliyoruz ve érgutimuzle
paylasiyoruz. Boylece belediyelerimizin yurttaslarimizin
hayatlarina dokunan énemli projelerini genis kitlelere duyurma
olanagini da yakalamis oluyoruz.

Belediyeler arasi iletisimin gliclenmesi icin
neler yapiimali sizce?

GAMZE AKKUS ILGEZDi: Sayin Genel Baskanimiz Kemal
Kilicdaroglu’nun Temmuz 2019°da acikladigi “Yerel Yéonetimlerde
Temel ilkelerimiz” manifestosu belediyelerimizin nasil
yénetilecedini, yurttasa nasil hizmet edecedini aciklayan bir
basvuru belgesi. Bu ilkeler cercevesinde hareket eden belediye
baskanlarimiz ayni dili konustuklari icin bir séylem birligine ve
butln belediyelerimiz siyasi goris farkhligr gdzetmeksizin tim
yurttaslara esit hizmet gétlirmek konusunda bir tavir birligine
kavustu.

Belediyeler arasi iletisimde ortak calisma gruplari cok etkili ve
anlamli. Konulari belirlenmis ortak calisma gruplariyla belediyeler
arasl iletisimin glclenmesi yukarida belirtmis oldugum gibi,
olumlu belediye uygulamalarinin tidm CHP’li belediyelerce
halkimizin hizmetine sunulmasini saglar.

Siz ayni zamanda saglik ve kiiltiir konularindan
da sorumlu MYK liyesisiniz, kendiniz de bir
saglik uzmanisiniz. Pandemiyle miicadelede
yerel yénetimler cok 6nemli bir rol oynuyor.
Belediyelerle bu siirecte saglik alaninda

nasil bir isbirliginiz oluyor? Tedbirlere iliskin
uyarilariniz neler?

GAMZE AKKUS ILGEZDIi: Diinya olaganisti bir dénemden
geciyor. Bu slrecte belediyelerimiz Gstln cabalariyla tarihe gecti.
Merkezi hikiimetin yapmasi gereken ama gérmezden geldigi
bircok gorevi belediyelerimiz Ustlendi. Ne yazik ki bu slrecte
yerel yonetimlerimizin dizenledikleri yardim kampanyalarinin
engellendigini ve toplanan paralara bloke konuldugunu gorduk.
Buna ragmen hijyen ve saglik alaninda tarihe gececek bir basariyi
hakkiyla elde ettigimize inaniyorum.

Yukarida belirttigim gibi, ortak calisma gruplarini cok
dnemsiyoruz. Belediyelerimizin yasadigi sikintilari bu gruplarda
ele alarak ortak akilla c6zmek cok daha etkili ve verimli oluyor.
Salginin basindan itibaren salginin boyutlari, alinmasi gereken
onlemler, yurttaslarla ilgili yapilmasi gerekenler konusunda bilgi
aktariminda bulunduk, bulunmaya devam ediyoruz.

Pandeminin basinda sokada c¢cikma kisitlamalari, kapanan is
yerleri gibi tedbirleri yasadik. Bu silrecte belediye calisanlari hep
halkin saghgdi icin hizmet verdi. Bircok kurum calisanlarini evden
calistirdi, ancak belediye calisanlarimiz bltin 6zverileriyle hep
sahadaydi. Bu hastaliga yakalanmamak icin en énemli noktalardan
biri, bilinclendirmek. Tim belediyelerimiz bu konuda Gzerine
diseni fazlasiyla yapti. Daha sonra maske, mesafe ve hijyen
kurallarina hem kendileri uydular hem de yurttaslarin bu tedbirleri
almasini sagladilar. Gerekli destedi sundular. Tim belediyelerimiz
is yerlerini belli araliklarla dezenfekte ediyor. Maske, dezenfektan
sagliyorlar.

S6z vermelerine ragmen maske dagitamayan bir iktidari gérdik
bu slrecte. Bizim belediyelerimiz ise “ihtiyacim var” diyen tim
vatandaslara ihtiyaci dogrultusunda yardimda buldu.

Aslinda belediyelerimizin timi salgin slresince sosyal
belediyecilik alaninda 6yle 6zverili calismalar yaptilar ki
kimsesizlerin kimsesi olmayi basardilar. Devletin vatandasa iban
numarasi vererek bagis topladigi dénemde tim engellemelere
ragmen CHP’li belediyeler ihtiyaci olan vatandaslarimiza destek

eli uzatti; milyonlarca gida kolisi, sicak yemek, su, bebek mamasi,
bebek bezi, hasta bezi daditti. Evden ¢ikamayan 65 yas Usti
vatandaslarimizin yaninda yine belediyelerimiz vardi. Yeri geldi
alisverislerini yaptilar, yeri geldi sicak yemek servisi sagladilar. Kira
yardimi da yaptilar, 85denmemis faturalarin 6denmesi de sagladilar.
Simdi uzaktan egitim imkanina sahip olmayan evlatlarimiza
bilgisayarlarini yine belediyelerimiz dagitiyor. Sosyal devletin
olmadigdi yerde sosyal belediyecilik devreye girdi.

Covid-19 siireci kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
de derinden sarsti. Bu alanda CHP nasil

bir iletisim icerisinde? Belediyelerin bu
konuda alabilecekleri inisiyatifler icin neler
énerirsiniz?

GAMZE AKKUS ILGEZDi: Pandeminin basinda tiim sanat
faaliyetleri yasaklandi. Alinan bu kararda salgini gerekce
gdsterdiler, ancak bu karar ayni zamanda kultir- sanat
emekgilerimizi acliga mahkam eden bir karardi.

Kapanma déneminin baslarinda Genel Baskanimiz Kemal
Kilicdaroglu’nun baskanliginda 3 biytksehir belediye baskanimizi
kultar ve sanat dinyasinin tim temsilcileriyle bir araya getirdik.
Bu, son derece verimli bir toplanti oldu. Her meslek odasi
temsilcisi sektdérindn sorunlarini ve ihtiyaclarini dile getirdi. Bu
toplantinin akabinde baylksehir belediyelerimiz basta olmak
Gzere il ve ilce belediyelerimiz kiltdr ve sanat dinyasinin
ihtiyaclarina yanit vermeye calisti.

Ardindan yine Sayin Kemal Kilicdaroglu baskanhginda tim kaltar
sanat camiasi temsilcileriyle video konferans araciligiyla bir araya
geldik, toplantilar gerceklestirdik. Sorunlarini ve ¢6zim &nerilerini
aldik.

Bizler dncelikle her kategoriden sanat emekcilerimizin taleplerini
aldik. Bu talepleri tasnif ettik ve belediyelerimizin imkanlari
dogrultusunda sanatcilarimiza destek olabilecekleri alanlari
belirleyerek belediye baskanlarimizla paylastik. Bu dénemde tim
engellemelere, zorluklara karsin son derece yaratici ¢dztmler
bularak strece midahale ettiler. Kaynaklari zaten kisith olan ve
her gecen giin merkezi hikimet tarafindan aktarilan kaynaklari
budanan belediyelerimiz emekcilerimizin yaninda oldu ve olmaya
da devam ediyor.

Sanata ve sanatcilara gUcleri oraninda CHP’li belediyeler sahip
ciktl. Bu konuda da tim belediye baskanlarimiza ayri ayri
stkranlarimi sunuyorum.

Elbette iktidarin kiltlr-sanat alanini son 18 yildir yalnizlastirdigi ve
Otekilestirdigi de hesaba katilacak olursa tahribatin boyutlari cok
blylk. S6z konusu tahribat artik yikim noktasina ulasmis durumda
ve yara lokal pansumanlarla kontrol altina alinacak durumu coktan
gecti. Kulttr-sanat alani cok genis oldugu icin haliyle tahribat da
cok genis kitlelere yayilmis durumda.

Kitlesel olarak tuketilen sanat
dallarinda, sinema ve sahne
sanatlarinin her alaninda
sanatcilarimiz ciddi sorunlar
yasiyor. Bu sorunlarin bir
kismi uzun yillardir strdrtlen
kaltlar politikalari nedeniyle
yapisal bir hal almis durumda.
Ozellikle tiyatrolar ve tiyatro
sanatcilarinin sorunlarini bu
kapsama alabiliriz. Devlet
desteklerinin yetersizligi ve
bu desteklerin dagitimindaki
partizanhk 6zellikle pandemi
déneminde daha buyuk
sorunlara yol acti, acmaya da
devam edecek. Mizik sektori
konserler gerceklesemedigi
slirece krizden cikamayacak.
Yaz aylari acik hava sahneleri
kullanilabildigi icin bir nebze de
olsa rahatlama yasandi, ancak
sonbaharla birlikte yeniden
sikintili bir slrece girecegiz.

CHP’li belediyeler bu konuda
inisiyatif aliyor. Gerek sahne
sanatlari alaninda gerek
yayincilik dinyasina destek
olmak icin cok cesitli ve yaratici
calismalar gerceklestirildi.

Bu calismalar dénimuzdeki
dénemde de devam edecek.

Elbette belediyelerimizin kisitli
olanaklarla bu alandaki tim
magdduriyetleri giderebilmeleri
mumkin degil. Bu sebeple
iktidara cagrida bulunarak
Kaltar ve Turizm Bakanligi
biinyesinde yer alan Ozel
Kopyalama Harci fonunun
zaman gecirmeden devreye
alinmasini istedik.

2017 yili itibariyla bu fonda 320
milyon TL birikmis durumda.
Fonda biriken paranin

kultir sanat emekcilerine
dagitilmasini talep ettik. Bu
para 8 aydir calisamayan kultr
sanat emekcilerine can suyu
olacaktl. Ne yazik ki bugtine
kadar bu yénde atilmis bir
adima rastlamadik. Oysa
kulturel sektorlerin tamami
zarar goérdu ve gordyor.

Bu nedenle tim kultlrel
sektorler devletin desteklerinin
kapsamina alinmal.

Desteklerin sadece kurum
dizeyinde olmasi da
sorunlarimizi ¢6zmayor. Kultar
ve sanat alani yapisi geregi
cok sayida bagimsiz sanatclyi
ve profesyoneli blinyesinde
barindiriyor. Dinyanin

bircok tlkesinde oldugu gibi
Tarkiye’de de bagimsiz kultir-
sanat profesyonellerine 6zel
destek paketleri aciklanmali.
Ancak bu sekilde kiltlir-sanat
alani ayakta kalabilir.

Biz, “Sanatsiz kalan bir milletin
hayat damarlarindan biri
kopmus demektir” diyerek
Ulkemizi uygar dinyanin bir
parcasl haline getirmek icin
saylisiz projeyi hayata geciren
Mustafa Kemal Atatdrk’an
izinden yolumuza devam
etmek zorundayiz. Aydinlanma
mesalesini yeniden yakmak
icin sanata ve sanatciya cok
ihtiyacimiz var.
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“GENCLER
BECERILERININ
PESINDE”

Bugiin Tiirkiye’de 15-29 yas arasinda

19 milyonun lizerinde genc var. Gengleri
calisma ve egitim durumlarina goére temel
olarak li¢ gruba ayirmak miimkiin: Calisanlar,
6grenciler ve ne egitimde ne iste olanlar
(NEND).

Ne egitimde ne istihdamda olan gencler

de cesitleniyor: issizler, isi olmasa da is
aramayanlar, is aramaktan timidini yitirmis
olanlar, sinava hazirlananlar ve ev kadinlari
o6ne cikanlar. Gen¢ deyince akla genellikle
6grenci olan gencler gelmesine karsin bu
kesim genclerin cogunlugunu olusturmuyor.
Ogrenci orani TUIK’in en giincel (Temmuz
2020) verilerine gore, %37. Baska deyisle
%63 6grenci degil. Ogrenci olmayan genclerin
yaklasik yarisi istihdamda. Bunlarin yani
sira sadece 6grenci olanlarin orani daha
diistik: %28, zira %9’a yakin bir gen¢ kesim
de 6grenciyken ayni zamanda calisiyor.

Dolayisiyla genclerin sorunlari ve yasamdan Rﬂ
beklentileri de birbirinden oldukg¢a farkli. >

% M Egitimde M stihdamda NENI
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ERKEK KADIN TOPLAM

lyi bir Giniversite okumak, basarili olacadi ve sevecedi bir is sahibi
olmak dncelikli gelecek hayali olanlar olmasina karsin énceligi
gecimini saglayacagi bir is edinmek ve aile kurabilecek bir gecime
erismek olanlar ¢cogunlukta.

TEAM’in 1.457 gencle 8 sehirde yaptigi arastirmaya goére genclerin
en temel problemi, is ve gecim kaygisi. Bunu egitim ve 6zgirlik
endiseleri takip ediyor.

Fotograf. Ugurhan Betin - Getty Images

Tatminsizlik R Stres/kaygH'x’::';ria:.l;[ll(

konmnomik sorunlar

Hedefsizlik/plansizlik D|kkate alinmamak

Egitim Sistemi
Ahlak Duygusal sorunlar,

Teknoloji baglmllngl |

Corona _\/lrus Eve hapsolma Bc
Sosyal medya baglmll

“Basina buyrukluk Asosya[uk
Gelecek kaygisi

Uyusturucu Alinganlik Salgln

Alle sorunlari

gitimsizlik

D fg"éer”g’_sayg 1Sizlik

.Slgaral Ia’—\_‘]uaﬂlk
Savurganl E

Sivaserzsdlembe |.|.I k

ALkOL R“‘hatUk BE‘I"‘ICI[LIK Igisizlik
Blkk:nllk

det

I 11 1k

NalﬂlkSagllk Alle bask 1S

A((it(’:llk - = l I\l olitiklik
Anl\mln amak g

Topturnsal sorunlar

Kendini gelistirememek

U Ad:lamglsaGfﬁ:j:i%le
Okul Ozentilik

Bagimlilik

Cabalamadan ulasma is

[LCtI$Im Sosyal gevre -
KarlyerS inavlar

Ulasim



Belediye HAFTALIK BULTEN

SAYI 23 // KASIM // 2020 7

Spor tesis

Firsa

KitapCevre temizligll:—\d alet

Sosyal a

|£(|a‘ '“} r.-\",'

leri/alanlar
w=iSosyal alan

Kt

Ulasim hizmetlerinde gellsim FEkonomik destek

Latili

Urs e
ar mekanlar

teler

® Anlayis ()

VI

Ulaglm indirimleri/ucretsiz ula§|m

Nt arcoir
ime onem ef

Beceri

Gencleri dinlemesi
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Bircok genc icin egitim endisesi dzellikle tecriibe ve beceri
eksikligi kaygisiyla birlesince daha genel bir gelecek endisesi
dne cikiyor. Ogrenci genclerin de en temel sikayetleri, aldiklari
egitimin yetersiz olmasi. Bu ylizden yurtdisina ¢ikma ve
yurtdisinda egitim talepleri yiksek. Ogrenci genclerin dnemli
bir kismi Universite okumay! diploma edinmek olarak gértyor.
issizligin bahsedilen sorunlarin merkezinde olmasina binaen
bahsedilen arastirmada genclere is bulmayi zorlastiran faktorler
de sorulmustu. Katiimcilarin cevaplari blyUk oranda ya egitim
ve beceri eksiklikleriyle ya da toplumsal adalet eksikligiyle
ilintili. Katilmcilarin %30,2’si is tecrtbesi eksikligini, %27,1’i
egitim duzeyinin yetersiz olusunu, %20’si mesleki yetersizligini is
bulamamasinin éntindeki temel engel olarak gériyor.

Genclerin belediyelerden beklentileri oldukca somut. istihdam ve
onunla ilgili beceri gelistirme, staj, editim hayatina destek gibi
konular baskin. Bursun ikinci sirada olmasi da genclerin ekonomik
kaygilarini yansitiyor. Uclinci sirada ise, sosyal etkinlikler ve
sosyal mekanlar gibi gtindelik hayati kolaylastiracak somut
talepler geliyor.

Genclerin énemli bir kismi egitimin is bulmak icin yeterli
olmadigini ve is bulmak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmadiklarini distniyor. Onemli bir kismi (iniversite mezunu degil
veya iyi bir Universite editimi almadiklarini distndyor.

$

Gen(;lere OnemEgitim sorunlarina ¢oziimler Kapsayicil

Listiri

oYemllk

C|faal

1adNE ITIL"?(

Dolayisiyla genclerin piyasanin talep ettigi birtakim temel
becerileri belediyelerin altyapisini hazirladigi beceri
akademilerinde kazanmalari onlara ciddi avantajlar saglayabilir.
Dahasi, halihazirda calisan gencler de 6zellikle yumusak beceriler
(soft skills) kazanma noktasinda yerel ydnetimlerden destek
alabilir.

Verilerin 1si§inda cok net bir sonuc var: Orgiin egitim disindaki
beceri egitimleri, mesleki egitimler ve rehberlikler gencler icin
cok 6nemli bir ihtiyac. Gencler bu ihtiyaci net olarak dillendiriyor.
Hatta cogunluk icin iyi bir egitimden ziyade mesleki becerilerini
gelistirecegi firsatlar daha fazla 6nem tasiyor. Bu sadece ne
egitimde ne iste olan gencler icin dedil, ayni zamanda calisan
hatta 6grenci gencler icin de gecerli.

Konunun diger bir boyutu da toplumsal cinsiyet esitligi. Ne iste
ne egitimde olan genc¢ kadinlarin orani %45. Bu ylUzden kadinlar
icin mesleki egitimler veya beceri egitimleri daha fazla 6nem
tasiyor. Onlar icin hem yeniden calisma yasamina dahil olmak icin
daha 6nce erisemedikleri bir imkan saglamasi hem de toplumsal
yasama katilim icin mesru bir alan olusturmasi bu girisimleri
oldukca degerli kiliyor.

Mesleki egitimde yerel ydonetimlerin diger bir dnemi de bu alanin
yerel ihtiyaclara gére dizenlenmesinin énemi.

iyetler

time destel

ltya p [

%’“s ardim

Ell 5im

Staj

Diger
Destek

gL nkanlari

Ozellikle yereldeki 6zel

sektér analizlerine dayanarak
ihtiyaclarin belirlenmesi
Gzerine bu alanda yerel
politikalarin gelistirilmesi ve
ihtiyaca yonelik uygulamalarin
gerceklestiriimesi merkezi
uygulamalara gére daha
degerli.

Sonuc olarak belediyeler icin
mesleki egitimler ve beceri
egitimleri araciligiyla genc
nUfusun buydk bir kisminin
beklentilerine seslenmek
mimkin goérintyor.
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“BELEDIYE BiR HiZMET URETMEK
YERINE SURECi KOLAYLASTIRAN

OLABILIR”

Gencler aldigr egitimden mutsuz. Egitim
alamayanlar hayata 1-0 yenik basliyor.
Egitim sisteminin ve politikalarinin temel
sorunu nedir sizce? Cocuklarin ve genclerin
beklentilerinden, ihtiyaclarindan nicin uzak?

V. METiN BAYRAK: Egitim aslinda modern cagin kavrami.
Kentlesmeyle birlikte modern egitim kurumlarinin da yasamimiza
girmesiyle geleneksel egitim son buldu. Tabii ki bir kurum olarak
egitim modern haliyle cok yeni. Yeni oldugu icin de heniiz problem
c6zme becerisi oldukca zayif. O ylzden islemiyor. Ginimuizde ne
Universite ne temel egitim ice siner sekilde. Yalnizca Turkiye’'de
degil, kavram bazinda séyliyorum. Ne yasama becerisi ne etik
anlamda kisi bilinci kazandirilabiliyor. CinkU egitim cok islevli

bir kurumdur. Sadece okulun Ustesinden gelebilecegi bir ihtiyac
degil. Su anki egitim kurumu tamamiyla 19. ylzyilda sekillenmis.
20. ylzyil ulus-devlet déneminde iyice kendi formunu bulmus

bir yapi. Artik islemiyor. Alternatif araclarin sayisi fazla. 19. yizyil
imparatorluklarin, 20. yUzyil ulus devletlerin, 21. ytzyil kentlerin
cagi olacaktir denir, dogrudur. Bu anlamiyla yerel yonetimlerin
kamu hizmeti anlamiyla da slirece daha fazla dahil olduguna
taniklik ediyoruz. Sagliktan sosyal desteklere ve egitime kadar pek
cok alanda bodyle. Yurttas kavrami da yerini “agdas” kavramina
birakmaya basladi. Yani yan komsumla bir iliskim yok, ama olabilir.
Los Angeles’taki biriyle bdyle bir bagim ve etkilesimim var. Onun
paylastigi bir seyi okuyabiliyorum; dislncelerimiz, davranislarimiz,
zevklerimiz birbirini etkiliyor.

Yerel yonetimlerin sdyle bir avantaji bulunuyor. Ulus devleti
ginimuz bilgi cadiyla, hemseriyi agdasla (netizen) kesistirebilir.
Bu, tabii ki muthis bir sey. Bir de cadin ruhundan da s6z etmek
gerekiyor. Cagin ruhu hepimizin Gzerinde. Artik yerelle, mekanla
kurdugumuz iliskiyi yeniden tanimlamak egilimindeyiz. Oncesinde
devletler, milletler, tGlkeler bizim kimligimizin bir parcasiyken
simdi artik mikro kimlikler ortaya cikiyor. Dolayisiyla da bunlarin
Gzerinden temsil ihtiyaclari hasil oluyor.

Yerel yé6netimler yeniden tanimlama ihtiyaci
olan egitim alaninda nasil bir inisiyatif
tstlenebilir?

V. METiN BAYRAK: Ben, burada daha cok “kent, kentli, kiiresel
gelismeler, agdaslik, islemeyen egitim kurumu, yeniden
tanimlanmak ihtiyaci olan egitim ve yerel yonetimler bu
hizmetlerle nasil etkilesebilir ve ihtiyaclar birbiriyle nasil
kesistirilebilir” noktasindan bakabilirim.

2019 verilerine gore, Turkiye’de 1.399 belediye ve 285 kent konseyi
varmis. %20’lik bir bélime karsilik geliyor. Ayrica mevcut kent
konseylerinin ne dlctde calisabildigi ayri bir tartisma konusu.

Ama bu oran istatistik acisindan da anlamli bir deger dedgil.
Belediyelerin cogunda genclik merkezleri var. Ben de bazilarinda
calisiyor, atolyeler, egitimler yapiyorum zaman zaman. Bu
merkezlerde (Universite hazirlik kursu, ders ¢alisma mekanlari vb.)
insanlar ya 6grenci ya hizmet alan ya da daha genis bir kavramla
“masteri” olarak gorultyor. Birtakim hizmetleri tiketenler
seklinde kabul ediliyorlar. Tabii bu benim icin sorunlu bir sey. Bir
seyin Uretilmedigi, vakit gecirildigi yerler daha cok. Bir veri daha
paylasacagim sizinle. Biliyoruz ki TUrkiye parcasi olmaya calistigi
Avrupa’yla kiyaslandiginda genc¢ nifusu gorece yiksek bir Glke.
Genc issizlere baktigimizda AB ortalamasi erkeklerde %10 iken
kadinlarda %20. Tirkiye’de ise bu oran, erkeklerde %20, kadinlarda
%60. Bu, cok anlamli bir veri. Turkiye’de uzmanlar tarafinda
saglikli istatistikler yok deniyor. Bu nedenle sayilari 7.5 milyonu
bulan Universite 6grencileri bu rakama dahil mi bilmiyorum. Dikkat
ederseniz erkeklerde iki katl, kadinlarda U¢ kati gencg issizlik. Bir
genc issiz ise, yasama katilamiyor demektir. Otonom degildir,

yani kendi yasamiyla ilgili bir tasarim, planlama glctnden daha
da 6nemlisi kendi yasamini yasama glctnden yoksundur. Kendini
degerli hissetmiyor demektir. issizlik kendi basina ele alinmasi
gereken bir olgu. Yoksulluga bagh olarak issizlik de yukseliyor.

Tarkiye ayni zamanda 6 milyonun Gzerinde multeciyi barindiran
bir Glke. BM tarafindan belirlenmis dnemli bir kavram var: NEET.
Ne egitimin ne 6drenimin ne de istihdamin icerisinde olan kisiler.
Bunlar muazzam bir istismar nesnesine déndsuyorlar. ideolojik
yapilarin veya uyusturucu gibi kriminal iliskilerin icinde yer
alabiliyorlar. Bir insan issiz olabilir, ama bir aile etkilesiminin ya
da aginin icinde dayanismayla bu durum gériinmeyebilir. Bunlar
yoksullugun tdrevi ayni zamanda. Yoksulluk da bir kentte yasayan
kisilerin gliven duygusunu ortadan kaldiriyor. Yoksullukla glven
sorunu arasinda muazzam bir iliski var. Yoksullukla birlikte okul
terk etme, madde bagimhligi, sug, erken gebelik gibi ilerleyen
yaslari da ipotek altina alan sorunlar yasaniyor.

Sdyle de bir sorun var. Batln bu issizlik, yoksulluk, hayata
katilamama dinyaya bir anlamda dahil olma durttstyle yasama
dokunma nesnesine dontsmis cep telefonuyla ve internetle
daha fazla hemhal olmaya itiyor insanlari. Yapilan calismalar
Tarkiye toplumunun sosyal medyada, televizyonda, 6zetle
ekranda gecirdigi srenin dinya ortalamasinin oldukca Uzerinde
oldugunu gosteriyor. Bu duruma bir egitimci ve felsefeci olarak
baktigimda kisaca sunu sdyleyebilirim: Kaba tabirle yapacak isi
yok. Yapacak isi olmayan kisi hayata katilamaz, kendini anlamsiz
gorir. Boyle bir sarmal icinde herhangi bir sey Uretmeden kendini
deyim yerindeyse yer bitirir. Hayatin icerisinde yer almadikca
becerileriniz koreliyor ve hayata katilma olanaginiz da zayifliyor.
Bu kullanilmayan kasin kireclemesi gibi bir sey aslinda. Yani gecici
degil, gittikce geri déntlmez bicimde derinlesir.

Geleneksel egitimde de sorun var, calismiyor, yiklenen islevleri
gerceklestiremiyor. Bu konuda dinyada bir konsenss var.

Peki, neden calismiyor? Clnkd 6grenciyi tamamiyla ideolojik
manipulasyon aracina déndsttrtyor. Egitim bir kimlik olusturma
ve enjekte etme araci olarak goérultyor. Daha dnce din sonra

bir ulus kimligi zerk edilmek istenirken simdi de “tUketicilik”
dayatihyor. Turk egitim kanununda yapilan degisiklikle birlikte
artik egitimin ciktisi “iyi tiketici” yetistirmek. Size felsefi bir ciimle
kurayim. Bu, felsefi bir bilgi ve dogru: “Birey, insan tirindn kisilik
kazanmis Gyesidir.” Her insan kisiligi olan bir varliktir. Benim
yurttasligim, kimligim ve benzeri diger niteliklerim benim bir kisi
olarak tasidigim 6zelliklerimdir. Ama temelde ben, bir kisiyim.
BUtun bunlar bir kisinin ardindan gelir, tiketici 6zelligi de dyle.

Roportaj

“V, METIN
BAYRAK?”

Felsefeci,
Opus Noesis Danismanlik

V. METiN BAYRAK

Hacettepe Universitesi’nde lisans
ve yiiksek lisans seviyesinde
felsefe 6grenimi gorerek formel
egitimini tamamladi.

Felsefe, alternatif egitim,
mimarlik ve sanatla ilgileniyor.
Kavram yontucusu ve bilgi is¢isi
olarak dert edindigi kavramlara,
agina takilan olaylara dair
felsefelestirici nitelikteki
iiretimlerini konferanslar,
egitimler, atolye calismalariyla
ve adina “yazilama” dedigi blog
yazilariyla kamusallastirmakta.

Profesyonel yasamini sosyal ve
kiiltiirel proje tasarimlariyla,
ilgili siireclerin yiiriitiiciiliigiiyle,
bireysel ve kurumsal felsefi
danismanlhiklarla, cocuklara
yonelik felsefe kolaylastirici
egitimleriyle, katilime siire¢
tasarimlariyla, akademisyenlikle
ve editorliikle siirdiiriiyor.

Ulusal ve uluslararasi pek ¢ok
sivil toplum kurulusu goniilliisii
bir aktivist olarak da calisiyor.

Simdi siz bunu her seyin
basina koyarsaniz o kisiyi
aracsallastirmissiniz demektir.
Aslinda hala modern egitim
slirecinin icindeyiz. Kisiyi
“yurttas” gdrenle tiketici kabul
eden zihniyet ayni tasavvura
sahip.

Bir ktclk istatistik
paylasacagim. Akademide
egitimi verilen yaklasik 600
civari alan var. Bizler artik
meslegdi ciraklik yaparak
edinmiyoruz. Mektepler,
diplomalar var ve onlari
devletler akredite ediyor.
“Ben su ustanin yaninda

su isi 6grendim, bu isin
ustasiyim” diyemezsiniz, bunu
belgelemeniz gerekiyor.

Soyle bir yanilgl da s6z
konusu: Egitim dogrudan
meslek kazandirma araci
olarak gorultyor. Egitimin de
aracsallastirildigini géruyoruz,
bu da ¢ok sikintili bir sey. Ben
egitim alirim, felsefe dgretirim,
ama ben bir kisiyim.
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Aldigim egitim benim dogayla, cocukla, hediye edilmis fincanla
kurdugum iliskiyi dahi etkiler. Bu hediyedir, buna daha ihtimam
gdsteririm. Yasami daha zarif hale getiren bir seydir egitim. Genis
anlamiyla da problem ¢cdézme becerisi kazandirma sdrecidir. Bu
problem bir sevdigimizin dogum ginu, bir komsumuzun gurultisa
olabilir. Simdi ben komsumun gurtltisine nasil yaklasacagim, bu
bir problemdir. Bunun benim felsefeciligimle, marangozlugumla
bir ilgisi yok. O genis anlamiyla, donatildigim egitimle ben bu
problemi ¢6zebilirim. Burada egitimle mesleki becerilerin 6zdes
kiinma sorunu var. istatistikler bunu séylemiyor. Yaklasik 10.000’in
Uzerinde meslek var. Demek ki hepsinin egitimi yok!

Amerika’da yaklasik 32 kurum -American Association of School
Librarians, National Education Association gibi dernekler

yaninda Intel, Lego, HP, Dell, Cisco, Apple, Microsoft gibi kiiresel
kurumlarin da yer aldigi- bir araya gelmis ve “21. Yizyil Ogrenme
Cercevesi” diye bir yaklasim gelistirmisler. Ogrencilerin gelecekteki
is yasaminda, bunun altini 6zellikle ciziyorum “gelecekteki is
yasaminda” yani bir komsusuyla kurdugu, sevgilisiyle kurdugu
iliskide degil, basarili olmalari icin gecerli olan yetkinlik, bilgi ve
deneyimleri tanimliyorlar. Buna 4C diyorlar. Yani critical thinking
(elestirel disinme), communication (iletisim), collaboration
(isbirligi) ve creativity (yaraticilik). Bu, Avrupa Birligi metinlerinde
de yer aliyor. Herkes, sirketler 6zel okullar, egitim bakanlari
bunlardan séz ediyor. lyi de “critical thinking” nasil yapacagiz,
nasil yaratici olacagiz degil mi? Elestiri yaparken yerlesik statiko
kirtlacak, buna tahammuli var mi egemenlerin? O halde bunlarin
retorikte ya da sdylemde bir tlr pazarlama stratejisi oldugu
soylenebilir.

Kamu bu alandaki eksiklerin giderilmesi
konusunda nasil bir sorumluluk iistlenebilir?
Herkes icin egitim firsati adina ne yapilabilir?

V. METIN BAYRAK: Egitime yiiklenen aktiel icerik; elestirel
dustnme, iletisim, isbirligi ve yaraticilik. Bunu nasil yapacagdiz?
Cok temel bir ilke olarak 6zel tesebblsin elinde bunun
gerceklesmeyecedi sdylenebilir. Onlarca yillik deneyim bunun 6zel
girisimle gerceklesmedigini gosteriyor.

Egitim kamusal bir hizmettir, temel insan hakkidir. Kamu, -merkezi
ya da yerel yonetimler- yonetisiminin sorumluluk alaninin altina
diser diye dustintyorum ve buna da inaniyorum. Genel anlamiyla
egitimi tanimlarken de reform gibi kavramlar kullanilir. Bence
reform degil de perspektifi ve paradigmayi degistirmek bize
sorunlari c6zme becerisi kazandirabilir. Su an zaten bir anomali
yasiyoruz. Yani mevcut calismiyor, bizim yeni bir paradigmaya
ihtiyacimiz var. Bu, cocugu nesnelestiren, egitim gibi temel bir
insan hakkini ticarilestiren anlayisla mimkun degil. Toplumdaki
esitsizlik derinlesiyor, makas genisliyor. Ayri ayri villalarda, sitelerde
oturabiliriz, okullarda okuyabiliriz, fakat ayni sokada cikiyoruz.
Demokrasi olusturmanin yolu, egitimi ticari olmaktan cikarip
erisilebilir bir hak olarak tanimlamak. Cink( mevcut durum,
toplumsal siniflar arasindaki makasi genisletiyor. Bunun demokrasiyi
ortadan kaldirmak, hic degdilse zayiflatmak gibi bir sonucu oluyor.

Demokrasi bir orta sinif rejimidir. Yerel yénetimlerle bu
demokrasinin nasil bir ilgisi var? Kaynaklarimizdan nasil tasarruf
ediyoruz? Bir kenti nasil erisilebilir kiliyoruz?

Bir kenti turistlerin mekanlari kolayca gezecedi, misterilerin
alisveris yapacagdl, arabalarin rahatca gececedi yerler seklinde
tasarlarken, kaynaklari bunlar icin harcarken ayni zamanda egitime
erisim anlaminda da bir kente bakiyor muyuz? Kent hizmetlerinden
tasarruf edilirken diger hizmetleri (evde hasta bakma, 65 yas Usti
insanlarin ihtiyaclari, egitim vb.) erisilebilir hale getirmek icin ne
yaplyoruz? Bir kent ydnetimi, “egitimi nasil erisilebilir hale getiririm
sorusunu kendine soruyor mu?

3

Bu “nasil” sorusu énemli. Bunu da iyi ydnetisimle anlatmaya
calisacagim. Yerel yonetimlere bakildiginda cok kliselesmis

ISMEK benzeri kurslar veriliyor. Oysa kent yoksullugunu ortadan
kaldirmak icin kuramsal anlamda dnerilen bir sey sudur: Mobiliteyi
minimalize edebiliyorsaniz yoksullukla micadele edebiliyorsunuz,
kaynaklarinizi iyi kullaniyorsunuz demektir. istanbul’a bakin, herkes
bir yerden bir yere gidiyor. Besiktas’'ta calisan biri Kartal’dan geliyor
mesela. Yani ne kadar karbon ayak izi birakiyor, glin icerisinde
plastik partikllleri nasil teneffiis ediyor, bunun onun émrine

etkisi nedir? Bunun sosyal glivenlige etkisi nedir? Mikro sorular
soruyorum gibi gelebilir. Yerel yénetimler nitelikli veri analizi
yapabiliyor mu, veri tabani olusturabiliyor mu? Kendi hemserilerinin
ihtiyaclari, nitelikleri, 6zellikleri nelerdir? Bu kentte hizmet verdigi is
yerleri nelerdir?

lyi ydnetisim tam olarak burada devreye giriyor. Bu “nasil”

sorusu paydaslarla ele alinabilirse optimum katilimcilikla sorunlar
belirlenebilir, sorunlara iliskin sorular sorulabilir ve bu sorulara
yanitlari verilerek ¢6ztm Gretilebilir. Demokrasi maliyetli bir sey.

En basinda da zaman maliyeti var. Bir devlet ve hiikiimet politikasi
vardir. Hikimet politikasi gindeliktir, devlet politikasi onlarca yillik
projeksiyona dayanir. Oysa bizim stratejik planlar cok kisa sdreli.
Halbuki bu oksimorondur, yagsiz tereyagi gibi bir seydir. O kadar
kisa sUreli stratejik planlar gelistiremezsiniz. Onun adi baska bir
sey, olsa olsa “secim yatirimi” olur ancak. Bu da kelimenin birinci
anlamiyla populizm. Kent yonetimi gencler ve meslek edinme
egitimi icin nitelikli bir veri tabani olusturabilirse yani hangi
alanlarda istihdama ihtiyac var, kentte yasayan hemserilerim kimler
tespit edebilirse, yerel/mikro 6zgecmis kayitlari olusturulabilirse
ihtiyac duyulan niteliklerle ilgili olarak insanlarin beceri kazanacagi
egitimler, programlar gelistirilebilir. Bdylece istihdam da
gelistirilebilir. Aslinda kesintiye ugradi, ama AB Uyelik slreciyle
glcli bir yerel ydonetim ktltlrd olustu Turkiye’de. Fazla sayida proje
yapildi. Hemen hemen her konuda isbirligi yapilabilecek akademiler,
sivil toplum kuruluslari var. Turkiye’de kisiler yasadiklari yerlere
destek olma bilincine sahip. Yeter ki ideolojik maniptlasyondan
azadelessin, gbze parmak olmasin. O vakit her renkten insani -kamu
yarari da olusturuldugu icin- dahil edebiliyorsunuz. Bu sizin de
glclenmenizi, sahiplenilmenizi saglamis oluyor.

Fakat bir elestiri yapmadan edemeyecedim. Belirli durumlarla
alakall olarak onu atladim. Sizin yayinlarinizdan birine bakmistim.
Dayanisma baslidi altinda onu tirnak icine aliyorum: “X Belediyesi’nin
ihtiyac sahiplerine verdigi Halk Kart, basvurulari degerlendirilerek
ekonomik ve sosyal kosullari kabul géren kisilere dagitildi.

7. dénem basvurulari tamamlanarak ihtiyac¢ sahibi oldugu belirlenen
130 kisiye daha Y Nikah ve Kokteyl Salonu’nda pandemi dnlemleri
alinarak Halk Kart verildi.” Bakin, bu tam g&ze parmak sokmak. Cok
trajik. Bu anlayis tamamen ideolojik, etiketleme.

-
-
-

Ozsaygi asindiricl. Ruhsal, politik,
sosyal baglamda literatirde
bunun bdyle olmamasi
gerektigine dair milyonlarca
sayfa bilgi var. Genc¢ nlfusu bu
kadar yUksek olan bir toplumda
-Avrupa’da orta blyuklikteki
nifus kadar bizde Universiteli
sayisi var, 7.5 milyon- gencglerin
hayata karisabilecekleri,
sosyallesebilecekleri ve

-burasi cok énemli- anlamli

bir isin parcasi olabilecekleri

bir organizasyonun

icerisinde olmalari lazim.
Genclik merkezlerine ve
konseylerine bdyle yeni islevler
kazandirilabilir. Cocuklar
yasadiklari yerin sorumlulugunu
tasiyabilir. Boyle basit beceriler
gelistirebilirler. Biz egitimi hep
akademik beceriye indirgedik.
Oysa cocuklar hicbir is yapmiyor,
anne babalari da cocuklara

bir is yaptirmiyor, ders calissin
diyorlar ama ¢ocuklar zaten
ders calismiyor. Bilgisayarin
basinda 4-5 saat surekli oyun
oynuyorlar. Hem fiziksel hem
ruhsal hem de sosyal gelisimleri
her anlamda sorunlu. Oysa

bir yeri boyayabilirler, tamam
profesyonelce boyamasinlar
ama boyasinlar. ihtiyac sahibi
insanlarin evlerini dizenlesinler.
Bu, yapilabilir bir sey. Kimi
Ulkelerde bu tlr 6rnekler var,
paylasiliyor. Halbuki biz de
yapabiliriz bunlari. Bu cocuklar
boylelikle dijital alandaki
istismardan da uzaklasmis

ve cesitli beceriler kazanmis
olurlar. 15 yas Uzeri icin
soyliyorum, 6zellikle kriminal
birtakim gruplardan, madde
bagimliligindan kurtulurlar ve
hem sosyal bilinci hem Kkisi
bilinci olan sosyal bir varliga
evrilebilirler.

Yerel ydnetimlerin olanaklari
bUtce anlaminda cok olmayabilir.
Fakat ag, ulasim, erisim
anlaminda muazzam olanaklari
var. Bir bélgede kac insan
yaslyorsa o kadar olanagi var
demektir. Strece ne kadar dahil
edebilirse o kadar basari kazanir.
Biz katihmcihgi siklikla ciktiyi
oylatmak olarak anliyoruz; 2
bardagimiz var, hangisiyle icelimi
soruyoruz. Bu yontem sorunlu.
“lcmemiz gereken kahveyle

su var, bunu neyle icebiliriz”
sorusunu sordugumuzda, iste
orada yaraticilik, katihmcilik
devreye giriyor. O ylzden
Aristoteles’in disiinmek, yapmak
ve yaratmak adini verdigi theoria,
poesis, poiseis kavramlari anlamli.
“Nasil” sorusuyla “yaratmak”

-ki ilk ikisine ickin- eylemini
gerceklestirmis oluyoruz. Ancak
0 zaman anlam ddnyamizi
genisletebilir, kendimizi anlaml
kilabiliriz. Katihmcilik oylamaya
indirgenmis durumda, ¢6zim bu
degil. Ginamuzdeki icerigiyle
demokrasi slreci, sorunun
belirlenmesinden itibaren
katilimciligi saglayarak isletmek.
Bu, yeni bir paradigma. Yeni
paradigma hem hemserisini
kisilestiren/6znelestiren

hem onu probleminin
saptanmasindan ¢ézimine
degdin bitln strece dahil eden
demokrasi anlayisi. Bununla
birlikte donas(tar)mek, yeni bir
habitat yaratmak olanakili.
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Siz az 6nce “kendi bélgesini de taniyan bir
yerel yénetim, oradaki insanlarin neye ihtiyaci
oldugunu saptasa ve buradan yola cikarak
daha yaratici seyler bulabilir ve insanlara
sorarak bu katilimla gercek noktalara temas
edebilir” dediniz. Bu acidan baktigimizda
belediyelerin istihdam etme imkani cok
sinirlidir, ama istihdama giden yolu acabilir.
Bu yolu acmada daha yaratici nasil yébntemler
bulunabilir? Paradigma nasil degistirilebilir?

V. METiIN BAYRAK: Osmanlica bir s6z var “Galati meshur

|Ggati fasihten evladir.” Yani pek cok meshur yanlis ve ezber

var. Bunlardan birisi de yazilim. iki yil dncenin istatistigini
paylasiyorum, yazilim mihendislerinin yarisi yazilim idi.
Onumizdeki birkac sene icerisinde yazilim mihendislerinin
tamami yazilim olacak. Dolayisiyla birka¢ yil sonra ¢ép bile
olmayacak. ise yaramayacak bir beceriyi kazandirmak icin
kaynak harcayip umut yaratiyorsunuz ve bu ¢oépiln Uzerine
insanlar hayat insa etmek icin hayaller kuruyor. Bunlar cidden
cOpe ddnlsecek, ise yaramayacak yani. Bir insanin tasarim
yapabilmesinin 6n kosulu yaratici olmasindan, yaratici olmasinin
on kosulu elestirel distinmesinden gecer. Elestirel disinebilmesi
icin de saygili olmasi gerekir. Kim saygili olur? Bir kisi. Kisi saygil
olursa karsisindakiyle kisi-kisi iliskisi kurar. Bu da goreli olarak
toplumsallasmis, 6znelesmis, mdirit ya da militan olmayan bir
varliktir. MUrit ya da militan ise, artik bir nesnedir, tetik¢idir. Butln
bunlar da daha cok yoksulluktan beslenir. Yoksulluk bir habitatsa
corak bir topraktir, oradan glzel giizel erguvanlar, begonviller,
hanimelleri, glller yetismez.

Belediye bir hizmet Uretmek yerine slreci kolaylastiran olabilir.
Bir 6rnekle anlatmaya calisayim: 20 kisiye bir parti veremem
evimde, buna bitcem de yetmez, tek basima hazirligini da
yapamam. Sonuc olarak 20 kisiyi mutlu edemem. 3 cesit yemek
yapsam birisi yemez, mesela birisi vejetaryen olabilir. Oysa ben
desem ki “arkadaslar biz bir parti yapacadiz, herkes zevkine,
damagina, mesrebine, kesesine gore sofraya katkida bulunsun”
kimi zemzem getirir kimi sampanya, hadi gelin bir sélen yapalim
desem katilimcilarin mutlu olmamasi ve ac ayrilmasi mimkdn mua?
Belki 2 kisi vakti ve parasi yoktur diye eli bos gelebilir, ama o 18
kisinin getirdigiyle 20 kisi fazlasiyla doyar. Perspektif derken bunu
kastediyorum. Belediyenin gelismis agi var. Her yere, herkese
erisebilir. Akademiye, derneklere, yurttaslara ve herkese erisebilir.
Onlarin enerjilerini, kaynaklarini, motivasyonlarini bir kanala

akitip oradan debisi yliksek akim yaratabilir. Cok basit bir sey
soOyllyorum, ama oldukca 6nemli.

Kolaylastiricilik. Ogretmen kavramini coktan astik mesela, yeni
pedagojide biz ona kolaylastirici diyoruz. Ben sizin 6grenme
sUrecinizi kolaylastirabilirim. Lojistik anlamda sizin kimi
ihtiyaclarinizi giderebilir, sizi desteklerim. Bu tabii ki tamamiyla
yatay, tahakkim icermeyen bir iliski ydontemiyle mimkin. Cocuklar
-ya servisle (koronavirUs slrecini paranteze alarak séyliyorum)
ya anne babasliyla- bir yerden bir yere egitimle tasiniyor. Milli
Egitim Bakani bir girisimci biliyorsunuz. “Akademisyen” kimligi
hikamet icin PR araci. Egitim hakkina piyasaci bir anlayisla
yaklasiyor. Bu nedenle egitimi parali bir hizmete déndlstirmek icin
politikalar gelistirip uyguluyorlar. Bundan yaklasik 20 yil kadar
once 6zel okul orani %2 seviyelerindeyken 2020 itibariyla %20
‘lere cikmistir. ingiltere’yi hedef olarak aliyor, orada yari yariyadir.
Hem ingiltere’nin hem de egitimi ticarilestiren ABD’nin egitim
sonuclarina PISA sonuclarindan ulasabilirsiniz. islemeyen bir
modeli biz kendimize model aliyoruz yani.

Simdi bunun kent yénetimiyle ilgisi ne? iki acidan bunu ifade
etmek istiyorum. Dedik ya hareketliligi ne kadar minimalize
edebilirsek verimliligi o kadar artirir, cevreye zarari azaltir,
givenlik sorunlarini asgariye indiririz. Bunun yerini yine
kolaylastiricilik saikiyle yerel yonetim, sivil toplum ve kendi
mucavir alanindaki akademilerle istisare ederek mikro diizeyde
kurumlar insa edebilirler. Egitime muazzam bir kaynak aktarihyor.
Tarkiye’de 20.000 TL’nin alti geliri olan insanlar orta sinif dahi
degildir, yoksuldur. Cink gelirlerinin blyuk bir kismi egitim
harcamalarina gider. Egitimi ticarilestirmek demek, orta sinif
aileleri alt sinifa indirir. O insanlarin gtivenini yerel ydonetimler
olarak siz kazanabilirseniz onlarin aktaracagi minimum kaynaklarla
egitimle ilgili c6zUmleri yerinde Uretebilirsiniz. Ama siz egitimi
ticari meta géren glinimuz ideolojisini dogru kabul edip bunu
sorgulamazsaniz bir sorun da géremezsiniz. Bunu sorunlastirmaniz
gerekiyor ki bu sorunu nasil ¢cdzebilecedinizi kendi olanaklarinizla,
STK’larla, akademisyenlerle, hemserilerinizle ele alip okul caginda
cocuklari olan ebeveyni de slirece katarak organik modeller
Uretebilirsiniz. Ama bu, bir yilda Uretilebilecek bir sey dedil.

Dedim ya stratejik plan anlaminda buna ihtiyacimiz var. Cinku
burada yasiyoruz. Bu belediye gidecek, ama biz burada yasamaya
devam edecegiz. Bu, teorik bir seydi. Pratik olarak sunu
sdyleyeyim. Londra’da bir calisma yapiliyor. Bitin blyik kentlerin
ceperlerinde yoksullar, torbacilar, seks iscileri, evsizler, kacaklar
yasar. Bu Cenevre icin de bdyledir, istanbul icin de. Ceperlerin
evi, kafesi, yolu vs. kétadur. Bu ¢ceperdeki okullarda erken
gebelik, akran zorbaligi yiksek, akademik basari cok disiktir.
Sonra burada cocuklarla felsefe calismasini kapsayan bir proje
uygulaniyor. Bir yonetici inisiyatif aliyor ve bir siire sonra marjinal
bicimde akademik beceri ylkseliyor ve diger sorunlar ise marjinal
bicimde dustyor. Bagimsiz degisken cocuklarla felsefenin etkisi
neden bu kadar yiksek? Clinkl cagin ruhuna uygun. Cocuklara
kisi muamelesi yapiyor, cocuklari 6grenci diye nesnelestirmiyor.
Boylelikle onlar 6znelesebiliyor yani kisilesebiliyor. Bakin burada
akilli tahta ya da tabletten s6z etmedik. Oradaki insanlar ayni
insanlar, sadece yontemi degistirdik. Cikti, ydontemin tlrevidir.
lyilestirmenin yolu, islemeyen ydntemleri stirekli ayni ydntemle
isletmeye calismayi birakmak. Yeni ydntemler gelistirmeliyiz.

Kent yonetimi ne yapabilir? Kendi bulundugu bdlgedeki kamu
okullarini, 6gretmenlerinin niteligini gticlendirici egitim almalarini
saglayabilir. Kaynak bulabiliyor yerel yénetimler. Egitimin
ticarilestigi yerlerde iyi okul, kolejle 6zdeslestirilir. Kamu okuluna
giden cocuk, iyi 6gretmeni olsa da “bizim paramiz yok” diye
eziklik hisseder. “Ben zaten bir yere gelemeyecedim” bilinci
cocugu esir alir. Bir noktaya dikkat cekmek istiyorum. Ticarilesmis
kurumlarda yani parali okullarda 6grenim goéren ¢ocuklar da

bir anlamda dezavantajlidir. Cink( rekabetci bir maneviyatla
yetistirilirler. Ayrimcihidi olaganlastirirlar. Manevi diinyalarinda ve
bilinclerinde parcasi olduklar esitsizligi bir “iz” olarak tasirlar.

Son olarak bir sey daha sdyleyecedim. Bu, cocuklar ézelinde
cok 6nemsedigim bir kavram. BM’nin cocuk yoksullugu kavrami
var. Bazi parametreler bulunuyor, kac metrekare alanda yasiyor,

aile geliri nedir, kac cocuk
birlikte yasiyor, sosyal, zihinsel
uyaranlari yeterli mi? Bitln
bunlar yan yana geliyor ve
cocuk yoksullugu élctltyor.
Bu oran 2013’te %23 iken
bugiin %40’larin Gzerinde.
Tlrkiye’de 6 milyon gd¢cmenin,
multecinin buytk bir kismi
kadin ve cocuk biliyorsunuz.
Egitim cagdina gelmis gb¢cmen-
multeci cocuklarin neredeyse
%70’inde gelisim geriligi
gdzleniyor. Muazzam bir
cocuk yoksullugu oranina
sahibiz. Cocuk yoksullugu,
Ozellikle yerel yonetimler
baglaminda, egitimle ilgili
kesisen bir nokta oldugu

icin bunu 6nemsedigimden
vurgulamak istiyorum. Bu
cocuklar kalici hasar aliyor.
Yarin bizim yurttasimiz
olacaklar, bircogu zaten burada
dogmus ve yurttasimiz. Bu
Tarkiye yurttaslarinin yoksul
olmadigi anlamina gelmesin.
Genel olarak séylUyorum.
Orada oran marjinal anlamda
yUksek. Bu kadar st dluzey
beceri isteyen bir diinyaya
entegre olamayacaklar. O
nedenle cocuk yoksulluguyla
mucadele etmekte merkezi
hikimetin yapacadi, yerel
yonetimlerin yapacagdi seyler
ayridir. En azindan kendi
kentsel alani icerisindeki cocuk
yoksulluguyla micadelenin
nasil asilabilecegine dair
-bunu bir sorun olarak alip
ulasabildigince- calismalar
yaparak disuk butcelerle
¢6zUmler Uretebilirler. 0-3

ya da 3-6 yas gibi bir stre
zarfinda cocuklarin yiyecegi
bir yumurta bile fark yaratir.

O cocuklar yeterince protein
alamadiklarr icin gelisemiyor.
Gelisim uzmanlarindan destek
alinabilir. Cok kritik bir dénem.
Cocuk yoksullugu kavrami
onUmazdeki yillarr ipotek altina
alacak blyUk bir sorun.
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“YEREL EKONOMI VE TALEP ODAKLI

MESLEKIi EGITIM”

Yerel Yonetimler, lilkemizde kentlerde yakici
bir bicimde yasanan issizlik sorununa ¢6ziim
bulmak amaciyla érgiin 6gretim olanaklari
sinirli ve issizligin yogun oldugu bdlgelerde
1990’lardan bu yana licretsiz mesleki
egitimler diizenlemektedir.

Bu kurslarla herhangi bir sebeple 6rgiin
egitimden yoksun kalmis ya da 6grenimine
ara vermis Kkisilerle bir meslek sahibi olmak
isteyen veya mesleginde ilerlemek isteyen
kisilerin gelisimlerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bu mesleki egitim calismalariyla hedeflenen,
istihdama yonelik mevcut programlarin hizli
ve etkili bir sekilde desteklenmesi, yerelde
kalkinma anlayisindan hareketle yerel
ekonomi ve isglicli piyasasinin ihtiyaclarina
odaklanan, hizli ve dogrudan istihdama
yansiyan, yerelde ilgili kurum ve kuruluslarin
gliclerini ayni amac etrafinda harekete
geciren ve bu yoéniiyle yerel sahiplenmeyi
yaratacak uygulamalarin hayata gecirilmesi.

ELEKTRIK TESISATCILIG]
ELEKTRIK MOTORLARI UE SURUCULERI
ELEKTROMEKANIK KUMANDA SISTEMLERI
TEMEL ELEKTRIK UE ELEKTRIK MAKINELERI

g
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SELEDTrEs) 1BE8-201
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fabrikasi

Yerel yonetimler g¢atisi altinda devam eden mesleki
egitim uygulamalarinin asagidaki cercevede yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir.

* Dogrudan istihdama yansiyacak, ara eleman ihtiyaci bulunan
sektérler/branslar ile talep edilen niteliklere odaklanacak ve
yerel isglicl piyasasi gereksinimlerine paralel bir sekilde strekli
glncellenecek meslek egitim hizmeti saglanmasi.

e Talep odakl egitimin strdurdlebilirligini (isglcl piyasasinin
taleplerinin gtincel olarak izlenebilmesi, ihtiyaclarin
karsilanmasi) ve meslek egitim-istihdam iliskisi icinde rol alan
kamu-6zel-sivil toplum kuruluslarinin ayni amacg etrafinda
ortak calismasini saglamak Uzere bir yonetisim mekanizmasi
kurulmasi. Bu baglamda strdurdlebilir iletisim, ortaklik ve
isbirligi ortaminin saglanmasi.

» Uzun sireli issizler, kadinlar, genc issizler, gé¢ edenler ve
engelliler gibi dezavantajli gruplara dncelik verilmesi, ayrica
istihdamda yer almasina karsin degisen nitelik ihtiyacina uyum
saglayamayan bireylere yeni beceriler kazandiriimasi, mesleki
editimin yani sira tim bu gruplarin egitime katilim dizeyini ve
istihdam edilebilirliklerini artiracak destekleyici enstrimanlarin
uygulanmasi.

Yerel ydonetimler blnyesinde yer alan mesleki egitim
calismalarinin isglcl analizine dayanan bir “Stratejik Plan”
cercevesinde yuratilmesi en 6nemli araclardan birisidir. Ykselen
sektdrler ve mesleki gereksinimlerle ilgili en az 5 yillik saha
bilgilerine, derinlemesine gériismelere ve sektdr analizlerine
dayanan il bazindaki “isglicti Piyasasi Analiz Raporu” mesleki
egitim calismalarinin en énemli rehberi olacaktir. Kentte bulunan
sivil toplum 6rgdtleri, isveren kuruluslari, isci sendikalari, 6rgin
mesleki egitim kurumlari ve organize sanayi bdlgesi ve serbest
bolge gibi istihdam alanlari ydnetimlerinin yer aldigi ilgili

Yerel Yonetim koordinasyonunda hayata gecirilecek yénetisim
mekanizmalari bu slrecin en énemli aktéri olmalidir.

Salgin kosullarinda yerel yonetimlerde mesleki egitim

issizligin yukselis egilimi gdsterdigi ve yiz yiize egitimin
olanaklarinin kisitl hale geldigi ginimuzin salgin kosullarinda
yerel yonetimlerin mesleki egitim calismalarinin olabildigince
devam ettirilmesi gerekmektedir. Gerek uzaktan egitim
teknolojileri gerek déontstimld egitimin kl¢cUk gruplarla devam
ettirilmesi gerek maske-sosyal mesafe kurallarinin uygulanarak
mesleki egitimlerin strdartlmesi salgin strecinde issizlik sorunu
yasayan genis kitlelerin sorunlarina bir katki saglayacaktir.

N z,\

Roportaj

“E. SERDAR
KARADUMAN”

Sehir Plancisi, Cigli Belediyesi
Cibel Sirketi Yoneticisi

E. SERDAR
KARADUMAN

ODTU Sehir ve Bélge Planlama
Béliimii’'nden 1994 yilinda mezun
oldu. Ankara Universitesi Kent

ve Cevre Bilimleri Béliimii'nde
1999-2002 yillar arasinda yiiksek
lisans yapti. 2009-2014 yillarinda
Cankaya Belediyesi Belde A.S.
Genel Miidiirii olarak gorev yapti.
ISKUR biinyesinde engellilerin
mesleki egitimini ve istthdamini
destekleyen projelerle kadinlar:
ve cocuklar1 hedef alan pek cok
egitim projesini hayata gecirdi.
2014 yilindan sonra mesleki
egitim alaninda hizmet vermek
iizere kurdugu merkezde ISKUR
tarafindan desteklenen istihdam
garantili Mesleki Egitim Kurslari
diizenledi. 2016 yilindan itibaren
iki yil siireyle izmir Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yiiriitiilen ve
Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA)'nin
finansal destek sagladig1 “IBB
Kent Koleji Projesi”’nde danisman
ekip icerisinde yer aldi. Halen
Cigli Belediyesi Cibel Sirketi’nde
yoneticidir.
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“YENI KUSAGIN BEKLENTILERI

BAMBASKA”

“Gelecek Daha Net” bir sosyal girisim projesi.
Bu fikir nasil ortaya cikti? Hedefi nedir?

SERRA TITiZ: Ben bir sosyal girisimciyim, Yaklasik 5 yil farkli sivil
toplum drgltlerinde calistim. Oncelikle genclerle Toplum Goénulleri
Vakfi’'nda calistim. Bu vesileyle 2 yila yakin gencligin ihtiyaclarini
dogrudan gdzlemleme sansi buldum. Turkiye’'nin farkh yerlerinde
onlarla beraber bulundum ve onlarin ihtiyaclarina yénelik
projelerin gelistirilmesi icin calistim. Daha sonra KAGIDER de
kadin girisimciligine yonelik ve sonra da mesleki kurumlarla
calistim sivil toplum hayatimda. Yani sivil toplumun aslinda her
alaninda -en énemlisi sahada- yer aldim. Ekiplerin yonetilmesi
tarafinda da kaynak yaratma strecinde deneyim edindim.

Sonrasinda da bir sosyal girisim olan MIKADO Sardurtlebilir
Kalkinma Danismanhdi’ni kurdum. 13 yil oldu. Mikado’nun amaci,
strdaralebilir kalkinma icin modeller gelistirmek. Burada hem
sorumlu 6zel sektdér hem seffaf ve strdiridlebilir bir sivil toplum
hem de sosyal girisimcilik ekosisteminin olusmasina yonelik
calisiyoruz. “Gelecek Daha Net” fikri benim zaten aklimdaydi.

Vaktinde kendi egitim ve kariyer yolculugumda da gézlemledigim
sey, butlin hayatimizin en énemli kararini verdigimiz strecte
yalniz olmamiz, etrafimizdan duyduklarimizla cok énemli

kararlari vermemiz ve sinav odakli yasamamizdi. Kendimizi
gerceklestirebilecegimiz, sorgulayabilecegimiz bir sistem icinde
olmayisimiz benim dikkatimi ¢cekiyordu. Firsat esitliginin de
olmadigi bir ortamdi ayni zamanda. Yani iyi Universitelerdeyseniz
nispeten daha fazla imkan bulabiliyorsunuz. Genglerin kendilerine
uygun meslek alanlarini erken yasta bulmalari egitim ve kariyer
planlamalarini dogru sekilde yapmalarina yardimci olacak. Bu,
verimli ve mutlu bireylerin yetismesini saglayacak.

Meslek sahibi kisilerle o mesleklere ilgi duyan gencleri online

bir e-mentorluk sistemi Gzerinden bir araya getirmenin faydali
olacagini distinerek “Gelecek Daha Net Genclik Platformu”nu
kurduk. E-mentorluk ilk baslattigimiz giinden bugline platformun
fark yaratan hizmeti. 2000’den fazla gonUllimuaz var, sirket
calisanlarindan ve girisimci bireylerden olusuyor. Tim illerden
farkli sektorlerle ilgilenen 20.000 kisur genc yer aliyor sistemde.
Van’dan Kilis’e, Ankara’dan izmir’e Turkiye’nin her tarafindan
gencler var. Bu anlamda bilgiye ulasmayi adaletli bir hale getirdik.
Zaman icinde “Gelecek Daha Net” bir istihdam edilebilirlik
platformuna donUsti. Kariyer koclugundan tutun da online
egitimlere, webinarlara, genclik kamplarina, genclerin gonullulik
yapmasina kadar platform cok biyudda.

Bundan 5 bucuk yil dnce bir dernek kurduk. Platform dernegdin
blnyesinde hayatina devam ediyor. Son iki yildir Suriyeli ve
gdcmen gencleri de platforma aldik. Bu tarafi da cok fark
yaratan bir sey oldu ve 6dul aldik. “Embark” adinda bir program
yuratlyoruz.

Anketicin
hemen tikla!

Meslegini Bul,

Gelecegini 4 Q

)
= o

gelecekdaha.net

Orada da vasifli ve ekonomik katma deger yaratabilecek
sirketlerimizde calistirmak isteyebilecegimiz, artik Tarkiye’ye
yerlesmis, Turk vatandasi olacak Suriyeli gencleri bir “tersine
mentorluk” programina aliyoruz. Sirket liderlerine Suriyeli gencler
mentorluk yapiyor. Onyargilari kirmak acisindan fark yaratan
bir uygulama. Unilever iki senedir projenin ana destekgisi. Simdi
projeyi daha da biyittik. EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasl) destekcimiz oldu. Embark’t bagimsizlastirmamizi ve
Tarkiye capina yayginlastirmamizi sagladi. Simdi cok daha fazla
saylda Suriyeli gd¢men genci kapsayan bir program Embark.
Filistinli, Pakistanli ve iranli gencler de var.

Gelecek Daha Net’te yer alan génulli mentorlar mesleklerini,
kosullarini, mesleklerinin iyi ve zor 6zelliklerini, kendi kariyer
yolculuklarini anlatiyor. GonullUler aslinda gencler icin altin
degerinde bir bilgiyi cok rahat, istedikleri ortamda paylasiyor ve
kendilerini faydall hissediyor. Burada olusturdugumuz bu bilgi
birikimini ve imkanlari gé¢men genclere de sunmak istedik. Cinku
Tlrkiye’de yasayan, Turk vatandasi olmus, ekonomik katma deger
yaratabilecek ve bilinenin aksine gayet vasifli gencler var. Gelecek
Daha Net aslinda pek ¢ok konuya 6ncilik ediyor. Tabii bu kolay
olmuyor. Sarekli fon arayisi konusu. Sitenin online, glincel ve
yenilik¢i olmasi genclerin ilgisini cekerek strekliliklerini saglamak
acisindan blyutk butce ve yaratici etkinlikler gerektiriyor.

Kamu tarafinda yerel yonetimlerle “Gelecek Daha Net” olarak yakin
calisma olanagimiz pek olamadi aslinda. Blytksehir belediyesiyle
boyle bir isbirligi yapsak, onlarla Gelecek Daha Net desek etkili
olacak. Cinku gencler kamuyu da merak ediyor. Belediyenin
farkh birimlerinde isler nasil yapiliyor? Oralarda kariyer nasil

bir seydir? Bu acidan belediyecilikle ilgili Gelecek Daha Net’in
icinde alan acabiliriz. Belediye calisanlari da burada genclere
mentorluk yapabilir. Ayni zamanda belediye daha fazla gence
ulasabilmemiz icin destek verebilir. Duyuru destedi de bizim icin
cok degerli. Belediyenin duyuru kanallarini kullanmak énemli.
Tarkiye’de biliyorsunuz kisisel gelisim tarafi da cok zayif. Gencleri
destekleyecek webinarlar, farkli mesleklere dair tanitim seanslari
yapmaya calisiyoruz. Ozetle “Gelecek Daha Net” tarafi bu sekilde.

Ben sUrdurulebilir kalkinma alaninda ¢alisiyorum. Pek ¢cok farkli
projenin ve calismanin icindeyim. Kamuyla da calismalar artiyor.
istanbul Kalkinma Ajansryla calistik. Niltfer Belediyesi’nin Sosyal
Girisimcilik Merkezi’ni kuruyoruz su anda. Yaptigimiz islerde kamu
tarafi fazlalasmaya basladi. Ama “Gelecek Daha Net” tarafinda
genclere ulasma ve genclerin yetkinligini artirmak cok énemli.
Belediyeler istihdam merkezleri kurmaya basladi. Ornegin,
Uskudar istihdam Merkezi var. Farkli belediyelerde de merkezler
mevcut. O istihdam merkezleriyle birebir calisabiliriz. Bence glizel
projeler cikarilabilir. Online taraf esitleyici oluyor. Yani daha fazla
gence ulasmak ve daha cok sirket liderini genclerle bulusturmak
acisindan degerli.

ICF TURKIYE & GELECEK DAHA
KARIYER KOGLUGU PROJESI BA

Roportaj

“SERRA TITiz”

Girisimci, Mikado Danismanlik

ve “Gelecek Daha Net”
Genclik Platformu Kurucusu

SERRA TiTiz

Serra Titiz, lisansini Bogazici
Universitesi Sosyoloji Boliimii’'nde;
yiiksek lisansini ise, Aston Business
School (Ingiltere, Birmingham)
Isletme Boliimii’'nde tamamlamistir.

Serra Titiz, bir sosyal girisimci olarak
2003 senesinden beri siirdiiriilebilir
kalkinma alaninda calismaktadir.
Tiirkiye’de farkl sivil toplum
orgiitlerinde genclerle, kadinlarla

ve mesleki gruplarla birlikte
calismus, sivil toplumda sahada ve
yonetim seviyesinde olusturdugu
uzmanliklarni sirketlerin toplumsal
yatirim ve siirdiiriilebilirlik
calismalaryla biitiinlestirmis, model
olan ve sosyal etkisi yiiksek projelere
imza atmistir.

Serra Titiz, 2007 yilinda kar amact
glitmeyen Mikado Danismanlik
sirketini kurmustur. Mikado,
stirdiiriilebilir kalkinma icin
modeller gelistiren bir sosyal
girisimdir. Mikado, sorumlu bir 6zel
sektoriin olusumuna, siirdiiriilebilir
ve seffaf bir sivil toplumun
gelisimine ve sosyal inovasyonla
toplumsal degisime katk: saglayan
calismalar yiiriitiiyor. Sirketin ana
misyonu, siirdiiriilebilir yapilar
kurarak ve sirket-STK-egitim kurumu-
kamu isbirlikleriyle sinerji yaratarak
sosyal etkiyi maksimize etmektir.
(www.mikadoconsulting.com)

Serra Titiz ayrica “Gelecek Daha Net”
Genglik platformunun kurucusudur.
www.gelecekdaha.net, genclerin
gelecekleriyle ilgili bilingli karar
vermelerini saglamak amaciyla bilgi
ve tecriibeyi yer/zaman kisiti olmadan
yaratici yontemlerle paylastiran,
teknoloji yoluyla sosyal inovasyon
6rnegi olan bir sosyal girisimdir.
Serra Titiz, Mikado Danismanlik ve
Gelecek Daha Net Genclik Platformu
biinyesinde yiiriittiigii calismalar1
yani sira UNDP projelerinde de
kidemli uzman olarak yer almaktadir.

2012 yilinda Eisenhower Fellow, 2013
yilinda da ASHOKA Fellow secilmistir.
BMW Responsible Leader ddiilii
sahibidir. INSEAD Sosyal Girisimcilik
Program Yiiriitme Kurulu’nda

ve KSS Dernegi ve Sabanci Vakfi

Fark Yaratanlar Programi Danisma
Kurulu’nda yer almaktadir.
Stirdiiriilebilir Kalkinma i¢in
Yenilikci Coziimler Dernegi ve BIRIZ
Dernegi kurucular arasindadir.
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Cogu belediye cok glizel mesleki egitimler
veriyor, siz bu portalla oldukca degerli bir seye
imza atiyorsunuz? Bu calismalarin etkileriyle
ilgili bir veri var mi elinizde?

SERRA TiTiZ: Halk Egitim ve Ismek’in calismalari da yerel
kalkinma icin degerli ve 6nemli. Fakat bunlarin etkisinin 6lctlip
Olctlmedigini bilmiyorum, élcillyorsa da paylasiimiyor. Yani

bu egitimleri alanlar ise giriyorlar mi, sonucunda kadinlar evde
Urettikten sonra satis yapabiliyorlar mi? Bildigim kadariyla is
kurmayla, pazarlamayla ilgili farkli alanlarda da egitimler var.

Bu egitimlerin kime yoénelik oldugu tam bilinmiyor. Nasil bir sey
bekleniyor ve kim neye ulasiyor? O tarafinin ¢cok eksik oldugunu
distndyorum. Herkes benzer isler yapiyor, ama ortak yapiimiyor,
bir araya gelinip de tek bir tane yapilsa, herkes kendi kaynagini
ortaya koysa daha etkili sonuc¢ olusacagini distntyorum. Su
anda istanbul BlyUksehir Belediyesi’nin Spor istanbul istirakiyle
calisiyoruz. Spor istanbul’un son 10 yildaki calismalarinin etki
dlctimlemesini yapryoruz. Oniimiizdeki yil icinde kendi etki
O6lcimleme sistemlerini gelistirmeleri icin calisiyoruz. Ben acikcasi
sivil toplumcularin, bizim gibi sosyal girisimcilerin, belediye ve
diger kamu kurumlariyla yakin calismasinin ¢cok énemli oldugunu
distndyorum. Hem bizim onlara ihtiyacimiz hem onlarin bize
ihtiyaci var.

“Gelecek Daha Net”te etkiyi éictiiniiz

mi? Gencler nelere ilgi gésterdi, hangi
sektérlerden etkilendi ve bunun sonucunda
oradan nasil is hayatina atildi gibi veriler
olustu mu?

SERRA TiTiZ: Cok giizel sorular. Burada iki sey aklima geliyor.
Birincisi, “Gelecek Daha Net”in kendi etkisi. Evet, 6 ayda bir
kullanicilarimiza -yani Uyelerimize- etki degerlendirme anketi
yapiyoruz diyelim. Bizim ana hedefimiz, genclerin dogru secim
yapmalarini sadlayacak bilgiye sahip olmalari. ise yerlestirme
bizim isimiz degil. Amacimiz, onlarin yetkinliklerini artirip hangi
ise girmek istediklerini, hangi egitim alaninin kendilerine uygun
oldugunu anlamalarini saglamak. Canki burasi zaten dogru
karar verme asamasindaki eksiklik Turkiye’de. “Hedefine ulasma
yolunda ilerleyebildi mi” diye soruyoruz etki calismamizda.
Bunlarla ilgili geri dénlste %80’in Gzerinde olumlu cevap aliyoruz.
En cok hangi hizmetlerimizi kullandiklarini ve hangilerinden
faydalandiklarini soruyoruz. Aldi§imiz geri bildirimler Gzerinden
bazi hizmetlerimizi olusturduk. Ornegdin, kariyer koclugu hizmeti
sunuyoruz Uluslararasi Kocluk Federasyonu’yla 3 yildir beraber
calisiyoruz. Normalde kariyer koclugu saat Ucreti olan bir sey.

6 seanslik Uluslararasi Koc¢luk Federasyonu sertifikali kariyer
koclugu hizmetini genclere Ucretsiz sunuyoruz. Ucretsiz sunulan
hizmetlerin bir degeri var. Onun hesaplanmasini da yapmak lazim.
British Council’in genclik arastirmasinda YADA Vakfr'yla birlikte
calistik. Orada genclere “gelecekle ilgili kaygilariniz var mi, ne
dasinlyorsunuz” diye sorduk. Genel olarak durum Umit kirici.

En etkileyici olani “hayaliniz ne” sorusuna kizlar ve erkekler ayni
cevabi verdi. Evlenmek cikti. Kizlar icin evden ¢cikma, evden
kurtulmak. Erkekler icinse statl kazanmak. ClnkU evli erkegin
algisi farkli oluyor. Turkiye’'de erkekler 35 yasina kadar aileleriyle
yasiyor. Yani ciddi bir aile bagimhligi var ve bu, olumsuz bir sey.
Cocugun kendini ispatlamasiyla ilgili bir hedefi yok. Onun disinda
blyldk cogunluk yurtdisina gitmek istiyor. Turkiye’de aldigi egitimi
kesinlikle yeterli bulmuyor, kendini yetkin hissetmiyor. Sistemin
esitsiz oldugunu dustnUyor. Biz de bundan iki yil dnce gizel bir
sey yaptik.

Hep gencler sirketlere hazirlanmak zorunda. Herkes gencleri
hazirliyor. Aslinda sirketlerin de genclere hazirlanmasi lazim.
Ozellikle yeni kusagin beklentileri bambaska. Nitekim pandemide
de gordak. “Genc¢ dostu” sirket kavramini gelistirdik. Gen¢ dostu
bir sirket hangi dzellikleri tasimali? Bunu kendi kendimize masa
basinda oturarak yapmadik. Ciddi bir saha arastirmasi yarattik.
Gonalla bir arastirma ekibiyle birlikte yaklasik 1.200 kisiye sorduk.
Sonra ayni anketi “Gelecek Daha Net”in icinde online yuruttik.
Tarkiye’nin ttm illerinden 400’e yakin kisi oradan déndi. 4 tane
farkh odak grup yapti. Sonuc olarak 7 ana kriter, 15 alt kriter olmak
Uzere genc dostu sirketin 6zellikleri ortaya ciktl. Ayni zamanda
genc dostu sirketleri sorduk. Sizce hangi sirketler genc dostudur?
Biz bu arastirmayi yayinladik. 2 dergide ciktik. Tam iki yil 6nce
oluyor bu. Sirketler “biz niye yokuz bu listede, biz de yer almak
istiyoruz” diye pesimize dustl biliyor musunuz? Ama basli basina
bir is bu. Bir kisiyi sirf bunun icin ise almamiz lazim. Bu arastirma
konusu degerli bir sey ama ciddi maliyeti bulunuyor. Keske bunun
devami yapilabilse ve belediye destek olsa bize. Sonuc olarak 7
kriterden birkac tanesini sdyleyeyim. Benim icin en dnemli olan ve
en fazla gozlemledigim sey, gencler mezun olunan Universiteye
dedil, yetkinligine bakilmasini istiyor ve haklilar.

Herkes bildigimiz 3-4 tane blyUk Universiteden mezun olmak
zorunda olmamali. Gercekten cok yetenekli, akilli, gelecek
vaadeden gencler var, sikisip kalmislar. Bu genclere firsat
saglanmasi gerekiyor. Birlikte calistigimiz sirketlerden biri sadece
7 Universiteden ise alim yaptigini sdylemisti. Sok olmustum, o
zaman sizinle calisamayiz kusura bakmayin, bizim amacimiz

tum Universitelerdeki genclere ulasmak demistim. Sirket su an
kapilarini bitldn Gniversitelere acti. Yani bizler de bir seyleri
degistirebiliyoruz. Politika degisikligi dedigimiz sey bu. Gencler
yetkinligine bakilsin istiyor, bazi slrecleri adil bulmuyor. Ayrica
takdir edilmek istiyorlar. Bu yeni kusak takdir bekliyor, bizim gibi
degiller. Biz farkhydik. Bir de esnek calisma saati uygulamasina
yonelik calisma var. Sirketler bunu mecburen yapmak zorunda
kaldi. Bu proje duruyor su anda.

Ozetle, mesleki egitim oldukca dnemli. Biz daha énce 5 yil
Koc¢ Holding’in “Meslek Secimi, Memleket Meselesi Projesi’nin
danismanhgini yapmistik. Oradaki modeli olusturmustuk.
Gercekten meslek edinmis olmak ¢cok degerli. O degeri halk,
sirketler, egitim kurumlari verirse, cocuk takdir edilmeyecekse
niye yapsin? Bu anlamda kurumlar arasinda isbirligi gerekiyor.
Kaynaklarin dogru kullanmasi gerektigini ddsintyorum.

Sizin gibi sosyal girisimcilerle yerel
yonetimlerin isbirliginin platformu ne olur?
Hangi konularda olur?

SERRA TiTiz: Bu firsati verdiginiz icin ayrica tesekkir ediyorum.
Strdurdlebilir kalkinma icin sosyal girisimciler mihim bir kitle

ve dinya bunu fark etmis durumda. Bu yizden de su anda
Avrupa Birligi kapsaminda da ciddi bir yeni olarak acildi ve
buylk fonlar verilmeye baslandi. Turkiye’de de kalkinma ajanslari
sosyal girisimciligi 6ne cikariyor. Hatta sosyal girisimcilik
merkezleri kurulmasini destekliyorlar. Biz bu baglamda Bursa
Niltfer Belediyesi Sosyal Girisimcilik Merkezi’ni kuruyoruz. Bu
merkez sosyal girisimcilerin desteklenmesini, sayinin artmasini
ve girisimlerini ileriye tasimasini saglamak icin destek verecek.
Bu destegi bizden aliyorlar. Cok glizel bir sey. Ben bir sosyal
girisimciyim, uzun zamandir bu alanda calisiyorum, yatirim
yaptyorum. NilUfer Belediyesi kendi kendine oturup da bunu
yapmiyor. Diyor ki, gelin siz bize yol gdsterin. Clink{ sosyal
girisimcinin neye ihtiyaci oldugunu biz biliyoruz. Bu anlamda
kaynaklarin dogru yere gitmesi acisindan uzman destegi
alinmasinin dnemli oldugunu distntyorum. Genclerin ilgisi
buylk. Bu, cok 6nemli. Gencler anlamli isler yapmak istiyor.
Tlrkiye capinda sosyal girisimcilige muthis bir ilgi var. Yine British
Council’in sagladigi destekle gecen yil bizim de icinde oldugumuz
bir sosyal girisimcilik arastirmasi yapildi Turkiye’de. 9.000 sosyal
girisim potansiyeli oldugu ortaya cikti boylelikle.

Sosyal girisimler diinyada ekonomi yaratiyor. Bununla ilgili biraz
bilgi vermek istiyorum. Bugln kullandigimiz milyar dolarlik
ekonomilerin altinda sosyal girisimciler yatiyor. Mesela Uber.
Kurucusu, fikir yaraticisi bir sosyal girisimci, Car Share. Airbnb’yi ilk
kuran, bir sosyal girisimci, Wikipedia’y! kuran, bir sosyal girisimci.
Mesela Mikrokredi’yi kuran Yunus, sosyal girisimci. Yani diinya
capinda ekonomi ve sistem yaratan, mevcut sistemi déndsttren,
sosyal sorunlara is modelleriyle yaratici ¢c6zim sunan, sosyal etki
odakli, bir sosyal sorunun ¢é6ziimine kendini adamis insanlar.

Bu insanlarin desteklenmesi
gerekiyor. Turkiye’'de bu
anlamda kesinlikle ¢cok fazla
alan var. Yerel yonetimlerin
bu insanlari desteklemesi
kadar degerli ve anlamli

bir sey olamaz gercekten.
Avrupa’da glizel érnekler var.
ingiltere en iyi drneklerden
biri. Sosyal girisimcilerden
satin alin diyerek “Buy Socia
diye bir sey gelistirmisler.
Tedarik zincirinin icine sosyal
girisimcileri yerlestiriyorlar.

|n

Bugin Grln anlaminda Uretim
yapan ya da danismanlik
uzmanligi sunan sosyal
girisimciler var. Kurumsallasmis,
finansal sUrdUrebilirligini
saglamis sosyal girisimci fazla
dedil. Tarkiye’de bunun yasal
mevzuati icin de calisiyoruz bir
yandan. Buna bas koyarsaniz,
iyi 6rnekleri tesvik ederseniz,
mevcutlari desteklerseniz
yenilerinin gelmesine de yol
acarsiniz. Oncilik yapmak
boyle bir sey. Riskleri tabii

ki alacaksiniz, ama inanin
dlinyada kriz ddnemlerinde
en az riskli kurumlar sosyal
girisimlerin kurduklari kurumlar.
Yerel yonetimlerin gereken
destegi saglamasi bu alginin
ve olgunun yayginlasmasi

icin cok degerli. “Good4trust”
adindaki girisim araciligiyla
cevreye ve insan haklarina
sayglli Ureticilerin GrUnleri
satiliyor. Bir nevi Buy Social’in
online versiyonu ve degerli
bir girisim. Kurucusu Uygar
Ozesmi, o da bir sosyal
girisimci. Bu érneklerin
sayilari yerellik, insan haklari,
cevre, etik ticaret baglaminda
desteklendiginde, tesvik
edildiginde artacaktir. Bitdn
bunlar iki tarafl. Belediyeyle
birkac sosyal girisimci, sosyal
etki ve strateji Gzerine calisan
insanlar bir araya gelip bir
kurgu yapabiliriz.

lyi seylerin artmasi icin CHP’li
belediyelere gercekten katki
saglamak istiyoruz.
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“SALGINI BIR EGITIM FIRSATINA

CEVIRDIK”

Beylikdiizii son yillarda niifusu hizla artan
ilcelerden. Yogun konutlasma ve niifus artisinin
getirdigi ne gibi sorunlar yasaniyor? Hizmet ve
sosyal boyutu nedir?

MEHMET MURAT CALIK: Evet, Beylikdizi son yillarda istanbul’un
en cok tercih edilen ilcelerinden biri oldu. Son TUIK verilerine
gore, BeylikdlUzd’nin nifusu 352.412. Beylikdiz{’'nde yasamay!
tercih eden egitimli ve kaltarll bir kitle var. Buraya gelip yerlesen
tim hemserilerimin séyledigi gibi, Beylikdizi’nde yasamak bir
ayricalik. Cunk0 Beylikdizi cografi konum 6zelliklerini, sanayi
potansiyelini ve denize kiyisi olmasinin getirdigi avantajlari

cok iyi harmanlayip kullanabilmis, modern kent yerlesimini
olusturabilmis, yesile dost bir ilce.

Yogun nuUfus artisinin Beylikd(zd’ne getirdigi en blyUk
sorunlardan biri, ulasim. Gerek toplu tasima gerek yol
duzenlemeleri noktasinda IBB isbirligiyle bu sorunu ¢ézmek adina
adimlar atiyoruz. ilcemizin en buyik ihtiyacl, metro hatti. Gelmesi
icin de girisimlerimizi kurumlar nezdinde strdUriyoruz.

NUfus artisi beraberinde bircok olumsuzlugu getirebiliyor. Kenti
yonetenlerin ekonomik, sosyal, klltlrel degerleri g6z 6nline
alarak kentlerin gelisimlerini planlamalari durumunda hizli ntfus
artisindan kaynakli sorunlar ¢ézllecektir. Mesela, Beylikdlz,
istanbul’da gecekondu tarzi yapilasmanin olmadigi bir ilce olarak
one cikar. Biz, artan nlfusa ragmen bu tarz bir olumsuzlukla
karsilasmadik. CUunk{ kararl bir ydnetim anlayisiyla iyi bir sehir
planlamasi yaptik.

flcemizde sosyal boyutta bir problem yasamamak adina ise
kentlilik bilincini olusturmaya c¢alisiyoruz. Clnkd nafus artisi,
nicelikte oldugu kadar nitelikte de degismelere yol aciyor.

Farkl ekonomik ve kiltarel yapiya sahip vatandaslarimiz

yaslyor ilcemizde. Bu durumun farkindayiz. Farkhliklara saygiyi
benimseyen bir anlayisla spordan kiltlir-sanata uzanan genis

bir yelpazede vatandaslarimiza Ucretsiz kurslar dizenliyoruz.
Kente aidiyet cok dnemli. “Kentlilesme” dedigimiz olgu aidiyet
duygusuyla pekistirilmeli. Nereden gelip yerlesmis olursak olalim
artik Beylikdtzt kimligini benimsemeli ve bu kimligin, bilincin
gerektirdigi sekilde davranmaliyiz. NUfus artisiyla blyUyen
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Sosyal belediyecilik anlayisiyla
ilcemizin her bélgesine, tim komsularimiza hizmet gétlirmek icin
canla basla calisiyoruz, calismaya devam edecegiz.

COUrSer

Ayrintili bilgi ve kayat:

BeylikdGzU

Belediyesi

Katilimciligr nasil sagliyorsunuz?

MEHMET MURAT CALIK: Seffafliga dnem veren bir belediyeyiz.
Karar alma sUreclerinde hemserilerimizin fikirlerini &nemsiyoruz.
ilce yénetiminde séz sahibi olmalari bizim icin énemli. Bu noktada
vatandasin yonetimde s6z sahibi olacagi bulusmalar yaratiyoruz.
Ornegin, gectigimiz ginlerde ilcemizin dnemli bulvarlarindan
birine dikilecek agacin cinsini sosyal medya Uzerinden
gerceklestirdigimiz halk oylamasiyla sectik. Diger yandan Kent
Konseyi, Cocuk Meclisi gibi olusumlarla ilcemizde yasayan
vatandaslarimizin ilcenin yonetiminde s6z sahibi olmasina katki
sunuyoruz. Yine belediyemizin yeni logosunu yaptigimiz oylama
sonucunda halkimizin begenisiyle belirledik. Sadece bu 6rnek bile
basli basina katilimciliga ve seffafliga ne kadar 6nem verdigimizi
gdsteriyor.

Beylikdiizii Belediyesi olarak online egitimde
diinya capinda s6z sahibi olan Coursera ile bir
egitim projesi hayata geciriyorsunuz. Bu siire¢
nasil gelisti?

MEHMET MURAT CALIK: Covid-19 pandemi sireci tim dlnyada
hayati olumsuz etkiledi. Bu olumsuz etkinin gértldigu alanlardan
biri de sGphesiz ki egitimdi. Okullarin kapali oldugu slirede
6grencilerin internet Gzerinden cesitli uygulamalarla derslerini
takip ettigi, ktltir-sanattan spora her tirlt kursun yapilamadigi
bir dénem yasadik. Bu stre¢ bize online egitimlerin ne kadar
6nemli oldugunu gdésterdi.

Beylikdlzi Belediyesi olarak egitimde firsat esitligini saglamak
icin sosyal belediyecilik anlayisiyla calismalar yUrttdyoruz. Egitim
her zaman 6nceligimiz oldu. Pandemi déneminin egitim hayatina
yonelik bu olumsuz etkisini nasil azaltabilecegimizi dastntrken
yollarimiz Coursera ile kesisti. Aldigimiz online egitim kurs hibesi
sayesinde dinyanin 6nde gelen online mesleki egitim platformu
Coursera ile anlamli bir isbirligi yaptik. Salgini bir egitim firsatina
cevirerek Beylikdlizi’'nden tim Tarkiye’yi kapsayan uzaktan
egitim hareketi baslattik. Bu, cok 6zel bir isbirligi cinkd Coursera
danyada ilk kez bir yerel ydnetimle BeylikdlzU Belediyesi’'yle
¢6zim ortakhgi kurdu. Yapmak istedigimiz ise inanan, bize
glvenen Coursera’nin yoneticilerine tesekkir ediyorum. 23
Eylal’de baslattigimiz, tim Tirkiye’yi kapsayan uzaktan egitim
hareketinin hem yurttaslarimiz hem de tlkemiz adina cok glzel
sonuclar doguracagina tim kalbimle inaniyorum.

Haftanin Roportaji/1

“MEHMET MURAT
CALIK”

Beylikdiizii
Belediye Baskani

Coursera kurslarina
ilgi nasil?

MEHMET MURAT CALIK:
GuUzel bir enerji var. Hem
yurticindeki hem de
yurtdisindaki yurttaslarimizin
Coursera kurslarina ilgisi
katlanarak devam ediyor.
Kurslara basvurularin ve
kayitlarin yapildigr “www.
courserabeylikduzu.org” web
sitesi 23 EylUl’den bu yana
12.902.531 kez ziyaret edildi.

444 09 39

beylikduzuistanbul | beybkduzubelediyesity
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50 saniyede bir 6grenci kurs basvurusunda bulunuyor. Tim
Tlrkiye’yi ve yurttaslarimizi kapsayan bdylesine kapsamli bir
uzaktan egitim hareketinin paydaslarindan biri olabilmek bizim
icin mutluluk verici.

Coursera kurslarina katilmak isteyenler nasil
basvuru yapabilir? Bu egitim hareketi ne kadar
stirecek?

MEHMET MURAT CALIK: Coursera kurslarina kayitlar www.
courserabeylikduzu.org web sitesi Gzerinden yapiliyor. Egitimlere
basvurular Ekim ayi sonuna kadar devam edecek. Kursiyerler

31 Aralik 2020 tarihine kadar kayit olduklari kurslardan
faydalanabilecekler.

Bu egitimleri bu kadar 6zel kilan ne?

MEHMET MURAT CALIK: Coursera kurslarini 6zel kilan bircok
faktor var. Kurslara katilim saglayan yurttaslarimiz “Harvard,
Yale, Cambridge, Stanford ve Duke” gibi dlinyanin prestijli
Universitelerinden egitim alabilme sansini yakaliyor.

Ayrica aldigimiz online egitim kurs hibesi sayesinde didnyanin en
saygin Universitelerinin ve sirketlerinin verdigi, degeri 10 milyon
dolar olan kurslara yurttaslarimiz Gcretsiz erisim saglyor. Meslek
sahibi olmak veya becerilerini gelistirmek isteyen insanlarimiza

nitelikli egitim imkani saglamaktan blytk bir mutluluk duyuyoruz.

Kurs sonunda 6grencilerin 6zgecmisleri diinyanin énde gelen
2.400 uluslararasi firmasiyla paylasilacak. Coursera’yla yaptigimiz
isbirligiyle Beylikdlzt’ndeki genclerin yaninda Turkiye’deki
genclere de blyUk bir katki sunacagimizi distndyorum.

Genclere maksimum diizeyde is imkani saglayabilecegimiz,
genclerin kendilerini yetistirebilecegi, dijital gelisimi
yasayabilecedimiz ortamlar olussun istiyoruz. Bu isbirligiyle
olumlu bir degisim yaratma cabasi icindeyiz.

Uluslararasi baglantilarimizi da maksimum dizeye cikarma gibi
bir amacimiz ve niyetimiz var.
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Su dna kadar kac Kisi kurslara kayit oldu?
Sayisal veriler kurslara katilim konusunda
neler séyliyor?

MEHMET MURAT CALIK: Kurs kayitlarinin basladigi 23
Eylul'den bu yana egitimlere 129.000 kisi kayit yaptirdi. Aktif
30.411 6grenci, uluslararasi pek cok prestijli Gniversitedeki
86.529 kurstan toplam 54.109 saat ders aldi. 2.532 kisi de
egitim ve kariyer hayatini desteklemek icin dinyanin prestijli
Gniversitelerindeki bu kurslari basariyla tamamlayarak
sertifikalarini aldi.

Coursera temsilcileriyle stireci
nasil yirdtiyorsunuz?

MEHMET MURAT CALIK: Slreci ve asamalarini yakindan takip
ediyorum. Coursera’nin dinyanin dort bir yanindaki temsilcileriyle
de iletisimimizi strdirtyoruz. Gectigimiz glnlerde 85 katilimcinin
ve bircok Ulke bayraginin yer aldigi bir online toplanti yaptik.
Tlrk bayradi ilk kez orada temsil edildi. Bu, hem belediyem hem
de Ulkem icin buyulk bir gurur. Dinyanin en blyUtk online egitim
platformunun bir Gyesi olmak, 71 milyon kayitli 6grencisi olan

bir platformun icerisinde yer almak da bizi fazlasiyla mutlu etti.
Online egitim platformunun en genc Uyesiyiz, cok yol katetmemiz
gerekiyor.

Coursera ile birlikte 6nemli ve 6zel bir ise imza attik.
BeylikdUzi’nin yapisinda degdisim, yenilik ve inovasyon var.

Her zaman da olacak. Bugln geldigimiz noktada, Coursera

ile yaptigimiz isbirligiyle binlerce kisi dinyanin énde gelen
Universiteleriyle bulusuyor. Yaptigimiz isbirligiyle Coursera
egitimlerini tim yurttaslarimiza sunmamiz Beylikdz{’nin
farkini ortaya koyuyor. Tim Istanbul’a nefes olma iddiamizin
ancak egitimle ve demokrasi kiltirinin gelismesiyle mimkin
olacagini biliyoruz. Egitimi her zaman énceligimiz kabul ederek
aydinlik yarinlarin insasi icin fark yaratacak ve vatandaslarimizin
hayatlarina arti deger katacak projeleri hayata gecirmeye devam
edecegiz.

Incumbent:
Since 2004 as cond Cf(:‘dgf“z..ra stugies t
! 2 i {BM has condu : & ”

better understand the factors concerning

ite-study

Belediyenizin
oniimiizdeki dénem
diger projelerinden
s6z eder misiniz?

MEHMET MURAT CALIK:
Beylikd(z{’nl iyi yasamin,
kaltlr-sanatin, sporun
merkezi haline getirmek icin
ekip arkadaslarimla birlikte
bircok proje Urettik ve
Uretmeye devam ediyoruz.
Yesil alanlariyla, kultir sanat
faaliyetleriyle istanbul’a
nefes olan bir ilce olma
yolunda planl, kararli ve
kendinden emin adimlarla
ilerliyoruz. En buyUk dilegim
ve idealim, gdrev slirem icinde
BeylikdUz(’'ne deger katacak
projelerde yer alabilmek.

istanbul BlyUksehir Belediye
Baskani Ekrem imamoglu’yla
baslattigimiz Yasam

Vadisi’ni -diger etaplari

da tamamlayarak- denize
ulastirmak icin yogun bir mesai
harciyoruz. Tamamlandiginda
yalnizca BeylikdlzU’ne degdil,
istanbul’a da yesil bir omurga
kazandiracak Yasam Vadisi.
Yine IBB isbirligiyle Yakuplu
Kent Ormanr’'ni ilcemize
kazandiracagiz. Mevcut
parklarimizi yenilemeye ve yeni
parklar yapmaya da devam
edecegiz.

Yakin gelecekte yapimini
tamamlayacagimiz Aziz Sancar
Bilim ve Sanat Merkezi’yle
genclerin bilgi, beceri ve
yeteneklerinin gelismesine
katki sunacagiz.

Cocuklarin kaliteli egitim
alabilmesi ve kadinlarin
istihdama katilabilmesi icin
hayata gecirdigimiz belediye
kreslerinin yapimina da devam
edecegiz.

ilcemize yeni kiltir merkezleri
ve sosyal alanlar kazandirmak
istiyoruz. Bu baglamda
genclere ydnelik sosyal
inovasyon ve proje merkezi
niteligindeki Beylikdlz( Smart,
cocuklarin suyun édnemini
kavrayacaklari Su Park ve
Yakuplu Kaltlr Merkezi gibi
bircok projemizi hayata
gecirmek icin calismalarimizi
araliksiz strdUrtyoruz.
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“CANKAYA’DA HIC KIMSE

YALNIZ DEGILDIR”

Cankaya son yillarda niifusu hizla artan
ilcelerden biri. Konutlasmanin ve niifus artisinin
getirdigi ne gibi sorunlar yasaniyor? Bunun
hizmet ve sosyal boyutlari nedir?

ALPER TASDELEN: Cankaya gecen yila kadar Turkiye’nin nfusu
en kalabalik ilgcesiydi. Simdi Esenyurt’un hemen ardindan

ikinci siradayiz. Bu haliyle Cankaya 57 ilden daha kalabalik.

Biz Ankara’da ve Tlrkiye’de herkesin yasamak istedigi bir

yerde hizmet vermekten, mutlu insanlarin yasadigi bir kenti
yonetmekten onur duyuyoruz. Turkiye’nin baskenti olmak 6zel
6nem gerektiriyor, 6zel bir dikkat istiyor.

Konut ve nUfus artisi plansiz ve programsiz bir bicimde
gerceklesirse belediyecilik acisindan ¢ok ciddi sorunlar
dogurabilir. Kentlesmeyi ve nifustaki yogunlasmayi 6ngoérip
buna goére hazirliklarinizi ve uygulamalarinizi yaparsaniz sehir
yonetilebilir olur, aksi halde sehir yonetilebilir olmaktan c¢ikar,
hatta ¢coker. Biz hem mevcut konut envanterimizi, parklarimizi,
yesil alanlarimizi, kaliteli sehir hayatina uygun duruma getiriyor,
yeniliyor, gelistiriyor hem de ¢cadimizin yeni yasam kulttrine ve
kalitesine uygun, diinya standartlarinin tGzerinde kent merkezleri
insa edilmesine 6zen gdsteriyoruz.

Elbette kent 6lcedi buyldikce kentin hizmet alani ve hizmet
cesitliligi de buyuUyor. Atik toplamadan yeni yesil alan Gretimine
kadar belediyenin gdrevleri artiyor. Bildiginiz gibi gb¢le gelen
sehrin yeni sakinleri bash basina 6zel ilgilenilmesi gereken

bir kesim. Sehir blyUtdUkce gerek altyapi hizmetlerinde gerek
sosyal hizmetlerde ve sosyal donati alanlarinda biz de 6lcek
blyutiyoruz. Cankaya’da sosyal sorun alani veya “sorunlu
bdlge” kavramlarini tanimiyoruz, cinki bunlarin olusmasina izin
vermiyoruz.

Kirilgan gruplara yénelik ne gibi calismalar
yapiliyor? Katilimciligir nasil sagliyorsunuz?
Belediyenizin diger projelerinden séz eder
misiniz?

ALPER TASDELEN: Cankaya Turkiye’nin en gelismis ilcelerinden
biri olmasina ragmen daha yapacak cok isimiz var. Ulkemizdeki
ekonomik sorunlar ilcemizi de etkiliyor ve sosyal cesitlilik burada
da kendini gosteriyor. Sosyal destek ihtiyaci olan kesimlerin her
gecen gln sayisi artiyor. Hele koronavirls salginindan sonra basta
yaslilar ve hastalar olmak Gzere risk grubundaki yurttaslarimiza,
komsularimiza 6zel edilmemiz gerekti. “Dert Varsa, Derman
Cankaya’dir” siariyla biz bu dénemde on binlerce insana

ulastik. 100.000 kisiye yardim eli uzattik, gida, ekmek, sit, ilag,
dezenfektan, maske, eldiven dagittik. ihtiyac sahiplerine 2 ayda
bir 600 lira dizenli nakit yardimi yapiyoruz. Bu yardim vatandasin
kartina yapihyor ve buna “Halk Kart” uygulamasi diyoruz. Halk
kart sahibi olan ve yeni hak sahibi yurttaslarimiza bu dénemde
de her yerden her turlt alisverisi yapabilecekleri nakit yardiminda
bulunduk. Biliyorsunuz evde kalmak virdsten korunmanin en
6nemli dnlemlerindendi. Biz de vatandaslarimiza moral olsun,
balkonlarini, pencerelerini sislesin diye binlerce haneye binlerce
menekse dagittik. Cocuklarimiz 23 Nisan coskusunu evlerinde de
olsa yasasin diye Cankaya Cocuk Kitaplari setlerini, bayraklari ve
Atatlrk posterlerini evlerine kadar gottrduk.

65 yas ve Ustl vatandaslarimizin eczane, market alisverislerini
yaptik, hala da yapiyoruz. Halkimiza Atatirk’dn eserini, 19.000
Nutuk’u 19 Mayis’ta dagittik. Komsular arasi dayanismanin ve
komsuluk iliskilerinin gtzelligini gbsteren, birbirine yardim eli
uzatilmasini saglayan ve toplumsal dayanismayi glclendiren
hizmetlerimiz bize “koronavirs salgini déneminde en basarili
belediye” 6dull getirdi. Hicbir cocugun yatada ac girmedigi bir
Ulke yaratma hedefini biz elimizden gelenin de Ustlne ¢ikararak
Cankaya’da tutturmaya calisiyoruz. Cankaya 1 milyon ntfuslu bir
ailedir. Ailenin mutlulugu her seyden dnce gelir. Her yurttasimizin
barinma, beslenme, giyinme, calisma, egitim ve spor gibi temel
gereksinimleri bizi ilgilendirmektedir. Ozellikle cocuk, yas,
engelli, hasta gibi dezavantajli gruplarin yasamsal ihtiyaclarinin
karsilanmasini 6ncelikli kabul ediyoruz. Bu gruplara yénelik
hemen her mahallede kreslerimiz, bahar evlerimiz ve saglik
merkezlerimiz hizmet vermektedir.

Koronaviris salgini déneminde bu yil Saglikh Kentler Birligi’nin
Saglikli Sehir Planlamasi Odild, Saglikli Yasam Oduld, Saghkl
Cevre Odilu ve Sosyal Sorumluluk Oduli’ni almak bizi cok mutlu
etti. Belediyeciligin en hassas degerlendirildigi dért énemli dalda
6dulin Cankaya’ya verilmesi yaptigimiz hizmetlerin karsilk
buldugunu gostermektedir.

———

e e
Cankaya

BELEDIVES|

Haftanin Réportaji/2

“ALPER
TASDELEN”

Cankaya
Belediye Baskani

Biz her yurttasimizin insan
onuruna yarasir bir hizmet
almasi, ailesini ve kendini
gecindirmesi, isi ve asl olmasi
icin calistyoruz. Dénem dénem
dayanisma ve destek almak
zorunda kalan komsularimizin
Cankaya Belediyesi hep
yanindadir. Cankaya’da hic
kimse yalniz degildir. Ancak
en dnemli sey, yurttasimizin
refahini kendisinin strddrebilir
hale getirmesidir. Bu refah ve
huzur tim Glkemizde kalicl
olarak saglanmalidir.

ZUBEYDE HANIM

.

SOSYAL TESISi
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Genclige yénelik mesleki ve kisisel gelisim
konularinda yerel yénetimlerin nasil bir
inisiyatif almasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Bu konuda yapilan calismalar neler?

ALPER TASDELEN: Gencleri sadece gelecedimiz veya gelecek
yatirimi olarak gérmiyoruz. Aksine, bugine iliskin degerlerimiz
seklinde goriyoruz. Bugtinkll genclerin gtincel sorunlarina ¢ézdm
Gretmek zorundayiz. Clnkd yarin onlarin yerini diger gencler
alacak ve daha yeni problemler gelecek. Genclik hep olacak ama
sorunlari, talepleri ve ihtiyaclarl degisecek. Ozellikle pandemiden
sonra baslayan yeni yasam sisteminde biyik kentlerde yasayan
gencler ekonomik, sosyal, siyasal ve kllttrel konularda yeni

ve farkli zorluklarla karsi karsiyadir. Ornegin, egitim konusu

basli basina bir problem halini almistir. Spor, bir araya gelme,
sosyallesme hepsi yeniden degerlendirilmesi gereken birer

sorun alanina dénldsmustdr. Bu sorunlar bize yeni gérevler
yUklemektedir ve bunlar tim dinyanin ortak sorunlaridir. Ancak
Ulkemize 6zgl genc issizligi ve ekonomik sorunlar daha da kot
bir hal almistir. Geng issizligi gencleri umutsuz birakmaktadir,
gelecek kaygisini artirarak sahipsiz hissettirmektedir. Hepimizin
cevresinde iyi egitim almis, cok iyi beceri ve yetenege sahip issiz
genc arkadaslarimiz var.

Belediyelerin ekonomik sorunlari cdzmesi veya issizlik
sorunun Ustesinden gelmesi ne yazik ki mimkuin dedgildir.
Ancak bu sorunlarin kaynagdinin bir nebze kurutulmasi yani
ailenin desteklenmesi ve genclere bu zorluklari asmada imkan
saglanmasi icin belediyemiz egitim ve destek hizmetlerinde
bulunmaktadir. Aile bitcesini bir nebze rahatlatabilmek icin
elimizden geleni yapiyoruz.

Ornegin, Cankaya’da oturan ve devlet Universitelerinde okuyan
ihtiyac sahibi arkadaslarimiza ayda 300 TL burs olanagi sagladik.
Bunu gondllt bagdiscilar ve 6grenciler arasinda yayginlastirmaya
calisiyoruz.

Dogrudan gencleri ilgilendiren ¢calismalarimizi da unutmamak
lazim. Egitim, spor ve kiltUr alanlarinda sundugumuz hizmetlerin
yaninda genclere s6zUni ettiginiz mesleki gelisim ve kariyer
gelisimi konularinda destek veriyoruz. Genclerin spor imkanlarinin
ve becerilerinin gelistirilmesini sagliyoruz. Yizme havuzlarimizla,
tam donanimli spor merkezlerimizle, Cankaya Evleri’yle,
kutuphanelerimizle, yani tim glictimdzle ve kurumlarimizla
gencligin hizmetindeyiz. Amacimiz, genclerin aidiyet duygularini
yitirmemelerini, Cankaya’da yasamaktan mutlu olmalarini ve
gelecege umutla bakabilmelerini saglamak. Meslek edindirme,
hobi/kisisel gelisim kurslarimizi sinirli sayida katilimciyla
strdUrtyoruz.

Meslek edindirme kurslari yapilanmanizi
anlatir misiniz? Kurslardan son 1 yilda kac kisi
yararlandi?

ALPER TASDELEN: Cankaya Belediyesi kisisel gelisim ve meslek
edindirme kurslari modern egitim olanaklariyla ve etkinlikleriyle
her yastan komsularimiza hizmet veriyor. Cankaya Evleri
baskentlilerin ikinci adresi olmaya devam ediyor. ilce genelinde
yer alan 27 Cankaya Evi'nde pandemi sireci baslangici éncesi,
bir yilda 40.000 kisiye gelisim ve meslek egitimi verildi. Bizim
“21. ylazyilin halkevleri” olarak tanimladigimiz Cankaya Evleri
hem bir okul islevi gériyor hem de insanlarin sosyallesmesi, yeni
dostluklar edinmesi, kendilerini gelistirmesi ve kaliteli zaman
gecirmesi icin her anlamda sirekli yenileniyor.

Yabanci dilden, sahne
makyajina, dijital
fotografciliktan bilgisayar
operatdrligine, pastaciliktan
taki tasarim egitimine kadar
bircok dalda kurs verdik,
veriyoruz.

Ayrica is ve istihdam
konusunda diger kamu
kuruluslariyla isbirligi icindeyiz.
Basta genclerimiz olmak Uzere
yurttaslarimizin is strecine
katilmasi ve Ureten bireyler
olmasi bizim temel énceligimiz.

&_‘\* Yy
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“ISTIHDAMA YONELIK HEDEF ODAKLI

MESLEKIi EGITIM”

[zmir; égrenci, tarimla ugrasan, gécle gelen
genis yelpazedeki genc kitlenin bir arada
oldugu bir biiyiiksehir belediyesi. Belediyenizin
tiim bu gruplara yénelik politikalari nelerdir?

M. ANIL KACAR: Yasalarca taninan hak ve yakamlulukler
cercevesinde bir ydnetme bicimi olarak “Yerel Yonetimler”
yasama sadece paydaslik etmiyor, ayni zamanda yine yasalarca
taninan hak ve yiakumlultkler cercevesinde yonetme yetenegdi/
tasarrufu ve inisiyatifiyle/hareket alaniyla yasama mudahale
ediyor. Bu midahalenin merkezine anlayis ve yéntem acisindan
neyi yerlestirdiginiz kamusal alandaki cocuk, geng, yasli, kadin
gibi tim aktorlerle ve muhattaplarinizla iliskiselliginizin niteligini
ve bicimini belirliyor. Bu nitelikte ve bicimsellikte ytratulen
projelerle ve faaliyetlerle bulusmak yerel ydnetim politikanizi,
anlayisinizi aciga cikariyor.

izmir BlyUksehir Belediyesi olarak kamusal olanaklari daha etkin,
verimli ve dinamik kullanabilmek, birlikte Uretip yonetmek ve kent
aidiyetini korumak, gelistirmek, ilerletmek ve refahi esit dagitmak
icin demokrasi kavramini kent politikasinin merkezine koyuyoruz.
Hemserilik hukuku kapsaminda herkesin sézinin, kirststndn
oldugu katilimci bir yerel ydnetim modelini esas aliyoruz.

Dolayisiyla soruda bahsi gecen genclik politikamiza iliskin en
belirleyici kriter: Katilimcilik.

2019 yili nGfus verilerine goére, genclik dénemi olarak
nitelendirdigimiz 15-30 yas arali§inda izmir’de yasayan genclerin
sayisi 897.919 kisidir. Bu da izmir’de nifusunun yaklasik

%27inin genclerden olustugu anlamina geliyor. Ustelik bizimki
gibi gelismekte olan Ulkelerde genclerin Glkelerinin ekonomik
kalkinmasi icin dnemli bir potansiyele sahip oldugu da g6z
dninde bulunduruldugunda izmir’deki kentsel politikalarimizin
odak noktasinin gencler oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
Bununla birlikte izmir BlyUksehir Belediyesi olarak bizim icin en
6nemli kistaslardan biri de Uretilen bu politikalarin demokratik
bir karaktere sahip olmasidir. Politikalarimizin demokratik bir
karaktere sahip olmasinin neyi ifade ettigini acmak gerekirse,
izmir'de genclere dair Uretilecek politikalarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinin timutnde genclerin
dogrudan katilimi oldugunu sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla izmir'de gencler Urettikleri politikalarin hem etkeni
hem de etkileneni. Herhangi bir fikrin olusum asamasindan hayata
gecmesine ve sonrasinda denetlenmesine dair tim slreclerin
icerisinde bizzat yer alarak kentin gelisimine yon veriyorlar.

Ote yandan genclerin yasadiklari kentsel mekanda kendilerini
ifade etmeleri ve s6z sahibi olmalari, kent kiltirindn
benimsenmesi ve izmir’de yasayan tim gencler icin kentsel
aidiyetin olusmasi acisindan da oldukca énem tasimaktadir.
GUnUumuzde kentte yasayan genclerin yasadiklari mekanlari
tanimadiklari ve kentte sdz sahibi olmadiklari yaygin gézlenebilen
bir durum.

Oysa Izmir’de genclerin dinamizmini diri tutmak adina bulusma
mekanlari yaratiyor, yaratilan bu mekanlarda kolektif bir

akil cercevesinde birlikte Gretimin édninU aciyoruz. Gencler

yeri geliyor génullalik calismalariyla kentsel tarima omuz
veriyor, teknolojiyle kente vizyon katiyor, yeri geliyor kentin
demokrasisinin gelismesine fikirleriyle katki sunuyor.

» o« » o«

Gencleri, “bir sey beklenen”, “yatirim yapilan”, “bir sey emanet
edilen” kesim seklinde algilamadan, buglnin 6zneleri oldugu
bilinciyle karar alma mekanizmalarina dahil olduklari, kendilerini
6zglrce ifade edebildikleri ve kendi 6zgun taleplerini somut

bir bicimde karsiladiklari, katilimci bir ydnetim modeliyle
glclendirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda yuruttigimiz somut
projelere deginecek olursak;

Tarihi Havagazi Fabrikasi Gencglik Yerleskesi

Genclerin birlikte yasam ve dayanisma kiltlrtnd
icsellestirmelerine katki saglayacak, yasadiklari kente gonlli
faaliyetlerle katkida bulunmalarina olanak verecek, genis
alanlarda 6zglrce proje Uretebilecekleri, projelerine iliskin
prototiplerini atdlyelerde gerceklestirebilecekleri, bunlari
yaparken hem dijital olarak hem akademik kitliphanemizde
kitaplarin arasinda arastirma yapabilecekleri, tarihi yemyesil bir
alanin icinde Tarihi Havagazi Fabrikasi Genclik Yerleskesi‘nin
planlamasi katihimci bir anlayisla gerceklestirilmistir.

izmir Kent Konseyi Genclik Meclisi, genclik STK’lari, génallilerimiz
ve 6grenci Topluluklarinin katilimiyla 30 Kasim 2019 tarihinde
dizenlenen izmir Genclik Calistayi‘'nda, Egitim ve Ogretim,
istihdam ve Girisimcilik, Saglik ve Refah, Sosyal icerme, Kultir

ve Yaraticilik, Genclik ve Katilim, Gonillu Faaliyetler, Genclik ve
Dlnya, Kentte Yasam ve GUvenlik basliklarini iceren 9 ana konu
ele alinmis, calistay sonrasinda hazirlanan anket calismasiyla 404
gencin genclik merkezleri iceriklerine yonelik fikirleri alinmistir.

TARIHI
HAVAGAZI
FABRIKASI|
Ganglile Yerleghesi

L.

1. ARASTIRMA KOTOFHAMES]

2. GENCLIK CALIGMALARS PROJE OFSLER]

3. izMiR GONDUD TAKI SCSYAL PRCUELER VE
ETKIMLK MERKETI |

5. FAREMCALAR (ZMIR
&, GOSTER] ALara
7 ETRINUK ALANI

Tarihi Havagazi Fabrikas’’'nda 23.250 metrekarelik alan icinde
bulunan tescilli yapilar genclerimiz icin Arastirma Kitlphanesi,
izmir Gonulli Takimi Sosyal Projeler ve Etkinlik Merkezi, Fikrimiz
ve FabrikalLab izmir olarak hizmet vermektedir.

19 Mayis 2020 tarihinde Atatldrk’d Anma Genclik ve Spor
Bayrami‘nda faaliyete gecen Tarihi Havagazi Fabrikasi Genclik
Yerleskesi‘nde Mayis-Kasim aylari arasinda 11 farkli bransta
dazenlenen Kisisel Gelisim Seminerleri, Kurs ve Atdlye Calismalari
ile sosyal sorumluluk projelerine yaklasik 1.700 genc¢ katilmistir.
Genclik merkezinde sosyal mesafe ve hijyen kurallarina goére
minimum sayida gencin katilimiyla dizenlenen ylz yUze kurslar
genclerin talebine goére belirlenmis ve gectigimiz yillardan farkh
olarak ingilizce-ispanyolca- Rusca dil kurslari da aciimistir. Ayrica
Kizilay Toplum Destegi isbirligiyle multeci genclerle atélye
calismalari dizenlenmektedir ve genclerin sorunlari birlikte
tartisiimaktadir.

Geng¢ izmir Cevrimici Seminerleri

Pandemi nedeniyle faaliyetlerin bircogu cevrimici ortama
tasinmistir. Bu kapsamda Kisisel Farkindalikla Etkin Zaman
Yonetimi, CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri, Ko¢luk Becerilerinin
Gelistirilmesi, Kisisel Farkindalikla Motivasyon ve Basari, Kisisel
Farkindalikla Stres Yonetimi, Liderlik Yonetimi, Hayir Diyebilme
Sanati basliklari altinda cevrimici kurslar yapildi. Egitimlere
katilanlarin %30’unu sehir disinda yasayan Genc izmir tyeleri
olusturmaktadir. Pandemi sebebiyle memleketlerine dénen
genclerle izmirli olup okul sebebiyle baska sehirlerde yasayan
gencler dijital platform sayesinde Hatay, Mardin, Diyarbakir,
Trabzon, Antalya, Sivas, Manisa, istanbul gibi farkli illerden
katilarak seminerlerden yararlanmistir. Ayrica Habitat Dernedi
isbirligiyle Dijitallesen Yasam egitimlerine katilan 600’0n Gzerinde
genc de cevrimici katilim belgesi almistir.

Kasim Ayinda

Kayit olabileceginiz
Cevrimigi Seminerler!

Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
4 Kasim 2020 / Saat 17:00

. Kigisel Farkindalikla Etkin Zaman Yanetin
11 Kasim 2020 / Saat 17:00

TARI HI . .
HAVAGAZl = e e imoo
FABRIKASI

Etkili Sunum Teknikleri

Gcnghl( Y(!l'l@.§k€5l 25 Kasim 2020 / Saat 17:00

Kayit www.gencizmir.com 'da

Haftanin Réportaji/3

“M. ANIL KACAR”

izmir Bilyiiksehir Belediyesi
Sosyal Projeler Dairesi Baskani

M. ANIL KACAR

2005 yilinda Ankara
Universitesi Iletigim Fakiiltesi
Radyo Televizyon ve Sinema
Béliimii‘nden mezun oldu.

Ardindan, 2014 yilinda
Anadolu Universitesi Sosyoloji
Boliimii‘nden mezun oldu.

NTV ve Milliyet basta olmak iizere
cesitli basin kuruluglarinda haber
muhabiri, editor ve koordinator
olarak calistiktan sonra 2009
yilindan itibaren fzmir Biiyiiksehir
Belediyesi‘nde memur olarak
goreve basladi. 16.04.2020

tarihi itibariyla izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi
Baskani gorevini yiiriitmektedir.

Ucretsiz Dil Kurslari

1 EylUl itibariyla 15°er Kisilik
kontenjanlarla Rusc¢a,
ispanyolca ve ingilizce
kursuyla ingilizce konusma
kullbi yiz yize egitimleri
baslamistir. A2 seviyesinde
olan Rusca ve ingilizce
kurslariyla B1 seviyesindeki
ingilizce konusma kullibiine
yabanci hocalar esliginde
devam edilmektedir. Kurslar
haftada 2 glin ve 6 saat olarak
planlanmistir. Gencler her kur
icin toplamda 72 saat egitim
almaktadir.

Havagazi Genglik
Yerleskesi Cimleri
Artik Genglerin
Dinlenme Alani

Tarihi Havagazi Fabrikasi‘nin
genclik yerleskesine
déntsmesiyle birlikte genclerin
¢cim alani daha aktif kullanmasi
amaclanmistir. Gonulll yoga
egitmeni esliginde 25 Kisilik
kontenjanla her Sali 19:00-
20:30 saatleri arasinda Vinyasa
Yoga Atdlyesi yapiimaktadir.
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Genclere Sosyal Sorumluluk Projeleri
Uretmeleri Hakkinda Rehberlik

Universitelerin sosyal sorumluluk dersi kapsaminda genclerin
toplum yararina proje tGretmelerini saglamalari icin genclik
calisanlari rehberlik hizmeti vermektedir. Genclere strdlrulebilir
kalkinma hedefleri anlatiilmaktadir ve hedefler neticesinde proje
Uretmeye yonlendirilmektedir. Ayrica Uretilen projeler kabul
edildigi takdirde gencler ve genclik calisanlari tarafindan birlikte
yUrattlmektedir.

Koyde-iz

Koyde-iz Projesi‘yle sehirde yasayan ve kdyde yasayan gencler bir
araya getirilmis, cesitli atdlye calismalari ve etkinliklerle birlikte
kaynasmalari saglanmistir. Birlikte hasada katilmislar, birlikte okul
boyamislardir. Kdyde yasayan genclerle hak temelli sdylesiler
yapimistir.

Online Sosyal Sorumluluk Projesi

Unicef ve Ekonomi Universitesi isbirligiyle pandemi déneminde
sosyal imkanlari kisitl bélgede yasayan 25 ¢cocuk ve 50
Universiteli gdn0lll geng 8 hafta boyunca cumartesi gtnleri
10:00-12:00 saatleri arasinda ¢evrimici ortamda bir araya geldi.
Her hafta farklh konulari isleyen genclere bazi bulusmalarda
Goztepe Spor Kullbi‘nden futbolcular, Gniversiteden hocalar da
katildi.

Gencizmir.com Dijital Genc¢lik Platformu

Gencizmir.com dijital platformu Havagazi Genclik Merkezi‘nde
dizenlenen bazi kurslarin ve seminerlerin ¢cevrimici ortamda
gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica genclerin
katihm belgelerine de dijital platformdan ulasma imkanlari
bulunmaktadir. Bu platform sayesinde izmir’in uzak ilcelerinde
bulunan gencler de merkezde yasayan genclerin aldigi
egitimlerden yararlanmaktadir.

Geng izmir Ornekkdy

Ornekkdy’de acilmasi planlanan genclik merkezi icin bélgeyi
tanima ve genclik merkezinin icerigiyle ilgili calismalar yapilmistir.
iletisime gecilen genclere ihtiyac analizi icin anketi yapilarak Genc
izmir Ornekkdy’den beklentileri, hangi alanlarda egitim istedikleri
sorulmustur. Egitim planlanmasi yapilmasi amac¢lanmaktadir.
Egitimlerin pandemi slrecinin kosullarina ve egitimin icerigine
bagli olarak merkezde veya online verilmesi distintlmektedir.
Kisin daha cok egitim ve kitlphane Gzerinde durulurken yaz
mevsiminin gelmesi ve bdélgenin konumundan kaynakl doda
yUrayusleri ve kamp gibi faaliyetler yapilarak genclerin dodayla
bulusmasi ve sosyallesmesi amaclanmaktadir.

Genclige yénelik mesleki ve kisisel gelisim
konularinda yerel yonetimlerin nasil bir
inisiyatif almasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Bu konuda yapilan calismalar neler?

M. ANIL KACAR: Ulkemizin genc ve dinamik bir nifusa sahip
olmasi, genclerin yerel yénetim politikalarinin ve uygulamalarinin
odaginda ve hatta temel paydasi durumunda olmalarini zorunlu
kilyor. Belediyelerin genclere yonelik faaliyetlerinde politika

ve strateji belgesi, egitim destedi, beceri gelistirme, siyasal ve
sosyal katilimi artirma, kisisel gelisim destegdi, gonullalaga tesvik
etme, paydaslarla isbirligi, istihdami gelistirme, farkli genclik
kesimlerini kapsama ve genclere duyarli bltcelemeye iliskin temel
cerceveyi olusturmay! hedeflemeleri kentlerin strduralebilirligi
ve ekonomik, sosyal, siyasal gelisimi acisindan blyUtk bir dnem
arz etmektedir. Ustelik genc nifusun dretime ve karar alma
mekanizmalarina etkin sekilde dahil edilememesi hem Ulkemiz
hem de kentimiz acisindan issizligin ve mesleksizligin artmasina
neden olmaktadir. Bu durum issizlik ve nitelikli isglcU yetersizligi
olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Dolayisiyla bu noktada hem somut adimlar atmak hem de
genclerle birlikte gelecege umutla bakmak icin izmir Blyuksehir
Belediyesi olarak 2006 yilinda belediyemiz biinyesinde iZMEB
Meslek Edindirme ve Beceri Kurslarr actik. 2014 yilina kadar
faaliyetlerimiz devam etti. Meslek Fabrikasi’ni kurduk. Ardindan
issiz genclerini dert eden, izmir’de &zellikle sanayi ve hizmet
sektdrlerine yonelik nitelikli isglcU ihtiyaci bulundugunu tespit
eden belediyemiz genclerin kisisel gelisimde édnemli bir bilesen
olarak goérdigli mesleki egitim ve istihdama katki calismalarini
bir adim daha ileri tasimak amaciyla iZMEB’i 2014 yilinda Meslek
Fabrikasi adi altinda ayri bir sube mudarligine déntstirda.
Baylece izmir’in strdirilebilir ekonomik kalkinmasina ve issizlik
sorununa ¢6zidm bulmak amaciyla derinlemesine analizlerle tespit
edilmis, is piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmeye basladik.

Meslek Fabrikasi yapilanmanizi anlatir misiniz?
Buradan son 2 yilda kac kisi yararlandi? Bu
kisilerin ne kadari bir ise yerlesti? Bunlarin
takibini nasil yapiyorsunuz?

Meslek Fabrikasi Binasinin Tarihgesi

Yapimi 1870’li yillara dayanan ve kentin gecmisine taniklik eden
Tarihi Un Fabrikasi, Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar Tuzakoglu
Fabrikasi adiyla anildi. Osmanl vatandasi Yuan Tuzakoglu’nun
ve Vasil istefanidi’nin girisimleriyle un fabrikasi olarak insa
edildi. Fabrika zaman icinde izmir’in sadece un degil bitin
sektorler icinde en blyUk isletmelerinden biri haline geldi.
Binanin restorasyon projesi uygulamasi 7 Mart 2014 tarihinde
basladi, Agustos 2015 tarihinde tamamlanarak, donanim ve tefrisi
yapilarak Meslek Fabrikasi binasi olarak hizmet vermeye basladi.
Belediyemiz bdylece hedef odakli hizmet anlayisiyla alaninda
uzman kadrosunu ve kursiyerlerini yeni bir isimle ve etkileyici bir
binayla bulusturdu.

izmir BlyUksehir Belediyesi’nin egitim alaninda yaptigi en blyik
ve dogrudan istihdama yansiyacak atilimlardan biri olan Meslek
Fabrikasi, ara eleman ihtiyaci bulunan sektorler/branslar ile talep
edilen niteliklere odaklanarak ve egitim programini yerel isglci
piyasasina paralel bir sekilde strekli glincelleyerek mesleki egitim
hizmetlerini yaritmektedir.

-Mmesiek]
fabrikasi)

Hobi Degil
Meslek Ogreniyorlar

istihdama yonelik olan Meslek
Fabrikasi kurslari strekli
glincellenen, yogunlastiriimis
ve hedef odakl kurslardir.
Meslek Fabrikasi ara eleman
ihtiyaci bulunan sektorler

ve branslar ile talep edilen
niteliklere odaklanarak verilen
mesleki egitim hizmetlerini
Universiteler, Il Milli Egitim
Mudurlig, meslek odalari,
sivil toplum kuruluslari,
Calisma ve is Kurumu izmir

il Madarlaga, diger kamu
kurum ve kuruluslari isbirligiyle
yaritmektedir. Meslek
Fabrikas’nin kurslarindan
meslek edinmek isteyenler,
uzun sUreli issizler, kadin
issizler, genc issizler, engelli
issizler, diger dezavantajli
gruplar, mesleginde ilerlemek
ve meslek degistirmek
isteyenler faydalanmaktadir.
Kendi isini yapmak isteyen
girisimciler icin de KOSGEB
onayh girisimcilik kurslari acildi.

Ornek Mesleki
Egitim Modeli

Meslek Fabrikasr'yla reel
sektdrin ihtiyaclarina yénelik
sUrdUrtlen mesleki egitim
calismalari kapsaminda is
piyasasindaki eleman ihtiyaci
bulunan sektoérlerin taleplerinin
alindigl, egitim-istihdam
iliskisi acisindan kamu-6zel-
sivil toplum kuruluslarinin
ayni amac etrafinda ortak
calismasini saglayacak
ortaklik ve isbirligi yapilarinin
kuruldugu, beceri eksikligi

ve nitelik uyumsuzlugunun
azaltilmasina yardimci olacak
mesleki egitim hizmeti
saglamak Uzere yerel isbirligi
kanallarinin olusturuldugu

bir mesleki egitim modeli
kuruldu. Bu kurslarda 14 yilda,
kent merkezindeki 12 kurs
merkezinde, 75 bransta acilan
3.088 kursta yaklasik 90.000
kursiyer egitim aldi. Son 2
yilda ise, 8.735 kisi mesleki ve
teknik egitim faaliyetlerinden
yararlandi.

Mesleki ve Teknik Kurslar

istihdam ihtiyaclarina gére
acilan kurslar agirlikli olarak
sanayi, bilisim, hizmet

sektéri ve saglik alanlarinda
yogunlasiyor. Sanayi alanindaki
kurslar: CNC operatorligu,
kaynak, PLC otomasyon, makine
bakim onarimi, tekstil, kati sivi
ve dogalgaz yakitli kalorifer
atescisi, yenilenebilir eneriji,
klima bakim onarimi, su ve atik
su tesisatlari yapimi-bakimi,
PVC dograma ve montaj.
Elektrik-elektronik teknolojisi
kurslari: Elektrikli ev aletleri
teknik servis elemani, hidrolik-
elektro hidrolik, pndmatik-
elektro pndmatik, temel elektrik
ve makine, kumanda teknikleri,
elektrik pano montaj yardimcisi,
operatér panel programlama,
oto seslendirme ve gérinti
sistemleri kurulumcusu.
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Bilisim teknolojileri: 3Ds Max, AutoCAD, Solidworks, Phython
Programlama, Yapay Zeka, Nesne Tabanli C#, Nesne Tabanli Java,
MSSQL Server Egitimi, Arduino Programlama, NX (Unigraphics),
bilgisayar sistem bakim onarimi, bilgisayar destekli muhasebe,
bilgisayar kullanimi, bilgisayar okur yazarligi, hizli klavye
kullanimi, Android ile mobil programlama, cadri merkezi elemani.

insaat alaninda kurslar: Sihhi tesisat, teknik resim, boyacilik,
duvar 6rme destek elemani, betonarme kalip¢ihigr destek elemani.

Suras tekniklerini gelistirme, iletisim ve stres yonetimi kurslari
(E sinifi ehliyetli soférler icin).

Saglik hizmetleri: Yasli bakim refakatcisi, sterilizasyon ve
dezenfeksiyon, hasta kabul islemleri, ilkyardim.

Turizm ve yiyecek icecek hizmetleri kurslari: Ascilik kursu,
pastacilik kursu, ev pansiyonculugu, servis ve bar komisi, barista,
kat hizmetleri ve 6n blro elemani.

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri: Sac bakimi, manikir-pedikdr,
cilt bakimi, temel makyaj.

Tarim kurslari: Park bahce ve korularin bakimi, hasere ilaclama,
topraksiz tarim, aricilik, hayvancilik, meyve vyetistiriciligi vb.

Sanat ve tasarim kurslari: Seramik, sinema ve televizyon makyaji,
sanatsal mozaik, ahsap yakma.

Girisimcilik

isaret dili ve terciimanhigi
Adli kalem isleri

ipek dokumaciligi

Balik ag1 6rme

Yabanci diller

Kisisel gelisim ve egitim kurslari

flkrimiZ

Sosyal Girisimcilik ve Gida Girisinlcilik
Program Basvurulari igin SON GUN!

BASVURU ADRESI

ibbmeslekfabrikasi.com

St

idema wegan

@ Bfikrimiz - w{;

i
SELEITES|

Her ilceye Ozgii Kurs

izmir BuyUksehir Belediyesi, Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Desteklenmesi Calismalari kapsaminda her ilcenin niteliklerine ve
istihdam ihtiyacina yonelik kurslar diizenlemektedir.

Yarimada Kalkinma Stratejisi kapsaminda:

Karaburun’da sepet 6rtictligu, ahsap yakma, sabun yapimi,
girisimcilik, ev pansiyonculugu ve seramik.

Urla’da ascilik, pastacilik, girisimcilik, ev pansiyonculugu, balik agi
oérme, seramik, quilling, kat hizmetleri, servis ve bar komisi, 6n blro
ve dikis.

Seferihisar’da recel, tursu ve konserve yapimi egitimi, ev
pansiyonculugu, ingilizce, quilling kurslari diizenlenmektedir.

Ayrica:
Beydad’'da ipek dokuma, el nakislari ve balik agi 6rme, mantarcilik.

Tire’de kltlr mantarcihidi, hasta ve yash bakimi, st ve sat Grdnleri
isleme teknikleri, KOSGEB girisimcilik (stt hijyeni, peynir Uretimi ve
icme sUtl isleme).

Dikili'de ev pansiyonculugu, topraksiz tarim ve acik alan saticiligi.

Odemis’te elde suzen isi, tel kirma, mantarcilik, KOSGEB
girisimcilik.

Bergama’da topraksiz tarim, servis elemani, diksiyon,
ev pansiyonculugu, zeytin budama, KOSGEB girisimcilik.

Foca’da ev pansiyonculugu, KOSGEB girisimcilik,
topraksiz tarim ve seramik.

Kiraz'da istiridye mantarcihg, file értcalagi

Torbal’da KOSGEB girisimcilik, isaret dili, topraksiz tarim
ve proje hazirlama.

Menderes’de turizm elemani, hediyelik esya yapimi,
balik agi értctligu, KOSGEB girisimcilik.

Kemalpasa’da yoresel gida Uretimi, ev pansiyonculugu,
KOSGEB girisimcilik.

Bayindirda KOSGEB girisimcilik, file éraculigu,
yoresel gida Uretimi, mantarcilik

Menemen’de topraksiz tarim, KOSGEB girisimcilik.
Cigli'de balik agi értcalaga.
Bornova Nalddken’de dikis, hediyelik esya yapimi

Aliaga’da pastacilik, balik agi éruciligu, ingilizce,
dijital pazarlama, KOSGEB girisimcilik kurslari aciimistir ve
acilmaya devam edecektir.

istihdami Gelistirme ve Destekleme Birimi

Meslek Fabrikasi blnyesinde mesleki egitimlerin istihdam ayagini
gliclendirmek amaciyla 2016 yilinda istihdami Gelistirme ve
Destekleme Birimi kuruldu. Bu boltim, mesleki egitimlerimizden
mezun olan kursiyerlerimizi isglcU piyasasiyla bulusturmak
amaclyla ve ayni zamanda ISKUR hizmet noktasi olarak da gorev
yapmaktadir. Kursiyerlerimizi mezun olduklari alanlarda ise
yerlestiriyoruz.

istihdami Gelistirme ve
Destekleme Birimi, kentimizin
tim aktoérlerinin katilimiyla
izmir’e 6zgl bir istihdam
politikasinin gelistirilmesine
katkida bulunmak, izmir’deki
issiz nUfusun isglclne
katilimini desteklemek, isglcl
yapisi ve sektdrler bazinda
personel, egitim, nitelik

gibi ihtiyaclari belirlemek

ve kamu, 6zel ve sivil

toplum kuruluslariyla ortak
calismalar yuritmek hedefleri
dogrultusunda calismaktadir.
2018-2019 yillari icinde aktif
olarak yapilmis egitimler ve is
arayan kursiyerlerden alinmis
6zgecmislerle ise yonlendirilen
kursiyer sayisi 1.777 ve ise
yerlesen kursiyer sayisi ise,
496’dir. 2020 yilinda pandemi
sUrecinden dolayi egitimlerin
yaptlamamasindan kaynakli
istihdam birimine gelen yeni
6zgecmisler olmadigi icin
2020 yili ise ydonlendirmeleri
gecmis doénem kursiyer
basvurularindan ve issizlik
sebebiyle disaridan izmir
BlyUksehir Belediyesi’ne
basvuran aday havuzundan
alinarak istihdam faaliyetleri
yUratalmastar.

SON 2 YILIN ISTIHDAM VERILERI

2018 YILI 2019 YILI

iSE YONLENDIRILEN iSE YONLENDIRILEN
SANAYI 375 SANAYI 352
HiZMET 468 HiZMET 188
GIDA 101 GIDA 70
TEKSTIL 50 TEKSTIL 106
DIGER 8 DIGER 59
TOPLAM 1002 TOPLAM 775
iSE YERLESEN iSE YERLESEN
SANAYI 53 SANAYI 25
HiZMET 172 HIZMET 68
GIDA 46 GIDA 44
TEKSTIL 17 TEKSTIL 0
DIGER 24 DIGER 47
TOPLAM 312 TOPLAM 184

2020 YILI

iSE YONLENDIRILEN
SANAYI 454
HiZMET 192
GIDA 58
TEKSTIL 39
DIGER 0
TOPLAM 743
iSE YERLESEN
SANAYI 28
HiZMET 47
GIDA 6
TEKSTIL 29
DIGER 0
TOPLAM 10
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“GECMIS OLSUN
IZMIR”

30 Ekim Cuma giinii Ege Denizi’nde
saat 14.51 de meydana gelen, Kandilli
Rasathanesi’nin siddetini 6.9 olarak
actkladigi deprem lilkemizi derinden
sarsti.

Ozellikle Seferihisar’da, izmir merkezde
ve diger ilcelerde yogun hissedilen
depremde hayatini kaybedenlerin sayisi
1 Kasim Pazar giinii itibariyla 73, yarali
sayisi 896 olarak ac¢iklandi.

Hayatini kaybedenlere rahmet, yakinlarina
sabir ve bassagligi, yaralilarimiza da acil sifalar
diliyoruz.

Tam CHP’li belediyelerin depremin ilk anindan itibaren
organize olarak yardima kostugu izmir’de, buyuksehir
belediyesi ekipleri, diger sehirlerden gelen arama kurtarma
ekipleri ve AFAD géndlleri birlikte enkazdan kurtarma
calismalarina devam ediyor.

Depremin hemen ertesi giini CHP Genel Baskani

Sayin Kemal Kilicdaroglu beraberindeki heyetle izmir’de
incelemelerde bulundu. Kiligdaroglu, tim CHP 6érgatlerinin
ve belediyelerinin izmir’in yaninda oldugunu belirtti.

izmir BuyUksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer izmir’de
geceleri havanin sogumaya basladigini, giindelik hayatin
strdarulebilmesi icin imkanlari dederlendirdiklerini,
yurttaslarin her tirld ihtiyacinin karsilanmaya devam
edecegini belirtti. izmir’de kurulan 1.500 cadirda su an
2.500 civarinda izmirli kalyor.

OZEL HABER

- L

TIS EHLIYETI

1982 Anayasasrnin 53. maddesinin 1. fikrasinda
“isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve ¢calisma sartlarini diizenlemek
amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina
sahiptirler.” hilkmiine yer verilmektedir.

Buna gore toplu is s6zlesmesi yapma hakki
“iscilere” ve “isverenlere” taninmistir.

isciler bakimindan 6356 sayili yasanin 2. maddesinin

1. fikrasi h bendine bakildiginda, “is sézlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari
diazenlemek Uzere isci sendikasl ile isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesme”
olarak tanimlandigy, fiili is¢i topluluklarina ya da sendikal
o6rgutlenme disindaki diger isci 6rgutlerine toplu is
s6zlesmesi ehliyeti taninmadigi gértlmektedir.

Buna gore, isciler bakimindan bu hak yalnizca sendikal
orgutlerce kullanilabilmektedir. Toplu is s6zlesmesi
ehliyetinin yalnizca sendikalara taninmasi toplu pazarlikta
isci tarafinin isveren tarafi karsisinda pazarlik gtictni
esitlemeye yardimci olmasi gerekcesiyle aciklanmaktadir.

isverenler bakimindan Anayasada yer verilen isverenler
ifadesinin ise, kapsam olarak hem tek tek isverenleri
hem de isveren 6rgutlerini ifade ettigi anlasiimaktadir.

Zira 6356 sayili yasanin 2. maddesinin 1. fikrasi h bendinde
toplu is s6zlesmesi “Is sdézlesmesinin yapilmasi, icerigi ve

sona ermesine iliskin hususlari dizenlemek Uzere is¢i sendikasi
ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren
arasinda yapilan sézlesme” olarak tanimlanmaktadir.

Bu durumda sendika Uyesi olmayan bir isverenin toplu is
sOzlesmesi ehliyetini kazanabilmesi bakimindan 4857 sayili

is Kanunu’nda yer alan isveren tanimina gore, gercek ya da
tlzel kisi olmasi ya da ttzel kisiligi bulunmayan bir kurum veya
kurulus olmasi 6nem tasimamaktadir.

Ancak isverenin bir isveren sendikasina tye oldugu stre
boyunca isveren adina toplu is s6ézlesmesinin yalnizca tyesi
oldugu isveren sendikasi tarafindan yapilabilecegi, isveren
sendikasi Uyesi isverenin tyesi oldugu isveren sendikasinin
kurulu bulundugu iskolundaki bir isyeri icin imzaladigi toplu is
sozlesmesi hikiim dogurmayacagdi kabul edilmistir.

Sonuc olarak isciler bakimindan toplu is s6zlesmesine
taraf olma ehliyeti isci sendikalarindadir. isveren
sendikasi liyesi olmayan isverenler bakimindan ise,
isverenin kendisi toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine
sahip bulunmaktadir.

isveren sendikasinin kurulu oldugu iskolunda faaliyet
goOsteren bir isverenin isveren sendikasina liye

olmasi durumunda toplu is s6zlesmesi ehliyeti sona
ermektedir ve isveren sendikasi liye olan isveren adina
toplu is s6zlesmesi ehliyetini kazanmaktadir.

SODcEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

“Av. MERVE
KARAKAS”

~ SODEMSEN
Toplu Is S6zlesmesi Avukati

Av.MERVE KARAKAS

2017 yilinda Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’'nde lisans
egitimini tamamladi. Avukatlik
stajini tamamladiktan sonra
2018-2020 yillar arasinda is
hukuku, tazminat ve sigorta
hukuku basta olmak iizere
cesitli alanlarda avukat olarak
caligts. Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel
Hukuk/Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku alaninda tezli yiiksek
lisansinmi siirdiirmektedir. Orta
seviyede Ingilizce bilmektedir.
Halen sendikamizda Toplu Is
Sozlesme Uzmani olarak gorev
yapmaktadir.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Ulasim Daire

Baskanligi biinyesinde kurulan istanbul Bisiklet Evi'nin acilisini
gerceklestirdi. Bisiklet Evi, istanbul’daki tiim bisiklet topluluklarinin
ve derneklerinin ihtiyac duydugu ortak fiziksel alani olusturacak.
Boylece bisiklet STK’lar1 toplanti, workshop, panel, etkinlik vb.
organizasyonlarini Bisiklet Evi’nin takvimi dogrultusunda bu noktada
gerceklestirebilecek.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi, Ankara Kent Konseyi, IAF
tarafindan baskentte Universitelerin, kamu sektérinin, 6zel sektoérin
ve sivil toplum kuruluslarinin katilimini saglayarak tim paydaslariyla
birlikte ortak aklin olusumuna yaptidi katkilar sebebiyle “Katilimcihk
Etki Oduli”ne layik gérildil. 10 tlkeden 16 kurumun ve kurulusun da
odile layik gorildugi platformda Ankara Kent Konseyi, Turkiye’den
bu 6d0lU alan ilk kurulus, uluslararasi alanda boyle bir 6dule layik
gorlen ilk blytksehir kent konseyi oldu.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi, Cumhuriyet doneminin

ilk baraji olan ve uzun yillardir kullanima kapali bulunan Cubuk 1
Baraji'nin yeni gértintimuyle acilisi icin gin sayiyor. Cubuk 1 Baraji’nda
incelemelerde bulunan Baskan Yavas, “Atattirk’iin mirasina sahip
cikacadiz demistik. S6ziimuzi tutuyoruz, heyecanliyiz. 29 Ekim’de
acilisimizi ABB TV'de canli yayinda sizlerle bulusturacadiz. Ankara’nin
hicbir degeri artik kaderine terk edilmeyecek” dedi.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, Su ve Kanalizasyon
idaresi (ESKI) ihtiyac duyulan kirsal mahallelerde yapilan kesif ve
tespitler cercevesinde kaptaj calismalarini strdardyor. Ekipler son
olarak Tepebasr'na bagl Behcetiye Mahallesi’nde kaptaj calismalarini
tamamlayarak yeni icme suyuna ulasti.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, il genelinde parklardaki
ve cocuk oyun alanlarindaki sterilizasyon, bakim ve yenileme
calismalarini sirddriyor. Ekipler ayrica her yas grubu vatandasin
ugrak noktasi olan Sevgi Park'nda bulunan ¢ocuk oyun alaninin
zeminini de yenilemeye basladi.

Istanbul Bﬁyﬁksehir Belediye’nin geleneksel olarak
diizenledigi 42. istanbul Maratonu bu yil Aktif Bank istiraki “N Kolay”
sponsorlugunda kosulacak. “Yardimseverlik Kosusu” temasiyla
kosulacak N Kolay 42. istanbul Maratonu icin diizenlenen basin
toplantisinda konusan Baskan imamoglu, “Sehir adina cok heyecan
duyulan bir organizasyonun baslangicini yapiyoruz. Umarim sporun
temel ruhu olan béylesi gizel bir etkinligi yaygin ve etkin hale getiririz’
dedi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kipleri firtina ve dolu
felaketi yasayan Kumluca’da Kabaarmut Cami’nin yikilan minaresini
vincle tasidi, Barbaros ilkokulu bahcesinde devrilen agaclari temizledi.
Sosyal Hizmetler Daire Baskanhdi da afette evleri zarar gbren
vatandaslara gida paketi yardimi yapti.

3

Adana Biiyiiksehir Belediyesi Derman ekibi, Kiziltahta
Mahallesi’nden gelen voleybol sahasi istegini yerine getirdi. Derman
ekibi saha yapimini gerceklestirmesinin ardindan ilk mac¢i mahalle
sakinleriyle yapti.

Eskisehir Bilyiiksehir Belediyesi, artan ntfus yogunluguyla
birlikte imar planina uygun olarak kamulastirma calismalarina devam
ediyor. SUtltice Mahallesi Marmarali Sokak ve Yaylalar Sokak’ta
binalarin yikimini gerceklestiren blytksehir belediyesi, bélgede
altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan sicak asfaltlama
calismasi gerceklestirdi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, is insani ipek Kirac
tarafindan gelistirilen, Ko¢ Sistem firmasi tarafindan hayata gecirilen
“SemtPati” isimli akill telefon uygulamasina destek verdi. Hayata
gecirilen uygulama sayesinde vatandaslar cevrelerinde yasayan
kopekleri fotograflayarak sisteme kaydedecek. Ayni zamanda kaydini
yaptigi kdpegin vasiflarini ve ihtiyaclarini da belirtebilecek. Ucretsiz
faaliyete gececek uygulamayi kullananlar sayesinde hayvanlarin
ihtiyaclari karsilanacak.

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar, buz
Uretim tesisinin acilisini yapti. Halk ekmek tretiminde kullanilan ve
yilda 650-700 bin TL harcanarak satin alinan buzu tesiste Gretmenin
yaninda disariya da 1 milyon 200 bin TL'lik buz satilacak. Blyuksehir
belediyesi bdylece yilda yaklasik 2 milyon TL tasarruf yapacak.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, Samandag Atattrk Mahallesi
Yesil Sokak’ta yol seviyesinin altinda kalan konutlarin ve is yerlerinin
magduriyetinin giderilmesi icin ¢alismalara basladi. Buradaki sorunun
giderilmesi icin kot seviyesini distirme c¢alismalarina baslayan
buylksehir ekipleri, caisma tamamlandiktan sonra yolun beton
asfaltla yeniden yapilacagini bildirdi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi ozel gereksinimli veya yasli
bireylerin yasamlarini kolaylastirici altyapi hizmetlerini strdtrtyor.
Tarsus’un dezavantajli mahalleleri arasinda yer alan Yesilevler
Mahallesi’nde meyve bahcesinde isci olarak calisan ve ailesiyle birlikte
ikamet eden Medet Ozbasaran, bedensel engeli nedeniyle tekerlekli
sandalyeye bagdimli sekilde yasayan oglu Atakan’in rahat hareket
edebilmesi ve sokada cikabilmesi icin bahce icerisindeki yolun dolgu
malzemeyle kaplanmasini talep etti. Baba Medet Ozbasaran’in talebi
bakim ekipleri tarafindan gerceklestirildi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, 9 yil aradan sonra yeniden
Turkiye’yve dénen ve istanbul’un tanitimina dnemli bir katki sunmasi
beklenen Formula 1 Turkiye Grand Prix’sine bircok alanda tam destek
verecek. Pistle ¢cevresinin bakim, onarim, peyzaj dliizenlemesini yapan
belediye, gorevlilerin ulasimini ve kumanya ihtiyaclarini karsilayacak.

Mersin Bilyiiksehir Belediye Baskani Vahap Secer’e
Silifke ilcesi Bahce Mahallesi'ne yaptigi ziyarette 5 yasindaki Toprak
Asena park talebini iletmisti. Baskan Secer sézinu tutu. Toprak ve
arkadaslari mahallelerine yapilan yeni parka kavustu.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, kis aylarinin yaklasmasiyla
birlikte kedilerin soguk ve yagisli havalardan etkilenmemesi icin
calismalara basladi. Bu kapsamda Gecici Hayvan Bakimevi’ndeki Kedi
Parki icerisinde bulunan kedi evleri dzellikle yavru ve engelli kediler
icin kis aylarina uygun hale getirildi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Halic Tersanesi'nde bir
yilda 45 gemi bakimdan gecirildi. Hedeflerinin 565 yillik tarihi Hali¢
Tersanesi’nin Uretim kapasitesini ve verimliligini artirmak oldugunu
aciklayan IBB Sehir Hatlari A.S. Genel Mudiri Sinem Dedetas,

“Halic Tersanesi’ni ve markasini yeniden hatirlatiyor ve parlatiyoruz.
Tersanemizde tarihi mirasimiza sahip ¢cikarken strddrdlebilir ilerlemeyi
de gerceklestirmeye calisiyoruz” dedi.

Mugla Bi.'lyi'lksehir Belediyesi Turkan Saylan’in adinin
yasatilacagi Cagdas Yasam Merkezi blinyesindeki kitiphanelerin
okuyucularina dijital ortamda erisim imkani saglyor. Baskan GUrUn,
“Bilgiye erisimin merkezi olan ve cok degerli isimlerin yasatilacadi
katdphanelerimiz fikri, irfani ve vicdani hir nesillerin yetismesi icin cok
énemli bir kaynak olacak” dedi.

Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi su ve
Kanalizasyon idaresi Genel
MUdurlagu ekipleri Kosk ilcesinde
yatirimlara devam ediyor. ASKIi
ekipleri Karatepe Mahallesi’nde
yaklasik 7.000 metre, Gokkiris
Mahallesi’nde de yaklasik 9.500
metrelik icme suyu isale hatti
yapimini eszamanh strdartyor.

Edirne Belediyesi,
Karaagac Lozan Caddesi

yolu Gzerinde kendi dogal
Uranlerini satan Karaagacli
Ureticilerin tezgahlarini belli bir
standarta kavusturdu. Belediye
Baskani Recep Gurkan, “Hem
treticilerimiz kazanacak hem de
alisveris yapan vatandaslarimiz
glivenli, saglikli ve hijyenik
ortamda Karaagac’in dogal,
glizel, lezzetli trdnlerini alip
evlerinde kullanma imkani
bulacak” dedi.

Mugla Bilyiiksehir
Belediyesi, Gozculer

Evi'nin restorasyon calismalari
devam ediyor. Kentin en eski
camilerinden olan Ulu Cami’ye
yakinhgiyla 6nemli bir konuma
sahip Goézculler Evi uzun sire
mal sahiplerinin kullanimindaydi.
Go6zculer Evi mal sahiplerinin
rizasiyla hizmet binasi olarak
kullaniimak tzere Mugla
BlyUksehir Belediyesi blinyesine
katildr.

Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi, Yenipazar'da
bir mahalleye daha park
kazandiriyor. Pasakdy Muhtari
Murat Ali Tosunoglu’nun talebi
olan park icin calismalara
baslandi. Tosunoglu
mabhallelilerin ¢cok mutlu
oldugunu sodyledi. Tosunoglu,
“Mahalleme bir kibrit cépi dahi
getiren kisiye Allah razi olsun
diyorum. Baskanlarimiza bir
telefon kadar yakiniz” dedi.

Edirne Belediyesi,
ROMACTED programi
kapsaminda il Milli Egitim
Mudurlagi’yle isbirligi toplantisi
gerceklestirdi. Belediye Baskani
Yardimcisi, Edirne Belediyesi’nin
yaratttga program hakkinda
bilgi vererek “Proje, Romanlarin
bilin¢ diizeylerini artirmak

ve sosyal haklarinin farkinda
olabilmesi icin yapilan bir
calisma. Biz yaptigimiz islerde
cocuklara, genclere ve kadinlara
bir sekilde dokunmanin ve onlarin
farkindaligini, bilinc ddzeyini
artirmanin derdindeyiz. Egitimin
cok kiymetli oldugunu biliyoruz”
diye konustu.
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Bolu Belediyesi Bolu'nun ilk cografi isaret tescilli Grint “Bolu
Kizilcik Tarhanasi” ile “Anabolu” markasinin yasal haklarini aldi.
Baskan Tanju Ozcan, BEHDER’den devralinan iki markaya iliskin
“Kurdugumuz kooperatifi hep birlikte Tiirkiye'de taninan, bilinen, 6rnek
gdsterilen bir kooperatif haline getirecegiz. BEHDER'le isbirligi yaptik.
Bize yardimci oldular. Bundan sonraki stirecte BEHDER’le isbirligimiz
devam edecek” dedi.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genclik ve Spor Kuliibu
blnyesinde acilan Bedensel Engelliler Okculuk bransi Ekim ayi
itibariyla faaliyete basladi. Egitimler Mugla Blyilksehir Belediyesi
Dugerek Sosyal Tesisi’'nde olusturulan 6zel alanda yapiliyor.
Sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara hazirlanmalari
hedefleniyor.

Bolu Belediyesi, Ugur Mumcu Parkr'ndaki yenileme calismalari
basladi. Fen isleri Mudurlaga, yillardir hep olumsuzluklarla anilan parki
bastan asadi yenilemek ve halkin glivenle gidebilecedi bir yasam alani
haline getirmek icin calismalara basladi.

Sinop Belediyesi Baskani Baris Ayhan, POLESIE TR Oyuncak
Fabrikasi ve Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligiyle hayata gecen
“Empati” projesiyle ilgili incelemelerde bulundu. Baskan Ayhan,
fabrikalarin ve kamu kuruluslarinin yemek artiklarinin toplanarak
barinaklarda yasayan can dostlarina mama olarak geri déndstmuna
saglayan projenin hayata gecmesine katki sunan tim hayvanseverlere
tesekkir etti.

KusadaS| Belediyesi, ndfusu hizla artan ilcedeki mezarlklarin
bakim ve onarimiyla defin alanini artirmaya yénelik calismalari
sUrdUrtyor. Calismalar kapsaminda Yeni Asri Mezarligrnda zemin
kaymalarini engellemek icin istinat duvarlari insa edild..

Tarsus Belediyesi, ihale yoluyla satin aldigi 1.000 adet ¢op
konteynerini teslim aldi. Temizlik isleri Madarligd’niin koordinesinde
islevini yitirmis konteynerler ile degistirilecek olan yeni ¢op
konteynerleri modern gérinimleriyle vatandaslarin kullanimina
sunulacak.

Findikh Belediyesi tarafindan 100. Yil Atatiirk Park’nda dereyle
denizin birlestigi noktada insa edilecek restoranin temeli halkin da
katilimiyla atildi.

Kdz. Eregli Belediyesi'nin enerii kesildiginde sularin
kesilmemesi icin insa ettigi 3 yeni su deposu insaatinda sona gelindi.
Belediye Baskan Yardimcisi Oguz Cémert, inalli ve Kestaneci’de
calismalarin tamamlandigini, Osmantepe’de ise sona gelindigini
belirterek “Aralik sonuna kadar altyapi baglantilarini tamamlayarak
yeni yilla birlikte su depolarini devreye alacagiz” dedi.

Kusadasi Belediyesi, Adagsl Mesire Alan’nda bakim ve
yenileme calismalari basladi. Baskan Omer Giinel, “Calismalar
bittiginde yenilenen yliziyle Adagdl Mesire Alani yesilin her tonunun
gériilebildigi mikemmel bir piknik alani olacak” ded.

Beylikdiizii Belediyesi ve istanbul Buyuksehir Belediyesi
tarafindan insa edilen Afet Koordinasyon Merkezi icerisinde yer
alacak asevi insaatinda sona yaklasildi. Afet sonrasinda vatandaslarin
tim ihtiyaclarina cevap verebilecek 6zelliklerdeki merkezin dnemli
bir proje oldugunun altini cizen Baskani Calik, “Beylikdiizti’nde zor
ddnemleri dayanismayla atlatabilecegimize inancim tam. Dilerim
llkemiz hic felaket gbérmesin, ama biz yine de olasi bir depreme ve
afete hazirlik yapiyoruz” dedi.

Avcilar Belediyesi’nin “Hayat Kurtarma Hareketi” adiyla
baslattigi kentsel yenilenme calismalari hizini artirarak devam ediyor.
Son verilere gore, kentte son iki giinde 15 bina yikilirken 12 bina
kentsel yenilenme slrecine girdi.

Kartal Belediyesi Cocuk Meclisi'nin ikinci oturumu

Baskan Gokhan Yuksel'in katilimiyla belediye meclis salonunda
gerceklestirildi. 38 Uye ve 4 komisyondan olusan meclisin Ekim ayi
oturumuna Hazal Gul Ekinci baskanlik yapti. Gindem maddeleri
okunarak meclis Uyelerinin ve komisyon baskanlarinin gordsleri alindi.
Uc ana baslikta toplanan meclis glindeminde “Covid-19 Pandemi
Onlemleri, Kartal’daki Sokak Hayvanlari, Spor Egitimi” konulari
gorisuldl, alinmasi gereken dnlemler ve 6neriler oybirligiyle kabul
edildi.

Balcova Belediyesinin tniversiteyi bitirmis ancak is bulamayan
gencler icin hayata gecirdigi “Uluslararasi Staj Merkezi Projesi”
Saglikli Kentler Birligi tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi dalinda
adle layik gérildd. izmir'de yapilan Saglikli Kentler Birligi Meclis
toplantisinda 6diili alan Baskan Fatma Calkaya, “fssizlik, (lkemizin en
bdylk sorunu. Bu sorunu ¢ézmek icin yeni bir ufuk acabilmek giizel
bir duygu. Genglerimizin is ve as sahibi oldugu yarinlar bizim en bdylk
mutlulugumuz olacaktir’ dedi.

Avcilar Belediye Baskani Av. Turan Hancerli, Avcilar’'in yillardir
devam eden sorunlarina ¢6zim bulma calismalarina devam ediyor.
Gergeklestirdigi inceleme gezisiyle calismalari yerinde denetleyen
Hancerli, gbreve gelir gelmez ilcedeki nlifus yogunlugunun en fazla
oldugu Yesilkent Mahallesi’nde uzun yillardir ihmal edilen yasam
kalitesini artirmaya yonelik calismalar baslattigini belirtti.

Kartal Belediyesi, Soganlik Yeni Mahalle’de bulunan 14 sokak
ve cadde yeni altyapisina kavustu. Mulkiyetleri maliyeye ait olan

arazi daha 6nce arsa (tarla) olarak goérindtglnden ve yol terkleri
olmadigindan dolayi calismalarin yapilamadigi bélgede arsa vasifli ve
hisseli alanlar mastakil parsellere dénustdraldd, vatandaslara tapulari
verildi.

Cigli Belediyesi “Cigli Mekansal Strateji Plani”"na yon verecek
bes glinliik odak grup calismalarini ve calistayini tamamlandi. Calistay
oncesinde Cigli'deki malki ve idari amirler ve 6nde gelen STK’lar ile
ylz ylze goérismeler yapildi. Sosyal Yapi, Dogal ve Kultlrel Degerler,
Yonetsel Yapi, Ekonomik Yapi, Ulasim ve Altyapi, Mekansal Yapi ve
Riskler ana basliklari altinda calismalar gerceklestirildi.

Konak Belediyesi dinyada sadece 7 sehrin sahip oldugu

Global Aktif Sehir unvanini aldi. Belediye’nin 14 semt merkezi, 11

spor merkezi, 5 kultir merkezi ve ileri yas saglikli yasam merkezi
oldugunu hatirlatan Baskan Batur, “Konak, aktif ve yasayan bir ilce. Biz
Global Aktif Sehir olma yolunda attigimiz adimlarla bunu dinyaya da
duyurmus olacagiz” dedi.

Muratpasa Belediyesi, yaklasan kis mevsimini yeni mevsimlik
ciceklerle karsilamaya hazirlaniyor. Farkli tirlerde 600.000 cicegin
117 noktada dikimi baslad. ik calisma Glizeloba Mahallesi’nde Nazim
Hikmet Ran Parkr’'nda yapildi.

Dazkiri Belediye Baskani ismail Taylan, “7 Giin 7 Konu 7
Denetim” sloganiyla denetimler yapti. Baskan Taylan, “7 Giin 7 Konu
7 Denetim kapsaminda ilcemizde dretim yapip Grettigi mallari ihrac
eden yatirimcilarimizi ziyaret ettik. Kurallara uyan yatirrmcilarimiza ve
emekci kardeslerime duyarliliklarindan dolay tesekkir ederim” dedi.

Tepebasi Belediyesi Metin 0zogtit Yasam ve Bakim Merkezi'yle
Canan ve Sukran Seker Erken Cocukluk Egitim Merkezi’nin insaat
calismalari devam ediyor. Baskan Atac her iki merkezin insaat alanini
ziyaret ederek calismalari yerinde inceledi. Yetkililerden devam eden
calismalar hakkinda bilgiler alan Baskan Atac, calisanlara da islerinde
kolayliklar diledi.

Gilizelbahge Belediyesi bu yil 18. yasini Giizelbahce'de
doldurmus 400 gence Cumhuriyet’in 97.yili vesilesiyle Atatlrk’in
Nutuk kitabini hediye etti. Baskan Mustafa ince, genclerin gelecegin
teminati oldugunu belirterek “Gazi Mustafa Kemal Atattirk’iin de
dedigi gibi, biz her seyi genclere birakacadiz. Gelecedin imidli, 1sikli
cicedi onlardir’ dedi

Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi, 27 Ekim Sali gunt
iskenderun’un farkli bdlgelerinde
ayni glin icinde meydana

gelen yanginlara basladigi ilk
andan itibaren bUyulk 6zveriyle
muUdahale ederek bircok bdlgede
yangini kontrol altina aldi. Olay
yerinde incelemelerde bulunan
Baskan Savas, yangin hakkinda
itfaiye ekiplerinden bilgi ald.

Gilizelbahce Belediye
Baskani Mustafa ince secim
bildirgesinde yer alan “Atatlrk
Mahallesi Carsi ve Meydan
Projesi” vaadini gerceklestiriyor.
Atatlrk Mahallesi’nin
GUzelbahcge’deki en eski
mahallelerden biri oldugunu
sdyleyen Baskan ince, “Atatiirk
Mahallesi’ndeki dogalgaz, elektrik
ve telefon hatlari yer altina alind,
batin kurumlar gérevlerini
yapti, simdi gbérev Glizelbahce
Belediyesi’nde” dedi.

Tepebasi Belediyesi,

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
dolayisiyla ismet indni
Caddesi’ni Atatlrk’tin fotograflari
ile donatti. Yapilan calismada
Hanri Benazus’a ait Ata’nin 6zel
fotograflarina yer verildi.

Burhaniye Belediyesi
sokak hayvanlari icin ilce
genelinde bulunan otomatik
suluklarin temizligini yapiyor.
Sokak hayvanlarinin susuzluktan
magdur olmamasi ve hijyenleri
icin yapilan calismalarda ilcenin
her mahallesinde yer alan
suluklar tek tek temizleniyor.

Ceyhan Belediyesi,
cocuklarin nitelikli egitim
alabilecegi ve kaliteli zaman
gecirecedi Meral Aksener Kres ve
GUndlz Bakimevi’ni hizmete acti.
Yetkililer, 80 6drenci kapasiteli
kreste Covid-19 salgini nedeniyle
gereken tUm tedbirleri aldiklarini
ve siniflardaki saylyi yari yariya
dustrdUklerini belirtti.

Honaz Belediyesi
blnyesinde gdrev yapan tim
personele is Saghgi ve Givenligi
kapsaminda saglik kontrolU

ve egitim calismasi yapildi.
Yapilan saglk taramasini cok
onemsediklerini belirten Baskan
Kepenek, “Is Giivenligi ve Saghdi
kapsaminda ydrdtdlen her

tarla faaliyetin personelimizin
hayrina olacagini distnddigimiz
icin ydrdtdlen hizmetlerden
maksimum fayda elde etmek
istiyoruz” dedi.

Mudanya Belediyesi,
kentin simge yapilarini
kamulastirarak gelecege
tasiyacak. Tirilye’deki tarihi
zeytinyadi fabrikasi, Perili Ev,
Tlccar Evi, Dindar Evi, (yikilma
tehlikesiyle karsi karsiya olan)
Tirilye’nin simge evi ve acik hava
mizesine dondstirilmek istenen
Girit Mahallesi’nde belirlenen
konaklarin kamulastirilma
calismalarina baslandi.
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, goniilerin de katilimiyla
23 Nisan-29 Ekim 2021 tarihleri arasinda dizenlenecek Expo 2021
icin harekete gecti. “Bitki Mlzesi ve Dogal Bitkiler Bahcgesi” ve
“Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahcesi” projelerinin calismalari icin
goénulltler bir araya geldi. Géonullulerin Hatay’a ve Expo 2027e
dair gorisleri ve sorulari alinirken yapilmasi planlanan aktiviteler
de hayata gecmeye basladi.

Bornova Belediyesi, “Butik Bornova” ile destek konusunda
yeni bir alan daha aciyor. Raflari hayirseverlerin bagislariyla
doldurulacak olan Butik Bornova’da her turli kiyafetten
ayakkabiya tim giyim ihtiyaclari karsilanabilecek. Aileler, Butik
Bornova’dan yikanmis ve Uttlenmis GrlUnlerin yanisira yeni
kiyafetleri de Ucretsiz temin edebilecek.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligr'nin yarattigu “Halk Kart” projesi kapsaminda
kentteki 11.249 yurttasin hesabina Ekim ayinda toplam 1.301.860
TL yuklendi. Yurttaslar, Halk Kart’la anlasmali bakkallardan ve
marketlerden alisveris yapabiliyor.

Edirne Belediyesi, Hatay’daki orman yanginlarinda yok
olan adaclari yeniden canlandirmak icin Edirne Halki adina 1.000
adet mavi ladin fidani bagisinda bulundu. Fidanlari kendi elleriyle
tira yukleyen Recep Glrkan, “Hatay ilimizin yanan ormanlari yerine
Tirkiye’nin dért bir yanindan génderilen taptaze, gencecik fidanlarla
yeni bir orman olusturulacak ve bu kardeslik ormani Hatay’in o gtizel
topraklarinda, medeniyet topraklarinda gir bir sekilde yeserecek”
dedi.

Kartal Belediyesi ve Istanbul Bilyuksehir Belediyesi
isbirligiyle Kartal’da bulunan amatér spor kullplerine malzeme
destegi saglandi. Spor kulUplerinin de destek oldugu yardim
kapsaminda Kartal boélgesinde bulunan 24 amatér spor kultbu
yeni malzemelerini teslim aldi. Kolilerde takimlarin kendi
renklerinden olusan antrenman tekstil malzemeleri, tisort,
esofman, yelek, antrenman ¢canadi, koordinasyon cemberi,
antrenman merdiveni, eldiven, bere, kaleci eldiveni, antrentr
didugu ve kronometresi bulunuyor.

Mersin Bﬁyiiksehir Belediyesi, Toroslar Engelsiz
Yasam Merkezi yerleskesindeki “Mola Evi’nde 6zel bireyleri
agdirlarken ebeveynleri icin de yeni bir uygulama baslatti.
Cocuklarini Mola Evi’ne teslim eden ebeveynler sahilde “Aerobic
Workout” calismasina katilip ¢cimlerde spor yapabilecek. Aileler
ardindan Uzman Psikolog Gizem Gocti esliginde meditasyona ve
blyuksehirin islettigi Limon Kafe’de grup terapisine katiliyor.

Balcova Belediyesi, geri donusebilir atiklari getiren

her vatandasin karsiliginda alisveris ceki aldigi bir kampanya
baslattl. Haftanin belirli glinlerinde mahalleleri dolasan ekipler
vatandaslarin getirdigi atiklari toplayarak kategorilerine goére
tartiyor. 20 puan toplayan her vatandas 20 TL’lik hediye market
cekini alarak diledigi sekilde alisverisini yapabiliyor. Sekiz
mahallesi bulunan Balcova’da kampanyanin ilk haftasinda 7 ton
atik toplandi.

Efes Selcuk Belediye Baskani Filiz Ceritoglu Sengel,
pandemi sUrecinde egitim ve 6gretim yilina baslayan égrenciler
icin okullarda hijyen kiti dagitti. Okul édncesi ve birinci sinif
o6grencilerine dagitilan hijyen kitlerinde tek kullanimlik maske, sivi
sabun, 1slak mendil ve brostr bulunuyor.

Safranbolu Belediyesi kultur ve Sosyal isler Mudiirligu
binyesinde faaliyet gosteren “Hayir Carsisi” ihtiyac sahibi
ailelerin hizmetine sunuldu. Acilis 6ncesi, ihtiyac sahibi ailelerin
cocuklarina egitim esitligini saglayabilmek icin belediye
onciliginde tablet desteginde bulunan ve hayir carsisina dizenli
badis yapan is insanlari ve siyasi parti temsilcileri icin hazirlanan
plaketler Baskan Kdse tarafindan takdim edildi.

Bal¢cova Belediyesi'nin universiteyi kazanan égrencilere
bilgisayar destegdi bu yil ayri bir 6nem kazandi. Koronavirs
salgini nedeniyle egitimin uzaktan olacadi Universitelere kayit
yaptiran her Balcovall 6grenciye belediye tarafindan dizista
bilgisayar Ucretsiz verilecek.

$ark6y Belediyesi, internet erisiminde zorluk yasayan
6grenciler icin uzaktan egitimlerine devam etme imkani sunuyor.
Baskan Alpay Var, “Mahallemizde EBA destek noktalari hizmete
girmis olup diger mahallelerimizde de EBA destek noktalarinin
kurulumlari devam edecektir’ dedi.

04 ‘LOO Amatdr Spor Kulibine

por Malzemesi Dagitiyoruz

®

Fethiye Belediyesi
Dayanisma ve Sevgi Hareketi
Ahbap’la Fethiye’de bulunan
8. ve 12. sinif ihtiyac sahibi
6grencilere sinav seti
kitaplarini tGcretsiz dagitti.

Artvin Belediye Baskani
Demirhan El¢in, Murgul’da
kurulmasi dastnulen SiyanUr
havuzlarina karsi “Siyantre
Hayir” kampanyasina destek
vermek icin CHP’li belediye
baskanlariyla birlikte

Murgul’u ziyaret etti. Siyanar
havuzlarinin ilcede yasayan
vatandaslarin yasam alanlarini
daraltacagi ve ilcedeki turizme,
hayvancilhda, aricilida, findik
Ureticiligine zarar verip bitirme
noktasina getirecedi icin
“Murgul’da Siyantre Hayir”
kampanyasina imza atan
baskanlar, Murgul halkinin
yaninda olduklarini belirtti.

Bornova Belediyesi,
Birlesmis Milletler Uluslararasi
Go¢ Kurulusu’yla ihtiyac
sahibi ailelere verdigi yardim
destegine aracilik ediyor.

IOM ile olan isbirligini “Hane
Tadilatl Projesi” sayesinde yeni
bir boyuta tasiyacak. Projeyle
dezavantajli bélgelerdeki
gdcmenlerin yasam kalitesinin
ylkseltilmesi ve kente
uyumlarinin hizlandiriimasi
hedefleniyor.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, wri Tirkiye
Surdurulebilir Sehirler ve Saglikh Sehirler Ortakligryla birlikte “Yaya
Durag1” projesine imza atmaya hazirlaniyor. “Yaya Duragdi” kent ici
ulasimda yol gluvenligini saglamak, motorlu tasitlar yerine bisiklet
kullanmak ve yuriimek gibi alternatifleri tesvik etmek amaciyla
gelistiriliyor.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi iiceler arasi ulasima
yonelik calismalarini strdtrtyor. Merkezdeki yollarin yani sira
kirsalda da ulasimi konforlu hale getiren blyUksehir belediyesi,
Korkuteli ilcesine baglh Karabayir Mahallesi grup yolunu yenilemek
icin calismalara basladi. Calismalardan memnun olduklarini dile
getiren Karabayir Mahalle Muhtari Turgut Uzunoglu, “Yaklasik 20
yil 6nce yapilan asfaltimiz zamanla bozuldu ve kétd durumdaydi.
Halkimiz cok sikayetciydi. BlyUksehir belediyesi yolumuzda asfalt
hazirligina basladi. Cok mutluyuz” dedi.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi Karatas ilcesinde park

ve asfaltlama calismalarina devam ediyor. Onceki hafta Aladag’da
ve Feke’de ¢ok sayida hizmetin acilisini gerceklestiren blylksehir
belediyesi, Karatas’ta yogun calismalarina devam ediyor.

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, kis mevsiminde
kirsal mahallelerde yasayan vatandaslarin ulasimda sikinti
yasamamasi icin yol genisletme calismalarina devam ediyor.
Ekiplerin son olarak Seyitgazi’ye bagli Sancar Mahallesi’nde
calismalara basladigini ifade eden yetkililer, dolgu malzemesiyle
yolun genisletilecegini belirtti.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi HEs kodu
uygulamasina hazirlaniyor. Saglik Bakanhgi tarafindan salgin
dénemi icin hazirlanan HES kodu uygulamasi Antalya’da toplu
tasima hizmetinde kullanilan Antalyakart’a entegre edilecek.
Bakanlik onayiyla birlikte HES sorgusuyla kartlara HES kodu
tanimlamasi yapilacak ve toplu tasima araclarina bu uygulama
aracihgiyla binilecek.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, Hatay Deniz Otobusi
(HADO) projesinde calismalarinda sona geliyor. Arsuz Madenli’deki
iskelede Blyiksehir Fen isleri Daire Baskanlidi ekipleri tarafindan
yarattlen calismalarin yaklasik %80’i tamamlandi.

Mersin Bﬁyﬁksehir Belediyesi cevre dostu 73 yeni
otobls alimiicin son asamaya geldi. Ulasim Dairesi Baskani Ersan
Topcuodlu, Mersin’e kazandirilan yeni otobuslerin dogdalgazla
calistigina dikkat cekti. ihaleyi kazanan KARSAN yetkilileri
otobuslerin en ge¢ 7 ay icerisinde Mersin BlyUksehir Belediyesi'ne
teslim edilecegini, ilk asamada 12 metre uzunlugundaki araclari
teslim etmeyi planladiklarini belirtti.

Fethiye Belediyesi yol calismalarina ara vermeden devam
ediyor. Fethiye’yi Seydikemer ilcesine baglayan Uzimlii-Ortakdy
yolundaki genisletme calismasinin ardindan asfalt dékimiine
baslandi. Bélgede 30.000 metrekare alanda asfalt calismasi
yapilacak.

Burhaniye Belediye Baskani Ali Kemal Deveciler
yol yapim calismalarini yerinde inceledi. Burhaniye’de merkez
mahallelerdeki calismalarin blyUk bir bélimU tamamlandi.
Dogalgaz ddsenen Bahcelievler’de yol yapim calismalarina da
baslandi.

Antalya Bliyliksehir Belediyesi sehir ici ulasim hizmeti
veren toplu araclari her gtin dezenfeksiyon islemlerinden geciriyor.
Soguk ULV (ince Puskirtme) makinesiyle yapilan detayli calismada
otobuslerin ici, disi, camlar, strici kabini, tutamaklar, yolcu koltuk
tutamaklari, yerler, tavan, dis tavan ve dip kése olmak Gzere her

nokta temizleniyor.

Cukurova Belediyesi,
Cevre ve Sehircilik
Bakanhgrnin Sifir Atik
Yonetmeligi'nde yer alan
kriterleri yerine getirerek
“Sifir Atik Belgesi” aldl.
Baskan Cetin, “Sifir Atik
Belgesi”’nin alinabilmesi icin
Uclt atik sistemi kurulmasi
gerektigini belirterek “Organik,
geri déndstdrdlebilen ve diger
atiklar icin toplama sistemi
kuruldu. Ayrica her maddrliikten
iki personele sifir atik egitimi
verildi. Tim kriterleri yerine
getirdikten sonra Cevre ve
Sehircilik [l Maddirligi’ne
basvurumuzu yaptik. Basvurumuz
degerlendirilerek belgeyi almaya
hak kazandik” dedi.

CEVRE

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Ulusiararasi Gonalli
Karbon Piyasasi’na bugtne kadar yaptigi en blyUk satisi
gerceklestirdi. iBB istiraklerinden ISTAC, 1 milyon tonluk karbon
kredisi satarak toplam da 390.000 dolar gelir elde etti. Bu
gelirden isletme giderleri ve ek yatirim harcamalari ¢cikarildiginda
iBB ve istiraklerinin toplam 776 milyon dolar kazanc¢ saglayacagi
éngoérulayor.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi “Mugla’da iklim
Degisiminin Azaltimi” projesiyle “Saglikli Cevre” kategorisinde
juri 6zel 6dultne layik goruldad. Bu yil 11.si diizenlenen, Karsiyaka
Belediyesi ev sahipliginde gerceklestirilen 2020 Saglikli Sehirler
En iyi Uygulama Yarismasi'na 35 ye belediyeden 102 proje
basvurdu. Basvurular blyUksehir, il, ilce belediyeleri olmak lzere
sosyal sorumluluk, saglikli sehir planlamasi, saglikli yasam, saglikh
cevre konularinda 4 farkh kategoride yapildi.

Edirne Belediyesi Temizlik isleri Mudiirliga Cevre Koruma
ve Kontrol Birimi, okullardan atik pil ve elektronik atik toplamaya
devam etti. Ogrencilere cevre bilinci asilamak icin yapilan
calismalarda gectigimiz egitim-6gdretim yilinda Covid-19 engeline
ragmen 12 okuldan 1.200 kilogram atik pil, 2 ton da elektronik atik
toplandi.

Honaz Belediyesi,
ilce genelinde ¢cop poseti
dagitimina basladi. Evsel
atiklarin cevre kirliligine
sebebiyet vermeden
toplanabilmesi icin ilce
genelinde ilk etapta 10.000
adet ¢cop poseti dagitilacak.
Honaz genelinde her eve
ulasarak dagitim yapacak
ekipler ¢cop posetlerini
vatandaslara teslim edecek.

Muratpasa Belediyesi'nin odullt geri dontsiim projesi
“Cevreci Komsu Kart”, “Sifir Atik” 6dlu aldi. Projenin uygulandigi
ilk giinden Eylul ayl sonuna kadar gecen slrede 14.929.102
kilogram nitelikli atigin Cevreci Komsu Kart kapsaminda evlerden
toplandigini dile getiren Baskan Uysal, bu strede kartlara
4.733.699 TL karsiligi puan ytklendigini belirtti.

Tepebasi Belediyesi, vatandaslarin yasamlarini daha
temiz ve gUvenilir bir cevrede strdUrmeleri icin gerekli dnlemleri
alirken bu dogrultuda gerceklestirdigi calismalara devam ediyor.
Bu kapsamda 2020 yilinin 9 aylik déneminde toplam 6.850 ton
ambalaj atigi toplanarak geri kazanimi saglandi.

Fethiye Belediyesi, Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan
dizenlenen “Belediyeler icin Sifir Atik Fikir ve Proje Uygulama
Yarismas!” kapsaminda “Cevreci Bisikletler” projesiyle 6dul
almaya hak kazandi. Ankara’da dizenlenen Sifir Atik ve
Belediyeler Kongre ve Odil Téreni’ne katilim saglayan Baskan
Alim Karaca, cevreci bisikletler projesiyle “Basarili Proje

Fikri” 6dUlinG aldi. Fethiye Belediyesi “Basarili Proje Fikri’
kategorisindeki basarisiyla 500.000 TL para 6dald kazandi.
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URETIME DESTEK

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'nin Dssemealti
ATASEM blnyesinde actigr “Yuksek Verimli Tavuk Yetistiriciligi
Gelistirme ve Uyum Egitimi” kursu basladi. Hayvancilik Gretimini
ve istihdami desteklemek amaciyla verilen egitime kursiyerler
buyuk ilgi gosterdi.

Mersin Bi'lyiiksehir Belediye Baskani Vahap Secer,
“Haydi Gel Kbylumuze Destek Verelim” projesi kapsamindaki
klcUkbas hayvan dagitimlarinin son etabini Erdemli ilcesinde
tamamladi. Erdemli ve Silifke’den 8’i kadin toplam 14 Ureticiye
verilen klclkbas hayvanlarla birlikte proje kapsaminda bu yil 60
Ureticiye toplam 1.500 klclkbas hayvan ulastirildi.

Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Osman Giiriin,
kooperatiflerin gliclenmesini ve Ureticilerin aracilar olmadan
kazanmasini saglamak icin calismalara devam ediyor. Turizm
kenti olan Mugla’nin tarimdan daha fazla gelir elde edebilecedini
soyleyen Baskan Garln, “Bizim %51 ndfusumuz kirsalda yasiyor.
Gencler topraktaki emeklerinin karsiligini alamadidi icin asgari
ticretle ise giriyor. Mudla, turizmden daha fazla geliri tarimdan
alabilir’ dedi.

Kusadasi Belediyesi tarafindan “Topraga Saril, Uretime
Katil” sloganiyla yasama gecirilen Adabahce’de yaz sebzeleri
hasadinin tamamlanmasinin ardindan kis hazirliklarina baslandi.
Pirasa, kereviz, lahana, brokoli gibi kis sebzelerinin dikimine
baslanan Adabahc¢e’de binlerce yerli tohum da toprakla
bulusacak.

60 AILEYE rosiam
1500 KUCUKBAS HAYVAN,
¥'  1YILLIK YEM VE ASI
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Tarsus Belediye Baskani Dr. Haluk Bozdogan’in dagdittigi
ata tohumlarina kéylerde Uretim yapan vatandaslar sahip cikiyor.
Belediyenin Gen Bankasi’'nda yetistirilen domates, marul, lahana,
karnabahar, sumak, tas armudu, sedir, harnup ceviz, hurma gibi
fide ve fidanlar kirsal mahallerde Ureticilik yapan vatandaslara
dagitihyor.

Efes Selcuk Belediye Baskani Filiz Ceritoglu Sengel’in

“5 Hedef 50 Projesi” kapsaminda Efes Tarlasi Bakkall hizmete
basladi. Yerel, bdlgesel, ulusal 6l¢cekte iyi tarim uygulamalariyla
atalik tohumlarla Gretim yapan kooperatiflerin Grtnleri kentlilerle
bulusturuluyor. Efes Tarlasi Bakkali’nda satilan Grinlerle bir
yandan kentte ve llke genelinde kooperatiflesmeye katki
sunulacak diger yandan iyi tarim uygulamalariyla atalik tohumlara
sahip cikan yerel Ureticiler desteklenecek.

Safranbolu Belediyesi kaitir ve Egitim Merkezi (SAKEM)
ve Halk Egitim Merkezi “HEM” isbirligiyle diizenlenen “Orti Alti
Sebze Yetistiriciligi” kursu basladi. Kursiyerlerin teorik bilgileri
aldiklari dersler sonrasinda uygulamali olarak egitim gdérecekleri
seralarda biber, domates, patlican, salatalik, fasulye, semizotu,
bamya, marul, ¢ilek, kavun yetistirmeyi ve toprak glbrelemeyi
ayrica pek cok farkl Grin yetistirme tekniklerini 6grenecekleri
belirtildi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya'nin 19
ilcesinde tarimi ve hayvanciligi gelistirme ve destekleme
calismalarina araliksiz devam ediyor. Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi bu kapsamda Giindogmus’un ardindan ibradrda da
ciftciye fidan yardimi yapti.

Bornova Belediyesinin
tarimsal Uretimi desteklemek
amaciyla Kayadibi
Mahallesi’nde kurdugu arilikta
bal sagimi basladi. Her yil
diazenlenen egitimlerle ariciliga
adim atan kursiyerlerin
heyecanina Bornova Belediye
Baskani Dr. Mustafa idug da
ortak oldu.

Narlidere Belediyesinin
destekleriyle faaliyet gbsteren
Narlidere Uretici Kadin
Kooperatifi blnyesinde yapimi
tamamlanan Baris Lokantasi,
dazenlenen toérenle hizmete
acildi. Baris Sokak’ta acilan
tesis, kadinlarin el emegi
lezzetlerini vatandaslarla
bulusturacak.

Kdz. Eregli

Belediyesi'nin Delihakki
bolgesindeki tesislerinde bu
yil Urettigi 2.500 Osmanli
cilegi fidesinden almak
isteyen vatandaslar icin
basvurular sona erdi. Belediye
ekipleri fidelerin dagitimina
6dndmuzdeki gtnlerde
baslayacadini duyurdu.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Manavgat ATASEM'de
birinci donemde egditim alacak 306 kursiyer egitime basladi.
Merkezde; Bilgisayar Isletmenligi, Ofis Programlari Kullanimi,
Almanca, ingilizce, Rusca, Bebek Odasi Hazirlama, Pike Dikimi,
Cinicilik, Tark isaret Dili, Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk gibi alanlarda kurslar yer aliyor.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, Kultir ve Sosyal
isler Daire Baskanligi Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudirligi
blnyesinde faaliyet gdsteren TEMEK kurslari basladi. 11 ilce
merkezinde ve mahallelerde vatandaslardan gelen talepler
Uzerine Ucretsiz acilan ve vatandaslarin blyUk ilgi gosterdigi
meslek edindirme kurslarinda alanlarinda basarili usta egitimciler
tarafindan egitim veriliyor. Kurs sonunda kursiyerlere Milli Egitim
Bakanhgi onayl belge dagitilacak.

Beylikdi'lzi'l Belediyesi, aldigi online egitim kurs hibesiyle
danyanin édnde gelen online egitim platformu Coursera ile blyUk
bir egitim atilimi gerceklestirdi. Yapilan anlamli isbirligiyle
binlerce kisiye diinyanin en saygin Universitelerinden egitim

alma imkani saglayan Coursera kurslari hem yurticinde hem de
yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarindan yodun ilgi gérmeye
devam ediyor. Aktif 23.631 6Grenci uluslararasi pek cok prestijli
Universiteden 59.019 kurstan toplam 36.962 saat ders alirken
1.502 6grenci kurslari basariyla tamamlayip sertifikalarina
kavustu.
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Kiiciikcekmece Belediyesi, Cocuk Universitesi'nde
2020-2021 yili egitim -6gretim dénemi basladi. Yeni dénemde
toplam 250 6grenciye Ucretsiz egitim destegi sunan Cocuk
Universitesi’nde; “Robotik Kodlama”, “Dinamik Beyinler”, “Zeka
ve Akil Oyunlari”, “Tasarim ve 3D”, “Astronomi ve Uzay Bilimleri”,
“Bilissel ve Bedensel Gelisim”, “Teknokod”, “Model Ucak”, “Fen
Bilimleri” atélyeleriyle 6grencilerin bilime ilgileri ve yaraticiliklari
destekleniyor.

Balcova Belediyesi, uzaktan egitim sisteminde internete
erisimi olmayan égrenciler icin 9 adet EBA Destek Merkezi

actl. Balcovali cocuklar internet tGzerinden islenen derslerini bu
merkezlerde takip edebilecek. Egitimde adalet ve esitlik icin
mucadele ilkesini g6z 6nlinde bulundurduklarini ifade eden
Baskan Fatma Calkaya, “Cocuklarimiza iyi bir gelecek birakmak
icin egitimde adalet ilkesiyle calismaya devam edecegdiz” diye
konustu.

Efes Selcuk Belediyesi, Egitimhane Hizmetleri
kapsaminda atanamayan 6gretmenlerle 6Jrencileri 6zel derslerde
bulusturuyor. “issiz Ogretmen, Ders Eksigi Olan Ogrenci
Kalmasin” sloganiyla Efes Selcuk Belediyesi kentte egitim adina
6nemli bir projeye daha imza atiyor. 8. ve 12. sinif 6grencilerine
Tarkce, matematik ve fen bilgisi ders seceneklerinden en az biri
icin konu eksiklerini tamamlamalari ve 6gretmenleriyle soru
cdzme imkani bulmalari amaciyla sinava yoénelik Gcretsiz 6zel ders
hizmeti sunulacak. Ozel dersler &grencilerin evlerinde verilecek.

Tepebasi Belediyesi iki Elin Sesi Var Cocuk ve Genglik
Senfoni Orkestrasi yliz ylze egitim calismalarina basladi.
Cocuklar 5-7 kisilik gruplar seklinde keman, korno ve flit
calismalarina baslarken merkezde koronavirUs tedbirleri de
aksatilmiyor. Orkestra 6grencileri 7-17 yas arasi tim cocuklar
arasindan herhangi bir tGcret alinmadan, yetenek sinavindan
gecirilmeden, herhangi bir 6n egitim aranmadan belirlenirken
o6grencilere karsilikli saygi, anlayis, farklliklari kabullenme gibi
kavramlarin kazandirilmasi hedefleniyor.

Issiz Ogretmen
Kalmasin...
Cocuklannmiz Egitimden
Eksik Kalmasin...

Efes Selcuk Belediyesi Egitimhane
Hizmetleri kapsaminda

8. ve 12, Simif 6grencilerimizi
evlerinde, atanamayan ogretmenlerle
ucretsiz 6zel derslerde bulusturuyoruz,

Ayrintili Bilgi ve Basvuru @I

Hatay Biiyiiksehir

Belediyesi, Ascilik Okulu
icin geri sayima basladi.
Hatay Meslek Edindirme
Kursu (HATMEK), Unesco
Hatay Gastronomi Evi ve Milli
Egitim Bakanhgi isbirligiyle
Ucretsiz dtzenlenen Ascilik
Okulu’nda ilk egitim programi
“Asci Ciragl” olacak ve
haftanin 3 giinl saat 17.00
ile 20.00 saatleri arasinda
gerceklesecek.

Canakkale

Belediyesinin de
isbirligiyle gerceklesen Kiz
Kardesim Projesi’nin online
egitimleri sona erdi. Kadinlarin
girisimcilik alanindaki
farkindaliklarini artirmalari,
kisisel finansal kaynaklarini
dogru ydénetmeleri gibi
konularla bilgi teknolojileri
hizmetlerini dogru kullanmaya
yonelik destekleri iceren Kiz
Kardesim Projesi t¢ hafta
strdd. Bireyler icin Finansal
Biling, Dijital Dinyada
Guvenlik, Mobil Fotografcilik ve
internet Reklamciligi konulari
islendi.

Tel: 0232 892 17 20

KAYIT TARIHE:

1-6 KASIM

KAYIT YERL

UNESGO HATAY GASTRONOMI EVI

GASIRONCMI

BU ISI MUTFAGINA BGIRMEDEN DGRENEMEZSINIZ
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ETKINLIK

Eskisehir Bllyiiksehir Belediyesi, cocuklarin evde
kaliteli vakit gecirmeleri icin “Cocuk Haklar1” konulu karikatur,
resim ve 6ykU yarismasi dizenliyor. Cocuk Haklari Birimi
tarafindan dizenlenen ve basvurularin 11 Kasim’a kadar devam
edecedi yarismalarda 8-12 ve 13-16 yas kategorilerinde cocuklar
hlnerlerini sergileyecek.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, “2. Yizyila Dogru”
sloganiyla gerceklestirilen “Kent Soylesileri’nde gazeteciler
ismail Saymaz ve Deniz Zeyrek ile iletisim bilimci Dr. Ali Haydar
Firat’t Mersinlilerle bir araya getirdi. Gazeteci Deniz Zeyrek,
Cumhuriyet’in ilk ylUzyil birikimi ve 2. ylzyila yaklasirken ilk
yUzyilda nelerin eksik kaldigi ve neleri tamamlamak gerektigi
konulari Gzerinde bir sdylesi gerceklestirdi. Tlrkiye siyasetinin
genel degerlendirmesini iletisim bilimci Dr. Ali Haydar Firat yaptu.
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Beylikdiizii Belediyesi isbirligi “istanbul Triatlon ve
Aquatlon Misabakas!” sprint triatlon ve aquatlon branslarinda
300 lisansli sporcunun katihmiyla gerceklesti. BeylikdlzU
Belediyesi Meclis 1. Baskan Vekili Serdal Mumcu, “Bdyiksehir
Belediye Baskani Ekrem Imamodlu ve Beylikdiizii Belediye Baskani
Mehmet Murat Calik’in destekleriyle Beylikdizli ve [stanbullu
hemserilerimizi bundan sonra da Beylikdizi’nde bu tir sportif
faaliyetlerle agirlayacagiz. Bundan da blyik mutluluk ve gurur
duyacagiz” ifadelerini kullandi.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi
6nclligunde dizenlenen “Dijital Liderler Mersin’de Projesi”
6nemli isimleri Mersinli is insanlariyla bulusturuyor. 36 kurumun
bir araya geldigi isglict Piyasasi Koordinasyon Kurulu isbirligiyle
dlzenlenen projenin son konugu akademisyen, ekonomist

ve yazar Prof. Dr. Emre Alkin oldu. Cevrimici gerceklestirilen
goérismede yeni normalde kurumlarin hayatta kalmasina yénelik
ekonomik ve yonetimsel tedbirler ele alindi.

Konak Belediyesi’nin konak iice Halk Egitim Merkezi
isbirliginde farkh branslarda Ucretsiz actigi kurslar hijyen
kurallar titizlikle uygulanarak yeniden basliyor. 26 Ekim’de
semt merkezlerindeki, 9 Kasim’da kultir merkezlerindeki kurslar
vatandaslarla bulusuyor.

Mersin Biiyiiksehir

Belediyesi, “1-31 Ekim
Meme Kanseri Farkindalik Ay1”
kapsaminda Dr. Bahar Cat
Bakir’in moderatérliginde
vatandaslari meme kanseri
hakkinda bilinclendirmek
amaciyla bir program hazirladi.
Prof. Dr. Tamer Akc¢a’nin
konuk oldugu programda
meme kanseri hakkinda

dogdru bilinen yanlslardan
hastaliga yakalanildiginda
neler yapilmasi gerektigine
kadar bircok konu acikliga
kavusturuldu.

Tepebasi Belediyesi
blnyesinde strdurllen
karikatlr atolyeleri devam
ediyor. 9-12 yas arasi 11
6grencinin katilimiyla devam
eden 8. dénem 2. grup atdlye
calismalarinda karikattrist
Atilla Yaksi, katilimci cocuklara
karikatdr sanatinin inceliklerini
ve tekniklerini Zoom platformu
Uzerinden online olarak
Ogretiyor.




