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Belediye

ZAMANIN RUHU
KAPSAYICI DEMOKRASI

W

31 Mart 2019 Yerel Secimleri sonuclari
itibariyle Tiirkiye siyasi tarihinin en 6nemli
secimlerinden biri oldu. Secimlerin yapilacagi
ilan edildiginde, AK Parti’nin 25 yili bulan
blyiiksehirlerdeki belediye hakimiyetinin

son bulacagina dair kuvvetli 6ngdriiler yoktu.
Arastirmalar, CHP adaylarinin az tanindiklarini
gdbsteriyordu. Kanaat énderleri de pek cogu ilce
belediyelerinden gelen adaylarin biytiksehirleri
kazanma ihtimalini giiclii gérmdiyordu. sayfa.o

Haftanin Roportaji

“EKREM iMAMOGLU”

istanbul Biiyliksehir Belediye Baskani

“BiZIMLE BiBLiKTE
ZIHNIYET DONUSUMU
BASLADL.”

Pandemi sonrasinda, tipki 6ncesinde oldugu gibi, yesil, adil ve
yaratici bir [stanbul icin emin adimlarla ydrimeyi sdrdirecediz.
Cézim dstine ¢6zim dretecediz. Oniimdizdeki yillar icin

daha cok calisip daha fazla fedakarlik yapacadiz. Basarmaya
devam edecegdiz. Clinki bu halkin gelecek gizel ginleri icin
basarmaya mecburuz. Bugine kadar oldugu gibi bundan
sonra da glindemimizin ilk maddelerinden biri kent yoksullugu
olacak. Sayfa.2

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

VE ASLA VAZGECMEYECEGIZ!

Ekrem Imamodlu’nun 23 Haziran
2019 tarihindeki secimi biyik
bir farkla tekrar kazanmasinin
en énemli iki sonucu olmustur.
Birincisi, halkimiz tim

baskilara, tim dalaverelere,

tim hukuksuzluklara karsi
vicdaninin sesini dinlemis

ve millet iradesinin ortadan
kaldirilmasi kumpaslarina gicli
bir sekilde “dur” demistir. 23
Haziran secimlerinde 16 milyon
Istanbullu, Glkemizin ilelebet bir
demokratik hukuk devleti olarak
yasamasindan yana oldugunu
gdstermis, buna kalibini
basmustir. Sayfa.3

Ro6portaj

KAFTANCIOGLU

-~ -
CHP [stanbul il Bagkani ﬂ ﬁ
LA 1

“ORGUTLU,
PLANLI, SAHICI,
SAMiMi”

Sayfa.5

Roportaj

BUGRA
KAVUNCU

1Yi Parti
Istanbul Il Bagkani

“GORUSLERIMIZ
FARKLI DEMOKRASI
TALEBiMiZ AYNI”

Sayfa.7

Roportaj
MURAT ONGUN

IBB Bagkan Danismani
Basin Yayin Halkla lligkiler

“][STANBUL iTTiFAKI
KAZANDI”

Sayfa.8

BELEDIYELERDEN
HABERLER

Belediyeler, vatandaslarin dertlerine
derman olacak , yenilikci ve yaratict
hizmetleri gétiirmeye devam ediyor.
Sayfa.13

SODEMSEN

Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikasi

Prof. Dr. _
SULEYMAN BASTERZI

SODEMSEN Hukuk Koordinatori

Bu hafta SODEMSEN

Hukuk Koordinatérd Prof. Dr.
Sayin Stileyman Basterzi’yi
konuk ettik. Sayfa.12

Blltenimize katkida bulunmak icin;
teamarastirma@gmail.com
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Haftanin R6portaji

“BIZIMLE BIRLIKTE

“EKREM IMAMOGLU”

istanbul Bilyiiksehir Belediye

ZIHNIYET DONUSUMU
BASLADI.”

Bir yilinizi Pandeminin en agir dénemi ile
tamamladiniz. Normallesmeyle birlikte nasil bir
yénetim bizi bekliyor? Neler yapacaksiniz?

EKREM IMAMOGLU: Pandemi sonrasinda, tipki dncesinde oldugu
gibi, yesil, adil ve yaratici bir istanbul icin emin adimlarla yirimeyi
strdlrecediz. Cézim Ustiine ¢c6zUm Uretecegiz. Oniimuzdeki yillar
icin daha cok calisip daha fazla fedakarlik yapacagiz. Basarmaya
devam edecegiz. ClnkU bu halkin gelecek gtizel gltnleri icin
basarmaya mecburuz.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da giindemimizin ilk
maddelerinden biri kent yoksullugu olacak. Géreve geldikten

sonra sosyal konut anlayisini degistirdik. Herkesin, insan onuruna
yakisan konutlarda oturmasini saglayacak projeleri baslatiyoruz.
Silivri’de baslattigimiz gibi. Sosyal yardimlarimizi 4 kat arttirdik.
Ogrencilerimize, ihtiyac sahibi insanimiza destek olmaya,
cocuklarimiza sit dagitmaya devam edecek, ciftcimizi ve hayvancimizi
desteklemeyi strdirecegiz. Dogaya sayglli, kticik ciftciyi koruyan bir
Uretim anlayisini istanbul tarimina egemen kilacagiz.

ik 6grenci yurdumuzu Ornektepe’de actik. Artik BlyUksehir
Belediyesi olarak yurt isletiyoruz. Bu yurtlarin sayilarini arttiracagiz.
Ogrencilerimize, ailelerinin gdziini arkada birakmayacak givenli,
kaliteli barinma olanagi saglayacadiz. Bu yil icinde istihdam
ofislerimizin sayisini iki katina c¢ikartarak, 6zel sektérde daha cok
istihdam saglayacagdiz. ik yilda 3 bin 800’Un Uzerinde insanimizi
Ozel sektdrde, 4 bin 500 kisiyi de belediyemizde istihdam ettik. Bu
daha da artacak.

Kadinlarimizin yaninda olmayi strdirtyoruz. 150 mahalleye

150 kres projesinde toplam 2 bin ¢cocugun yararlandigi 15 kres
hizmete alindi. Yil sonunda bu sayi 45 olacak. Pandemi sirecinde
Anadolu’dan limon, patates ve sodan alarak insanimiza desek
vermistik. Bir nebze olsun dertlerine ortak olmak istemistik. Bu da
devam edecek.

Metro calismalari, gecmis yonetimin durdurdugu 5 yeni hatta tim
hiziyla ilerleyecek. Bu yil icinde Emindni-Alibeykdy Tramvay! ve
Mecidiyekdy-Mahmutbey Metrosu halkimizin hizmetine sunulacak.
Bunlar ¢cok 6nemli hatlar.

25 yildir ihmal edilen yagmursuyu, atik su, dere 1slahi gibi alanlarda
yaptigimiz hamleler hiz kesmeyecek. istanbul’un kronik bir sorunu
haline gelmis bulunan Kurbagal Dere, Eylil'de yeniden kente
kazandirilacak. Devlet Su isleri’nin uhdesinde olmasina ragmen,
Riva Deresi’nde gerceklestirmedigi 1slahi biz yaptik. Dereyi
temizledik, birkac hafta icinde de yeniden su sirkilasyonunu
saglayacadiz.

Milyonlarca agac ve cicek dikerek istanbul’da yesil alan miktarini
artiriyoruz. Kente, sembol meydanlar kazandirmak icin de kollari
sivamis bulunuyoruz. Su ana kadar 25 kentsel tasarim tamamlandi.
Bu meydanlar kent kimligine degder katacak.

Y1l sonuna kadar 23 okulda 23 spor salonunu ve kent genelinde
11 spor tesisini bitirecegiz. Kultlr-sanat etkinliklerinin sadece
daha genis kesimlere ulasmasini degil, kalitesinin ytkseltiimesini
de dnemsiyoruz. Kisacasi pandemi sonrasinda da istanbul’a,
istanbullunun layik oldugu hizmeti vermeyi stirdiirecegiz. Hep
birlikte basarmayi bir aliskanlik haline getirecegiz.

Koronaviriis sonrasi kentlerde hayatin radikal
bir degisim gecirecegdi ileri striliiyor. Ozellikle
ekonomideki buhran seviyesindeki gerilemenin
issizligi ve yoksullugu artiracagi ve bunun
kentlere 6nemli bir yiik getirecegi tespitleri
yapiliyor. Siz de boyle diisiiniiyor musunuz? Bu
durum stratejik planlarinizda, 6nceliklerinizde
ve hedeflerinizde bir degisime yol acacak mi?
EKREM IMAMOGLU: Evet, bazi uzmanlar dinyanin icinde bulundugu
ekonomik depresyonu, 1929’da baslayan ve 1930’lar boyunca etkisini
hissettiren “Blyik Buhran” ile kiyaslyor. Ustelik de bu iyimser gors.
Cank( ekonomik krizin yani sira bir gida krizinden de s6z edenler
var. Bu durum da simdiden dinya kentlerinin Gzerine ciddi bir ylk
bindirmis durumda. Acik konusayim; boyle bir yikin altindan tek
basina hicbir kurum kalkamaz. Bu sebeple bizim dnceligimiz genis
isbirligi alanlari olusturmak. Devletin tim kurumlariyla esgidimla,

uyum icinde calisarak 16 milyon istanbulluyu bu krizden en az
hasarla cikartmak 6nceligimiz.

Baskani

Su an 11 bayudksehir belediye
baskani ile bir araya gelerek,
ekonomik normallesme icin
kaynak yaratmaya calisiyoruz,
deneyimlerimizi paylasiyoruz,
dayanisma gosteriyoruz. Esnaf
icin kira 6deme kolayligi, askida
fatura kampanyasi, cocuklara
sUt dagitimi, ciftciye Ucretsiz
tohum gibi tarimsal desteklerle
yoksul kesimlerin yUklerini
hafifletiyoruz.

Su an Turkiye’nin en blyuk
sorunu issizlik. TUIK verilerine
gore bile istanbul’'da issizlik 2,5
milyon civarinda. Genis tanimli
genc issizligi ise %27. Bu cok
buyak bir rakam. Kurdugumuz
Bélgesel istihdam Ofisleri

ile issizlik problemi yasayan
yurttaslarimizin is bulmalarina
destek oluyoruz.

ilk etapta 3 Bolgesel

istihdam Ofisi actik. 2 ofis

de yaz aylarinda acilacak.
Yilsonuna kadar 11 ofis
hizmete girecek. Ofislerimiz,
Ozel istihdam Burosu Yetki
Belgesi aldi. Bugiine kadar 4
bin istanbulluya is bulundu.
Pandemi sdrecinde bile 500’e
yakin istihdam saglandi.
Ayrica kadin istihdaminin
artirilmasina da 6zel 6nem
veriyoruz. Ornegin; erkek

isi diye bilinen ISPARK,

yani otopark sirketimizde
yoneticiden park personeline
bircok kadin istihdami sagladik.
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Rayl sistemlerde makinistlik yapan kadin personelimizin sayisi
118’e ¢iktl. Ancak daha 6ncede ifade ettigim gibi boyle bir agir
yUk sadece belediye olanaklariyla kaldirilamaz. Biz, istanbul’'u
yabanci yatirimcilar icin cazip bir yer haline getirmek zorundayiz.
Bu amacla istanbul Yatirim Ajansi’ni kurduk. istanbul’un marka
degerinin artirilmasi, kente gelmeyi planlayan yatirimcilara
danismanlik saglanmasi, yatirimci agisindan gdven ortaminin

yUksek oldugu bir kent olusturulmasi ve istihdama katki sunulmasi,

ajansimizin oncelikli hedefleri...

Korona krizi ulasimda yeni tartismalar getiriyor.

Sizin Korona éncesi ulasim hedefleriniz baslamis

altyapi yatirimlarini bitirmek, toplu tasima
kapasitesini artirmak ve kalitesini yikseltmek,
béylelikle trafik sorununu ¢6zmek, deniz
ulasimina ve toplu tasima sistemleri arasi
entegrasyona 6nem vermekti. Simdi ise toplu
tasimayi glivenilir seviyelere cikarmak, aktif
ulasim tiirlerine kaynak ayirmak, 6zel arac
kullanim artisinin éniine gececek politikalar
gelistirmek, herkes icin kapsayici ulasim gibi
esitsizliklere yénelik konular tartisiliyor. Ulasim
politikalariniz bu durumdan nasil etkilenecek?

EKREM iMAMOGLU: Bildiginiz gibi pandemi sonrasinda tiim
dlnyada, ulasim sorununun ¢ézimune yodnelik yeni arayislara
girildi. Biz de Bilimsel Danisma Kurulumuzun tavsiyeleri 1siginda,
salginin sénimlenmeye basladigi asamada, kent yasami ve
yolculuk davranislarinin yeniden sekillenmesi gerektigini ifade
ediyoruz. Bakiniz, istanbul’da giinlik yolcu sayisl, toplu tasimada
7-8 milyon... Buna minibdus, taksi, dolmus ve servis araclari da
eklendiginde 13-14 milyona ulasiyor.

Ulasimda yogunluk, daha ¢cok mesai baslangici ve bitiminde
yasaniyor. iste biz, bu verilere dayanarak, israrla, valiligin aldi§i
tedbirlere ek olarak iki konuda daha 6énlem alinmasini istiyoruz.
ilk dnerimiz, farkli mesai saati uygulamasi.

‘DARPHANE-FU

[sTASYONL

GUNlUk calismanin baslama ve
bitis saatlerinin cesitli kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslarda
farkli sekilde diizenlenmesi

ile zirve saatlerdeki toplu
tasimadaki yolcu sayisi ve
trafikteki yogunluk énemli
6lctde azalir. Bu énlem, bircok
Avrupa Ulkesinde normal
kosullarda bile basariyla
uygulaniyor. ikinci dnerimiz
ise ayri serit uygulamasi.

Zirve saatlerde, yogun
glzergahlardaki karayollarinda,
birer serit sadece toplu tasima
araclarina tahsis edilmeli. Bu
uygulamanin kamu yénetimi
tarafindan siki denetimi de
toplu tasima icindeki yolcularin
temas slrelerini azaltarak
6nemli 6lctide bulas kontroll
sadlar.

Korona siireci tarimin
metropoller icin ne
kadar kritik bir konu
oldugunu gésterdi.
Kentsel tarim icin
plan nedir? Bir éncelik
kazandi mi? Saglikli
ve ekonomik gidaya
erisim icin neler
yapilmasi giindemde?

EKREM iIMAMOGLU: Dogrusu
korona sUreci olmadan da
biz tarimin ne denli énemli
oldugunun farkindaydik.

SEYIiT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

VE ASLA VAZGECMEYECEGIZ!

Ekrem Imamodiu’nun 23 Haziran 2019 tarihindeki secimi biyik bir
farkla tekrar kazanmasinin en 6nemli iki sonucu olmustur. Birincisi,
halkimiz tim baskilara, tim dalaverelere, tim hukuksuzluklara karsi
vicdaninin sesini dinlemis ve millet iradesinin ortadan kaldiriimasi
kumpaslarina glicli bir sekilde “dur” demistir. 23 Haziran secimlerinde
16 milyon istanbullu, Glkemizin ilelebet bir demokratik hukuk devleti
olarak yasamasindan yana oldugunu gdstermis, buna kalibini basmistir.

23 Haziran’in ikinci énemli sonucu ise, halkimiz talan dlzenine, israf
ekonomisine, kayirmacilik sistemine artik yeter demistir. Artik yeter,
artik istanbul’'un zenginlikleri bir avuc azinhiga dedil, tim Istanbullulara
adil dagitilacak!

Hem demokrasi hem de refah bir kentin ulasmak isteyebilecedi en (st
seviyedir. [ste bir yil icinde Ekrem Imamodlu, refahin ve demokrasinin
kenti olma yolunda Istanbul’a nefes aldirmistir, [stanbullular bu kentte
yasiyor olmaktan mutlu olmaya baslamistir. Cumhuriyet Halk Partisi’nin
derman belediyeciligi, halkci ¢c6zim belediyeciligi tim kente huzur, tim
insanlara mutluluk getirmistir.

Sehir, icinde yasayan insanlarin gercek ddnyasidir. Cogunluk icin tim
diinya sadece yasadigi sehirden ibarettir. insan yasadidi sehre adeta
mahkumdur: Isi, esi, cocuklari, arkadaslari, anilari, mezarlari o sehirdedir
clinkd. Medeniyet, kalkinma, bagimsizlik biraz da birkac kusak ayni
mahallede, hatta ayni evde yasamis olmayi gerektirir; stirekli kacip
gbecmek llkenin de sehrin de insanligin da dramidir, acik basarisizligidir.

Yasayan bir organizma olan sehir her giin yeniden kurulur, her giin
degisir. EGer sehri yénetenler iyi ve basarili bir sehir kurarlarsa, icinde
yasayanlar icin dinya yasanilir bir yer olarak gordldr, huzur bulunan bir
ortama déner ve insan sehrinde kendini evinde hisseder. Diinyanin en
glizel, en zengin, en sansli sehirlerinden biri olan [stanbul maalesef uzun
sdredir icinde rahat ettigimiz evimiz olmaktan cikmusti. Insan nasil olur
da yénettigi bir sehri, yasadidi bir didnyay! yasanmaz hale getirir? Buna
sadece bir cevabimiz var: Son dénemde [stanbul’u yénetenler, halkin
rahat edecegdi, halkin nefes alacagdi, halkin insanca yasayacadi yatirim ve
hizmetleri yapmak yerine sadece bir grup azinhgin cebini dolduracadi
cilgin projelere, anlamsiz gbsterislere ve tuhaf géz boyamalara
girismislerdir.

Biz éncelikle [stanbul’u tekrar 16 milyon icin “huzurlu evimiz” yapiyoruz.
IBB Baskani Ekrem Imamodlu, 1yil sonraki icraatlarini anlattigi
programda konusmasina “Bir kamu ydneticisi icin en glizel, en onurlu
gbrevierden biri hesap vermektir. lyi bir yénetici, iyi bir siyasetci, kamu
glictini ve bltcesini dogru ve yerinde kullanip kullanmadiginin hesabini
vermekten ancak ve ancak memnuniyet duyabilir. Cliinkl kamuda
seffaflik ve hesap verebilirlik kalmazsa ctriime baslar. O nedenle biz
Israrla ve sik sik vatandasimiza hesap verecegiz” ifadelerini kullandl.

CHP farki budur: Tim belediyelerimiz belediye meclisi toplantilarin
halka acik olmasiyla, internet tizerinden canli yayinlanmasiyla
yetinmiyor, planlamadan projeye kadar tim yatirim ve hizmetlerde
halkla beraber kenti yénetiyor. Béyle yonetilen bir kentte sansli azinliga
saglanan bir ayricalik olmaz, israf olmaz, zenginligin car cur edilmesi
olmaz. [stanbullular 23 Haziran’dan bu yana esit, 6zgir, dayanismaci

ve lreten bir sehri, bu anlamda da huzur bulacagdi bir diinyayi yeniden
kuruyor.

Istanbullular en karanlik giinlerde bile evlerinde tekrar huzur icinde
yasamaya, sahipsiz olmadigini hissetmeye, nefes almaya basladl.
Korona salgini giinlerinde Recep Tayyip Erdogan, issiz vatandasin
elinde avucunda kalmis son kuruslarina g6z dikmisken CHP Belediyeleri
askida fatura, halkin bakkali gibi uygulamalarla toplumun kadim
dayanisma duygusunu harekete gecirdi ve halkin derdine derman oldu.
Her tiirlt engellemelere, her tirli hukuksuzluda radmen dayanismayi
baydtiyoruz, her tirli baskiya ragmen dretimi artiryoruz, her tirli
yasa tanimazliga ragmen Istanbullulara ve bulundudumuz her alanda
tdm Tirkiye’ye hizmete devam edecegiz.

Birbirinden degerli ve birbirinden basarili tim Belediye Baskanlarimiz
ile, icinde bulundugumuz olumsuz sartlardan sikdyet etmeden, enkaz
devraldik bahanelerine siginmadan, tim engellere gégis gererek halka
hizmeti siirdtirtiyoruz. Ulke genelinde kuracagimiz iktidarin filizlerini
yerellerde yasatmaya basladik. Gelecekte nasil bir iktidar kuracadinizi
en iyi bir bicimde iktidar oldugunuz yerel alanlardaki basarilarinizla
gdosterebilirsiniz. Biz blytk bir firsata sahibiz ve bu firsati halkimizin
yararina degerlendiriyoruz.

Bu lilke hepimizin. Asla pes etmeyecediz, asla yilginlik gdstermeyecediz,
asla halkimiza umutsuzluk yaymayacadiz. Sayin imamodlu, 31 Mart
[stanbul secimleri iptal edildikten sonra, ceketini cikarip kollari sivayarak
ne demisti, hatirlayalim:

“Yolumuz uzun, heyecanimiz yiiksek, gencgligimiz var.
Ve de asla vazgecmeyecegiz!”

Iste bizim tiim belediye baskanlarimiz bu siarla calisiyor.

Enseyi karartmak yok. Her sey giizel oldu, her sey cok daha giizel
olacak! Tiim Tiirkiye bizim evimiz ve evimize huzur, refah ve
aydinlik giinler mutlaka gelecek.
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Bize ilkokuldayken tarimda kendi kendine yeten 7 tlkeden
biri oldugumuz 6gretilmisti. Gercekten de bu bdyleydi. Ama
gelinen noktada bu Ulke patates, sodan krizleri gérdi. Olacak
is mi? Bu yUzden de daha géreve gelmeden istanbul’da tarimi
destekleyecegimizi sdyledik; projelerimizi paylastik. Géreve
gelince de hemen uygulamaya basladik.

Oncelikle istanbul’da tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin mevcut
durumunu net olarak ortaya koymak amaciyla ¢calisma baslattik.
Uc ay slren arastirma, Pendik Gdcbeyli Mahallesi’nden basladi,

14 ilce 211 mahallede gerceklestirildi.

Buradan elde ettigimiz veriler isiginda yeni projelerimizi
sekillendirdik. Ozel bir sayfa actik tarima. Uc tane yeni sulama
goletini hizmete aldik. Daha 6nce 4 sulama goéleti vardi. Bu
goletlerle 1700 dekar alan sulanabiliyordu. Biz, bunu 5 bin 200
dekara cikardik. istanbul’daki bu kéylerin, bu ciftcilerin fide,
glbre, ilag ihtiyacini biz sagliyoruz. Kendilerine alim garantisi
de veriyoruz. Yine Halk SUt projemiz sayesinde artik Catalca’nin,
Silivri’nin stt Ureticileri Istanbul’'un yoksul ailelerinin cocuklarina
stt yolluyor.

Zor bir yil oldu. Once merkezi yénetimin
belediye yetkilerini ve gelirlerini kisitlamaya
yénelik girisimleri, belediye meclisinde
engellemeler ve en sonda da Covid 19 siireci.
Belediyecilik acisindan nasil bir yil oldu?

EKREM iMAMOGLU: Sizin de ifade ettiginiz gibi istanbul
BlyUksehir Belediyesi’ndeki ilk yilimiz, énimuze cikartilan engelleri
asmakla ve 16 milyon istanbullunun sorunlarini cézmekle gecti.
Bunda da cok basarili olduk.

is basina geldigimiz ilk ddnemde kasamizda calisanlarin maasini
verecek para yoktu. Gecmis dénemden kalma ve acil kapatiimasi
gereken 14 milyar liralik bir kara delik vardi. Aybasinda yeni
yonetimin kasasina yatiriimasi gereken 1 milyar lira, TUrkiye
tarihinde bir ilke imza atilarak, 15 gtin énceye cekilip eski ydnetimin
kasasina yatiriimisti. Onceki dénemde kéti ydnetilmis olan
istiraklerimiz, vergilerini 6deyemiyor, ihalelere katilamiyordu.

Faiz ve bor¢ batagindaydik. Kamu bankalarindan kredi almamiz
engelleniyordu. Dis kredi almamiza da comak sokuluyordu.
Gecmis yodnetimin istanbul Kalkinma Ajansi’na édemesi gereken
birikmis 123 milyon liralik aidat, biz is basi yapinca Maliye Bakanhgi
tarafindan, daha elimize ulasmadan, kaynagdinda kesiliverdi.
Nakdimize el konuldu. Bizden énceki ydnetim, 2.77 milyar lira
degerindeki tasinmazi satarak kendine ek gelir saglamis.

Bizim 1.4 milyar liralik satis teklifimiz aylardir mecliste bekliyor.

Ek gelir saglamamiz engelleniyor. Olacak is mi? Koronaviris streci
boyunca merkezi hiikiimetten tek bir kurus almadik. istiraklerimizin
gelirlerinin ylzde 90 civarinda distigu ve halkin acil yardima
ihtiyaci oldugu bu dénemde bile 6niimize maddi engeller ¢ikarildi.

Toplumdaki dayanisma duygularini canlandirarak, ihtiyac
sahiplerine ulastirmak icin topladigimiz bagislar, hukuk hice
sayilarak bloke edildi. Toplumda bir ekmede muhtac insanlar
varken, bu yapilanlara inanamiyorum.

Ancak biz, enkaz edebiyati yapmadik. Batin bunlara ragmen denk
butce yaptik, hizmetleri devam ettirdik. Hatta gecmis dénemde
durdurulan yatirimlari yeniden canlandirdik. Tum Koronaviris
stireci boyunca 16 milyon istanbullunun yaninda olduk. ihtiyac
sahibi olanlarin ekmeklerini, sularini ayaklarina goétirdik.

Saglik calisanlarimizin 3 ay boyunca Ucretsiz otelde kalmalarini,
araclarini bedava iISPARK otoparklarina park etmelerini sagladik.
Gerekli hallerde Ucretsiz ulasim hizmeti verdik.

istanbul BiyUksehir Belediyesi olarak bir yilda yaptiklarimizi
burada ana hatlariyla bile anlatsam saatlerce konusmam gerekir.
O ylzden degisimi yaratan asil unsura deginmek istiyorum:
bizimle birlikte belediye bir zihniyet dontstimu yasadi. Nasil mi
oldu? istanbul halki, ydnetimde adi kalmis kendi unutulmus olan
esitlik, dayanisma, Gretim ve 6zglrlik kavramlariyla bulustu. Her
alanda tasarrufa gittik. Sadece bir avuc vakfa yapilan 700 milyon
liralik yardimi kestik, bu parayi ihtiyac¢ sahipleri icin kullandik.
Belediyedeki gereksiz araclari iade ettik. Kapatilan [ETT Motor
Fabrikasi’ni yeniden acip, ustalarimizin ehil ellerine teslim ettik.
Su an milyonlarca avro tasarruf yapiyoruz.

Kadin erkek esitligine, ise alimda liyakate énem verdik. Buglin
belediyemizde, yonetici diizeyinde calisan kadin sayisi gecmis
dénemin iki katl. Personel diizeyinde ise kadin sayisi 2,5 kat
artmis bulunmakta. Yaptigimiz ise alimlarda adaylarin en biyik
torpili kendi bilgi, beceri ve yetkinlikleri oldu. Liyakat sahibi olan
alindi. Es, dost, akraba selamiyla istihdam son buldu. Her tirlG
inanca karsi esit mesafemizi koruduk. Toplumsal dayanisma

ve yardimlasmayi arttirdik. 30 bin 6grencimize egitim yardimi
yaptik. Bir milyon aileye ayni ve nakdi yardim yaptik. Askida
fatura kampanyamizla 80 bin ailenin su ve dogal gaz faturasi
ddendi. Isletmesini acamayan esnafimizin faturalarini erteledik.
Kimsenin suyunu, dogalgazini kesmedik. Uretimde de dnemli

bir asama kaydettik. 110 bin cocuga dagittigimiz Halk St,

Silivri ve Catalca’nin kdylerinden saglaniyor. Toplam 9 ilce ve 82
koyde tarima destek verdik. Kéylaye 3,5 milyonun Uzerinde fide
dagittik. Bu, BlyUksehir Belediyesi tarihinde bir ilk. ISMEK’lerde
Uretime dénlk programlar baslattik. Bakin, su son koronavirlste
ISMEK, 1 milyon kadar maske Uretti ve bu maskeler istanbullulara
ulastirild.

En basta kent ici hareketliligi 6zgurlestirdik. istanbul’da 24 saat
kesintisiz ulasim uygulamasini baslattik. Bugln Adalar’a bile

24 saat vapur calisiyor. istanbullularin rahatlikla nefes

alacagdi yesil alanlar, yurttaslara aciliyor. Daha 6énce kimsenin
faydalanamadigdi kentin dogal dokusu, insanimizin hizmetine
veriyoruz. istanbul, bir avuc insanin degil 16 milyon istanbullunun
oluyor. Adalardaki atlara bile 6zgtrlik sagladik.

Bulyk istanbul Otogarr’ni

su¢ mahalli olmaktan cikardik.
Sadece yenilemedik, ayni
zamanda cevresine katki
sunan, etrafindaki semtleri
besleyen bir yer olmasi icin
de calisiyoruz. istanbul’un
tarihine sahip cikiyoruz. Tarihi
cesmelerde oldugu gibi onlari
cagimizda da istanbulluya
hizmet eden donatilara
déndstlriyoruz. Kisacasl
yillar sonra yeniden insani ve
evrensel degerleri hakim kildik.

Her alanda bilimin yol
godstericiligine basvurduk.
istanbul’un bana gére 3 énemli
sorunu var. Bunlar deprem,
multeciler ve yok yere basimiza
cikarilan Kanal istanbul Projesi.

Tdm bu alanlarda bilimsel
kurullar kurduk, calistaylar
dazenledik. Konunun tim
paydaslarini bir araya
getirdigimiz platformlar
kurduk.

Gecen bir yillik strede,
katihmcihgi istanbul’da
yénetiminin tam anlamiyla

bir parcasi haline getirdik.
Sadece bilim kurullari, Kent
Konseyi, Turizm Atoélyesi

gibi kurumsal atilimlar
yapmadik. Kentin 39 ilce
baskanini, tek tek ziyaret ettik.
Sorunlari yerinde dinledik,
neler yapabilecegimize

baktik. Partizanligi ydnetim
anlayisindan sékip attik.

Bu slrecte kentin yollarini,
koéprdlerini, kavsaklarini,
metrolarini insa etmeyi
sUrtrdUk. Havasini, denizini,
derelerini temizlemeye devam
ettik. Kente parklar, yesil
alanlar kazandirdik. Bana gore
geride biraktigimiz ilk ydénetim
yilini basta da soyledigim gibi,
yasanan zihniyet déntsimayle
aciklayabiliriz.
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“ORGUTLU,
PLANLI, SAHICI,
SAMIMI}”

31 Mart 6ncesi yapilan arastirmalarda

CHP secmenleri de dahil olmak iizere
secmenlerin cogunlugu AKP’nin kazanacagini
disdiniyordu. Nasil oldu da cogunlugun
disindiginin tersi sonucg cikti?

CANAN KAFTANCIOGLU: istanbul 6rgutii olarak 31 Mart
secimlerine hazirlanirken aylar 6ncesinde, hatta 1 yil éncesinden
istanbul’da nasil bir stratejiyle bu siireci yiritebiliriz diyerek
birbirine paralel calismalar baslattik. Bu calismalar, yaptigimiz
kamuoyu arastirmalari ve elbette ki istanbul 6zelinde nasil bir
belediye baskani profiliyle kazaniriz calismasi, bizim bu sirecte
bUyUk yol gdstericimiz oldu.

Bir kere sunu ifade etmek lazim, biz istanbul 6rgltl olarak

bu secimi kazanacagimiza inaniyorduk ¢tnkl planl programli
sistematik calistik ve yine kendi istedigimiz aklimizdan gecen
adayla degil, istanbul halkinin bizden bekledigi, talebi olan bir
belediye baskaniyla kazanacadimizi biliyorduk. Bu da yetmiyordu,
dogru bir stratejiyle kazanacagimizi biliyorduk. 31 Mart secimlerine
giderken aday profili calismasi yaptigimizda, istanbul halki bize nasil
bir belediye baskanina oy verecedine tarif etmisti. Yani, isimleri
sormadan bir profil arastirmasi yapmistik. Glzel olan sonug, sadece
istanbul’da degil, tim Tirkiye icin ayni stratejiyi isaret ediyordu.
istanbul halkinin bize tarif ettigi profilde belediye baskanimiz

vardi ve onun aday gosterilmesiyle calismalara basladik. Hakikaten
oéncesinden planlanan esgldimll bir calisma oldu. Séylediginiz ¢cok
dogru bu calismalari biz yaparken vatandasin memnuniyetsizligini
de o6lclyorduk, nasil kazanacagimizi da biliyorduk. Ama toplumun
genelinde biz bu yerel yénetimlerden, bu blyuksehir belediye
baskanindan memnun degiliz, oy da vermeyecegiz ama yine de
AKP kazanir duygusu vardi. Bir de itiraf etmek lazim 24 Haziran
secimlerinden, yani Cumhurbaskani seciminden dolayi 6zellikle
secmende CHP’ye kars! bir 6fke de var ve biz bu 6fkeyi nasil
umuda doénUstiririz diye de calisma yaptik. Hem saha calismalari
hem iletisim calismalari elbette birbirini besler. Bu ¢alismalarla
istanbul’da dnceki secimde partiye oy vermis vatandasin dfkesini
de umuda dénustirdik. Buna ragmen secmende biz oy versek de
kazanan AKP olacak duygusu vardi, ama pes etmedik.

Calismalarimizi hep birlikte ve planh ylrittigiimizde ve de cok
calistigimizda 31 Mart’ta bu sonucu aldik diyeyim. Hakikaten batin
o6rgitimuiz, adayimiz, adaylarimiz inanilmaz c¢alisti. Bizim adayimiz
belirlendiginde biliyorsunuz taninirhdr distk bir adaydi. Ama bizim
karar vermemizde taninirlik etki olmadi. Evet taninmiyordu ama
tanittigimizda secmenin, vatandasin sevecedi glivenecedi ve oy
verecegdi bir aday olduguna inandik.

31 Mart’ta secim 13 bin oyluk farkla alinmisti,

iptal olup 23 Haziran’a gidildiginde 800 bin farka
cikildl. CHP’nin bu strecte secmene ulasirken
stratejisi ve secimde oynadigi rol ne oldu?

CANAN KAFTANCIOGLU: Aslinda biz 31 Mart’ta da 13 bin farkla
kazanmadik. Sandiklar hukuksuz bir sekilde yeniden sayilarak,
iptal edilmemesi gereken oylar hukuksuz olarak iptal edile
edile 13 bin farka getirildi. Aslinda daha bayUk bir fark vardi.

23 Haziran’da da 804 bin kiisur oyla kazandik. il Baskani olarak
sdylemeliyim ki, Cumhuriyet Halk Partisi drgitleri, Millet ittifaki
adayina oy veren lyi Parti 6rgUtleri, oy veren diger siyasi parti
yeleri, oy veren vatandaslar, butin STK’lar, sadece istanbul’da
degil, Turkiye’nin her yerinden partililerimiz, baska partilerden
arkadaslarimiz, STK’lardan barolara varincaya kadar ¢cok genis bir
yelpazede insan, kenetlenerek daha da organize calisma yuruttuk.
Organizeden kastim su, 6rnedin 31 Mart secimlerine giderken

her okulda bir hukuk sorumlumuz bulunurdu. Sandik baslarinda
elbette gorevlilerimiz ve muisahitlerimiz vardi. Ama 23 Haziran’a
giderken Turkiye’den, hatta yurtdisindan gelen desteklerle birlikte
her okulda bir hukuk sorumlusu yerine, her sandiga bir hukuk
sorumlusu koyabilecek bir calismaya imza atmis olduk. O ylzden
iki secim arasinda boyle bir fark oldu.

Basarimizdaki énemli unsurlardan biri de secim stratejimiz.
Hakikaten Genel Merkez’imizin tim Tirkiye’de uyguladigy,
bizlerin de dolayisiyla istanbul’da uyguladigi secim stratejisinde,
iktidar beka gibi, ulusal gtvenlik gibi vatandasin o giin giindemi
olmayan makro konulara tutunurken, biz vatandasin yereldeki
sorunlari Gzerinden siyaset ve siyaset dili kurguladik. Yine
onemli unsurlardan biri de elbette CHP 6rgutlinin érgutld, planh
programli calismasi ve adayimizin hakikaten sahici, samimi ilkeli
ve cok calisan biri olmasiydi. Adayimizin, toplumun her kesimine
samimiyetini, dirdstligana, ahlakini ve istanbul’a hizmet
edecegine olan inancini samimi bir sekilde aktarmasindan
kaynaklandi. Yani bizim adaylarimiz, istanbul’da, basta
buyuksehir belediye baskan adayimiz, AKP’nin aday! gibi,
olmadigi biri gibi géziikmek durumunda kalmadi. Ne ise oydu
zaten vatandasla karsilikli olan da buydu. O nedenle secimleri
bu sekilde tamamladik.

AKP her zaman stratejisini kutuplastirma
lizerine oturtmus olan bir parti. Bu sefer de
denendi. Bu kez neden tutmadi sizce?

CANAN KAFTANCIOGLU: Bu kez tutmadi, emin olun bundan sonra
da tutmayacak. Cink0 tarihin her déneminde bdyle olmustur, belirli
konularda bir doygunluk noktasi olur. Onlar belirli siyasi distnceyi,
alglyi olusturmak icin kutuplastirmadan beslenir. Beka gibi, ulusal
givenlik gibi, darbeler gibi, vatandasin hic gindemi olmayan

suni giindemler belirli dénemlerde tutar. Vatandas zaman icinde
artik isin o kadar suyunun cikarildigini goérr ki, sdylediklerine
kendilerinin bile inanmadigini gorlr ve en énemlisi bu sdylemlerin
iktidarini devam ettirebilmek icin oldugunu hisseder. Vatandasin
gecim derdine, kadinlarin, genclerin sorunlarina hic yonelinmedigini
gorir, o noktadan sonra artik medya elinizde de olsa, yalanlarinizi
siklikla tekrarlasaniz da hicbir sekilde karsilik bulmaz. Bu nedenle
bu sdylemler bundan sonra hicbir sekilde tutmaz. Vatandas artik
neyin ne oldugunu gérdd. Bundan sonra da tutmasinin imkani yok.
Ve son cimle sunu eklemek isterim; vatandaslar, bu topraklarda
yasayan 83 milyon, siyaset ne kadar kutuplastirmak isterse istesin,
siyasetin dili ne kadar sertlesirse sertlessin sokaktaki vatandas artik
kavga istemiyor. Bizler strekli sokakta ve sahadayiz gériyoruz.
Artik kutuplasma istemiyor, kimligi neyse, inanci neyse farklihgi her
neyse bunlari bir kenara birakarak, gercek sorunlari Gzerine egilen
saglam ve sabhici birinin kendilerine fayda saglayacagini distnuyor.
O yuzden tutmadi bundan sonra da tutmayacak.

Secimlerde, secmenin kararini genellikle etkileyen
faktor ekonomidir. [stanbul secimlerinde de yine
ekonomiydi ama ayni zamanda demokrasi ve tek
adam yénetimi gibi kaygilar da éne cikti ve etkili
oldu dendi. Siz sahanin nabzini tutuyorsunuz.
Sizce de béyle miydi?

CANAN KAFTANCIOGLU: Etkisi elbette vardi. Vatandas sunu
hissetti artik, adaletin olmadigi, hukukun Gstinligindn olmadigi
yerde, demokrasinin olmadidi yerde vatandas ekonomisinin de
dizelmeyecegini, sorunlarinin da ¢éztlemeyecedini hakikaten
hissetti. Eskiden “demokrasi insana ekmek gibi lazim” derdik.
Ama bu kelimede kalir ve hissedilemezdi.

Vatandas 18 yillik AKP iktidari boyunca aslinda demokrasinin
hakikaten ekmek gibi, su gibi zaruri bir durum oldugunu fark etti.
O yuzden vatandas bir kisinin, o kisi kim olursa olsun énemli degil,

Roportaj

“CANAN
KAFTANCIOGLU”

CHP istanbul il Baskani

iki dudaginin arasindan ¢ikan
kelimenin kanun sayildigi,

bir kisinin strekli parmak
salladig, isine geldigi zaman
isine geldigi sekilde kisilere
terdr estirip yaftaladigi seylerin
kendisine de bir faydasi
olmadigini gérda.

Evet cok dogru tespit
etmissiniz, 6zellikle 23 Haziran
demokrasiye baghliginin baskin
oldugu bir secim oldu. Yani
yerel secim olmasinin bir adim
ondline gecti diyebiliriz.

AKP érgiitiiniin de
bir dagiima yasadigi
sOylendi. Béyle bir
sey gbézlemlediniz mi
sahada?

CANAN KAFTANCIOGLU:
Gozlemledim mi degil, bunu
yaslyoruz zaten. Hatta soyle bir
bilgi vereyim, -belki ilk defa bir
réportajda bunu paylasacagim-
AKP o6rgatleri, Turkiye genelini
bilmiyorum, ama istanbul’da
dagilmis durumdalar.

Somut su 6rnegdi vereyim,

Ben kendimi meslektasimla
kiyaslayayim. Korona
ddnemince, salgin boyunca
AKP istanbul il Baskanrnin,
istanbul halkinin sorunlarina
doénlk paylasimini gec¢tim,
keske bir tane paylasimi olsaydi.
Amerika’ya maske génderiliyor
paylasiliyor, ama istanbul’daki
vatandasa maske ulasmis mi ne
bir paylasimi var, ne bir s6z0.
Bir kez, bir kare bile sokakta
bir tane fotografi yok. Baskan
nasilsa, 6rgit de dyledir.
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Secim sonrasi, pandemi dénemi de dahil olmak Uzere, AKP
orgultlerinin sahada vatandasa soyleyecek sozleri kalmadidi icin
sokakta olmadiklarini biliyoruz. Biz sokakta bdyle gértyorduk,
orgultlerinin sahada hi¢ olmadigini hissediyorduk. Ama gercekten
bayle midir diye 15 - 20 glin énce istanbul’da kapsamli bir
kamuoyu arastirmasi yaptik. Bu anlamda veri cok kiymetli.
Yaptigimiz kamuoyu arastirmasinda da vatandasin da boyle
goérdaguna veriler bize gdsterdi. Onlar sanal medyada CHP’ye
yalanlar ve iftiralar Gzerinden saldiran sayili kisiler olarak kaldi. Yani
drgltsel butinlikleri istanbul’da kesinlikle yok, sokakta da yoklar.

AKP o6rgitleri demisken sunu da ifade etmek lazim, 6zellikle salgin
déneminde gercekten istanbul’da basta blyiksehir belediyemiz
olmak Uzere 14 belediyemiz olaganUsti seyler yaptilar. Bunun
yaninda CHP &rgutleri de ilk ginden itibaren yaptigimiz planlar

ve cikardigimiz aksiyon planlamasi ¢cercevesinde hakikaten ¢ok
buyik bir dzveriyle cok yodun calistilar. Ben buradan da istanbul
Orgitimuze tesekkird bir borg bilirim. Tesekkir etmezsem eksik
kalir.

23 Haziran’da veri akisi ve giivenligi de
cok 6nemli bir konu oldu. Sandiklara sahip
ctkmak veri akisi ve giivenligine yénelik
gecmisten farkli ne yapildi?

CANAN KAFTANCIOGLU: Simdi aslinda istanbul 6zelinde veri
akistyla, veri toplamayla ilgili Cumhurbaskanligi seciminde
yapilanla 31 Mart seciminde yapilan ayniydi. Ama cumhurbaskanhdi
seciminde Tirkiye genelinde sonuc alamadigimiz icin istanbul
6rgltindn o dénemde yaptigr dogal olarak gértlmez oldu.

31 Mart seciminde de farkh bir sey yapmadik ama tek bir sey yaptik.
il baskani oldugumun daha saniyorum birinci veya ikinci ayiydi;

Bir yerel yonetim planlamasi konusuyorduk. Ta o glinden sandik
gtvenligi komisyonunu kurmustuk. Simdi komisyon kurmak mesele
degil. il baskaninin gérevi orkestrasyonu yapip planlamaktir; érgitiin
calismasini planlamak, geri bildirim mekanizmalarini diizenlemek,

is verdiyse, yaplilip yapiimadigini kontrol etmek ve 6rgitin de o isi
yapmaya dair motivasyonunu saglamak.

Biz sandik gtivenligine dair calismalarimiza cok erken basladik.

En &nemli ilkemiz, -mis gibi is yapmamak. Ornedin o giin
sandiklarda bekleyecek arkadaslarimizin hangi duyguyla o sandikta
beklemesi gerektidi, secime kadar yapilacak batdn calismalarin
butln fotograf karelerinde yer alan calismalarin, en énemli
unsurunun o sandikta bekleyen arkadasin vicdanina ve aklina
emanet oldugunu aylar stiren bir slirecte sandikta gorev verdigimiz
butlun arkadaslarimiza anlattik. Onlari bu duyguyla, o bilincle oraya
yolladik. Ve planlama yaptik.

Batun ilce baskanliklarimizin, sandik gtvenligiyle ilgili bilisim
sorumlularimizin, okul sandik sorumlularimizin, sandik basi
gorevlilerimizin, sosyal medya sorumlularimizin iletisim
mekanizmalarini tanimladik ve bunlarin iclerini tarihleyerek
hangi mekanizmalarla toplayacadimiza dair sistem kurduk. Yoksa
Amerika’yl kesfedecek bir sey yapmadik. Durum bédyle olunca
kurdugumuz mekanizmalarla 31 Mart aksaminda da 23 Haziran
aksaminda da o veriler tikir tikir akti. Sistem kurarsaniz sorun
olmuyor.

Bu 6rglt caliskan bir érgtt. Bu 6rgitin calismasini gosterecegi
mekanizmalari kurdugunuzda zaten sonug¢ aliyorsunuz.

Ornegin 31 Mart sabahinda Istanbul’daki 31 bin kiisur sandikta,

kac sandiga sandik gorevlisi gitmediginin bilgisi sabah benim
ondmdeydi. Bakin 17 kisi gitmemisti ve ben o 17 kisiyi arattirdim
niye gelmediler, niye bildirmediler diye. Yani, denetledik, takip
ettik, motive ettik, calistik, calistirdik. Ama calistirmanin yolu

once kendiniz cok calisacaksiniz. Siz calismiyorsaniz, 6rglte calis
dememizin bir manasi yok. Orgitimizin calismasini saglamak icin
o sirecte ben ve btln arkadaslarim, batliin CHP 6rgutl sahada
sokakta arka planda dyle boyle calismadik. Geceler boyunca
uykusuz kaldik bu planlamayi yapabilmek adina.

Yine dnemsedigim bir sey sdyleyeyim; ne yaptiniz sorusunun
karsiligl, siyasette gdérindr olmaktir gibi bir algr vardir. Istanbul
orgitidne su duyguyu verebildigimi distndyorum ki basarili
oldu; calismak demek goérinen kisimda ¢alismak dedil, o da bir
calisma cok kiymetli, ama asil gérinmeyen, o mutfaktaki Gretimi

planlama olmadan o gdériinen kisimdaki calismanin anlami kalmiyor.

Arkadaslarimiza bu duyguyla planlamayi yaptik ve ben ilerde
torunlarima bile gdézim yasararak anlatacagim. Sandik glvenligi
sorumlusu arkadasimin, bir gece hi¢c unutmuyorum yorgunluktan,
yUzime bakip beni tanimadigini fark ettim. Arkadaslarimiz boyle
cahistilar. O yizden bu cok kiymetli bir seydi.

[stanbul basarisinin motivasyon ve calisma
azminin, gelecek secimler acisindan érgiitte
nasil bir fark yaratacagini diisiiniiyorsunuz?

CANAN KAFTANCIOGLU: Cok sey sdylenebilir. Yillardir ben bunu
her yerde soyliyorum; CHP 6rgutleri tarihin her déneminde cok
calisan ve caliskan érgitler olmustur. Bunun tersi bir ciimleyi asla
kabul etmiyorum. Ama CHP’nin vefakar, cefakar emekgcilerine nasil
calisacagi anlatilmadigi icin, bir planlama dahilinde calisiimadigi
icin, kendi el yordamlariyla bir calisma bulmuslar. Ben sadece bunu
gdstermis oldum. Eger 31 Mart secimlerini biz kaybetseydik, en
bUyUk Gzunttlerimden birisi 6rgitin caliskanligina, ragmen biz
yine sonu¢ alamiyoruz olacakti.

Ama kazaninca ne oldu?
Sadece istanbul’da degil, tim
Tarkiye’de CHP o6rgutleri “iste
bu” dediler. Biz calisinca, planh
programli calisinca basariyoruz.
Bu anlamiyla ¢cok blyUk bir
motivasyon oldu.

istanbul’da bizim 31 Mart
secimlerinden sonra partimize
Uye olan kadin sayisi, partimize
Uye olmak isteyen geng

sayisl, her yas grubundan Uye
olmak isteyen vatandaslarimiz
inanilmaz derecede artti ve
bu beni cok mutlu ediyor.

” CHP’ye lye ol, sen CHP ol”
diye kampanya baslatmistik.
Gercekten vatandaslarimizin
“biz de bu surecin icerisinde
olmak istiyoruz” diyerek
gelmeleri ve o katkilari ¢cok
kiymetli oldu. O ylzden
inanilmaz bir motivasyon.

Simdi de o motivasyonla
“Istanbul’dan Turkiye’ye, tek
yon iktidar” diyerek hep birlikte
alacagimiz nefesin calismalarini
yaplyoruz. Burada bir ek
yapmak isterim; Simdi istanbul
basarisindan soz ediyoruz,
Tarkiye’'deki yerel yonetim
basarimizdan s6z ediyoruz,
ama burada asil bu basarmin ilk
adimi basarinin ana unsura olan
durumu gdzden kacirmamamiz
lazim.

Genel Baskanimiz Sayin
Kilicdaroglu’nun yillar
oncesinden, toplumdaki bu
ayristirma politikalarina karsi,
farkh disdnseler de farkl
ideolojik bakista olsalar da
insanlari ortak catida yan yana
getirebilmeyi basarmasi ve

yan yana gelen insanlarin, ayni
idealler icin mlcadele etmesine
yogunlasmasindan kaynaklandi.

Eder bdyle bir sey olmasaydi,
adayimizi destekleyen

butln yapilarla bu derece
yakin is birligi ve bu derece
yakin micadele etmemiz de
kolay olmazdi. Onu atlarsak
eksik kalmis oluruz diye
dastndyorum.

Ve bitln parti genel baskanlari
icin tabii bunu séyltiyorum, ama
basta Genel Baskanimizin bu
hakkini teslim etmemiz lazim.




[
Beledlye HAFTALIK BULTEN

SAYI 7 // HAZIRAN // 2020 7

“GORUSLERIMIZ
FARKLI DEMOKRASI
TALEBIMIiZ AYNI”

23 Haziran secimlerinin basarisinin temelinde
genis bir siyasi yelpazenin mutabakati da var.
Ttrkiye’nin siyasi tarihinde pek cok secim ya
da iktidar ittifaklarr olmustur. Bunlarin sahaya
yansimasi ise pek rastlanan bir sey degil. Millet
ittifaki’nin yerel secimler siirecindeki is birligi
bu acidan dikkat cekici oldu. Ayri partilerden,
farkli gériislerden insanlarin birlikte calismasi
nasil saglandi?

BUGRA KAVUNCU: Cumhuriyet Halk Partisi ve Parti’'miz arasinda
bir ittifak slreci yasandi. Esas olarak bizler iki farkli karakteri ve
yapisi olan siyasi partileriz. Fakat Glkemizdeki hiikimet sistemi
ve iktidarin baskilari bizleri bir ittifaka yonlendirdi. Bu ittifakin
temelinde Ulkemizin gelecedi ve milletimizin birligi var. Bizler
farkli siyasi goruslere sahip olsak da, belli ve dnemli noktalarda bir
mutabakat olusturduk. Bunlarin basinda demokrasi, adalet, insan
haklari, adil bir gelir paylasimi ve basin 6zgurligi gibi evrensel
degerler geliyor. iYi Parti olarak kurulus siirecinde ve sonrasinda
bunun mucadelesini vermis; ¢cok zorlu sartlarla karsilasmis bir
siyasi hareketiz. Dolayisiyla bunlarin degerini cok iyi biliyoruz ve
6zimulzde tasiyoruz.

Genel Baskan’imiz Sayin Meral Aksener’in tecribeli ve olgun
yaklasimi cok etkili oldu. Bugln bile “Memleket MasasI” ¢cagrisi
yaparak tlkemiz icin her tarlt fedakarlidi yapabilecegini gosteriyor.
Bu acidan secim ittifaki aslinda cok sasirtici da olmamaliydi.
Neticede karsida bir blok olustu ve demokrasiyle ilgili her tarlt
deger ve felsefe yok sayildi.

Ozellikle 31 Mart secimlerinin iptali, demokrasi icin var olan
tehlikenin ne kadar blyUtk oldugunu aciga cikardi. Yani secimlerin
iptali bir anlamda var olan konsolidasyonu daha da glclendirdi. Bu
da insanlarin goris ayirt etmeksizin tepkilerini ortaya koymalarina
sebep oldu. Yalnizca biz degdil; AK Partili ve MHP’li secmenler de
bu sdrecten ¢ok rahatsiz oldu ki secimlerin sonucu da bunu acik
bir sekilde gosteriyor. Demokrasimize yonelik tehditlere karsi farkli
goruslerden insanlar elbette ki birlikte calisabilir.

WP TNz

Nitekim secimler bittikten sonra; iki ayri karaktere sahip olan siyasi
partinin kendine 6zgi politikalarina uygun calismalari devam etti.

Milletimiz bu secim ittifakini algilayarak her tUrlt calismayi birlikte
yUrUtecek olgunluga ve ferasete sahip.

Sahada bu ortak calisma nasil karsilandi?

BUGRA KAVUNCU: Bitiin secim siireci boyunca gayet olumlu
tepkiler ve geri dénusler aldik. iYi Parti olarak ikinci secim icin

39 ilcemizde “demokrasi stantlari” olusturduk. Bu stantlarda
vatandaslarimizla bir araya geldik, Genel Baskan’imiz istanbul’un
39 ilcesini dolasarak secim calismasi yarattd. Diger siyasi partilerin
calisma alanlarini da ziyaret ederek demokratik bir yaklasim
benimsedigimizi gdstermeye calistik.

Ayrica benimle beraber Parti’mizin 81 il baskani dayanisma ve
birliktelik ruhunu sergilemek amaciyla istanbul’da toplandik.

il baskanlarimiz, biyik bir dzveriyle hareket ederek istanbul’da
calismalar yarattld. Genel baskan yardimcilarimiz, milletvekillerimiz
ve partimizin diger ydneticileri de istanbul’da kapsamli bir
programla hareket etti.

Yani bir anlamda Istanbul’da biy(k bir karargah kurduk. ittifak
ortagimizla da sahada uyumlu bir gorinti sergiledik. GérUslerde,
yaklasimlarda var olan farkhligi daha 6énce sdylemistim. Fakat

ortak ilkelerde anlastiktan sonra uygulamada herhangi bir sorun
kalmiyor. Cumhuriyet Halk Partisi’nin kendisinin strdlrdigu
kampanya ve calismalar oldu. Biz de kendi calismalarimizi yirattik.
Butiin bunlar milletimiz nezdinde de olumlu karsilandi. insanlarin
ilgisi fazlasiyla yerindeydi, gece giindliz demokrasi stantlarimiz

bos kalmadi. Cankd batldn tlkeyi saran bir bikkinlik ve yilginlik

var. Yillarca sUren iktidar ve bu iktidarin uygulamalari insanlari
bunalttl. Buna bir “dur” demek gerekiyordu. Ulkemizin ve insanlarin
cok ciddi problemleri var. Bu problemleri ortadan kaldirmaya
dontk soylemler de elbette ki karsilik buluyor. Ayrica ortada bir
demokrasi micadelesi var. Bunun da katkisi ¢cok ciddi él¢clide oldu.
Neticede ortaya bir basari hikayesi cikti. Eger biz bu strecten
basarili ayrildiysak, milletimiz de bu ortak calismayi basarili bulmus
ve olumlu karsilamis demektir.

Orgiitlerin bu siirecteki deneyimlerden
cikarimlari neler oldu?

BUGRA KAVUNCU: istanbul’daki secimlerin asil kahramanlari
tartismasiz teskilatlardir. BuyUk bir 6zveri, fedakarlik, cesaret

ve caliskanlik érnegi sergilendi. Farkl goérUsler bir yere birakildi

ve basta demokratik degerler olmak lzere Ulkemizin gelecegdini
korumak amaciyla bayuk bir calisma programi olusturuldu.
Koordinasyon ve uyum, is hayatinda oldugu gibi siyasette

de cok 6Gnemlidir. Plan, program ve ortak bir hareket tarzi
belirleyebilmenin 6n kosulu da konusabilmek ve saglikli bir iletisim
kurabilmektir. iste bu secim sireci, teskilatlarimiz nezdinde bunu
oldukca basarili bir sekilde gerceklestirdigimizi gdsterdi.

=

Roportaj

“BUGRA
KAVUNCU”

iYi PARTI
istanbul il Baskani

Bivi

“Daha Yeni Baslyoruz”

Ayrica fedakarliklar cok
dnemliydi. insanlar kendi maddi
glclerinden, ailelerinden hatta
sagliklarindan feragat ettiler.
Bazi partililerimiz gece afis
asarken diserek cok ciddi
saglikli problemleri gecirdiler.
iktidardayken calismak kolaydir;
maddi gl¢, basin destegi,
propaganda gibi her turlt
imkan genistir. Fakat muhalefet
acisindan benzer bir durum asla
s6z konusu degil. Bu durum bile
teskilatimizin ne kadar degerli
ve 6z verili oldugunu gosteriyor.
Bu vesileyle kendilerine yeniden
tesekklr ediyorum, emekleri
hicbir zaman unutulmayacak.
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“ISTANBUL ITTIFAKI KAZANDI”

Sn. Iimamodlu’nun iletisim kampanyasinda
inandiricilik cok 6nemli bir faktér ve basari
hikayesi oldu. %16 taninirliktan secim giinii
geldiginde neredeyse tanimayanin kalmadigi
strecin en 6nemli kése taslari ne oldu?

MURAT ONGUN: Sayin Ekrem imamoglu aslinda siyasal iletisimini
yapmakta cok zorlanmayacadiniz bir siyasi profil. Girisken, cana
yakin, sempatik, karsit distincedeki vatandaslari tek tek sabirla
iknaya calisan, Karadenizliligin verdigi hazir cevaplhda ve espri
yetenegdine sahip sicak bir profil. Boyle olunca propaganda
malzemesi konusunda bizi zaten ¢cok besledi. Kisa slirede toplumda
sempati kazandi. O, bunu basaracagini zaten ilk réportajinda

‘BEN| TANIDIKCA SEVECEKLER’ diye garanti etmisti. Yaniimadi.

Bir baska ®nemli avantaji ise Ekrem imamaoglu’nun saha adami
olmasi. Devamli sahada olup, halkla yakin temas kurarsaniz
kuskusuz cok konusulacak malzeme cikardi, dyle de oldu.
Ozellikle Sultanbeyli bize bu konuda cok iyi figirler verdi.

Pazarda Mahzure teyze ile olan diyalog bence siyaset okullarinda
ders olarak gosterilecek nitelikte. Keza ayni ilcede bir baska
amcanin ‘Yalvaririm sana AK Partiye gel’ ¢cikisi unutulmazdi.
Baylece dnyargi ile imamoglu’ndan uzak duran kesimlere
ulasabildik. Bize uzak biri dedil, bizi anlar algisi dogdu ki bu bir algi
degil gercekti. Clinkii imamoglu zaten o kodlarla buyimis ve o
kesimleri ¢ok iyi taniyan biriydi.

iletisimi ise cok ciddiye aldik. Medyayi haber-fotograf ve video
olarak her daim besledik. Baskana aleyhte konusan vatandaslari,
agresif davrananlarin videolarini da yolladik. Cinkd bunlari malum
medyanin abartarak verecegini biliyorduk ve bu bizim ulasmak
istedigimiz kesimlere kolayca ulasmamizi saglayacakti. Oyle de
oldu. imamoglu karsiti medya, aslinda bize kétilik yapmaya
calisirken ¢ok fayda sagladi. Sosyal medyayi kullanma detaylarimiz
ise bir kitap konusu olacak kadar genis.

Kampanya bir demokrasi blogunun basarisi
oldu. Ayrica her kesimden oy alan bir adaya
déndisti. IYi Partili secmenden, MHP’liden,
HDP’liden oy geldi. Bu kadar genis bir secmen
cesitliligini ayni platformda bulusturmanin
stratejisi nasil kuruldu?

MURAT ONGUN: Turkiye’de yasayan insanlarin siyasi gorasleri

farkli olabilir. Ama onlarin arasindaki iliskiyi salt siyasi ayrimlar
belirlemez. Ornegdin, Beylikdizi’'nde de gérdik ki ayni apartmanda

Roportaj

“MURAT ONGUN”

iBB Baskan Danismani
Basin Yayin Halkla iliskiler

Rizeli ve Vanli aileler gayet iyi komsuluk iliskisi icinde yasayabiliyor.

Ustelik farkli gériuste olmalarina ragmen. Onlari birbirine baglayan
Anadoluluk ruhu. Komsuluga 6zen, aclyi da sevinci de paylasma
duygusu, sevgi ve saygl. insanlari anlamaya calistiginiz zaman
hissetmek istediginiz zaman parti farkliligr kaybolur gider. Ote
yandan bir mahalleye bir hizmet vaat ettiginizde o hizmetten
herkes yararlanacaktir bunun partisi olmaz. Partiler Ustl
tutumumuzu istanbul ittifaki olarak adlandirdik ve bu mottoya hic¢
ihanet etmedik. Toplum da bunu hissetti ve gtvendi.

Secimlerin iizerinden bir yil gecti,

Mart’tan bu yana siiren covid19 siireci,
oncesinde belediyenin yetkilerini, mali
glciinii azaltmaya yénelik girisimler oldu,
itibarsizlastirma kampanyalari yapildi.

Zorlu bir yil oldu. Siz nasil
degerlendiriyorsunuz bu siireci?

MURAT ONGUN: Zor olan sUreclerin bir avantaji var. Hizli
6grenmenizi ve hizli tecriibe edinmenizi saghyor. Cinkl her zaman
size kendinizi sinavda hissettiriyorlar ve siz de o motivasyonla
her zaman diri ve Uretken oluyorsunuz. Aslinda iBB gibi 10 milyar
Euro butcesi 86 bin calisani olan dev bir yapinin 9-10 ayda ancak
fotografini cekersiniz. Yol haritasi belirlersiniz. Biz 1 yila cok sey

sigdirdik Ustelik 3 aylik pandemi kaybina ragmen. Toplumda bunu
goérdi tim anketlerden yikselerek cikiyoruz.

Ben asil basarimizi 2021
itibariyle gosterecegimizi
biliyorum. 2021-2024
istanbul’'un gelmis gecmis
en cok hizmet gérdigu ve
istanbullunun en cok mutlu
oldugu zaman dilimi olacak.
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ZAMANIN RUHU
KAPSAYICI DEMOKRASI

37 Mart 2019 Yerel Arastirmalar, CHP adaylarinin az tanindiklarini gésteriyordu. 31 Mart ve 23 Haziran secimleri segmenin giindemini

Secimleri sonuclari Kj”alat G”S?r'?k” d;—‘_ Fiek EOQU lice _lfr’]i_'ed'?{e!er{h??” gelen . anlayan ve bu giindemleri 6nemseyen bir iletisim

itibariyle Tiirkiye adaylarin buyuksehirier! kazanma intimalini guciu gormuyorau. yapan muhalefet kanadi ile kendi giindemini segmene

. . e Zira bir yanda siyasetin cok cesitli kademelerinde rol almis, dayatan iktidar kanadi arasinda gecti.

Slyasi l:a”hl_nln e.n buylksehir belediye baskanliklari, bakanhk, meclis baskanligi, . . .

6nemli secimlerinden basbakanlik yapmis guc¢lu isimler vardi diger yanda ise siyasi Sonucta secmen ye_re_l_seclmlerl g?nel secim OIaraIf

biri oldu. kariyerlerinde en fazla ilce belediye baskanligi ya da milletvekilligi ~ Yorumlamadi, kendisi ile yerel secim sinirlarinda bir
. ) . yapmis isimler. Buna karsin énceki donem CHP’de olmayan diyalog kuran, bunun 6tesindeki polemiklere itibar

Secimlerin yapilacagi istanbul, Ankara, Adana, Mersin, Antalya, Kirsehir, Bilecik, etmeyen, serinkanli ve kapsayici davranan CHP

ilan edi/dig"indeJ AK Ardahan gibi pek ¢ok ilde rakiplerinden daha zayif bulunan adaylarini destekledi.

Parti’nin 25 yI/I bulan CHP adaylari secimlerden kazanarak ciktilar.

biiy[iksehirlerdeki Secmenler bir yandan bu illerin cogunda belediye

baskanliklarini CHP adaylarina teslim etti ancak diger yandan

beledlye haklmlyetlnm belediye meclislerini Ak Partiye verdi. Secmenin bu rasyonel

son bulacagina dair tutumunun siyaset tarafindan, 6zellikle Cumhur ittifaki
kuvvetli 6ngdriiler sozcllerince ne kadar iyi degerlendirildigi supheli.
yoktu. Secmenlerin tutumu siyasete “sizi muzakereci bir karar

mekanizmasina zorluyorum” olarak okunabilirdi.

Ama ne 31 Mart secimlerinin sonuclari ne de 23 Haziran’'da

tekrarlanan istanbul seciminde secmenin tercihindeki
kararlig1 daha gucli bir sekilde yeniden géstermesi iktidar
kanadinin bu yorumu yapmasina yetmedi.

iktidar kanadinin secim kaybetmeyi

hazmedemediginin en dnemli kaniti se¢cimlerden

yaklasik bir yil sonra baslayan pandemi siirecinde o la ca

belediyeleri is birligi yapacadi kamu kurumlari olarak
degil de siyasi rakip olarak gérmesi oldu.
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Yerel secimler bu 6zellikleri ile dnimuzdeki ilk cumhurbaskanligi
secimini ve genel secimi de oldugundan énemli hale getirdi. Yerel
secimler degisimin kacinilmaz olmadigini, secmenin gindemini
anlayan ve bu gtindeme dair politikasi olan muhalefet adaylarinin
ve partilerinin yonetime gelebilecegini gdsterdi.

31 Mart ve 23 Haziran’in birinci yilinda yapilan arastirmalar

da CHP’li belediye baskanlarinin performanslarinin secmenler
tarafindan onaylandigini ve baskanlara acilan kredinin
glclendigini gdsteriyor. istanbul’da yapilan arastirmada Ekrem
imamoglu’nun hem oy destegini daha da artirdigi ve %60
seviyelerine yaklastigini hem de IBB’nin hizmetlerine verilen
karne notlarinin yiksekligine isaret ediyor. Hizmetlere ve baskana
verilen karne notlarinin 6tesinde arastirmalarin isaret ettigi iki
sonu¢ daha var.

Secmenler imamoglu ve diger CHP’li baskanlarla
birlikte kendileri tarafindan secilmis insanlarin
yeniden sehirlerde karar iradesini ele aldiklarini
diistintiyor ve buna deger veriyor.

CHP’li baskanlardan 6nceki baskanlarin secmenlerden énce
Erdogan’in otoritesini hesaba kattiklarini ve gérevde kalmalarinin
ya da gitmelerinin secmenlere degdil de Erdogan’in iradesine bagl

oldugunu dustntyorlardl. Simdi ise baskanlarin yetkinligine ve
iradesine glven duyuyor.

Arastirmalarin gésterdigi ikinci 6nemli sonug,
secmenlerin CHP’li belediye baskanlarini elestiriye
acik bulduklarini, elestirilerini duyurabildiklerini
diistindiklerini, istisareye acik, seffaf, dayanismaci,
kapsayici ve katilimci 6zellikler gésterdiklerini
distiniyor olmalari. Bu da AK Parti’nin 25 yili bulan
belediye yonetimlerinden farklilasan bir 6zellik.
Nitekim secmenlerin giderek daha fazla demokratik 6zellikler
gbsteren yodnetici profiline meylettigine isaret ediyor. Bir anlamda
zamanin ruhu sert ve baskici bir otoriterlikten ziyade kapsayici

bir demokrasi ve bunu daha cok CHP’li baskanlar tarafindan
ydnetilen sehirlerde gérmek mimkun.

Sonuclar 31 Mart ve 23 Haziran’da secmenlerin
adaylarini yénetime tasiyarak bir sinav hakki verdigi

CHP’nin bu sansi iyi kullanmakta oldugunu gdsteriyor.

31 Mart ve 23 Haziran secimlerinin sonuclari ve
belediye baskanlarinin ortaya koydugu performans
belli ki, ilk baskanlik ve genel secimlerde de se¢cmen
kararlarini etkileyen en énemli faktoérler arasinda
kendine yer bulacak.
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“ISTANBUL SENIN”

SADECE BiR SLOGAN DEGIL

Belediye sivil toplum iliskilerinde ne degisti?
Katilimcilik acisindan ne tir farklar yaratildi?

ZELAL YALCIN: istanbul BlyUksehir Belediyesi’nin yeni yénetimi

ile sivil toplum iliskisi aslinda 23 Haziran’da dedil secim startinin
verildigi ilk giinden itibaren gucll bir sekilde kurulmaya baslandi.

Bu iliski basindan beri “faydaci”, “oy alisverisine” dayali, “ddnemsel”
bir iliski olmadi. istanbul’'un sorunlarina ¢céziim tUretmeye calisan, her
alanda talepleri ve 6nerileri olan sivil toplum 6rgttleri ve toplumsal
gruplarla talepler, 6ncelikler, ihtiyaclar ve ¢c6zim 6nerilerine iliskin

gorus alisverisi yapildi.

Bu gdrismelerin cikarimlar ilk glinden itibaren secim politikalarinin
ana eksenini olusturdu. Kent yoksullari, kadinlar, cocuklar, engelliler,
gencler ile ilgili politikalar; yesil, depreme karsi dayanikl ve gtvenli;
kapsayici, katilimcei bir istanbul hedefi secim sirecinin ana aksini
olusturdu. Ekrem Baskan’imiz secim streci boyunca katiimcihgdin,
ortak aklin altini cizdi. Bu kenti 16 milyon ile birlikte ydoneteceginin
s6zUnd verdi. Simdi hep birlikte bu sézi yerine getirmek icin
calisiyoruz.

Yonetime geldigimiz ilk gtinden itibaren sivil toplumun genis
yelpazesinden hem tebrik hem de isbirligi talepleri gelmeye
basladi. Bulusmalarin pek cogunda Turkiye’nin 6nde gelen sivil
toplum kuruluslarinin, uzun yillardan sonra IBB kapisindan ilk

defa girdiklerini ifade etmelerini Gzllerek dinledik. Turkiye sivil
toplumunun sehrin yénetiminde yillarca disarda tutulmus olmasi
kabul edilebilir bir sey degdildi. Bu nedenle attigimiz her adimda sivil
toplumla esit birer paydas olarak masaya oturduk.

Biliyorsunuz katihmcilikla ilgili maddeler 1930’dan beri 5393 Sayil
Belediye Kanunu’muzda var. 50.000 Gzeri nUfusulu belediyelerde
yapilmasi zorunlu olan stratejik planlama sUrecinden, her ay
toplanan belediye meclisi ihtisas komisyonlarina kadar pek cok
alanda mevzuat katilm, istisare ve genis tabanl karar alma
slreclerini tesvik ediyor.

Ancak hem kendi belediyecilik siirecimde, hem de yerel ydnetim
- sivil toplum diyalogu Uzerine calisan ve kurucularindan oldugum
Yereliz Dernedi ile Turkiye’nin farkl bélgelerinde yiruttigimiz
calismalar araciligi ile sahadan edindigim deneyimlerde, yerelde
belediye mevzuatini etkin kullaniminin olduk¢a distk oldugunu
goérdim. Diger yandan da kararlara katilmaya yonelik blayuk bir
potansiyel oldugunu gdzlemledim. istanbul Buyiksehir Belediyesi
yonetimi olarak bu potansiyeli stratejik plan déneminde tim
istanbullulara ‘istanbul Senin’ diyerek géstermis olduk. istanbul
Blyuksehir tarihinde ilk kez bir stratejik plan dénemi katilimci
sUreclerle yaratalda.

Baskanimiz Ekrem imamoglu’nun, 39 ilceden binlerce istanbullunun
katilimi ile Latfi Kirdar Kongre Salonu’nda yapilan lansmanda
atolyeler gerceklestirerek ve ileti panolari kurarak istanbullulardan
go6rus ve Onerilerini istedik. Bu ydntemle 7 binden fazla goris

ve Oneri topladik. Katilim alanlarini metro istasyonlarina, kentin
meydanlarina tasidik.

Meclis Uyeleri, Muhtarlar, ilce Belediyeleri, Kaymakamliklar, Kamu
Kurumlari, Kent Konseyleri, Sivil Toplum Orgutleri, Universiteler,
ihtisas Komisyonlari ve hedef grubumuz olan kadin, 65+ yas, cocuk,
genc, engelli gruplari ile calistaylar diizenledik. Nasil bir istanbul
hayal ettiklerini ve nasil bir IBB vizyonu talep ettiklerini, dncelikli
hizmet alanlarina dair tercihlerini, istanbul’un en dnemli sorunlarini
sorduk. ic paydas analizi kisminda IBB calisanlari, istirak sirketleri,
iSKi ve IETT calisanlarina anket géndererek sirece katilimlarini
istedik. Toplam 25.000’e yakin calisanimiz anketimize katild.

Erisilebilirligi artirmak ve kolaylastirmak icin www.istanbulsenin.org
web sitesini kurduk ve bir online anket ile tiim istanbullulari stirece
dahil olmaya cagirdik. Web sitesi araciligi ile yapilan ankete

137 binden fazla katim gerceklesti. Toplamda 250 bine yakin kisinin
slirece dahil olmasini saglayarak Turkiye’de buglne kadar yapilan
en ylksek katihml stratejik plani hazirladik.

Ekrem Baskan’imizin ve ekibinin katilimci ydénetim anlayisi sadece
fikir alisverisi diizeyinde olmadi, ayni zamanda &nerilerin hayata
gecirilmesinde de aktif isbirligine dayali bir yaklasim gelistirildi.

Bu nedenle secim éncesi ddnemde baslayip, stratejik planin ruhuna
islemis olan katilimcilik ve kapsayicilik stireclerini hizmetlerimizin
planlama, sunum ve uygulama asamalarinda da sdrdirtyoruz.

En dnemli projelerimizden birisi olan, bu sehrin yoksul ve ihtiyac
sahibi cocuklarina hizmet vermeyi hedefleyen 150 Mahalleye 150
Kres:Yuvamiz istanbul’'un program icerigini Bogazici Universitesi
ve Anne Cocuk Egitim Vakfi ile olusturduk. 8 Mart programini
Kadin érgdtleri ile planladik ve hayata gecirdik. Covid-19 Pandemisi
nedeniyle bir araya gelerek kutlayamasak da, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami programimizi ¢cocuklarin ve ¢cocuk
alaninda calisan sivil toplum 6érgutlerinin taleplerini sorarak
planladik.

Go¢ Eylem Planimizi gé¢ alaninda ¢alisan gé¢cmenler, kamu
kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri, ilce belediyeleri ile birlikte
hazirladik. Sadece sosyal kiltUrel alanlar degil kent planlamasinda da
sivil toplum katilimi, gorts ve énerileri ilk glinden beri édnceligimiz.
Park Bahceler Daire Baskanligimiz yesil alan tasarimini aktif cocuk
katilimi ile gerceklestirmekte, cocuk haklari savunucusu kurumlarla
sik sik bir araya gelmekte.

Ayrica Pandemi stirecinde kurdugumuz Birlikte Basaracagiz
Platformuna, dijital imkanlara erisimi kisitli olan kagit toplayicilari,
ev iscileri, sokak muzisyenleri gibi kirilgan gruplari dahil edebilmek
ve kent yoksullugu ile micadelemizi daha anlamli kilabilmek icin
sivil toplum oérgutleri ve platformlar ile isbirligi gelistirdik. Bu isbirligi
sayesinde gercek ihtiyac sahiplerine erisme firsati bulduk.

istanbul’daki cok degerli sivil toplum 6rgitleri ile birlikte, tarihinde
ilk kez istanbul Kent Konseyinin kurulmasina éncilik ettik. Su an
100’0 askin sivil toplum 6rgiitil 18 calisma grubunda istanbul’un
sorunlarini tartistyor, ¢c6zim 6énerileri gelistiriyor. Pandemi slreci
nedeniyle genel kurul yapamadigimiz icin meclislerin kurulumuna
baslayamamis olsak da ileriki stirecte meclisler ve mahalle meclisleri
ile de daha cok sivil toplum 8rgitiiniin ve istanbullunun hemsehri
duygusu ile strece katilabilecegi bir yapi olusturmay!i arzuluyoruz.

Calistaylar yapiyor ve platformlar kuruyoruz. Simdiye kadar

Roman Calistayrndan, Yesil Alanlar Calistayr’na, Hemsehri Dernekleri
Calistayrndan Kanal istanbul Calistayr'na 30 calistay diizenledik.

Bu calistaylara 20 bine yakin kisi katildi. Calistaylardan ¢ikan enerji
ile 3 yeni platform dogdu: istanbul Deprem Platformu, Turizm
Platformu ve Kltlr Sanat Platformu. Daire baskanliklarimiz oldukca
6nem verdigimiz bu Gc¢ konuda platformlarimiz ile birlikte hareket
ederek istanbul icin calismalarini hayata gecirecek.

istanbul’daki sivil toplum cesitliliginin farkinda olarak katilim
kanallarinin arttirilmasi gerektiginin de farkindayiz. Sivil Toplumun
aktif katihmini ve isbirligini arttirmak icin enstrimanlarimizi
cogaltmamiz gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle basta istanbul Kent
Konseyi olmak Gzere platformlar, calistaylar, tematik toplantilar,
danisma kurullart istanbul’'un sivil toplum cesitliligini kapsayabilmek
icin olusturdugumuz kanallarin éncelikli kismini olusturuyor.

Yerel yénetimlerin sivil toplumla calismasini,
Avrupa’daki metropoller ile karsilastirdigimizda
neler séyleyebiliriz?

ZELAL YALCIN: Kendimizi Avrupa ile karsilastirirken bazi temel
noktalari aklimizda tutmamiz gerekiyor. ilk olarak, Bati Avrupa basta
olmak Uzere Avrupa’daki metropollerin sivil alani daha érgttli ve
daha genis bir etki alanina sahip.

icisleri Bakanhgi Sivil Toplumla iliskiler Genel Madirliga web
sitesinde paylasiimakta olan istatistiklere baktigimizda Turkiye’'de
120 bin dernek bulunuyor.

Bu 120 bin dernegdin 9 milyon 826 bin Uyesi bulunmakta ve bunlarin
sadece %18’i kadinlardan olusuyor. Bu rakamlara baktigimizda
Turkiye’de her 683 kisiye bir dernek distigund gériyoruz.

Halbuki dernek sayisi Almanya’da 2 milyon 100 bin, Fransa’da
1 milyon 470 bin. Yani neredeyse her 40 kisiye 1 dernek disen
Ulkelerle kendimizi kiyashyoruz.

Bununla beraber, uluslararasi kent glindemini yerellerinde katihmci
sekillerde uygulamak konusunda Avrupall kent yénetimleri cok
daha istekli. Geleneksel bir topluluk ve katihmcihk kalttrd bulunmasi
da bu konuda etkili elbette. Ornegin, kiresel bir karar olan Yerel
GUndem 21 girisimlerini en iyi uygulayan Avrupa oldu. StrdUrUlebilir
kalkinmayi yerele tasiyan bu slrecte, isvec gibi bazi tGlkelerin bitln
kent ve kasabalarinda yerel katiimci mekanizmalar 6rgUtlendi.

Roportaj

“ZELAL YALCIN”

iBB Sosyal Politikalar
Koordinatorii

ZELAL YALCIN

Mimar Sinan Universitesi Istatistik
Béliimii’niin ardindan Istanbul
Universitesi Kamu Yonetimi yiiksek
lisans1 yapan Zelal Yal¢in, Mor

Cat1 Kadin Siginag1 Vakfinda uzun
yillar ¢alisti. Toplumsal cinsiyet
alaninda egitmen, danisman olarak
Tiirkiye’nin pek cok ilinde calismalar
yiiriitti.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik
Biriminde Cinsiyet Esitligi Uzman1
olarak gorev yaptiktan sonra 2019
Yerel Secimlerinde Ekrem imamoglu
adaylik kampanyasinda sosyal
politikalardan sorumlu koordinator
olarak calist1.

Yerel izleme Arastirma ve
Uygulamalar Dernegi (Yereliz)
kurucularindan olan Yalgin, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesinde Sosyal
Politikalar Koordinatorii olarak
calistyor ve ayni zamanda Kadinin
Insan Haklan Yeni Goziimler Dernegi
(KIH-YC) Yonetim kurulu bagkanhgini
yiiriitiiyor.

Tabi tim Avrupa Glkeleri de
ayni degil. ingiltere gibi serbest
piyasanin kent yénetiminde
daha hakim oldugu ulkeler;
Almanya, Hollanda gibi
kentteki devlet-sivil toplum-
Ozel sektdérindn bir ag seklinde
kenti yonettigi Ulkeler ile daha
devletci Fransa ve Belcika
arasinda farklar var. Ancak
Turkiye’den bakildiginda batin
bu Ulkelerdeki sivil toplum -
yerel yonetim iliskisi cok daha
kurumsallasmis, cok daha
karsihikh glivene dayall. Katilim
icin etkili araclar sunabiliyor
olmak da cok kiymetli. Son
yillarda online katilim araclarinin
yayginlasmasi ile cok daha
etkin ve o6lctlebilir yeni bir iliski
modeline gecilmis oldu.
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Deginebilecedim bir nokta da bu aslinda. Avrupa’daki yerel
yonetimler, basta sosyal politikalar olmak Uzere pek ¢cok alanda sivil
toplum &érgutleri ile gliven cercevesinde ve kurumsallamis iliskiler
kurarak, islerini boltstyorlar, bir nevi hizmetlerini devrediyorlar.
Ozellikle Kuzey Avrupa ulkelerinde, go¢ ydnetiminden kentsel
doéntstum streclerinin planlamasina kadar pek cok konuda
danismanlik, sosyal yardim, denetleme ve diger uzmanlhk gerektiren
hizmetleri sivil toplum kuruluslari Gstleniyor. Bu Ustlenme sadece
hizmet satin alma ile sinirli degil; strdUrUlebilir, sistematik, kentin
bilesenlerinin konsensustnd arayan ve glven tesis edici sekilde
ilerliyor. Tabi bu iliskilenme bicimi sivil toplumun elestirel, dinamik
ve bagdimsiz yapisini da zedeleyebiliyor. Sivil toplum kuruluslarini da
birer devlet aygitina cevirme riskini barindiriyor.

Turkiye sivil toplumu, cesitlilik ve ele aldigi konular acisindan
zengin, on yillar boyunca demokrasiye gecis sancilari yasadigimiz
icin ise demokratiklesme konusunda yogun bir talebe, deneyime,
birikime, en dnemlisi de dinamizme sahip. Ve ne blyUk bir sans ki
istanbul sivil toplumun kalbi niteliginde bir sehir. Kent hareketleri,
insan haklari, egitim, kadin haklari, cevre, kent yoksullugu, cocuk
haklari, saglik politikalari, hemsehri gruplari, hayvan haklari, milteci
gruplari, gida glvenligi, gibi toplumsal hayatin farkli alanlarindaki
sivil toplumun kuruluslari istanbul’daki sorunlarin ¢cézimlerinin akif
bir parcasi. Kuskusuz ki tek bir sivil toplumdan bahsetmiyoruz. Hak
savunuculugundan, yardim ve dayanisma aglarina, model Greten
ve bu modellerin yerlesmesini énceleyen kurumlari ve inisiyatifleri
kapsayan genis bir yelpazeyi barindiriyor istanbul.

Ancak 6zellikle son yillarda hikimet eliyle Uretilen ve derinlestirilen
toplumsal kutuplasma ile katilim kanallari “kendisinden olmayan” ve
“onaylamayan” tek bir kisiyi dahi kapsayamayacak kadar katilasti ve

kapatildi. Toplumsal hayatta 6zellikle merkezi dliizeyde sivil toplumun

taleplerini duymayan, bilgi ve birikimden faydalanmayan, ¢c6zimun
bir parcasi olmasina alan tanimayan kisaca sivil toplumu yok sayan
bir noktaya getirdi. Tarkiye sivil toplumunun merkezi diizeyde
politik 6zne olabilmesinin dnldndeki bu engelleme sivil toplum
orgutlerine de yeni bir rota belirlemeye zorladi. Hem kent haklari
konusunda artan biling hem de bu haklarin merkezi hikimette
karsilik bulamayacagdina dair olan kanaat gtclendikce, sivil toplum
ve kent hareketleri ile merkezi ydnetim arasindaki gerilim net sekilde
gorindr hale geldi.

Ozellikle 2013 sonrasi yerel ydnetimler siyasetin merkezine
déntsmeye basladi. Sivil Toplum ve yerel yonetim iliskisi politik ve
hak temelli bir alandan ziyade giindelik ihtiyaclar ekseninde dénen
bir iliskiyle sinirliydi. Gln gectikce daha fazla kent haklari, insan
refahi, kapsayicilik ve karara alma sUreclerine katilim cercevesinde
islemeye basladi. Sivil toplum ile yerel ydnetimler arasinda ortak
bir dil ihtiyaci da ortaya cikti. Sivil toplum yerel ydnetimlerle neden
ve nasll iletisim kurmasi gerektigini, yerel yénetimler sivil toplumun
bilgi, deneyim ve vizyonundan nasil beslenebilecedini daha net
anlamaya basladi.

Ancak sivil toplum ve yerel yonetimler arasinda daha siki kdprilerin
kurulmasi da temel bir ihtiyac... Esasen, 5393 sayili Belediye
kanunu sivil toplum 6rgUteriyle iliskiyi ortak hizmetler temelinde
tanimlamakta. Ancak Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kamu yararina calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi

muafiyeti taninmis vakiflar disinda kalan tim dernek ve vakiflar

ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en blyutk
mulki idare amirinin izninin aranmasi, kurulmaya calisan iliskiyi
zorlastirmakta. Gerekli olan yapisal degisiklikler saglanamamis olsa
da, ihtiyaclar ve zamanin ruhu yerel yénetimleri sivillestirirken; sivil
toplumu da yerellestiriyor. Bu iliski ile, her iki tarafin da masaya kilit
araclar sundugu ve her iki taraf icin de kazan-kazan yaratan katihmci
bir modele evriliyor.

“BELEDIYE $IRKETLERINDE 696 SAYILI KHK
UYARINCA iSTIHDAM EDILEN iSCIiLERIN
TABi OLDUGU iSKOLUNUN YENIDEN

BELIRLENMESI”

20.11.2017 tarihli 696 sayili Kanun Hikminde Kararnameyle

daha énce Kamu ihale Kanunu hikiimlerine gére personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda calistirilanlarin,

bu sekilde is gordikleri kamu kurum ve kuruluslarinin strekli isci
pozisyonlarinda ya da yerel yénetimlerin kurduklari sirketlerde
istihdami 6ngoérulmistir. Bu baglamda belediyeler de daha énce
hizmet alimi yoluyla belediye hizmetlerinde calistirdiklari iscileri,
yine ayni isleri gérdirmek amaciyla kurduklari sirketlerde istihdam
etmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunumuzun

4. maddesine gore, bir isyerinde yuruttlen asil ise yardimci isler de
asil isin girdigi iskolundan sayilmaktadir. Bu sekilde, bir isyerinde
sadece bir iskolu olmasi ve yine o iskolunda kurulmus sadece bir
sendikanin toplu is s6zlesmesi bagitlamasi esasi benimsenmistir.
Buglin diinyada genel kabul géren ve iskoluna gére sendikalasma
olarak adlandirilan bu model Tlrkiye’de de 1947 yilindan beri
uygulanmaktadir.

696 sayili KHK ile Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa
eklenen gecici 7. maddede iskoluna gére sendikalasma ilkesine
gecici bir sire icin istisna getirilmis, anilan kapsamda istihdam
edilenlerden, bu sekilde istihdam edilmeden 6nce farkl iskolundaki
bir sendikaya Uye olanlarin, strekli isci pozisyonlarina aktarildiklari
kamu isyerlerinde, o isyerinin girdigi iskolundan degil de daha
once sendikali olduklari iskolundan Sosyal GlUvenlik Kurumu’na
bildirilmeleri éngorilmustar.

Bdylece sd6z konusu iscilerin dnceden Uye olduklari sendikaya
Gyeliklerinin gecici bir stire korunmasi amaclanmistir. 696 sayil
KHK’ye gbre anilan gecis slUreci yerel yonetimler bakimindan
30.06.2020 tarihinde sona erecektir.

696 sayill KHK’nin gecici 7. maddesinin 4. fikrasina gore, gecis
sUreci sonunda, KHK kapsaminda istihdam edilen isciler Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 4. maddesine gére, istihdam
edildikleri isyerinin iskoluna dahil olacak, o iskolundan Sosyal
Givenlik Kurumu’na yeniden bildirileceklerdir.

S6z konusu isciler 1 Temmuz 2020 tarihi itibariyle isterlerse,
calistiklari isyerinin girdigi iskolunda kurulu sendikalardan birine
Gye olup toplu is sdzlesmesi dlizenine katilacaktir.

Diger deyisle gecis slreci sonunda yasanin benimsedigi
iskoluna gore sendikalasma ilkesinin 6ngdrdtgl normal diizene
doénulecektir.

Belediyelerin kurduklari personel sirketleri, belediye hizmetlerinde
calistirilmak Uzere isci istihdam etmektedir. Belediye hizmetleri
iskollari Ydnetmeliginin eki iskollari listesinde 20 sira numarali
“Genel isler” iskolunda yer alir.

Su halde bu sirketlerde istihdam edilen isciler, yukarida
acikladigimiz gecis slrecinde Sosyal Guvenlik Kurumuna farkh

bir iskolundan bildirilmis olsa da, 1 Temmuz 2020 itibariyle
iskollarinin “Genel isler” iskolu olarak dizeltilerek yeniden
bildiriimesi gerekecektir. S6z konusu isciler daha énce Sosyal
Givenlik Kurumuna “Genel isler” iskolundan bildirilmisse, bdyle bir
dizeltmeye gerek olmayacagi aciktir.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi Calisma Genel
Madurlagu, iller idaresi Genel Mudarliga ile Yerel Yonetimler Genel
Mudurligine goénderdigi, 15.06.2020 tarihli, isci bildirimlerinin
yapilmasi hakkinda yaziyla konuyu, ilgili makamlara bildirilmek
Uzere yukarida belirttigimiz cercevede aciklamistir.

COVID-19 déneminde merkezi
hikUmetin yetersiz ve yavas
kaldigi konularda, tim
engellemelere ragmen yerel
yonetimler kendi kaynaklarini
hizlica harekete gecirmenin
yani sira, dayanisma aglarinin
Orilmesinde de dncl oldular.

Yani diyebiliriz ki, yalnizca
kendini ifade etmek icin gereken
demokratik alanin tikanmasinda
degdil ayni zamanda temel
hizmetlere erisimde de yerel
ydnetimler 6zneye dénuslyor.
Yerel yonetimlerde katilimcilik
saglandiginda hem kent hem

de kentliler potansiyelini
gerceklestiriyor.

Degisimin yerelden
baslayacagdini biliyorduk ama
simdi gerceklesmesine sahit
oluyoruz.

SODEMSEN

Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikasi

‘_‘_Prof. Dr.
SULEYMAN
BASTERZI”

SODEMSEN
Hukuk Koordinatori

P!:of. Dr. )
SULEYMAN BASTERZI

1988 yilinda Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. 2008-2011 yillarinda
Ankara Universitesi Yénetim Kurulu
Uyeligi yapan Basterzi, 2014-2015
yilinda Ankara {iniversitesinde

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali Bagkani olarak gorev
yapmugtir. Ankara iiniversitesinde
2000 yilindan bu yana Lisans

ve Lisansiistii diizeyde dersler
vermeye devam etmekte olan Prof.
Basterzi, SODEMSEN’nin de Hukuk
Koordinatorliigii yapmaktadir.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, 39 iice icin “ilce

Olasi Deprem Kayip Tahmini Kitapciklar” hazirladi. Deprem Risk
Yoénetimi ve Kentsel lyilestirme Daire Baskanligi Deprem ve Zemin
inceleme MUdurligu tarafindan hazirlanan kitapciklar ilcelere
6zel analizler ve haritalamalar iceriyor. Olasi bir depremde ilce ve
mahallelerdeki bina hasarlari, can kaybi ve yaralanmalar, altyapi
hasarlari ve gecici barinma ihtiyaci gibi bilesenler analiz edilerek
rapor haline getirildi. Kitapciklara, https://depremzemin.ibb.
istanbul/guncelcalismalarimiz web sitesi Gizerinden ulasilabiliyor.

Mugla Biiyliksehir Belediyesi, Mugla'da yasanabilecek
olasi afet durumlarina karsi hazirliklarini strdariyor. Olasi afetlerde
yasanabilecek iletisim sorununu ortadan kaldirmak icin 13 ilceye
uydu telefon sistemi kuran Mugla BuyUksehir Belediyesi, toplanma
alanlarinin belirlenmesi, yeralti sismik dinleme, gérintileme cihazi,
lojistik destek malzemeleri gibi ihtiyaclari giderirken son olarak
ikram aracini da bunyesine kazandirdi. Konuyla ilgili aciklama
yapan Mugla Blyulksehir Belediye Baskani Dr. Osman GUrin,
“Aracimiz ayni anda 336 kisiye yemek, 500 kisiye ¢orba, 500 kisiye
cay ikrami yapabilecek kapasiteye sahip. Yangin, deprem, 6zellikle
sehit cenazelerinde ihtiya¢c duyuldugu takdirde vatandaslarimizin
cenazelerinde veya Universite 6drencilerine verilebilecek sekilde
cok amacl olarak diizenlendi. Bundan sonra da arttiracagiz.

Cok buyuk bir cografyaya sahibiz dolayisiyla her bélgemize
gdndermeyi planhyoruz. Bu aracimiza zaman icerisinde baska
fonksiyonlar koyacagiz” dedi.

Karabagdlar Belediyesi’nin izmir Mobilyacilar ve
Marangozlar Odasi (IZMOD) is birligiyle yasama gecirecedi
Marangozluk ve Ciraklik Egitim Merkezi insaat ¢calismalarina devam
ediyor. izmir Kalkinma Ajansr’nin da (IZKA) destek verdigi merkez,
salgindan sonra yeniden hareketlenecek mobilya sektérindn
nitelikli eleman ihtiyacini karsilayacak.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi beniz Hizmetleri
Madurlaga her giin, ISTAC ekipleri tarafindan &zel dizayn edilmis
8 adet Deniz Yiizeyi Temizleme Teknesi (DYT) ile istanbul
genelinde 5 milyon metrekareyi bulan alanda deniz yizeyi
temizleme calismalarina katiliyor. 186 kisiden olusan 31 mobil
ekiple, 515 kilometrelik kiy1 temizligi gerceklestiriliyor. Camur
tarama ve tasima gemileriyle Halic ve istanbul’daki dereler
camurdan temizleniyor. Hali¢c’te denize indirilen “Dregder”
dip tarama gemisi ile, 4 yilda 280 bin ton camur cikarilacak.
Boylece, Halic Koprisid’ne kadar uzanan camur birikintisinin,
yaklasik ylzde 70-75’i ¢6zalmis olacak.

oLAsI DEPREM KAYIP TAHMINLERI
KITAPCIGI

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Halic Tersanesi'nde
Uretimine baslayacagi istanbul’a 6zgil 50 adet deniz taksisini
8 ayda sonra istanbullularla bulusturacak.

Ciéli Belediyesi, solunum cihazlarinin hava basincini
ayarlayan ventilatérin parcalarindan biri olan yerli tasarim

mini blower projesine destek verdi. Belediye Baskani GUmrikcu,
“Cigli Belediyesi olarak ventilator solunum cihazi Gretmeye calisan
kuruluslarla irtibat kuruyoruz. Kendi aramizda bilgi alisverisi
sagliyoruz. Ytzde ylz yerli ve milli olan bu firmamiz kendi buluslari
olan solunum cihazlarinin havasini tGfleyen mekanik bir sistem
gelistirdiler. Su anda bu parcayi treten diinyada G¢ dort firma

var. Tuarkiye’de bunu Ureten ilk firma Cigli’de. Cigli Belediyesi
olarak, Ar-ge calismalarina verecedimiz destekle kentimizin
Uretim potansiyelini artiracak ve yerli Gretimde Cigli’yi bir marka
yapacagdiz. Cigli'de tretim yapan firmalarimiza destek oluyoruz”
dedi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yirutulen
“Yuvamiz istanbul” projesi kapsaminda hayata gecirilen mahalle
kreslerinde sayi 15°i buldu, 4 kreste kayitlar tamamlanirken

11 kreste 6n kayitlar basladi.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi “Akilli kentler Projesi”
kapsaminda teknolojik yeniliklere bir yenisini daha ekledi. ABB’nin
“Baskent Mobil” uygulamasina eklenen “Apartman Yoneticileri”
modUll sayesinde apartman ydneticileri sokaklarindaki sorunlari,
ihtiyac sahibi aileleri aninda belediyeye bildirebilecek, Belediye
butcesi dahil fikirleriyle s6z sahibi olabilecek.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, AsTi'de de taksi
soférlerine hijyen paketleri dagitti. Ayrica, ASTI Taksi Duradrna,
araclari dezenfekte eden ozon makinesi de hediye edildi.

Ankara Bi]yijksehir Belediyesi, Ankara Sehirler Arasi
Otobus isletmesi’nin (ASTI) otopark giris ve cikis islemlerini
kolaylastiran yeni bir otomasyon sistemini devreye soktu.
Beklemelerin dnline gececek olan “Otopark Elektronik Plaka
Tanima Sistemi” ile zaman tasarrufu da saglanacak. ASTI
otoparkinda Ucretsiz kalma slresi 45 dakika olarak belirlenirken,
vatandaslar temassiz banka kartlariyla da 6deme yapabilecek.
ASTI otoparkindan sehit ve gazi yakinlari ile engelli vatandaslar
Ucretsiz yararlanacak.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin hijyen standardi
uygulamasi “Turuncu Cember” Efes Selcuk’ta da hayata geciyor.
“Turuncu Cember” uygulamasi ile, Efes Selcuk’taki isletmelerin de
normallesme slrecine uyumunu kolaylastirmanin yanisira, bélgenin
hijyenik ve glvenilir bir turizm destinasyonu olmasi, isletmelerin
yurt ici ve yurt disinda tanitimi hedefleniyor.

Bornova Belediyesi’nin
Sivil Toplum Kuruluslari
Yerleskesi haline getirmek

icin projelendirdigi Altindag
Kultdr Merkezi icin kayitlar
basladl. ilcede faaliyet gdsteren
700’e yakin sivil toplum
kurulusu (STK)’nun dernek
merkezi olarak gdsterebilecegdi
Yerleske’de yer almak isteyenler
Bornova Belediyesi’nin resmi
internet sitesindeki formu
doldurarak Uyelik islemlerini
baslatabiliyor.

Manavgat Belediyesi,
Kizilot Mahallesi’nde yaptirdidi
Halk Plaji ve Mesire Alanr’ni,
toérenle actl. Burada, 125
dénimlik alan Uzerinde

19 adet mangalsiz piknige
elverisli kameriye, 1 cocuk
parki, acik spor alani, 2 cesme,
2 cankurtaran kulesi, 2 bufe,
WC’ler, dus-soyunma kabinleri,
150 araclik otopark, yurayus
yollari ve 15 bin m2’lik yesil alan
bulunuyor. Plaj alaninda 80
semsiye altindaki 160 sezlong,
sosyal mesafe ve hijyen
kurallarina gore yerlestirildi.

Kiiciikcekmece

Belediyesi Koronaviriis
tedbirleri kapsaminda bir
sUredir kapali olan Hobi
Bahcesini, yeni normallesme
sUirecine uygun tedbirlerle
yeniden kullanima acitl. Tamami
bitisik nizamda yapili, Atakent
Mahallesi’'nde 40 metrekarelik
alanlardan olusan 268 parsellik
hobi bahcesi, sosyal izolasyonu
saglamak adina alinan
tedbirlerle yeni normallesme
sUirecine hazir hale getirildi.




SAYI 7 // HAZIRAN // 2020 14

[
Beledlye HAFTALIK BULTEN

URETICIYE DESTEK

Izmir Biiyi.iksehir Belediyesi’nin kirsal kalkinma ve kigtk
Olcekli Ureticiye destek olmak amaciyla baslattigi ve “Baska Bir
Tarim MUmkuin” uygulamasi gelismeye devam ediyor. Blylksehir’in
ktclkbas hayvan destegdinden faydalanarak Ureticilige baslayan
Emine Ergin, ciftligindeki hayvan varhigini 3 yil icerisinde 10 katina
cikaran Ureticilerden oldu. Ergin, “Koéyde yasayan tim kadinlarimiza
tavsiyem neler basarabileceklerinin farkinda olup kendi ayaklarinin
Gzerinde durmak icin harekete gecmeleri” dedi.

Konyaalti Belediyesi iic iice Tarim ve Orman Madurliagu
isbirligiyle gelistirilen “Doyran Mahallesi Mera Islah Projesi”
kapsaminda vatandaslara parazit banyolugu ve yemlik hibe edildi.
Belediye Baskani Semih Esen, Konyaalti iice Tarim Mudarligi

ve paydaslarinin hazirladi§i Mera Islah Projesi’nin giderlerinin
belediyenin Mera Fonu’ndan karsilandigini aktardi.

Odemis Belediyesi, Odemis’in cografi isaretli Grini
patatesin fiyatinda yasanan kriz ve giderek artan maliyetler
karsisinda zor durumda kalan Ureticilere destek icin harekete
gecti. izmir BuyUksehir Belediye’sinin ardindan patates Ureticisine
bir destek de Odemis’ten geldi. Odemis Belediyesi ve Mursalli
Halkapinar Tarimsal Kalkinma Kooperatifi isbirligiyle alinan
patatesler ihtiyac sahibi ailelere ulastirilacak.

Konyaalti Belediyesi bslgeye has bir cesit olan Candir
Fasulyesini tlke geneline tanitmak ve bdlge ciftcisine destek
olmak icin fasulye ekimi gerceklestirdi. Urlinlerin hasadinin
3-4 ay icerisinde gerceklestiriimesi bekleniyor.

Beydaé Belediye Baskani Feridun Yilmazlar, 2 bin yillik

ata tohumu olan karakil¢ik bugdayinin ilcede yayginlasmasi ic¢in
calismalara basladi. Ekilen bugdayin ilk hasadi gerceklestirilirken,
Baskan Yilmazer, “Disaridan sagligimizi olumsuz etkileyecek
tohumlar yerine, ata tohumu olarak bilinen karakil¢cik tohumlarimizi
kullanacagiz. Yerel tohumumuzu en kisa sire icerisinde genele
yaymaya calisacagiz. Ayrica simdi baslamis oldugumuz “Her Kdye
Bir Firin” projemiz ile yetisen karakilcik bugdaylarimizla o firinlarda
hemsehrilerimiz imece usull ile kendi ekmeklerini kendileri
yapacaklar.” dedi.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin tarim ve hayvanciligi
destekleme projelerinden st tanki destegi Kavaklidere’li
Ureticilerin yUzanQ guldardd. Mugla Blyuksehir Belediyesi’'nin

3 tonluk stt tankini Kavaklidere Ortakdy Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi’nin kullanimina sunmasiyla birlikte, kapasite 150 litre
sttten 600 litreye, Uretici sayisi da 5’'den 27’ye ciktl.

Atakum Belediyesi, yerel tohumlarin gelecegde tasinmasinda
6nemli bir adim atti. Karadeniz’in ilk tohum bankasi olan AtaTohum
Merkezi, 232 cesit tohumla Samsun’da kuruldu. Karadeniz
bolgesinde kurulan ilk tohum bankasi olan AtaTohum, dncelikle
Samsun ve cevre kentler olmak tGzere tUm Karadeniz'deki atalik
tohumlari toplayarak envanterine ekleyecek. Elde edilen tohumlar,
ciftciler ve yerel tohum gruplari ile paylasilacak.

Akhisar Belediyesi, kirsal kalkinma ve tarimsal ekonomiyi
desteklemek amaciyla, Belediyeye ait atil olarak bekleyen
250 dénldm araziye ekmis oldugu bugdayin ilk hasadini yapti.

Hasadi yapilan buddaylar ihtiyac sahibi ailelere Ucretsiz dagitilacak.

Karadeniz Ereéli Belediyesi saglikii tarimi desteklemek
icin ata tohumu Utretimine basladi. Belediyenin Delihakkrdaki
arsalarinda kurulan acik ve kapali seralar tretime acildi. Cesitli
illerden ve kdylerden 12 cesit ata tohumuyla Uretime baslandi.

2 vil icerisinde Tohum Bankasi’'ni kurmak ve tim vatandaslara,
koylere tohumlari, fideleri dagitmak hedefleniyor.

Mersin Biiyiiksehir

Belediye Baskani

Vahap Secer, Silifke ziyareti
kapsaminda Balandiz
Mahallesi’'nde BlyUksehir
Belediyesi’nin ciftcilere dagittig
Ata tohumlarindan Uretilen
yoreye 6zgl sari bugdayin

ilk hasadini gerceklestirdi.
Balandiz’da Uretilen bugdaylar,
Mersin Kadin Girisimi Uretim

ve Isletme Kooperatifi
(MERSINDEN KOOP) tarafindan
Toprak Mahsulleri Ofisi’nin

alim fiyatinin 2 katina alinacak.
Bugday, gelen talepler
dogrultusunda MER-EK

Ekmek Fabrikasi basta olmak
Uzere un ya da bulgur olarak
degerlendirilecek.

Atakum Belediye
Baskani Av. Cemil Deveci,
ilcedeki kadinlarin el emedi
Urtnlerini ekonomiye
kazandirmayi! amaclayan Kadin
El Emegi Pazarrnin acilisini
yaptl. Baskan Deveci, Atakum
Belediyesi’nin dncdliginde
kentteki kadinlarca olusturulan
Atakum Kadin Girisimi Uretim
ve isletme Kooperatifi'nin el
emedi Urlnlerinin Atakum
Belediyesi tarafindan Turkiye ve
dinya pazarina ulastirilacagini
belirtti.
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KULTUR & SANAT& ETKINLIK

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tunc Soyer kiiltur
sanat Ureticileriyle bir araya gelerek énerilerini dinledi ve fikir
alisverisi yapti. Toplantinin kapanis konusmasini yapan Baskan
Tun¢ Soyer, “Bugdin birbirinden yaratici fikirler ve ¢ézimler ortaya
atildi. Bunlari derleyip toparlayacagiz ve BlyUksehir olarak ne
yapacadimiza dair yol haritasiyla birlikte sizinle paylasacagdiz.
Ayni cati altinda ayni heyecani ve ayni umudu tasiyoruz” dedi.

Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi, Askida Fatura
kampanyasina destek olanlara 10 Haziran’da online yayinlanan
Ceyhun Yilmaz’in gésterisi icin bilet hediye etti.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, 21 Haziran Diinya Miizik
GUNU etkinlikleri kapsaminda sehrin farkli yerlerinde bir dizi konser
programi dizenledi. Koronavirls énlemlerinin alindigi konserler
Ucretsiz gerceklestirildi.

Kusadasi Belediyesi cesitli kiiltur-sanat etkinliklerine ev
sahipligi yapan Erkan Ylcel sahnesini yeniledi. Sahneye, ortopedik
engelli vatandaslarin, etkinlikleri rahatlkla izleyebilmeleri icin 6zel
bir alan eklendi.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi, 2020nin ilk ayinda

Tarih Vakfi ile imzaladigi protokolt kapsaminda diinyada COVID-19
nedeniyle yasanan olagan disi glinlerde dustnurlerin tarihsel bakis
acist ile glindeme dair meseleleri yorumladigi online soylesiler
yayinhyor.

Kartal Belediyesi tarafindan, 2 aylik periyotlarla ¢ikarilan;
edebiyat, sanat, ktltlr dergisi “KE”nin 4. Sayisi (Temmuz-Agdustos)
ciktl. Dergi, bu sayida Turk yazininin kiymetli kalemlerinden Birhan
Keskin’i konuk ediyor.

Niliifer Belediyesi her yil diizenlenen Sahne Eseri

Yazma Yarismasi’'ni bu yil da Mitos Boyut Yayinlari is birligi

ile gerceklestiriyor. Yarisma, toplumun meselelerini sahne

fikrini merkeze alarak ve tiyatro estetigi icerisinde aktarmayi
amacliyor. Yarisma ile, genc yazarlari tesvik etmek, tlkenin

tiyatro birikiminden beslenerek yerli tiyatro oyunu repertuvarini
zenginlestirmek hedefleniyor. Basvurular Ytzinc( Yil Egitim ve
Sanat Merkezi’ndeki NilUfer Belediyesi Tiyatro Madurligi’ne elden,
iadeli taahhtli posta veya kargo yoluyla 3 Temmuz 2020 tarihine
kadar yapilabilecek.

Didim Belediyesi, Didim Kaymakamligi ve Didim ilce

Milli Egitim Mdurligu arasinda, “Didim Masalini Yaziyor” projesi
ile ilgili protokol imzalandi. Didim Masalini Yaziyor projesi
kapsaminda, Didim’in kiltlrel degerlerinin, antik kahramanlarinin,
kendine 6zgu Urlnlerinin ¢cocuklara tanitilmasi sevdirilmesi ve
benimsetilmesi amaclaniyor. Proje kapsaminda Didim’i anlatan

11 masal kitabi ingilizce ve Turkce olarak basilarak, kentin
tanitimina da katki saglanmis olacak.

Fnw: ‘Kl ag. Ky Enstitilterm g
06.06.2020 Cumartesi, Saat: 18.00

DAYANISMA

Seyhan Belediyesi ucretsiz dagitacag “Saglik Kart’la

isteyen vatandaslarin anlasmali hastanelerde ylzde 50’ye varan
indirim imkaniyla tedavi olmasina olanak saglayacak. Vatandaslar,
belediyedeki “Halk Masa”ya bir kez basvurarak kosulsuz ve Ucretsiz
alabilecegdi “Saglik Kart” ile anlasmali saglik kuruluslarindaki
indirimlerden faydalanabilecek.

Istanbul Bl'.'lyi'lksehir Belediyesi askida fatura uygulamasi
yeni alanlari ile dayanisma agini genisletiyor.iBB tarafindan
ihtiyaclari denetlenmis 0-3 yas araliginda bebegi olan annelerin
istanbul kartlarina vatandaslar diledigi tutarda destek olabilecek.

Bayrakli Belediyesi; Turkiye'ye Koprii Vakfi (Bridge to
Turkiye Fund) is birligiyle, ilcedeki dar gelirli ailelerin cocuklarina,
icinde cesitli hediyelerin oldugu canta dagitti. Gonalluluk esasina
gore calisan Birlesmis Milletler onayli vakif yetkilileri, koronavirts
salgini sUrecinin blyUk boélimind evlerinde geciren 300 cocuda
ulastl.

Cankaya Belediyesi’nin 0-6 yas grubu cocuklari hedefledigi,
ihtiyac sahibi 2 bin 332 aileye st dagitimi devam ediyor.

Artvin Belediyesi, Haziran ayi Olagan Belediye Meclis
Toplantisinda; Belediye mulklerinde kiraci olan esnafin, 2.5 aylik
pandemi strecinde isyerlerinin kapanmasindan dolayi biriken
borclarini 6deyebilmeleri amaciyla kira destedinde bulunmanin
yani sira, is yerlerini actiktan sonraki 1 ay daha kira almayarak
toplamda 3.5 aylik kira destegi saglama karari ald1.

Saruhanli Belediyesimn ve Belediye Baskani Zeki Bilgin’in
6zel arazisine ekilen toplam 25 dekar bugdayin hasadina baslandi.
Bugdaylar un yapilip ihtiyac¢ sahibi vatandaslara dagitilacak.

Tepebasl Belediyesi Asevi’nde hijyen kosullarina uygun
bicimde hazirlanan yemekler, Belediye ekipleri tarafindan ihtiyac
sahibi vatandaslarin evlerine servis ediliyor. 95 hanede yasayan
120 ihtiyac sahibi vatandas, hergiin sicak yemek hizmetinden
faydalaniyor.

Niliifer Belediyesi “Bizim Bahce Engelsiz Sosyal Yasam
Merkezi” engelli bireylere aile ve yakinlariyla birlikte Gcretsiz tatil
yapma firsati sunuyor. Tatil imkanindan yararlanmak isteyenler
4441603’0 arayarak veya dilekce yoluyla basvuru yapabiliyor.

Askida Fatura

Aile Destek
Paketi

Anne Bebek
Paketi

SPOR

Antalya Bilyiiksehir

Belediyesi’nin icretsiz
spor imkani sundugu Antalya
Spor ve Fitness Merkezleri
(ASFIM), normallesme siireciyle
birlikte faaliyetlerine yeniden
basladi. Hijyen ve sosyal
mesafe kosullari saglanan spor
salonlarinda sadece 10 Kisi
ayni anda spor yapabiliyor.
Grup degisiminde bir saat

ara verilerek salonlar yeniden
dezenfekte ediliyor.

Adana Biiyiiksehir

Belediyesi uzman
egitmenler esliginde sosyal
mesafeli spor egitimlerine
basladi. Adana BuyUksehir
Belediyesi Genclik Spor Daire
Baskanhdi binyesindeki
deneyimli spor egitmenleri
parklarda vatandaslara, bilincli
spor yapma olanagi sunuyor.
Sosyal mesafe kurallarina
uyularak gerceklestirilen
sabah ve aksam sporlarinda,
vatandaslar sakatliklara karsi
bilinclendirilirken, parklardaki
spor aletlerini en verimli sekilde
kullanmay1 6greniyor.

Istanbul Bilyiiksehir

Belediyesi, istanbullulara
spor yapabilecekleri yeni
alanlar kazandirmak amaci ile
sehrin 32 farkli noktasindaki
okul bahc¢esine spor salonu
yapliyor. Yeni egitim ve 6gretim
déneminde kullanima hazir
olacak salonlarda 6grenciler,
beden egitimi derslerini
yapabilecek. Ayrica kultpler ve
tim istanbullular haftanin yedi
gina salonlari kullanabilecek.

Cankaya Belediyesi
tarafindan Cigdem
Mahallesi’nde yapimi devam
eden ikinci ylizme havuzunda
calismalar sdrayor. Bu yil yaz
aylarinda yapimi tamamlanacak
spor tesisinin EylUl ayinda
hizmete acilmasi planlaniyor.
Kaba insaati tamamlanan
ylzme havuzu olimpik
standartlarda hizmet verecek.
Tesiste ayrica vatandaslar icin
yoga, pilates, aerobik ve step
alanlari da yer alacak.
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CEVRE

Ankara Bi]yijksehir Belediyesi rekreasyon ve yesil alanlar
ile park ve bahcelerde toprak ve bitkilerin kalitesini artiran sivi
glbre kullanimina adirlik vermeye basladi. Yeni sezonda piyasanin
altinda fiyattan sivi glbre aldiklarini belirten Cevre Koruma ve
Kontrol Daire Baskani Hasan Muhammet Gildas, bu yéntem
sayesinde 36 milyon TL tasarruf sagladiklarini acikladi.

Atakum Belediyesi, Sifir Atik Projesi kapsaminda geri
kazaniimasi mimkun olan atiklari mobil merkezlerde ayristirarak
topluyor. Kentin iki ayri noktasina konumlandirilan Atik Getirme
Merkezlerindeki ayri atik girislerinden kagit, plastik, metal, cam,
elektronik atik, bitkisel yagd ve atik pil olmak Gzere yedi ayri tirde
atik toplaniyor.

Buca Belediyesi, izmir’in Sahin Tepesi’ne ¢coép operasyonu
gerceklestirdi. Sahin Tepesi’nde temizlik seferberligi baslatan
Buca Belediye Baskani Av. Erhan Kili¢c ve cevre gonulllleri,
bolgeden 3 kamyon ¢op topladi.

Kiiciikcekmece Belediyesi Bilgi Evierine bagl

“Great Lake Fighters” robotik takimi, diinya ¢capinda 45 llkeden

20 bin takimin ve Turkiye’den ylzlerce okulun katilim gosterdigi
VEX Robotics Turkiye finallerinde, turnuvanin en prestijli 6dul olan

Excellence Award’i alarak Amerika’da gerceklesecek olan diinya
sampiyonasinda Turkiye'yi temsil etmeye hak kazandi.

Buca Belediyesi, Kizilcullu Bilim ve Sanat Merkezi ile
Tarkiye’nin ilk akademik egitim veren belediyesi oldu. Bilim ve
sanat alaninda gelecek vaat eden dgrencilere Ucretsiz egitim veren
Merkez, genclere proje Uretme imkani saglayarak uluslararasi
alanda Turkiye’yi temsil etmenin yolunu aciyor. BUCA IMSEF

adli yarisma da dizenleyen Merkez, Ekim ayinda 42 Ulkeden lise
6grencisini bilim ve sanat alaninda projeleriyle Buca’da agirlayacak.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin pandemi streci
nedeniyle eve kapanmak zorunda kalan ¢ocuklara yonelik
gelistirdigi, “Online Oyun Grubu”, ilk mezunlarini verdi. ilk
mezunlardan 35 6grenci, diplomalarina, sanal ortamda kavustu.
Dilek imamoglu’nun gelistirdigi ve koordinatérligiuni tstlendigi
proje kapsaminda mezun olan toplam 370 minik édrenci,
Kemerburgaz Kent Ormani’nda agirlanacak. Online Oyun
Gruplarinin yeni dénemi icin basvurular devam ediyor.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Beyogiu Ornektepe’deki
6grenci yurdu insaatini ve Catalca Ekoloji Genclik ve Bilim Koyl
projesini tamamladi. Yuvamiz istanbul Projesi kapsaminda egitimi
6 hafta stren online oyun gruplari programi ilk mezunlarini verdi.
4-6 yas arasinda cocuklar icin tasarlanan program yeni kayit
alimlarina da basladi.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, koronavirus salgini
nedeniyle okul dncesi dgrenimlerini tamamlayamayan ve 3 aya
yakin sire evde kalan 6 yas civarindaki cocuklarin velilerinin,
“cocugum ilkokula baslayabilecek olgunluga sahip mi?” kaygisini
gidermek icin Ucretsiz “Metropolitan Olgunluk Testi”ni baslatti.
Cocuklarin olgunluk seviyelerinin 6lcildigu testten yararlanmak
isteyenler, “0324 533 22 04” numarali telefondan randevu
olusturabiliyor.

Muratpasa Belediyesi’nin, daha demokratik, daha mutlu

bir aile ve toplum yapisinin olusmasina destek amaciyla hayata
gecirdigi 3- 11 yaslarinda cocugu olan babalara yonelik “Baba
Destek Programi”na katilan 40 baba sertifikasini aldi. Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV) ve Muratpasa Belediyesi Kres Midurligi’'nce
ylratilen programa; Merkez, Turkan Saylan, Dutlubahce, Konuksever
ve Minir Ozkul sosyal kreslerine devam eden 3-6 yas dénemi
cocuklarin babalari katildi.

Kiiciikcekmece Belediyesi “Evde Cocuklarla Yapilabilecek
100 Etkinlik” kitapcigini online olarak yayinladi. Kitapciga Belediye
web sitesi Uzerinden ulasilabiliyor.

ETKINLIK

Narlidere Belediyesi 26 Haziran tarihinde genc ascilar
yarismasini gerceklestiriyor. Belediye web sitesi Gzerinden yapilan
basvurularla, yarismada dereceye girenlere 6zel éduller verilecek.

Edirne Belediyesi, covip-19 tedbirleri kapsaminda
sinemaya gidemeyen vatandaslar icin arabali sinema keyfi

etkinligi duzenliyor. “Aracinla gel; eglenceye katil” sloganiyla
gerceklestirilecek olan etkinlikte Tlrk Sinemasr’nin en begdenilen
filmleri Edirneliler ile bulusacak. Arabali sinema keyfinin ilk
godsterimi 27 Haziran Cumartesi 21.30’da; Tlrk sinemasinin
basyapiti olarak sayilan, basrollerini Kadir inanir ve Tiirkan Soray’in
oynadigdi “Selvi Boylum Al Yazmalim” ile baslayacak.

Bornova Belediyesi “Okul Disarida” projesi ile normallesme
sUreci ile disariya ¢cikmaya baslayan cocuklara 6zel etkinlik
dizenledi. Kavaklidere ve Gokdere Mahallelerinde sosyal mesafe
tedbirleri alinarak gerceklesen etkinlikle moral bulan cocuklar
eglenceli bir giin gecirdi. 15 ‘er kisilik guruplar halinde etkinlik
alanina alinan 4-6 yas arasi cocuklarin dnce atesi 6lctldi, ardindan
da maske dagitildi. Sosyal mesafe kuralina gbre yerlestirilen
cemberlerin icindeki sandalyelerde calan muziklerle eglenen
minikler, koronavirtisten korunmak icin yapilmasi gerekenleri,

el yikama yontemleri gibi konularda da bilgilendirildi.

e
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GULDEN GITY AWARDY

Buca Belediyesi,
“Sardurulebilir Kentsel Gelisim
Agi’na Uye oldu. Yerel izleme
Arastirma ve Uygulamalar
Dernedi tarafindan olusturulan;
belediyeleri ortak paydada
bulusturarak, modern ve
slrdaralebilir kentlerin
temelini atmay! hedefleyen

Ag ile iklim krizi, yoksulluk,
adalet, ekonomik esitsizlik gibi
konularda ortak projeler hayata
gecirilecek.

European Network of
Innovation for Inclusion
(Avrupa Kapsayicilik i¢in
inovasyon Agi)’in web sitesi,
kurulusuna Turkiye'den

Gye olan ilk belediye olma
6zelligini tasiyan Besiktas
Belediyesi’nin, Covid19’la olan
basarili micadelesine genis bir
sekilde yer verdi. Web sitesinde
Besiktas Belediyesi’nin salgina
karsi gelistirdigi yenilikci ve
koklh dnlemlerin altinin cizildigi
basin bultenleri yayimlandi.

Efeler Belediyesi
koronaviris salgininda
normallesme dénemine
gecilmesiyle birlikte
bunyesindeki isletmelerin
aclimasindan énce
personellerine Covid-19 testi
yaptirdi.

Mugla Biiyiiksehir

Belediyesi, senircilik
alaninin marka yarismasi olan
Golden City Awards 2020 Halk
kategorisinde, 30 BlyUksehir
Belediyesi arasinda “Yasama
Deger Katanlar” ana temasinda
ilk 5 icerisinde yer alarak finale
kaldi.

ONLINE OYUN GRUPLARIMIZ
YENIDEN COCUKLARLA BULUSUYOR

ONLINE BAFVURY fein SON BATVURY TARINI
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