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Universiteler, karsilastiklari sorunlara “bilimsel” yaklasmaktan
ve ¢6ziim lretmekten yoksun. Bir sorun veya konuyla
dogrudan ilgili fakiilteleri, béliimleri oldugu hdlde buradaki
insan kaynagini bile siirece yeteri kadar dahil etmeden veya
edemeden giindelik islerini yerine getirmeye calisiyorlar.

O zaman bir Gniversite olmanin niteligi kampdisiin her

alanina ve birimine tezahiir edemiyor. Oysaki bir iiniversite
karsilastigi sorunlari tiim bilesenlerini dahil ederek ¢c6zmeye
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“SiYASET USTU BiR EGITiM POLITIKASI

OLUSTURULMALI”

Tlrkiye’de egitim sisteminin sorunlari toplumsal
yasami, cocuklarin ve genclerin gelecegini
dogrudan etkiliyor. Gerek sosyal politikalar
gerek egitim politikalari acisindan bu sorunlarin
c6zimiine odaklanacak mekanizmalar nasil
olusturulmali?

YILDIRIM SENTURK: Turkiye'de farkl toplumsal kesimlerin
Gzerinde hemfikir oldugu konulardan biri, cocuklara ve genclere
sunulan egitim olanaklarinin, hizmetlerinin yeterli olmadigi.
Defalarca “reform,” “yeniden yapilanma” ya da “vizyon”
aciklandigi halde sorunlar giderilemedi. Bunun bir 6rnegi,
toplumsal beklenti de yaratan egitimci Ziya Selcuk’un Milli

Egitim Bakani olduktan sonra kamuoyuna kampanyayla tanitilan
“Egitim 2023” vizyonuydu. Ne yazik ki, kamuoyuyla iletisime
6nem veren Selcuk, yeteri kadar aciklama yapmadan, sessiz
sedasiz gbérevinden ayrilmak durumunda kaldi. “Egitim 2023”
vizyonunun ne kadar baglayici ve gecerli oldugu da tartismali.
Egitim politikalarini ve uygulamalari gelistirmek istiyorsak, bu
politikalarin tasiyicisi ve uygulaticisi “tek kisi,” “lider,” “énc”

gibi birini aramaktan vazgecilmeli. Dinyada egitim alaninda cok
saylda uzman ve azimsanmayacak kadar farkli deneyim var, bu
birikimden istifade etmek gerekiyor. ikincisi, liderlik, kurtaricilik
veya 6nculige vurgu yapan bir yaklasim 21. ylzyilda verilecek
egitim icerigiyle tezat. Siz, istediginiz kadar iyi politika veya vizyon
metni olusturun, bu politikalari hayata gecirecek kurumlardaki
kisiler sahiplenmediginde veya bu yaklasimi uygulayabilecek
potansiyele sahip olunmadidinda en iyi politika bile daha okullara,
siniflara gelmeden icerigini kaybedip, formaliteye dénisebiliyor.
Egitimde ddnlsUim istiyorsak, 6grenciler, 8gretmenler, idareciler,
veliler, egitim uzmanlari ve sendikalar basta olmak lzere egitimin
tim bilesenleri bu strece dahil edilmeli. Partiler ve hikimetler
Ustd bir egitim politikasi tanimlamak gerekiyor ki, géreve gelen
bakana veya hUkimete gore slrekli yeniden tanimlanmasin. Egitim
alaninda degisim uzun zamana yayilan ama sirekli takip gerektiren
bir stirec. Ote yandan, yillarin birikimini iki-G¢ yanhs uygulamayla
heba etmek de mimkin. Son zamanlarda bunun érneklerini
gordik.

Umutlu olmamiz gereken konu, toplumun farkli kesimlerinin
egitimdeki eksiklerin farkinda olmasi. Toplumun farkli kesimleri,
yeni alternatif uygulamalari desteklemeye sicak bakiyor. Bir ¢6zim
arayisi s6z konusu. Bu Kisileri ve toplumsal gruplari, ginimadzin
moda deyimiyle “paydas” yapip, “goris almanin” disinda strece
gercekten dahil etmenin yollarini buldugumuzda egitimde gtizel
ornekler ve uygulamalar ortaya cikabiliyor. Yaptigimiz saha
calismasinda liselerde sunu gézlemledim: Bazi okul idarecileri
velilerle sadece okulun harcamalarini “desteklemek” maksadiyla
baglanti kurmayi yegliyor, bazi okullarda cift tarafli iletisim, bilgi
ve deneyim aktarimi daha gUcli ve sirekli oluyor. Her iki okul
modeli de glinimUz egitim sisteminde yer aldigi halde ikinci okul
modelinin daha basarili oldugu, 6grenciler ve 6Jretmenler icin
daha keyifli bir egitim ortami yarattigi kanaatindeyim.

Universite editiminin amaci ve iceridi genclerin
miicadele ettigi sorun alanlari (issizlik,
geleceksizlik, umutsuzluk vb.) karsisinda ne
kadar yeterli? Bilimsel iretimi, toplumsal
faydayi1, kapsayiciligi, demokratik toplumu
hedefleyen egitim ve istihdam politikalari sizce
hangi kriterleri kapsamali?

YILDIRIM SENTURK: Universite, olagan bir egitim kurumu

gibi distntlmemeli. Ogrenci, bir Gniversitenin kampisiine

veya yerleskesine adimini attigr anda Universitede olmanin ve
Universitedeki yaklasimin farkini hissedebilmeli, zaman icinde bu
farkli yaklasimi kendi calisma ve giindelik hayatina tasiyabilmeli.
Dolayisiyla Universite, alinan derslerden ibaret olmamali. Ne yazik
ki, bircok muhalif, elestirel yaklasima sahip meslektasimin da kendi
Universitelerinin kurumsal isleyisindeki garipligi, mantiksizligi ve
anlamsizhgi yeteri kadar sorgulamak istemedigini distntyorum.
CUnka saregelen uygulamalar, kisilere konfor alani da saglhyor.

Prof. Dr. YILDIRIM
SENTURK

Mimar Sinan Giizel Sanatlar

Cogu zaman kurumlarin tutarsiz ve anlamsiz uygulamalariyla Universitesi

6grenciler ugrasmak zorunda kaliyor. Sonrasinda siz derslerde
istediginizi anlatin, inandiriciliginiz zedeleniyor. Kisisel deneyimim Sosyoloji Bolim
su: Universiteler, karsilastiklari sorunlara “bilimsel” yaklasmaktan ve
¢6zUm Uretmekten yoksun. Bir sorun veya konuyla dogrudan ilgili
fakllteleri, bélumleri oldugu halde buradaki insan kaynagini bile
sUrece yeteri kadar dahil etmeden veya edemeden gindelik islerini
yerine getirmeye calisiyorlar. O zaman bir Universite olmanin
niteligi kampUsUn her alanina ve birimine tezahlr edemiyor. Oysaki
bir Gniversite karsilastigi sorunlari tim bilesenlerini dahil ederek
cdzmeye calisirsa, ortaya cikan yeni, alternatif uygulama tam da
Universiteden ne anladigimizin géstergesi olabilir.

Universitelere genelde “yasamdan kopuk” olma elestirisi getirilir,
ama bence Universiteler Turkiye’deki genel politik atmosferin

ve kutuplasmanin disinda farkh bir ortam yaratip, genclere
kendilerini ve akranlarini tanima, goraslerini paylasma, tartisma
firsati verebilirse kiymetli bir alan olusturabilir. Gindelik siyasetle
hic ilgilenmeyen ama A veya B alaniyla ilgilenen genclerin

de ilgilendikleri konulara yogunlasmasina, kendileri gibileri
bulmasina, kendilerini bu konulara “kaptirmasina” olanak
saglayacak bir Universite temenni ediyorum. Turkiye’nin 6nde
gelen Gniversitelerinin kampusinde (kampus, fakiltelerden ve
bolimlerden daha fazlasini iceriyor) bu deneyim ve birikim kismen
asinsa da, hala mevcut oldugunu distndyorum. Kaldi ki, istense
de yok etmek o kadar kolay dedil, zira bu kadar genci bir araya
getirdiginizde bu birliktelik herhangi bir kurumun kalibina kolay

kolay sigmaz. Prof. Dr.
« e - . YILDIRIM SENTURK
Ote yandan, Bogazici Universitesi’ndeki slirece baktigimizda, N N $
. . i . Lo ODTU Sosyoloji Boliimii’nii
ne yazik ki, tam tersi politika ve uygulamalarin benimsendigini bitirdi. Yiiksek lisansmu Chicago
gorlyoruz. En azindan doktora seviyesinde egitimleri olan 6gretim Universitesi Sosyoloji Bolimii'nde,
. . - . . .. . - doktorasini Illinois Universitesi
Gyeleri, rektorgn klmlolabllgcegln.e dair kanaat vgya egilim N T e s
yoklamasina bile sahip degiller. Bir zamanlar secim talep edilirken, Baslica arastirma ve ilgi alanlari,
egilim belirtmenin yollari dahi tikandi. Béyle bir yaklasim séz kent ve mekan galizmalari, )
L . ulusasiri calismalar, emek, genclik
konusuyken, Universite teknoparklari agmak, yayin sayisi artirmak, arastirmalar, alternatif politikalar,
arastirma merkezleri kurmak gibi politika ve uygulamalarin sosyoloji teorileri, etnografik ve
el o S .. . - . nitel arastirmalardir. Arastirma
nicelik” ve “géstermelik” olmanin étesinde, bilim yapmakla bagini projelerinde gbrev aldi. 2018-2021
hizlica kopardigini distindyorum. tarihleri arasinda Cultural Heritage
and Identities of Europe’s Future
Halihazirdaki kitlesel egitim kurumlari, buna Universiteler de dahil, (CHIEF) baglikl Horizon 2020

projesinin Tiirkiye boliimiiniin

icerigini 19. ylzyilda sek|llend|'rr.n.eye baslad.l', 20 yuzyl'llea daha dg PrejelyiraticaliconillyannNAyse

kurumsallasti ve yayginlasti. Bilisim teknolojisinin ve dijitallesmenin Berna Ucarol ve Abdullah Ezik

tetikledigi dinamikler aslinda bu kurumlarin kendini sorgulamasini, e it s G

. ) o Arastirmalari: Temalar, Yonelimler

yeniden kurgulamasini zorunlu ve acil kiliyor. Egitimin nasil ve Yaklasimlar” (2022) adli

verilmesi gerektigini ve icerigini yeniden diisinmemiz gerekiyor. kitabi derledi. Mimar Sinan Giizel
. . . Sanatlar Universitesi Sosyoloji

Kurumlar, kendi konfor alanlarindan taviz vermeden bu eksikligi, Boliimit'nde ogretim tiyesidir.

sorumlulugu genclere delege ediyor.
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Mesela bir zamanlar “Her Gniversite mezunu is bulacak diye bir
zorunluluk yok,” gibi bir ifade Ust dlizey bir yonetici tarafindan
kolay kolay séylenmezdi. Tabii ki 8grenciler kendi hayatlarini ve
geleceklerini ydnlendirmeli, takip etmeli, sorumluluk almali. Ancak
Universitelerin kontenjanlarini yéneticiler belirliyorsa, ne kadar
mezun olacagdini ve dolayisiyla is bulma firsatini da dogrudan
kendileri belirliyor. Kurumlar ve birimler, genclerin “is bulamama”
durumunda sorumluluk almaktan imtina ediyor. Bu nedenle
gencler, bir Gniversitede bir programa kayit yaptirdiklarinda bile
heyecanla, yogun bir emek ve zaman harcayarak okuma egiliminde
olamiyor. Mutsuz gencler ve yetiskinler yaratmaya gayret eden

bir yaklasimimiz var. Ornegin, sosyoloji bélimi mezunlarinin

ne kadari akademide, sosyolojiyle ilgili alanlarda veya sosyoloji
egitiminden istifade edecek bir alanda istihdam edilebiliyor? Ne
kadari issiz kaliyor? Sosyoloji bélimleri her yil kag mezun veriyor?
Bu tir verileri 6grencilerle, velilerle paylasmadan 17-18 yasindaki
bir gencin Tlrkiye’nin bes-on yil sonrasini da g6z édnline alarak bir
meslek secmesini istiyoruz. “Bilimsel” bir yaklasimdan ¢ok uzak
olan bir politika ve sdylem bize Ulke ve diinya “gercekligi” olarak
sunuluyor: Kendini hayata hazirla.

Universitelerdeki bu eksiklikler fark edilmeye, dillendirilmeye,
hatta alternatif programlar uygulanmaya baslandi. Ne var ki,
agirhkl olarak “girisimci” bir yaklasimin sesi daha cok duyuluyor,
Onerilen bu programlara bakarsaniz, sanki gelecegin genclerini bir
CEO aday!1 gibi yetistirmeyi vadediyorlar. Hatirlarsaniz 1980’lerde
Turgut Ozal'in “prensleri” vardi, 1990’larda finans dinyasinin “altin
cocuklarl,” simdi de yeni 6zne olarak CEO adaylari gindemde. Bir
yandan, sorgulayan, yaratici olmayi tesvik eden bir egitim anlayisi
sunuluyor, ama bu tdr CEO’larin idaresindeki sirketler icinde
yapilan “isler” sorgulamaya ve yaratici olmaya acik olmayabiliyor.
Bu, yeni ezber yaklasimlar yaratma potansiyeline sahip.

Genclerin 6nemli bir kismi ne egitimde ne de
istihdamda yer bulabiliyor. “Ev genci” adiyla
anilan yeni bir genclik modelinden bahsediliyor.
Genc issizligini, yoksullugunu ve genclere
yénelik ayrimciligi ortadan kaldirmak orta/uzun
vadede miimkiin olacak mi?

YILDIRIM SENTURK: Aslinda “ne egitimde ne de istihdamda

olan gencler” yukarida bahsettigimiz iki konunun dolayh bir
yansimasi. istanbul’da liseli genclerle yaptigimiz gdriismelerde
gencler Universite sinavinda istedikleri bélimU kazansalar bile
gelecekleri konusunda endiseliydi. Oysaki bir zamanlar iyi bir
Gniversitenin mihendisligini kazanan bir dgrencinin kaygisi daha
azdi diye distnUyorum. Benzer bicimde, genclere sunulan isler
de daha glivencesiz, gelecedi olmayan, genclerin vasiflarini ve
becerilerini gelistirmesine firsat tanimayan isler. Cagri merkezinde
on yil calisan bir genc¢ hangi becerilerini gelistirebilir? Mesela bazi
sektdrlerde genclerin goérinlrligu daha fazla, peki bu gencler
yaslaninca nereye gidiyor, hangi alanlarda calismaya devam
ediyor? Normalde bir is alaninda genis bir yas skalasi olmali, bu
daraliyorsa, demek ki insanlar uzun vadede orada calisamiyor, o is
Uzerinden bir gelecek tahayyul edemiyor. Dolayisiyla “ne egitimde
ne istihdamda,” ya da her ikisinde de ara sira denemelerde,
girisimlerde bulunan geng¢ kesim var. Kendilerini gelistirmek icin
zamani yeteri kadar iyi degerlendiremiyorlar.

Yerel yénetimler egitime yénelik hizmetlerini
ve projelerini planlarken nelere dikkate
etmeli? Genclerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
g0z énlinde tutacak politikalari nasil
yayginlastirmali?

YILDIRIM SENTURK: 2018-2021 yillari arasinda Avrupa
Komisyonu’nun Ufuk 2020 fonu kapsaminda dokuz Ulkede
esgldimld, oldukca kapsamli bir arastirma (genclerin egitimleri
ve klltdrel katilimi Gzerine) yaptik, arastirma kisaca CHIEF Projesi
olarak geciyor. Bu arastirmadan edindigimiz veriler neticesinde
politika dneri metnini Avrupa Komisyonu’na sunduk ve kamuoyuyla
paylastik. Daha sonra yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslari
icin de bu politika metninden istifade ederek genclerin kiltlrel
katilimina yénelik, okumasi ve incelemesi daha kolay, bir

Oneri brostrl hazirladik. Sorunuza bu brosUrdeki dnerilerimiz
dogrultusunda yanit vermek isterim.

Oncelikle durumu tespit etmek gerekirse:

1. Yetersiz Katilim: Sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimler
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin ve uygulamalarin cogu
genclerin ihtiyaclarina, taleplerine yeterince cevap vermiyor.

2. Giivensizlik: Genglerin, yerel ydnetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin dizenledigi kultlrel etkinlikler hakkinda genellikle
olumsuz dusdnceleri var. Gencler, katildiklari etkinliklerde daha
fazla sorumluluk almak istese de, kurum temsilcileri, genclere
sorumluluk vermeyi riskli buluyor.

3. Kapsayicilik Yok: Yerel dinamikler g6z 6nline alindiginda sivil
toplum kuruluslarinin ve yerel yénetimlerin genclere yénelik
kultUrel faaliyetleri yetersiz kaliyor. Bu da asiri merkezilestirilmis ve
tek tip kaltdr anlayisina yol aciyor.

4. Siirdiiriilebilir Degil: DUzenlenen kultlrel etkinliklere ve
uygulamalara genclerin katiiminin strekliligi yeterli diizeyde
saglanamiyor.

5. Firsat Esitligi Yok: Gencler, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan sunulan kaynaklara ve tesislere adil bir
sekilde erisemiyor.

6. Kaynaklar Az: Genclere yonelik kultUrel etkinliklere ve
uygulamalara ayrilan bUtceler genellikle yetersiz kaliyor.

Yerel yonetimlerin neler yapabilecegine dair 6nerilerimiz:

1. Genclerin bir araya gelebilecegi, kendilerini ifade edebilecegi ve
karar alabilecegi alanlar artiriimall.

2. Genclerin dilinden konusulmal.

3. Hizmetler ve etkinlikler, genclerin ilgisini cekebilecek sekilde
yeniden dizenlenmeli.

4. Genclerin ilgi alanlari takip edilmeli ve icerikler genclere gore
glncellenmeli.

5. Genclerin kilttrd daha kapsamli bir sekilde anlamasi saglanmali.

Faaliyetlerde eskimis politik dil, modasi gecmis ktlttrel kodlar
kullaniimamal.

6. SUrdurulebilir etkinlikler diizenlenmeli, katilim srekliligi tesvik
edilmeli.

7. Duzenlenen etkinliklerin kapsayici oldugundan ve birbirinden
farkli gencleri bir araya getirdiginden emin olunmal.

8. Sadece etkinliklerle degil, danisman rollyle de gencler
desteklenmeli.

9. Dezavantajl gruplara (okur-yazar olmayan, engelliler veya
multeciler gibi) erisebilmek icin ¢ok dilli ve ¢ok kanalli iletisim
sUreci yaratidlmeli.

10. Genclerin katilimini artirmak icin dijital platformlar daha etkin
ve daha sik kullaniimal.

Bu maddeler siralandiginda kulada hos geliyor, ama uygulamasi
o kadar kolay degdil. Zira belediye gibi kurumlarin alisageldikleri
pratikleri sorgulamaya ve yeni usuller gelistirmeye acik olmasi
gerekiyor. Gorebildigim kadariyla yerel yénetim alaninda siyasi
kariyer yapmak isteyen belediye baskanlari, daire baskanlari gibi
yetkili kisiler kamuoyunda gérindrliklerini 6nemsiyorlar. Boyle
olunca, belediye etkinlikleri, tanitim videolari, yayinlari, billboard
gibi iletisim kanallarinda kendilerini 6n plana ¢ikarma egdiliminde
oluyorlar. Genclerin katilimi artirilmak isteniyorsa, ayni yerel
yénetimin icinde farkl birimlerde calisan gencler basta olmak
Uzere Kisilerin yaptiklari, fark yaratan uygulamalari, kendilerine
daha fazla séz verilerek ve takdir edilerek paylasilabilir. O zaman
gencler bu tur etkinliklere daha fazla anlam atfeder, sahiplenir ve
katki sunmaya calisir. Uzun lafin kisasi, gencleri fonda kullanmak
yerine gercekten genc katilimini saglayabilmenin yollarini
gelistirmeye gayret etmeliyiz.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

KURULUSUN VE

KURTULUSUN PARTISI

9 Eyliil 1923’te Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk ve arkadaslari
tarafindan kurulan Cumhuriyet
Halk Partisi, 99 yildir dimdik
ayakta. 99 yil 6nce oldudu gibi,
buglin de tlkemizi sikintilardan
kurtarmak icin kararliyiz.
Cumbhuriyetin 100. yilina giden
Strecte demokratik bir zaferle
(lkemizi aydinliga cikaracagdiz.

Cumhuriyet Halk Partisi,
tlkemizin kurulusunun ve
kurtulusunun partisi. Partimiz,
masa basinda, avukatlik
bdrolarinda degil, milli
mducadele cephelerinde, savas
meydanlarinda kurulmustur.
Cumhuriyet Halk Partisi, zor
kosullara ragmen her konunun
milletin meclisinde mizakere
edilmesini, milli iradenin ylice
mecliste vicut bulmasini esas
alan partidir. Biyik Onder
Mustafa Kemal Atatirk ve
arkadaslari, “Hakimiyet bila
kaydd sart milletindir,” demistir.
Cumbhuriyet Halk Partisi, sarayin
degil, milletin iradesini kabul
eden partidir.

Cumhuriyetle yasit olan
partimiz, bugdin dlkemizin
icinde bulundugu zor sartlarda
cumhuriyetin iradesini ortaya
koyma sorumlulugunu
tstlenmektedir. Partimiz,
cumhuriyetin ikinci yGzyilinda
llkemizi ve milletimizi
sikintilardan kurtaracaktir.
Mustafa Kemal Atatirk’dn
énciligindeki kurucu
kadrolardan aldigimiz ilhamla
cumhuriyeti demokrasiyle
taclandiracadiz.

Cumhuriyet Halk Partisi’nin
tarihsel micadelesi, partimizin
ve cumhuriyetin 100. yilina
giden strecte demokratik bir
zafere ulasacak. Kurucumuz
Mustafa Kemal Atatdrk ve
arkadaslarindan aldigimiz glc ve
inancgla 99 yil sonra da yolumuza
devam ediyoruz, bu yoldan asla
dénmeyecediz. Tlrkiye'yi cagdas
uygarlik yolunda ilerletecegdiz.
Bdéyle bir partinin mensubu
olmaktan onur duydugumu bir
kez daha vurgulamak isterim.

izmir’in Kurtulus Coskusu ve
Iktidarin Hazimsizligi

[zmir’in disman isgalinden
kurtulusunun 100. yilini 9 Eylil’de
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin
ddzenledigi gérkemli térenlerle
kutladik. Unli sanatci Tarkan’in
verdigi muhtesem konser

de heyecanimiza heyecan

katti. Ancak [zmir’in kurtulus
coskusuna ortak olamayan siyasi
iktidar temsilcileri, bu gérkemli
kutlamalari gélgelemek icin

akla ve vicdana sigmayacak
aciklamalarda bulundu. ktidar
temsilcileri, hazimsizlikta,
kiskanclikta birbirleriyle yaristi.

[zmir Biiyiiksehir Belediye
Baskani Sayin Tung¢ Soyer’in,
Mustafa Kemal Atattirk’in
sézlerini alintilamasini dahi
iclerine sindiremediler.

Onlara séyledik, bir kez daha
séyldyoruz: Tarihi, “Keske
Yunan galip gelseydi,” diyerek
ddrenenlerden, gecmiste oy
alamadiklari [zmir’e hakaret
etmekten cekinmeyenlerden,
kentlerin disman isgalinden
kurtulusunun kutlanmasindan
rahatsiz olanlardan alacak
dersimiz yoktur. Tarafimiz,
Kuva-yi Milliye ve Milli Micadele
saflaridir. Bu gérkemli kutlamalari
golgelemek isteyen iktidar
temsilcilerinin yasadidi, kurtulus
coskusuna ortak olamamanin
verdigi hazimsizliktan baska bir
sey degildir.
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“YENILIKCI EGITIM YAKLASIMLARINA

IHTIYACIMIZ VAR”

Tirkiye’de kamusal, nitelikli, hak temelli
egitim olanaklarinin saglanmasi amaciyla
neler yapiimali? Bu yaklasimin egitimde firsat
esitligine katkisindan séz edilebilmesi icin
egitim politikalarinin kapsami nasil olmali?

AL KOC: Oncelikle 138 tilkede yapilan carpici bir arastirmadan
bahsetmek isterim. Dlinya Bankasi tarafindan, diinyadaki Ulkeleri
Uc gruba ayirarak, yapilan bu arastirmada ekonomik ve egitim
temelli gecislilik imkanlarina bakilmis. Ailenin Uc¢ nesil bireyinin
egitim ve ekonomik dlzeyleri, G¢linca nesille gelismislik farklari
incelendiginde diinya, gecisken yahut kolay gecisken, orta gecisken
ve gecisken olmayan Ulkeler diye tce bdlinmls durumdadir.
Turkiye, geciskenligi az olan Ulkeler sinifinda yer aliyor. Yani egitimli
bir ailede dodan cocuk, egitimli bir birey olma acisindan daha
sansli, Ust gelir grubundaki bir ailede dogan ¢cocuk da ekonomik
acidan daha sansli durumda. Cocuklarin icine dogduklari ailenin ve
cografyanin kaderleri olmasini istemiyorsak, dzellikle dezavantajli
bolgeler ve cocuklar dncelikli olmak Gzere, egitim temelli kalkinma
hareketini baslatmak zorundayiz. Yapilan arastirmalar bize sunu
gosteriyor: Okul dncesi editim déneminde cocuklarin zihinsel,
fiziksel ve duygusal gelisimi cok hizli oldugu icin bu dénemde
dogru ve nitelikli okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklarin is yasamindaki
basarisi ve ekonomik kosullari daha iyi diizeyde. Bu nedenle
dezavantajli bélgelerde okul éncesi gruba yatirim yapmamiz
gerekiyor. Okul 6ncesi ddonemde nitelikli egitime kavusturdugumuz
her cocuk, daha sonraki kosullarla olusacak farklihdi tolere
edebilecektir.

Ebeveyn, okul, 6grenci arasinda dogru ve
saglikli koordinasyon kurulmasi neden énemli ve
gerekli? Cocuklarin becerilerini ve yeteneklerini
gelistirecek yenilikci egitim uygulamalarinin
temel 6zellikleri nelerdir?

ALI KOC: Egitimde inandigim eski bir deyis vardir: “Bir cocugu
yetistirmek icin bir kdy gerekir.” Bir cocuk, ailesi disinda bir

sosyal cevrede, dogada gelisir ve blydr. Ancak kent yasami,
dogayla cocuklarin bagini kopardi. Yaklasik 300 yildir devam
eden kentlesme ve sanayilesme neticesinde kitlesel egitimlerin
yapildigi okul hayatimiza girdi. Okul, akademik alan basta olmak
Uzere cocugun gelisimine yénelik bazi sorumluluklar ylkledi. Okul,
tek sorumluluk sahibi degdil elbette. Cocugun btlnsel, sosyal,
duygusal ve akademik gelisimine destek olmak icin okul kendi
Uzerine dUseni yaparken, aile de kendi Uzerine diseni yapmali.

Okulun ve ailenin yapacaklari, cocugun yararini gdéz éniinde tutmali
ve ortak bir noktada bulusmali. Ailenin kiltarayle okulun kaltira
arasindaki kdklu farkliliklar, cocugun basarisinin éniindeki engel
olarak karsimiza cikiyor. Bu nedenle okulla ailenin strekli etkilesim
icinde olmasi, ortak bir anlayisla, ortak ilkelerden yana tavir almasi,
cocugun daha glvenli ve kararli yetiskinler grubuyla bir arada
yasamasini saglayacaktir. Bu durum, cocuga da giiven verecektir.
Okul, ilk kuruldugu dénemde daha ziyade cocuklara bilgi veren

bir yapidaydi. Cinkl cocuklar sosyal ve duygusal becerilerini
yasadiklari cevreden ve ailelerinden kolaylik edinebiliyorlardi.
Bilgiye ulasacak kaynaklar sinirli oldugu icin o alandaki boslugu
okul tamamliyordu. Bu dénem icin “bilgi okuldan, beceri aileden
ve toplumdan” diyebiliriz. Bilgiye erisim olanaklarinin arttigi ama
sosyal/duygusal becerilerini gelistirmek icin cocuklarin bir arada
olabilecedi cevrenin kicildigu cagimizda yeni bir bakis acisina
sahip olmaliyiz. Bu donemi de “bilgi her yerden, sosyal/duygusal
beceriler okuldan” olarak tanimlayabiliriz.

Okul, bilgiyi aktaran, cocugu akademik anlamda donatan bir
yapinin 6tesine gecmeli, cocuklarin sosyal/duygusal becerilerini
gelistirebilecegi bir yapiya burtinmeli. Clanka “Bir cocugu
yetistirmek icin bir kdy gerekiyor,” dedigimizde, kdydeki her
yetiskinin, cocugun 6grenmesine dolayli ya da dogrudan katkisi
oldugunu anhlyoruz. Okul aslinda o kdyln cocuda sagladigi
becerilerle ilgili yeni bir yola girmeli. GUnUmuzde cocuklar bilgiye
cok kolay ulasabiliyor. Ogretmenler sadece bilgi aktaran olmamali,
cocuklarin 6grenme sirecine destek vermeli, rehberlik yapmali,
cocuklarla birlikte sorularin pesinden kosmali, cocuklara destek
olan yetiskin roline burtinmeli. Yenilikci egitim yaklasimlarinda,
yeni bir bakis acisi olmali, yalnizca bilgi ya da yaraticilik odakh
bakisin disinda birbirini destekleyen iki unsuru (bilgiyi ve
yaraticihdr) bir arada kurgulayabilen daha gtclt okul anlayisina
ihtiyacimiz oldugunu dustndyorum.

Genc issizligini azaltacak, genclerin toplumsal
yasama dahil edilmesini saglayacak, baslica
sorun alanlarini ortadan kaldiracak ve gencleri
sosyal/kiiltirel acidan zenginlestirecek
akademik egitimin bilesenleri ne olmali?

ALI KOC: Genc issizligiyle ilgili temel belirleyiciler, istihdam
olanaklari ve ekonomik problemlerdir. Bir egitimci olarak cocuklarin
yetistirilme bicimine bakmak isterim. Bugln ne istihdamda ne
egitimde olan, “ev genci” olarak tanimlanan yeni bir profille karsi

karsiyayiz. Gencler, calisma imkanina, yeterli yetkinlige sahip
olmalarina ragmen is dinyasina dahil olmuyor.

Roportaj

ALI KOC

Egitimci/Sosyolog

ALI KOG

Ankara (iniversitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Sosyoloji
Boliimii’'nii bitirdi. 1997 yilinda
Sirnak Cizre’de sinif 6gretmeni
olarak calismaya basladi. Felsefe
grubu 6gretmenligi, miidiir
yardimecilig yapti, Milli Egitim
Bakanligr’'nda egitim uzmani
olarak calisti. 2004 yilinda
devlet memurlugundan istifa
etti. TED Batman Koleji’'nde

okul miidiirliigii, farklh 6zel
okullarda okul miidiirliigii ve
genel miidiirliik yapti. 2011
yilinda egitim danismanlik sirketi
Likya Danigsmanlik’s kurdu. Likya
Danigmanlik’la 6zel okullara
insan kaynaklari ve kurumsal
danismanlik hizmeti verdi. Amaci,
egitimin gelismesine ve daha
iyiye evrilmesine katki saglamak
olan fikir platformu egitimpedia.
com’u 2013 yilinda kurdu. MiA
Anaokullarr’nin kurucu ortagi ve
yonetim kurulu baskanidir.
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Genclerin ailede ve okulda aldiklari egitimle ilgili ana sikinti
sorumluluk sahibi bireyler olma noktasinda diye dustntyorum.
Cocukluk déneminden baslayarak genclerin yasina uygun
sorumluluklar vermedigimiz, sadece bir Ust egitim kurumuna
hazirladigimiz, becerilerine odaklanmadigimiz icin gencler okul
hayatini bir Gst egitim kurumuna hazirlanacak sekilde geciriyor.
Liseye ya da Universiteye hazirlamak okulun énemli gbrevlerinden
biridir, ancak tek gdrevi olamaz. Bir 6grencinin, zorunlu egitim
sonrasinda hangi okuldan ayrilirsa ayrilsin, bir yurttas olarak
kendisine, ailesine ve topluma karsi sorumluluklarini yerine
getirebilecedi diizeyde bir egitimle mezun olmasini bekleriz. Bu
nedenle egitim sistemi, mifredat ve egitim yaklasimi gibi alanlarda
yenilikci, gindn ihtiyaclarina odaklanan, dénemin is piyasalarinin
ihtiyac duyacadi yetkinlikte cocuklarin ve genclerin yetistirilmesi icin
egitim programlari esnek hale getirilmeli ve sirekli glincellenmeli.
Bu noktada 6zellikle mesleki egitim alanina sorumluluk distigun
dasintyorum. TUrkiye’de mesleki egitim, lise egitim programlariyla
ayni stirede. Meslek egitimine egitim programlarindaki gibi stre
ayrildigi icin gncelligini yitirmis mesleklerde egitim aliniyor,

kisa slrede edinilebilecek beceriler ne yazik ki uzun yillar stren,
klasik lise egitimine benzer bir egitimle kazandiriliyor ve gencler
istihdamdan uzaklastiriliyor. Mesleki egitimde énceligimiz, gincel
meslek ve uzmanlik alanlari icin daha kisa programlar olusturmak,
uzmanlarla, sahada ve sektoérlerde calisiimis, o sektdrln ihtiyaci olan
slirede sahada uzmanlasan gencler yetistirecek programlar yapmak
olmali. Sosyal sorumluk projeleri ve kamu gorevleri cocuklarin
hayatina muhakkak dahil edilmeli. Bana gore, bir cocugun hayatinin
18 yasina kadar okulda gecmesi, meslek lisesi olmasa dahi, hayata
hazirlanabilmesinin 6ninde engel olusturuyor. Cocuklarin hayatin
icinde olmasini istiyorsak, okulu da hayata dahil etmek zorundayiz.

Yerel yénetimler cocuklara, genclere yénelik
kaliteli, ulasilabilir ve sirdiiriilebilir egitim
hizmetleri planlarken hangi unsurlara dikkat
etmeli?

ALI KOC: Yerel ydnetimler, kendi balgelerindeki cocuklarin ve
genclerin egitimiyle ilgili bazi avantajlari g6z éninde bulundurmali.
Milli Egitim Bakanligi, Ulkenin tamamini ilgilendiren kararlar vermek,
genel politikalarin uygulayicisi olmak durumunda. Ancak yerel
yonetimler, kendi bélgelerindeki cocuklarin ve genclerin ihtiyaclarini
g6z 6nlnde bulundurarak daha 6zglin ve hedefe yonelik editim
programlari tasarlayabilir.

Bence 6nemli problemlerden biri, yerel yonetimlerin, Milli
Egitim Bakanhgdr'nin “6zel kurs” gibi programlarinin benzerlerini
uygulamasi. Yerel yonetimler, daha klcUk 8lcekte, 6zgin, glcli,
alternatif egitim programlariyla felsefeye dayall programlar
olusturabilir.

-

&
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CUnkU egitim, global hedefleri olan bir alan olsa da, yerel
degerlerin tasiyicisi cocuklari ve gencleri yetistirmek acisindan
6nemli. Bu nedenle yerel ydnetimler, egitim destegi tasarlarken
dezavantajli gruplari dnceliklendirmeli ve bélgenin ihtiyaclarini
g6z d6nlnde tutmall, bdlgesindeki cocuklarin ve genclerin
ihtiyaclarina yonelik 6zglin programlar gelistirmeye odaklanmali.
Yerel yonetimler, 6zellikle kent 6lcedinde dezavantajli gruplar
kolay tespit edilebildigi icin, kaynaklarinin dnemli kismini bu
gruplara ayirmali. Ote yandan, pilot uygulamalarla alternatif egitim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla yerel yénetimler énci
glc olabilir. Turkiye’de egitime iliskin alinan her karar Ulke capinda
uygulaniyor. Bu, 6nemli bir sorun. Oysaki yerel yonetimler lke
capinda karar almak zorunda degil. Ornegin, yaz aylarinin cok
sicak gectigi bolgelerde yaz icin &nemli etkinlikler yapilmazken, kis
aylarinin sert gectigi bolgelerde kis dénemi etkin kullanilamiyor.
Dinyada bircok tlkede uygulanan global dizeydeki egitim
programlarinin cogunun yerel dlcekteki uygulamalardan ciktigini
hatirlatmak isterim. Bu ytzden her yerel ydnetimin, her belediyenin
sadece kendi mahallesi ya da kéyU icin degil, dinyadaki her

cocuk icin rol model olabilecek programlar hazirlamasi gerektigini
dastntyorum.

Ozellikle mesleki egitim
alaninda, genc istihdamiyla,
genclerin Uretime katilmasiyla
ilgili gt¢lt programlar
olusturulmali. Ctinki ev
gencleri ya da istihdam disinda
olan gencler, bir belediyenin
alaninda yasiyor. Belediyeler,
genclerin is yasamina
katilabilmesi, kendi islerini
kurabilmesi icin yetenek ve
yeterlilik kazanmalari amaciyla
genclere destek olmali. Onemli
diger bir konu da anne-

baba egitimi. Dogumdan

dnce baslayan egitimlerle
ebeveynlerin bilin¢lendirilmesi,
egitime yonelik guclu
desteklerin alinmasi 6nemli.
Bu nedenle yerel ydnetimlerin
anne-baba okulu agcmasini
6dnemsiyorum.

.
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EGITiM HIZMETLERINDE DUNYADAN ORNEKLER

=
Na ke )
FINLANDIYA

https://hundred.org/en/innovations/municipal-education-
development-plan?filter=posts

https://mayorsofeurope.eu/top-stories/why-finlands-educational-
system-is-among-the-worlds-best,

Ogrencilerin ihtiyaclarini ve yeteneklerini dikkate alan 6grenci
merkezli politikalar

Finlandiya, mikemmel egitim sistemiyle diinya capinda Un kazandi.
Finlandiya, 6grencilerin gelismesi amaciyla istisnai kosullar
yarattidi icin egitim sistemlerinin kalitesini inceleyen arastirmalarda
ve indekslerde dvilmektedir. Finlandiya’daki okullar rekabetten
ziyade isbirligini tesvik eder. Finlandiya’nin egitim politikalarinin
arkasindaki itici glic budur. Basariya dayali sistemlerin, 6grenciler,
dgretmenler veya okullar arasindaki rekabetin iskandinav Glkesinin
egitim sisteminde yeri yoktur.

 Stratejik temel: Her Ulkenin okul sisteminde merkezi rollerden
birini oynayan 6gretmenler icin ¢ita cok yiksek tutulmustur. Bir
6Jgretmenin kariyerine baslamadan dénce ylksek lisans derecesine
sahip olmasi gerekir. Finlandiya’daki 6Jretim programlari zorludur.
Bu da tlkenin mikemmelligine katkida bulunur.

« Kaliteyi ve esitligi tesvik eden politikalar: Erkeklerle kizlar, yerli
o6grencilerle gdcmen 6grenciler arasinda performans farki vardir.
Bu gruplardaki esitsizliklerin azaltilmasina odaklanilir.

« Ogrenme sistemleri: Sistem, okullarin glvenli ve égrencileri
tatmin edebilecek dizeyde yerler olmasini saglar. Ogrenciler

her giin sadece birkac ders alir, geri kalan zamani eglenceli
aktivitelerin keyfini ¢cikarmaya, yemek yemeye veya sosyallesmeye
aylrir.

Egitim yonetimi kapsaminda belediyeler i¢in gelistirilmis bir
model: KuntaKesu

Model, Finlandiya’da egitimin dizenlenmesinden sorumlu olan
belediye dizeyine yoneliktir. Ayni zamanda karmasik bir egitim
organizasyonunu tasarlama ve yénetme yollarindan biridir.
Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi (EDUFI) tarafindan hazirlanan
model, belediyelerde stratejik planlamayi desteklemeyi amacliyor
ve belediyenin kalkinma ihtiyaclarini ulusal politikalarla, hedeflerle
birlestirmeye yardimci oluyor. KuntaKesu, hentiz glcli bir yerel
stratejisi veya benzer plani olmayanlar icin iyi bir 6rnek teskil
ediyor. Finlandiya belediyelerinin yaklasik Gcte birinde kullaniliyor.
KuntaKesu’nun dort ana temasi, 6drenci 6grenimini, personel
yetkinligini, sGrdUrUlebilir refahi ve liderligdi iceriyor. Belediyeler,
stratejik egitim planlamasi icin yeni bir yol kullanmak isterse,
modeli ihtiyaclarina gére dzellestirebiliyor ve uygulayabiliyor.

LONDRA, iNGILTERE

https://www.educationdevelopmenttrust.com/our-research-and-insights/research/sustaining-
success-high-performing-government-scho

https.//www.educationdevelopmenttrust.com/our-research-and-insights/research/school-
improvement-in-london-a-global-perspective

https://www.educationdevelopmenttrust.com/our-research-and-insights/research/england-s-
approach-to-school-performance-data-less

Londra okullari basari hikayeleri yazmaya devam ediyor. Londra paydaslarinin algilarina yénelik olarak
2014 yilinda yapilan literatlr incelemesi, veri analizinden ve nitel arastirmadan yararlanan karma bir
yontem belirledi. Bu ydnteme dort proje hizmet etti:

* London Challenge projesi, yiksek performansli okullari, okullarin mudarlerini diger okullarin
iyilestirilmesi icin 6nemli bir kaynak olarak kullandi.

* Londra’nin dezavantajl okullarinda egitim vermek Gzere basarili mezunlari ise almayl amaclayan
“Teach First” adli lisansistl 6Jretmen ise alim programi yUrrlige girdi.

e Basarisizlik gecmisi olan okullari déndstirmeyi amaclayan devlet tarafindan finanse edilen yeni bir
okul turd olan “akademiler” canlandirildi. Bu, ulusal bir girisimdi.

* Londra’da ilce dlzeyinde faaliyet gdsteren bazi yerel ydnetimler de okul gelistirme projelerinde
gorev aldi.

Londra’nin okul gelisimi hakkindaki sdylemini karakterize eden dért tema su sekildeydi:
e Egitim sisteminin her kademesinde, 6zellikle okul liderliginde, liderligin kalitesini yUkseltmek,
* DUsUk performansa karsilik veri okuryazarligi oranini artirmak,

* Mentorluk iliskileri ve meslek 6gretme kapsaminda 6gretmenler icin etkili gelisim stratejileri
uygulamak,

e Tutarli siyasi politikalar kurgulamak.

Londra’nin egitim sistemindeki basarisi icin belirlenen faktérler arasinda alaninda yetkin 6gretmenleri
ise alma ve elde tutma basarisi, okul liderligi ve okul iyilestirme calismalarinin etkisi yer aliyor.
Surduralebilir gelisim icin bu ivmeyi destekleyen faktorler:

« Ogretmen iyimserligi ve kolektif yeterlilik duygusu acisindan giicli kapasite,
* Profesyonel 6grenme altyapisi,

» Okullar arasindaki rekabet ve isbirligi.

Vatandaslar, ylGzyilin ilk on yilinda okul kalitesinde kdklt bir degisiklik oldugunu, ylzyilin ikinci on
yilinda da bu kalitenin strdtraldigiund disintyor. Hikimet politikalarina ek olarak égrenci ve
ebeveyn isteklerinin, Londra’nin kendine 6zgl etnik yapisinin fark yarattigini da kabul ediyorlar.
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Promising practice:
government
schoolsin Vietnam

AMSTERDAM, HOLLANDA

https.//mayorsofeurope.eu/news/amsterdam-to-help-

undocumented-young-people-qain-access-to-education/

Belediye baskani Femke Halsema liderligindeki Amsterdam,
genclerin yiksek 6grenime erisimini kolaylastirmak icin adimlar
atmaya baslayacagini duyurdu. Oturma izni olmayan kent
sakinleri daha 6nce Hollanda’da okula gitmis olsalar bile 18 yasini
doldurduklarinda egitime erisimi kaybediyor. Bu, dnemli bir sorun.
Cank( genclerin iyi bir gelecege sahip olma firsatini engelliyor ve
sosyal dislanmay!i derinlestiriyor.

Amsterdam bu sorunu ¢dézmek icin bes egitim kurumuyla gtclerini
birlestirdi. VU Universitesi Amsterdam, Amsterdam Universitesi,
Amsterdam Uygulamali Bilimler Universitesi, Inholland Uygulamal
Bilimler Universitesi ve Amsterdam Sanat Universitesi, Amsterdam
belediyesiyle birlikte projeye katilacak.

Uygun belgeleri olmayan gencler, 6grenim ikamet iznine
basvurmak icin egitim kurumlarindan yardim alacak. Universiteler,
ikamet statlist olmayan genclerin diger egitim turleri icin

uygun olup olmadigdini veya bu grup icin egitim maliyetlerinin
azaltihp azaltilamayacagini da arastiracak. Belediye ve katilimci
bes egitim kurumu, éJrenci oturma izni basvuru sirecini nasil
kolaylastirabileceklerini incelemek icin yerel ombudsmanla Gé¢
ve Vatandasliga Kabul Dairesi’yle (IND) birlikte calisacak. isgtcl
sikintisi yasayan mesleklerle ilgili egitim gdrmek isteyen gencler
icin erisimin nasil kolaylastirilabilecegi tartisilacak. Genclerin
yliksekdgdretim kurumlarina girisin nasil oldugunu bilmesine 6nem
veriliyor. Bu nedenle 2024 yilina kadar srmesi planlanan pilot
proje, okullari ve 6drencileri bilgilendirme goérevini de Ustlenecek.

Chapter 1
Introduction -
Why investigate
Vietnam'’s school
system?

Crapter2
Promising practice -
Some distinctive aspects
of the Vietnamese
school system

Chapter 3

Methodology

N)

VIETNAM

https:/www.peacetreesvietnam.orq/

https.//www.educationdevelopmenttrust.com/EducationDevelopmentTrust/files/2a/2a977792-4cee-
4db0-9fle-941e4bb62557 pdf

Umut verici uygulama ornegi

Vietnam’daki devlet okullari uluslararasi ilgi gériyor. Vietnam’in PISA sonuclari, egitimde kalitenin
ve esitligin gelisebilecegini diinyaya gdsterdi. PISA raporu, bu basarinin arkasinda yatanlari sadece
Vietnam’in éncelik verdigi politika ve uygulamalar acisindan degil, ayni zamanda bunlarin nasil
siralandigini ve basaril bir sekilde uygulandigini géstererek ortaya koyuyor.

Vietnam’daki dort kentte (Ho Chi Minh City, Hanoi, Binh Dinh ve Ha Giang) yapilan calismaya gore
okul sisteminin basarisina katkida bulunan doért temel 6zellik sunlardir:

e Amacgl politika: Vietnam, egitimin ulusal bir 6dncelik oldugunu belirtti. Kamu harcamalarinin en
az %20’sini egitime ayirma taahhtdi hem okula erisimi hem de 6§renme kalitesini iyilestirmeye
odaklandi.

¢ Yiiksek diizeyde hesap verebilirlik: Vietnam egitim sistemi, yliksek dizeyde hesap verebilirlikle
karakterize edilebilir. Okul ici mUfettis gibi davranan okul midUrinin yani sira 6gretmenler de 6z
degerlendirme ve akran degerlendirmesi yoluyla hesap vermek durumundadir. Kurum ici hesap
verebilirlik, okul muddurlerinin diger okullar tarafindan degerlendirilmesini, egitim yetkilileri tarafindan
izlenmesini saglayan kurum disi hesap verebilirlik sistemiyle birlestirildi.

o Ogretimin ve 6gretmenlerin kalitesi: Vietnam’da 6§retmenlik cok saygin bir meslektir. O§retmenler
eskiye kiyasla daha niteliklidir.

e Okullar ve ebeveynler arasinda ortaklik: Vietnam hiktUmeti, okullar ve ebeveynler arasinda ortakhigi
tesvik ediyor.

PeaceTrees Projesi: PeaceTrees, savas sonrasinda ortaya c¢ikan nesiller boyu yoksullugu ele almaya
yardimci olan egitim gelistirme projelerini destekliyor. PeaceTrees, Quang Tri'deki Kadinlar Birligi
gibi topluluk Gyelerinin, onlari temsil eden kuruluslarin talebi Gzerine projeler yirutlyor. PeaceTrees
Vietnam, Quang Tri’"de anaokullari ve kiitUphaneler insa ediyor, yerel yonetim kuruluslariyla birlikte
calistyor. Vietnam’da topluma nesiller boyu fayda saglayacak bir projeyi finanse etmek isteyen ABD
vatandaslari, aileler, gaziler ve hizmet gruplariyla ortaklik yapiyor. PeaceTrees’in anaokullari ve
kuttphaneleri, Quang Tri'nin en fakir ve daglik bolgelerinde insa edildi.

PeaceTrees’in burs programi, cocuklari okula géndermenin mali yaktnd hafifletmeyi, cocuklarin

egitim alma olasiligini artirmayi amachyor. Azinlk ailelerinin, gazilerin ve sehitlerin cocuklarina,

engelli cocuklara burs veriliyor. Burslar, 5-22 yas arasindaki cocuklari ve gencleri kapsiyor. PeaceTrees
burslari, bir yil boyunca 6gdrencilerin okul Gcretini, ders kitaplarini, defterleri, Gniformalari ve ek idari
masraflari karsiliyor, 6grenciler okula devam ettigi stirece bu masraflarin karsilanacagini garanti ediyor.
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“COCUKLARI VE GENCLERi HER
ALANDA DESTEKLIYORUZ”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

MUHITTIN BOCEK: Egitim, spor, kiltir-sanat basta olmak Gzere
cocuklari ve gencleri her alanda destekliyoruz. Belediyemizin
blnyesinde olusturdugumuz Atatlrk Bilgi Egitim Merkezi’nde
(ATABEM) 6-24 yas arasindaki binlerce cocuga ve gence her

yil egitim veriyoruz. Antalya’da ve ilcelerde 31 Atatlrk Bilgi
Egitim Merkezi’yle lise/Universite sinavlarina hazirlik kurslarinin
yani sira ilkogretim/ortadgretim 6grencilerine yonelik 36 farkli
bransta kurslar dtizenliyoruz. Akademik alandaki kurslarla
cocuklarin ve genclerin okul basarisina katkida bulunuyoruz,
kulttr-sanat kurslariyla onlari sosyal acidan gelistiriyoruz,
dzglvenli bireyler olmalarini sagliyoruz. istihdama yénelik
calismalarimiz kapsaminda Atatirk Sanat Egitim Merkezi’nde
(ATASEM) gencler icin Ucretsiz kurslar dizenliyoruz, genclere
yeni beceriler kazandiriyoruz. Antalya genelinde 28 Atatlrk Sanat
Egitim Merkezi’yle yabanci dil, bilgisayar teknolojileri gibi bircok
akademik alanda genclerin daha olmasina katkida bulunuyoruz,
mesleki kurslarla onlara yeni is imkanlari sunuyoruz.

B

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
égretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiya¢ analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

MUHITTIN BOCEK: Antalya’da ve ilcelerde okullarin yeni egitim-
6gretim dénemine hazirlanmasi icin calismalarimizi strdirliyoruz.
Bu kapsamda okul aile birlikleriyle, sivil toplum kuruluslariyla,
egitim sendikalariyla isbirligi yapiyoruz, koordineli ¢calisiyoruz.
Okul aile birliklerinden gelen talepler dogrultusunda okullarin

park/bahce dizenlemesi, boya/badana, temizlik ve tadilat islerini
yaplyoruz.

MUHITTIN
BOCEK

Antalya Biiyliksehir
Belediye Baskani

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

MUHITTIN BOCEK: Universite dgrencilerinin barinma sorununu
cdzmek amaciyla 6nemli calismalar yUrattyoruz. Gectigimiz

yil Universite 6grencilerinin blyidk cogunlugunun yurt sikintisi
yasamasi Uzerine harekete gectik, 300 6Jrenci kapasiteli kiz

ve erkek 6grenci yurdu actik. Universite 6grencilerinin barinma
ihtiyacini karsilayacak yeni projeleri hayata geciriyoruz. Her ilceye
bir kres s6zUmzU yerine getiriyoruz. Antalya’da ve ilcelerde kres
sayisini 10’a yUkselttik. 36-72 ay arasi cocuklarin gelisim dizeyine,
ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim programiyla
yeni kresler ve glindiz bakimevleri acmaya devam ediyoruz.
Maddi yetersizlik nedeniyle cocuklarini okul éncesi kurumlara
gdénderemeyen aileler icin mobil kres olusturduk. 16 6grenci
kapasiteli mobil kresle Antalya’nin farkli bdlgelerinde cocuklara
hizmet veriyoruz.

Dogan Hizlan KlatUphanesi, her gecen gtn blylyor ve gelisiyor,
zengin koleksiyonuyla on binlerce tyesine ve ziyaretcilerine
hizmet sunuyor. Kentimizde kitlphane sayisini da artiriyoruz.
Antalya Blytksehir Belediyesi Yenimahalle Kiltir Merkezi
Kitlphanesi, Manavgat Turkbeleni Kent Park Kitlphanesi ve
Emekli Kahveleri blinyesinde okuma salonlari aciyoruz. 2-12 yas
arasindaki cocuklar Kitap ve Oyuncak Kittphanesi’nde hem
egleniyor hem de keyifli vakit geciriyor, kiicik yastaki cocuklar

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili

lego odasl, masal odasi ve Keloglan evinde oyun oynarken, daha bgkan_llklarla yerel
bilytk yastaki cocuklar bilim ve eglencenin bir arada sunuldugu yonetimler arasinda
Mars’a yolculuk odasinda kesfe cikiyor. Ozel Biyiksehir Ozel sorun yasaniyor
Egitim Okulu ve Rehabilitasyon Merkezi’nde is uygulama mu? Mevzuatta

atolyeleri dizenliyoruz, egitim siniflari aciyoruz. Bu sayede 6zel
gereksinimli bireylerin yeteneklerini gelistiriyoruz. Merkezde
fizyoterapi salonlari, hobi atdlyeleri yer aliyor, konusma terapisi
egitimleriyle 6zel gereksinimli bireyler sosyal hayata dahil
ediliyor.

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

MUHITTIN BOCEK: Tim kamu
kurum ve kuruluslariyla cesitli
alanlarda isbirligi yapiyoruz.
Egitim hizmetleri kapsaminda
il Milli Egitim Madurlagi’yle
farkl alanlarda protokoller
yaplyoruz. Bu protokoller
dahilinde ilkokul, ortaokul,
lise 6Jrencilerine ve mezun
6grencilere yénelik acilan
akademik kurslarin btcesi
karsilanmiyor. Bu dogrultuda
yasal dizenlemelerin yapilirsa
belediyeler acisindan kolaylik
olur.




SAYI 114 // EYLUL // 2022 S}

B e I ed i e HAFTALIK BULTEN
Y

“EGITIM HIZMETLERINI ON PLANDA

TUTUYORUZ”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

ZEYDAN KARALAR: Belediyemizin Genclik ve Spor Hizmetleri
Daire Baskanhgi, 2022 yilinda YKS ve LGS sinavlarina hazirlanan
6grencilere Ucretsiz, canli ve interaktif uzaktan egitim hizmeti
verdi. Bu hizmet 2020 yilinda basladi. Seyhan’da 2022 yilinin
Subat ayinda 1.000 kisi kapasiteli sinava hazirlik kurs merkezini
hizmete sunduk, merkez (cretsiz. Yine ayni bélgede 1.000

kisilik kurs merkezi acmak icin hazirliklara basladik. Karatas’ta
da sinava hazirlik kurs merkezini hizmete actik. Pozantr’da 30
dgrenci kapasiteli Kiz Ogrenci Misafirhanesi faaliyete gecti.

2021 yilinin EKim ayinda Cukurova ilcesinde actigimiz ince
Memed Halk Kitliphanesi’yle her giin ortalama 500 6drenciye,
akademisyene ve sinavlara hazirlanan genclere hizmet veriyoruz.
Cukurova ilcesindeki Cocuk Akademisi farkl alanlarda (drama,
dans, yabanci dil, resim, mizik) yil boyunca 480 6grenciye egitim
veriyor.

; L .A ,' s
Yerel yénetimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
6gretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?
ZEYDAN KARALAR: 2022-2023 egitim-6gretim déneminde
il Milli Egitim MUdurligi’ne bagli ilk, orta ve lise dizeyinde
750 okula spor malzemesi destegdinde bulunacagiz. Pozanti’da
50 6grenci kapasiteli giindtz bakimevini hizmete sunacagiz.
Seyhan’da Bahcesehir ve Akkapi Mahalleleri’ne alti sinifli,
120 d6grenci kapasiteli iki giindlz bakimevi yaptik. YUregir'de
Haydaroglu Mahallesi’ne alti sinifli 120 6grenci kapasiteli glindlz
bakimevi yapacagiz. Saricam’a alti sinifli 120 6Jrenci kapasiteli bir

glindiz bakimevi acmak icin projemizi tamamladik. Acacagimiz
bakimevlerinde “Montessori Egitim Sistemi” uygulanacak.

U pws=—
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Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

ZEYDAN KARALAR: Dezavantajli ilcelerimizden Pozantr'da

30 dgrenci kapasiteli Kiz Ogrenci Misafirhanesi’ni hizmete
sunduk. 2021 Ekim ayinda Cukurova ilcesinde ince Memed

Halk Kttiphanesi’ni actik, kitiphanede her gln yaklasik 500
6grenciye, akademisyene ve sinavlara hazirlanan genclere
hizmet veriyoruz. Ogrenciler icin Seyhan’da Ucretsiz misafirhane
(yurt) acmayi planliyoruz. Kentimizin baska bir bélgesinde

“Kent Kitlphanesi” acmak icin calismalarimiza devam ediyoruz.
Belediyemiz binyesindeki Gindlz Bakimevleri Sube Midurltgu,
egitime yonelik calismalarini sGrdariyor. 3-6 yas arasindaki
cocuklarin 6z bakim becerilerini ve gelisimini (fiziksel, zihinsel,
sosyal, ahlaki, duygusal, cinsel, dil, kas) en Ust seviyeye cikarmak
icin gereken kosullari sagliyoruz. Okul dncesi egitime dnem
veriyoruz. Atatlrkcd, cagdas ve laik egitim programi modilleriyle
6rnek olmayi, cocuklari ilkdégretime hazirlamayi, cocuklara
distinme, sorun ¢dzme ve karar verme becerisi kazandirmayi
amacliyoruz. Gindtz Bakimevleri Sube Mudarligd’nin merkez
subesi, 160 6grenci kapasiteli sekiz siniftan, Sehit Enes Ozgiil
Gunduz Bakimevi, 120 6grenci kapasiteli alti siniftan, Kozan Sirelif
Gindiz Bakimevi de 120 6grenci kapasiteli alti siniftan olusuyor.
2022-2023 egitim-6gretim yili baslamadan Pozantrda bir giindlz
bakimevi daha faaliyete gececek. Gindiz Bakimevleri Sube
Mudarlugd’nde 6gdrencilere kaliteli egitim hizmetleri sunuluyor,
sinif ici etkinlikler, ktlttr-sanat etkinlikleri (gezi, sinema, tiyatro)
dlzenleniyor, mizik, ingilizce, resim, satranc ve dans egitimleri
veriliyor, eglendirici, dinlendirici ve 6gretici bircok etkinlikler
yapihyor.

ZEYDAN
KARALAR

Adana Biiyliksehir
Belediye Baskani

2022 yilindaki faaliyetlerimiz
arasinda Portakal Cicegi
Karnavali, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kutlamasi, 10 Kasim Mustafa
Kemal Atatlirk’d anma
etkinlikleri, dans egitimleri,

C Vitamini Senligi, Babalar
GUnaQ, karne gund, tiyatro ve
sinema, aile katilim, kurabiye
yapimi, misir patlatma, su
savasl, tursu kurma ve Orman
Haftasi etkinlikleri yer aliyor.

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

ZEYDAN KARALAR:

Egitim hizmetlerimizde ve
calismalarimizda mevzuata
iliskin sorunlarin kisa strede
codzilememesi disinda

ciddi burokratik sorunlarla
karsilasmadik.
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“COCUKLARIN VE GENGLERIN
GELiSIMINE ODAKLANIYORUZ”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

VAHAP SECER: Cocuklara ve genclere yonelik calismalarin ne
kadar 6nemli oldugunun farkindayiz. Egitimde firsat esitliginden
ulasima, barinmadan saglikli gidaya erisime kadar bircok alanda
cocuklar ve gencler icin calismalar yaptik. Kent merkezinde ve
ilcelerde egitime destek olmak amaciyla kurs merkezleri actik.
Kurs merkezlerinde Universite ve lise sinavlarina hazirlanan
o6grenciler icin Gcretsiz egitimler veriyoruz. Bu egitimlere katilan
4.318 6grenciden 34’0 tip, 26’s1 dis hekimligi ve eczacilik, 15’
hukuk, 133’0 egitim, 68’i mihendislik ve mimarlik faktltelerini
kazandi, 968’i diger faklltelere yerlesti. Mahallelerde de LGS kurs
merkezleri actik, YKS kurslarinin kontenjanini artirdik, 14 kurs
merkezinde dgrencileri sinavlara hazirliyoruz.

Universiteyi kazanan égrencilere bu yil da geri édemesiz

egitim yardimi yapacagdiz. Bu yil 6deme miktarini da artirdik.

On lisans 6grencilerine 1.500, lisans dgrencilerine 3.000, bes
yillik lisans 6grencilerine 3.750, alti yillik lisans 6Jrencilerine

de 4.500 TL destek 6demesi yapacagiz. Kent merkezinde 120
o6grenci kapasiteli erkek 6grenci yurdunu, kent merkezine en
uzak ilcelerden biri olan olan Gulnar’da 68’i kiz 40’1 erkek olmak
Uzere 108 6grenci kapasiteli misafirhaneyi 6grencilerin hizmetine
sunduk. Universite d8grencileri icin (cretsiz camasir kafe, corba

ikrami, 3.5 TL’ye Uc¢ cesit yemek hizmeti vermeye devam ediyoruz.

MERCI Ogrenci Danismanlik Merkezi’ni actik. Merkez aracihgiyla
6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti veriyoruz.
Kirsal bdlgelerdeki cocuklar icin “Kent Turu” projesini hayata
gecirdik. “Sat Senin Gurur Mersin’in” projesiyle 6zellikle
dezavantajli bélgelerde okula giden binlerce ¢cocuga Ucretsiz

sUt dagittik, projeye bu egitim-6gdretim déneminde de devam
edecegiz. “ilk Cantam” projesiyle yine dezavantajli bélgelerdeki
okullarin 1. sinif 6grencilerinin kirtasiye malzemesi ihtiyacini
karsiladik. Goéreve geldigimiz glinden bu yana égrenciler 1 TL
karsiliginda ulasim hizmetlerinden yararlaniyor.

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
ogretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

VAHAP SECER: “ilk Cantam” projesi kapsaminda okula yeni
baslayan 1. sinif 8grencilerinin cantalarini hazirladik, kirtasiye
malzemelerini karsiladik. Kirsal bélgelerde yasayan égrencileri
sosyal ve kilttrel acidan gelistirmeyi hedefledik. Bu kapsamda
“Kent Turu” projesiyle 6grencilere kentin glzelliklerini tanitmak,
muze gezileri, tiyatro-sinema etkinlikleri ve konserler diizenlemek,

sahile kurdugumuz survivor parkurlariyla cocuklari eglendirmek
istiyoruz.

Ogrencilerin en dnemli ihtiyaclarindan biri de rehberlik
hizmetleri. Kirsal bélgelerdeki bircok okulda rehberlik servisi
eksigi s6z konusu. Bu okullari tespit edecegdiz, rehberlik ihtiyacini

seminerlerle, grup calismalariyla giderecediz, sireci takip edecegiz.

Genclerin meslekleri tanimasi ve hedefleri dogrultusunda

bilgi sahibi olabilmesi icin sivil toplum kuruluslariyla, egitim
sendikalariyla iletisim kurduk, alaninda uzman kisilerin
6grencilere seminer vermesini istedik. Halk Egitim Merkezleri’yle
isbirligi yaptik, Mercek Mercek Meslek Egitim Merkezleri’nde
gencler icin dil ve bilisim kurslari actik. Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi isbirligiyle “Dijital Akademi” projesini hayata gecirdik,
genclere bilisim alaninda egitimler verdik. Cocuklarin ve genclerin
gelisimine odaklanan projelerimiz var. Uzman kadromuzla ihtiyac
analizleri yapiyoruz, il Milli Egitim Mudarlagi’yle, sivil toplum
kuruluslariyla, meslek odalariyla isbirligine devam edecegiz.

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kiitiiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve (iniversite égrencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

VAHAP SECER: Universite ve lise sinavina hazirlik kurslarimnin
sayisini artirdik, toplam 19 kurs merkeziyle hizmet verecegiz.
Kurs merkezlerini sosyal tesis mantigiyla olusturuyoruz.
Merkezlere kresleri de ekliyoruz, iki kres aktif hizmet veriyor,
yapim asamasindaki kresler de yakin zamanda faaliyete
gececek. Kreslerimizden biri, dinyada ilk olma 6zelligi tasiyor,
sebze-meyve halinde calisan kadinlarin cocuklari bu kreste
egitim gorlayor. Gecen yil Gilnar’a hem kiz 6grenci yurdu ve
hem de misafirhanesi kazandirdik. Bu yil Mersin merkezdeki
erkek 6drenci yurdunu tamamladik. Kitlphanelerin sayisini da
artirdik. Ogrenciler ders calismak ve kitap okumak icin merkez
kiutiphaneye, Tarsus Otiken’de ve Sogucak’ta okuma ve calisma
salonuna, Gazi Ciftligi'nde Muazzez iimiye Cig Kitiphanesi'ne
ve marina karsisindaki Genclik Merkezi’ne gidebiliyor. Yapim
asamasindaki okuma salonlarini da kisa sirede hizmete
sunacagdiz. Bu salonlar 7/24 hizmet verecek ve dijital kitiphane
dzelligi tasiyacak. ilkokul ve ortaokul égrencilerine matematigi
sevdirmek amaciyla matematik atélyeleri dizenledik ve
Matematik Evi'ni hazirladik.

VAHAP
SECER

Mersin Bliyliksehir
Belediye Baskani

Genclerin dil gelisimine katkida
bulunmak icin Mercek Meslek
Egitim Merkezleri’'nde Almanca
ve Rusca dersleri verdik, yeni
dénemde cesitli dillerde egitim
vermeye devam edecegiz.

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

VAHAP SECER: YKS kurs
merkezlerimize yogun talep
var. Ancak protokol geredi
“mezun” statlsindeki
ogrencileri kurslara alamiyoruz.
Kurslara cogunlukla ihtiyac
sahibi 6Jrenciler basvuruyor.
Protokol nedeniyle kurslara
kabul edemedigimiz 6Jrenciler
maddi acidan zorluk yasadigi
icin baska egitim kurumlarina
da kayit yaptiramiyor. Bu
durumdaki 6Jgrencilere destek
olmak istiyoruz.
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B e I e d i e HAFTALIK BULTEN
Y

“EGITIM HIZMETLERINE ONCELIK

VERIYORUZ”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

LUTFU SAVAS: Egitime yapilan yatirimin en iyi yatirim oldugu
bilinciyle hareket ettik. Bu nedenle egitimle ilgili hizmetlerimize
oncelik verdik. Belediye baskani secildigimde kurulmasi icin
caba harcadigim Hatay Blyilksehir Belediyesi Meslek Edindirme
Kurslari bugtn Hatay’da nitelikli mesleki egitimin adresi oldu.
Boylesi 6nemli bir merkezin vatandaslar tarafindan ilgiyle
karsilanmasi bizi cok mutlu ediyor. MUzikten el sanatlarina,
gastronomiden dil kurslarina kadar oldukca genis yelpazede
mesleki egitim verdigimiz HATMEK’le on binlerce kisiye diledigi
alanda egitim ve sertifika alma imkani sunduk. Egitimde firsat
esitligine katkida bulunmak, cocuklarin ve genclerin okul/sinav
basarisini yikseltmek amaciyla “Destek Egitim Merkezi” kurduk.
Merkezde, 6grencilerin uzman kadroyla sinavlara hazirlanmasini
sagliyoruz, bu hizmetimiz Ucretsiz. Ylzlerce 6grenci bu kurslardan
yararlanarak istedigi okullara yerlesti ve gelecegine yén verdi.
Egitime destek vermeye devam edecegiz.

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
égretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

LUTFU SAVAS: Okul yonetimleriyle, editim sendikalariyla,

sivil toplum kuruluslariyla, vatandaslarla isbirligi yapiyoruz,
egitim kurumlarinin fiziki kosullarini iyilestirmek icin calismalar
gerceklestiriyoruz. Egitim kurumlarindan gelen talepleri
karsiliyoruz, eksikleri gidermek icin ilgili birimlerimizle birlikte
harekete geciyoruz. Okullarin peyzaj dizenlemesi, bahce
mobilyalarinin ve Atatlrk bastlerinin yenilenmesi, boya gibi
bircok isini ivedilikle yapiyoruz. Fen isleri Daire Baskanligr'yla
Park Bahce ve Yesil Alanlar Daire Baskanligi bu calismalarda aktif
rol aliyor. Egitim kurumlarinin zemin iyilestirme, parke déseme
calismalarinda da Uzerimize diseni yapiyoruz. Trafikte cocuklarin
ve genclerin gtvenligini saglamaya énem veriyoruz, bu kapsamda
zabita ekipleriyle birlikte okullarin giris cikisinda gerekli dnlemleri

aliyoruz. ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina kirtasiye malzemesi
desteginde bulunuyoruz.

LUTFU
SAVAS

Hatay Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

LUTFU SAVAS: Sosyal belediyecilik anlayisimizin temelinde
cocuklar ve gencler var. Ne yapiyorsak, cocuklar ve gencler icin
yapiyoruz. Kentimize kazandirdigimiz EXPO’da onlarin ufkunu
genisletecek, kendilerini kesfetmelerine yardimci olabilecek
alanlarimiz var. EXPO Antakya’da pastacilik, robotik kodlama,
moda tasarimi, ucus simdlasyonu atélyeleriyle cocuklari
teknolojiyle tanistirdik, onlara goénullerince eglenebilecekleri
bir diinya yarattik. Bunun yani sira kentin bitki cesitliligine,
tarihine ve dogasina dair essiz bilgiler edinebilecekleri ortamlar
olusturduk. Bu alanlarimizdan her giin binlerce cocuk ve gencg
yararlaniyor. Yine EXPO kapsaminda bircok alanda atdlyelere
ev sahipligi yaparak, cocuklarin ve genclerin zihinsel gelisimine,
sosyallesmesine destek oluyoruz.

Hatay Gastronomi Evi'nde dizenledigimiz mutfak akademileriyle
bu alana merakli gencleri isinin ehli ascilarla bir araya getirdik.
Universitelerde gastronomiyle ilgili bdlimlerde okuyan
o6grencilerin mesleki gelisimine ve is iliskileri kurmasina yardimci
oluyoruz.

Kent Arsivi KitUphanesi kurduk, bu sayede kentimizde
6grenim gbéren dgrencilerin ve tarihe ilgi duyan vatandaslarin
6nemli bir killiyatla tanismasini sagladik. Kitiphanemizden
akademisyenler, lisans ve yiksek lisans 6grencileri etkin sekilde
faydalaniyor. Hatay Mustafa Kemal Universitesi yerleskesindeki
6grenci yurtlarina ve 6grencilerin evlerine yakin bir konumda
camasirhane hizmeti sunuyoruz.

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta
hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?
LUTFU SAVAS: Egitim
hizmetlerimizi planlarken
bUtcemizi de disinmemiz
gerekiyor. Tam imkanlarimizi
zorlayarak egitime
harcayacadimiz butceyi

en Ust seviyede tutuyoruz.
Bakanlik, yerel yénetimlerin
onlnU acacak projeleri hayat
gecirmeli ve yerel yénetimleri
bu konuda giclendirmeli.
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B e I ed i e HAFTALIK BULTEN
Yo

“EGITIMDE BOLGESEL FARKLILIKLAR
DiKKATE ALINMALI”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

ULGUR GOKHAN: Egitim, bireysel/toplumsal gelismenin, yasam
kalitesinin ve kalkinmanin temelini olusturuyor. Egitim ayni
zamanda kentlerin ve kentte yasayanlarin gelecegine yapilan en
6nemli yatirrm. Bu nedenle egitimde firsat esitligini saglayacak
yardim ve destek programlariyla, projelerle yoksullugun egitim
Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmay| hedefliyoruz. Cocuklarin
ve genclerin 6grenme ihtiyacini karsilayacak, firsat esitligini
saglayacak, yoksulluk cemberini kirmaya etki edecek programlari
yayginlastirmak amaciyla, “énce insan” ve “esit yurttaslk”
hedefiyle egitime ydnelik calismalar yUrttlyoruz. Pandemi
déneminde uzaktan egitim icin 6Jrencilere destek verdik, EBA
egitim noktalari olusturduk. Barinma sorununu ¢ézmek icin
Universite 6grencilerine destek oluyoruz, 6grenim yardiminda
bulunuyoruz, yemek, kirtasiye malzemesi ve Ucretsiz ulasim karti
destegdi veriyoruz. Okullara Destek Programi’ni hayata gecirdik,
program kapsaminda okullarin yaninda oluyoruz. Cocuklarin ve
genclerin egitim aldig1 mekanlarin ihtiyaclarini karsilamaya devam
edecegiz. Kentimizdeki okullardan gelen talepler dogrultusunda
okullarin fiziki kosullarini iyilestiriyoruz, 6grencilerin egitim
materyali ihtiyacini karsiliyoruz. Engelli 6§rencilere destek
oluyoruz, onlara 6zel ulasim hizmeti veriyoruz. 2021-2022 egitim-
6gretim déneminde 6zel egitim siniflari bulunan 15 okuldan gelen
talep dogrultusunda 113 6grenciye sicak yemek hizmeti verdik.

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
égretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

ULGUR GOKHAN: Micavir alandaki okullarin mudrleriyle iletisim
kuruyoruz. Egitim hizmetlerine bitce ayiriyoruz. imkanlarimiz
dogrultusunda talepleri karsilamaya calisiyoruz. Okullarin
isteklerini degerlendiriyoruz, bu istekleri belediyemizin ilgili
mudurlUklerine iletiyoruz, planlama yapiyoruz. Demokrasiden,
6zgurltuklerden, esitlikten, adaletten, birlikte ydonetim, dnce
insan ve katilimcilik ilkelerinden hic taviz vermeden, herkesin
fikrine deger vererek ve sorunlarina ortak olarak ¢cézim yollarini

birlikte ariyoruz, cocuklarin ve genclerin gelecegi icin egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kiitiiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

ULGUR GOKHAN: ATA'M Kres ve Gundiz Bakimevleri’nden 3-6
yas arasinda toplam 300 cocuk yararlaniyor. Cocuk Kiltlr Evi’nde
yaklasik 2.500 cocuk icin atdlye programlari diizenliyoruz.

Robotik kodlamadan sanata, mizikten enstriiman programlarina,

akil oyunlarindan dramaya kadar bircok alanda 5-15 yas
arasindaki cocuklari destekliyoruz. Sosyal Yasam Evleri’nde de

Ucretsiz egitimler, kurslar, geziler, sosyo-kulttrel (sinema, tiyatro,

gosteri vb.) etkinlikler diizenliyoruz. Barbaros Kutiphanesi’'nin
kayitli 2.335 Gyesi var, 4.534 kitapla farkli yas gruplarina hizmet
veriyoruz. Odev ve arastirma yapmak amaciyla kitiphaneye
gelen 6grencilere bilgisayar destegi de veriyoruz. Kitiphaneye
kayitli olmayan kitapseverlerin de kiitiphaneden yararlanmasini
sagliyoruz. Cocuklarin denizi, deniz ekolojisini, denizciligi ve
balik¢ciligi 8grenmesini istiyoruz. Bu amacla Karina Deniz KultirU

Merkezi’ni actik. Barinma sorunu yasayan ihtiyac sahibi Gniversite

o6grencilerini desteklemek amaciyla yuratttgimiz program

kapsaminda mucavir alanda egitim, 6gretim ve akademik hayatini

strdiren 32 dgrenciye barinma imkani sunduk. ihtiyac sahibi 156

Universite 6grencisine aylik 550 TL destekte bulunduk. Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi grencileri icin baslattigimiz sicak
corba hizmetinden 2022 yilinin ilk dért ayinda 34.170 égrenci
faydalandi.

Egitim hizmetlerinizi planlarken biitce, tesvik,
proje yénetimi acisindan ilgili bakanliklarla
yerel yénetimler arasinda sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta hangi degisikliklerin yapiimasi
gerekiyor?

ULGUR GOKHAN: Ulkemizde, diinyada yenilikci gelismeler ve
degdisim s6z konusu. Bu nedenle egitim kurumlarinin ve egitimin
nitelik/nicelik acisindan iyilestiriimesi her zamankinden daha
6nemli. Bilgiye erisimin, bilgi Gretiminin, bilginin uygun alanlarda
kullaniimasinin ne kadar hayati oldugunu pandemi déneminde
deneyimledik.

2022 - 2023 Egitim Ogretim yili igin 19 Temmuz 2022 Sali glin baslayacak basvurular
29 Temmuz 2022 Cuma giini saat 17.00'da sona erecektir.
Karsiliksiz igrenim yardemindan yararlanmak icin bagvuru sahiplerinin tasimas: gereken kriterler;
“Canakkale Merkezde ikamet sarti
“Spor, Sanat ve Yabanci Dil alaninda ozel basari belgeleridir.

} Bogvurulor vesi Sosyol Destek
Mgt e fter ot sagloyor v tim o Baswurusuny 1 adaylar, Conakkole Beleciyes! Sosyal Hzmet ve
Yordm Vinetmeligine bogt knlinarok Sosyl Yordim Ded) Kurudy deger : [+ ] » ] = O

CANAKKALE (&) BELEDIYESI

ULGUR
GOKHAN

Canakkale
Belediye Baskani

Egitime destek olmak
amaciyla her egitim-6gretim
déneminde mucavir alandaki
okullari ziyaret ediyoruz,

okul idarecileri, 6gretmenler,
o6grenci temsilcileri ve okul
aile birligi Gyeleriyle bir

araya geliyoruz, okullarin

ve dgrencilerin ihtiyaclarini
o6greniyoruz, sorunlara ¢d6zim
Uretiyoruz. Bahce dizenlemesi,
kitap alimi, muzik atélyesi

ya da laboratuvar olusturma,
sportif etkinliklere katilimin
saglanmasi amaciyla malzeme
ve ulasim destegi, ihtiyac
sahibi 6Jrencilere ulasim ve
yemek destedi, 6zel egitim
siniflarinin egitim materyalinin
saglanmasi, sinif ici diizenleme
gibi ihtiyaclara yonelik
calismalar yapiyoruz.

Egitim hizmetleri kapsaminda
yerel yonetimlere daha fazla
gorev, yetki ve sorumluluk
verilmeli. Bélgesel farkliliklar
dikkate alinmali, yasal
dizenlemeler ve programlar
yerel yonetimlerle birlikte
yapilmalli, yerel ydnetimlere
kaynak aktariimali.
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B e I ed i e HAFTALIK BULTEN
Y

“EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

SAGLANMALI”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

AKIF KEMAL AKAY: Egitim, bir toplumun olmazsa olmazidir.
Fransiz Devrimi’nin éncilerinden Danton, “Ekmekten sonra halkin
ilk ihtiyaci egitimdir,” diyor. E§itime yoénelik calismalarimizda
egitim hakkini 6n planda tutuyoruz. Yalnizca ilcemizdeki
6grencilerin degil, bélgemizdeki her 6Jrencinin hizmetlerimizden
faydalanmasini istiyoruz. Seyhan’da ikamet eden, dort yillik
lisans boélimine yerlesmeye hak kazanan ihtiya¢ sahibi
6grencilere nakdi destekte bulunuyoruz. 2022-2023 egitim-
dgretim doneminde nakdi destek miktarini artiracagiz. Universite
o6grencilerine Ucretsiz aksam yemegdi hizmeti veriyoruz. Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla bilgi evlerini actik. Pandemi
déneminde bilgisayari ve interneti olmayan ¢ocuklar, gencler
egitime erisemedi. Bu nedenle atil durumdaki taziye evlerini

bilgi evlerine dénusttrduk, biri mobil olmak Uzere bilgi evlerinin
sayisini 13’e yikselttik. Ogrenciler de “Hayaller Akademisi” adli
projelerini hayata gecirdi.

Yerel yénetimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
6gretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

AKIF KEMAL AKAY: Bdlgemizdeki okullara destek oluyoruz.
Belediyemiz binyesinde “Mavi Ekip” olusturduk. Ekibimiz,
ihtiyac analizi yapiyor. Okul yonetimleriyle yapilan gérismeler
neticesinde okullarin ihtiyaclarini belirliyoruz, imkanlarimiz
dogrultusunda bu ihtiyaclari karsiliyoruz. Boya Uretim
atélyemizde Uretilen boyalarla bélgemizdeki okullari boyuyoruz.
Demir, marangoz ve dikimevi atélyelerimizle okullarin bakim-
onarim ihtiyaclarina destek veriyoruz. Okullarin kapilarini,
kamelyalarini, oyun alanlarini yeniliyoruz, okul bahcelerinde
agaclandirma calismalari yapiyoruz. Calismalarimiza sivil toplum
kuruluslarini ve Universiteleri dahil ediyoruz. Universitelerle, okul
yonetimleriyle, okul aile birlikleriyle, derneklerle, sendikalarla,
kooperatiflerle ortak calismalar ytratlyoruz, genclerin egitimine
katkida bulunuyoruz. Cukurova Universitesi’yle isbirligi protokoli
yaptik, protokol kapsaminda projeler gelistirerek, bélgenin
kalkinmasi icin calismalar yapiyoruz.

F# >\

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve (iniversite égrencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

AKIF KEMAL AKAY: ilcemizin farkli bolgelerindeki bes kresle
800’den fazla aileye hizmet veriyoruz. Ekonomik kriz, devlet
yurtlarinin sayisinin yetersiz olmasi, 6zel yurt fiyatlarindaki artis
nedeniyle 2022 yilinda Kiz Ogrenci Evleri’ni hizmete actik. Lisans
egitimi stresince kiz 6grencilere destek oluyoruz.

Z kusagi basta olmak Uzere her yastan bireyin teknolojik
gelismeleri takip etmesi, egitim almasi, yenilikci fikirler Gretmesi
ve bu fikirleri hayata gecirmesi amaciyla Seyhan Teknoloji ve
inovasyon Merkezi’ni (SEYTIM) kurduk. Merkez biinyesinde
tasarim, programlama, girisimcilik ve dijital icerik atélyesi,
elektronik proje, robotik kodlama ve oyun tasarim laboratuari,
Cahit Arf Egitim Salonu, e-spor arenasl yer aliyor. Merkezde
robotik kodlama, astronomi ve uzay bilimleri, 3D modelleme

ve yazicl operatorligu, e-ticaret, girisimcilik, YouTube icerik
Ureticiligi ve yazarhgi, grafik tasarim, yenilikci tarim uygulamalari,
sanat uygulamalari ve proje déngUsU egitimleri veriliyor.
Genclerin destegiyle kendi bilgisayarimizi tretiyoruz. SEYTIM, BM
Multeciler Yiuksek Komiserligi (UNHCR) tarafindan “iyi Uygulama”
ornekleri arasinda gosterildi. Gelecegdi sekillendirecek nesilleri
SEYTiM’de yetistirme hedefiyle calisiyoruz.

internet altyapisi olmayan kirsal mahallelerdeki 63rencilerin
internete erismesini kolaylastirmak amaciyla uydu Uzerinden
internet erisimi icin calismalar yaptik. 28 kirsal mahallede
dgrenciler internet hizmetinden Ucretsiz yararlaniyor. Universite
6grencilerine “Camasir Kafe” hizmeti sunuyoruz, 6grenciler

bu sayede camasir yikama hizmetinden Ucretsiz faydalaniyor.
Camasir Kafe’de camasir yikama, kurutma ve Gtldleme hizmetinin
yani sira Ucretsiz WiFi ve mini kitiphane hizmeti de veriliyor.
Genclerin yasam kalitesini ytUkseltmekten, onlarin meslek sahibi
olmasina katkida bulunmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu nedenle
kurslara dnem veriyoruz. Ozel yetenek kurslariyla (spor lisesine,
beden egitimi ve spor ytuksekokullarina, polis meslek egitim
merkezlerine, askeri okullara hazirlik) genclere destek oluyoruz.
ilcemizdeki spor tesislerinde Ucretsiz futbol, basketbol, voleybol,
hentbol, jimnastik, tenis, muay thai, taekwondo, satranc, kick
boks, wushu kurslari dizenliyoruz.
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AKIF KEMAL
AKAY

Adana-Seyhan
Belediye Baskani

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

AKIF KEMAL AKAY: Adana’nin
egitime iliskin sorunlarini
Turkiye genelinden ayri
tutmak imkansiz. Ekonomik
olanaklara gére Adana’da
egitim dizeyi yetersiz. Okullar
arasinda 6nemli farklar var.
Dar gelirli mahallelerde

nufus gdécle yogunlasiyor, bu
mahallelerde okul sayisinin az
olmasi nedeniyle ikili egitim
ve kalabalik siniflar s6z konusu
oluyor. Bu nedenle 6grenciler
okuma-yazma, bilgisayar
kullanma, elestirel disinme,
sorun ¢dzme becerileri
kazanmadan mezun oluyor.
Egitime genel bltceden
ayrilan pay az. GUnimuzde
egitim meta olarak gérultyor.
Egitimde firsat esitligi
saglamak amaciyla yerel
yonetimlerin dnemli gérevler
Ustlenmesi gerekiyor. Biz de
bu anlayisla calismalarimizi
strdUrtyoruz.

enanslssis:



SAYI 114 // EYLUL // 2022 14

B e I e d i e HAFTALIK BULTEN
Yo

“EGITiM HiZMETLERINE iLiSKiN
MEVZUAT DUZENLENMELI”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

GOKHAN YUKSEL: Kartal’da dnceliklerimizden biri de egitim.
Bu nedenle cocuklari ve gencleri destekleyen projelere 6ncelik
veriyoruz. ilce genelinde 15 kresimiz var. Tlrkiye'de en fazla
kresi olan ilce belediyesiyiz. Kres sayisini artirmayi hedefliyoruz.
Egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla kreslerde gerekli

calismalari yapiyoruz. 2022-2023 egitim-6gdretim déneminde 15
egitim sorumlusu, 78 6gretmen ve 10 brans 6gretmeniyle birlikte

915 &Jrenciye egitim verecegiz. Kreslerde folklor, ingilizce, drama,

resim, muzik, jimnastik gibi branslarda da egitimler veriliyor.

Lise ve Universite sinavina hazirlanan gencleri de unutmadik.
Onlarin egitimlerini desteklemek amaciyla Mustafa Necati
Destek Egitim Kurs Merkezi’'nde kurslar dizenledik. Gecen

yil 1.121 Universite 6grencisine 600 TL egitim destedi verdik.
Bu yil da Universite 6grencilerine destek olacagiz. 2022-2023
egitim-6gretim dénemi icin 2.500 ilkokul 6grencisine kirtasiye
malzemesi seti destedi, sosyal yardim kriterlerine uygun
Universite 6grencilerine nakdi destek vermek Gzere planlama
yaptik. Cumartesi ve pazar glnleri 700 6grenciye Asevi ve
Gida Bankasi’nda hazirlanan corbayi ikram ettik, cay ve kahve
ikraminda bulunduk. Yali Mahallesi’nde actigimiz Trafik Egitim
Parkrnda 4-12 yas arasindaki cocuklarin trafigin isleyisini ve
kurallarini trafik parkinda uygulamali olarak 6Jrenebilecedi bir
egitim bolima olusturduk.

-

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
égretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiya¢ analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

GOKHAN YUKSEL: ilcemizdeki okullarin ihtiyaclari, istekleri
dogrultusunda ihtiyac analizi ve planlama yaptik. Okul
yonetimleriyle, sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar

yUrttdyoruz. Okullarin tadilat, tamirat, bakim-onarim,
boya, aydinlatma, elektrik/su tesisati islerini yaptik. Okullari

temizliyoruz ve dezenfekte ediyoruz. Egitim kurumlarinin talebine

istinaden sosyal ve klltUrel etkinliklerle spor etkinliklerinde
kullaniimak Gzere 260 ara¢ tahsis ettik.

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

GOKHAN YUKSEL: Cocuklar ve gencler icin sanat, kaltur,

bilim ve spor hizmetlerine dncelik veriyoruz. ilcemizde 15 kres
var. Satran¢c Akademisi ve Sanat Akademisi’yle cocuklarin ve
genclerin yeteneklerini destekliyoruz. Cocuklarin fiziksel ve
sosyal gelisimine ydnelik calismalar da yapiyoruz. “Sporla Hayata
Dokun” projesi kapsaminda farkli branslarda (basketbol, yiizme,
voleybol, tenis, triatlon, jimnastik, masa tenisi, halk oyunlari)
egitimler veriyoruz. Dragos Su Sporlari Merkezi’nde kilrek ve
kano egitimleri, Yelken Yaz Okulu’nda egitimler dlzenliyoruz.
Sanatin ve edebiyatin i¢ ice oldugu Masal Mlzesi’ni actik. Mlizede
oyuncaklar, masal kahramanlari ve kitaplari sergileniyor, atélye
calismalari da yapilyor. Kitiphanelerde de atdlye calismalari
dlzenliyoruz. Yakin zamanda hayata gecirecedimiz Kartal Bilim
ve Teknoloji Merkezi’nde gencleri ve cocuklari bilimle, teknolojiyle
bulusturacagiz. Genclerin ve cocuklarin bilimi, teknolojiyi
sevmesine, bu alanlarda gelismesine olanak taniyacagimiz
merkezde teknoloji Uretimi atdlyelerinden yasam merkezlerine
kadar bircok calisma alani yer alacak.

GOKHAN
YUKSEL

istanbul-Kartal
Belediye Baskani

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yénetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekKiyor?

GOKHAN YUKSEL: Egitim
hizmetleri maddi imkanlar
dogrultusunda desteklenebilir.
Biz, elimizden geldigdi

6lcide hem cocuklara hem

de genclere maddi olanak
saglamaya calisiyoruz. Egitime
destek vermek icin her imkani
sunmaya gayret ediyoruz.
Egitim hizmetlerine iliskin
mevzuatta bazi dedisikliklerin
yapilmasi gerekiyor. Yerel
yonetimler bu konuda maddi
acidan desteklenmeli.
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“ERKEN COCUKLUK DONEMI EGITIMI

ONEMSENMEL;|”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

ABDULLAH OZYiGIT: Gelecegin bilim insanlari, sanatcilari

ve sporculari Yenisehir’de yetisiyor. Cocuklar, gelecegimiz.

Onlar sayesinde gelecede umutla bakiyoruz. Bu nedenle tim
imkanlarimizla cocuklarin yanindayiz. Yonetim anlayisimizi
olusturan alti temel ilkeden biri, egitim. Bu kapsamda her egitim-
6gretim déneminde cocuklara yonelik calismalar yUrdttyoruz.
Ozellikle dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclarina gdre adimlar
atiyoruz. Yaz dénemi boyunca 13 farkli bransta kltlr-sanat
kurslari dizenledik, 8 bransta spor egitimleri verdik. Yabanci dil
kurslarindan YKS, LGS ve KPSS sinavlarina hazirlik egitimlerine
kadar bircok alanda dgrencilere destek olmaya devam ediyoruz.
Sosyal hizmet ekiplerimiz, yeni egitim-6gretim dénemine
hazirlanan cocuklara kirtasiye malzemeleri ve tabletler ulastiriyor.
Ulkd Ongun Kitiphanesi’nde baslattigimiz “nébetci kiitiphane”
uygulamasiyla 6grenciler hafta ici mesai saatleri sonrasinda ve
hafta sonlarinda kiitiiphanenin hizmetlerinden faydalanabiliyor.
Ucretsiz internet erisimi, EBA destek noktasi ve engelli bireyler
icin sesli kitap hizmeti sunuyoruz.

Egitimde firsat esitligini saglamak icin erken cocukluk dénemi
¢cok 6nemli. Géreve baslar baslamaz, Turkiye’de bir ilke imza attik,
Erken Cocukluk Gelisimi Projesi-Yenisehir Modeli’yle cocuklarin
gelisimine destek vermeye basladik. Bir Glkenin gelecegdini
etkileyebilecek bu projeden s6z etmek istiyorum: Projeyi, partimiz
tarafindan diizenlenen bir calistaydan sonra glindemimize

aldik. O calistayda erken cocukluk egitiminde diinyada son
siralarda yer aldigimizi, bu egitimin ne kadar énemli oldugunu
goérmustik. Géreve geldikten sonra bu projeyi Yenisehir’'de hayata
gecirdik, yizlerce cocuga ve aileye dokunduk. Proje kapsaminda
Yenisehir Belediyesi Akademisi’ni, bebek kitlphanesini ve
Beceri Temelli Egitim Merkezi’ni (BETEM) kurduk, aile temelli
erken cocukluk gelisimi egitimleri vermeye basladik. Bu sayede
cocuklarin olasi gelisim problemlerini erken dénemde tespit
ediyoruz, dogru tedavi icin aileleri yénlendiriyoruz. Cocuklari
erken yaslardan itibaren desteklemek amaciyla tasarladigimiz
projede “Aile ve Evlilik Hayati Egitimi”, “0-3 Yas MABEP”, “0-3
Yas Bebek Kuttiphanesi”, “0-6 Yas Gelisim Degerlendirme”, “0-6
Yas Ozel Egitim”, “3-6 Yas BETEM” ve “6-8 Yas Atdlye Temelli
Egitimler” var. Bilimin isiginda, bilim insanlariyla birlikte calistik,
sistematik ylrtttigimuz projeyle kisa strede yol katettik.

Proje dahilinde bireylere aile olmanin dnemini anlatiyoruz,

0-3 yas arasinda cocuklari olan ebeveynlere erken ¢ocukluk
egitimi veriyoruz, bebek kuttphanesiyle cocuklarin dil/bilissel
gelisimine katkida bulunuyoruz, saglik taramasiyla cocuklardaki
gelisimsel bozukluklari tespit ediyoruz, BETEM’le cocuklarin
potansiyelini ortaya cikariyoruz, atdlye temelli egitimlerle

de farkli alanlarda ¢ocuklara uygulamali egitimler veriyoruz.
Projemiz, partimizin gecen yil diizenledigi ikinci Yuzyilda Egitim
Hakki Calistayr’'na New York’tan video konferansla katilan Prof.
Dr. Selcuk Sirin tarafindan 6rnek proje gosterildi. Ayrica bu
projeyle BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve Erken Cocukluk
Gelisimi Sivil Toplum Kuruluslari Platformu (ECG-P) ortakligiyla
dizenlenen uluslararasi bir kongreye davet edildik, kongrede
proje deneyimimizi anlattik. UNICEF yetkilileri, projemizi yerinde
incelemek Gizere Mersin’e geleceklerini ifade ettiler. Ote yandan,
Marmara Belediyeler Birligi ve istanbul Planlama Ajansi isbirligiyle
13-14-15 Eylul tarihlerinde dizenlenecek Kentte Erken Cocukluk
Egitim Programi’na da davet edildik. Projemizi bu programda da
anlatacagiz. inaniyorum ki, projemiz tlke capinda yayginlasacak.
Bunun icin elimizden geleni yapacagiz.

Yerel y6netimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
6gretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

ABDULLAH OZYIiGiT: Cocuklarin en iyi sartlarda egitim
alabilmesi, egitim verilen mekanlarin kalitesi cok dnemli.

Bu nedenle bdlgemizdeki okullari yeni egitim-6gretim dénemine
hazirlamak amaciyla elimizden geleni yapiyoruz. Okullarin
eksiklerini gidermeye cabaliyoruz. Kirsal mahallelerdeki

okullar basta olmak tzere tim okullarla, muhtarlarla, egitim
sendikalariyla irtibat halindeyiz. Sivil toplum kuruluslariyla da
isbirligi yapiyoruz.

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kiitiiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve iiniversite égrencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

ABDULLAH OZYiGIiT: Egitim, olmazsa olmazimiz. Cocuklarin ve
genclerin egitimine odaklanan projelerimizle fark yarattigimizi,
ornek oldugumuzu séyleyebilirim. Egitimin her alaninda ve her
yasa yonelik calismalarimiz var. 3-6 yas arasindaki cocuklar

icin actigimiz okul édncesi egitim kurumu Beceri Temelli Egitim
Merkezi’'nde bireysel egitim programiyla cocuklari destekliyoruz.
Bir ilke imza attik, 0-3 yas arasindaki cocuklarin gelisimine (dil,
bilissel ve kavramsal) katkida bulunmak amaciyla actigimiz bebek
kitlphanesiyle ailelere Ucretsiz kitap setleri ulastiriyoruz.

Universiteli genclerin cagdas ve modern bir ortamda &zgiirce
yasayabilmesi ve editime odaklanabilmesi icin Yenisehir
Belediyesi Mustafa Baysan Yiksek Ogretim Erkek Ogrenci
Yurdu’'nda ve belediyemizin misafirhanesinde 163’0 kiz

6grenci olmak lGzere 638 Universite 6Jrencisine barinma

imkani sunuyoruz. Gectigimiz yil hizmete actigimiz 6grenci
yurdunda kontenjanin 48 saatte dolmasi, 6grencilerin barinma
sikintisinin devam etmesi Uzerine Aktif Yasam Merkezi olarak
planladigimiz binayi da Universite 6Jrencileri icin hazirladik. Yeni
egitim-6gretim déneminde de Universite 6Jrencilerini yalniz
birakmayacagdiz. Ayrica lisans ve dnlisans 6Jdrencilerine nakdi
egitim destedi de veriyoruz. Yenisehir Belediyesi Atatlrk Kultar
Merkezi’nde dizenledigimiz sanat atdlyelerinde cocuklara ve
genclere kiltir-sanat egitimleri veriyoruz. Ayrica cocuklara spor
egitimleri de veriyoruz. Robotik kodlama, yabanci dil, satranc
ve STEM (science, technology, engineering, mathematics)
egitimleriyle de cocuklari destekliyoruz. Verdigimiz egitimlerle
bilimle tanisan ¢ocuklari arastirma ve tasarim yapmaya tesvik
ediyoruz.

)
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ABDULLAH
OzYiGiT

Mersin-Yenisehir
Belediye Baskani

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

ABDULLAH OZYIiGIiT: Egitim
hem dnemli hem de ¢ok
yonlu bir alan. Egitimin yasa
gore planlanmasi, okul disi
egitimlerin sistematik olmasi
ve hicbir sekilde bosluk
birakilmamasi gerekiyor.
Ulkemizdeki egitim sisteminin
ne kadar kot oldugunu
biliyor, gérlyoruz, sonuclarini
da birlikte yasiyoruz. Bu
nedenle yerel yonetimlerin
hayata gecirdigi calismalarin
desteklenmesi gerekiyor.
Erken cocukluk egitimi

icin bakanliklarin yapmasi
gereken ama yapmadigi
calismalari biz yapiyoruz.
Erken cocukluk egitimine
iliskin projenin tlke capinda
yayginlasmasi gerekiyor,
ancak calismalarimizla ilgili su
ana kadar destek gérmedik.
UNICEF’ten davet aldik,
Ulkemizdeki kurumlardan
destek ve doénls alamadik.
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“ILCEMIZE YENi OKULLAR
KAZANDIRMAY| HEDEFLiYORUZ”

2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin
belediyenizin yaptigi calismalardan ve egitim
hizmetlerinizden bahseder misiniz? Egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla hangi
projeleri hayata gecirdiniz?

SELMAN HASAN ARSLAN: Egitim olanaklarindan cocuklarin

esit sekilde yararlanmasi icin ilce genelinde cocuklara kiyafet,
kirtasiye malzemesi, tablet ve bilgisayar destedi veriyoruz, okula

daha kolay ulasmalarini sagliyoruz. ilce Milli Egitim Mudurlagi’yle,

muhtarlarla birlikte yUratttgtimuz calismalar kapsaminda 300
6grenciye kiyafet, 300 6grenciye kirtasiye malzemesi ve 150
dgrenciye talet desteginde bulunduk. Balikesir Universitesi
Zeytincilik Bolim{’'nde ddrencilerin uygulamali dersleri icin 8.400
metrekarelik zeytinligi Balikesir Universitesi’ne tahsis ettik.

Yerel yénetimlerin yetkileri ve sorumluluklari
dahilinde bélgenizdeki okullarin yeni egitim-
6gretim dénemine hazirlanmasi, eksikliklerin
giderilmesi icin ihtiyac analizi ve planlama
yaptiniz mi? Okul yénetimleriyle, egitim
sendikalariyla, sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginiz var mi?

SELMAN HASAN ARSLAN: ilce Milli Egitim MUdUrliga basta
olmak Gzere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiyoruz,
iletisim kuruyoruz. ilcemize yeni okullar kazandirmak icin arsa
temin ediyoruz, hayirseve vatandaslari tesvik ediyoruz. Okullarin
taleplerini karsilamaya calisiyoruz. ilcemizdeki okullarda bakim-
onarim islemleri ve bahce diizenlemesi yapiyoruz. ilce Milli

Egitim Mudurlagu’yle koordineli calistyoruz, okullarin eksiklerini
gidermek amaciyla calismalar yUrttdyoruz.

w\

SELMAN HASAN
ARSLAN

Balikesir-Edremit
Belediye Baskani

Cocuklarin ve genclerin egitimine iliskin
uygulamalariniz, kres, kitiphane, 6grenci
yurdu, sosyal tesis, egitim atélyeleri vb.
hizmetleriniz ve lniversite 6grencilerinin
barinma sorununu ¢6zmeye yénelik
calismalariniz nelerdir?

SELMAN HASAN ARSLAN: Belediyemizin binasin restore ettik.
1954 yilinda yapilan, Ust kati belediye binasi, alt kati meyve-sebze
hali olan atil durumdaki bina genclere kiltir merkezi olarak
hizmet veriyor. Atatirk Genclik ve Kiltlr Merkezi’nde gencler
icin mazik, resim, spor vb. kurslar ve atdlyeler dizenleniyor.
Merkeze konserler ve etkinlikler de dizenlenecek, bu sayede
merkezi genclerin bulusma mekani haline getirecegiz. Altinoluk
Mahallesi’ndeki Altinoluk Halk KUtUphanesi’ni yeniledik, binlerce
kitabi cocuklarla bulusturduk. Altinoluk Halk Kitiphanesi,
calisma ve okuma alanlariyla oldukca kullanish sekilde
tasarlandi. Ogrenciler kiitiphanede teknolojik materyallerden

de yararlanabiliyor. YKS tercih déneminde genclere destek
oluyoruz. istanbul Aydin Universitesi isbhirligiyde Universite adayi
gencler icin bu yil da Gcretsiz tercih danismanligi hizmeti verdik.
Cocuklar icin t¢ yeni kres yapiyoruz. Altinoluk Mahallesi’nde 120,
Tuzcumurat Mahallesi’nde 100, Soganyemez Mahallesi’nde 100
cocugun egitim gorebilecedi kreslerin temelini attik, yapimina
devam ediyoruz.

Egitim hizmetlerinizi
planlarken biitce,
tesvik, proje yonetimi
acisindan ilgili
bakanliklarla yerel
yonetimler arasinda
sorun yasaniyor

mu? Mevzuatta

hangi degisikliklerin
yapilmasi gerekiyor?

SELMAN HASAN ARSLAN:
Egitim hizmetlerini planlarken
ve hayata gecirirken egitimle
ilgili bakanhklardan yeterli
destegi gordliguimizi
maalesef sdyleyemiyorum.
Yerelde ilgili kurumlarla
iletisim halinde olmaya 6zen
gosteriyoruz. Ancak merkezi
yonetimden ve bakanliklardan
yeterli destedi alamiyoruz.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Klrsehir Belediyesi, Cukurcayir Mahallesi, Cumhuriyet ve
Sehit Mithat Colak Caddesi’nde Ustyapi calismalarina basladi.

Kirsehir Belediye Baskani Selahattin Ekicioglu, su ariza sefligini
ziyaret etti, calismalarla ilgili bilgi aldi. Baskan Ekicioglu,
“Kirsehir halkinin daha saglikli ve modern bir ortamda yasamasi
icin calismalarimiza devam ediyoruz. Belediyeler sadece

sorun c¢iktiginda faaliyete gecen kurumlar degildir. Yillardir
girilmeyen Cukurcayir Mahallesi, Cumhuriyet ve Sehit Mithat
Colak Caddesi’nde altyapi calismalarini tamamladiktan sonra
Gstyapi calismalarina basladik. Her sey Kirsehir icin, Kirsehirli
hemserilerimiz her seyin en glzelini hak ediyor,” dedi.

Cigli Belediyesi, e-ekspertiz uygulamasini baslatt.

Baskan Utku Guamrike¢l énciluginde devam eden kurum ici
dijital dontsiim calismalarinin son adimi e-ekspertiz uygulamasi
oldu. E-ekspertiz uygulamasindan yararlanmak isteyen eksperler,
Cigli Belediyesi’nin web sitesinden TC kimlik numarasi ve yetki
belgesiyle kullanici kaydi olusturacak. Sisteme giris yaptiktan

sonra erismek istedikleri dosya icin har¢ tutarini yatiran eksperler,

inceleme talebinde bulunacak. Personel onayinin ardindan
eksperler, talepte bulunduklari dosyanin icerigine 48 saat
boyunca erisebilecek. E-ekspertiz uygulamasi, talep edilen bilgi
ve belgelere erisimin hizlandirilmasi, glvenli ve seffaf olmasi,
zaman tasarrufu saglamasi ve kagit israfinin 6nine gecmesi
acisindan ekspertizlere kaliteli ve hizli hizmet alabilme imkani
sunacak.

Edremit Belediyesi, Akcay Mahallesi’nde meydan
dizenleme calismalarini tamamladi.

Akcay kordonda yapilan meydan dizenleme ve yenileme
calismalari, isletme ve istirakler MUdarligi’ne bagh ekiplerin
istklandirma calismasiyla tamamlandi. Yenileme calismalari
vatandaslarin begenisini topladi. Ak¢ay’in nostaljik gérinima
modern calismalarla birlesti. Edremit Belediyesi yetkilileri,
belirlenen program dahilinde yeni projelerin de hayata
gecirilecegini belirtti.

Aydin Bliyiiksehir Belediyesi'nin saglik ekipleri vatandaslara derman oluyor.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla vatandaslarin bircok ihtiyacina ¢6zim Ureten Aydin BlyUksehir
Belediyesi, evde bakim ve saglik hizmetlerine devam ediyor. Vatandaslara tedavi, bakim, takip,
sevk, yara bakimi, sonda bakimi ve temizligi, trakeostomi bakimi ve temizligi, enjeksiyon, tansiyon
ve seker takibi, ilac dagitimi gibi konularda destek veriliyor. Baskan Ozlem Cercioglu, “Sosyal
belediyecilik anlayisiyla hizmetlerimizi ¢esitlendirdik. Evde bakim ve saglik hizmetleri de bunlarin
en dnemlilerinden biri. Vatandaslarin yaninda oluyoruz, olmaya da devam edecegiz. Yardima ihtiyac
duyan vatandaslari asla yalniz birakmayacagiz,” dedi.

o

Honaz Belediyesi, Carsi Meydanrnda, tiniversite TOKI bdlgesinde, Kocabas ve Kaklik
Mahalleleri’nde Ucretsiz internet hizmetine basladi.

Ucretsiz WiFi hizmeti hakkinda aciklama yapan Baskan Yiksel Kepenek, “Dijital teknoloji hayatimizin
her alanina dahil oldu. Teknolojiyi yakindan takip ediyor, hizmetlerimizi bu dogdrultuda planliyoruz.
Vatandaslarin da teknolojiden lcretsiz yararlanabilmesi icin Honaz merkezde, Carsi Meydani’nda,
Universite TOKI bélgesinde, Kocabas ve Kaklik Mahalleleri’nde lcretsiz WiFi hizmetine basladik.
Vatandaslar, akilli telefonlarindan, tabletlerinden ve dizUstl bilgisayarlarindan gerekli ayarlari
yaparak bu hizmetten yararlanabilecek,” dedi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, “Engelsiz Cocuk Giindiiz Bakimevi” icin én basvurulari
almaya baslad.

Ankara Buyutksehir Belediyesi, “Engelsiz Bir Baskent” hedefi dogrultusunda projelerini hayata
gecirmeye devam ediyor. Cayyolu Mahallesi’nde gérme, isitme ve ortopedik engelli cocuklarla
normal gelisim gdsteren 3-6 yas arasindaki cocuklarin yararlanabilecegi Turkiye’nin en blylk
“Engelsiz Cocuk Glndlz Bakimevi” icin 5 EylUl 2022 tarihinde 6n basvurulari alinmaya basladi.
https://engelsizbakimevi.ankara.bel.tr adresi Gizerinden 3-6 yas arasindaki 6zel cocuklar icin Cozger
raporuyla basvuru yapilabilecek. Gerekli incelemelerin ardindan kesin kayitlar yapilacak.
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Mersin Yenisehir Belediyesi, Yenisehir Halk Kart’in
agustos ay! tutarini yatirdi.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla calismalarini stirdtren Mersin
Yenisehir Belediyesi, Yenisehir Halk Kart’la dar gelirli
vatandaslarin yaninda olmaya devam ediyor. Yenisehir Halk
Kart’in agustos ayi tutari hesaplara yatti. Yenisehir Belediyesi’nin
ihtiyac sahibi vatandaslarin hayatini kolaylastirmak ve aile
bitcelerine katkida bulunmak amaciyla hayata gecirdigi Yenisehir
Halk Kart uygulamasindan bu ay 951 aile yararlandi. Yenisehir
Halk Kart uygulamasi hem dar gelirli vatandaslara hem de

yerel esnafa can suyu oluyor. Yenisehir Halk Kart sahipleri, her
ay kartlarina yatirilan tutarla sadece anlasmali yerel esnaftan
alisveris yapabiliyor.

Kadikdy Belediyesi'nin bahcesinde “Yeniden Kullanim
Pazar1” kuruldu.

Kadikdy Belediyesi tarafindan son ¢ ayda Uc¢lncisi dizenlenen,
katilimcilarin yogun ilgi gosterdigi Yeniden Kullanim Pazari’nda
giysi, canta, ayakkabl, taki, oyuncak, bebek esyasi ve giysileri
gibi ¢cok sayida Urdn uygun fiyatlarla satildi. Tekstil endUstrisinin
neden oldugu karbon salimina dikkat cekmek, yeniden kullanimi
6zendirmek ve ihtiyac¢ sahiplerine ek gelir imkani saglamak
amaciyla dizenlenen Yeniden Kullanim Pazari’'nda tezgah
acabilmek icin on glinde 600°den fazla basvuru yapildi. Yapilan
cekilis sonrasi tezgah acma sansi yakalayan Cigdem Tung,
“Buradan kazandiklarimizla tiyatromuzun yeni oyunundaki eksigi
giderecegiz,” dedi.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, yeni egitim-6gretim
yilinin baslamasina glnler kala ekonomik acidan zorlanan ailelere
destek olmak amaciyla cocuklar icin Ucretsiz sa¢ kesimi projesi
baslatti.

Eskisehir Blytksehir Belediyesi sanat meslek egitim kurslari
tarafindan hayata gecirilen proje kapsaminda kent merkezinin
yani sira ESMEK kurs merkezlerinin bulundugu ilcelerde de
calisma yapiliyor. Eskisehir BlyUksehir Belediyesi yetkilileri,
okullarin acilmasina glnler kala ekonomik acidan zorlanan
ailelere destek olmak amaciyla yapilan calismaya ilginin yogun
oldugunu belirtti. Yetkililer, “Yas siniri olmaksizin lise son sinifa
kadar her cocuk projeden faydalanabilir. Amacimiz, cocuklarin
yeni egitim-6gretim yilina mutlu baslamasi. Basari onlardan,
desteklemek bizden,” dedi.

Corlu Belediyesi, burs verdigi 6grencilerin sayisini ve burs miktarini artirdi.

Corlu Belediyesi, “Corlu’nun Filizleri” projesi kapsaminda karsiliksiz yiksekdgrenim bursuyla kararlar
aldi. Corlu’da ikamet eden ihtiyac sahibi Universite 6grencilerine Corlu Atatirk Evi’nden elde edilen
gelirle verilen yUksekdgrenim bursunun miktari giincellendi. “Corlu’nun Filizleri” projesiyle dokuz

ay boyunca 6grenim bursu alan égrenci sayisi 50’den 80’e cikarildi, burs miktari da 500 TL’den

800 TL’ye yukseltildi. Onceki dénemde burs almaya hak kazanan, egitim hayatina devam edecek
6grencilerle yuksekdgrenim bursundan faydalanmak isteyen ihtiyac sahibi Universite 6Jrencileri burs
icin basvuruda bulunabilecek.

CORLU'NUN FiLIZLERI

CORLU BELEDIYESI

Hatay Bilyiiksehir Belediyesi, ExrPo 2021 Hatay ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
isbirligiyle dizenlenen “13. PMOGENC Yaz Kamp!” sona erdi.

Peyzaj mimarligi 6grencileri, kampin son gini dizenlenen kokteylde Hatay Blyulksehir Belediye
Baskani Litfu Savas’a “Yagmur Bahcesi” adli projelerini tanitti. iklim krizinin etkilerini en aza
indirmeyi hedefleyen projenin EXPO Antakya alaninda yapilmasi planlaniyor. “Varolus Mozaigi”
cevresinde yapilacak bahce, rengarenk cicekleri, gézlem ve seyir alaniyla gdrsel bir sélen sunacak.
Bahceye dikilecek bitki cesitleri, toprak tirt ve diger teknik konularla ilgili sorular soran Baskan
Latfa Savas, 6grencilere katihm sertifikalarini verdi.

Ceyhan Belediyesi Genclik ve Egitim Merkezi (CEGEM), yeni egitim-6gretim dénemine
basladl.

2022 YKS sinavinda 170 6grencisinden 107 ni ¢esitli Universitelere gdnderen Ceyhan Belediyesi
Genclik ve Egitim Merkezi (CEGEM), yeni egitim-6gretim dénemine basladi. Gen¢ dgrencilere destek
veren Baskan Hillya Erdem, “Atatlrk’in gdsterdigi hedefler dogrultusunda calisan gencler, Glkemizin
glvenli, cagdas ve saglkl yarinlarina katkida bulunacak. Ceyhanli gencler icin imkanlarimizi
seferber edecegiz,” dedi.
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istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, “Ders Atslyeleri”
projesini hayata gecirdi.

istanbul Blyuksehir Belediyesi Genclik ve Spor Mudurliga,
“Ders Atolyeleri” projesini hayata gecirdi. Proje kapsaminda

ilk asamada 11 atdlye acildi. Atdlyelerdeki 17 derslikte okul ve
sinav mufredatina uyumlu konu tekrari, soru ¢cdztmleri, birebir
calismalar ve grup calismalari yapilacak. Atélyelerde yiz ylze
egitimlerin yani sira online egitim de verilecek. “Ders Atolyeleri”
bu yil 5.000 6grenciye hizmet verecek. Atdlyeye basvurular

5 Eylul’de basladi. Ortaokul ve lise son sinif 6grencileri,
“dersatolyeleri.ibb.istanbul” adresinden atdlyelere basvuru
yapabilecek.

Adana Biiyiiksehir Belediyesi, kadina ysnelik aile
ici siddetin dnlenmesiyle ilgili kurum ici egitimlerinin ilk etabini
tamamladi.

Sabanci Vakfi, UNFPA, Sabanci Universitesi, TUSIAD isbirligiyle
yapilan “Belediyeler icin Kadina Yénelik Hane ici Siddetle

ilgili Kurum Politikasl Gelistirme ve Uygulama Rehberi Pilot
Uygulamasi” projesinde pilot belediye secilen Adana Blyuksehir
Belediyesi’nde konuyla ilgili egitimler tamamlandi. Proje
kapsaminda hane ici siddetle micadele, politika gelistirme

ve uygulama sorumlulugu Ustlenmesi icin “isyerinde Hane ici
Siddetle Micadele Politika Gelistirme Komisyonu” olusturuldu.
Adana Buyuksehir Belediyesi, “Calisanlara Yonelik Hane Ici
Siddet Politika Rehberi” ¢alismalarini tamamladi. Calisanlarina
esitlik ilkesiyle saglikh, gtvenli bir ortamda dayanisma kalttrlyle
destek ve yardim alabilecekleri, siddetin hicbir tiriine hosgori
gbdstermeyen bir isyeri ortami saglamayl amaclayan Adana
Blyuksehir Belediyesi, aile ici siddete maruz kalan calisanlarin
hukuki, psikolojik ve tibbi destek almasini saglayacak.

Caycuma Belediyesi'nin dizenledigi bilim, sanat ve doga
atolyeleri kapsaminda Fahri Bozbas drama dersi verdi.

Fahri Bozbas’in oyun ve dogaclama temeline dayali calismasina
katilan cocuklar, belirli nesnelerden yola ¢ikarak hikayeler
canlandirdi ve eglenceli saatler yasadi. Cocuklarin 6zglvenlerinin
yUkselmesine, arkadaslik iliskilerinin gelismesine katkida bulunan
atolye calismasinda cocuklar hem 6grendi hem de eglendi.
Zeynep ve Ali Hasirci’'nin verdigi zeka oyunlari dersine katilan
cocuklar, bir zeka oyunu olan mangalanin nasil oynandigini ve
kurallarini 6grendi.

TARIM-HAYVANCILIK VE URETICIYE DESTEK

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, kadin Ureticilere destekte sinir tanimiyor.

Mersin Blyuksehir Belediyesi, kadinlarin hayatina dokunan projelerine devam ediyor. Evinde
seramik Urtnler Ureten Esengl Kasikara, o kadinlardan biri. Esengil Kasikara, Mersin Blyuksehir
Belediyesi’'nin verdigi destekle 6zglveninin arttigini belirtti. Kasikara, “Mersin Blytksehir Belediyesi
bdyle etkinlikler yaptigi stirece kadinlar gérintr olacaktir. Verilen destek, aileme ve bana maddi-
manevi katki sagladi. Gorinmezligimi de goértndr kildi,” dedi.

Antalya Bi'lyi'lksehir Belediyesi tarafindan yapilan “Manavgat Cardak-Tasagil Mahalleleri
Kapali Sistem Sulama Tesisi” ¢iftcinin yGzinG gtlddrda.

Antalya BuyUksehir Belediyesi’nin yerelden kalkinma hedefi dogrultusunda en énemli yatirimlardan
biri olan Manavgat Cardak Tasagil Sulama Suyu Projesi sayesinde sulu tarimin basladigi kurak
topraklar yesile blriinmeye ve mahsullerini vermeye basladi. Manavgat Tasadil bdlgesinde 40 yildir
yasanan su sorunu nedeniyle topraklarini ekip, dikemeyen ve gé¢ etmek zorunda kalan Manavgath
ciftciler, Antalya Blyuksehir Belediyesi’nin hayata gecirdigi sulama suyu projesiyle rahat bir nefes
aldl. Proje kapsaminda Kopricay Irmagrndan alinan sulama suyu, 300 metreye terfi edildi, t¢
kilometre uzakliktaki depolama alanina tasindi. Depolama alaninda biriktirilen sulama suyu, 13
kilometrelik bir hatla ciftcilere ulastirildi. Yaklasik 5.000 dekar kuru tarim arazisi bu sayede suya
kavustu. Bélge halki seracilik dahil her tlrla Gretimi yapabilecek. Projeyle Grln ve verim artisi
saglandi.

ETKINLIK

Akhisar Belediyesi tarafindan dizenlenen Akhisar’in kurtulusunun 100. yilina 6zel tarihi
sempozyum basladi.

“Kurtulusunun 100. Yilinda Milli Mlcadele Déneminde Akhisar” konulu sempozyum iki gin
sUrdd. Sempozyuma gelemeyen vatandaslar oturumlari Akhisar Belediyesi YouTube kanalindan
yapilan canli yayinlarla takip etme imkani buldu. Sempozyumun acilis konusmasini yapan Baskan
Besim Dutlulu, “Milli Mlicadele dénemindeki Akhisar’la ilgili akademik sunumlarin yapildigi bu
sempozyumun tarihimize i1sik tutacagina ve kurtulus micadelesinin degerini bir kez daha goézler
onidne serecegine inaniyorum. Bu sempozyum icin cok heyecanli oldugumu belirtmek istiyorum,”
dedi.
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Tepebasi Belediyesi tarafindan bu yil 15.’si diizenlenen Besiktas Belediyesinin duzenledigi Besiktas Festivalinde Oguz Aksac sahne aldi.
Uluslararasi Eskisehir Pismis Toprak Sempozyumu’yla birlikte

konser programlan da baslad!. Besiktas Belediyesi’nin dizenledigi, 30 Agustos’ta Kenan Dogulu konseriyle baslayan Besiktas

Festivali’ne UnlG sanatci Oguz Aksac katildi. Kendine 6zgl tarziyla Anadolu ezgilerine yeni bir soluk

Tepebasi Belediyesi tarafindan dizenlenen Uluslararasi getiren Aksac, vatandaslara unutulmaz bir gece yasatti. Gecenin sirprizi, Oguz Aksac¢’in sahneye
Eskisehir Pismis Toprak Sempozyumu, her yil oldugu gibi bu davet ettigi Besiktas Belediye Baskani Riza Akpolat’la birlikte tlrkl séylemesi oldu. Aksac, sanata
yil da vatandaslara mizik ziyafeti sunuyor. Bllent Ozdemir ve ve sanatciya duyarliligi nedeniyle Baskan Riza Akpolat’a tesekklr etti.

Gokee, etkinligin ilk konserinde, Eski Eti Fabrikasi’'nda Eskisehirli
muzikseverlerle bulustu. Konser sonunda sahneye cikan Baskan ! ;
Ahmet Atac, sanatcilara tesekkir etti ve cicek takdim etti. S &) = 30 AGUSTOS - 1 EKim 2022 =
7

T

Safranbolu Belediyesi, “kendi Kentimde 1 Gun Turistim”
uygulamasini baslatiyor.

Safranbolu Belediyesi, “Kendi Kentimde 1 Gan Turistim” Karslyaka Beledlye5|, [zmir’in disman isgalinden kurtulusunun 100. yilini etkinliklerle

uygulamasiyla vatandaslara Safranbolu’yu tanitacak. Vatandaslar, kutlad.

her carsamba dizenlenecek ve iki saat strecek geziyle Karsiyaka Belediyesi Orkestra Mudurligu tarafindan hazirlanan kutlama programi, binlerce Atatirk
Safranbolu’nun énemli yerlerini gérecek ve taniyacak. Kultir ve sevdalisinin katildigi kortejle basladi. Karsiyaka Belediye Bandosu’nun caldigr marslarla Ztibeyde
Sosyal Isler Mdurligu, kontenjanin 30 kisiyle sinirli oldugunu Hanim Nikah Sarayr’ndan baslayan yUrldyUse havadan ucaklar, karadan araclar, denizden de yelkenler
belirtti. Geziye katilmak isteyenlerin Safranbolu Belediyesi’nin ve kanolar eslik etti. Kortejin éninde Atatlrk’in ve kurmaylarinin arabasini temsilen 1924 model bir
web sitesinde duyurular kisminda yer alan basvuru formunu Rolls Royce yer aldi. “Karsiyaka’da Zeybek Bilmeyen Kalmasin” projesi kapsaminda acilan Ucretsiz
doldurmasi ve Halk Masalarr’na teslim etmesi gerekiyor. kurstan mezun olanlarin da katildigi etkinlikte 2.022 kisilik bir gdsteri yapildi.

SAFRANBOLU

Milas Belediyesi ve Turkiye Sakatlar Dernegi Milas
Temsilciligi, 6ltmuntn 10. yildéniminde Neset Ertas’t anma
etkinligi dtzenledi.

Mengen Belediyesi, “35.Mengen Uluslararasi Ascilik ve Turizm Festivali” dizenledi.

35. Mengen Uluslararasi Ascilik ve Turizm Festivali kortej yarlylsi Mengen Belediyesi Konuk Evi’nin
6ninde Bolu Belediye Bandosu’nun esliginde basladi. Mengen Ascilik ve Turizm Dernegi Baskani
Hasim Demirtas’in acilis konusmasinin ardindan CHP Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Seyit Torun, Bolu Belediye Baskani Tanju Ozcan ve Mengen Belediye Baskani Turhan
Bulut konusma yapti. Festivalde stantlar acildi, Katilimcilar, Mengen’e 6zgU cografi isaretli yoresel
lezzetlerin ve ikramlarin yer aldigi stantlari gezdi.

Milaslilar, ylzlerce turklye hayat veren Neset Ertas’i 6lumdndn
10. yildénimuinde andi. Programin basinda usta sanat¢inin

hayati gdsterildi. Sunucu Hlseyin Dogan’in programin akisini
paylasmasinin ardindan, Turkiye Sakatlar Dernegdi Milas Temsilcisi
HUsnU Tevsi, gindn anlamini belirten bir konusma yapti. Tevsi,
“Merhum baylk usta, géndllerin sanatc¢isi Neset Ertas’i 1 Eylul
DUnya Baris Gini’nde anmay! daha anlamli bulduk. Bozkirin
tezenesi olarak sadece llkemizde degil, Avrupa’nin dért bir
yaninda sevilen sanatcinin adina yakisir bir program dizenlemek
istedik,” dedi.
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Kirklareli Belediyesi’nin Kirklareli Kent Konseyi’yle birlikte Gonen Belediyesi’nin duzenledigi “14. Ulusal Oya ve Ceyiz Festivali” sona erdi.
dizenledigi “14. Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bagbozumu

Senlikleri” baslad 6 Eyltul Génen’in kurtulusu etkinlikleri kapsaminda “14. Ulusal Oya ve Ceyiz Festivali” dizenlendi.

Etkinlikler, Sarikéy Mahallesi’nde Zehra Gullic konseriyle basladl. ilce parkinda oya ve ceyiz stantlari

14. Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bagbozumu Senlikleri’ne acildi, halk oyunlari gdsterileri ve voleybol turnuvalari yapildi. Festivalde, Sagopa Kajmer, Ece Seckin
sadece Kirklareli'nden degdil, bélgeden ve Ulkenin cesitli ve Haluk Levent sahne aldi. Festivalle ayni tarihe denk getirilen 28. Ulusal Sebeplili Hiseyin Pehlivan
yerlerinden ¢ok sayida vatandas katildi. Senlikler kapsaminda Yagl Guresleri’ne baspehlivanlar ve 600 pehlivan katild.

soylesi, panel, sergi ve konserler dizenlendi, sanatcilar,
gazeteciler, yapimcilar, akademisyenler ve Ureticiler agirlandi.
Baskan Mehmet Siyam Kesimoglu, “Tlrk gastronomisi ve turizmi
yine Kirklareli’yi konusacak,” dedi.

Odunpazari Belediye Baskani Kazim Kurt, Kirim Tatar Boziiyiik Belediyesi tarafindan ilcenin kurtulusunun 100. yildéniima nedeniyle diizenlenen
Turk halkinin lideri Mustafa Abdalcemil Kirrmoglu ve Ukrayna Murat Boz konseri yodun ilgi gorda.

Disisleri Bakan Yardimcisi Emine Cabbarova'yla bir araya geldi. BozlyUk Belediyesi’nin kapali pazar otoparkinda dizenlenen (cretsiz konsere yaklasik 50.000

Kirim Tatar Turk halkinin lideri ve Ukrayna milletvekili Mustafa kisi katildi. BozUyUk’lin kurtulus gecesinde sahne alan Hemdert mizik grubu, sevilen sarkilarini
Abdulcemil Kirimoglu, Ukrayna Disisleri Bakan Yardimcisi seslendirdi. Hemdert grubunun ardindan sahne alan sevilen pop muzik sanatcisi Murat Boz,

Emine Cabbarova ve Bahcesaray’in eski valisi ilmi Umerov, BozUyUklU hayranlariyla bulustu. Murat Boz, “Gilsen’e selam olsun buradan, Gilsen’i cok seviyoruz,
Odunpazari Belediye Baskani Kazim Kurt’u ziyaret etti. Baskan cok sevdik, sevmeye de devam edecegiz,” dedi.

Kurt, konuklariyla sohbet etti. Kirrmoglu, Cabbarova ve Umerov,
Kirim Tatarlar’na verdigi destek icin Baskan Kurt’a tesekkir
etti. Baskan Kurt, Rusya’nin Ukrayna’yi isgaline, savas sebebiyle
Ukrayna’dan Eskisehir’e gelen ¢cocuklarin barinma ve egitim
sorunlarina degindi.

-
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Amasra Belediyesi’nin duzenledigi “Amasra Uluslararasi Sehir Festivali” sona erdi.

Saruhanli Belediyesinin duzenledigi “15. Altin Uziim ve Amasra Uluslararasi Sehir Festivali, miizikten tiyatroya, pandomimden sinemaya, resimden

Kaltar Festivali” kapsaminda UnlG sarkici Zara sahne aldi. atolyelere, yarismalardan soylesilere kadar bircok alanda sanatcilari, akademisyenleri ve katilimcilari
Saruhanl’nin baslica gelir kaynadi Gzman tanitilmasi icin agirladi. Baskan Recai Cakir, “Amasra halkinin sanatla, kilturle yetkinlesmesine araci olmay!,
dizenlenen 15. Altin Uziim ve Kaltir Festivali’nin son gecesinde Amasra’nin turizm merkezi olarak gelismesini saglamayi hedefliyoruz,” dedi. Tepebasi Belediyesi
anli sarkici Zara sahne aldi. Saruhanl’nin disman isgalinden Iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestrasi, Kardes Tirkuler konseri, basrollerini Cemal Hinal’la Onur
kurtulusunun 100. yili olan 7 Eylil gecesinde diizenlenen konseri Senay’in paylastigi “Patron” oyunu ve The Riverside Blues Band konseri yogun ilgi gérdi. Amasra
Baskan Zeki Bilgin, esi Zehra Bilgin ve ilce halki izledi. Unli sarkici  Uluslararasi Sehir Festivali, 6dul toreni, Badi Gardi konseri ve Gulten Taranc’in cektigi festival

Zara, birbirinden guzel eserler seslendirdi. Baskan Zeki Bilgin, belgeselinin gosterimiyle sona erdi.

Zara’ya tesekkdir etti, cicekten ve yoresel Uriinlerden olusan

B, \IVIASRA
S ULUSLARARASI
SEHIR FESTIVALI

30 AGUSTOS - 10 EYLUL

KONSER | SERGI | SINEMA | TIYATRO | BEACH PARTY
ATOLYE | DINLETI | YARISMALAR | PANEL
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Gemlik Belediyesi, denize nazir senfoni dizenledi.

Gemlik Belediyesi 29. Uluslararasi Gemlik Zeytini Festivali, Bursa
Bolge Devlet Senfoni Orkestrasi’nin Zeytin Dali Meydanr'nda
dlizenledigi “Zeytin Cicedine Ezgiler” konseriyle basladi. Sef Eray
inal’in yonettigi konserde solistler Burcu Ozkan, Gokce Ozler
sahne aldi, konser sefligini Zeynep Soyberk yapti. Bursa Bdlge
Devlet Senfoni Orkestrasi, George Frideric Handel’in sarabande,
Antonio Vivaldi’den iki keman ve orkestra icin konc¢erto, Johann
Sebastian Bach’tan iki keman koncgertosu, Johannes Brahms’dan
Macar dansi, Ulvi Caner Erkin’den kécekce, Eray inal’dan vals,
Jacques Offenbach’dan Can Can ve J. Strauss’dan Tristsch Tratsch
Polka eserlerini sundu. Konser bitiminde sef Eray inal’a cicek
takdim eden Gemlik Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani ismail
Beki orkestrayi tebrik etti.

Balcova Belediyesi’nin dizenledigi yaz etkinliklerinde
binlerce cocuk eglendi.

Balcova Belediyesi’nin yaz aylarinda dizenledigi etkinlikler bu yil
da dolu dolu gecti. Yaz spor okullariyla esgidimld dizenlenen
etkinliklerde 709 cocuk aquaparka, 265 cocuk akvaryuma, 101
cocuk illizyon muzesine, 79 ¢cocuk da Karabaglar Nasreddin Hoca
Cocuk, Kultar ve Bilim Muzesi’ne géturuldi. Yaz spor okullarinda
698 cocuk egitim aldi. Spor okullariégretmenlerinin gdézetiminde
etkinliklere katilan cocuklar génillerince eglendi, yeni arkadaslar
edindi, tatilin tadini ¢cikardi.

Burdur Belediyesi ve English Time Dil Okulu tarafindan
dénem sonu etkinligi diizenlendi.

Burdur Belediyesi Konferans ve Sergi Salonu’nda dizenlenen
etkinlige Baskan Ali Orkun Ercengiz, 6grenciler ve aileler katildi.
Baskan Ali Orkun Ercengiz “Cocuklarin erken yaslardan itibaren
bir yabanci dil 6grenmesinin ¢cok énemli oldugunu disdntyorum.
Onumuzdeki yillarda buna benzer etkinlikleri daha kapsamli
sekilde yapmayi arzuluyorum. Cocuklarin iki bucuk ayda eglenceli
bir egitimle bir seyler 6grendigine inaniyorum. Bu aksam burada
bulunan degerli velilere de tesekklr ediyorum,” dedi. Etkinlik,
6grencilerin dans gdsterisiyle son buldu.

KULTUR-SANAT

Bayrakll Belediyesi, izmir Enternasyonal Fuarrndaki birbirinden renkli etkinlikleriyle
ziyaretcilerin begenisini kazandi.

“Izmir’in Kalbi Bayrakli” temasiyla birbirinden eglenceli gdsterilere ev sahipligi yapan Bayrakli
Belediyesi standinda bircok etkinlik (zumba, zeybek, bale, aerobik, satranc, resim ve yiz boyama)
dlizenlendi. Piyano resitaliyle kulaklarin pasi silindi. Bayrakli Emek Dinyasi Kadin Kooperatifi
Uyeleri de Urettikleri GrUnleri satisa cikardi. Bayrakli Belediyesi’nin standi, fuarin en fazla ilgi gbren
stantlarindan biri oldu. Baskan Serdar Sandal, “izmir Enternasyonal Fuari, ilcemizin tanitimini
acisindan dnem tasiyor. Yerli ve yabanci katilimcilari izmir’in kalbi Bayrakl’yi kesfetmeye, gezmeye
ve tanimaya bekliyoruz,” dedi.

BAYRAKLI BELEDIYES|

izmir‘in
kalbi
Bayraki!
3
0

Mugla Biiyliksehir Belediyesi, zurnazen Festivali'nin 7.sini diizenledi.

Bu yil 7’si dliizenlenen Zurnazen Festivali’nin ilk b6lima Milas’ta sahnelendi. Milas Atapark
Meydanr’ndaki etkinlige Mugla Buytksehir Belediyesi Baskanvekili Cumhur Coban, CHP Milas ilce
Baskani Tize Cetinkaya, Milas Belediye Baskani Muhammet Tokat, muhtarlar ve vatandaslar katildi.
Vatandaslarin yodun ilgi gdsterdigi festivalde Mugla Bayulksehir Belediyesi Baskan Vekili Cumhur
Coban tarafindan sanat yénetmeni Unal YUuruk’e cicek takdim edildi.

Seyhan Belediyesi, Seyhan Sanat Evi'yle kadin emeginin sanat eserlerine dondsmesini
sagliyor.

Seyhan Sanat Evi, Seyhan Belediyesi’nin dnemli hizmetlerinden biri oldu. Yesilyurt Cok Amach Tesis
binyesinde Kiltlr ve Sosyal isler Mudirligi’ne bagh olarak hizmete giren Seyhan Sanat Evi’nde,
vatandaslarin meslek edinmesi amaciyla cam flizyon, seramik, porselen, el sanatlari, cini, ahsap
oymaciligi, ahsap boyama, kagit rolyef, alevde cam yapimi gibi kurslar veriliyor. Tatil dénemlerinde
cocuklara yoénelik atélye calismalarinin da oldugu Seyhan Sanat Evi, ocak ayindan bu yana
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu yaklasik 600 vatandasin meslek edinmesine katkida bulundu.
Kurslarda kullanilan malzemeleri Seyhan Belediyesi karsiliyor. Kadinlarin el emegi Grtinleri AVM’lerde
ve Seyhan Belediyesi’nin kurdugu stantlarda vatandaslarla bulusuyor.
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Atakum Belediye Baskani Cemil Deveci, Miras Halk Danslari izmir Biiyiiksehir Belediyesi, sporda firsat esitligi ilkesi dogrultusunda Kadifekaleli

Toplulugu Genclik ve Spor Kulibl’'ne destek s6zl verdi. cocuklar icin “Deniz insani ve Yizme Egitimi” dizenledi.

Atakum’u sanat, egitim ve kultdr merkezi haline getirmek icin izmir Blyulksehir Belediyesi’nin Kadifekaleli cocuklar icin organize ettigi “Deniz insani ve Yiizme
bircok 6nemli projeyi hayata geciren Atakum Belediye Baskani Egitimi” projesinde sona gelindi. “izmir’de Yiizme Bilmeyen Cocuk Kalmasin” sloganiyla hazirlanan
Cemil Deveci, Miras Halk Danslari Toplulugu Genclik ve Spor egitim programinda cocuklara ylzme, optimist, gemici digimu ve kano strme &gretildi. Marina
KulUbU Gyelerini makaminda agirladi. Kulibin calismalari izmir'de iki aylik denizcilik ve ylizme egitimine katilan 75 cocuk, sertifikalarini aldi. Sertifika t&renine
hakkinda Miras Halk Danslari Toplulugu Genclik ve Spor Kultbu izmir BlyUksehir Belediyesi Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskani Hakan Orhunbilge, Spor
Baskani ve Antrendri Tolga Kdksal’dan bilgi alan Baskan Deveci, Kultibt Baskani Ersan Odaman, Kadifekale Mahallesi muhtari Davut Tekin, Spor Kulibi Genel

yeni projelerle ilgili Gyelere destek s6zU verdi. Samsun’un yoresel Sekreteri Baris Seref ve Su Sporlari Direktéri Soykan Ustiinkar katildi.
danslarini ulusal/uluslararasi platformlarda sahneleyen danscilar,
Baskan Deveci’ye destedi icin tesekkir etti. Kultp Uyeleri, Baskan
Cemil Deveci’ye Mustafa Kemal Atattrk’n efe kiyafetli tablosunu
hediye etti.

Finike Belediye Baskani Mustafa Geyikgi, “4. Kulturlerin DiéER

Kaynasmas!” etkinligine katildi.

Finike Belediye Baskani Mustafa Geyikci, Finike Belediyesi’nin Mezitli Belediyesi personeli yangin tatbikatina katild.

kardes belediyesi Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Iskele Belediyesi Mezitli Belediyesi personeli icin yangin tatbikati dizenlendi. Afet ve Acil Durum Yénetimi

tarafindan dlzenlenen “4. Kulturlerin Kaynasmasi” etkinligine Mudarlagi’nin duzenledigi tatbikatta yangin tirleri, cikis nedenleri, yangin esnasinda yapilacaklar,
katildl. Finike Belediyesi, “4. Klttrlerin Kaynasmasi” etkinliginde itfaiyeye haber verme gibi konularda bilgilendirme yapildi. Tatbikatta yangin tirleri hakkinda bilgi
stant kurdu, Finike’ye ait degerleri tanitti. Baskan Mustafa Geyikei,  gjan belediye personeli, yangina bilingli sekilde miidahale etmeyi 6grendi. Uzmanlar, yangin cesitleri
“Kardes belediyemiz Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Iskele ve sondirme yontemleriyle ilgili bilgi verdi.

Belediyesi tarafindan diizenlenen ‘4. Kulttrlerin Kaynasmasr’
etkinligine katildik, ilcemize ait degerleri ve kiltlrimuazi tanitmak
amaclyla kurdugumuz stantta ktltGrimuzi, degerlerimizi ve dogal
glzelliklerimizi anlattik. Standimizi ziyaret eden Kuzey Kibris Tlrk
Cumbhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Ersin Tatar’a, KKTC Cumhuriyet
Meclisi Baskani Sayin Zorlu Tére’ye ve iskele milletvekili Sayin
Yasemin Oztlrk’e tesekkirlerimizi sunuyoruz. Etkinlige ev sahipligi
yapan, actigimiz stantta ilcemizi tanitmamiza olanak saglayan
iskele Belediye Baskani Sayin Hasan Sadikoglu’na misafirperverligi
nedeniyle tesekkir ediyorum,” dedi.

Ayvallk Belediyesi'nin destegiyle UNESCO Duinya Mirasi Listesi yolunda emin adimlarla
ilerleniyor.

Ayvalik’in gelecegi hakkinda fikir alisverisinde bulunmak amaciyla Seytanin Bahcesi’nde “Gelecegdin

SPOR Ayvalik’, Ayvalik'in Geleceg@i” konulu odak toplantisi diizenlendi. Toplantiya katilanlar, denizel

o . . tarlerin cesitliliginde ortaya cikan sorunlari, deniz ve cevre kirliligini, zeytinliklerde imar faaliyetleri
Bilyiikkcekmece Belediyesi sporcusu Ekin Ereke, gibi konulari degerlendirdi. Toplantida yerel sanatcilarla iletisimin artiriimasi, koordinasyon ve
Turkcell GranFondo izmir Yol Yarismasr'nda birinci oldu. iletisim eksikliginin giderilmesi gibi farkli konular da ele alindi.

Turkcell GranFondo izmir Yol Yarismasr'na 30’dan fazla tlkeden
2.000’e yakin amator ve profesyonel bisikletsever katildi.

ikinci sezonun son varisi izmir’de yapildi. Turkcell GranFondo
izmir Yol Yarismas’’nda Biyiikcekmece’nin bisikletcileri var
glclyle mlcadele etti. Yarismada BlUyUlkcekmece Belediyesi’nin
sporcusu Ekin Ereke birinci, Ensar Efendioglu dokuzuncu, Baris
Yildiz 19. oldu. Blytkcekmece Belediye Baskani Hasan Akgn,
BlUyUkcekmece’yi basariyla temsil eden bisikletcileri kutladi.
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Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ve istanbul
Biyuksehir Belediyesi istiraki istanbul Enerji arasinda isbirligi
protokolld imzalandi.

toplanti yapti.

Tekirdag Buyiiksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak ve istanbul
Enerji Genel MUdUr0 YUksel Yalcin arasinda imzalanan isbirligi
protokoliyle Tekirdag BluyUksehir Belediyesi’nin enerji ve cevre
programi kapsaminda temiz enerji déntstm sdreci resmi olarak
baslad. isbirligi protokoliiniin &nemine vurgu yapan Baskan Kadir
Albayrak, “istanbul Enerji’yle imzaladigimiz isbirligi protokoliyle
enerji teknolojileri alaninda teknik ve bilimsel calismalarla
yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarina yénelik calismalarin
yapilmasi, teknoloji gelistirme projelerinin hazirlanmasi, sifir
karbon hedefiyle vizyon projelerin tasarlanmasi ve uygulanmasi
kararlastirildi. Strdirulebilir ve yenilenebilir enerji konusunda
gerekli adimlari atiyoruz. Tekirdagd’i gelecege tasiyacak projeleri
hayata gecirmeye devam ediyoruz. isbirligi protokoliniin hayirli
olmasini diliyorum,” dedi.

olsun,” dedi.

Kemer Belediyesi, 2022-2023 yiinda Kemer’in yurticinde ve yurtdisinda tanitilmasi icin

Kaymakam Huseyin Cam baskanliginda yapilan toplantiya Kemer Belediye Baskani Necati Topaloglu,
Kemer Yoresi Tanitim Vakfi Baskani Volkan Yorulmaz, Kemer Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi
Baskani Dincer Sarikaya ve turizmciler katildi. Toplantida, 2022-2023 yilinda Kemer’in katilmasi
planlanan fuarlar hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. Kaymakam Cam, Tlrkiye’nin en énemli
turizm merkezlerinden biri olan Kemer’in tanitimina katkida bulunacaklarini belirtti. Baskan Necati
Topaloglu, ulusal/uluslararasi alanda Kemer’i daha Ust seviyelere cikaracaklarini ifade etti.

Samandag Belediyesi, Disk Genel is Sendikasr’yla toplu is sézlesmesi imzaladi.

Samandag Belediyesi, belediye personelini ve iscilerini mutlu eden bir sd6zlesmeye imza atti. Disk
Genel is Sendikasr’yla toplu is sézlesmesi imzalandi. Samandag Belediyesi’nin éniinde toplanan
isciler, sendikal haklarina kavusmanin sevincini yasadi. S6zlesme kapsaminda %65’e yakin yapilan
zam neticesinde en dustk Ucret alan personelin maasi 7.500 TL civarinda olacak. Baskan Refik
Eryilmaz, “Yeni imzaladigimiz s6zlesme hem size hem belediyemize hem de ilcemize hayirli, ugurlu

SODEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

MERVE NUR GOK

SODEMSEN Toplu is Sézlesmesi Avukati

YILLIK iZIN UCRETINDE ZAMAN ASIMI

4857 sayili is Kanunu’na kadar 1475 sayili is Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili
Basin Is Kanunu dahil olmak tizere is hukuku mevzuatinda isci ticretlerinin ve tazminatlarinin
tabi oldugu zamanasimi suresi hakkinda 6zel bir diizenleme yoktur. Bu nedenle konu, 818
sayill Bor¢lar Kanunu’nun zamanasimina iliskin htikimlerinden hareketle degerlendirilmistir.

Borc¢lar Kanunu’nda genel zamanasimi stiresi on yil olarak diizenlendikten sonra (m. 125), bes
yillik zamanasimi slresine tabi alacaklar, sinirli sayi prensibiyle tek tek sayimistir (m. 126).

Bu diizenleme tarzindan, 126. maddede gecmeyen, diger kanunlarda 6zel olarak zamanasimi
sUresi diizenlenmeyen tiim alacaklar icin on yil uygulanacagi sonucuna ulasilir. 818 sayili
kanunda bes yillik zamanasimina tabi tutulan alacaklardan biri de “... baskalarinin maiyetinde
calisan veya mustahdemi olan kimselerin, hizmetcilerin, yevmiyecilerin ve iscilerin Ucretleri”
(b. 3) olup, bundan cikarilan sonu¢ hangi kanun kapsaminda oldugu fark etmeksizin is/
hizmet s6zlesmesine tabi ¢calisanlarin hak kazandiklari tiim Gcretlerin bes yillik zamanasimina
tabi oldugu, bu acidan Ucretin konusunun, tirinin ya da hangi amacla 6dendiginin bir
dneminin bulunmadigidir. ikinci sonuc ise, iscilerin is s6zlesmesinden dogdan ve licret
niteliginde olmayan diger tiim alacaklari, bu arada tazminatlar, 126. maddede gecmedidi icin
on yillik zamanasimina tabidir. Yeni kanundaki mulga 126. maddenin yerini alan, 147. madde
dizenlemesidir. 6098 sayill kanunun 147. maddesinin dikkat ¢eken yon(, madde gerekgesinde
de ifade edildigi Uzere, diizenlemenin icerigindeki degil, anlatimindaki sadelestirmedir.

Yillik izin Gcreti alacaginda zamanasimina iliskin olarak Yargitay 7. ve 9. Hukuk Daireleri, 147.
maddenin “kira bedelleri, anapara faizleri ve Ucret gibi diger donemsel edimler” hikmdnu
lafzi yorumla, yillik izin Ucretinin diger Ucretler gibi dénemsel olmamasina, bir is iliskisinde
sadece bir defa, is s6zlesmesinin sona ermesinde hak kazanilmasina dayanarak yillik izin
(cretinin 146. maddedeki on yillik genel zamanasimi stresine tabi oldugunu aciklamistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin yillik izin Gcretini hukuki niteligiyle itibariyla diger tcretlerden
ayri bir yere koydugu anlasiimaktadir.

Ayni dénemde Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 7. ve 9. Hukuk Daireleri’nden farkli sonuca
varmistir; “4857 sayili Is Kanunu’nun 32/8. maddesinde isci ticretinin bes yillik 6zel bir
zamanasimi slresine tabi oldugu acik¢a belirtilmistir. Yillik izin Ucreti, is s6zlesmesinin sona
ermesiyle Ucret alacadi haline gelerek muaccel olmaktadir. Yillik izin Gcretinin bir tazminat
veya tazminat niteligine yakin bir alacak mi veya bir Ucret alacagr mi olduguna dair farkli
yorumlar olsa da, milga 818 sayili kanun déneminde yillik izin Ucreti zamanasimi stresi,
Ucretlere dair uygulama gibi, bes yil olarak kabul edilerek uygulanmistir. 6098 sayili Tlrk
Borclar Kanunu’nun yararlige girmesiyle de yillik izin Gcretinin tartisilan durumunda farklilik
bulunmadigindan zamanasimi stresinin dairemiz yerlesik uygulamasi gibi bes yil olarak
uygulanmasina devam edilmistir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin “ictihat Farkliliklarinin Gériisilmesi” bashkl Eyltl 2020 tarihli
kararinda, 01.07.2022-25.10.2017 déneminde yillik izin Gcretinin tabi oldugu zamanasimi
konusunda 22. Hukuk Dairesi’nin gorist 6n plana ¢cikmis, dnceki kararlara kiyasla

daha ayrintili gerekcelere yer verilmistir. Bu kararda is Kanunu’nun 59. maddesinde is
sozlesmesinin sona ermesi halinde kullandiriimamis olan yillik izin slrelerine ait Ucretin
“Ucret” niteliginin dzellikle vurgulandigi, bu cercevede is Kanunu’nun 32/6. maddesindeki is
sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin Ucretiyle sdézlesmeden ve kanundan dogan parayla
Slctlmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak ddenmesi zorunlulugunun ve 32/8. hiikmundeki
“Ucret alacaklarinda zamanasimi slresi bes yildir” kuralinin yillik izin Gcreti hakkinda da
gecerli olduguna isaret edilmistir. Yillik Gcretli izin, ddnemsel edim niteliginde olup, buna ait
Ucret hakkinda anilan hikdm uygulanmalidir.

*Arastirma Makaleleri: Prof. Dr. Mahmut Kabakc, Yillik izin Ucreti Zamanasimi Stresi, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Yil: 2022, Sayi: 47.
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“DOSEMEALTI’NI GELECEGE TASIYACAK

PROJELER URETIYORUZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

TURGAY GENC: “Kuzeyin Yildizi” unvanini alan, Antalya’nin
parlayan yildizi Désemealti’nda yeni nesil belediyecilik anlayisiyla
100 projeyi hayata gecirdik, projelerimizi yedi édtlle taclandirdik.
“Stratejik Yonetim Birimi” olarak adlandirilan yénetim birimimizde
amaclarimizi ve hedeflerimizi belirliyoruz, kaynaklari akilci
kullaniyoruz, katilimciligr ve bilgiye dayali karar verme anlayisini
benimsiyoruz. Rutin belediyecilik hizmetlerinin yani sira ilcemize,
kirsal bdlgelere, sosyal yasama ve cevreye yonelik projeleri hayata
gecirmek icin belediyemizin meclis Gyelerinin fikrini aliyoruz.
Sosyal, kultUrel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerini 6n plana
cikarmak, strdardlebilir cevre ydnetimi anlayisiyla dogaya sahip
ctkmak, sosyal gelismeyi ve kirsal kalkinmay! desteklemek amaciyla
gece-glndiz demeden calisiyoruz.

Projelerimiz:

Kirkgdz Dogal Yasam Parki: ilcemizin sinirlarinda olmasina
ragmen belediyemizin yetkisi disinda olan, Antalya’nin en blyutk
dogal géll, icme su kaynagi Kirkgdz ve cevresi icin ¢ bucuk
yillik mtcadelenin sonunda planlama ve uygulama yetkisi aldik.
Kirkgdz Dogal Yasam Vadisi Projesi icin 17 farkli kurumdan, Cevre
Koruma ve Toprak Koruma Kurullar’'ndan olumlu géris alindi.
Proje alaninda kalan 72.400 metrelik 6zel milkiyet kamulastirilip,
yesil alana donuUstlrtlecek. Projede 2.200 metrelik bisiklet
yoluyla vatandaslarin géldeki endemik bitki 6rtisid ve gd¢cmen
kuslari gdézlemeyebilmesi icin 9.000 metrelik ahsap yurtyus

yolu planladik. Gélde sandal, kano gibi motorsuz araclarla gezi
yaplilabilecek. Proje alaninda 150 arac¢ kapasiteli tic otopark ve bes
otobus parki da yer aliyor.

Genglik Meclisi: B6lgemizde yasayan genclerin politika gelistirme
sUreclerine dahil olmasi, sosyal, kiltdrel, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilmasi, yurtici ve yurtdisi egitim seminerlerinden
faydalanabilmesi amaciyla 2016 yilinda Désemealti Genglik
Meclisi’ni (DOGEM) kurduk. Genclik Meclisi’'nde TBMM’nin kurucu
ruhunu referans aliyoruz. Bir yil streyle gérev yapan Désemealti
Genclik Meclisi’nin genc vekilleri, bagimsiz bir komisyon tarafindan
seciliyor. Genel kurullarini yaparak kendi yénetimlerini belirleyen
DOGEM uyelerinin Ulke, bélge ve ilceyle ilgili aldigi ortak kararlar,
belediyemizin meclisinde tavsiye niteliginde degerlendiriliyor.
DOGEM projesiyle 2016 yilinda Sosyal Demokrat Belediyeler Birligi
(SODEM) tarafindan “Katilim ve Yonetisim” édiltne layik goéraldak.
2017 yilinda Akdeniz Belediyeler Birligi'nin dizenledigi yarismada
“Yénetisim ve Halkla iliskiler” kategorisinde ikincilik 6dili
kazandik. DOGEM, 2018 yilinda Ulusal Genclik Parlamentosu (UGP)
tarafindan “Yilin Genclik Meclisi” secildi.

Nar Masa: Dosemealti halkinin éneri, istek ve sikayetlerini
6grenmek, geregdinin daha hizli ve etkin bir sekilde yapiimasina
aracilik etmek Gzere kurulan Nar Masa, kisa slrede bircok sorunun
¢c6zUmuUne aracilik etti.

DOSEMEALTI
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Ozel Kalem
Mudarlagu, Kaltir ve Sosyal isler
Mudarlagu, Yazi isleri Mudurltga, Mali
Hizmetler Mtdurliga, Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirlugu, Fen Isleri
Maduarltga, Park ve Bahgeler Mdurluga,
imar ve Sehircilik Mudurlugu, Ruhsat
Denetim Mudirliga, insan Kaynaklari

ve Egitim Mudurlugu, Destek Hizmetleri Mudirliga, Temizlik isleri
Mudarlagu, Emlak ve istimlak Mudurliga, Zabita Mudurlugi, Hukuk isleri
Mudarlagu, Kirsal Hizmetler Mudarlaga, Spor Mudirliga, Muhtarlik isleri
Madarlagu.

MISYON: Cogulcu, katilimci, demokratik ve halker belediyecilik anlayisiyla
Doésemealti’'nda yasayan vatandaslarin ihtiyaclarini karsilamak, saglikli ve
temiz bir ilcede yasamalarini saglamak.

VIZYON: Sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetleri 6n plana
cikarmak. Surdurtlebilir cevre yénetimi anlayisiyla dogaya sahip ¢ikmak.
Sosyal gelismeyi ve kirsal kalkinmayi desteklemek. Antalya’nin parlayan
yildizi olmak.

STRATEJIK HEDEFLER: Adil ve tarafsiz olmak. Etkin hizmetler sunmak.
Katiimci, demokratik, seffaf, hesap verebilir ydnetim anlayisini
benimsemek. Dogaya ve cevreye duyarl olmak. Sosyal belediyecilik
anlayisi dogrultusunda yenilikgilige ve kurumsallasmaya énem vermek.

CALISAN SAYISI: 723
BUTCE: 235.000.000 TL

insan odakli hizmet anlayisiyla hareket eden Nar Masa, “Gezici
Ekip”, “Cagri Merkezi”, “Sosyal Medya”, “Kilturel Etkinlik”, “Is ve
isci Cozim Merkezi”, “Karsilama ve Koordinasyon” birimlerinden

olusuyor.

Giines Enerjisi Sistemi: Antalya’da bir ilki daha gerceklestirdik, ¢cati
Gzeri glines enerjisi sistemi kurduk. Belediyemizin 6z kaynaklariyla
yaklasik 3 milyon 500 bin TL’ye kurulan giines enerjisi sistemiyle
tasarruf ettik, belediyemizdeki enerjinin tcte birini yenilenebilir
enerji kaynaklarindan sagladik.

Amator Sporlara Destek: Atil durumdaki spor kulibinU yeniden
yapilandirdik. ilcemizdeki gencleri kéti aliskanliklardan korumak
icin tim amatoér spor branslarina kapilarimizi actik. Bu kapsamda
kullibimUz blnyesinde cesitli yas kategorilerinde lisansli 200’0n
Gzerinde futbolcu, Turkiye sampiyonluklari kazanan kadin

voleybol takimimizda 40 sporcu, TUrkiye’nin dért bir yaninda
sampiyonluklar kazanan 80’in Uzerinde glresci, bisiklet takimimiz
da 12 sporcu, halter sporcularimiz, milli takim sporcularini yetistiren
ve milli formayi giyen antrendrler var.

Ddésemealti Kent Meydani: Désemealtrnin degerine ve
sayginhidina katkida bulunan Kent Meydani, estetik ve mimari
Ozellikleriyle 6n plana c¢ikiyor. Tabandan aydinlatma sistemiyle

BELEDIYELER GALISIYOR

TURGAY

c], [

Antalya-Désemealti
Belediye Baskani

Yakin Dogu Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi’ni

bitirdi. CHP Genglik
Kollarr’nda siyasete basladi,
Diizlercami Belde Orgiitii’niin
yapilanmasini sagladi.
2006-2009 yillarn arasinda
CHP’nin il yoneticiligi
kadrosunda gorev yapti. 2009
yerel secimlerinde Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi ve
Dosemealt1 Belediyesi’nin
meclis iiyesi oldu. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi flce
Koordinasyon Merkezi’nin
kurulmasina dnciiliik etti.
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
imar Komisyonu’nda
bagkanlik ve Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi
bagkanvekilligi gorevlerini
yliriittii. Geng, 2014 ve 2019
yerel secimlerinde Ddsemealti
Belediye Baskani secildi. Evli
ve iki cocuk babasidir.

fark yaratan Désemealtl Kent
Meydani, Turkiye’de bir benzeri
olmayan dev Atatulrk siluetine
de ev sahipligi yapiyor. Uc
boyutlu heykel icin yaklasik t¢
ton celik kullanildi.

Trafik Egitim Parki:

Cocuklarin trafik kurallarini
6grenmesi, kent yasamina
uyum saglamasi, cocuklarin ve
ailelerin sosyallesmesi amaciyla
Antalya’nin en blyUk ve en
nitelikli Cocuk Trafik Egitim
Parki’ni yaptik. Sekiz dénim
arazi Uzerine kurulan trafik
egitim parkinda 6zel olarak
tasarlanmis trafik pisti, garaj,
tamirhane, meydan, tenis
kortu, basketbol, voleybol

ve futbol sahalari, kosu ve
yUrtyus alanlari, kafeterya, su
havuzlari ve engelli bireyler icin
hazirlanmis parkurlar yer aliyor.

Merkez Miize Cami: 2015
yilinda devlet-vatandas
isbirligiyle temelleri

atilan, Merkez Cami olarak
projelendirilen ancak
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ekonomik sorunlar nedeniyle Désemealti Belediyesi’nin himayesine
gecen insaat, yeniden projelendirilerek diinyanin ilk mtize konseptli

camisine donustirildd. Yapimi tamamlanan cami kisa slirede
ilcenin sembol yapilarindan biri haline geldi. Tek kubbeden, asma
kattan, ikiser serefeden ve her biri 50 metre ytksekliginde doért
minareden olusan cami 2.500 kisi kapasiteli.

Cok Amach Genglik Merkezi: Genclik Merkezi’nde cok amach
egitim ve gdsteri salonu, sportif etkinliklerin yapilabilecegi oyun

alanlari, depo ve siginak, birinci katinda yari olimpik yizme havuzu,

hemsire ve doktor odasi, egitmen odalari, bilgisayar dersligi, idari
ofisler, 100 kisi kapasiteli konferans salonu, iki seminer odasi,
soyunma odalari ve dus kabinleri, cok amacli plastik sanatlar
atoélyesi, iki mlzik odasi, drama ve tiyatro salonlari, mutfak, sergi
alani ve dinlenme boélumleri yer alyor.

Do6semealti Termessos Hastanesi: Bolgemizin en énemli ihtiyacini
karsilamak Uzere tam donanimli, 75 yatak kapasiteli hastane

yaptirdik. Yaklasik 30 milyon TL'ye mal olan Termessos Hastanesi’'ni

bir yildan kisa sUrede tamamladik. Hastanede 27 yatakl eriskin
yogun bakim Unitesi, 17 yatakli yeni dogan yogun bakim nitesi,
4 yatakli izolasyon Unitesi ve 27 yatakli hasta odasi olmak tzere
toplam 75 yatakla hizmet veriliyor.

Do6semealti Ekolojik Kres: Ddsemealtl Belediyesi Ekolojik Kresi,
yedi Ulkeyle ortaklasa yurattlen AB “Eco Farm Kindergartens”
(Ekolojik Ciftlik Kresleri) projesinde Turkiye'yi temsil ediyor.

Parke Tasi Fabrikasi, Ahsap ve Demir Atdlyeleri: Ureten
belediyecilik anlayisiyla kendi parke fabrikamizi kurduk, ahsap

ve demir atélyelerini de ayni kampuste topladik. Tam otomatik
makinelerle el degmeden Uretim yapabilen, ses ve cevre Kirliligini
en aza indiren fabrikayi belediyemizin 6z kaynaklariyla yaklasik 2.5
milyon TL'ye mal ettik.

Yeni is Makineleri: is verimliligini artirmak amaciyla yaklasik 6
milyon TL yatirim yaptik, belediyemizin arac¢ parkini gtclendirdik.
Tam donanimli sathi kaplama araci, kepce, greyder, kamyon, yakit
tankeri gibi cok sayida arac-gerec ve is makinesiyle ilcemizin her
noktasina hizmet goéturduk.

169.000 Metkrekare Yesil Alan: “Daha Yesil Bir Désemealtr”
projesini baslattik. 2014 yilina kadar ilce genelinde yalnizca 70
park vardi. Géreve geldigimiz giinden bu yana 52 yeni park ve

sosyal donati alani yaptik. Parklar basta olmak Gzere ilcemizin farkl

noktalarina 9.000 degisik tlrde agac¢, 600.000 mevsimlik cicek
ve 250.000 cali bitkisi diktik. Ozel olarak projelendirilen parklarda
voleybol-basketbol sahalari, tenis kortlari, kdpek egitim parkuru,
kafeterya, yasam alanlari, mini goletler, spor aletleri ve yumusak
zeminli oyun gruplari yer aliyor.

Kapali Pazaryerleri: Vatandaslarin ihtiyaclari dogrultusunda 16
ayri mahalle icin 17 cok amacli kapali pazaryeri projelendirdik.
Pazaryerlerinin 12’si tamamlanarak hizmete acildi. Bes pazaryerinin
de temeli atildi. Pazaryerleri, cevre dlizenlemesi, aydinlatma,
mutfak, idari ofis ve kadin-erkek tuvaletleri olacak sekilde
projelendirildi.

“coziim dretir”

4440507

Belediyenizin stratejik hedeflerinde ve
planlarinda degisiklik yapildir mi? Hangi
konularda degisiklik s6z konusu oldu? Bu
giincellemeye neden ihtiyac duyuldu?

TURGAY GENC: iktidar partisinin yanlis ekonomi ve siyasi
politikalari belediyeleri de etkiledi.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gorev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

TURGAY GENC: Bltlnsehir Yasasr'yla t¢ kat blytyen, 224
kilometrekareden 701 kilometrekareye cikan ilcemizde altyapi ve
Ustyapi ihtiyaclari da artti. Koy statisiinden mahalleye ddnisen
yerlesim alanlari basta olmak Uzere ilce genelinde yol calismalari
baslatildi. Géreve gelmemizle birlikte 1.000 kilometrenin tzerinde
yeni yol acildi. Altyapisi tamamlanan caddelerde ve sokaklarda
asfaltlama calismalari devam ediyor. Fen isleri MUdarligid’nin
ekipleri bir milyon metrekare sicak asfaltlama 350.000 metrekare
parke yol yapti. Asfalt makinesinin giremedigi ara sokaklara
belediyemizin fabrikasinda Grettigimiz kilit taslari dosedik. Koy
statlstinden mahalleye dénlsen yerlesim alanlarinda sokaklara
ve kaldirimlara modern gérinim kazandiran taslar, Désemealtr’ni
glzellestirdi. Ustyapi calismalarina devam ediyoruz. Hedefimiz,
her mahallede yol calismasi yapmak. Daha énce cift yon, tek

serit olarak kullanilan Sehit Mustafa Gurcan Caddesi, Fen

isleri MUdurliga tarafindan cift yon ve cift serit yapildi. Proje
kapsaminda 2.5 kilometre uzunlugundaki cadde Gzerinden gecen
telefon ve elektrik hatlari yer altina alindi. Kanalizasyon ve yagmur
suyu sebekesi tamamlandi. Sehit Mustafa Gircan Caddesiyle
Akdeniz Belediyeler Birligi’nin proje yarismasinda “En lyi Altyapi
Projesi” kategorisinde birincilik 6dilt kazandik. Bu projemizin
hatirlanmasini isteriz.

Belediyenizin biyiiksehir belediyesiyle isbirligi
yaptigi calisma alanlari nelerdir? Olumlu-
olumsuz neler yasaniyor?

TURGAY GENC: ilcemizde Antalya Buy(ksehir Belediyesi’ne ait
Koordinasyon Mudurltigu bulunuyor.

— . - -

Koordinasyon Madurligid’nin
calisanlariyla belediyemizin
calisanlari uyum icinde hizmet
vermeyi sardryor.

Altyapidan Ustyapiya kadar
bircok calismayi ortaklasa
yapiyoruz. ilcemizin icme suyu
sebekesini Antalya Blyutksehir
Belediyesi’yle birlikte yeniledik.

Sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi
yapiyor musunuz?
Katilimciliga yénelik
faaliyetleriniz nelerdir?
Kent konseyiniz var
mi?

TURGAY GENC: Kent konseyi
kurmak icin calismalara
devam ediyoruz. Sivil

toplum kuruluslariyla isbirligi
yaplyoruz. Kamu yararina
hizmet eden derneklerle,
hemseri dernekleriyle, kiltirel
faaliyetlerde bulunan sivil
toplum kuruluslariyla ortak
calismalar yUrttayoruz.
ilcemizin klturel degerlerini
yasatmak amaciyla festivaller
dizenliyoruz, insan odakli
projeleri hayata geciriyoruz.

Dezavantajli gruplara
yénelik projeleriniz
var mi?

TURGAY GENC: Alevi Kultur
Dernekleri, Yortuk Kalttru
Yasatma Dernekleri ve
hemseri derneklerine yasalar
cercevesinde destek veriyoruz,
bu derneklere yer tahsis
ediyoruz, cesitli etkinliklerde
birlikte calisiyoruz.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilastyorsunuz?

TURGAY GENC: Doésemealt,
Antalya’nin merkez ilceleri
arasinda yUzo6lcimu en blyuk
olan ilce. ilcemizde her noktaya
esit hizmet ulastirabilmek icin
calistyoruz.

iller BankasI’ndan aldigimiz pay
belediye personelinin maasini
bile karsilamiyor. Hazine
arazileri Varlik Fonu ve TOKi
Uzerinden satildigi icin ilce
belediyelerinin alacadi payin
onlne gecildi.
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“V“ATANDASLA.RIN YASAM KALiTESiNi BELEDIYELER CALISIYOR
YUKSELTMEK ISTIYORUZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi? .
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti? BEYDAG

FERIDUN YILMAZLAR: Vaatlerimizi soyle siralayabilirim: BELEDiYESi

. Tlre—Beydag arasindaki yolun genisletilmesi, Gretim yollarinin KURUMSAL YAPI: Yaz1 Isleri Midorlug,
dazenlenmesi, Mali Hizmetler Mudarlugd, Fen isleri

. R . . . . Mudarlagu, Zabita Amirligi, imar ve
1/5000 olcekli nazim imar plani ve 1/1000 6lcekli uygulama S e T s o P S ok

imar plani revizyonu, konut disi kentsel calisma alanlari, kadastro Isler Mudarliga, Muhtarlik Isleri
6lctim problemleri, Madarltga.
MIiSYON: insan odakli, etkin, verimli ve

N 5al kaliteli hizmet sunan, dogaya, kalttr-
barinagl, dogalgaz, sanat etkinliklerine 6nem veren, vatandaslarin yasam kalitesini ytkselten

« Tarim ve hayvancilik kooperatifleriyle isbirligi, soguk hava b'_r seleele ve s elmels

deposu, baraj 6nii sera projesi, sanayi sitesinin genisletilmesi, VIZYON; Vatandaslarin sporla, sanatla; bilimle, kaltrle, teknolojiyle
.. o trali donatilan bir ilgede yasamasini saglamqk. Ozgurliket, girisimci, yenilikgi,

gunes enerjisi santrafl, cevreye duyarl ve vatandaslari mutlu bir gelecege tasiyan sosyal

demokrat bir belediye olmak.

* Aritma tesisi, yol ve ¢evre dizenleme ¢alismalari, hayvan

» Kent parki, yari olimpik yizme havuzu, Beykdy Meydani, sebze

pazari, daguin salonu, kdyli pazari, belediye hizmet binasi, STRATE_JiK_ I-_IEDEFLER: Her kosulda vatgndaslarm ihtiyaclarlm ve .
Beykdy Mahallesi mesire yeri, Beydag Kalesi ve Kent Mzes} Donemin sartiarina adre hzmetert sekileniimek. Vatandasiorn refahin FERIDUN
Beydag Kultur Merkezi Sinema Salonu, Orman Mudurlagu’'nden ve memnuniyetini artirmak. Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarin ihtiyac
kiralanan C tipi mesire yerinin gelistiriimesi, Beydag Baraji cevre duydugu temel hizmetleri aksatmadan karsilamak. Her isi en iyi sekilde YI LMAZ LAR
duzenlemesi, parklarda ve acik alanlarda Ucretsiz internet erisimi, yapmak. :
spor etkinlikleri, Beydag Belediyespor Engelli Spor Merkezi, saglik CALISAN SAYISI: 80 Izmir-Beydag
hizmetleri, bakimevi. BUTCE: 35.350.000 TL Belediye Baskani
Hayata Gecen Projelerimiz: Anadolu Universitesi Is Idaresi
C . . Bolimi’'nii bitirdi. Kurdugu
* Uretim yollarinin dizenlenmesi, Devam Eden Projelerimiz: l§lirket£ed(Y11mflzlar Tinm
. (] riin Ltd. Sti.) ticari hayatini
Yol ve ¢cevre dlzenleme calismalari, . Sebze pazari, sﬁrdﬁrﬁyo%. Beydag AD]%
 Kestane Festivali, yoneticiligi, Beydag Maden
3 + Duguln salonu, Spor Kuliibii yoneticiligi,
* Dogalgaz, . . . Beydag Esnaf ve Sanatkarlar
* Belediye hizmet binasi, Odast iyeligi, Beydag Esnaf

* Tarim ve hayvancilik kooperatifleriyle isbirligi, Jds Bk
y P yiels 9 Kefalet Kooperatifi iiyeligi,

Odemisg Ticaret Odas1

< . . X iiyeligi, Beydag Ziraat Odas1
« Beydag Kalesi restorasyon calismalari, Soguk hava deposu, Aatiik Mahallesi delegeligi,

e KoylU pazarinin yenilenmesi, Hayvan barinag,

« Yari olimpik yizme havuzu, * Beydag Carsi Meydani Projesi, Beydag Tiiketici Haklar1
Komisyon iiyeligi, Beydag Lise
* Beykdy Meydani dizenleme calismalari, * Sanayi sitesinin genisletilmesi, Yaptirma ve Yasatma Dernegi
ety . yoneticiligi yapti. Belediye
* Beydag Kulttr Merkezi Sinema Salonu, « Yenilenebilir enerji-gtines enerjisi santrali, meclis iiyeligi, belediye

+ Orman Mudurluagt’nden kiralanan C tipi mesire yerinin « Kent Parki enciimen {iyeligi, CHP Yonetim
gelistirilmesi, ’ Kurulu iiyeligi, Beydag CHP

flce Baskanlig1 ve CHP izmir
Biiyiik Kurultay delegeligi
o ) gorevlerinde bulundu. 2019
* Spor etkinlikleri, yerel se¢imlerinde Beydag

« Saglik hizmetleri, « Parklarda ve acik alanlarda Ucretsiz internet erisimi, Eell?éi_iye Bagkani secildi.
Vvilair.

* Beydagd Baraji cevre dlzenlemesi, * Beykdy Mahallesi mesire yeri,

* Beydag Kalesi ve Kent Mlizesi,

* Yildiz Parki ve Korgali Parki. * Bakimevi.
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Belediyenizin stratejik hedeflerinde ve
planlarinda degisiklik yapildir mi? Hangi
konularda degisiklik s6z konusu oldu? Bu
glincellemeye neden ihtiya¢c duyuldu?

FERIDUN YILMAZLAR: Pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle
hedeflerimizi, planlarimizi ve projelerimizi degistirmek zorunda

kaldik. Stratejilerimizi strdUrulebilir kilarak calismalarimiza devam

ediyoruz.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gorev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

FERIDUN YILMAZLAR: Ontmizdeki dénem projelerimiz arasinda
sebze pazarl, digin salonu, belediye hizmet binasi, hayvan
barinagdi, soguk hava deposu, sanayi sitesinin genisletilmesi,
glines enerjisi santrali, kent parki, Beykdy Mahallesi mesire

yeri, Beydag Kalesi ve Kent Mlzesi, parklarda ve acik alanlarda
Ucretsiz internet erisimi, bakimevi, yazlik digin salonu ve ylizme
havuzu yer aliyor.

Hatirlanmasini istedigimiz bircok projeyi hayata gecirdik. insan
odakli sosyal belediyecilik anlayisini benimsedik. Belediyemize
yeni alanlar kazandirdik. Egitime édnem verdik. Lise ve Universite
6grencilerine sinav dénemlerinde destek olduk. Ev kadinlarinin el
emegdi UrUnlerini satabilecegi fuarlara katildik

Onumizdeki sirecte hayata gecirecegimiz projelerimizle ilgili
alan ve fizibilite calismalarimiz devam ediyor. Vatandaslarin ve
ilcemizin ihtiyaclari dogrultusunda projeler Uretiyor, bu projeleri
gerceklestirmek icin kosullarimizi olgunlastiriyoruz. Bu kapsamda
muhtarlarla, vatandaslarla, paydaslarimizla fikir alisverisinde
bulunuyoruz. Her projemizin hatirlanmasini istiyorum.

Belediyenizin biiyiiksehir belediyesiyle isbirligi
yaptigi calisma alanlari nelerdir? Olumlu-
olumsuz neler yasaniyor?

FERIDUN YILMAZLAR: izmir Biiylksehir Belediyesi’yle uyum
icinde calistyoruz. Ozellikle altyapi ve Ustyapi calismalarinda
isbirligi yapiyoruz. Kisitli batcemize ragmen vatandaslara hizmet
etmek icin var glciimuizle calisiyoruz. Gicimuzin yetmedigi ve
ihtivac duydugumuz her alanda izmir BiyUksehir Belediyesi’yle
iletisim kuruyoruz. Aracg, oyun parklari, banklar, cép konteynerleri
gibi ihtiyaclarimiz icin blyUtksehir belediyelerinden destek
aliyoruz.

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyor
musunuz? Katilimciliga ybnelik faaliyetleriniz
nelerdir? Kent konseyiniz var mi?

FERIDUN YILMAZLAR: ilcemizde faaliyet gdsteren sivil toplum
kuruluslariyla bir araya geliyoruz, isbirligi yapiyoruz. Esnafin

yUkuni hafifletecek ve kazancini artiracak calismalar yUrattyoruz.

Belediyemiz binyesindeki tesisleri sivil toplum kuruluslarinin
kullanimina ac¢iyoruz. Paydaslarimizla, sivil toplum kuruluslariyla
gorasiyoruz, toplantilar dizenleyerek onlarin fikirlerini aliyoruz,
bu dogrultuda projelerimizi hayata geciriyoruz. Kent konseyimiz
yok, ancak “Genclik Komisyonu” ve “Engelli Komisyonu” kurduk.
Bu komisyonlarda ortak akilla hareket ediyoruz.

Dezavantajli gruplara
yénelik projeleriniz
var mi?

FERIDUN YILMAZLAR:
Hayatl boyunca denize, fuara
gitmeyen kadinlar i¢in kaltar
gezileri duizenledik. izmir
BlyUksehir Belediyesi’nin
destegiyle cocuklar icin
ylzme havuzu yaptik,
ylzme kurslari dizenledik.
“Sporda hayat var,” diyerek
spor kurslari actik. ilcemizin
yollarini ve kaldirimlarini
engelli vatandaslarin
kullanimina uygun hale
getirdik, engelli vatandaslarin
ihtiyaclarina 6nem verdik.
Engelli vatandaslari sik sik
ziyaret ediyoruz ve onlari
belediyemizde agirliyoruz.
Sporla ilgilenen ¢cocuklara
destek veriyoruz.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

FERIDUN YILMAZLAR:
Ekonomik sikintilar disinda
herhangi bir zorluk
yasamiyoruz. Vatandaslara
hizmet gotlirmek, onlarin
Beydag’da mutlu ve
huzurlu olmasini saglamak
amaciyla zorluklar yasasak
da, calismalarimiza devam
ediyoruz.



