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Roportaj

Tirkiye’de genclerin érgiitlenmesini, farkl

diistinceleri ifade edebilmesini, elestirmesini GENCLIK
mimkiin kilmak ve samimi bir siyaset anlayisini  CALISMALARINA
benimsemek gerekiyor. Gengler biylk sézler iLISKiN DUNYA
duymak degil, gercekgi ve isini ciddiye alan, SRNEKLERI
ciddiye aldigini da hissettiren, gencleri esiti e

olarak géren bir anlayis istiyor. sayfa.4
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GENCLERIN HAKLARINI, TOPLUMSAL YASAMDA KARSILASTIKLARI SIKINTILARI, EGITIMI, iSTIHDAMI,
GENCLERE YONELIK POLITIKALARI BASKANLARLA KONUSTUK.
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CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

GENCLER, S_iYASET VE
DEMOKRASI

Son kamuoyu arastirmalarina gére,
genclerin sadece %13’ Tirkiye
siyasetinden memnun oldugunu beyan
ediyor. Sayfa.3

MURAT BAKAN

CHP izmir Milletvekili

“GENCLER UMUT ETMEK
isTiYOR”

Gencler, kendilerini ézgtirce ifade
edebilecekleri, konustuklarinda baslarina
bir sey gelmesinden kaygilanmayacaklari,
tercihleri nedeniyle yargilanmayacaklari
bir Glkede yasamak istiyor. Sayfa.2

Ro6portaj

Prof. Dr. DEMET
LUKOSLO

Yeditepe Universitesi
Sosyoloji Boliim Baskani

“GENCLIK POLITIKALARI
NITELIKLi VE KAPSAMLI
OLMALJ”

Genclerin yasadidi sorunlari, 6nemli
konulari ortaya cikarmak icin daha fazla
sayida genclik arastirmasina, gencleri
daha glcli kilacak genclik hizmetlerine
ve politikalara ihtiya¢ var. Sayfa.6

Roportaj
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CAMDERELI

Arastirma Direktorii
Yasama Dair Vakif

“GENCLERIN iHTIiYACLARI ON
PLANDA TUTULMALI”
Turkiyeli genglerin 6nemli bir kismini ne

egitimde ne de istihdamda yer bulabilen
gencler olusturuyor. Sayfa.8
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“GENCLER UMUT ETMEK ISTIYOR”

Sizi tanityabilir miyiz? Siyasete giris nedeniniz
neydi?

MURAT BAKAN: Babamin astsubay olarak gérev yaptigi
Ankara’da, 1972 yilinda dogdum. Cocuklugum ilkokul 4. sinifa
kadar Ankara’da Genelkurmay’a bagl Bayrak Garnizonu’nda
gecti. Bende unutulmaz hatiralari olan bir yerdir. 1970’li yillarda
askeri garnizonda gdrev yapan, o yillar icin ideolojik tutumunu
net olarak ifade eden Cumhuriyet Gazetesi’ni koltugunun altinda
tasiyan asker bir babanin cocuguyum. Ailem, politik ve toplumsal
olaylara duyarl bir aile. Benden doért yas blyUk bir ablam var. O
da ayni iklim icinde blytdu ve aydinlanma hikayemde bana yol
actl. Sag, sol kamplasmasinda yoni solda olan, glincel siyasetin
konusuldugu bir ailede, hafta sonu tanidiklarin, akrabalarin ve
Gniversite 6grencilerinin misafir oldugu, tamamen politize bir
ortamda buUylyen cocuklariz. Yani siyasete girmek diye bir durum
s6z konusu degdil, zaten hep siyasetin icindeydim. Sonrasinda,
babamin tayiniyle geldigimiz izmir’e yerlestik, burada buyudim

ve yetistim. Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunuyum.

Esim, ayni zamanda meslektasim Av. Selin Bakan. 17 yasinda (o
da son derece politik) bir oglumuz var, Yigit Kemal Bakan.

2007 yilinda izmir 2. Bélge 11. sira milletvekili aday oldum.

O dénemde her iki bdlgede 12 milletvekili vardi. Yani benim
milletvekili olmam o siyasal konjonktirde mimktn degildi.
Ancak partinin beni aday géstermesi, siyaset motivasyonumu
etkiledi ve milat oldu. 2009 yerel secim slrecinde il Secim
Koordinasyon Kurulu Baskanligi yaptim. Ardindan, Karabadlar ve
izmir BlyUksehir Belediye Meclisi Uyesi oldum. Karabaglar'da ve
izmir BlyUksehir Belediye Meclisi’nde Grup Sézclligu yaptim.
Karabaglar Kent Konseyi’ni ve izmir Kent Konseyleri Birligi’ni
kurdum, ilk dénem sézcultigini ve onursal Uyeligi gbrevlerini
yUrattim. Ayrica Turkiye Kent Konseyleri Platformu’nun kurucu
Gyesiyim. Haziran 2015 secimlerinde milletvekili adaylidi icin
izmir’de parti ici 6n secime girdim. Kasim 2015’ten beri CHP
izmir milletvekiliyim. Gecen dénemde (2015-2018) Milli Savunma
Komisyonu ve icisleri Komisyonu Uyeligi yaptim. Bu dénem Cevre
Komisyonu Uyeligi ve komisyonun CHP sézciligu goérevlerini
strdurtyorum. iklim kriziyle ilgili kurulan Meclis Arastirmasi
Komisyonu uUyeligi ve CHP s6zculigl gérevinde bulundum.

Siyasette temelde iki ayri politikaci profili vardir: Mektepli
politikaci, alayli politikacl. Her ikisinin de basarili 6rnekleri

var. Ancak Ulkeyi yonetecekseniz, ihtiyac duydugunuz

kadrolar mektepli olmali. Siyaseti bilgi ve tretkenlik temelinde
yapmazsaniz, secmeni, Ulkeyi ydnetecedinize inandiramazsiniz.
Ben, siyaseti bilgi ve Uretkenlik temelinde yaptim, ayni cizgide
devam ediyorum.

Siyaset yapma nedenim, Glkemizi kurulus felsefesine, yani halkgl,
kamucu, cumhuriyetci, esitlikci, aydinlanmaci felsefeye geri
déndilrebilmek, Turkiye’yi her alanda ileriye tasimak. Bugin
Tarkiye’de popdlist bir tek adam iktidari var. Demokrasiyi
glinden gline yok eden, bdylelikle muhalefeti ve kendisi gibi
distinmeyenleri elindeki her tir olanakla, bilhassa siyasallasan
yargiyla baskilayan bir iktidar. Cumhuriyetin ikinci ytzyilinda bu
iktidara karsi, insanhgin Uzerine insa edildigi ortak degerlerle bir
araya gelen diger muhalefet partileriyle birlikte gtclendirilmis
parlamenter demokrasiyi insa edecediz.

Tirkiye’deki siyasi, ekonomik ve toplumsal
krizden en fazla etkilenen kesimlerin basinda
gencler geliyor. Geleceksizlik ve gilivencesizlikle
karsi karsiya kalan genclere yénelik
gelistirilecek sosyal politikalar sizce nasil
olmali? Yerel yénetimler bu siirecte nasil bir rol
lstlenmeli?

MURAT BAKAN: Oncelikle sunu gérmek gerek. Bugiin Tirkiye’'de
yasayan genclerin blyUtk kismi mutsuz ve umutsuz. Sokak
réportajlarinda konusan genclerin neredeyse tamami Turkiye’yi
terk etmekten bahsediyor. Bu durum, kamuoyu arastirma
sirketlerinin, Gniversitelerin yaptigi arastirmalara da yansiyor.
Baska bir Glkeye gitmek icin gé¢cmenlik ya da calisma basvurusu
kabul edilen genclerin sosyal medyadaki seving¢ gorintileri,
Ulkesini seven her yurttasin ylredini kanatmis olmali. Bizim

iyi egitimli, akilh, basarili cocuklarimiz neden kendilerine

baska Ulkelerde gelecek arasin? Bu soruyu, 20 yildir bu Ulkeyi
ydneten iktidara sormali. Gelecek kaygisi 6nemli bir neden.
Ancak bundan ibaret degil. Gencler, kendilerini 6zglrce ifade
edebilecekleri, konustuklarinda baslarina bir sey gelmesinden
kaygilanmayacaklari, tercihleri nedeniyle yargilanmayacaklari bir
Ulkede yasamak istiyor.

Ulkeyi yonetenler bu genclere, “Giderlerse gitsinler,” “Herkesin
yeri dolar,” derse (ki dedi), tGlkenin gencleriyle arasindaki bagdi
koparir. Siz, bu Ulkenin genclerine hicbir sey sunmuyorsunuz.

Gencler, Arabistan’a, Pakistan’a, iran’a, Kenya’ya gitmek istemiyor;

Almanya’ya, Isvicre’ye, Fransa’ya, italya’ya, Kanada’ya, ABD’ye
gitmek istiyor. Yani demokrasinin, hak ve 6zgtrliklerin, refahin
oldugu Ulkelere gitmeye cabaliyorlar. Turkiye’'de iktidar degisikligi
her seyi tersine cevirir. Gencler umut etmek istiyor.

Biz, onlara umut dolu bir gelecek, 6zgir ve bilimsel distincenin
yeserdigi Universiteler, Gniversitelere bilimsel 6zerklik, secimle
gelen rektorler, distncelerini diledikleri gibi ifade edecekleri,
iktidarla ters dustUklerinde yargilanmayacaklari bir Ttrkiye,
emeklerinin karsihdini aldiklari sinavlar, liyakate dayali bir sistem
vadediyoruz.

Kamuoyu arastirmalarina gore gencler, Gniversiteden mezun
olduktan sonra meslegini yapabilecegine, atanabilecegine,
liyakatin isleyecegine inanmiyor. Bu iktidar, bu Ulkeye fazlasiyla
kotultk yaptl. Fakat en blyUk ve telafisi en zor olan kotaluk,

bu Ulkenin genclerinin yarina dair umudunu yok etmeleri oldu.
Ekonomiyi dizeltiriz, kapatilan fabrikalari acariz, 6zellestirilen
kurumlari kamulastiririz, hepsini hallederiz. Ancak adalet duygusu
incinmis, yarali, yarindan umudunu kesen bir toplum hizli ve kolay
iyilesemez.

Ben, sunu séyliyorum: gitmeyin! Cok yakinda secim olacak.
Bunlari birlikte gdnderelim ve omuz omuza verip gelecegimizi
birlikte insa edelim. Gen¢ler olmadan bunu basaramayiz.
Birbirimize yoldas olacagdiz, umudumuzu diriltecegdiz.
Cumhuriyetimizin ikinci yazyilinda tim yanlislari giderecegiz,
olumsuzluklari onaracagiz. Bunu ancak birlikte yapabiliriz. Yerel
ydnetimlerle, sivil toplumla, genclerle, kadinlarla, cocuklarla... Hep
birlikte!

Roportaj

MURAT BAKAN

CHP izmir Milletvekili

Ekonomik krizin
beraberinde getirdigi
yoksulluk derinlesiyor.
Tirkiye’de gelir
adaletsizliginin ve
derin yoksullugun
orta/uzun vadede
ortadan kaldiriimasi
mimkidn mi? Siyasi
ve ekonomik acidan
Tirkiye yeniden nasil
yapilandirilmali?

MURAT BAKAN: Tirkiye’de
gelir adaletsizligini ve derin
yoksullugu ortadan kaldirmak
mumkdn. Refahi, milli geliri
artiran ve hakca paylasan

bir ydnetim bunu yapabilir.
Bunun 6éncelikli kosulu,
demokrasi. Dinyada refahin,
kisi basina disen milli gelirin
en yUksek oldugu tlkelerin
blytk kisminin demokratik bir
yonetime sahip olmasi tesadif
olmasa gerek. Cografi olarak
petrol yataklarinin Gzerinde
olmasi sebebiyle milli gelirleri
yUksek olan ¢agdisi seyhlik,
emirlik, krallik rejimlerini

bir yana biraktiginizda, milli
geliri en yuksek Ulkelerin ayni
zamanda insani gelismislik
endeksinde de en Ust siralari
paylastigini gbrebilirsiniz. Yani
demokrasi ve hukuk devletiyle
ekonomik blyUme arasinda
paralellik oldugu asikar.

Demokrasinin, hukuk
devletinin, denge ve
denetleme icin gerekli
kurumlarin guclt oldugu
Ulkeler, ekonomik ve siyasal
krizlere karsi daha direncli.
Uygun kosullari yarattiginizda
gencler, Ulkesini terk edip
kacmaya calismayacaktir.
Kendi Ulkesinde calisan, Ureten,
tiketen, yatirim yapan bir
genclik Glkeyi ileri tasiyacaktir.
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Ancak iktidar, demokrasi yerine monokrasiyi, hukukun
Gstinltga yerine GstUnlerin hukukunu, yargl bagimsizligi yerine
siyasallasmis bir yargi sistemini, liyakat yerine sadakati tercih
ederse, Ulkenin kaynaklarini, milli geliri hakca paylasmak yerine
iktidara yakin muteahhitlere, is insanlarina dagditirsa, tlkede ne
milli gelir artar ne de mevcut gelir hakca paylasilabilir.

Yasanan her krize, derinlesen her soruna iktidarin tercihleri neden
oluyor. Bu tercihler ve dncelikler degismeden gelir adaletsizliginin
ve derin yoksullugun ortadan kaldirilmasi mimktn degil.

Oncelik ve tercihlerin degismesinin yolu iktidar degisikliginden
geciyor. Oniimizdeki secimlerdeki iktidar degisikligiyle birlikte
glclendirilmis parlamenter sisteme dénts icin baslayacak sirec,
Ulkenin strdklendigi bu korkunc karanliktan cikisin ilk adimi
olacak.

Siyasi ve ekonomik acidan Tarkiye’nin yeniden yapilandirilmasi,
2016’daki anayasa degisikligi referandumunda olusan hayir
bloguyla baslayan sirecle, bugln alti ayri siyasi partiyi yuvarlak
masa etrafinda toplayan hak, hukuk, adalet, demokrasi,
cumhuriyet, esitlik gibi evrensel degerlerin gdsterdigi yolla
mumkin olacak. Hi¢c kimsenin tercihlerinden, degerlerinden,
yasam tarzindan dolayi étekilestirilmedigi, baski altinda
hissetmedigi, toplumun buttn farkli kimliklerinin kendini
cumhuriyet yurttasi, esit ve asli unsur olarak goérebildigi, editimin
bilimsel kriterlere dayandigi, kayirmacilidin yerine hayatin

her alaninda liyakatin esas alindigi, Uretimin katma degere
dayandigi, Ureten insanlarin Grettiklerini mutlu ve adil bir sekilde
bolistagi, emegdin tretimden hakkini alabildigi, genclerin
issizlik nedeniyle umutlarinin térptlenmedigi, gelecede glvenle
bakabildigi, emeklilerin gecim sorunlariyla degil, keyifle, huzurla
yasaadidl, kadinlarin siddete ve ayirimciliga maruz kalmadigdi,
kadin olmaktan dolay! GzUntt duymadiklari, basi dik, onurlu

ve 6zgUlrce yasadiklari, cocuklarin ¢cocukluklarini doyasiya
yasayabildikleri, gelisimlerinde firsat esitliginin esas alindig,
strekli degistirilen sinavlarla psikolojilerinin alt Ust edilmedidi,
gelecede umutla baktiklari, mutlu olduklari, sanatsal veya bilimsel
yaratici yeteneklerinin sonuna kadar desteklendigi, yaratici
eylemlerinin hazzi ve nesesiyle blytyen cocuklarin yasadidi,
yarginin bagimsiz, hukukun Gstiin oldugu, denge ve denetim
mekanizmalarinin isledigi, adil, halkc¢i, kamucu, cumhuriyetci,
yurtsever, esitlik¢ci ve cogulcu bir ydnetim anlayisina sahip bir
Tlrkiye istiyoruz. Bunu ancak ve ancak hep birlikte yapabiliriz.
Yerel yonetimler, bunu bir model olarak uyguluyorlar,
yaptiklariyla, Grettikleriyle hepimize umut oluyorlar. CHP’li yerel
yénetimlerin Uc¢ yildir verdigi sinav, genel iktidari aldigimizda
yapabileceklerimize dair halka gliven ve umut veriyor. O gliven ve
umut bizi iktidara tasiyacak.

TBMM Cevre Komisyonu ve Iklim Arastirma
Komisyonu (iyesisiniz. Kiresel iklim
degisikliginin etkilerinin azaltiimasi, iklim
kriziyle miicadele edilmesi icin sizce neler
yapilmali? Merkezi yénetimin iklim krizine
yénelik calismalari yeterli mi?

MURAT BAKAN: iktidarin iklim kriziyle micadelesini
degerlendirmem mimkidn degil. CinkU bdyle bir micadele
icinde degil. Bu is zorla, bakanlik adina “iklim degisikligi”
eklemekle, “Biz de bu yeni karbonsuz ekonomik sistemin disinda
kalmayalim,” demekle, sGralar, fuarlar dizenlemekle yapilabilecek
bir sey degil. iklim krizi ve etkileri konusunda gercekten
farkindaliginiz yoksa, etkili sonuclar elde edemiyorsunuz.

Maden icin ormanlari katlediyorsaniz, bununla yetinmeyip
zeytin agaclarina kiyabiliyorsaniz, diinyanin ¢dépunt Glkemize
yigiyorsaniz, kdmirden elektrik Gretmekten vazgecmiyorsaniz,
vahsi tarimsal sulamada israr edip su kaynaklarimizi
tuketiyorsaniz, kurakliktan bahsedip fazla su isteyen Grln
ekmekte diretiyorsaniz, iklim kriziyle mtcadele ettiginizi iddia
edemezsiniz.

#- CUMHURivEY
KADINLAR
HATIRA ORMAN
5000 Fipay

Az dnce bahsettigimiz “tercih”, iklim kriziyle mtcadele icin

de gecerli. iklim krizi, Cumhurbaskani kiikrediginde toplumsal
parcalanma yaratabilecegdi, tabanini konsolide edebilecedi,
mesruiyetini pekistirebilecegi bir ic politika alani degil. iklim
kriziyle mlcadele, dncelikle bu konuda farkindalik sahibi olmayi,
konuyu anlamayi gerektiriyor. Siz, gezegenin iklim krizi sebebiyle
bir varolus sorunu yasadigini, buna bagli olarak yasanacak
felaketlerden en fazla etkilenecek Ulkelerden birinin kendi tlkeniz
olacagini bilmiyorsaniz, bu konuda somut bir adim atamazsiniz.

Tarkiye’'de saray iktidari, paradigmanin degdistiginin farkinda dedil.

DiUnyada politika ajandasinin en (st sirasinda enerji politikalarinin
oldugunu disinen ve tim politikasini buna goére olusturan bir
iktidardan bahsediyoruz. Baslari her sikistiginda bir yerlerden gaz
bulmalarinin sebebi-i hikmeti de bu. Evet, diine kadar diinyadaki
enerji politikalari, tim politikalari belirliyordu. Politika ajandasinin
en Ust sirasinda enerji politikalari vardi. Enerji, savaslar
cikariyordu, hukimetler deviriyordu. Ancak diinyanin yasadigi
varolus problem, yani iklim kriziyle ilgili olusan farkindalik her
seyi tersine dondurdi. Artik politika ajandasinin en st sirasinda
“iklim” var. iklim politikalari, enerji, saglik, egitim, ulasim ve
ekonomi politikalarini belirliyor.

Dlnya, Isinmayi 1.5 ila 2 santigrat arasinda durduramazsa, her
sey icin cok gec kalabiliriz. Dinya da bunun farkinda. Bu nedenle
danyadaki finans kuruluslari, yesil ve strddrulebilir olmayan
hicbir yatirima finansman saglamiyor. Kafasini kuma gémen
iktidarin Eskisehir’de yapmayi planladigi Alpu Termik Santrali’ni
defalarca ihaleye cikarmasina ragmen masteri bulamamasinin
sebebi de bu. Yapmayi planladiklari 23 yeni termik santrali de
yapamayacaklar. Ancak iklim kriziyle ilgili bir dertleri oldugundan
dedil, gideni ve yerine gelmekte olani fark edemediklerinden.
Tarkiye, iklim kriziyle micadelede radikal kararlar almak
zorunda. Vakit daraliyor. Uzak hedeflerle “cilgin” ve “devasa”
projeler iddiasindan uzaklasip, dinyanin gittigi yeri géz énlnde
bulundurup, “gercek” hedefler cercevesinde iklim dostu
politikalari benimsemeliyiz. Kémutrden hemen ¢cikmak zorundayiz.
Karbon yutak alanlari olan ormanlari, denizleri, golleri, sulak
alanlari yagmacilardan kurtarmaliyiz.

Ulke olarak kdmdirden cikarsak, adil ve yesil dénisimi saglarsak,
dogru ve gercekci hedefler belirlersek, karbonsuz ekonomiye
yeterli kaynak ayirirsak, rotamizi strdurilebilir yasama cevirirsek,
dliinyada dogru bir yerde saf tutacagiz ve yeni ekonomik diizende
yerimizi alabilecegiz. Yoksa, gelecedin farkina varamamanin
sonuclarini telafi etmek icin hi¢ vaktimiz olmayacak. Bu vatan,
golleriyle, ormanlariyla, daglariyla, dereleriyle, nehirleriyle,
canli-cansiz tim yasamla vatan! Bu topraklarda ya hep birlikte
yasayacagiz ya da hep birlikte yok olacagiz. Bir tercih yapmak
zorundayiz. Bizim tercihimiz, edip bikmeden, ama demeden,
celismeden, ¢cekismeden, tim farkindaligimizla, bilincimizle,
kararlihgimizla iklim kriziyle micadeleyi baslatmak, dinyadaki
yeni dizende yerimizi almak, safimizi tutmak, Glkemizi Glkemizi
ve (zerinde yasam olan bu tek mavi gezegeni yasatmak.

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

GENCLER, SIYASET VE
DEMOKRASI

Tlrkiye’de gencleri
kapsamayan bir siyaset
anlayisinin tam demokratik

bir zemin kazanmasi mimkdan
degdil. Bu nedenle Avrupa’nin
en yliksek genc ntfusuna

sahip olan tGlkemizde, gencleri
kazanamayan bir siyasi partinin
basarili olma sansi yok.

Son kamuoyu arastirmalarina
gore, genclerin sadece

%13°0 Tirkiye siyasetinden
memnun oldugunu beyan
ediyor. Tek basina bu veri bile
siyaset kurumunun kendini
sorgulamasi icin énemli bir
neden.

Gencgler, siyasete elestirel
yaklasiyor. Kavga eden,
kutuplastiran, ézgdrlik
alanlarini daraltan ve en
énemlisi kendilerini politik
kararlardan dislayan
siyasetcilerden uzaklasiyorlar.
Deyim yerindeyse, siyasetin
kendilerine anne-babalik
yapmasini istemiyorlar.
Cogulcu, ézglirliket degerlere
dnem veren bir anlayisin
Tarkiye’de hakim olmasini talep
ediyorlar.

Genclerin yerel yénetimlerden
de beklentileri var. Istihdam,
beceri gelistirme/staj

imkani, egitim destegi,

sosyal aktiviteler, sosyal
mekanlar, genclerin beklentiler
arasinda éne cikiyor.
Cumhuriyet Halk Partisi
olarak genclerin bu taleplerini
tek tek degerlendiriyor ve
¢6zlm dretiyoruz. Yapilan
arastirmalarda belediye
baskanlarimizin gencler
arasindaki begenilirlik
duizeyinin ylksek oldugunu
gériyoruz. Onimizdeki
stirecte yapmamiz gereken,
genclerin partimize duydugu
gulveni artirmaktir.

Bu kapsamda 5-6 Mart
2022°de Antalya Biylksehir
Belediyesi’nin ev sahipliginde
yerel yénetimlerimizin
genclik birimleriyle bir

araya geldik. Toplantilarda
yerel yénetimlerimizin
genclik stratejileri dzerinde
durduk, 6nimdizdeki

sdrecte atacagimiz adimlari
dederlendirdik. ileriki
dénemde bu calismalarimizi
genisletecegdiz, beklentilere
yoénelik yeni projeler ve
hizmetlerle genclerin karsisina
cikacagiz.

Gencglerle ilgili bazi temel
verilere bakacak olursak, aci
bir tablo ortaya cikiyor:

* Geng nufustaki issizlik orani,
%22.3,

* Ne egitimde ne istihdamda
olan genc orani, %28,

« Imkéni olsa yurtdisinda
yasamak isteyen genclerin
orani, %60.

Genel secimde yaklasik

7 milyon genc ilk kez oy
kullanacak. Yani genclerin
yapacagdi siyasi tercih, secimin
kaderini belirleyecek. Gencgler,
kendilerini issiz birakan, kaliteli
bir egitimden mahrum eden,
6zglirltk alanlarini daraltan

ve karar alma stireclerine
dahil etmeyen siyasi iktidarla
sandikta yizlesecek.
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“TURKIYE’Y] GENCLERLE BIRLIKTE
YENIDEN INSA EDECEGIiZz”

Egitim sistemindeki problemler, siyasi
kutuplasma, pandemi dénemi ve ardindan
baslayan derin ekonomik kriz, Tiirkiye’de
gencleri issizlikle, yoksullukla, barinma
sorunuyla ve geleceksizlikle karsi karsiya birakti.
Nitelikli, erisilebilir bir egitim ve genc istihdami
icin kapsayici, katilimci sosyo-ekonomik
politikalar hangi kriterler dogrultusunda
yapilandirilmali?

GOKCE GOKCEN: Siiphesiz, gencler acisindan en zorlu
dénemlerden birini yasiyoruz. Ust kusaklar bize yillarca, “Siz
bilmezsiniz, siz sanslisiniz, elinizde her turlt imkan var, biz

cok zorluk yasadik,” diye hikayeler anlattilar, hala anlatiyorlar.
Fakat Turkiye’de yasayan genclerin gdérmedigi bir tek uzayli
istilasi kaldi neredeyse. Saydiginiz sorunlar, iktidar baskisiyla,
vizyonsuzluguyla birlestiginde ¢cok boyutlu bir meseleyle karsi
karsiya kaldigimizi anliyoruz. Bu nedenle yalnizca birkac noktay!i
belirtecegim.

Sorunlari muhatabiyla konusmak ve muhatabiyla birlikte ¢6zim
bulmaya calismak, en temel ve eksik birakilan konulardan biri.
BugUlnlerde daha popdler olan “katilimcilik” ve “kapsayicilik”
kavramlarinin i¢i doldurulmadiginda yalnizca bir dekor haline
geliyor. Nasil? Ornegin, egitim sistemini ve ekonomiyi gencler
olmadan konustugunuzda, hatta “Halk bunu istiyor,”, “Toplum
soyle soyllayor,” derken aklinizdaki “toplum” ve “halk” algisi
yalnizca 50 yas UstU erkekleri iceriyorsa, buradan bir ¢6zim
citkmasi mamkin degil. Biz, gencleri ilgilendiren bltin
politikalarimizi konunun muhatabi olan genclerle birlikte
belirliyoruz.

Sosyal haklari ve 6rgtli toplumu esas alan bir bakis acisina
ihtiyacimiz var. Yalnizca maddi imkanlara sahip olanin egitim
alabildigi, kendini gelistirebildigi, belli “network”lere erisebildigi
bir yerde sadece liyakatten séz ettiginizde édnemli bir noktayi
eksik birakirsiniz. Ekonomik esitsizlikleri ortadan kaldirma ve
halkin Urettigi zenginligi bir avuc sirketin cebine koyan dizeni
degdistirme iradesini gdstermek gerekiyor. Egitimde, ekonomide,
insan haklarinda bu gercekligi esas almak sart. Biz, gercek
anlamda sosyal devlet kurma ve yoksullugu bitirme iradesiyle
hareket ediyoruz.

C6zUmMUn siyasette oldugunun bilincinde olmak da hayati.
Bugln ici bos, akademisyensiz, kiitliphanesiz binalara tniversite
deniyorsa, bu bir siyasi tercih. Her giin kadinlar éldurtltrken
istanbul Sézlesmesi feshediliyorsa, bu bir siyasi tercih. Genc
issizliginin ¢6zUma icin hicbir adim atilmiyorsa, 128 milyar dolar
gibi g6zimUzde bile canlandiramayacagdimiz bir para eritiliyorsa,
issiz gence Uc¢ kurus destek bile verilmiyorsa, bu bir siyasi tercih.
Yani sorunlari yaratan siyasi tercihlerse, ¢6zim de ancak siyasetin
kendisinde olabilir. Biz, genclerin hayallerini ¢alanlarin hosuna
giderek, onlarin bize cizdigi sinirlar icinde kalarak gelecegimizi
geri alamayiz.

Otoriter siyasi kararlar, liyakatten uzaklasan
istihdam siireci ve toplumsal siniflar arasindaki
gelir adaletsizligi nedeniyle gencler artik
Tirkiye’de yasamak istemiyor. CHP’nin egitimde
ve istihdamda yapilmasini 6nerdigi reform
calismalari nelerdir? Genclik érgiitlerinin ve sivil
toplum kuruluslarinin arastirmalari/6nerileri g6z
éndnde bulunduruluyor mu?

GOKCE GOKCEN: Beyin gocu, Uzerinde en fazla calistigimiz
konulardan biri. Cink0 bir gencin dogdugu, blyudugu, ailesinin
ve arkadaslarinin oldugu, cok sevdigi tlkesini terk etme karari
almasi dyle kolay olmuyor. Her seyden vazgecip sifirdan, hatta
bazen 1-0 geriden basliyorsunuz.

Beyin goclnin yaninda gencleri ilgilendiren bitdn konularda
net bir calisma didzenimiz var: Genglik konusunda calisan
arastirmacilarin ve akademisyenlerin géruslerini, raporlarini ve
eserlerini yakindan takip ediyoruz. Genclerin érgttlenmesini
destekliyoruz. Universite kulliplerinden genclik platformlarina,
demokratik kitle érgttlerinden mesledi ya da yasam sartlari
geregi 6rgltlenememis genclerle yaptigimiz anonim gérismelere
kadar her asamada Turkiye’'nin iyiligi icin calisan insanlarin
birikiminden faydalaniyoruz. Egitimdeki niteliksizlik, siyasi
iktidarin kendi goéraslerini ve inancini dayatmasi, istihdamdaki
plansizlik, 6zgarliklerin baskilanmasi, 6zellikle ifade
6zgUrligunin taninmamaslt, genc¢ kadinlar acisindan kadina
yonelik siddet ve taciz, Turkiye'yi terk etme sebepleri arasinda
one cikan basliklar.

Cumbhuriyet Halk Partisi olarak egitim sistemini bastan asadi
dedistirecegdiz. Bilimsel verileri ve calismalari esas alacagiz,
danyadaki iyi 6rneklerin Tlrkiye'ye uyarlanmasini saglayacagdiz.
Bu calismayi egitim alaninda calisan uzmanlarla, 6grencilerle,
velilerle, yani konunun paydaslariyla birlikte yapacagiz. Nitelikli,
erisilebilir ve bilimsel bir egitim sistemi kuracagdiz. ihtiyac duyulan
butlin 6gretmen atamalarini yapacagiz. Milli E§itim Bakanhgdrnin
butcesini artiracagdiz. Universitelerde y®netici kadrolarin
Universite bilesenleri tarafindan secilmesini saglayacagiz. YOK'U
kaldiracagiz, Universitelerin mali, idari ve bilimsel 6zerkligini
taniyacagdiz. Baris akademisyenlerini gbrevlerine iade edecegiz,
goruslerinden dolayi hicbir akademisyenin sansirlenmedigi bir
dizen kuracagiz. KYK borclarinin faizlerini silecegiz, kredilerin
geri 6demelerini gencler ancak asgari Ucretin Gzerinde sigortall
bir ise girdiginde almaya baslayacagiz. issiz genci hayata borclu
baslatmayacagiz.

Ekonomi konusunda dort bélimden olusan bir strateji
yUrUtecediz. Birincisi, hukukun Gstinlidgund, demokrasiyi ve insan
haklarini esas alacagimiz yeni bir sisteme gececegiz. Ozellikle
genc girisimcilerin is yapmasina ve vizyonlu projelere engel olan
hukuksuzlugu ortadan kaldiracagiz. ikincisi, glcli bir sosyal
devleti kuracagiz. “Aile Destekleri Sigortasi” projemizle Tirkiye’'de
kimse aclik sinirinin altinda yasamayacak.

Roportaj

GOKCE GOKGEN

CHP Genclik Politikalarindan
Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi

Orgitli toplumu

ve sendikalasmayi
destekleyecegiz. Egitim,
saglik, barinma gibi temel
haklari koruyacagiz. Uclincisd,
Ureten bir Turkiye yaratacagiz.
Unutmayalim, cumhuriyetin

ilk yillarinda ucak tretip
ddnyaya satan bir Ulkeydik.
Universitesinden fabrikasina,
girisimcisinden ev ici emege
kadar her alanda Uretim
ekonomisine gececegiz.
Doérdinclsa, surdaralebilirlik
ilkesini esas alacagiz. iklim krizi
gercegdinin farkinda olan, iklim
adaleti ve sosyal adalet ilkeleri
dogrultusunda gelecegdin
ekonomisini tasarlayan

bir anlayisimiz olacak.
Kisilerin dedil, kurallarin ve
kurumlarin degerinin bilinciyle
kurumsallasmayi getirecegiz.

Son yillarda gencler
arasinda yayginlasan
madde bagimliligi
6nemli toplumsal
sorunlardan biri.
Madde bagimliligini
énlemeye ve rehabilite
etmeye yénelik
yapilan calismalar
yeterli mi? Bu konuda
yerel yénetimlerin
alabilecegdi inisiyatifler
sizce nelerdir?

GOKCE GOKCEN: Ne yazik
ki, madde bagimlihgr ilkokul
cadina kadar inmis durumda.
Bu sorunun son zamanlarda
bu kadar artmasinin nedeni,
yoksulluk ve geleceksizlik.
Karnini doyuramayan, is
bulamayan, egitim alamayan,
toplumda sayginliginin
olmadigini hisseden gencler,
sorunlardan ka¢cmak icin
uyusturucuya basvuruyor.
Okulun 6nlinde, sokagin
basinda bu maddeleri ucuza
alabildiginde geri donlilmesi
zor bir yola giriyorlar.
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Elbette bunda merkezi ydnetimin payi! cok biydk. Cinki madde
bagimliligiyla micadele icin seferberlige ihtiya¢ var. Uyusturucu
baronlariyla is tutarsaniz, yoksullukla micadele etmek yerine
yoksulluktan faydalanirsaniz, alkolll icecekleri yliksek oranda
vergilendirirseniz bu seferberligi baslatamazsiniz. Fakat yerel
yonetimlerin de yapabilecegi seyler var. Oncelikle ilgili bdlgede
durum tespiti ve veri calismasi yapmak gerekiyor. Bu bagimlilik
hangi mahallede ve hangi sebeple yayginlasmis? Kimler hangi
baglantilarla bu yasadisi ticaretin bir parcasi? Cocuklarin aileleri
ne distnUyor? Bunlarin timan( tespit etmek hayati dnemde,
¢lnkl sorunu ¢dézmek icin sebepleri ortadan kaldirmak gerekiyor.
Meslek egitimler vermek, isverenle is arayani bulusturan istihdam
ofisleri olusturmak, Ucretsiz kurslar acmak, rehabilitasyon
merkezleri kurmak ya da bunlari desteklemek, madde
bagimliligiyla yerelde micadele icin son derece faydali projeler.

Tirkiye’de gencler, genclerin fikirleri ve
beklentileri gercek anlamiyla dikkate aliniyor
mu? Genclerin siyasete daha fazla katiimasi nasil
saglanabilir?

GOKCE GOKCEN: Turkiye'de gencler dikkate alinmiyor. Onceki
yanitlarimda soyledigim gibi, bir sorunu ¢ézmeye calisiyorsaniz,
bunu o sorunun muhatabiyla birlikte yapmak zorundasiniz.

Yoksa zaten insanlarin ne yasadigindan haberiniz dahi olmaz.
Gecmiste, 30’lu yaslarda bakanlar, blyutksehir belediye baskanlari
gbdren Ulkemizde her nasilsa bugin 50 yasindaki siyasetcilere

bile “gen¢” deniyor. Bu aldatmaca strdik¢e milyonlarca gencin
glivencesizligi siyasetin temel konusu olamaz.

Ne yapmali? Oncelikle bitlin mazeretler bir kenara birakilmali,
gencler siyasi 6zne haline getirilmeli. Biz, bunu ilce, il ve genel
merkez ydnetimlerimizde, yani her kadememizde %20 genclik
kotasi uygulayarak yapiyoruz. Fakat bu tek basina yeterli degil.
Cumbhuriyet Halk Partisi olarak sunun farkindayiz: Genclerin
o6rgutlenmesinin dninde engeller var. Lise ve Universitelerde
siyaset yasagi adi altinda iktidar propagandasindan farkli bir
goruse yer verilmedigi, fislemenin had safhada oldugdu ve issizlik
kaygisinin 6n plana c¢iktigi bir dénemdeyiz. Ayni zamanda siyaset
kurumu uzun yillar boyunca genclere given vermedigi ve gencleri
disladigi icin bu sisteme dahil olamayan gencler cogunlukta.

Bu nedenle meslek gruplariyla, ortak sorunlari yasayan

gruplarla calistaylar ve toplantilar dizenliyoruz. Kisirdénglye
giren sorunlari derinlikli konusabilmek icin kapali toplantilar
yaplyoruz. Bu calismalarin sonuclarini partimizin her kademesiyle
paylasiyoruz.

Tlrkiye’de genclerin 6rgitlenmesini, farkli dislnceleri ifade
edebilmesini, elestirmesini mimkdn kilmak ve samimi bir siyaset
anlayisini benimsemek gerekiyor. Gencler blylk sézler duymak
dedil, gercekei ve isini ciddiye alan, ciddiye aldigini da hissettiren,
gencleri esiti olarak goren bir anlayis istiyor. Net bir siyaset
istiyorlar. Bunu sagladigimizda daha fazla katilim oldugunu
goérlyoruz.

BERKE'YE PER]
: . ) IT'E VE
TUM S“lYASl TUTSAKLARA

“Genclik” sadece bir kavram ve oy potansiyeli
olarak mi gériiliiyor? Tiirkiye siyaseti uzun
vadede genclerin adalet, esitlik, demokrasi,
disiince 6zgiirliigd, liyakat dahilindeki tim
toplumsal taleplerini sizce karsilayabilecek mi?

GOKCE GOKCEN: Yillarca genclere hicbir faydasi olmayanlar,

oy potansiyelini gérince birkac gostermelik caba icine girdi

tabii ki. Bu cabalar, 6nceden belirlenmis sorularla évgl dolu
toplantilar, énceden cekilmis canli yayinlar, Z kusagini ikna etmek
icin ailelerini gérevlendirmek gibi glling¢ olaylardan ibaret kaldi.
Fakat Turkiye bu vasatliga mahkdm degil, k6klU bir degisim
kapida. Bu degisimin mimari, ilk kez oy kullanacak gencler olacak.
Gencler yalnizca oy kullanmayacak, ayni zamanda siyasetin bir
parcasl ve 6znesi olacak. Elestirilebilir ve elestirilerden ders
cikaran bir anlayis iktidara geldiginde bttn toplumsal talepler
ivedilikle karsilanacak. Yurt sorununu bir yil icinde ¢ézecegiz.
iktidarimizin ilk haftasinda istanbul Sézlesmesi’ne taraf olacagiz.
Rektorlik secimlerini getirecegiz. Egitim sistemini bilimsel bir
anlayisla bastan asagi degistirecegiz.

ALACA(

BERKEXE pro

Sansird kaldiracadiz. Halkin
Urettigi zenginligi kisilere,
vakiflara, derneklere, sirketlere
degil, halka verecegiz.
“Cumhuriyet kimsesizlerin
kimsesidir” anlayisini kabul
edecegdiz. Hi¢c kimseyi geride
birakmayan bir sistem mimkdin
ve bu sistemi genclerle birlikte
insa edecegiz. Gelecegimizi
geri alacagiz. Bu taleplerin
karsisinda, cagin gereklerinin
ondnde duranlar kaybedecek
ve yaralarimizi birlikte
saracagiz. Kolay olacagini
kimse iddia edemez, ama bu
iradeyi 6rgtlU bir sekilde
ortaya koydugumuzda
basaramayacadimiz hicbir sey
yoKk.
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“GENCLIK POLITIKALARI NITELIKLI VE
KAPSAMLI OLMALI”

Doktora teziniz, “Tiirkiye’de Genclik Miti: 1980
Sonrasi Tiirkiye Gencligi” hakkindayd.. Kitap
olarak yayimlanan calismanizda Tiirkiye’de
genclerin apolitik olmadigini, homojen bir

yapi olusturmadigini, geleneksel siyasetin ve
siyasal partilerin disinda konumlandigini ifade
ediyorsunuz. Arastirma stirecinden bugiine
baktiginizda Tiirkiye’de genclerin konumu,
sorunlari, talepleri ve beklentileri farklilasti mi?

DEMET LUKUSLU: Evet, “Turkiye’de Genclik Miti”, benim doktora
tezim. 2000-2005 yillari arasinda istanbul’da yasayan, okuyan
ve calisan genclerle yaptigim goértsmelerin bulgularini iceriyor.
1980 sonrasi donemde genc kusadin “apolitik”/“depolitize”
oldugu disincesi cok yaygindi biliyorsunuz, biraz da bunu
desmeye calisan ve soruyu farkli bicimde sormay| hedefleyen,
genclerin geleneksel siyasete ve siyaset kurumlarina yénelik
elestirilerini anlamay! amaclayan bir ¢alismaydi. Gérisme
yaptigim gencler, siyasetten uzak ve apolitik olma tanimlamasini
kabul eden, siyasetin uzaginda durdugunu séyleyen genclerdi.
Ben doktora tezimi Fransa’da, Paris Sosyal Bilimler Ylksek
Okulu’nda 2005 yilinda tamamladim. Tezimi Turkceye ¢cevirmem,
tezim Uzerinde tekrar calismam ve tezimin Tirkce olarak iletisim
Yayinlari’ndan yayimlanmasi 2009 yilini buldu. Doktora tezimden
sonra sahada farkli arastirmalar yaptim, farkli acilardan genclik
Uzerine calismaya devam ettim. Doktora tezim baglaminda
konusursak, Uzerinden olduk¢a zaman gecti ve gérisme yaptigim
o0 zamanin gencleri bugin 30’lu yaslarinin sonunda, hatta 40’li
yaslarindalar. Bu sire icinde Turkiye’de énemli slrecler yasandi.
Tezin bulgularina bugln tekrar baktigimizda, bazi konularin
degismedigini sdyleyebilirim. Ornegin, geleneksel siyasete iliskin
elestirilerin gecerli oldugunu gériyoruz. Gengler, kendilerini
temsil ettigini distndUkleri, sorunlarini ¢dzebileceklerine
inandiklari siyasi partiler olmadigini ifade ediyor.
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Turkiye’de
“Genclik Miti”

1980 Sonrasi
Turkiye Gencligi
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“Turkiye’de Genclik Miti” calismasi, 19. ylzyil siyasal ktltarinde
genclik kategorisinin siyasi bir kategori olarak gértlmesini, insa
edilme cabasini da anlatiyor ve siyasi klltirde egemen olan
genclik mitinden bahsediyordu.

Bu bakis acisi bugln de pek degismedi. Genclik tartismalari
yine mitler Gizerinden yapiliyor. Ustelik, 2011 sonrasinda dindar
genclik tartismalariyla beraber ortaya cikan ve Gezi sonrasinda
daha da belirginlesen “AK Parti Gencligi” (dindar genclik) miti
var. Yani gencligin mitler Gzerinden konusulmasinda, ideal bir
genclik yaratma pesinde kosulmasinda, bu ideale uymayanlarin

yaftalanmasinda degisiklik s6z konusu dedil.

Bu benzerliklere ragmen Turkiye toplumunun 2000’li yillara gére
daha fazla kutuplastigi, daha cetrefilli sorunlarla karsi karsiya
oldugu bu dénemde bugtnin genclerinin artik baska bir kusagin
bireyleri oldugunu da disintyorum. Benim tezimde anlattigim
1980 sonras! kusak, yani 1980’lerde ve 1990’larda dogdan

kusakti. Buglnin gencleri/genc kusagdi ise, (hemen hemen)

tim yasamini Adalet ve Kalkinma Partisi doneminde yasamis

bir kusak. Medyada “Z kusagi” olarak adlandirilan kusak (benim
pek kullanmadigim bir tanimlama olsa da), oy potansiyelinin
farkinda. Bu kusagin sesi daha cok cikiyor ve gerektiginde farkli
oldugunu vurgulamaktan ¢cekinmiyor. Ancak kendilerini politik bir
glc olarak tanimlamaya baslasalar da, siyasal acidan kendilerini
icinde tanimlayabilecekleri, istedikleri Glkenin olusmasinda
6nemli bir siyasal aktor olacak siyasetcileri ya da siyasi partileri
bulmakta zorlaniyorlar. Bu da umutsuziuga neden oluyor. “Bir sey
olmaz bu Ulkeden, hicbir sey degismez” fikri, gen¢ kusagdin goc¢
etme istegini beraberinde getiriyor. Ebrar Nefes’in, Avrupa’ya
yerlesmis, iyi egitim almis ve egitiminin ardindan god¢ etmeyi
secmis genc kusaklarla yaptigdi gériisme bulgularina dayanan bir
ylksek lisans tezi var. Orada benim tezime gédnderme yaparak,
“Demet Lukislu, zoraki konformist bir kusaktan bahsediyordu,
benim gorUstiklerimse konformizmi de reddederek Ulkeyi terk
edenler,” diyor. Onemli bir tespit bence.

“Zoraki konformizm?” kavramini detaylandirir
misiniz?

DEMET LUKUSLU: Biliyorsunuz, “zoraki konformizm” kavrami,
benim doktora tezimde gelistirdigim, dénemin arastirmalarinda
“sessiz kitle” adiyla tanimlanan, sanki her olup bitenden memnun,
hicbir seyi sorgulamayan bir genclik varmis gibi distnenlere
yanit niteligindeydi aslinda. Temelinde Albert Hirschman’in “Exit,
Voice, Loyalty” Gzerinden tanimladigi, ya sisteme sadiksinizdir, ya
elestiri getirirsiniz ya da sistemden cikarsiniz G¢lemesine de farkl
ydnlerden bakma cabasl. ik bakista bir karsi cikis gérmedigimiz,
her sey yolundaymis zannettigimiz, sadik, konformist olarak
tanimladigimiz genclerin icinde kopan firtinalari anlama ve
betimleme c¢alismasiydi diyebilirim. Kurallara uyduklarini, hicbir
seyi sorgulamadiklarini disindigimuiz genclerin baska cikis yolu
ve alternatif bulamadiklari icin karsi cikmadiklarini, konformist
davrandiklarini ama aslinda bundan hi¢c de memnun olmadiklarini
ortaya koyuyor. itiraz ve isyan etseler bile herhangi bir seyin
degismeyecegdini distindukleri bir cikissizligi da anlatiyor.

Tirkiye’de genclikten ziyade yetiskinlik sorunu
oldugunu belirtiyorsunuz. Genclerin mutsuz,
caresiz hissetmelerinin nedeni uzun yillardir
sliregelen yetiskinlik sorunlarinin siyasi ve
toplumsal acidan giderilmemesi mi? Tiirkiye,
yetiskin merkezli olmaktan nasil kurtulacak?
DEMET LUKUSLU: Evet Turkiye’de ciddi anlamda bir yetiskinlik
sorunu oldugunu dusidntyorum. Tabii ki toplumsal kurgulardan

bahsediyoruz, ama yetiskinlik, sorumluluk alma, sorunlari ¢cézme
olarak tanimlaniyorsa, yetiskinlerin hic de bdyle davranmadigini

sik stk gdzlemliyoruz.
\& ! » £
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-
-

-

Prof.__Dr:_ DEMET
LUKUSLU

Yeditepe Universitesi Sosyoloji
B6liim Baskani

Prof. Dr. DEMET
LUKUSLi

Marmara Universitesi Fransizca
Kamu Yonetimi Bolimii'nii
bitirdi. Sosyoloji yiiksek
lisansini ve doktorasini Paris’te
Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales-EHESS’de
(Sosyal Bilimler Yiiksek Okulu)
tamamladi. Doktora tezi,
“Tiirkiye’de Genclik Miti: 1980
Sonrasi Tiirkiye Gencligi” adiyla
fletisim Yayinlar tarafindan
yayimlandi. Amsterdam’da
Uluslararasi Sosyal Tarih
Enstitiisii’'nde 68 kusag iizerine
doktora sonrasi calismalar yapti.
Bu arastirmasindan yola ¢ikarak
yazdig1 “Tiirkiye’nin 68’i: Bir
Kusagin Sosyolojik Analizi” adl1
kitap Dipnot Yayinlar: tarafindan
yayimlandi. Galatasaray
Universitesi’nden Hakan Yiicel’le
birlikte “Genclik Halleri: 2000’1
Yillar Tiirkiyesi’'nde Gen¢ Olmak”
adl kitabin editorliigiinii
iistlendi, kitabi Efil Yayinevi
yayimladi. Avrupa Komisyonu
tarafindan fonlanan Horizon
2020 projesi PARTISPACE
projesinin 2015-2018 yillarn
arasinda Tiirkiye yiiriitiiciiliiglini
yapti. Bu projenin ardindan
PARTIBRIDGES ve OUYE baslikli
iki Avrupa Stratejik Ortaklik
Projesi’nde proje ortag: olarak
calist. Paris’te EHESS ve
Almanya Giessen Universitesi’nde
misafir 6gretim iiyesi olarak
bulundu.
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Sorumlulugu almaktan kacinan, kendi sorumlulugunu strekli
olarak baskalarinin Gzerine atmaya c¢alisan, sorunlari konusmak,
tartismak ve cdzmeye calismak yerine kavga etmeyi, konulari
¢dzimsiz kilmayi secen bireyler var ortalikta.

Gencler neden tam bir yurttas olarak kabul
edilmiyor? Gencglerin haklari neden géz ardi
ediliyor? Genclik sosyolojisi baglaminda
disindigimiizde 6zellikle 15-24 yas
araligindaki gencler toplumsal degisimin hangi
stireclerinden etkileniyor/etkilenecek?

DEMET LUKUSLU: Cocuklukla yetiskinlik arasinda bir gecis/
hazirlik dénemi seklinde tanimlanan, gelecegdi insa etmenin
bir araci olarak gorllen ve siyasal bir misyon verilen modern
anlamdaki genclik kategorisi, moderniteyle birlikte karsimiza
cikiyor.

Fransiz Devrimi’nin, Sanayi Devrimi’nin ve gelecegdi insa etmenin
yolunu cocuklari ve gencleri egitmek, sekillendirmek olarak

gdren modernist distincenin bunda pay! blytk. Modernlesmeyle
beraber her toplumda goérdligimiz, ancak 6zellikle genclik
hareketlerinin yaptigi elestirilerle birlikte elestirmeye basladigimiz
bir olgu. Genclik hareketleri tarihi bize gencligin sadece gelecek
olarak goérilmeyi degil, bugln de var olmayi, sz sahibi olmay!
haykirdigini, talep ettigini gdsteriyor.

Sorunuza gelirsek, 15-24 yas araligindaki gencler nelerden
etkileniyor diye sordugumuzda, yetiskinler nelerden etkileniyorsa,
onlar da etkileniyor, ama bir genc olarak etkileniyorlar. Ancak
engelli bir genc farkli, calisan isci bir genc farkli etkileniyor diye
yanit vermek gerekiyor sanirim. Bir baska deyisle, bahsettigimiz
konu ne olursa olsun, farkli kesimlerin farkli deneyimleme
bicimleri, halleri oldugunu anlamamiz gerekiyor. Ornegin,
yoksulluk sadece yetiskinler tarafindan bilinen, yasanan, zorlugu
cekilen bir durum degil.

Gencler ve cocuklar tarafindan da hissedilen, bilinen, yasanan bir
sorun. Oysaki biz, yetiskin merkezli bir bakis acisiyla, “Blytytince
anlarsin,” dedigimizde ya da bu can yakici sorunlardan

cocuklarin ve genclerin bir sey anlamadigini distindtgimizde
cocuklarin ve genclerin yasadigi sorunlari gériinmez kiliyoruz ve
degersizlestiriyoruz.

Issizlik, yoksulluk, geleceksizlik, giivencesizlik
ve toplumsal yasamda kendine bir yer
edinememe, son yillarda Tiirkiye’deki
genclerin ortak sikintilari. Genclere yénelik
yapilandirilacak sosyal politikalarin icerigi ve
kapsami sizce nasil olmali?

DEMET LUKUSLU: Tum bunlar kiiresel sorunlar ve tabii ki icinde
yasadigimiz kiresel neo-liberal sistemin kriziyle birlikte cok

daha cetrefilli bir hal almis durumda. Bizim gibi gelismekte

olan ekonomilerde ise, sorunlar daha da katmerleniyor. Bu
nedenle soruna kiresel acidan baktigimizda, kiirenin kuzeyiyle
glneyi arasindaki esitsizlikleri ve kiresel giineydeki toplumlarin
genclerinin dezavantajli oldugunu goérlyoruz. Bu toplumlarda
demografik olarak genc ndfus agirhkli olunca genclik konusu
tartismalarin merkezine tasiniyor. Ortadogu toplumlarinda, Kuzey
Afrika’da tam da bu yasaniyor.

Bu sebeple genclerin yasadigi
sorunlari, 6nemli konulari
ortaya cikarmak icin daha fazla
sayida genclik arastirmasina,
gencleri daha gucli kilacak
genclik hizmetlerine ve
politikalara ihtiyac¢ var. Genclik
hizmetleri ve politikalari
Gzerine dUsUntrken, gencligi
homojen bir kategori olarak
gdrmemek, farkli genclik
kategorileri icin farkli hizmetler
ve politikalar Gretmek,
genclere yonelik her seyi
genclerle birlikte tasarlamak,
genclere glivenmek ve onlara
alan acmak 6nemli diye
dasintyorum.
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“GENCLERIN IHTIYACLARI ON PLANDA

TUTULMALI”

YADA (Yasama Dair Vakif), 2021 yilinda “Ne
Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genclerin
Ihtiyaclari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri”
konulu bir arastirma yapti. Arastirmanin
kapsamindan ve amacindan bahseder misiniz?

RUMEYSA CAMDERELI: Turkiyeli genclerin énemli bir kismini ne
egitimde ne de istihdamda yer bulabilen gencler olusturuyor. Bu
rapor, ne egitimde ne de istihdamda olan gencleri odak noktasina
alarak, calisma ve egitim durumlarina gére Turkiyeli genclerin
panoramasini olusturmayi amacliyor. NEET olarak da tanimlanan
bu grubun karsilastigi zorluklar, gelecege yonelik tercihleri ve
hayalleri sadece kendi kisisel hayatlari acisindan degil, Trkiye’nin
sosyal ve ekonomik gelecegi acisindan da énem tasiyor. Rapor,
Tarkiyeli NEET ve NEET olmayan genclerin farkliliklarinin ve
benzerliklerinin altini cizerek, 6zellikle NEET grubundaki genclerin
problemlerini ve ihtiyaclarini analiz ediyor, bu gencleri hedefleyen
sivil toplum calismalarina ve kamu politikalarina destek olmayi
amacliyor.

Tirkiye’de gencligin homojen bir yapida
olmadigi gerceginden hareketle ne egitimde ne
istihdamda olma durumunu etkileyen toplumsal,
ekonomik, kiiltiirel ve siyasi faktérler nelerdir?
RUMEYSA CAMDERELI: NEET grubundaki gencleri, NEET
olmayan genclerden ayiran temel bir demografiden bahsetmek
mumkuin. Genclerin kadin, 25-29 yas arasinda, dlsUk ve orta
gelirli, saghk sorununa sahip olmasi ve Turk olmamasi halinde
NEET grubunda olma ihtimalleri daha yuksek. Ayrica NEET
grubundakiler, NEET olmayan cagdaslarina nazaran sosyal
cevrelerinde daha cok sorumluluk aliyorlar ve daha mutsuzlar.

Dolayisiyla arastirma sonuclari, cesitli oldugu kadar énemli ortak
noktalari olan bir NEET manzarasi ciziyor.

Egitim, cinsiyet, etnik kimlik ve calisma

durumu ne egitimde ne istihdamda kategorik
siniflandirmasina ne él¢iide dahil oluyor?
Yaptiginiz gériismelerde bu duruma iliskin hangi
detaylara ulastiniz?

RUMEYSA CAMDERELI: Arastirmada alti kategori kullanild:

1. istihdamda: Bu kiime, calisanlar kiimesiyle értisiyor. Bu
gruptaki gencler ya tam-zamanli ya yari-zamanli ya da sirket
sahibi isveren olarak calisiyor. Calisanlar kiimesinin yani sira
calisan 6drenciler de bu grupta. Bu kiime, NEET kapsaminda
degil.

Turkiye'de

Ihtiyaclari, Problemleri,

Gelecekten Beklentileri

2. Sinirda: Bu kiimedeki gencler hala ¢calisma ya da egitim
hayatinin icinde. Bununla beraber ya mevcut is kontratlari bitmek
Uzere ya da bagli olduklari okuldan mezun olmak Uzereler. Bu
gruptakileri ayiran temel faktoér, henlz net bir gelecek planina
sahip olmamalari.

Dolayisiyla NEET olmayan grubunun sinirinda olmalari. Bu
gruptakiler, NEET kapsaminda degil.

3. Aktif: Aktif NEET kiimesindeki gencler dizenli calismiyor ya
da egitim hayatina dizenli devam etmiyor olsa da, calismak veya
egitim gérmek icin caba gdsteriyor. Dlizensiz calisanlar, sinava
hazirlananlar ve is arayan resmi issizler, aktif NEET grubuna dabhil.
Bu gruptakiler, NEET grubunda olsa da, NEET grubunun sinirinda.

4. Pasif: Pasif NEET kiimesi, aktif NEET kiimesinin aksine, uzun
stredir calisma ve egitim hayatinin disinda kalan genclerden
olusuyor. Bu gruptakiler, imkan olmasi halinde calisacak olsalar
da, NEET grubunda kalma ihtimalleri aktif gruba nazaran daha
yUksek. Bu gruptakilerin egitim ve becerileri, pazarin talep ettigi
egitim ve becerilerle uyusmayabiliyor.

5. Umitsiz: Umitsiz grup, pasif NEET kiimesinin kronik kesimini
olusturuyor. Bu gruptaki gencler, is aramayi ya da egitim
kurumuna baslama cabasini birakmis durumda. Her ne kadar
imkan sunulmasi halinde NEET olma durumundan cikabilecek
olsalar da, motivasyon ve imkan acisindan bakildiginda NEET
grubundan ¢ikma ihtimalleri daha dasuk.

6. Kalici: Kalicit NEET grubundakiler, diger kiimelerin aksine,
calismaya ve egitime katilma niyetine sahip degil, bu statdlerini
korumay! tercih ediyorlar. Ev kadinlari bu kiimede.

Kadinlarin NEET grubunda olma ihtimali, erkeklere nazaran
daha yuksek. Arastirmaya katilan kadinlarin yaklasik %58’i NEET

grubundayken, bu oran erkekler icin %47.5’e dislUyor. Kadin-erkek

ayrimi, NEET kimeleri Gzerinden incelendiginde daha da belirgin
oluyor. Erkeklerin yaridan fazlasi istihdamda veya sinirdayken,
kadinlar icin bu oran yaklasik %38. Dahasl, kadinlarin pasif,
Umitsiz ve kalict NEET gruplarinda olma ihtimali erkeklere oranla
daha yuksek. Yani kadinlarin NEET grubunda olma ihtimali de,
NEET grubunda kalma ihtimali de daha yUksek.

Bir diger etmen de gelir durumu: NEET grubundaki genclerin
distk ve dasak-orta gelirli olma ihtimali, yiksek gelirli olma
ihtimalinden daha yUksek. Arastirmaya katilan dtsik gelirli
genclerin yaklasik %60°1 NEET grubundayken, bu oran distk-orta
gelir grubunda %54 seviyesinde. YUksek gelir grubundaysa bu
iliski tersine doénulyor. YUksek gelirli grubun %63’0 NEET degil. Bir
baska deyisle, NEET problemi daha ziyade dusUk ve distk-orta
gelirli grubu ilgilendiriyor.

Arastirma sonuclari etnik kimlikle NEET statlsU arasinda 6nemli
bir paralellik oldugunu gdsteriyor.

RUMEYSA
CAMDERELI

Arastirma Direktorii
Yasama Dair Vakif

RUMEYSA CAMDERELI
Bogazici Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii’'nii bitirdi.
Istanbul Universitesi Kadin
Calismalari Programi’nda yiiksek
lisansini tamamladi. Kadina
Siddete Karg1 Miisliimanlar
Inisiyatifi gibi farkl
organizasyonlarin bir parcasi
oldu. Kadinlar Camilerde, Recel
Blog (www.recel-blog.com) ve
Havle Kadinlar Dernegi’nin
kurucularn arasindadir. 2015
yilindan bu yana YADA Vakfi’'nda
proje uzmani olarak gorev
yapiyor. 2020 yili basindan

beri arastirma direktorii olarak
calismalarina devam ediyor.
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O istihdamda:

Bu kiime, galisanlar kiimesiyle drtustyor. Bu gruptaki gengler ya tam-zamanli veya yari-zamanli galigan olarak ya da sirket sahibi

p—

isveren olarak calisiyorlar. Galisanlar kiimesinin yani sira galisan 6grenciler de bu grupta. Bu kiime NEET kapsaminda degil.

-

Sinirda:

Bu kiimedeki gengler hala galisma ya da egitim hayatinin igindeler. Bununla beraber, ya mevcut is kontratlar bitmek Gzere

—

ya da bagl olduklar okuldan mezun olmak Uzereler. Bu gruptakileri ayiran temel faktor, heniiz net bir gelecek planina sahip

Pasif:

Pasif NEET kiimesi aktif NEET kiimesinin aksine, uzun siredir galisma ve egitim hayatinin diginda kalan genglerden olusuyor.
Bu gruptakiler imkan olmasi halinde galisacak olsa da NEET grubunda kalma ihtimalleri aktif gruba nazaran daha ylksek. Bu

gruptakilerin egitim ve becerileri pazarin talep ettigi egitim ve becerilerle uyusmayabiliyor.

I i
I

@

=)

olmamalari ve dolayistyla NEET olmayan grubunun sinirinda olmalari. Bu gr iler NEET k

0 Aktif:
|
Hanesinde Tirkceden baska dil konusulan genclerin %59’u NEET.

Yani basta Kirtler olmak Uzere Turkiye’'de farkli etnik kimliklerin
egitim ve is imkanlarina erisimi Turklere nazaran daha kisitli.

grubuna dahiller. Bu gruptakiler, NEET grubunda olsalar da NEET grubunun sinirindalar.

NEET statlsinin en édnemli belirleyicilerinden digeri de saglik
sorunlari. Katilimcilar arasinda kronik bir rahatsizligi veya
zihinsel/fiziksel bir engeli oldugunu séyleyenlerin yaklasik %67’i
NEET grubunda. Yani saglik problemleriyle miicadele eden grupta
her dort kisiden yalnizca biri calisma veya egitim sansi bulmus.

Tirkiye’deki toplumsal dedisim/dénisim
dénemlerinin olumsuz siireclerinden en fazla
etkilenen toplumsal kesimlerin basinda gencler
geliyor. Arastirmanin sonuclari baglaminda
degerlendirdiginizde gencler neden calis(a)
miyor ve egitim gérmiiyor?

RUMEYSA CAMDERELI: Oncelikli sebepler, kisisel ve

ailevi: Katilimcilarin bir kismi kisisel sebeplerden ve bakim
yUuktmlultklerinden 6tart calismayi tercih etmiyor. Katilimcilara
neden calismadiklari soruldugunda, calismayi istemedigini
soyleyenlerin sadece %38’i kalicl, %36’s1 pasif NEET kiimesinde.
Tam zamanli bir iste calismak istemeyenlerin %60’ pasif NEET
kiimesinde. Kalici NEET grubundan ziyade pasif NEET grubunun
bu secenekteki baskin pozisyonu, is bulamayan ve bu durumu
kabullenen genc kitleye isaret ediyor. Bir grup, bakmakla yukimlu
oldugu kisiler oldugu icin calismadigini belirtiyor. Tam zamanli
bir iste calismamasinin sebebini cocuk bakim yukimlultigtne
baglayanlarin tamami pasif grupta. Bu grubun mevcut egitim ve
istihdam durumunu degistirmek guc.

Calismak istemesine ragmen gerekli imkan ve destek
sunulmadigr icin calisamayan katilimcilarsa baska bir tablo
ciziyor. Bu gruptakilerin 6nemli bir kismi sinirda. Gerekli
destedin sunulmasi ve dizenlemelerin yapilmasi halinde calisma
hayatina katilmaya daha yatkinlar. Psikolojik nedenlerden 6tir
tam-zamanli calismadidini belirten genclerin yaklasik yarisi
sinirda. Calismamasinin sebebini psikolojik nedenlere baglayan
katihmcilarin %27’si sinirdayken, %33’ Gmitsiz grupta.

addl

B 6limia :

da degiller.

Aktif NEET kiimesindeki gengler diizenli galismiyor ya da egitim hayatina diizenli olarak devam etmiyor olsalar da galismak

veya egitim gormek igin gaba gosteriyorlar. Diizensiz galisanlar, sinava hazirlananlar ve is arayan, resmi issizler aktif NEET

f@knozo

0 Kalic1:

Q tercih ediyorlar. Ev kadinlari bu kiimede.

Bu yonelim, gerekli destegdi almamalari halinde genclerin NEET
pozisyonlarinin daha yerlesik hale gelebilecedini gdsteriyor.
Benzer sekilde, saglik sebeplerinden 6tird calismadigini
belirtenlerin de Ucte biri sinirdayken, diger Ucte birlik kesim
Umitsiz NEET kiimesinde.

Diger bir grup, yetenek yetersizligini calismamanin ana nedeni
olarak gériyor. Bu grubun da yaklasik dértte biri sinirda. Tim bu
sebepleri 6ne stren genclerin 6nemli bir kisminin sinirda olmasi,
dénustirdlebilir bir potansiyeli gosteriyor. Genglerin, becerilerini
gelistirebilecedi firsatlara, fiziksel ve psikolojik problemlerinin
¢6zUma icin imkanlara ve tim bu kosullarda calismalarina imkan
verecek erisilebilir calisma ortamlarina ihtiyaclari var.

Genclerin diger sikayet konusu ise, ayrimcilik. Ayrimciliktan 6tarQ
is bulmakta zorlanacagini distnen genclerin %50’si sinirda,
%35’i 6grenci ve %30’u resmi issiz. Bir baska deyisle, halihazirda
is arayan veya is arayacak genc kitle, ayrimciliga ugramaktan
endiseli. Calismis ve ayrimciliga ugramis katilimcilarin beyanlari,
genclerin bu endiselerinde pek de haksiz olmadigini gdsteriyor.

Genc issizligini ve yoksullugunu ortadan
kaldiracak, genclerin sosyo-Kkiiltiirel bilgi

ve becerilerini gelistirecek, yasamsal temel
ihtiyaclarini, beklentilerini ve taleplerini
karsilayacak sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
politikalarin icerigi nasil olmali? Bu siirecte yerel
yonetimler sizce nasil bir rol lstlenmeli?

RUMEYSA CAMDERELI: NEET gencleri, NEET olmayanlardan

ayiran en dnemli faktor, sosyallesme pratikleri. Evden ¢cikmanin
mesele oldugu bir gruptan bahsediyoruz.

Ozellikle derinlemesine gérismelerdeki ve yaptigimiz
calismalardaki en 6nemli detay, bu kisilere, 6zellikle de kalicl
NEET grubundakilere erisimin ancak bu kisilere sosyal hizmet
saglayan yapilarla olabilecegiydi. Yani sadece belediyelerden,
kamu kurumlarindan sosyal destek ve hizmet almak icin evden
ctkan bir kesimden s6z etmek mimkdn.

m 3”
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gruptakilerin egitim ve becerileri pazarin talep ettigi egitim ve becerilerle uyusmayabiliyor.

Umitsiz:
Pasif NEET kiimesi aktif NEET kiimesinin aksine, uzun siiredir calisma ve egitim hayatinin disinda kalan genglerden olusuyor.
“T@J Bu gruptakiler imkan olmasi halinde galisacak olsa da NEET grubunda kalma ihtimalleri aktif gruba nazaran daha yiiksek. Bu

Kalict NEET grubundakiler diger kiimelerin aksine galisma ve egitime katilma niyetine sahip degiller ve bu statiilerini korumayi

Oncelikle bu kritik pozisyonun
yerel yonetimler tarafindan
sahiplenilmesi gerekiyor.

Bunlara ek olarak dnerilerimizi
su sekilde siralayabiliriz:

* NEET grubundaki genclere
yonelik gelistirilen politikalar,
genclerin heterojen yapisini,
alt-gruplarin farklilasan
ihtiyaclarini ve taleplerini g6z
énunde bulundurmali.

* Genclerin fiziksel ve
psikolojik saglik ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin destek
verilmeli. Ozellikle imitsiz

ve kalict NEET grubundaki
genclerin yasadigi 6zgiven
eksikligi giderilmeli.

* Halihazirda NEET grubunda
olan genclerin meslek sahibi
olmasi icin 6rglin egitimden
ziyade yabanci dil ve mesleki
becerilere yonelik kurslar
veya sertifika programlari
dazenlenmeli.

e Cocuk ve yasli bakimindan
6turd calisamayan ya da
egitime devam edemeyen
kadinlar icin Ucretsiz kres
veya evde bakim destekleri
sunulmal.

* Ekonomik ihtiyaclardan 6trt
egitimine devam edemeyen
genclerin ihtiyaclari gézetilerek
burs imkanlari sunulmal.

Vmaye nult
al
abg
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GENCLIK CALISMALARINA iLISKIN DUNYA ORNEKLERI

HAREKET ETME ZAMANI

https.//eurodesk.eu/projects/timetomove/

Harekete Gecme Zamani, Avrupa’daki cevrimici ve fiziksel
etkinliklerin bir koleksiyonu. Etkinlikler, uluslararasi firsatlar
konusunda genclere kisisellestirilmis rehberlik saglayabilecek
Eurodesk uzmanlari tarafindan organize ediliyor.

Hareket Etme Zamani kampanyasi, gencleri yurtdisinda egitim,
goénulluluk ve staj firsatlari hakkinda bilgilendiriyor ve kisisel
gelisimlerine en uygun programlari bulmalari konusunda genclere
yardimci oluyor. Kampanyayla ekim ayi boyunca Avrupa ¢apinda
yaklasik 30 Ulkede yizlerce genclik 6rgatini bir araya getiren
1.000 civarinda etkinlik dizenleniyor.

Gencler, derslere, kulturel oturumlara veya fuarlardaki bilgi
stantlarina katilabiliyor. Konserler, dag yaraydsd, bisiklet,
masa oyunu veya siir geceleri gibi geleneksel olmayan bilgi
etkinliklerinden yararlanabiliyor.

Avrupa Komisyonu ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): Genglik Garantisi

Introducing a youth guarantee (YG) in the Western Balkans: The European Commission and the ILO
join forces to support young people

BUDAPESTE

Avrupa Komisyonu ve Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO), Bati Balkanlar’da genc istihdam
politikasindan sorumlu kurumlari “Genclik Garantisi” uygulamasi konusunda desteklemek icin
glclerini birlestirdi. Avrupa Egitim Vakfi (ETF) da strece ortak oldu. AB Uye devletlerindeki benzer
programlardan ilham alan “Genclik Garantisi”, egitim veya 6gretimde istihdam edilmeyen 30 yasin
altindaki her genci destekleme taahhidi veriyor. Bu taahh(t, genclere okuldan ayrildiktan veya
issiz kaldiktan sonraki dort ay icinde kaliteli bir is, staj, ciraklik veya sirekli egitim teklifi alma hakki
sagliyor.

Avrupa Komisyonu ve Uluslararasi Calisma Orgutl (ILO) destegi, politika, programlama, izleme
destedi, ileri egitim ve AB genelinde akran 6grenimi yoluyla Genclik Garantisi’nin Bati Balkanlar’a
uyarlanmasini iceriyor.

Avrupa Komisyonu ve Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) Teknik Yardim Araci (TAF), 8 Temmuz’da
“istihdam ve Sosyal isler” konulu ikinci AB-Bati Balkanlar Bakanlar Toplantis’ndan sonra geldi. Bu
toplantida istihdamdan sorumlu bakanlar ve temsilciler, genclerin strdUrulebilir isglcU piyasasi
entegrasyonunu saglamaya iliskin bir bildiriyi onayladi. Bildiri, Covid-19 pandemisinin genclerin
isglcU piyasasindaki durumu Uzerindeki olumsuz etkisini kabul ediyor, b6élgede Genclik Garantisi’ni
kademeli olarak uygulamaya yoénelik bir taahhtdU dile getiriyor. Bildiri, AB Konseyi’nin 30 Ekim
2020 tarihli “Islere Képri-Genclik Garantisini Giiclendirme” konulu tavsiyesinden ilham aliyor.

Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO), genclerin isglict piyasasindan kisa vadeli cikislarinin uzun vadeli
dislanmaya dénlismesini 6nlemek icin hikimetleri harekete gecmeye cagirdil. Genclik Garantisi,
gencleri uzun vadedeki olumsuz streclerden korumaya yardimci oluyor.
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M4Y (Municipalities for Youth) Genglik
Belediyeleri-Sivil Katilim Yoluyla Gengleri
Giiclendirmek

https.//acdc-kosovo.org/vesti/m4y-municipalities-for-youth-
empowering-youth-through-civic-engagement

Anahtar Proje Hedefleri

e Kadinlardan olusan 3.000 genc, proje yonetimi becerileri
kazandl.

¢ 500 genc, gonallaluk faaliyetlerinde bulundu.

¢ 10 belediye, genclerin énderlik ettigi girisimler icin finansman
sagladi.

¢ Secilen belediyelerde en az 200 genclik odakli topluluk girisimi
tamamlandi.

Proje Arka Plani

¢ M4Y (Municipalities for Youth), Dinya Bankasi tarafindan
yonetilen Japonya Sosyal Kalkinma Fonu’ndan (JSDF) alinan 2.79
milyon dolar tutarindaki hibeyle olusturulan genclik projesidir.

o Kosova’daki 10 belediye, 15-24 yas arasindaki gencler icin
sosyo-ekonomik firsatlari artirmaya odaklaniyor.

e Proje, gbc¢lin, siyasi memnuniyetsizligin ve radikallesmenin
etkisiyle genclerin haklarindan mahrum birakilmasina yanit
vermek icin tasarlandi.

Anahtar Unsurlar

¢ M4Y (Municipalities for Youth), secilen belediyelerin genclik ve
yerel yonetimler arasindaki isbirligini glclendirirken hedeflenen
girisimler ve hizmetler aracili§iyla genclerin sosyo-ekonomik
ihtiyaclarinin karsilamasini saglayacak.

o Katilimci gencler, genclerin yerel dnceliklerini yansitan
codzimleri belirlemek, tasarlamak ve uygulamak icin egitilecek.
o Gencler, gonulltultk ve belediye yerlestirmeleri yoluyla is
deneyimi kazanacak.

Amaglar

o Genclik odakli sivil katilim ve beceri gelistirme faaliyetleri
yoluyla Kosova’daki hassas topluluklara en az 3.000 gencin
sosyo-ekonomik katilimini saglamak.

o Yerel diizeyde talep odakli genclik hizmetleri sunmak.

¢ Genclere istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmeleri ve
gostermeleri icin firsatlar vermek.

e Proje, Dlinya Bankasi tarafindan yonetilen Japonya Sosyal
Kalkinma Fonu’ndan alinan destekle Japonya hikUmeti tarafindan
finanse ediliyor.

o Uygulayici kurulus: Kosova Cumhuriyeti, Yerel Yénetim ve idare
Bakanhgi.

Uygulayici ortak: Toplum Gelistirme Fonu (CDF). Genglik odakh
sivil katilim ve beceri gelistirme faaliyetleri yoluyla Kosova’daki
hassas topluluklara en az 3.000 gencin sosyo-ekonomik katilimini
saglamak.

o Yerel diizeyde talep odakli genclik hizmetleri sunmak.

e Genclere istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmeleri ve
gostermeleri icin firsatlar vermek.

¢ Proje, Dlinya Bankasi tarafindan yonetilen Japonya Sosyal
Kalkinma Fonu’ndan alinan destekle Japonya hiktimeti tarafindan
finanse ediliyor.

« Uygulayici kurulus: Kosova Cumhuriyeti, Yerel Yénetim ve idare
Bakanhgu.

o Uygulayici ortak: Toplum Gelistirme Fonu (CDF).

® ® Municipalities
For Youth
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Gencglere Kadar Etkinligi
https.//pdf.usaid.gov/pdf_docs/PAOOXD4Z. pdf
https.//linclocal.org/portfolios/kosovouptoyouth/

USAID’in Genclige Kadar etkinligi, gencleri degisim icin glclendiriyor ve genclerin riskli davranislara
karsi direncini artiriyor. Bes vyillik faaliyet, dokuz belediyede (Hani i Elezit/Elez Han, Kacanik/
Kacanik, Viti/na, Mitrovicé Jugore/Juzna Mitrovica, Vushtrri/Vucitrn, Skénderaj/Srbica, Istog/k,
Kling/a, and Gjakové/Pakovica) olumlu dedisimi etkilemek icin gencleri harekete geciriyor, sosyal
dislanmaya karsi savunmasiz genclere destek oluyor. USAID, Genclige Kadar’in (Up to Youth)
birbiriyle baglantili U¢c hedefi araciligiyla bunu basarmayi hedefliyor:

Gencgleri Seferber Etmek

USAID, Genclige Kadar araciligiyla olumlu degisim potansiyeline ve iradesine sahip savunmasiz
gencleri belirliyor, gencleri bir araya getiriyor, olumlu degisimi hedefliyor. Gencler, topluluklarinda
anlamli bir degdisiklik yapmalarini engelleyen yapilari fark ettiklerinde, birlikte calistiklarinda ve
kendilerini gelistirdiklerinde etkili bir degisim yaratiyor. (Mtdahaleler her ortak belediyenin 6zel
ihtiyaclarina goére degisiklik gosteriyor.)

Geng Becerileri Olusturmak

Etkinlik, genclerin gerekli becerileri kazanmasi, belediye ve/veya ulusal ekonomilerinde aktif rol
oynamasl icin hazirhyor. Yasam becerileri ve sosyal beceriler, elestirel distinme, sosyal medya
okuryazarhgi, sorun savunuculugu, problem ¢c6zme, karar verme, liderlik, 6z motivasyon, aktif
dinleme, mizakere ve hosgoéri olarak tanimlaniyor. Ekonomik yasam becerileri arasinda girisimcilik,
finansal okuryazarlik, finansmana erisim ve mentorluga erisim yer aliyor. Ancak beceriler bunlarla
sinirl degil.

Pozitif Degisim Ortamini Desteklemek

Genclige Kadar (Up to Youth), genclerin olumlu ve anlamli etkinliklerle mesgul olmasi icin gencleri
tesvik etmek amaciyla dayaniklilik ortaklari gelistiriyor, insa ediyor ve destekliyor. Bu hedef,
dayanikhlik ortaklari olarak hizmet edebilecek, mevcut dayaniklilik aglarini gelistirebilecek ve

yeni aglar olusturabilecek resmi ve gayriresmi aktorlerin belirlenmesine odaklaniyor. Miidahaleler,
resmi/gayriresmi aktorleri ve aglari destekliyor, genclerin katkida bulunabilecedi ortamlari tesvik
ediyor. MUdahaleler, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, etkili genc katilimi ve topluluk danismasi
icin platformlar veya sirecler gelistirmeyi, gencler icin istihdam ve gelir getirici firsatlar yaratmaya
yonelik yapilandiriimis diyalogu desteklemeyi hedefliyor.

Pozitif Gen¢ Gelisim Yaklasimi

Genclige Kadar (Up to Youth), faaliyetin hedeflerine dért temel alani dahil eden Pozitif Genclik
Gelisimi (PYD) yaklasimini kullaniyor: Varliklar, temsilcilik, katki ve olanak saglayan ortam.

Bu yaklasim, aileleri, topluluklari ve/veya hikimetleri genclerle bir araya getiriyor, gencleri
glclendiriyor.

Sonuglar
¢ 2.900’den fazla genc ve ebeveyn, Up to Youth’un topluluk sosyal yardim faaliyetlerine katildi.

o Dokuz ortak belediyede 630°’dan fazla genc, daha iyi topluluklara ve gecim kaynaklarina katkida
bulunmak, bunlardan yararlanmak icin kapasitelerini ve becerilerini gelistirmek amaciyla harekete
gecirdi.

¢ 133 genc, belediyelerin gelecekteki 6zel sektdr katilim firsatlari potansiyelini degerlendirmek icin
girisimcilik ve hizl piyasa degerlendirme calistaylarini tamamladi.

o Gencler, gelecekteki genclik destek aglarina tyelige katkida bulunan bir sosyal ag analizinin
parcasi olarak 127 genclik paydasiyla gorista.

o Uc genclik destek agi olusturuldu.

o Gencleri temsil eden, programa katilan genclere Ulke capinda destek veren ve 20 gencten olusan
ikinci bir genclik danisma kurulu olusturuldu.
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“GENGLIGE YAPILAN YATIRIM,
GELECEGE YAPILAN YATIRIMDIR”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

OSMAN GURUN: Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk’dn cok glvendigi, “Bitdn tmidim gencliktedir,”
dedigi, gelecedimizin teminati genclere biz de cok gliveniyoruz.
ihtivac duyduklari her konuda onlarin yaninda olmaya gayret
ediyoruz. Dlzenledigimiz etkinliklerle, hazirladigimiz yayinlarla
onlara ulasmaya calisiyoruz. Genclerin egitimine ve sosyal hayatina
destek oluyoruz.

Ornegin, Yatagan’in Bencik Mahallesi’nde okculukta basarili olan
gencleri destekledik, okculuk tesisi kurduk, kisa zamanda diinya
capinda basarilar elde ettik. Konservatuvar kurduk. Gencler, halk/
sanat mazigi, bale ve tiyatro bélimlerinde egitim aliyor. 2017
yilinda Sosyal Genclik Masasi’ni (SOGEM) hayata gecirdik. Sosyal
Genclik Masasr’yla ortaklasa etkinlikler diizenliyoruz. Genclerin,
yasadiklari kent icin sorumluluk almalarini sagliyoruz. Genglige
yaplilan yatirim, gelecege yapilan yatirimdir. Ailesi Mugla’da ikamet
eden Universite 6grencilerine dénem basi 1.200 TL, toplamda
2.400 TL kirtasiye yardimi yapiyoruz. Mugla Sitki Kogman
Universitesi’ni kazanan, Kredi ve Yurtlar Kurumu’na basvuran,
henlz sirasi gelmeyen Universite 6grencilerine konaklama hizmeti
sunuyoruz. Ailesi Mugla’da ikamet eden ve Universite sinavina
girecek 6grencilerin sinav Ucretlerini karsiliyoruz. Belediyemizin
Sosyal Hizmetler Sube Mudurliga binyesinde psikologlar
tarafindan aile danismanlik hizmeti veriliyor. Psikologlar, psikolojik
destege ihtiyac duyan genclerle bireysel gérismeler yapiyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

OSMAN GURUN: ik soruda da bahsettigim gibi, her konuda
genclerin yanindayiz. Mugla’nin 13 ilcesinde, 569 mahallesinde tim
hemserilerimize hizmetlerimizle ulasiyor, genclerin sosyal yasamina
katkida bulunuyoruz. Egitim programlari ve kurslar dizenliyoruz.
Tarimsal Uretime destek veriyoruz. Spora yatirim yapiyoruz. Hayata
gecirdigimiz projelerle tGniversite 6grencilerinin yaninda olmaya
calisiyoruz. Universite dgrencilerinin yogun oldugu Mentese’de
Tarkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi’'ni hizmete actik. Merkezde
dort kitiphane ve ders calisma alanlari yer aliyor. Gencler, Oktay
Akbal’'in ve Unal Tirkes’in kitiphanesinden yararlanabiliyor.
Madde bagimlihdinin dnlenmesi icin U¢ ayri birimde hizmet veren
psikologlarimiz tarafindan genclere bilgilendirme yapiliyor. Gencleri
ilgili kurumlara yoénlendiriyoruz, genclerin sagligina kavusmasina
yardimci olmaya calisiyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

OSMAN GURUN: Belediyemiz biinyesinde 2017 yilinda Sosyal
Genclik Masasrni (SOGEM) kurduk. Sosyal Genglik MasasI’yla

Mugla genelinde 18-30 yas arasindaki genclere yonelik gonulltluk
agdl olusturduk. Gonullu gencler, belediyemizin programlarina

ve faaliyetlerine katiliyor. Bu sayede genclerle fikir alisverisinde
bulunuyoruz, birlikte projeler gelistiriyoruz. Universite dgrencilerine
her sabah corba ikram etmeye devam ediyoruz. Aile danismanlik
hizmetimiz kapsaminda genclere psiko-sosyal danismanlik hizmeti
veriyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yoénelik sosyal politikalarin yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler nelerdir?
Genclik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin
kapsami ve biitce kalemleri yeterli mi?

OSMAN GURUN: Genclere ydnelik calismalarin yapilmasi icin
merkezi ydnetim basta olmak Uzere tim kurumlara gérev disdyor.
Fikri, irfani ve vicdani hir nesillerin yetistirilmesi, Atattrk’an
aydinlattigi yolda Ulkemizin gelecege tasinmasi gerekiyor. Merkezi
ydnetim, genclerin gelecegine yatirim yapmiyor. Aksine, ayrimci
politikalarla gencleri beyin gdclne tesvik ediyor. Bu durum Glkemiz
icin bUyUk bir kayip. Gencler her alanda desteklenmelidir. Tim
kentlere Universite acma sevdasindan vazgecilmelidir. Universite
okuyan ancak is bulamayan gen¢ ntfusumuz olduk¢a fazla. Burada
bir konudan bahsetmek istiyorum. Mugla genelinde kadinlara kil
kecisi dagitiyoruz.

Genglik

OSMAN
GURUN

Mugla Biiyliksehir
Belediye Baskani

Sadece kadinlarin yararlandigi
bu projemize basvuran 27
kadin, Gniversite mezunu.
Genclerin umuda, destege
ihtiyaci var. Yerel yénetimler
olarak tim gictimaizle
genclerin yanindayiz.
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“GENGLERIN BEKLENTILERINE GORE
HAREKET EDiYORUZ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

LUTFU SAVAS: Hatay Kent Konseyi binyesinde kurulan Genclik
Meclisi, belediyemizin Urettigi hizmetlerde séz sahibi olabiliyor.
Ozellikle genclerle ilgili konularda birlikte adim atmaya ve

kentin gelecedini ilgilendiren hususlarda beraber yol almaya
onem veriyoruz. Expo’21 Hatay’in acilisi 1 Nisan’da yapilacak.
Organizasyonun tanitimini génullt genclerle yaptik. Alti aylik
Expo slresince ve sonrasinda gonulli genclerle yol almaya devam
edecegiz. Expo goénulltleri, kentimizi en iyi sekilde tanitirken
farkl insanlarla tanisma ve yeni is olanaklarina ulasma imkani
yakalayacak.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, gen¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢o6ziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

LUTFU SAVAS: Genclerin saglikli bir cevrede yetismesi gerektidi
ilkesini 6n planda tutuyoruz. Belediyemiz blnyesindeki meslek
edindirme kurslari devam ediyor. Kurslar sayesinde gencler
cagin mesleklerini 6dreniyor ve bu mesleklerle ilgili pratik yapma
imkani buluyor. Kurslarimizin tamami MEB onayli ve sertifikall.
Kurslari tamamlayan gencler, sertifikalarini is arama strecinde
kullanabiliyor. Geng¢ issizligini azaltmak icin calismalarimizi
sUrdUrtyoruz. Hatay BlyUksehir Belediyesi Spor Kompleksi ve
Yasam Merkezi’'nde bircok bransta spor yapma imkani sagliyoruz.
Tesisimizde ylzmeden masa tenisine, karateden aerobige kadar

bircok bransta kurs mevcut. Gencleri iyi ve glizel olan ne varsa ona

yonlendirmek icin elimizden geleni yapiyoruz. Cinkl gelecegimizi
6nemsiyoruz. Yarinlara umutla bakiyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini

gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/

destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte lniversitelerle,
genclik érqgditleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

LUTFU SAVAS: Genclerin gelecede saglam adimlarla
ilerleyebilmesi ve mutlu bir yasam sQrebilmesi icin her zaman
farkli projeler Gretmeye calisiyoruz. Ozellikle sinava hazirlik ve

tercih dénemlerinde genclerin yaninda oluyoruz, dogru secimler
yapmalari icin onlara destek veriyoruz.

| e ,'-

Rehber 6gretmenler esliginde onlar icin en uygun meslekleri,
aldiklari puanla yerlesebilecekleri okullari birlikte tespit ediyoruz.
Madde bagimliidinin zararlarini anlatmak icin seminerler ve
konferanslar dlizenliyoruz.

Alaninda uzman kisiler, gencleri bilgilendiriyor. Teknoloji bagimhligi
ve bu bagimhligin olumsuz sonuclariyla ilgili farkindalik egitimleri
de duzenliyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastiriimasi icin
yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler nelerdir?
Genclik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin
kapsami ve biitce kalemleri yeterli mi?

LUTFU SAVAS: Ulkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal

Atatirk, genclere blyik dnem vermistir. Oyle ki, “Butin midim
gencliktedir,” diyerek genclere verdigi kiymeti vurgulamistir. Biz
de Atatlrk’ln izinden giderek genclerin yasamin her alaninda s6z
sahibi olmasi icin ¢alisiyoruz. Genglerin haklarinin korunmasi ve
genclere yonelik sosyal politikalarin yayginlasmasi hem tlkemizin
hem de kentimizin gelecegi icin elzemdir. Bu nedenle yerel
yonetimler, genclerin hayallerini gercek kilacak adimlar atmalidir.
Gelecegdin asil sahiplerinin kendi kararlarini alabilmesi icin gereken
yasal ve ekonomik diizenlemeler yapilmalidir. Gelecek, gencliktedir.
Bu nedenle genclerin fikirlerine, isteklerine ve beklentilerine gére
hareket ediyoruz, 6z kaynaklarimizi genclerin yasamina katki
sunacak sekilde kullantyoruz. Merkezi ydonetimin 6zellikle kentimize
ve belediyemize ayirdidi bltce maalesef yetersiz. Yaklasik T milyon
Suriyeli gé¢cmenin yasadidi kentimize ayrilan biltce sadece Hatay
ndfusuna gore belirleniyor, bu sebeple yetersiz kaliyor. Biz, bu
duruma hayiflanmak yerine projeler Gretiyoruz, genclerin sosyo-
kultUrel ve ekonomik acidan 6zglrlesmesi icin micadele ediyoruz.

Genglik

LUTFU
SAVAS

Hatay Biiyiiksehir
Belediye Baskani

Altina imza attigimiz her
kararin, hayata gecirdigimiz her
projenin arkasinda gencler var.
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“EGITIMDE VE iSTIHDAMDA PLANLAMA

YAPILMALJ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

KADIR ALBAYRAK: Belediyemizin Kultir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanhdi binyesinde faaliyet gdsteren Genclik Hizmetleri ve Spor
Sube Mudarlaga, genclere yonelik calismalar yapiyor. Tekirdad
Kent Konseyi’nde Genclik Meclisi var. Fikri, vicdani ve irfani hir
nesillerin yetismesi icin “11 ilceye 11 Okul” projemizi hayata gecirdik.
Corlu’da insa ettigimiz Gazi Mustafa Kemal Atatlrk Spor Lisesi,
Trakya Bolgesi’'nin ilk ve tek spor lisesi olma 6zelligini tasiyor.

19 Mayis 2019 tarihinde 100 genci Samsun’a gdndererek kutlama
programina katilmalarini sagladik. Milli micadele déneminin dnemli
mekanlarini ve mizeleri ziyaret eden gencler, Atattrk Anitrnin
ontinde hatira fotografi ¢cektirerek oradaki mutlu ve gururlu

anlarini 6limsuazlestirdiler. Pandemi éncesinde, Turkiye’'nin Unli
sanatcilarinin sahne aldigi konserleri de iceren lg¢ glnlik Genclik
Festivali dizenledik.

Gerek devlet kurumlariyla gerek sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yaparak yarismalar dizenliyoruz. TUrkiye GUres Federasyonu’nun
dizenledigi ulusal glires turnuvalarina ev sahipligi yapiyoruz.
Tekirdag Liman isletme Mudurligu isbirligiyle 1 Temmuz Denizcilik
ve Kabotaj Bayramr'nda ytzme vyarislari diizenliyoruz. Corlu
Belediyesi’yle isbirligi yaptik, yariyil tatilinde égrenciler icin buz
pateni pisti kurduk.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’tin Nutuk kitabini bastik.
Yetiskinler, gencler ve cocuklar icin tc¢ ayri formatta bastigimiz
Nutuk kitabini Gcretsiz dagitiyoruz. Gencler icin egitimden kultlre,
spordan eglenceye kadar bircok hizmeti hayata geciriyoruz.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastirilmasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

KADIR ALBAYRAK: Belediyemizin Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanhgi Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Midurligi blnyesinde
faaliyet gosteren Kadin Danisma Merkezleri’nin énciliginde,
uzman psikolog ve sosyologlarin katilimiyla madde bagimliliginin
onlenmesi amaciyla okullarda seminerler diizenledik.

Meslek edindirme kurslarinda (TEMEK) cesitli branslarda egitimler
vererek genclere meslek kazandiriyoruz. YKS’ye giren 6gdrencileri
yalniz birakmiyoruz, sinav éncesinde maske, su ve dezenfektan
dagitiyoruz.

Universite vizyonumuz kapsaminda Universite dgrencilerine
yoénelik calismalar yUrttiyoruz. Kentimize Gniversite egitimi icin
gelen 6grenciler kalacak bir yer bulana kadar barinma ihtiyaclarini
karsiliyoruz. Sehirici toplu ulasim hizmetlerimizden 6grencilerin
indirimli yararlanmasini sagliyoruz. Sahilde, meydanlarda ve
parklarda Ucretsiz WiFi hizmeti sunuyoruz.

Genclerin daha iyi kosullarda spor yapabilmesi icin Tekirdad
genelinde 10 adet kapali hali saha insa ettik. Ayrica hizmete
sundugumuz parklarin btyuk bir bédliminde basketbol-voleybol
sahalari, fitness aletleri ve kaykay-paten pistleri bulunuyor.

Muratli’da genclerin ylizme sporunu 6grenmesi ve gelecegin
basarili sporcularinin yetismesi amaciyla Yari Olimpik Yizme
Havuzu Projesi’ni hayata gecirdik. Tesiste genclere ylizme

egitimi veriyoruz. Onimuzdeki yillarda Muratlrda basarili ylizme
sporcularinin yetisecegine yirekten inaniyorum. Ote yandan,
Cerkezkody Yari Olimpik Yizme Havuzu’nun yapimi devam ediyor.
Tesis, Trakya Bolgesi’nin en bUylk spor tesisi olacak 3.500 seyirci
kapasiteli spor kompleksini Corlu’da insa ediyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

KADIR ALBAYRAK: Katilimci yonetim anlayisimiz dogrultusunda
lise ve Universite 6grencileriyle, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileriyle bir araya geliyoruz, onlarin istek ve dnerilerini
dinliyoruz. Kentimize Gniversite egitimi icin genclerin Tekirdad’i
daha iyi tanimasi ve benimsemesi icin kilttrel, sosyal ve sportif
faaliyetler diizenliyoruz. Belediyemiz biinyesindeki Kadin Danisma
Merkezleri’nde gérev yapan uzman psikologlar ve sosyal hizmet
gorevlileri, ihtiyac dahilinde genclere ve ebeveynlerine danismanlik
hizmeti veriyor. Universite, belediyemizin bes temel vizyonundan
biri. Namik Kemal Universitesi’yle isbirligi yapiyoruz. Paneller,
sempozyumlar ve konferanslar diizenliyoruz.

KADIR
ALBAYRAK

Tekirdag Biliyliksehir
Belediye Baskani

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

KADIR ALBAYRAK: Tiirkiye,
genc ndfus imkanini iyi
degerlendirmeli. Oncelikle
egitim hizmetlerinin en iyi
sekilde verilmesi gerekiyor.

Meslek branslari, tlke
ekonomisi ve is dinyasinin
ihtiyaclari dogrultusunda
egitim alaninda planlama
yapilmali. Ulkemizin insan
kaynaginin degerlendirilmesi
icin her alanda liyakat esas
alinmali. Genclere yénelik
hizmetlerde yerel ydnetimlerin
egitimden istihdama, spordan
sosyal faaliyetlere kadar genis
bir yelpazede yapabilecegi
cok sey var. Bu alanda zaten
yetersiz olan bltce kalemleri,
belediyelere tahsis edilen
oOdeneklerde kesintiye gidilmesi
nedeniyle daha da azaldl.
Ulkemizin gelismesi, ilerlemesi
ve kalkinmasi icin genclere
yoénelik politikalarin ivedilikle
hayata gecirilmesi gerekiyor.
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B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
Yo

“GENCLERIN SOZ SAHIBI OLMASINI

ONEMSIYORUZ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

ALPER TASDELEN: Genclerle ilgili calismalarimizi Kultlr ve

Sosyal isler MUdurligu bunyesinde kurdugumuz Genclik Birimi’yle
yUritlyoruz. Belediyemizle gencler arasinda képri olan Genclik
Birimi, genclerle dogrudan iletisim kuruyor, onlarin ihtiyaclarini

ve taleplerini tespit ediyor. Calismalarimiz, genclerin taleplerine

ve ihtiyaclarina gére sekilleniyor. Ogrenci topluluklari aracilidiyla
Universite 6grencileriyle iletisim kuruyoruz. Bu topluluklarin
bircoguyla farkli alanlarda isbirligi yapiyoruz, ortak etkinlikler ve
destek faaliyetleri diizenliyoruz. Hafta ici her aksam yaklasik 1.200-
1.300 Universite 6grencisini belediyemizin yemekhanesinde misafir
ediyoruz. Bu hizmetimiz karsiliginda tcret almiyoruz. Belediye,
genclerin evi. Her aksam evlerinde onlari yemege beklemekten
mutluluk duyuyoruz.

“Cankaya Akademi” projesi kapsaminda egitimde firsat esitligini
saglamak icin YKS, LGS ve ara sinif 6grencilerine lcretsiz hazirhk
kurslari veriyoruz. Su an doért Cankaya Evi'nde 6., 7. ve 8. sinif
6grencileri fen bilimleri ve sosyal bilimler, Tirk¢ce ve matematik
dersi aliyor. 10., 11,, 12. siniflar ve mezun &grenciler ise, fizik, kimya,
biyoloji, matematik, Tirkce/edebiyat, cografya, tarih ve felsefe
derslerine katiliyor. Bu hizmetimizden 486 6Jdrenci yararlaniyor.
Bu sayede 6grencilerin ailelerinin bitcesine katkida bulunuyoruz.
Ekonomik kriz sartlarinda genclerin egitimden geri kalmamasi icin
elimizden geleni yapiyoruz.

Ders calisma alani bulmakta zorlanan 6grencilere Zibeyde Hanim
Sosyal Tesisi, Yasar Kemal Kultar Merkezi, 100. Yil Cankaya Evi,
Nazim Hikmet Cankaya Evi, Yildiz Cankaya Evi ve Turkan Saylan
Cankaya Evi’'ndeki kitUphaneleri aciyoruz. Gengcler icin farkl
etkinlikler diizenliyoruz. Cankaya Kent Konseyi Genclik Meclisi’yle
koordineli calisiyoruz.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, gen¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

ALPER TASDELEN: “Kampts Mahallede” uygulamasiyla 18-29 yas

arasindaki genclere (yabanci dil, diksiyon, sunuculuk, spikerlik)
Ucretsiz kurslar veriyoruz. Ayrica 11 yabanci dil egitim kurumuyla

yaptigimiz protokol kapsaminda dgdrencilerin yabanci dil grenmesi

icin degisen oranlarda indirim yapilmasini sagliyoruz. Belediyemiz
ve TED Universitesi ortakliginda insa edilen 6grenci yurdunda
belirli kriterlere bagh olarak 78 kiz 6grenciye barinma imkani
sagliyoruz. “Cankaya’nin Filizleri” projemiz kapsaminda ekonomik
destede ihtiyaci olan ve burs kriterlerini saglayan édrencilerle
apartman, site yonetimi, isyerleri ve kisiler arasinda kdpru
kuruyoruz, bagiscilari ve dgrencileri bulusturuyoruz. Ogrencilerin
10 ay boyunca ayda 300 TL burs almasini sagliyoruz. Streci de
takip ediyoruz.

Genglik

ALPER
TASDELEN

Ankara-Cankaya
Belediye Baskani

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

ALPER TASDELEN: Belediyemiz blnyesindeki Genglik Birimi’'nin
calismalari kapsaminda farkli Gniversitelerin 6grenci topluluklariyla
egitim calismalari, 6ddl térenleri, konserler, fidan dikim etkinlikleri
ve festivaller dlzenliyoruz. Bu sayede genclerin bilgi ve
becerilerinin gelismesine katkida bulunuyoruz. Her alanda genclere
destek verebilecegimiz imkanlari degerlendiriyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yonelik sosyal politikalarin yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler nelerdir?
Genclik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin
kapsami ve biitce kalemleri yeterli mi?

ALPER TASDELEN: Yerel yonetimler, genclerin kullanimina
sunulacak yurt, tesis gibi alanlarin tasariminda katiimci olmali, is-
istihdam egitimleri dizenlemeli, kariyer merkezleri kurmali, ulasim
hizmetlerinin ve barinma ihtiyacinin yeterliligini saglamahdir.
Gencler bizim umudumuz. Hayata gecirdigimiz ve gecirecegimiz
projelerde genclerin sdz sahibi olmasini &nemsiyoruz. Genclerin
toplumsal yasamda yer almasini saglamak ve onlari her konuda
desteklemek gerekiyor. Genclerin yerel ydnetim slreclerine
katilimini artirmak icin ihtiyaclarini ve beklentilerini dikkate alarak
hareket etmeliyiz. issizligi ortadan kaldirmak ve yeni is alanlari
acmak icin politikalar gelistirmeliyiz.

Gencler, egitimlerinin ardindan
bir is sahibi olabilmeli, bu
rahathgi hissetmeli. Gencleri
gecim derdiyle bas basa
birakmak yerine gelisimleri
konusunda desteklemek,
Ulkemizin gelecedi icin dnem
tastyor.
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B e I e d i e HAFTALIK BULTEN
Y

“HER KOSULDA GENCLERIN YANINDA

OLACAGIZ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

KAZIM KURT: Gencler, tGlkemizin aydinlk gelecegi. Bu nedenle
ciktiklari yolda attiklari her adim bizim icin cok 6énemli. Gencleri
gelecek yolunda yalniz birakmamak, her adimda onlara destek
olmak, en 6nemli gérevimiz. Eskisehir’de ¢ devlet Universitesi
var. Bu Universitelerde okuyan genclerin kisisel ve mesleki
gelisimi oldukca 6nemli. Merkezlerimizde gencler icin atdlyeler
aclyoruz, onlarla sik sik bir araya geliyoruz. Genglerin karar

alma sdreclerimizde yer almasina énem veriyoruz. Odunpazari
Kent Konseyi’'nin Genclik Meclisi var. Gencler bu mecliste bir
araya geliyor, fikir Uretiyor, dusUncelerini paylasiyor ve proje
gelistiriyor. Biz de Genclik Meclisi’yle iletisim halindeyiz. Meclisten
cikan kararlari ve genclerin karar alma sdrecine dahil olmasini
6nemsiyoruz. Odunpazari Kent Konseyi Genclik Meclisi’nin yani
sira Atélye Odunpazari (ATOP) adini verdigimiz bir projemiz

de var. Projede Universitelerin mimarhk, mihendislik ve tasarim
bolimlerinden 6grenciler yer aliyor. Atdlye Odunpazar’nda gencler
hayal ediyor, tasarliyor, Uretiyor. Biz de bu fikirleri ve tasarimlari
Odunpazari’nda uyguluyoruz.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc¢
istihdaminin artiriimasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

KAZIM KURT: Madde bagimliliginin dnlenmesi icin belediyemiz
blnyesindeki Kadin ve Aile Mudurltgu calismalar yaratayor.
Uzman psikologlar egitimler diizenliyor. Bu konuda aileleri de
unutmuyoruz, ailelerin bilinclenmesi icin egitimler veriyoruz.
Psikologlar hem ailelere hem de genclere psikolojik danismanlik
hizmeti veriyor ve gerekli ydnlendirmeleri yapiyor.

flcemizin 15 farkli mahallesinde 16 halk merkezi var. Genclere
yonelik G¢ genclik merkezi actik. Bu merkezlerde genclerin sosyal
ve mesleki hayatini gelistirecek, onlara katki sunacak atélyeler
dizenliyoruz. Atélyelerle genclerin yeteneklerini kesfetmelerini
sagliyoruz.

Ulkemizdeki ekonomik kriz, hayati zorlastirdi. Krizden etkilenmeyen
kesim yok. Ekonomik krizden en fazla etkilenenlerin basinda
gencler geliyor. Odunpazarr’nda yasayan 500 Universite
6grencisine 500 TL ulasim destegi veriyoruz.

Barinma sorunu, tim Turkiye’de oldugu gibi U¢ buylk Gniversitenin
bulundugu Eskisehir’de de 6Jdrencilerin yasadigi sorunlarin basinda
geliyor. Bu sorunun ¢6zimunde de gencleri yalniz birakmadik.
Buyikdere Mahallesi’ne Dilek Mercan Kiz Ogrenci Misafirhanesi
yaptik. Bagiscimizin insaatini yaptigi, belediyemizin de elektrik,
Isinma ve internet altyapisini sagladigi Dilek Mercan Kiz Ogrenci
Misafirhanesi, apart mantigiyla diizenlendi, Ekim 2027'de hizmete
acildi. Uc kath misafirhanede 18 kiz égrenci bariniyor. Ayrica yap-
islet-devret modeliyle BlyUkdere Mahallesi'nde Cagdas ilke Kiz
Ogrenci Yurdu’nu hizmete actik. 335 kisi kapasiteli yurtta 0t ve
camasir odasinin yani sira sinema odasi ve aileler icin lcretsiz
misafirhane de bulunuyor. Parmak izi sistemiyle giris-cikis yapilan
yurtta 24 saat glvenlik hizmeti de mevcut.

Spora yonelik calismalarimizda Gazi Mustafa Kemal Atatirk’dn
“Cumhuriyet, fikren, ilmen ve bedenen kuvvetli ve yiksek seviyeli
muhafizlar ister,” cimlesini kendimize kilavuz edindik. Gencler
spor yapabilsin diye ilcemizin mahallelerine Ucretsiz hali sahalar
yaplyoruz, spor parklari aciyoruz. Belediyemizin Spor isleri
MUdurligu, Ucretsiz atodlyeler ve yaz okullarr aciyor. Amator spor
kultplerine ve sporculara destek oluyoruz. Kisacasi, genclerin bize
ihtiyac duydugu her alanda onlara destek olmak icin calisiyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte (niversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

KAZIM KURT: Daha 6nce de soyledigim gibi, 15 farkli mahallede 16
halk merkezi ve G¢ genclik merkezi actik. Bu merkezlerde genclerin
sosyo-kdlturel bilgi ve becerilerini gelistirmek icin atélyeler
dizenliyoruz. Gengler, bu merkezlerde bir araya geliyor, fikir
alisverisinde bulunuyor ve birlikte Uretiyor. Erkek siddeti nedeniyle
yasamini yitiren Ceren Ozdemir’in adini verdigimiz Ceren Ozdemir
Adalar Genclik Merkezi, genclik merkezlerinin en blyugu. Bes kath
merkezde, genclerin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak
atdlyeler aciyoruz. Merkezdeki Onder Baloglu Kitlphanesi’nde
gencler kitap okuyor, ders calisiyor. Merkezde, Universitelerin
kulUpleri, demokratik kitle 6rgatleri ve siyasi partilerin genclik
orgitleri toplantilar diizenliyor. Biz de onlarla iletisim halinde
oluyoruz, ortak calismalara imza atiyoruz. Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudirltga binyesinde calisan psikologlar da ihtiyac dahilinde
genclere psikolojik destek veriyor. Ornegin, pandemide LYS ve
LGS’ye girecek 6grencilere Ucretsiz online danismanlik hizmeti
verdik.

Gelecek icin de planlarimiz var. Eskisehir Avrupa Birligi

Dernegdi’yle protokol imzaladik. Protokol kapsaminda mayis ayinda
“Odunpazari 3D (Dinleme, Diyalog, Dayanisma) Genclik Festivali”
dizenleyecegiz. Bu festival sayesinde genclerle Eskisehir’deki
siyasal aktérler arasinda siyasal katilimi ve sosyal duyarlihgi
artirmayi, toplumun tamamini ilgilendiren ekonomik, sosyal, siyasal
ve kultlrel sorunlara ¢6zUm Uretilmesine katki saglayacak bir
platform olusturmayi amacliyoruz.

Genglik

KAZIM
KURT

Eskisehir-Odunpazari
Belediye Baskani

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

KAZIM KURT: En basta
soyledigim sozleri
tekrarliyorum. Gencler, bu
Ulkenin aydinlik gelecedinin
mimari. CHP’li belediyelerin

en 6nemli gbérevi, gencleri her
konuda desteklemektir. Gencler,
gelecek kaygisi yasadiklarinda,
ekonomik sorunlarla
bogustuklarinda, kendilerini
gelistirmek istediklerinde

bizi yanlarinda bulmali. Ne
yazik ki, yasal mevzuatlar ve
bUtce kalemleri nedeniyle

yerel yonetimlerin gencler icin
yapacadl calismalar kisitlaniyor.
Tam kisitlamalara ragmen tim
glcumuzle genclerin yaninda
olmaya devam ediyoruz.
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B e I e d i e HAFTALIK BULTEN
Yo

“ISTIHDAMDA GENCLIK KOTASI

OLMALI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
siireclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

CETIN AKIN: Egitimde firsat esitligini saglamak icin TURBEM
Merkezi’'ni ilcemize kazandirdik. Gencler, merkezdeki uzman
egitimciler tarafindan lise ve Universite sinavlarina hazirlaniyor.
Pandemi déneminde egitime online devam eden 6gdrenciler

icin tablet kampanyasi baslattik. Kisa sirede bagislanan 367
tableti, ihtiyac sahibi 6drencilere ulastirdik. “Paylastikca Codalr,
Paylastikca Aile Oluruz” projemiz kapsaminda Universite
6grencilerinin yemek ihtiyacini saglikli bir sekilde karsilanmasini
sagladik. Asevi ve Hayir Merkezi’'nde hazirlanan yemekleri 3.5 TL
karsiliginda genclere sunduk.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, gen¢
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢cé6zilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

CETIN AKIN: “Is Arayan is bulacak, Turgutlu’muz Kazanacak”
sloganiyla hayata gecirdigimiz “Turgutlu Kariyer” projemiz
dahilinde genc istihdamini artiriyoruz. Atatlrk Kulttr Sanat ve
Genclik Merkezi’nde mesleki kurslar dizenliyor, genclerin ilgi ve
becerilerine uygun meslekleri secmesine yardimci oluyoruz. Kirsal
mahallelerde yasayan genclerin internete erisim sorununu ortadan
kaldirmak icin altyapi calismalarimizi tamamladik. “Sporla Blydyen
Genclik” projemiz kapsaminda sporun bircok bransinda gelecegin
yildiz sporcularini yetistiriyoruz. Kadin basketbol ve voleybol
takimlarimizla hem profesyonel liglerde ilcemizi basariyla temsil
ediyoruz hem de genclerin sporla ic ice olmasini sagliyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte lniversitelerle,
genclik érqditleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

CETIN AKIN: Tiyatroya ve sanata gonil veren genclerle birlikte
belediyemiz biinyesinde “Universite Tiyatro” ekibini kurduk.
Ekibimiz, birbirinden basarili, farkindalik yaratan, glizel oyunlara
imza attl. “Dinya Cocuk Kitaplari Haftasl” kapsaminda anlamli

bir etkinlik diizenledik. Gonulld Gniversite 6grencileri, etkinlige
katilan cocuklara kitap okudu. “Universite Tiyatro” ekibi, cocuklarla
drama calismalari yapti. Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Faklltesi’yle isbirligi yapiyoruz. Genglerin
akademik, mesleki, sosyal, kiltlrel bilgi ve becerilerini artiracak her
calismanin, projenin paydasi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Genclerin haklarinin korunmasi ve genclere
yoénelik sosyal politikalarin yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin alacagi inisiyatifler nelerdir?
Genclik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin
kapsami ve biitce kalemleri yeterli mi?

CETIN AKIN: Genclerin yasadigi en biyiik sorun, ne yazik ki,
issizlik. Bu nedenle istihdamda genclik kotasi olmasi gerektigini
distntyoruz. Genclerin karar alma sireclerine dahil olmasi

icin belediye meclislerinde de genclik kotasi olmali. Genclerin
gonullaluk faaliyetlerine katiimini saglayacak, goris ve énerilerini
dikkate alacak calismalarin hayata gecirilmesi de son derece
onemli. Genc¢lik hizmetlerine iliskinyasal mevzuatlarin kapsami ve
bUtce kalemleri yeterli degil.

Genglik

CETIN
AKIN

Manisa-Turgutlu
Belediye Baskani
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“HAYALLERiNi GERCEKLESTIRMELERI
iCIN GENCLERE ALAN YARATIYORUZ”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

AHMET ATAC: Tepebasi Belediyesi olarak bir “lniversite kenti”

olan Eskisehir’de bircok calisma yapiyoruz. ilcemizin G¢ ayri
noktasindaki genclik merkezleri, Eskisehirli genclerin vazgecilmezi
oldu diyebiliriz. Yil icinde bircok egitim ve sosyal faaliyetle genclere
hizmet veren merkezler, genclerin gelisimine katkida bulunuyor.
Temmuz 201de 19 Mayis Genclik Merkezi hizmete acildi. Mart
2014’te 29 Ekim Genclik Merkezi faaliyete basladi. Mart 2019°da 2
Eylul Genclik Merkezi’ni hizmete sunduk. Belediyemiz binyesinde
Genclik Meclisi de var.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, gen¢
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastiriimasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

AHMET ATAC: Belediyemiz blnyesindeki genclik merkezlerinde
egitimler ve etkinlikler diizenliyoruz, genclerin sosyal yasama ve

is yasamina adapte olmasina katkida bulunuyoruz. Bu baglamda
cesitli kurumlarla, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.
ilgili kurum ve kuruluslarin destegiyle madde bagimhihgina iliskin
egitimler, istihdama yonelik egitimler (CV hazirlama, is gdérisme
teknikleri), yabanci dil ve kisisel gelisim egitimleri, spor alaninda
da pilates, zumba, doga yUruyUsleri gibi egitimler ve etkinlikler
duzenliyoruz. Universite 6grencilerinin barinma sorununu ¢cézmek
icin belediyemizin misafirhanesini 6grencilerin hizmetine sunduk.
Ogrencilere Ucretsiz aksam yemegi destegi de sunuyoruz. Ucretsiz
hizmetlerimizin arasinda ¢alisma salonlari, kitiphane, bilgisayar ve
internet de yer aliyor. Genclik merkezlerinin temel hedefi, genclerin
ihtiyaclarini (egitim, mekan vb.) karsilamak.

Ote yandan, kardes sehrimiz Treptow-Kdpenick Belediyesi’yle
isbirligi yaparak Aralik 2018’de Tepebasi Sosyal Kulucka
Merkezi’ni hizmete actik. Merkez, genclerin ve vatandaslarin
istihdam stUrecinde karsilastigi sorunlarin ¢éziimine yénelik
calismalara ev sahipligi yapiyor. Girisimcilik basta olmak Uzere
genclerin is yasaminda etkin rol Gstlenmesi icin egitim calismalari
yaplyoruz. Tepebasi Sosyal Kulucka Merkezi, genclere is kurma
konusunda destek veriyor, gencleri tesvik ediyor ve yeni istihdam
alanlari yaratmayi amacliyor. Bu kapsamda egitim calismalari
Ucretsiz. Merkezin ¢alismalari dahilinde genclerin yatirimcilara
ulasmasi, sektdre ydnelik calismalar yapan genclerin her konuda
desteklenmesi amaclaniyor. Merkezde, tasarim alaninda egitim
gbren dgrencilerin kullanmasi icin 3D yazici olanadi da sunuyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu stirecte (iniversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

AHMET ATAC: Gencler, onlarla birlikte dizenledigimiz sosyal
sorumluluk programlarinda bilgi ve becerilerini gelistiriyor,
ilcemizin dezavantajli kesimlerine destek olmak icin projeler
Uretiyor ve uyguluyor. Bu projelerde ilcemizdeki sivil toplum
kuruluslariyla, Gniversitelerin genclik kulUpleriyle ortak ¢alismalar
yaplyoruz, gonulli calismalar icin gencleri tesvik ediyoruz. Genclik
merkezlerinin binyesinde gencler icin psikolog destedi veriyoruz.

Genglik

AHMET
ATAC

Eskisehir-Tepebasi
Belediye Baskani

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

AHMET ATAC: Acikcasl,
giderek derinlesen ekonomik
kriz, Glkedeki titm kurum ve
kuruluslarda oldugu gibi bizi
de maddi a¢idan olumsuz
etkiliyor. Genclerin ne kadar
6nemli oldugunun bilincindeyiz.
Mustafa Kemal Atatdrk’dn
“Butln Gmidim gencliktedir,”
s6zlne tim benligimizle
inaniyoruz. Bu ilkeden
hareketle, genclere kendilerini
gelistirebilecekleri, degerlerine
deger katabilecekleri ortamlar
hazirlamayi amaclhyoruz.
Gencler, yaptigimiz calismalara
yogdun ilgi gbsteriyor. Boylece
basarili oldugumuzu anliyoruz.
Zira yilda 40.000°den

fazla genc, belediyemizin
faaliyetlerine katiliyor ve hizmet
aliyor. Bu slrecte merkezi
yonetimden gerekli destedi
gdremiyoruz. Bltcelerin

ve yasal dizenlemelerin
yetersizligine ragmen genclerin
enerjisini, dinamizmini ilcemize
yansitmaya gayret ediyoruz.
Hayallerini gerceklestirmeleri
icin genclere alan yaratiyoruz.
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“GENGLIK HIZMETLERINE ILISKIN YASAL

MEVZUATIN KAPSAMI GENISLETILMELI”

Belediyenizin genclere yénelik hizmetlerinden
bahseder misiniz? Gencleri yerel karar alma
streclerine dahil etmek icin “Genclik Birimi”,
“Genclik Meclisi” gibi katilim mekanizmalari
olusturdunuz mu?

ERHAN KILIC: Her yil 80.000 Universite 6grencisini agirliyoruz.

Gorevimiz, genclerin yasamini kolaylastirmaya yonelik projeleri
hayata gecirmek. Tarik Akan ve Isilay Saygin Genclik Merkezleri’nin

yani sira bircok hizmet binamizda genclerin inhtiyaclarini karsilamak,

Buca’da gecirecekleri zamani essiz kilmak icin var glicimuzle
calisiyoruz. Genclik merkezlerinde dgrenciler icin tim detaylari
dastnduk. Tarik Akan Genclik Merkezi’nde kltlUphane, bilgisayar
odasi, kurs odalari, atélyeler, sinema salonlari, fitness salonu,
bowling salonu, oyun salonu, camasirhane, kafeterya, amfi
tiyatro, mimarlik ve mihendislik bélimua égrencileri icin calisma
alanlari yer aliyor. 18-29 yas arasindaki Universiteli gencler
merkeze Uye olarak sinema disindaki hizmetlerden yararlaniyor.
Sinemalar tim vatandaslarin kullanimina acik. Isilay Saygin
Genclik Merkezi’nde kltlphane ve calisma alanlari, camasirhane,
kafeterya, satranc Uniteleri bulunuyor. Giizel Sanatlar ve Mesleki
Egitim Merkezi’nde de cesitli kurslar dizenliyoruz. Aziz Nesin
Bilgi Egitim Merkezi’nde her yil 1.000 gencin umudu oluyoruz.
Merkezde, liseye ve Universiteye hazirlanan genclere Ucretsiz ders
destegdinde bulunuyoruz. Bunun yani sira 6dgrenciler icin tcretsiz
ingilizce kurslari veriyoruz, yetiskinler icin de okuma-yazma
kurslari dizenliyoruz. Belediyemizin imkanlarini egitim ve teknoloji
yatirimlari icin seferber ediyoruz. Gencleri yerel karar alma
sUreclerine dahil etmek amaciyla cesitli etkinlikler dizenliyoruz.
Bu etkinliklerde Buca icin beyin firtinasi yapan gencler projeler
Uretiyor, ilcemizin gelecegine katkida bulunuyor.

Madde bagimliliginin 6nlenmesi, genc
istihdaminin artirilmasi, meslek edindirme
egitimlerinin yayginlastirilmasi, barinma
sorununun ¢éziilmesi, burs, ulasim ve internet
ihtiyacinin karsilanmasi, spor faaliyetlerinin
tesvik edilmesi icin calismalariniz var mi?

ERHAN KILIC: Gencleri kott aliskanliklardan uzak tutmak ve
sosyallesmelerine yardimci olmak amaciyla yil boyunca spor

kurslari dizenliyor, ulusal/uluslararasi turnuvalar organize ediyoruz.

Buca Belediyesi Yari Olimpik Yizme Havuzu’nda, Tenis KullbU’'nde
ve Yenigln Spor Tesisleri’nde kurslar aciyoruz. Kurslara gencler
yodun ilgi gbsteriyor. Bu sayede genclerin sporla i¢ ice olmasini
sagliyoruz. Ayrica ilcemizdeki amator spor kullplerine destek
veriyoruz. Kaynaklar’daki izcilik ve Doga Sporlari Merkezi de genc
dogaseverlerin vazgecilmezi.

ERHAN
KILIC

izmir-Buca
Belediye Baskani

Genc issizliginin en yogun oldugu ilcelerden biri olan Buca’da
kurdugumuz Sarit Masa Cdzim Merkezi’'nde istihdam Masasi
araciligiyla is arayanlarin umudu olduk. isverenlerle is arayanlari
bulusturan istihdam Masasi, isbirligi yaptigi firma sayisini 64’ten
120’ye yikseltti, bucakariyer.com platformunda 4.000 kisilik CV
havuzu olusturdu. istihdam Masasi, ulusal/uluslararasi firmalar
icin yUz ylze is gértismeleri de yapiyor. Boylece son bir yilda 650
kisinin is sahibi olmasini sagladik.

Kurucesme’de, Dokuz Eylil Universitesi kampistne yakin 1146
metrekarelik bir alanda 110 kisilik 6grenci yurdu insa edecegiz.
Proje sayesinde Universite 6grencilerinin barinma sorununun
¢6zUmuUne katkida bulunacagiz. Ayrica Tarik Akan ve Isilay Saygin
Genclik Merkezleri’nde genclere (cretsiz internet imkani sagliyoruz.

Genclerin sosyo-kiiltiirel bilgi ve becerilerini
gelistirmek, genclere psiko-sosyal danismanlik/
destek hizmeti vermek amaciyla hangi projeleri
hayata gecirdiniz? Bu siirecte (niversitelerle,
genclik érqgtitleriyle, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaptiniz mi?

ERHAN KILIC: Tarik Akan ve Isilay Saygin Genclik Merkezleri’nde
onemli etkinliklere ev sahipligi yapiyoruz. Balkan Panorama Film
Festivali, izmir Kisa Film Festivali gibi ilcemiz acisindan énem
tasiyan sinema festivalleri kapsaminda genclik merkezlerinde
Ucretsiz film goésterimleri gerceklestiriyoruz.

Gencler, film gdsterimlerinin
ardindan dizenlenen
soylesilerde birbirinden degerli
yonetmenlerle, oyuncularla
sohbet etme firsati buluyor.
Genclik merkezlerinin Gyeleri
icin cesitli kaltar-sanat kurslari
aclyoruz. Genglerin talepleri
dogrultusunda tiyatro, dans,
baglama, gitar, ritim, klarnet
ve ney egitimleri veriyoruz.
Pandemi déneminde hepimiz
zorlu bir stirecten gectik.
Gencler de bu sirecten
etkilendi. Ozgecan Aslan Kadin
Danisma Merkezi’nde psiko-
sosyal destek hatti hizmeti
verdik. Genclerin kaygilarini
gidermek icin bir nebze de olsa
katkida bulunduk.

Genclerin haklarinin
korunmasi ve
genclere yonelik
sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi icin
yerel yénetimlerin
alacagi inisiyatifler
nelerdir? Genclik
hizmetlerine iliskin
yasal mevzuatin
kapsami ve biitce
kalemleri yeterli mi?

ERHAN KILIC: Genclerin
talepleri, egitimde firsat
esitligi, istihdam ve sosyo-
klltdrel imkanlara ulasmak.
Yerel yonetimler bu talepler
dogrultusunda cift yonlu
iletisim anlayisiyla projeler
gelistirmeli, projelerde
genclerin onayini almali, onlarin
glindemini yakindan takip
etmeli ve egitim konusunda
calismalar yapmali. Genclik
hizmetlerine iliskin yasal
mevzuatin kapsami ve bltce
kalemleri genisletilirse daha
nitelikli projeler Gretilebilir.
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Ciéli Belediyesi, prof. Dr. Nermin Abadan Unat’in adini
tastyan Kadin Yasam Merkezi’ni 8 Mart Diinya Kadinlar GUn{’nde
hizmete acti.

Cigli Belediye Baskani Utku GUmrikecU’ndn énciltginde
kadinlarin aile, toplum ve is hayatinda glclendirilmesi icin
bircok projenin hayata gecirildigi Cigli'de kadin calismalarinin
kurumsallasmasi ve tek bir ¢ati altinda strdUrtlmesi amaciyla
Prof. Dr. Nermin Abadan Unat Kadin Yasam Merkezi acildi.
Kadin Yasam Merkezi’nde taki tasarim, ascilik, cocuk gelisimi,
amigurumi, mefrusat, sabun yapimi, cagri merkezi ve bilgisayar
gibi hobi ve meslek edindirme kurslari dizenlenecek. Kadin
haklari ve d6zgurlukleriyle ilgili bilgilendirme toplantilari ve
seminerlerin dizenlenecedi dort katli merkezde, “Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudarlaga”, “Aile ve Hukuki Danismanlik Merkezi”,
“Cocuk Haklari Birimi”, “Kariyer ve Girisimcilik Birimi”, “Milteci
Danisma Ofisi”, “KUtlphane”, “Bilgisayar Laboratuvari” ve “Lego
Robotik Atdlyesi” yer aliyor. Merkezde ayrica kurslara katiimak
ve cesitli ihtiyaclarini karsilamak icin Cigli’'ye gelen kadinlarin,
cocuklarini gecici slreligine birakabilecegi oyun alani olacak.
Cocuklar, uzman profesyoneller esliginde keyifli ve 6gretici
aktivitelere katilabilecek. Kadinlarin sosyallesmesine yénelik her
tarlG ihtiyacin distndldigi Kadin Yasam Merkezi’nde bebek
emzirme odas! da bulunuyor.

CiGLi BELEDIYESI
PROF. DR. NERMIN ABADAN UNAT
KADIN YASAM MERKEZIMiZi
_AGIYORUZ

8 MART 2022 SALI | SAAT: 11.00 o r,u%

ANADOLU CAD. NO:968 GiGLi S

Burhaniye Belediyesi Kadin Danisma Merkezi térenle
acildi.

8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU’nde hizmete baslayan merkezin
acilis tdrenine katilan Burhaniyeli kadinlar, Baskan Ali Kemal
Deveciler’le birlikte acilis kurdelesini kesti. Baskan Deveciler,
acilis sonrasinda merkezi gezdi, misafirlerle tek tek ilgilendi,
torene katilan kadinlara kirmizi karanfil ve hediye paketleri verdi.
Belediye biinyesindeki Sosyal Yardim isleri MUdurligi’ne bagli
olan Kadin Danisma Merkezi’nde psikolog, sosyolog ve Ucretsiz
danismanlik hizmeti sunulacak. Fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik siddete maruz kalan kadinlara ve cocuklara yonelik
hizmet verilecek.

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, sgrencilere yari zamanli is imkani sagladi.

Kariyer Merkezi’nin “Kariyer Mersin Projesi” kapsaminda 6gdrencilere is imkani saglandi. Kariyer
Merkezi’nin baslattigi proje kapsaminda égrenciler, Universitelerinin kariyer merkezleri ve
kariyermerkezi@mersin.bel.tr aracihigiyla 6zgecmislerini gdndererek basvuru yapti. ilk mdlakatlar,
29 Aralik 2027'de Kariyer Merkezi’nde yapildi. 55 6grenciden 15’i mulakatlari basariyla tamamladi.
Ogrenciler, belediyeye bagl Denizkizi Turizm A.S. binyesindeki Cankaya, Tarsusi, Bizden, Yoreden,
Limon ve Survivor Kafe’de, Kir Kahvesi’nde, nikah salonunda ve iki bakkalda isbasi yapti.

Bﬁyﬁkcekmece Belediyesi, 8 Mart Dunya Kadinlar GUnU’nde 6rnek bir projeyi hayata
gecirdi.

ilce sinirlarinda faaliyet gdsteren isletmelerde kadin istihdamini artirmak, kadinlarin esit ise, esit
Ucret almasini saglamak amaciyla hayata gecirilen projenin sartlarini yerine getiren isletmelere bazi
ayricaliklar taniyor. Belediye, bu isyerlerine “Esit Isyeri” belgesi vererek projenin yayginlastiriimasini
sagliyor. Calisan sayisinin Ucte ikisini kadinlarin olusturdugu Mimaroba Mahallesi’ndeki bir isletmeye
“Esit Isyeri” belgesi Baskan Hasan Akgiin tarafindan takdim edildi. Baskan Akgin, isletmenin
yoéneticisine tesekkdr etti.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligi biinyesinde
hizmet veren Kadin Danisma Birimi’nin yedinci subesi 8 Mart Diinya Kadinlar GUni’nde acildi.

Kadin Danisma Birimi, yerli/yabanci ayrimi yapmadan kadinlara bircok konuda destek olacak.
Birim, ASTi’de hizmet verecek. Birimin acilisina Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskani Serkan
Yorgancilar, BUGSAS Yénetim Kurulu Baskani Mustafa Kog, BELPA Yonetim Kurulu Baskani Ferhan
Ozkara, Ankara Biyuksehir Meclisi Uyesi Lale Bektas, BUGSAS Genel Mudirl Metin Alkaya ve cok
saylda vatandas katildi. Kadin Danisma Birimi, psikolojik destekten siddetle micadeleye, hukuki
danismanliktan barinmaya kadar bircok konuda kadinlara Ucretsiz destek olacak.
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Antalya Bﬁyﬁksehir Belediyesi, Ozel Buyuksehir Ozel Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin “kara kis” destegi vatandaslara nefes aldird.

Egitim Okulu ve Rehabilitasyon Merkezi'nde Disleksi Birimi'ni Mugla Biiyiksehir Belediye Baskani Osman Glrtn’tn sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda, her
hayata gecirdi. gecen glin giderek agirlasan yasam kosullari nedeniyle ihtiya¢ sahibi vatandaslara kara kis destekleri
Ozel Buytksehir Ozel Egitim Okulu ve Rehabilitasyon Merkezi’nde verildi. Mugla Blyuksehir Belediyesi, ekim ayindan bu yana 2.168 aileye 2 milyon 384 bin 800
velilerin talebi tizerine Disleksi Birimi kuruldu. Ogrenme giclug TL'lik maddi yardimda bulundu. 3.802 6grenciye 1 milyon 46 bin 450 TL’lik destek saglandi. Maddi
ceken cocuklara Disleksi Birimi’nde 6zel dersler veriliyor. Ozgiiven yardimlarin yani sira 1.088 aileye 541.000 TL degerinde 10.825 ¢uval yakacak destedi verildi. Kara
kazanan cocuklarin kendilerini ifade edebilmesi hedefleniyor. Kis Destek Paketi kapsaminda 7.058 aileye 3 milyon 971 bin TL’lik yardimda bulunuldu.

Ozel Gereksinimli Bireyleri Destekleme Dernegdi Baskani ve ayni
zamanda Ozel Buyuksehir Ozel Egitim Okulu Kurulu’'nun kurucu
temsilcisi Mustafa Kiling, 2021 yilinda ailelerin talepleriyle Disleksi
Birimi’ni kurduklarini belirtti.

Burhaniye Belediye Baskani Ali Kemal Deveciler, yol

yapim calismalarini inceledi. Kartal Belediyesi, sosyal belediyecilik érneklerini hayata gecirmeye devam ediyor.
Burhaniye’de gerek dogalgaz hatlari gerek kullanim nedeniyle Kartal Belediye Baskani Gokhan Yiksel’in talimatlari dogrultusunda sosyal belediyeciligin en giizel
bozulan yollar yenileniyor. Ozellikle dogalgaz baglanan drneklerinden biri olarak hayata gecirilen ve acilis icin giin sayan Asevi ve Gida Bankasi, ginde
mahallelerde hat déseme ve abonelik calismalari sonrasinda 3.000, acil durumlarda 15.000 vatandasin sicak yemek ihtiyacini karsilamaya hazirlaniyor. 900
bozulan yollar onariliyor. Baskan Ali Kemal Deveciler, son metrekare alan tzerine kurulan Asevi ve Gida Bankasl, depolama, market, mutfak ve soguk hava
calismalari yerinde inceledi. Baskan Deveciler, Ogretmenler depolama alanlarindan olusuyor. Ihtiyac sahiplerine ulastirilacak yemeklerin pisirme ve depolama
Mahallesi Doktor Rifat Caddesi’ndeki parke tasi déseme gibi islemleri gida mihendisleri kontrolinde yapiliyor. Baskan Gékhan YUksel, “Kartal Belediyesi,
calismalarini da denetledi. Calismalarin yapildig bélgelerde sosyal belediyecilik 6devini her alanda yapmaya devam ediyor,” dedi.

vatandaslarin talep ve 6nerileri de alindi.

DAYANISMA

Lilleburgaz Belediye Baskani Murat Gerenli, artan elektrik Lo .
ve dodalgaz faturalariyla ilgili aciklama yapti. Buyukcekmece Beledlye Meclisi, kiictik esnafin ekonomik sikintilarini g6z éniinde
bulundurarak ruhsat harclarinda %50 oraninda indirim yapilmasi karari ald1.

Son Uc yilda elektrik ve dogdalgaz faturalarindaki ytksek artisa

ragmen Llleburgaz Belediyesi’nin su faturalarinda sadece Blyukcekmece Belediye Meclisi’nin mart ayi ikinci oturumu yapildi. 8 Mart Dinya Kadinlar GUni’ne
%9’luk artis yaptigini sdyleyen Baskan Gerenli, “TUm zorlu yonelik yapilan konusmalarin ardindan giindem maddeleri gorisuldi, karara baglandi. Bir 6nceki
kosullara ragmen halkimizin yaninda olmaya devam edecegiz,” mecliste Baskan Hasan Akglin’in 6nerisi dogrultusunda giindeme alinan “il¢e sinirlarinda faaliyet
dedi. Baskan Murat Gerenli son Uc¢ yilda dort kisilik bir hanenin gosteren kuclk esnafin ruhsat harclarinda %50 oraninda indirim yapilmasi” teklifi oybirligiyle kabul
aylik dogalgaz, elektrik ve su faturalarinda yasanan degisimi edilmisti. Baskan Akgln, “Kucik esnafimizin isyeri agcma ruhsati alirken zorlandigini gérdiak. Konuyu
gdzler 6nlne seren paylasim yaptl. Paylasimda, Lileburgaz’da meclise getirdik. Meclisimiz de %50 oraninda indirim yapti. Esnafimiza hayirlisi olsun,” dedi.

dort kisilik bir ailenin aylik elektrik, su ve dogalgaz giderleri
grafik olarak yer aldi. Dort kisilik bir hanenin vergiler dahil

250 kilowatt’lk elektrik tiketiminin 132 TL'den 411 TL’ye, 350
metrekip dogalgaz kullaniminin 535 TL’den 976 TL'ye, 10
metrekip su tiketiminin vergiler dahil 66 TL’den sadece 75 TL'ye
yUkseldigi belirtildi.

3 yilda fatura giderlerindeki artis tutarr*
|

4N TL

132 TL

a

2019 2022

4 kishi bir allerin bir aylik ortalama tiketim miktan baz almmesh

i TUm kosullara ragmen halkimizin yanindayiz!
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Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, Mugla Buyuksehir,
Milas, Buca ve Atakum Belediyeleri’ne bu yil da dut fidani
desteginde bulundu.

Dut celik tGretimine hiz kesmeden devam eden ve her yil on
binlerce dut fidanini Greticilerle bulusturan Eskisehir Blyutksehir
Belediyesi, ekonomik acidan zor glnler yasayan Ureticiye

destek olmaya devam ediyor. Eskisehir’de Ureticiye verdigdi
destegin yani sira Tarkiye’nin bircok kentindeki Ureticileri de
fidanlarla bulusturan Eskisehir Blyuksehir Belediyesi, projenin
yayginlasmasi icin yerel ydnetimlerle isbirligi yapiyor. Bu
kapsamda 2021 yilinda Antalya, Mugla, Ordu BUyutksehir, Atakum
ve izmit Belediyeleri’ne dut fidani saglayan Eskisehir BlyUksehir
Belediyesi, bu yil da Mugla Blytksehir, Milas, Buca ve Atakum
Belediyeleri’yle isbirligi yapti. Dut fidanlarini ilgili belediyelerin
yetkililerine teslim eden Eskisehir BlyUksehir Belediyesi
yetkilileri, “TUrkiye’nin neresinde olursa olsun, tim Ureticilerin bu
tarz desteklere ihtiyaci var,” dedi.

e L R G e

Seyhan Belediyesi, vatandaslara 300.000 porsiyon sicak
yemek ve 85.000 porsiyon sicak ¢orba ikrami yapti.

Seyhan Belediyesi, yoksul ntfusun yogun oldugu ilcede hi¢
kimsenin yatada ac girmemesi icin tim olanaklarini halka hizmet
icin kullaniyor. Bey, Fatih, Narlica ve Hanedan Mahalleleri’ndeki
asevleri araciligiyla her giin sekiz noktada kimsesiz ve ihtiyac
sahibi yaklasik 1.000 vatandasa yemek ve corba ikram ediliyor.
Seyhan Belediyesi, sosyal dayanismayla vatandaslara destek
oluyor. Baskan Akif Kemal Akay, “Asevlerimizde pisen sicak
yemeklerle, corbalarla ihtiyac sahibi vatandaslarin yataga ac
girmemesini saglayabilirsek ne mutlu bize,” dedi.

EGITIM
Beylikdiizii Belediyesi, “Yarina Umut Hareketi” baslatti.

Belediye meclisinde yaptigi konusmada hayat pahaliliginin
gencleri egitimden uzaklastirdigina vurgu yapan Baskan Mehmet
Murat Calik, “Beylikdizi’nde 2014 yilindan bu yana 6drenci burs
programini ylrttdyoruz. Son Uc¢ yilda 2.500 6grenciye burs
verdik. Simdi bu programin kapsamini biraz daha genisleterek
Yarina Umut Hareketi’ni baslatiyoruz. ihtiyac sahibi Universite
6grencilerle hayirseverler arasinda kdpri olacagiz. Bu zor
glnlerde Beylikdizi’nde tim kesimlerle dayanisma icinde olmaya
devam edecegiz,” dedi. Baskan Calik, konusmasinin devaminda
BeylikdUzi’nl daha da ileriye goétirmek icin yeni hedefler
belirlediklerini ifade etti.

Tekirda§ Biiyiiksehir Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda
Cerkezkdy ve Sarkdy’de seminer dizenledi.

Tekirdag BuyUksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan Cerkezkdy Belediyesi
Kizilpinar Kultdr Merkezi’'nde seminer dizenlendi. Cerkezkdy Kadin Danisma Merkezi sorumlusu
Uzman Psikolog Beril Buket Bagci, katilimcilara toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda bilgi verdi.
Tekirdag BuyUksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezleri ve Sarkdy Belediyesi isbirligiyle Sarkdy’de
dizenlenen ve Uzman Klinik Psikolog Gulden Dogramacioglu’nun konusmaci olarak katildigr diger
etkinlikte ise, “Turkiye’de Kadin ve Egitim”, “Is Hayatinda Kadin” ve “Kadina Yénelik Siddet” konulari
tartisildi. Baskan Kadir Albayrak, “Adaleti ve esitligi temel alan bir anlayisla hareket ediyor, kadinlari
desteklemeye devam ediyoruz,” dedi.

S: <17
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Adana Biiyiiksehir Belediyesi, 3 Mart Diinya Kulak ve isitme GinU etkinlikleri
kapsaminda “Sessizlige Kulak Ver!” konulu seminer dizenledi.

Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen seminere Cukurova Universitesi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Bélim’nden Prof. Dr. Stleyman Ozdemir ve Ogretim Gorevlisi
Rasim Sahin, Tarsus Universitesi Dil ve Konusma Terapisti Prof. Dr. Ozgul Akin Senkal, Tlrkiye
isitme Engelliler Federasyonu Uyesi Burcu Piskin, Turkiye isitme Engelliler Spor Federasyonu Adana
il Temsilcisi Halit Yaruk, Kurttepe Sagirlar Dernedi Baskani Vedat Ozcelik, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari Uzmani Dr. Selahattin Tlrkoglu ve Gilen Ylzler Anaokulu’ndan Psikolog PDR Melisa
Sansur konusmaci olarak katildi. Seminer acilisinda istiklal Marsi, kurum ici egitimleri kapsaminda
120 saatlik isaret dili egitimini tamamlayan Adana Blytksehir Belediyesi’nin 32 personeli tarafindan
isaret diliyle okundu. Uzmanlar, cocuklarda kulak iltihabina ve egitimde psikolojik destege dikkat
cekti.

Edremit Belediyesi, kadinlara destek olmaya devam ediyor.

Edremit Belediyesi’nin Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda desteklenen Kadin Adaylari
Destekleme Dernegi’yle (KADER) ve Avrupa Yerel Demokrasi Ajansi’yla (ALDA) birlikte

yarattagu “Yerel Yonetimlerde Kadinlari Glglendiriyoruz” projesi kapsaminda “Edremit Belediyesi
Yayginlastirma Egitimleri” basladi. iki giin siiren egitim ve atélye programi kapsaminda “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi”, “Kadin ve Liderlik”, “Yerel Yonetimler ve Mevzuat!”, “Kent Konseyleri” ve “Kadin
Dostu Kentler” konularina deginildi. Edremit Belediye Meclis Uyesi Halime Nalan Korkmaz, Gaziilyas
Mahalle Muhtari Hatice Guneri ve 2018 yili CHP milletvekili adayi Ecz. Seval Bozkurt deneyimlerini
paylastl, adaylik strecleriyle ilgili katihmcilarin merak ettigi sorulari yanitladi. Katilimcilar, kadinlarin
yerel yonetimlerde yer almasi gerektigini belirtti. Farkl yas gruplarindaki 30 kadina “Yasamin Sirri
iletisim” sunumu da yapildi.

Hakimiyet
Kayitsiz, Sartsiz
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Adana Biiyliksehir Belediyesi, Yavuz Selim Ortaokulu'na
kattphane kurdu.

Adana BlyUksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar, bir toplumun
ve Ulkenin gelismesinde, zenginlesmesinde, cagdaslasmasinda
kitap okumanin ve modern egitimin ne denli 6nemli oldugunu her

firsatta dile getiriyor. Adana Buyulksehir Belediyesi, kitlphaneler
kurmaya, 6zellikle cocuklari kitapla bulusturmaya yonelik
calismalara devam ediyor. Esi Nuray Karalar’in gbérev yaptigi
Yavuz Selim Ortaokulu’na kitliphane kazandirdiklarini aciklayan
Baskan Zeydan Karalar, “Yakin zamanda baslatacagimiz ‘Askida
Kitap’ uygulamamizla 6zellikle kirsal bélgelerdeki okullara

kitap destegdi saglayacagiz,” dedi. Yavuz Selim Ortaokulu’nun
kitiphanesinde 2.500 kitap yer aliyor.
« Kitapsiz o
biiyiiyen ocuk 5 :
susuz agaca benzer %
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ETKINLIK

Caycuma Belediyesi Kent Konseyi’nin kurdugu “Kadin
Atdlyesi”, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUni’nde hizmete girdi.

Caycuma Belediyesi’nin katkilariyla Caycuma Kent Konseyi’nin
kurdugu Kadin Atélyesi acildi. Acilisa Caycuma Belediye
Baskani Bllent Kantarcr'nin yani sira siyasi partiler, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri, daire amirleri ve cok sayida vatandas
katildi. Acilis kurdelesini emegdi gecen herkesle birlikte kesen
Baskan Bulent Kantarci, “Caycuma, her yoniyle modern bir
ilce olma yolunda ilerliyor. Bunun en blylk aktérd de kadinlar.
Gorlyorsunuz, her yerde, her alanda en dnde kadinlar var.
Siyasette ve is hayatinda kadinlarin sayisi az. Biliyorum ki,
kadinlar siyaseti de erkeklerden daha iyi yapacaktir,” dedi.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi kurulusu istanbul

Planlama Ajansi (IPA), 14-25 yas arasindaki farkli toplumsal
gruplardan gelen gencleri “Gencligin istanbul Bulusmasi” adli
calistayda bir araya getirdi.

iPA, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin eski yonetimi déneminde
“kisiye 6zel” havuz olarak kullanilan boélimd, yeni bir tasarimla
“kamusal alana” donUstirdd. Alanda Genclik Calistayr dizenlendi.
Baskan Ekrem imamoglu, “IPA Havuz” adiyla déndstirdikleri
alanda dlzenlenen Genclik Calistayr’nda konustu. Baskan
imamoglu, gencleri kentle ilgili her konuda katki sunmaya

davet etti. Baskan Ekrem imamoglu, konusmasinin ardindan
katilimcilarla “6zcekim” yapti. Bu sirada renkli anlar yasandi.

Kad|k6y Belediyesi, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU’'nde belediye calisanlarinin duygu ve
distncelerinin yer aldigi 21 slogani Kadikdy sokaklarina yansitti.

Kadikoy Belediyesi Tasarim Atdlyesi tarafindan 8 Mart haftasi boyunca Kadikdy caddelerini ve
sokaklarini kadin sloganlariyla aydinlatan bir calisma yapildi. Caddelere ve sokaklara yansitilan
sloganlar biyuk ilgi gérdi. Projeksiyon cihaziyla yere yansitilan yazilar arasinda, “Erkek siddetini
yikip yerine brokoli ekecegiz,”, “Sacimi sliplrge etmiyorum, stipirgeme binip ucuyorum,”, “istanbul
Soézlesmesi yasatir,”, “Ne giydigim zevk meseledir, ahlak meselesi degil,”, “Kadinlar birlikte gtcli,”,
“Geceleri de, sokaklari da, meydanlari da terk etmiyoruz,”, “6284’( uygula! Faili koruma! istanbul
Soézlesmesi Yasatir!”, “Kadin istihdami sosyal sorumluluk projesi degil, haktir!”, “Kadin kadinin
yurdudur, kadin dayanismasi yasatir!”, “Ne san sdhretiniz ne de takim elbiseniz sucunuzu hafifletir.
IMZA: GERCEK ADALET!”, “Beyaz atli prens bosuna gelme,”, “Kirmizi ruj politiktir!” gibi ifadeler yer

aldu.

TH LT

Akhisar Belediyesi Kadin Kooperatifi, 8 Mart semineri dizenledi.

Akhisar Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giind etkinlikleri
kapsaminda “Ortak Bir Yasam icerisinde 8 Mart” adli seminer dizenledi. Aile Danismani Ozcan
Gundogan, seminere misafir konusmaci olarak katildi. Akhisar Belediyesi Parkici Sinema Salonu’nda
dizenlenen seminerin acilis konusmasini Akhisar Kadin Kooperatifi Yonetim Kurulu Uyesi Ruhan
Tathdil yaptr. Tatlidil, 8 Mart Dinya Kadinlar GUni’nln tarihi hakkinda bilgi verdi, kadina deger
vermenin gelecegde yapilacak en blyUk yatirim olacagina dikkat cekti.

Avcilar Belediyesi, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnd’nde bir dizi etkinlik dizenledi.

Etkinlikler kapsaminda Turkiye Muay Thai Federasyonu’yla birlikte Avcilar’da ilk kez Gucld Kadinlar
Muay Thai Sampiyonasi organize edildi. Tarkiye’'nin doért bir yanindan gelen profesyonel sporcular,
Yesilkent Leyla Bayram ilkokulu Kapali Spor Salonu’nda bulustu. 140 kadin sporcu, “Gicli Kadin”
sloganiyla ringe cikti. Bes farkli kategoride diizenlenen turnuvaya Avcilar halki yodun ilgi gosterdi.
Yazar Jale Sancak’in yurattclliginde 8 hafta stren egitimler de tamamlandi. Atdlye slresince
birbirinden 6zel hikayeler kaleme alan 23 kadinin dykdileri tek tek degerlendirildi. Kadinlarin kaleme
aldigi éykuler, “Mor Kalem Kadin Oykdleri” adl kitapta bir araya getirildi.

MOR KALEM
Hadun Cyhiileri
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Bal¢cova Belediyesinin duzenledigi 8 Mart Dunya Kadinlar
GUNU etkinliginde Balcovali kadinlar sokaklarda hem isyanlarini
dile getirdi hem de halaylar cekerek eglendi.

Caddeleri dolduran binlerce kadin, toplumsal cinsiyet esitligini
savunan sloganlar atti, pankartlar tasidi. Kadinlar, “Geceler de
bizim, gliindizlerde bizim,” diyerek halay cekti. Ata Caddesi’nden
Cumhuriyet Meydanrna kadar yUrdyen kadinlar, sanatci Sila
Topcam’in “Bilge Kadin Hikayeleri” adli dinletisini dinledi.
Kadinlara yonelik bir konusma yapan Balcova Belediye Baskani
Fatma Calkaya, “8 Mart, bir direnisin semboltdir. Biz kadinlar
yilmayacadiz, pes etmeyecegiz, siyasetin icinde var olacagdiz.
Sayimizi artirarak esitligi saglayacagiz,” dedi.

Borcka Belediyesi katkilariyla Borgkalilar, 7 Mart
Borcka’nin diisman isgalinden kurtulusunu ve 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnd’n0 ortak bir etkinlikle kutladi.

Etkinlik kapsaminda Gaye Boralioglu’nun yazdigi, Aysegul
Cayl’'nin sahneledigi tek kisilik oyun “Ucuk Bir Kadin” sahnelendi.
Etkinlige giriste izleyenlere kisa siirler dagitildi. Sonrasinda
izleyecilerin siirleri sahnede okumasi biyUk ilgi gérdd. Etkinligin
en fazla ilgi géren bdlimlerinden biri, Borcka Belediyesi Kadin
Korosu’nun Kadinlar GUni’ne 6zel olarak hazirladigi Gurclce,
Lazca, Hemsince ve Tirkce sarkilardi. Etkinlik, Borcka Kafkas
Rlzgari Halk Oyunlari Ekibi’nin gosterisiyle ve Baskan Ercan
Orhan’in tesekklr konusmasiyla sona erdi.

Besiktas Belediyesi ve Toplumsal Afet Platformu (TAP)
girisimiyle 1-7 Mart Ulusal Deprem Haftasi kapsaminda deprem ve
yangin tatbikati yapildi.

Uluslararasi arama kurtarma ekiplerinin de katildigi tatbikatta
4-5-6 Mart tarihlerinde bdélgede kamp yapilarak arama kurtarma
calismalari yaratalda. Olasi istanbul depremine karsi toplumsal
bilinci artirmanin yani sira ekiplerin koordinasyonlu ¢alismasina
katki saglamak ve yerelde kurumlar arasi isbirligini gelistirmek
icin Besiktas Belediyesi’nin koordinasyonunda Toplumsal

Afet Platformu, AKOM, IBB itfaiye Daire Baskanligi, Trakya

izci Federasyonu, Dag Arama Kurtarma Ekibi, Képekli Arama
Kurtarma Ekibi ve IZEV isbirligiyle Gi¢c giin stiren genis kapsamli
deprem ve yangin senaryosu tatbikati yapildi. Tatbikata katilan
Japon Deprem Uzmani Yoshinori Moriwaki, “Tatbikat yapmak
cok 6nemli. Marmara Bélgesi’nde izmit, Gélciik, Adapazari gibi
cok tehlikeli noktalar var. lyi ki kiicik depremler oluyor. Deprem
esnasinda kicUk odalar riskli olabilir. Bliytuk odada yasam
Ucgenini olusturmalisiniz. insan, susuz ¢ giin yasayabilir. Yasam
Ucgeni olusturdugunuz yerde su bulundurun. Su varsa, insan iKi
hafta yasayabilir,” dedi.

-

BESIKTAS BELEDIYESI
ARAMA KURTARMA EKiBi

Kartal Belediyesi ve istanbul Kiltir Sanat Dernegi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu etkinlikleri
kapsaminda “Yolu Isiktan Kadinlar” sergisi dlizenledi.

Acilis toéreninde konusan Kartal Belediyesi Baskan Yardimcisi Adem Ucar, “Tam kadinlarin 8 Mart
Dinya Kadinlar GUni’nU kutluyoruz. Kartal Belediyesi olarak cinsiyet esitliginin ve kadinlarin hak
mucadelesinin yanindayiz. Cinkd biliyoruz ki, kadinlari 6zgir olmayan bir toplum 6zglr olamaz.

Bu nedenle daha cok sanat ve daha cok 6zgirlik diyoruz,” dedi. istanbul Kiltir Dernedi ve Kartal
Belediyesi Sanat Akademisi sanatcilarinin “kadin” temasini isledigi “Yolu Isiktan Kadinlar” sergisinde
55 sanatcinin 55 eseri yer aliyor. Sanatcilar eserlerini yagliboya ve akrilik tarziyla olusturdu. Kartalli
sanatseverlerin yogun ilgi gésterdigi sergi, 15 Mart 2022’ye kadar devam edecek.

Kirklareli Belediyesi, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUn’nde farkli ve dikkat ceken bircok etkinlik
dizenledi.

Kirklareli Belediyesi’nin, Kirklareli Kent Konseyi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Kirklareli
Subesi’yle ayri ayri organize ettigi programlarda kadinlarin sesi duyuruldu. 8 Mart Dinya Kadinlar
GUNn0 6ncesinde, 7 Mart’ta Kirklareli Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan Dr. Mimar Aysun Ersen’in
hazirladigi karma kolaj sergisi, Atatlrk Kiltir Merkezi’nde ziyarete acildi. Anneler Dernegi Gyeleri,
Ozgirlik ve Demokrasi Meydani’ndaki Atatirk Anit'na 8 Mart’ta celenk birakti ve saygl durusunda
bulundu. istasyon Mahallesi’nde belirlenen bir arazide emekci kadinlar adina Kirklareli Kent Konseyi
tarafindan agaclandirma calismasi yapildi.

Atakum Belediyesi, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnt’nde etkinlikler dizenledi.

Atakum Belediyesi, Atakum Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi (ATAK), Atakum Kent
Konseyi Kadin Meclisi, VM Samsun Medical Park Hastanesi, Liv Hospital, Ekolojik Yasam Bisiklet
Dernegi isbirligiyle 8 Mart Dinya Kadinlar GUn{’nde bir dizi etkinlik dizenlendi. Onur Anitrna celenk
birakildi. Konusunda uzman isimler tarafindan kadinlar bilgilendirildi. MUzik dinletisi ve Atakumlu
kadinlarin el emegi Grlnlerinin yer aldigi sergi blyik begdeni topladi. Baskan Cemil Deveci, “Kadin
siyasette, sosyal hayatta ve is hayatinda yoksa, o ailede ve Ulkede diizen, huzur olmaz. Kadinin

yeri ailede tam degdilse, o ailede saglikli cocuk yetismez. Ailenin temeli kadin, Ulkenin temeli aile

ve bunlar birbirini tamamliyor, yani bunlardan biri eksik olursa, o Ulkede demokrasiyi kuramayiz ve
yasam bicimine dénistliremeyiz,” dedi.
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Beylikdiizii Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giin
kapsaminda “Kadinin Glcl GUcimz” sloganiyla bir dizi etkinlik
dizenledi.

Kahraman kadinlarin resmedildigi “Onct Kadinlarimiz” resim
sergisiyle baslayan etkinlikler, Genclik ve Spor Hizmetleri
MUdarligd’nin Pazar istanbul’da diizenledigi zumba etkinligiyle
devam etti. Kadin istihdamini desteklemek icin sayisiz calismaya
imza atan BEYKAM tarafindan programlanan toplu mulakatta
isverenlerle kadinlar bir araya geldi. 8 Mart’ta Beylikdlz( Atatlrk
Kaltlr ve Sanat Merkezi’nde “Kirilganligin Reddi” adli sergi acildi.
Gazeteci ve yazar Tuluhan Tekelioglu’nun belgeseli gdsterildi.
Baskan Mehmet Murat Calik, “Glcld, Ureten ve gelisen toplumlar
ancak guicld kadinlarla mimkindir. Hak ve esitlik micadelesinde
kadinlarin her zaman yanindayiz. CinkU kadinin gticl, gicimuz,”
dedi.

Samandag Belediyesi ve CHP iice Kadin Kollari, 8 Mart
DUnya Kadinlar GUnU’nde ortaklasa etkinlik dizenledi.

8 Mart’ta Abdullah Cémert Alanr’'nda basin aciklamasi yapan
kadinlar, artan kadin cinayetlerini protesto etti. Baskan Refik
Eryilmaz, “Oncelikle hepinizin 8 Mart Diinya Kadinlar GUn’ni
kutluyorum, iyi ki varsiniz. Emekci olmayan kadin yoktur. Sadece
fabrikada calisan kadinlar degil, evde, tarlada, resmi kurumlarda
ve hayatin her alaninda emek vermis kadinlar var. Kadinlarin yer
almadigi hicbir mticadelenin basariya ulasma sansi yoktur,” dedi.
CHP ilce Kadin Kollari Baskani Yiksel Berber, Diinya Kadinlar
GUNnU’ndn tarihcesine deginerek tUm kadinlarin 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnd’n0 kutladi.

Safranbolu Belediyesi, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnt’nd
etkinliklerle kutlad.

Etkinlikler, farkindalik yUrtyusUyle basladi. Baskan Elif Kése,
Atattrk Anitrna celenk birakti. Sivil toplum kuruluslarinin kadin
temsilcileri, giinin anlamini ve dnemini belirten konusmalar yapti.
Baskan Elif Kdse, “8 Mart Dinya Kadinlar GUnU’nUn kadinlarin
esitlik, bagimsizlik, 6zgurlik, politik ve ekonomik haksizliklarin
giderilmesi, cinsel ayrimciligin sona erdirilmesi, kadinlara
uygulanan her tirll siddetin dnlenmesi, saygin yasam ve insan
onuruna vyarasir ¢calisma kosullarinin saglanmasi yolunda verdigi
mucadelenin simgesi olduguna inaniyoruz,” dedi.

BIR KADIN ISTERSE
DUNYA DEGISIR,

Kirsehir Belediyesi kent Konseyi Kadin Meclisi'nin koristleri tarafindan hazirlanan ve 8 Mart
DUnya Kadinlar GUnU mesajlarini iceren slayt blyik begeni topladi.

8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU nedeniyle Neset Ertas Kiltlr Sanat Merkezi’nde diizenlenen konsere
Baskan Selahattin Ekicioglu, Vali ibrahim Akin, belediye baskan yardimcilari ve cok sayida vatandas
katildi. Kirsehir Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin koristleri tarafindan hazirlanan ve 8 Mart Dilinya
Kadinlar Gant mesajlarini iceren slayt blylk begdeni topladi. Programin acilis konusmasini yapan
Baskan Selahattin Ekicioglu, “Sevgiyi, fedakarhgi, emegi ve duyarliligi temsil eden kadinlar, huzurlu
ve saglikl bir toplumun temel tasidir. Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiltlrel hayatta erkeklerle
esit derecede s6z sahibi oldugu toplumlara baktigimizda, gelismislik diizeyinin ve yasam kalitesinin
yUksek olduguna, kadina deger vermeyen, kadini geriye iten toplumlarinsa geri kaldigina tanik
oluyoruz,” dedi.

Bayrakll Belediyesi tarafindan dlzenlenen farkindalik etkinliginde Bayrakli’nin glcla
kadinlari bir araya geldi.

Kadin cinayetlerine dikkat cekmek amaciyla son (¢ ayda hayatini kaybeden 72 kadinin adinin yazili
oldugu panoya kadin ayakkabilari asildi. Kadinlar, “Dayanisma Yasatir”, “Bosanmayi Dedil, Cinayeti
Engelle”, “Yasasin Kadin Dayanismasi” yazili, yasam, kadin ve 6zgirlik temall pankartlar acti.
Olumsuz hava kosullarina ragmen c¢ok sayida kadinin katildigi etkinlikte hep bir agizdan 6zgrlik ve
baris sloganlari atildi. Baskan Serdar Sandal, “Bir giin degil, her giin esit ve adil bir yasamin parcasi
olmaya devam edecegiz,” dedi.

\

Mezitli Belediyesi, Sanat Carsisr’nin acilis yildonimi ve 8 Mart Dinya Kadinlar GUnd icin
etkinlik dazenledi.

Mezitli Belediyesi, 8 Mart Dlnya Kadinlar GUn{’nl Sanat Carsis’'nin acilis yildéntmuyle birlikte
kutladi. Kadinlarin yodun ilgi gosterdigi etkinlikte Baskan Neset Tarhan ve katilimcilarla birlikte
Sanat Carsisi’ni gezerek Uretici kadinlarla bir araya gelen Canan Kaftancioglu, bol bol fotograf
cektirdi. Canan Kaftancioglu, son glnlerde kamuoyunda bUyUk tartisma yaratan Maden Yasasi’na
tepki olarak Sanat Carsisi’nin bahcesine zeytin fidani dikti. Gérev yaptigi siire boyunca en blylk
destedi kadinlardan aldigini ifade eden Baskan Neset Tarhan, “Sahada, tarlada, bahcede, fabrikada
emegdiyle gecinen kadinlarin yaninda olmaliyiz. Tium kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar GUni kutlu
olsun,” dedi.

“‘“Wﬁiﬁu Wity -IOI&Q T
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Bandirma Belediyesi, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunii
kapsaminda bir dizi etkinlik dizenledi.

8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU etkinliklerinde El Emedi Festivali
dizenlendi ve “Kadinin Emegi” adli sergi acildi. Vatandaslar,

Emek ve Kadin Yurtyutst’'ne katildi. Evrensel Orkestra ve Selda
Deveci, Bandirma Cumhuriyet Meydani’nda konser verdi.
Bandirma Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin katkilariyla Baris
Manco Kiltir Merkezi’'nde “ilham Veren Basari Oykdilerinin Emek
Yolculugu” adli séylesi gerceklestirildi. Kadin Filmleri Sinema
Gunleri'nde Ucretsiz film gosterimleri yapildi. Etkinlikler 13 Mart’a
kadar devam etti.

“Iﬁu,

Diinya Emekgi Kadunlar Giinil Etkinlikleri -

BANDIRMA BELEDIVES]
BARIS MANGO KULTUR MERKEZ

s UCRETSIZ

MART ,

i m - Cuarfuaryes Wayan 1738

8 -
Evrensel Miizik Orkestras:

MMIT / Selda Deveci

Cumiairtyst Maydani - 18.00

“ILHAM VEREN BASARI
YKULERININ EMEX mmuﬁw
e Ransay Kadm Mecist

Barry Mamgn Mishur Markan - 39.00

Tiyatral Dans Gdsterisi

g MIIIII

y ] \ S
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Gl Avso Rvdemir Yaldi
e D
Sarsral Kl Worksz W00 ol

Fotodral Sunumu ve 56
“NAHRAMAMI KADIN" - Vedat §

Santral Kiltir Merezi -17.00
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Bilyiikcekmece Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar

GUNUO etkinlikleri kapsaminda tarih¢i- yazar Sacide Bolcan
moderatdrliglinde oyuncu-sair-tarihci-yazar Pelin Batu’yu
agirladi.

Kursunluhan-Kultirpark’taki sdylesiye katilan Baskan Hasan
Akgln, batln kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar GUn{’nt kutladi
ve katilimcilara cicek dagittl. “Dinya Emekci Kadinlar GUnd”
soylesisine ilgi yogun oldu. Séyleside diinyada ve Turkiye’'de
kadin tarihi, kadinlarin yasadigi haksizliklar, egitim, sanat ve
bilimdeki basarilari anlatildi. Sdylesi sonrasinda Pelin Batu,
“Hayatin Seyrini Degistiren Kadinlar” adli kitabini imzaladi.

Atakum Belediyesi ve Atakum Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi (ATAK)
isbirligiyle 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU etkinlikleri kapsaminda “Atakum Koy Kadinlari Bulusmasi”
programi dizenlendi.

Vedat Turkali Egitim, Sanat ve Kultlr Merkezi’ndeki etkinlikte uzman isimlerden hukuk, aile sigortasi
ve saglik konularinda 6nemli bilgiler alan kadinlar, etkinlik sonrasinda birbirinden gizel sarkilarla
doyasiya eglendi. Atakum’un kirsal mahallelerindeki kadinlara yonelik diizenlenen ve Atakumlu
kadinlarin el emegi trGnlerinin sergilendigi program renkli gérintilere sahne oldu. CHP Samsun
Kadin Kollari il Baskani Nazan Gineysu, “Aile Destekleri Sigortasi”, Kadin Hastaliklari ve Dogum
Uzmani Doc. Dr. Aski Ellibes Kaya, “Kadin Sagligr”, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Uzmani Doc. Dr.
Mehtap Kili¢, “Cocuk Sagligr” hakkinda bilgi verdi. Atakum kirsalindaki kadinlarla bir yildir calismalar
yUraten Av. Gulay Deveci, “Atakum Koy Kadinlari Bulusmasi” programinda kadinlara seslenerek,
“Bizim kendimize yeterli olmamiz ve ayaklarimiz Gzerinde durmamiz gerekiyor,” dedi.

JLAR GLMU
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GoOnen Belediyesi, “33. Ulusal Omer Seyfettin Kultir ve Sanat Etkinlikleri” kapsaminda
dazenlenen hikaye yarismasi sonuclandi.

“33. Omer Seyfettin Kiltlr Sanat Etkinlikleri” kapsaminda diizenlenen hikaye yarismasina lise
kategorisinde 1.037, yetiskinler kategorisinde 391 eser katildi. On eleme sonrasinda finale 31 eser
kaldi. Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Tlrk Halk Edebiyati Anabilim Dali ve Yeni Tiirk Edebiyati
Anabilim Dali akademik kadrosu tarafindan yapilan incelemeler sonucunda yarismanin kazananlari
belli oldu. Ahmet Cengil, “Grénland Balinasi” adli eseriyle katildigi yarismada Omer Seyfettin Hikaye
Oduli’ni kazandi. Lise kategorisinde ise, Asya Yilmaz’a ait “Geriye Kalan Yirmi Bir Basamak” adli
eser birinci oldu.

Saruhanli Belediyesi, 8 Mart Dlunya Kadinlar GUn(’nde konser dizenledi.

8 Mart Dlnya Kadinlar Guni etkinlikleri kapsaminda dizenlenen konserde “Fasl-1 Nazenin” mlzik
grubu, ilce halkina keyifli bir aksam yasatti. Serdar Yarali Kulttr Merkezi’ndeki konsere bircok
vatandas katildi. Baskan Zeki Bilgin, tim kadinlarin bu anlamli giinint kutladi, saglik, esenlik ve
mutluluk diledi. “Fasl-1 Nazenin” mizik grubu, birbirinden gtizel sarkilar seslendirdi.
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Karslyaka Belediyesi, 18-24 Mart Yaslilara Saygl Haftasi
kapsaminda birbirinden renkli etkinliklere imza atacak.

Karsiyaka Belediyesi Saglik isleri Mudurligu tarafindan
hazirlanan program, 18 Mart’ta sokak hayvanlari icin kulibe
boyama etkinligiyle baslayacak. Bilge Cinarlar Saghkli Yas Alma
Merkezi Gyeleri ve anaokulu 6gdrencileri, boyama etkinligini
birlikte yapacak. izmir Ascilar Dernedi ortakhgiyla “65+ Yemek
Yarismas!” dlizenlenecek. Yarismaya katilmak isteyenler, 17
Mart mesai bitimine kadar Karsiyaka Belediyesi Bilge Cinarlar
Saglikli Yas Alma Merkezi’ne bizzat kayit yaptirabilecek. Kayit
yaptiran kisiler arasinda kura cekimi yapilarak ana liste ve yedek
liste belirlenecek. Turk sinemasinin efsane aktdrt Ediz Hun da
programa katilacak.

fI"

Bayrakll Belediyesi’nin Devlet Tiyatrolari Opera ve Bale
Calisanlar1 Yardimlasma Vakfi (TOBAV) isbirligiyle blinyesine
kazandirdigr “Mandolin Orkestrasi” ilk konserini verdi.

Tarkiye’de bir ilce belediyesi blnyesinde kurulan ilk mandolin
orkestrasi olma 6zelligi tasiyan “Bayrakli Belediyesi Mandolin
Orkestras!” ilk kez seyirci karsisina ¢iktl. TOBAV isbirligiyle
Bayrakli Belediyesi blinyesinde yeniden bir araya gelen sanatcilar,
birbirinden degerli eserleri seslendirdi. Sanatcilarin performansi,
dinleyenleri buyuledi. Sef Lalecan Ozay Muzaffer ydnetimindeki
konserin sanat ydnetmenligini diinyaca tnli sef Glrer Aykal
Ustlendi. Aykal sahneye ciktidi anda sanatseverler tarafindan uzun
sUre ayakta alkislandi. Bayrakli Belediyesi Mandolin Orkestrasi,
gecenin finalini izmir Marsi’yla yapti. Baskan Serdar Sandal, Girer
Aykal basta olmak Uzere emedi gecenlere ve sanatcilara plaketle
cicek takdim etti.

Bandirma Belediyesi, 8 Mart Dlnya Kadinlar Guna
etkinlikleri kapsaminda Pakize Basaran ve Onder Balikcl
kitaplarini imzaladi.

Bandirma’nin dnemli yazarlarindan Pakize Basaran, “Daha

Ne Olsun”, gazeteci-yazar Onder Balik¢l, “Edebiyatin Gllen

YizU Pakize Basaran” adli kitabiyla Santral Kaltir Merkezi’nde
dizenlenen soylesi ve imza glininde okurlariyla bulustu. Pakize
Basaran, kitabinda yer alan siirleri okudu, siirlerini yasaminin
hangi stirecinde, hangi duyguyla yazdigini anlatti. Pakize Basaran
ve Onder Balikgcl, kitaplarinin basiimasini saglayan Baskan Tolga
Tosun’a tesekkir etti. Séylesi sonunda séz alan Baskan Tolga
Tosun, “Edebiyata katki sunmaya devam edecegiz,” dedi.

KULTUR-SANAT

Mezitli Belediyesi, 8 Mart Dluinya Kadinlar GUn(’nde sanatseverleri muhtesem bir tiyatro
oyunuyla bulusturdu.

Unli tiyatro sanatcisi Sumru Yavrucuk, “Shirley Valentine” adli oyunla Mezitli Belediyesi Kiltir
Merkezi’nde sahne aldi. Bir kadinin var olma savasini, Londra’dan Tlrkiye’ye uzanan oykisini
anlatan oyunla sahnede adeta devlesen tnlU oyuncu Sumru Yavrucuk’un performansi blyUtk
begeni topladi. iki perdelik oyunda Yavrucuk’un performansiyla hiiznii ve neseyi bir arada yasayan
sanatseverler unutulmaz bir aksam yasadi. Oyunun sonunda, “Her sey ve her yer o kadinlarin
becerikli elleriyle sekilleniyor,” diyen sanatci Sumru Yavrucuk, “Biz kadiniz, hiiriiz ve akilliyiz. Baska
da hicbir seye ihtiyacimiz yok,” dedi.

Tekirdagj Biiyl'.'lksehir Belediyesi'nin 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnu etkinlikleri kapsaminda
“Sardunya Kokan Kadinlar” adli tiyatro oyunu sahnelendi.

Stleymapasa ilcesindeki Yahya Kemal Beyatl Kiltir Merkezi’nde sahnelenen tiyatro oyununa
vatandaslar yogun ilgi gosterdi. Oyunda, Mine Engin Tekay’in ayni adli kitabindan alinan dért
bélim sahneye uyarlaniyor. Sardunya Kokan Kadinlar, “Sarma”, “Sen Ola Digan”, “Et” ve “Isbilir

Nezahat Abla” adli kadin dykuleri aracihdiyla kadinin toplumdaki konumunu kadin bakisiyla seyirciye

aktariyor.

Kartal Belediyesi Kiltlr ve Sosyal isler Mudurliga’nin dizenledigi mart ayi kultir etkinlikleri
kapsaminda “Buyur Burdan Kac¢” adl tiyatro oyunu sahnelendi.

iki perdelik komedi tirtindeki oyunda ipek Tenolcay, Sezer Soykdk, Serdar Sevtekin, Cemal Génen,
Zeynep Buse Kale ve Bisra Minevver Oztepe sahne aldi. Oyunda, uzun ugraslar sonucunda tinel
kazarak cezaevinden firar eden Selim ve ismail adli iki mahk(imun basina gelenler anlatiliyor.
Oyunun ardindan Kartal Belediye Baskani Gokhan YUksel adina sahneye c¢ikarak oyunculara cicek
takdim eden Baskan Yardimcisi Cengiz Tirkmen, oyunculari performanslarindan dolayi tebrik etti.
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istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, toplumsal cinsiyet
esitligi mtcadelesine dikkat cekmek icin kadin hikayelerinin
anlatildigr oyunlari istanbullularla bulusturdu.

Kadin hikayelerinin anlatildigi oyunlar, kentin Gc¢ farkli sahnesinde
Ucretsiz olarak seyirciyle bulustu. 8 Mart Kadinlar GUni{’nde
sahnelenen oyunlarin davetiyeleri 3 Mart 2022 Persembe glni
11:00°den itibaren istanbul Blyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari
giselerinden, 11:15’te sehirtiyatrolari.ibb.istanbul adresinden

ve Sehir Tiyatrolart mobil uygulamasindan temin edildi. Usta
oyuncularin performanslarina taniklik eden oyunlar, 20:30’da
basladi. Ozen Yula’nin yazip ydnettigi “Hayat Der Gulimserim”,
Harbiye Muhsin Ertugrul Sahnesi’nde, Ristem Ertug Altinay’in
yazdigi Jale Karabekir’in yonettigi “Melek”, Mlize Gazhane

BlUyuUk Sahne’de, Bilgesu Erenus’un yazdigi Yelda Baskin’in
yonettigi “Yaftali Tabut”, Uskiidar Musahipzade Celal Sahnesi’nde
sahnelendi.

- .-.f;:" ’(‘.
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Gemlik Belediyesi, Orhan Veli kaltur etkinlikleri devam
ediyor.

Etkinlikler kapsaminda sahne alan Gemlik Belediyesi Turk Halk
MUzigi Korosu, Anadolu’nun cesitli yorelerinden sevilen tirkuleri
seslendirdi. Gemlikli 65 sanatcinin yer aldigi koro, konseri
izlemeye gelenleri Anadolu’nun farkl diyarlarinda gezdirdi.
Gemlikli sanatcilardan ve muzikseverlerden olusan Tlrk Halk
MUzigi Korosu, ilk konserini verdi. Sonraki giin diizenlenen
programda ise, mizisyen (¢ kiz kardesten olusan “Samida” sahne
aldi. Burcak Tarlasi tlrkislyle konsere baslayan grup, bir bucuk
saatlik program boyunca Kafkas ve kuzey ezgilerini basariyla
seslendirdi.

Antalya Biiyliksehir Belediyesi, 8 Mart Dunya
Kadinlar Gani’nde “Yeni Nesil Sinema Okulu” projesini hayata
gecirdi.

Antalya BlyUksehir Belediyesi’nin hazirladigi ve Hollanda
Blyukelciligi insan Haklari Programrnin katkilariyla
gerceklestirilen “Yeni Nesil Sinema Okulu” projesinin tanitim
toplantisi Su Otel’de yapildi. 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU’nde
dizenlenen anlaml etkinlige Antalya Blyuksehir Belediye
Baskani Muhittin Bécek, BlyUksehir Belediyesi Genel Sekreteri
Cansel Tuncer, Akdeniz Universitesi Sinema Televizyon B&lim
Baskani Prof. Dr. Emine Ucar ilbuga, juri Uyeleri, yazar-oyuncu
Ayse Erbulak Ozgurdal, yazar Sebnem Burcuoglu ve ydnetmen
Go6zde Kural, Hollanda BuyUkelciligi Politik Bolim Mdistesari Patty
Zandstra katildi. Baskan Muhittin Bocek, “Sinema, kadinin géziyle
glclenecek,” dedi.
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, Hatay Kent Konseyi'yle birlikte 8 Mart Dunya Kadinlar
GUnU’'nde degerli bir organizasyona imza attl.

Hatayli resim ve yakma sanatcilarinin hazirladigr birbirinden kiymetli eserler, Hatay Blyuksehir
Belediyesi binasinin girisinde yerini aldi. Sanatcilar Zeynep Gulbol, Leman Toma Kuseyri, Perihan
Capar, Fazil Doganay, Senem Eminoglu ve Yusuf Altunay’in yil icinde yaptigi eserlerin yer aldidi
serginin acilisini Hatay BuyUtksehir Belediyesi Baskanvekili Fedai YUcedal yapti. Birbirinden 6zgin
eserlerin hayat buldugu sergi 10 Mart’a kadar ziyaretcilerini agirlamaya devam etti. Avukat Umit
Seyfettinoglu, Hatay Kent Konseyi Uyeleriyle 8 Mart Dlnya Kadinlar GUni’ndn édneminin ve kadin
haklarinin konusuldugu bir konferans gerceklestirdi.

HATAY
BU‘I’UK$EH|R
SELEDIYES

Aydln Bi'lyi'lksehir Belediyesi, Aydin Kaltdr ve Turizm Dernegi isbirligiyle 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnl’ne 6zel defile dlizenledi.

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’dn annesi Zibeyde Hanim’i canlandiran manken, sahneye ciktiginda
blyik alkis aldi. Baskan Ozlem Cercioglu “Biz, Turkiye’nin glcli kadinlari olarak tlkemizin hem dind
hem yariniyiz,” dedi. Defilede tarihsel stirecte Turk kadinlarinin giydigi kiyafetler tanitildi. Stikran
Gungor & Yildiz Kenter Tiyatro Salonu ve Kiltlr Merkezi’nde TUrkiye’'nin dort bir yanindan kadin
derneklerinin yoresel kiyafetleriyle katildigi defile, milli mUcadele kahramanlarindan “Cete Ayse”
gosterisiyle son buldu.

Akhisar Belediyesi, ahsap dekoratif boyama sergisi acti.

Akhisar Belediyesi Ugur Mumcu Kaltlr ve Sanat Merkezi sergileme alaninda “Dogadan Sanata”
adli el isi sergisi acildi. Akhisar Belediye Baskan Yardimcisi Ekrem Kayserili ve kurs 6greticisi Berna
Kocabas’in acilis kurdelesini kestigi sergideki eserler begeni topladi. Sergide 80 kursiyerin yaklasik
300 eseri yer aliyor. Sergi bir hafta boyunca sanatseverlerin ziyaretine acik kalacak.




SAYI 90 // MART // 2022 29

B e Iedi o~ HAFTALIK BULTEN
Yo

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, kentin mutfak kaltarina
tanitmak amaciyla énemli bir organizasyona daha imza attl.

Hatay Blyiksehir Belediyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi
isbirligiyle Sokak Lezzetleri Festivali diizenledi. Unesco Hatay
Gastronomi Evi’nin ev sahipliginde dlzenlenen festival, ¢esitli
atolyelere ve birbirinden eglenceli yarismalara sahne oldu.
Seflerin, yemek tarihcilerinin ve diyetisyenlerin de kendi
alanlariyla ilgili katki sundugu Sokak Lezzetleri Festivali, Hatay
gastronomisinin ulusal/uluslararasi tanitiminda énemli bir gorev
Ustlendi. Festivalde, Expo 2021 Hatay Genel Sekreteri ihsan Cakar,
Expo Hatay’da hayat bulacak gastronomi projelerini aciklad.

HATAY EVj

SOKAK
LEZZETLER

B FESTIVAL

Mustats Kemal Universibes
Agcihl BEIGmMG lle

05 MART CUMARTESI
SAAT: 12.00 - 20.00

UNESCO HATAY GASTRONOMI EVi AVLUSU

m 1
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvari Orkestrasi,
“Sanat Glnesi” Zeki Miren’i anma konseri dizenledi.

Stkran GUngodr & Yildiz Kenter Kiltlr Merkezi ve Tiyatro
Salonu’nda gerceklestirilen konserde Zeki Mlren’le 6zdeslesen 28
eser seslendirildi. Konseri izleyen vatandaslar, Turkiye’nin “Sanat
Glnesi” Zeki Mlren’i unutmadidi icin Aydin Blyutksehir Belediye
Baskani Ozlem Cercioglu’na tesekkir etti. Konserde sef Murat
AkyUzld yénetimindeki Aydin BlyUksehir Belediyesi Turk Sanat
MUzigi Korosu ve solistleri, “Hicbir Seyde Gézim Yok”, “Gitme,
Sana Muhtacim”, “Biz Ayrilamayiz”, “Beklenen Sarki”, “iste Benim
Zeki Miren” gibi sanatciyla batlnlesmis eserleri seslendirdi.

SPOR

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi spor Kuliibt, ulusal/

uluslararasi misabakalarda elde ettigi basarili sonuclara bir
yenisini daha ekledi.

Tlrkiye Halter Federasyonu’nun 2-6 Mart 2022 tarihleri
arasinda Kirikkale’de dizenledigi Yildiz Kultpler Turkiye Halter
Sampiyonasr’na katilan Ankara BlUyUksehir Belediyesi Spor
KulUbU Yildiz Erkek Halter Takimi, tarihi bir basariya imza atti.
17 Agustos Spor Salonu’nda dizenlenen, 45 ilden 73 kulGbUln
ve 623 sporcunun katildigi Yildiz Kullpler Tlrkiye Halter
Sampiyonasi’nda erkekler kategorisinde 214 puan toplayan
Ankara Blyulksehir Belediyesi Spor Kulibl sampiyon oldu.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Sportif Yetenek Olciimi ve Spora Yénlendirme Programi, {c
yilda 5.000 cocugun hayatina dokundu.

izmir Blyuksehir Belediye Baskani Tunc¢ Soyer’in izmir’i spor kentine déndstirme hedefi ve firsat
esitligi ilkesi dogrultusunda calismalar devam ediyor. 8-10 yaslari arasindaki cocuklarin sportif
yeteneklerini kesfetmek, onlari kendilerine uygun bransa yénlendirmek icin izmir Blyksehir
Belediyesi Genclik ve Spor Dairesi Baskanhgrnin yirittiga “Sportif Yetenek OlcimU ve Spora
Yonlendirme Programi”, Uc yilda 5.000 ¢cocugun hayatina dokundu. 2019°da Kuzey ve RlUzgar
Bostanci kardesler, program kapsaminda bir aylik Gcretsiz kursun ardindan artistik buz pateni
bransinin altyapisina secildi. izmir Blyiksehir Belediyesi artistik buz pateni bransi antrenérleri
tarafindan yetistirilen Bostanci kardesler, iki yilda Tarkiye sampiyonlugu elde etti, uluslararasi
yarismalarda ilk bes sporcu arasina girmeyi basardi.

TARIM-HAYVANCILIK VE URETICIYE DESTEK

Samandaé Belediyesi Park ve Bahceler Mudurlagu ekipleri, ilcedeki cicek ve bitki ihtiyacini
karsilamak amaciyla belediye blnyesinde olusturulan seralarda fidan Uretimine basladi.

Samandag Belediye Baskani Refik Eryilmaz, Samandagd’i daha yesil ve daha glzel bir gérinime
kavusturmak amaciyla yapilan calismalar hakkinda bilgi verdi. Baskan Eryilmaz, “Park ve Bahceler
Mudarluga ekiplerimizle daha yesil bir Samandagd’i nasil hayata gecirebiliriz diye disindUk ve
kapali seramizi olusturduk. Samandag’in ihtiyaci olan cicekleri, fideleri ve agaclari yetistirmek Uzere
bu projeyi gelistirdik, projenin son asamasina geldik. Burada, bélgemizde yetisen bitln bitkileri
yetistirecegiz,” dedi.
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Dazkiri Belediyesi kadin Kooperatifi'nin tiranleri Afyonkarahisar'da satiliyor.

Vali Gokmen Cicek dnderliginde Dazkirr’da kurulan Kadin KultUr Evleri ve Kadin Kooperatifleri’nin
arlnlerinin satilacagi kafe ve market, Park Afyon AVM’nin ikinci katinda yerini aldi. 8 Mart Dlnya
Kadinlar GUnU’ne 6zel olarak Kadin Kooperatifleri’nin el emedi Grlnlerinin sergiledigi fuar ilgi cekti.
Dazkiri Kadin Kooperatifi, fuarda el emegdi rlnlerini tanitti. Baskan ismail Taylan, “Kadin Kultr
Kafe’nin ve marketin ilimize ve tim ilcelerimize hayirli olmasini temenni ediyor, tim kadinlarin 8
Mart Dlinya Kadinlar GUn0’n kutluyorum,” dedi.




SAYI 90 // MART // 2022 30

Be Iedi e HAFTALIK BULTEN
Yoo

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlara destek olmaya
devam ediyor.

Mugla Bayulksehir Belediyesi’nin énctliglinde birleserek
kooperatif kuran kadinlar destekleniyor, kadinlarin ekonomik
hayata dahil olmasi saglaniyor. Ekonomik acidan tarimin biyik
6nem tasidigi Mugla’da kadinlar, tarim ve hayvancilikta s6z sahibi
olmaya basladi. Mugla BuyUksehir Belediyesi’nin destegiyle
kooperatif kuran kadinlar hem Mugla’ya hem de aile ekonomisine
katkida bulunuyor. Kadinlar, 3 seray! 30 seraya cikardi. 266
kadina 798 kil kecisi hibe verildi. Koku Vadisi Projesi kapsaminda
kadinlara 102.500 lavanta fidesi verildi.

Konyaaltl Belediyesi, hayvanciliktaki uygulamalariyla
Tlrkiye’ye 6rnek oldu.

Konyaaltl Belediyesi’nin 2019 yilinda klicikbas ve blytkbas
hayvanlarin Ucretsiz asilanmasina ydnelik baslattigi proje,
baska belediyelere de érnek oldu. Hayvan yetistiricilerinin asi
Ucretlerini karsilayan Konyaaltl Belediyesi, meralari tohumla
zenginlestiriyor, hayvanlarin ic-dis parazit ilaclamasini da
Ustleniyor. Géreve geldigi ginden bu yana kirsal alanlara
yaptigr hizmetlerle giindeme gelen Baskan Semih Esen,
yaylalardaki hayvan yetistiricilerini sik sik ziyaret ettigini

dile getirdi. Yaptigi ziyaretlerden sonra hayvan Ureticilerinin
ihtiyaclarini belirlediklerini ifade eden Esen, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgdrnin Gcretsiz uyguladidi programli asi ve
ktpelerin Ucretli olmasinin ardindan harekete gecti. 2019 yilinin
Adustos ayinda belediye meclisinde alinan kararla hayvanlara
uygulanan programli asi Ucretleri Konyaalti Belediyesi tarafindan
karsilaniyor.

CEVRE

Liileburgaz Belediyesinin geri donusimu tesvik etmek
amaciyla yaklasik G¢ ay 6dnce Genclik Parkr’'nda hizmete sundugu
“Akill Atik Tanima Sistemi”, vatandaslarin yogun talebiyle Kongre
Meydani’nda hizmet vermeye basladi.

Lileburgaz Belediyesi’nin cevreci yatirimlarindan biri olan

ve BM Kalkinma Orgiitt Strddrilebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda uygulamaya konulan “Akilli Atik Tanima Sistemi”
vatandaslar tarafindan benimsendi. Lileburgaz Belediyesi’nin
verdigi “Doénldsim Kartlar1” araciligiyla atiklarini sisteme birakan
ve karsiliginda kartlarina TL ylkleyen vatandaslar, plastik, metal,
karton, atik yag gibi atik malzemelerini evlerinde ayristirmaya
basladi. “Akilli Atik Tanima Sistemi”, Kongre Meydani’nda da
hizmet vermeye basladi. Vatandaslar sadece Genclik Parki’ndaki
makineden degil, Kongre Meydani’ndaki makineden de
yararlanabilecek.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, deniz ekosistemini koruyor.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi tarafindan Camlibel Balik¢l Barinadr’nda yuratilen deniz denetim
ve temizlik calismalari kapsaminda Mersin denizi korunuyor, cevresel atiklarin denize ve canlilara
verdigi zarar minimuma indiriliyor. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Denizcilik Hizmetleri ve
Denetimi Sube Muduarlaga, G¢ adet deniz denetim teknesi, bir adet deniz stplrgesi, bir adet fiber
teknenin yani sira sahada deniz ylzeyinden ¢dp toplayan personelle birlikte kapsamli bir faaliyet
yUratayor. Yenilik¢i uygulamalari da yakindan takip eden Mersin Blytksehir Belediyesi, blinyesine
drone kazandirdi. Denizde ¢6p kapar sistemi ve dere kenarinda bariyer sistemiyle de temizlik
alaninin genisletilmesi planlaniyor.

izmir Bilyiiksehir Belediyesinin “Daha Temiz Bir izmir” icin baslattig kiyi temizlik
calismalari sruyor.

Ekipler, cevre bilincini artirmak ve farkindalik yaratmak amaciyla Gizelyali sahilinde kiyi ve deniz
temizligi yapti. izmir BlyUksehir Belediyesi’'nin ilce belediyeleri ve cevre gonillileriyle birlikte
sahillerde baslattigi temizlik calismalari devam ediyor. “Daha Temiz Bir izmir” icin gecen aylarda
Urla Kum Denizi, Karaburun Mimoza Koyu ve inciralt’nda ilce belediyesi ve cevre génallileriyle
birlikte kiyi ve dip temizligi yapan ekipler, bu kez Giizelyali sahilindeydi. izmir BlyUksehir Belediyesi
Deniz Koruma Sube Mudirligi’'nin koordinasyonundaki kiyi ve deniz temizligi etkinligine IMEAK
Deniz Ticaret Odas! izmir Subesi, DenizTemiz Dernedi/TURMEPA izmir Subesi ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi izmir Subesi de destek verdi.
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Cigli Belediye Baskani Utku Giimrukei, altyapi
calismalarinda denetimi artirdi.

icisleri Bakanhgrnin altyapi calismalarina yénelik yaptigi
didzenleme sonrasinda blylksehir ve ilce belediyelerinin
sorumluluk alanlarinda degdisim yasandi. Yapilan dlzenlemeye
gore, daha 6nce tim caddelerde, bulvarlarda ve sokaklarda
sorumluluk alanina bakilmaksizin biytksehir belediyeleri
tarafindan verilen altyapi kazi izinleri, sorumluluk alanlarindaki
sokaklarda ilce belediyelerine devredildi. Baskan Utku GUamrukca,
yetki degisimi sonrasinda yasanan hizli kentlesmenin ilce sakinleri
adina bir magduriyete déontismemesi icin yaptirimlar uygulamaya
basladi. ilcede devam eden altyapi kazi calismalarinin zamaninda
bitirilmemesiyle ilgili rahatsizlik duydugunu belirten Baskan
GUmrUket, “Altyapi kazi calismalarinin uzamasindan rahatsizim.
izmir'de altyapi calismasi yapan firmalarla bir toplanti yaptik.
Duydugumuz rahatsizligi paylastik ve bu noktalari diizeltmedikleri
takdirde yaptirim uygulayacadimizi séyledik. Bunun yani sira
2022 yili altyapi ¢calisma programini belediyemize bildirmeyen
firmalara calisma izni vermeyecegimi kesin bir dille ifade ettim,”
dedi.

Safranbolu Belediye Baskani Elif Kése, 8 Mart Dlunya
Kadinlar Gant’nde emekci kadinlari unutmadi.

Safranbolu Belediyesi, Saygin, Girmen, Basak Hazir Giyim Arma,
Yavuz, Hunter, Karbeyaz gibi Safranbolu’nun adini Turkiye’ye

ve tim dinyaya duyuran tekstil firmalarinda calisan kadinlara
kendi Urettigi menekselerden génderdi. 8 Mart Dlnya Kadinlar
GUNnU nedeniyle boyle bir etkinlik dizenlediklerini ifade eden
Baskan Kose, “Her firsatta, kadin elinin deddigi yerin nasil
glzellestigini konusuyoruz. iste bu firmalarimiz da cogunlugunu
kadin emekcilerin olusturdugu basarili yerler. Basarilarinin

sirri da kadina verdikleri degerden geliyor,” dedi. Safranbolu
Belediyesi’nin de kadina gereken dederi verdigini belirten Baskan
Elif Kbse, belediyedeki kadin personelin cabasiyla Safranbolu’nun
daha glzellesecegini ifade etti.

BOZﬁyﬁk Belediye Baskani Mehmet Talat Bakkalcioglu, Dodurgalilar Dernegi’ni ziyaret etti.

Dodurgalilar Dernegi Baskani Mustafa Klplu, dernek faaliyetlerine katkilari nedeniyle Baskan
Bakkalcioglu'na tesekkr etti. Klpll, dernedin 1993 yilinda Dodurga’nin ileri gelen buytkleri
tarafindan orf, adet, gelenek ve gérenekleri yasatmak amaciyla BozUyUk’te kuruldugunu ifade etti
ve dernegdin faaliyetlerini anlatti. Baskan Bakkalcioglu, “Dodurga, bizim icin cok kiymetli bir yer.
BozlyUk Belediyesi’'nin bir tane beldesi var, o da Dodurga. Dernegdin ve Dodurgalilarin her zaman
yanindayiz,” dedi. BozUyuk’te yasayan Dodurgali vatandaslarin istek ve taleplerini dinleyen Baskan
Bakkalcioglu, belediyenin faaliyetlerini, yeni uygulamalari ve projeleri anlatti, kendisine yoneltilen
sorularr yanitladi.

Karslyaka Belediyesi, cogunlukta olan kadin ydéneticileriyle fark yaratiyor.

Tarkiye genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin en basaril sekilde uygulandigi ilce belediyeleri
arasinda birinci secilen Karsiyaka Belediyesi, kadin yénetici oraniyla Ulkeye érnek oluyor. Karsiyaka
Belediye Baskani Cemil Tugay’in ilceyi birlikte yonettigi baskan yardimcilarinin %80’i kadin. Baskan
Tugay, ulasim, saglik, kaltlr ve kentsel déntstim gibi bircok farkl alandaki hizmet politikalarina
yardimcilar Yurdanur Akgiin, Ozlem Ceylan, Saadet Caglin ve Nurhan Piskin’le birlikte yén veriyor.
Karsiyaka Belediyesi’ndeki 35 birim mudarliginden 20’si kadin blrokratlara emanet. Kurum
genelindeki kadin yoneticilerin orani %62’ye ulasiyor.

Gemlik Belediyesi, calisanlarina zam mujdesi verdi.

Gemlik Belediyesi ve DISK Genel-is’in imzaladigi toplu sézlesmede Gemlik Belediyesi istiraki
GEMTAS’In yaklasik 350 calisani, sosyal haklar hari¢c en az asgari Ucretin %40’1 oraninda zam ald.
Toplu sézlesme téreni Gemlik Belediyesi Cemil Meri¢ Kultlr Merkezi’'nde yapildi. Térene Gemlik
Belediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan, DISK Genel-is Bursa Sube Temsilcisi Selahattin Atak,
baskan yardimcilari, daire midarleri, meclis Uyeleri, sendika temsilcileri ve calisanlar katildi. DISK
Genel-is Bursa Sube Baskani Selahattin Atak, imzalanan sézlesmenin Tlrkiye’de bir ilk oldugunu
ifade etti.
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izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin yurittiugu izmirdeniz
Projesi, “Diinyadan Sosyal Inovasyon icin Tasarim Ornekleri” adli
kitapta yayimlandi.

izmirdeniz Projesi, 2027’in Kasim ayinda yayimlanan “Diinyadan
Sosyal inovasyon icin Tasarim Ornekleri” (Design for Social
Innovation: Case Studies from Around the World) adli kitap
icin secildi. Kitapta “izmirdeniz: izmirlilerin Denizle iliskisini
Glclendirme Projesi” bashgiyla yer alan proje, kiyi seridinin
yenilikci bir tasarim anlayisiyla ele alinarak kentlinin yasam
kalitesinin artmasini ve izmir’in Akdeniz kentleri arasinda

tasarimiyla yeniden 6ne ¢cikmasini sagliyor. Routledge Yayinevi

tarafindan yayimlanan kitapta alti kitadan 45 projeye yer verildi.
Kitapta, secilen projelerin bulunduklari yerde yarattigi etki de
degerlendirildi.

i

Eskisehir Bﬁyﬁksehir Belediyesi, Kadin Yonetmenler Kisa Film Yarismasi’nin ikincisini
dizenliyor.

Kadinlarin esit haklara sahip olmasi ve aktif olarak hayatin her alaninda yer alabilmesi icin calisan
Eskisehir Buytksehir Belediyesi, gectigimiz yil imza attigi ulusal captaki yarismayi bu yil da Kisa
Film Yonetmenler Dernedi isbirligiyle devam ettiriyor. 8 Mart Dlinya Kadinlar Gini’nde basvurulari
baslayan Eskisehir Kadin Yonetmenler Film Yarismasr’nin bu yilki konusu “Sinirlarimiz” olarak
belirlendi. Finale kalan eserleri 6n jirinin belirleyecegdi, Tlrkiye capinda taninan akademisyen,
yonetmen, oyuncu ve elestirmenlerin kazananlari belirleyecegdi yarismada basvurular 1 Temmuz’a
kadar strecek. Prof. Dr. Naci GUchan, yénetmen Cagdri Vila Lotsuvali, oyuncu Hatice Aslan, oyuncu
ipek Erdem, Prof. Dr. Aytekin Can, goérintl yénetmeni Meryem Yavuz ve sinema elestirmeni

Nil Kural’in belirleyecedi kazananlar, 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Mlicadele Gini’nde
dazenlenecek 6dul téreninde aciklanacak.

ESKISEHiR
% i |
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KADIN YONETMENLER

KISA FILM YARISMAS
s "SINIRLARIMIZ"

Hatice Meryem ipek Prof. Dr. Nil Prof. Dr. CagnVila
Aslan Yavuz Erdem Nad Giichan Kural Aytekin Can Lostuval
Oyuncu Goriintd Yinetmeni Oyuncu Akademisyen Sinerma Elestimeni Akademnisyen Yonetmen

Son Basvuru

01-TEMMUZ e SAEI

Detayh Bilgi YONETMENLER| DERNEGH
kisafilm.eskisehir.bel.tr le: e R
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SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

CAHIT KORKMAZ

SODEMSEN Genel Sekreteri

SUBAT 2022 TUFE DEGERLENDIRMESI

Subat ayI TUFE artisi %4.81, iki aylik TUFE artisi %16.45, yillik TUFE artisi
%54.44 olarak aciklanmistir. Emeklilerin maas zamlarinin belirlenmesinden
sorumlu olan TUIK, madde fiyatlarinin belirlenmesinde ve TUFE
hesaplamasinda glven vermedidi icin emeklilerin alim gtclinde kayiplar

yasanmaktadir.

Emeklilere, insanca yasamaya yetecek gelir ve aylik 6demesi yapilmalidir.
Sosyal devlet ve sosyal glvenlik sistemi, emeklilere daha fazla destek
olmalidir. Emekliler arasinda olusan aylik esitsizliklerine intibak yapilarak
¢6zUm getirilmelidir.

TUIK tarafindan aciklanan enflasyonla carsi-pazar fiyatlari arasinda “ucurum”
bulunmaktadir. 2022 yili iki aylik gida enflasyonunda %20.2, konutta (elektrik,
Isinma su ve kira) %20.7, ulastirmada %16.2 artis hesaplanmistir. Yillik Gretici
fiyat artisi %105.01 olarak hesaplanmistir. Yillik bazda ham petrol ve dogalgaz
%231.7, elektrik %202.51, kbmr %198.88 oraninda artmistir.

Enflasyon, gelir dagilimini bozan ve yoksullugu artiran bir etki yapmaktadir.
Uretim maliyetleri distrilerek enflasyonla miicadele edilmelidir. Kendi
insanimiz Uretimde ve istihdamda yer almalidir. Uretim yetersizligi nedeniyle
ithalat yapilmasi, enflasyonu artiran bir maliyet getirmektedir. Kendi kendini
besleyen bir Glke olmamizin degeri bilinmeli ve tarima daha fazla destek
verilmelidir. issizlik ve yoksulluk en dnemli sorun olmaktan cikariimalidir.

2022 SUBAT AYI TUFE ARTISI ORAN (%)
SUBAT AYI ORANI 4.81

iKi AY ONCESINE GORE DEGISiM ORANI 16.45

UC AY ONCESINE GORE DEGIiSiM ORANI 32.25
DORT AY ONCESINE GORE DEGISIiM ORANI 36.90
BES AY ONCESINE GORE DEGISIM ORANI 40.18
ALTI AY ONCESINE GORE DEGIiSIM ORANI 41.93

BiR ONCEKI YILIN AYNI AYINA GORE DEGiSiM ORANI 54.44

Kaynak: TUIK
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“HIZMETTE KALITEYI HEDEFLIYORUZ”

GoOreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

MEHMET ESREF MUTLU: Asgari Ucretin Gzerinde maas
6demesi vaadimiz vardi. Ek 6demelerle bu vaadimizi yerine
getirdik. Belediyemizin calisanlarinin haklarinin artirilmasi ve
glvence altina alinmasi icin sendikalasmanin éndnu actik.

Bu g6risU en basindan beri destekliyordum. Sendikalasma
sUrecinde calisanlarimizi hicbir sekilde baski altinda tutmadik.
Calisanlarimiz, istedikleri sendikayla anlasma yapti. GENEL-iS’le
toplu is s6zlesmemiz var. Calisanlarimizin haklari her gecen yil
artiyor. Bu durumdan memnunum.

Vatandaslarin, talep ve sikayetlerini kisa slirede belediyemize
iletmesi icin WhatsApp hatti kurduk. Talep ve sikayetler kayit
altina aliniyor ve ilgili birimlere ulastiriliyor. ilcemizde otopark
sikintisi yasaniyordu. Bu sikintiyr gidermek icin sahildeki genis
bir alanin otopark olarak kullanilmasini sagladik. Genclik
Merkezi kurmak icin yer tahsis ettik. Projemiz devam ediyor.
Amacimiz, genclerin yerel ydnetime destek vermesini, s6z sahibi
olmasini, birbirleriyle fikir alisverisinde bulunmasini saglamak.
ilcemize kres yapmak icin calismalara basladik. Etutler yapildi,
yer ayarlandi. Proje cizimi devam ediyor. Evde bakim hizmeti
calismamizi pandemi nedeniyle askiya aldik. Pandemiden

once belirledigimiz ihtiyac sahibi yasli vatandaslara bu hizmeti
verdik. Saglikl Yasam Merkezi kurma vaadimiz dogrultusunda
Spor Merkezi actik. Yasli vatandaslara Ucretsiz saglik taramasi
(meme, kolon, rektum, rahim agdzi kanseri vb.) yaptik. ilcemizdeki
okullarda peyzaj dizenlemesi yaptik. Okullardan gelen talepler
dogrultusunda oyun alanlarinin boyama ve renklendirme
calismalarini gerceklestiriyoruz. Kitap eksigi olan ve yeni acilacak
kitlphanelere kitap destedi veriyoruz. Okullardaki kaltlr-sanat
ve egitim etkinliklerini destekliyoruz, desteklemeye de devam
edecegiz.

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

MEHMET ESREF MUTLU: Hedeflerimizde ve planlarimizda
dedisiklik yapmak zorunda kaldik. Cide, 13 kilometre sahil seridine
sahiptir. ilcemizde yasayan vatandaslarin ve ilcemizi ziyaret

eden misafirlerin ulasimini kolaylastirmak amaciyla bisiklet yolu

yapma planimiz vardi. Projemiz kapsamindaki bolgeler Karayollari
MUdurlagd’'niin sorumlulugunda.

- - . kL

CIDE
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Mali Hizmetler
Mudarlagu, Yazi isleri Madarlaga, Fen
isleri Mudurluga, imar ve Sehircilik
Muadurltgu, Destek Hizmetleri Madurlagu,
Ulasim Hizmetleri Madarligu, Zabita
Amirligi, Cide Bel. Turizm Mih. ins. Nak.
Haf. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

MISYON: Cide halkinin yasam kalitesini
strekli artirarak diinya standartlarina ulasmak. Vatandaslarin mutlulugunu
ve refahini saglamak.

E—

VIZYON: Adil, seffaf, planli, programli, verimli ve tretken olmak. Yenilikleri
takip eden, arastirmaci bir belediyecilik anlayisiyla belediye sinirlarinda
yasayan vatandaslarin yasam kalitesini yUkseltmek. Kaliteyi ve cagdashgi
yakalamak.

STRATEJIK HEDEFLER: Cide’nin codrafi konumunun avantajini kullanarak
hem doga hem de deniz turizmi agisindan ilgemizi Ust siralara tasimak.
Vatandaslarin yasam kalitesini yikseltmek.

CALISAN SAYISI: 201
BUTCE: 22.500.000,00 TL

Bu nedenle projemiz su anda bekleme asamasinda. llcemizdeki
apartmanlarin baca filtreleme sistemindeki eksiklikleri gidermek
istedik. Ancak gecmis dénemde verilen ruhsatlarda bu sartin yer
almamasi, soruna kisa vadede ¢6zim bulunamamasi ve maliyet
nedeniyle projemizi hayata geciremedik.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu
gérev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

MEHMET ESREF MUTLU: “Fener Macera Parki” projemizi hayata
gecirecegiz. Bu projemizin ilgi gérecedine inaniyoruz. Parkta
eglence parkurlari, seyir teraslari, dinlenme alanlari, zipline ve dev
salincak yer alacak. Aquapark projemiz icin gerekli arastirmalari
yaptik, projelendirme devam ediyor. Yat limani projemize ilgiyi
artirmak istiyoruz. ilcemize yatla gelen yerli/yabanci turistlerin
ilcemizde daha uzun konaklamasini ve keyifli vakit gecirmesini
amacliyoruz.

Atil durumdaki Cide & Besiktas Belediyesi Dinlenme Tesisi’ni
yeniledik ve hizmete actik. Cide’nin ilk hamamini restore ettik,
vatandaslarin kullanimina sunduk.

BELEDIYELER GALISIYOR

MEHMET
ESREF MUTLU

Kastamonu-Cide
Belediye Baskani

Ankara Universitesi Cankir
Meslek Yiiksekokulu Isletme
Boliimii'nii bitirdi. Inénii
Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimii’'nde egitimine

devam ediyor. 2019 yerel
secimlerinde Cide Belediye
Baskani secildi. Evli ve bir
cocuk babasidir.
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Cocuklar icin parklar ve oyun alanlari yaptik. Cocuk Eglence
Merkezi actik. Altyapi calismalarina devam ediyoruz. Enerji
hatlarinin gtclendirilmesi icin ilgili kurumlarla goértsiyoruz. Dere
yataklarinin temizlenmesini ve duvarlarinin giclendirilmesini
sagliyoruz. Vatandaslarin rahat etmesi icin parklara ve
mezarliklara kamelyalar yaptik. 75. Y1l Parkrni restore ettik,

daha buyUk bir park haline getirdik. Parkin cevre ve peyzaj
dizenlenmesini tamamladik. Adini Atatirk Ozgurlik ve Genclik
Parki olarak degistirdik. Parkta blyUk bir diiz alan ve etkinlik alani
olusturduk, oyun ekipmanlarini cesitlendirdik.

Belediyenizin il belediyesiyle isbirligi yaptigi
calisma alanlari nelerdir? Olumlu-olumsuz neler
yasaniyor?

MEHMET ESREF MUTLU: Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi
slirecinde Kastamonu Belediyesi'yle isbirligi yaptik. Blyuksehir
ve diger il belediyeleriyle de isbirliklerimiz oldu. izmir Biytksehir
Belediyesi, belediyemize tanker ve otobds; istanbul Blyiksehir
Belediyesi, ¢cop kamyonu; Avcilar Belediyesi, fil tipi sokak
sUplrme araci génderdi. Projelerimizi eksiksiz hazirlamak icin
gerekli kurum ve kuruluslarla iletisim halindeyiz. Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Cankaya Belediyesi, Karabuk
Universitesi, istanbul BiyUksehir Belediyesi, Antalya Biytksehir
Belediyesi ve Sariyer Belediyesi, proje gelistirmemizde bize
destek oldu, olmaya da devam ediyorlar. Hepsine tesekkir
ediyorum.

ficenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

MEHMET ESREF MUTLU: ilcemizdeki sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapiyoruz. LIDER’le ilcemizin kalkinmasini saglayacak
projeler Gzerinde calisiyoruz. Yoreye 6zgU UrUnlerin ve yerel
Uretimin yayginlastiriimasini, ilcemizin ve vatandaslarin
kalkinmasini amacliyoruz. Cide Cevre Koruma Dernegi’yle isbirligi
yaplyoruz, Rifat llgaz Sari Yazma Kiltlr ve Sanat Festivali
dizenliyoruz. Tiyatro ve edebiyat etkinlikleriyle ilgili isbirlikleri
yapiyoruz. “Bilin¢li Halk Temiz Cide” sloganiyla vatandaslarla
birlikte cevreyi temizliyoruz. Cide Cevre Koruma Dernegi, bu
calismamizda da bize destek oluyor. Dernek ayni zamanda
yoremize ait yemeklerin tanitiminda da rol oynuyor. Biz de
elimizden geldiginde onlara destek veriyoruz. Kadin Emegdini
Yasatma Dernegi’yle isbirligi yapiyoruz. Dernede yer tahsis ettik.
Bu sayede dernegin Uretim yapmasina, kaynaklara ulasmasina
katkida bulunuyoruz. ilcemizde kent konseyi kuruldu. Gérevi
devraldigimizda belediyemizin cagrisiyla sivil toplum kuruluslari,
dernekler, siyasi parti temsilcileri, meslek odalari ve kurum
temsilcileri bir araya gelerek 07.08.2019 tarihinde Cide Kent
Konseyi'ni kurdu.

Kirilgan gruplara
yonelik ne tiir
projeleriniz var?

MEHMET ESREF MUTLU:
Kirilgan gruptaki vatandaslara
her konuda destek oluyoruz.
ihtiyac sahibi vatandaslara
akult/tekerlekli sandalye,
yUrUtec ve ulasim araclari
temin ediyoruz. Engelli ve
6zel gereksinimli vatandaslar
icin etkinlikler dizenliyoruz.
Belediyemizin binyesinde
engelli personelimiz var.
Onlara da destek oluyoruz.
Kirilgan gruplara yonelik
calismalarimiza hayirsever
vatandaslar da katkida
bulunuyor.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

MEHMET ESREF MUTLU:
Baslica gbrevimiz, ilcemize
hizmet etmek. Bu hizmetlerin
de maddi karsiligi var.
Ekonomik ve biarokratik
acidan sikinti yasiyoruz.
Ornegin, sokak hayvanlari
icin yapmak istedigimiz
bakimevi icin bakanliktan onay
alamiyoruz. Hizmetlerimizi
kendi kaynaklarimizla
gerceklestirmeye calisiyoruz,
ancak ekonomik kriz bizi de
olumsuz etkiliyor.



SAYI 90 // MART // 2022 35

B e Iedi - HAFTALIK BULTEN
Yo

“HAN’l GELISTIRMEK ICIN

CALISIYORUZ”

Goéreve geldiginizde vaatleriniz nelerdi?
Vaatlerinizin hangileri hayata gecti?

ERDAL SANLI: 2014 yilinda goéreve geldigimizde altyapi ve
Ustyapi calismalarini tamamladik. Belediye hizmet binasi yaptik.
Cok amacli sosyal tesis insa ettik. Cumhuriyet Meydani’ni
yeniledik.ilcemizin tarihine ve kiltirel zenginligine katkida
bulunmak icin festivaller ve calistaylar (Han Kultlr ve Turizm
Festivali, Dostluk Calistayi) dizenledik. 40 Glkeden gelen
sanatcilari Cumhuriyet Meydani’nda bulusturduk. Han’in Eli
Kadin Kooperatifi'ni kurduk. Kooperatif binyesinde kadinlar
sabun (lavanta, ardic¢) Uretiyor. 70.000 metrekare alanda imar
diazenlemesi yaptik, turizm alani yarattik. Alana lavanta ektik.
Genclik ve Sanat KoyU kurmak icin ¢calismalara basladik.

ilcemizdeki 6grencilere kirtasiye malzemesi destegi verdik.
Hayirsever vatandaslarin katkisiyla ihtiyac sahibi vatandaslara
erzak yardiminda bulunduk. ilcemizin her mahallesinde iftar
programlari diizenledik. Kadinlara farkli branslarda kurslar
verdik. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgryla birlikte
110 hektar alanda érnek imar uygulamasi ve kentsel tasarim
yaplyoruz. Bazi kamulastirma islemlerini tamamladiktan sonra
“KUltir Merkezi” yapimi icin calismalara baslayacagiz. imarla ilgili
sikintilar nedeniyle hizmetlerimizde zorluk yasiyoruz.

Belediyeniz stratejik hedeflerinde ve planlarinda
degisiklik yapti mi? Hangi konularda degisiklik
s6z konusu oldu? Bu giincellemeye neden
ihtiyac duyuldu?

ERDAL SANLI: Vaatlerimizi ve projelerimizi sirayla hayata
geciriyoruz. Hedeflerimizde ve planlarimizda herhangi bir
degisiklik yapmadik.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz ve bu

gorev déneminde hatirlanmasini istediginiz
projeleriniz nelerdir?

ERDAL SANLI: Kapali pazaryeri ve “Yasli Bakim Merkezi” yapmay!
planhyoruz, bu konudaki ¢alismalarimiz devam ediyor.

BELEDIYELER GALISIYOR

HAN
BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI: Yazi isleri Madurlaga,
Mali Hizmetler Mudurlagua, Fen Isleri
Muduarltga, Zabita Amirligi.

MISYON: Han’i gelistirmek, buyitmek,
glzellestirmek ve mutlu insanlarin
yasadigi bir ilce haline getirmek.

VIZYON: Cagin gereklerine uyum

saglayan, cevreye duyarli, degisime ve gelisime acik, katilimciliga 6nem
veren, yonetisim ilkesine bagli bir yénetim anlayisiyla Han’i gelecege
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEFLER: Belediyeciligi alisilmis beklentilerin étesine
tasimak. Hizmette verimlilige ve tasarrufa odaklanmak. insan odakli

projeler yapmak. Belediye calisanlarina her konuda destek olmak.
Vatandaslarin ve c¢alisanlarimizin memnuniyetini 6n planda tutmak.

CALISAN SAYISI: 22
BUTCE: 6.200.000.00 TL

Belediyenizin biyiiksehir belediyesiyle
isbirligi yaptigi calisma alanlari nelerdir?
Olumlu-olumsuz neler yasaniyor?

ERDAL SANLI: Eskisehir Blytksehir Belediyesi’yle uyum icinde
calisiyoruz. Farklh partilerin belediyeleriyle de sorun yasamiyoruz.

flcenizde STK’larla isbirligi calismalariniz var mi?
Varsa nelerdir? Katilima yénelik faaliyetleriniz
neler? Kent konseyiniz var mi?

ERDAL SANLI: iicemizde kent konseyi yok.

Kirilgan gruplara yénelik ne tiir projeleriniz var?

ERDAL SANLI: Cocuklar, yaslilar, engelliler ve kadinlar basta ERDAL
olmak Uzere ilcemizde yasayan vatandaslara imkanlarimiz

dahilinde destek oluyoruz. $AN LI

Eskisehir-Han
Belediye Baskani

Anadolu Universitesi

isletme Béliimii’nii ve ayn1
iiniversitenin Egitim Fakiiltesi
Ogretmenlik Programi’ni
bitirdi. 30 y1l boyunca
TCDD-TULOMSAS’ta calisti.
Sivil toplum kuruluslarinda
gorev aldi. TUMRAYDER’de
bagkanlik ve Demiryol-ig
Sendikasi’'nda delegelik
gorevinde bulundu. 1980
yilinda CHP Genglik Kollar1’na
ilye oldu. SODEP, SHP, DSP’de
siyaset yapti. CHP’den 20.
donem milletvekili aday: oldu.

2009’da DSP’den Tepebasi il
Genel Meclisi iiyeligine secildi.
Bahcesehir Universitesi
Siyaset Okulu’nda kiiresel
tehdit terérizm, kriz yonetimi
ve psiko-politik, global liderlik
ve yerel yonetimler dalinda
sertifikalar aldi. 2014 ve

2019 yerel secimlerinde Han
Belediye Baskani secildi.

ilcemizde eczane olmadigi icin
ilaclari eczanelerden temin
ediyoruz ve hastalarin evine
ulastiriyoruz.

Belediye hizmetlerini
yerine getirirken

ne tiir zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

ERDAL SANLI: Ekonomik
acidan zorluk yasiyoruz.
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