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Gencleri kirilgan yapan birbiriyle iliskili bircok

faktérden sé6z etmek miimkiin. Yoksullasma, DU NYADA GEN_CLiK,
esitsizlik ve sosyal dislanma en 6nemli faktérler Z KU$_AGI V_E SIYASAL
arasinda gordiliiyor. Diinyanin her yerinde gencler TERCIHLERI

hayata dair secimlerinin ekonomik giivensizlik,
teknolojik degisim, siyasi degisiklikler,
catisma ve iklim degisikligi gibi faktérlerle
sinirlandirildigi bir dénemden geciyor.

Bu nedenle genclerin yalnizca genc olduklari veya biyolojik bir
gelisim ve degdisim ddéneminde olduklari icin degil, her thrll firsata
erisebilecekleri ve olasiligi gerceklestirilebilecekleri sosyal degderlere
veya kurumlara esit erisimlerinin olmadigdi bir diinyada yasadiklari
icin kirillgan olduklari dtstnullyor. Sayfa.10

Genclerin siyasal tercihleri
-6zellikle Bati tlkelerinde-
siyasette ve demokratik rejimlerin
dénisimdnde kilit rol oynayacak
gibi gortintiyor. Bircok tlkede
yeni secmen kitlesi hem secim
hesaplarini hem de siyasal
tartismalarin icerigini 6nemli
Olcide etkiliyor. Sayfa.13

“ULAS TEPE”

Gulyali Belediye Baskani

“28 YASINDA BIRINDEN
BELEDIYE BASKANI OLUR MU
TARTISMALARINA NOKTAYI KOYDUK”

ilkokul 3. siniftan bu yana bir hayalim vardi. Sanirm bunda etkili
olan babamin belediyede calismasiydi. Babami 1998 yilinda

8 yasindayken kaybettim. Ben zaten belediye koridorlarinda
blyUmus bir cocuktum. Babamin yanina harc¢lik almaya giderdim;
orada calisanlari, belediye baskanini gorlirdim ve hep belediye
baskani olmayi hayal ederdim. Sayfa.6
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Haftanin R6portaji

SEYIT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den
Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve

Ordu Milletvekili

AKP’NIN KUTUPLASTIRMA
SIYASETININ PANZEHIRI
KAPSAYICI DEMOKRASI

AKP’nin temel siyaset aracinin
uzun sdredir korkuya dayandidi
asikar. Farkli secmen gruplari
kendilerini en cok korkutacak
tehdlitlerle sessizlestiriliyor ve
seceneksiz birakiliyor. Sivil toplum,
ucube bir iddianameye dayanan
Gezi davasiyla; basin, gazeteci
tutuklamalari ve yargilamalariyla;
siyaset, kayyim atamalari ve
muhalif siyasetgilerin hapse
atilmasiyla; kadinlar, kamusal
alandan tasfiye edilerek etkisiz
kilinmaya calisiliyor. Sayfa.3

Ro6portaj
GﬁK(;E GﬁKgEN

CHP Genglik
Politikalarindan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi,

“YENI DIL,
YENI SIYASET,
SAMIMI ILETISIM”
Geng issizliginin ve
glivencesizliginin en
buylk sorunlar oldugunu
séyleyebilirim. Ekonomik krizin
toplumun geneline yansimasi
var. Biliyoruz ki issizlikte
ciddi bir artis var. Ama bunun
genclere yansimasi ¢cok daha

yliksek oranda seyreden
issizlik oluyor. Sayfa.2

Roportaj

AYSU
BANKOGLU

CHP Parti Meclisi Uyesive
Bartin Milletvekili

“GENCLER SIYASETE
MESAFELi AMA
UMUTSUZ DEGILLER”

Turkiye’yi bu karanliktan
kurtaracak olan, yillardir olup
biten her seyi yakindan takip
eden genclerin sagduyusu ve
hassasiyeti. Sayfa.4

Ro6portaj

SEREN SELVIN
KORKMAZ

ISTANPOL
Genel Direktori

“TURKIYE’DE
SIiYASETIN DiLi
KIRK YAS USTUNE”
Sayfa.8

Roportaj

MEHMET
BAHADIR TEKE

TOG
Goniilli Calismalar
Direktori

“NE OLUR GENCLERE
KULAK VERIN”
Sayfa.9

Blltenimize katkida bulunmak icin;
teamarastirma@gmail.com
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“YENI DIL, YENI SIYASET,

SAMIMI ILETISIM”

Yeni gérevinizi devraldiginiz bu giinlerde

sizce gencligin tablosu nasil?

GOKCE GOKCEN: Genc issizliginin ve glivencesizliginin en blyik
sorunlar oldugunu séyleyebilirim. Ekonomik krizin toplumun
geneline yansimasi var. Biliyoruz ki issizlikte ciddi bir artis var.
Ama bunun genclere yansimasi ¢cok daha yiksek oranda seyreden
issizlik oluyor. Issizlik yliksek oranda olunca bu sadece issizleri
ilgilendiren bir sey olmuyor. issiz kalma tehlikesi olan kisiler ve
gencler 6zellikle is yerlerinde hem givencesiz ¢calismak zorunda
hem bir mobbing ya da haksizlikla karsilastiklarinda bunlara karsi
cikabilecek gucleri yok. Ayni zamanda maaslarda ciddi anlamda
dusUs s6z konusu. Maaslar distnce yarinin planlanmasi da
mUmkin olmuyor haliyle.

Bir yandan da 6zgurlUkler ve insan haklari ihlali meselesi var.
Bu ekonomik kriz kadar dnemli bize gore. Turkiye’de demokrasi
tamamen yok edildigi, erkler ayriligi ortadan kaldirildig, ifade
6zglrligu olmadigl, insanlarin yasam tarzina acikca iktidar
tarafindan midahale edildigi icin gencler kendilerini bu Ulkede
6zglr hissetmiyor. Bu ylzden de yurtdisina gitmek istiyorlar.

Artik Tarkiye’de yasamayi seven, basta burada hayaller kuran,
arkadaslari, ailesi, cevresi burada olan gencler sevdikleri tGlkeden
vazgecmek zorunda kaliyor. Bu sebeple gelecede dair planlar
konusunda sadece bir 10-20 yil sonrasini disinmek degil, yarini
distinmek de mimkan degil.

Ornegin; bir genc su an evlilik hayali kurdugunda, bir ev,

bir araba almaya calistiginda veya evlenirim cocugum olur
cocuga naslil bakacagim diye distindaginde kendini glivende
hissetmiyor. Tam da bu ytzden gencler kendilerini hem sistemden
dislanmis hissediyor hem de sorunlari ¢6zmesi gereken siyaset
mekanizmalarinda da yeterli temsile sahip olmadiklari icin bir
¢6zUm umudu da gdéremiyor.

Genclerin is bulma imkanina sahip olabilmeleri icin iyi bir egitim
almalari lazim. Egitimde -PiSA sonuclarinda ve raporlarinda
goérdigimuz gibi- ciddi bir disus varken genclere yapilacak egitim
yatirimi ve 6zellikle egitime erisemeyen genclere verilecek destek
cok dnemli.
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Roportaj

“GOKCE GOKCEN”

CHP
Genclik Politikalarindan Sorumiu

Gencligin siyasetten talebi ne? Genel Baskan Yardimcisi

CHP’nin genclik politikalarinin kése taslari
ne olmali sizce?

GOKCE GOKCEN: Gencler sorunlari giderek artiran, dzgirltkleri
yok eden, issizlige karsi plan sunmayan bir siyaseti talep etmiyor.
Tam tersine genclerin bu sorunlari ¢dzebilecegini gdsteren ve nasil
cozecedini somut sekilde anlatan bir siyaset talebi var. Biz de bu
konu Gzerine calisacagiz.

Sosyal medyanin 6zgUrlestigi, ifade 6zgurliginin saglandigi,
liyakatin egemen hale geldigi, iyi egitim alan ya da kendini
gelistirmeye hevesli insanlarin, gelismis insanlarin is bulabilme
umudunun oldugu, is bulabildigi ve glvenceli bir sekilde
calisabildigi bir sistemi nasil kurariz, CHP’nin simdiye dek kadar
ortaya koydugu politikalarla batincul sekilde bu amaci nasil
gerceklestirebiliriz, bunun icin calisacagiz.

Ornegin, aile destekleri sigortasiyla birlikte belediyelerimizin
sosyal belediyecilik kapsaminda yaptigi calismalarla ekonomik
krizden cikis yolu diye tarif ettigimiz sirecte gencler icin ekstra ne
yapabiliriz konusuna yogunlasacagdiz.

Genclige ulasmaktan, Z ve Y kusagi gibi cok poptler olan
kavramlardan s6z edildiginde genclerle 6zel bir dil aracihgiyla
iletisim kurmaktan da bahsediliyor. Dil kesinlikle cok mihim ve
yapilan siyaset tarzinin yeni bir siyaset olmasi da ayni derecede
6nemli.

Bu kapsamda ikinci Yuzyila Cagri Beyannamesi dedigimiz sistem
ayni zamanda yeni bir siyaset dilini de getirecek. Ama sadece dil
araciligiyla olmaz. ilk basta, genclerin ne yasadigini dogrudan
onlarla konusarak 6grenmek, hayatlarindaki tecriibelerden ve
¢6zUm onerilerinden yararlanarak ilerlemek zorundayiz, bunu
yapacagdiz.

Cok samimi bir dil gelistirecegiz. Yani disinmedigimiz bir seyi
sOylemeyecediz. Yapamayacagdimiz bir seyin s6zinl vermeyecegiz.
Zaten uzun uzun sozler, uzun uzun hikayeler dinlemekten yorulan
genclere yorucu bir siyaset yapmayacadiz. Temel hedeflerimiz
bunlar bu dénem.
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Bu siirecte yerel yénetimlerin rolii
sizce ne olabilir?

GOKCE GOKCEN: Bu siirecte yerel yénetimlerimizle yakin temasta
olacagiz. Belediyelerimizin halihazirda devam ettirdigi projeleri
var. Yerel yonetimlerden sorumlu genel baskan yardimciligimizla
birlikte bunlari daha gértnir kilabilmek icin bir calisma
strdirecegiz. Gecmis ddnemlerde daha klasik bir siyaset iletisimi
s6z konusuydu; ylz ylUze ziyaret ederek, belediyeye birilerinin
ulasmasiyla, gelmesiyle, telefon acmasiyla olurdu. Ginimdizde
bakiyoruz ki sosyal medyayla iletisim son derece degerli.
Belediyelerin ortaya koydudu siyasi vizyon énemli. Politik vizyon
da 6nemli. Yani bir belediyenin yapmasi gereken tek sey, vatandasa
hizmet gbétirmek veya yol-park yapmak dedil.

Bunlari dzellikle genclere ulasabilmek icin batlincul bir vizyonla
yapmasi gerekir. Bizim icin sosyal demokrat belediyecilik;
kapsayicilik anlayisiyla ¢alisan, bunu artirarak strdlren, sosyal
medyay! etkin kullanan, gicla iletisim kuran bir belediyecilik
anlamina geliyor.

Belediyelerimizin genclere, Universiteye hazirlik veya derslere
yardim gibi alanlarda destek sundugunu gériyoruz. Bunlardan
mutluluk duyuyoruz ve artirarak devam etmeyi umuyoruz.

Yine belediyelerimizin kurdugu istihdam ofisleri var. ise alim
slUreclerinde eskisine gére cok daha seffaf ve objektif yontemlerin
belirlendigini goérliyoruz. Ama issizlik sorunu sadece yerel ydnetim
araciligiyla cézilebilecek bir sorun dedil. Aslinda ¢c6zimU mimkan.

Liyakatle, vergide adaletle, adaletli bir ekonomik planla, denetimle,
merkez bankasinin bagimsizligiyla ve istihdam yaratmak Gzere
planlanmis bir politikayla ekonomik krizden cikis yolu hala var.

Cankt su anda Tarkiye’nin
kaynagi yok degil. Tam tersine
Turkiye’nin kaynagi faize
yatiriliyor, yurtdisina cikariliyor,
halkin sirtindan edinilmis

bu para yandas sirketlere
aktarihyor.

Dolayisiyla kaynak aktarimi
konusunda ciddi sorunlarimiz
bulunuyor. Denetim konusunda,
hukuka uygunluk konusunda
6nemli sikintilarimiz var. Bunlar
sadece yerel ydnetimlerle
¢ozllebilecek sorunlar degil
kuskusuz.

Yine de bizim belediyelerimiz
-bUtln bu yozlasmisliga
ragmen- ¢6zUmun yerel
Olcekte nasil olmasi gerektigini
gdsteren son derece iyi
ornekler ortaya koyuyor.

SEYIiT TORUN

CHP Yerel Yonetimler'den Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve
Ordu Milletvekili

AKP’NIN KUTUPLASTIRMA SiYASETININ
PANZEHIRI KAPSAYICI DEMOKRASI

AKP’nin temel siyaset aracinin uzun sdredir korkuya
dayandigr asikar. Farkli secmen gruplari kendilerini
en cok korkutacak tehditlerle sessizlestiriliyor

ve seceneksiz birakiliyor. Sivil toplum, ucube bir
iddianameye dayanan Gezi davasiyla; basin, gazeteci
tutuklamalari ve yargilamalariyla; siyaset, kayyim
atamalari ve muhalif siyasetcilerin hapse atilmasiyla;
kadinlar, kamusal alandan tasfiye edilerek etkisiz
kilinmaya calisiliyor.

Korku, toplumun diger magdur kesimlerine baska
yollarla yayiliyor. AKP; yoksullari, gencleri, engellileri,
gb¢cmenleri kendisine borclandiran bir siyaset izliyor.
Bu kesimlere aktardigi kaynaklari kamunun bir hizmeti
olarak degil, hayirsever bir zenginin génlinden

kopan sadaka gibi veriyor. Sonra da onlara sirekli
kendisine olan borcu hatirlatiyor. Kamunun kaynagdiyla
magdurlara santaj yapan bir siyaset izliyor. Yerel
secimler déneminde magdurlarin kulaklarina CHP
adaylari baskan secilirse yardimlardan mahrum
kalacaklarini fisildadi. Onlara gére; CHP yénetime
geldigi belediyelerde yardimlari kendi secmen
cevrelerine aktaracak, ihaleleri kendisini destekleyen
is cevrelerine verecek, calisanlari issiz birakacak ve
belediyeleri kendi kadrolariyla dolduracakti.

Herhangi bir dayanagi olmayan iddianamelerle
yargilanan sivil toplum temsilcileri, gazeteciler,
siyasetciler cikarildiklari mahkemelerde, atildiklari
cezaevlerinde dusincelerinden ve haysiyetlerinden
ddiin vermeyen bir durus sergilediler. 31 Mart

ve 23 Haziran secimlerinde yoksullar, kadinlar,
gencler, engelliler artik santaja ve tehdide boyun
egdmeyeceklerini gésterdiler. CHP’li belediyeler
ozellikle pandemi déneminde hicbir yurttasi: digerinden
ayirmayan, magduriyetleri siyasi pozisyona goére
hiyerarsiye sokmayan bir hizmet ve adalet anlayisini
hayata gecirdi. Bu durum bize sadece iktidarin
degisiminin yaklasmakta oldugunu gdstermiyor. Ayni
zamanda yeni iktidarin nasil bir politika ve yénetim
anlayisi ortaya koymasi gerektigini, toplumun yeni
iktidardan ne bekledigini de gdsteriyor.

Turkiye’nin yeni iktidarinin éndndeki en 6nemli gérev;
farkliliklarin bir arada, baris icinde yasayabildidi,
kamunun kaynaklarinin adil paylasildigi, paylasimin
hayirsever devlet olarak dedil, sosyal devlet bakis
acisiyla yapildigr yeni bir kamusallik anlayisini hdkim
kilmaktir. Yapilan son arastirmalar secmenlerin
elestirilebilen ve elestirileri duyan bir siyasetci profilini
iktidarda gérmek istedigini gésteriyor. Toplum
herhangi bir yurttasin kimliginden, inancindan,
cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ugramadigi kapsayici
bir demokrasi ve adalet talep ediyor. Kadinlar kamusal
alana esit katilmak ve tiim alanlardan esit pay almak
istiyor. Yoksullar kamunun kaynaklarindan hak ettikleri
payin kendilerine kosulsuz verilmesini istiyor. Gencler
gelecekleriyle ilgili kararlari verirken kendilerini

6zglr hissetmek istiyor, gelismis demokrasilerdeki
akranlariyla etkilesime girebilecekleri ve esit rekabet
edebilecekleri kalitede egitim/istihdam imkénlari talep
ediyor. Bor¢clandirilmadan desteklenmek istiyor.

CHP’li belediyeler sehirlerinde kapsayici demokrasinin
érneklerini veriyor, yeni iktidarin baskici ve
kutuplastirici siyasetine karsi kapsayici demokrasi
politikalarini insa ediyor.
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“GENCLER SIYASETE MESAFELiI AMA
UMUTSUZ DEGILLER”

Meclisin en gen¢ milletvekillerindensiniz.
Sizi siyasete katiimaya yénelten neydi?
Genclerin siyasette daha katilimci olmasi icin
neler yapilmali sizce?

AYSU BANKOGLU: Politikaya her zaman ilgim olmustu, ancak
hukuk egitimi aldiktan sonra bakis acim ve yapmak istediklerim
degisti. Turkiye’de yapilmasi gerekli isler icin devletin karar
mekanizmalari icinde yer almanin énemini daha iyi anladim.
Tarkiye’'deki hukuksuzluklar ve adaletsizliklerden dolayi bu istegimi
bir an evvel hayata gecirmeye karar verdim. Vicdansizligin ve
zulmin akil almaz derecelere gelmesi, bu cumhuriyetin nasil
kuruldugunu bilen bir genc olarak beni ¢ok rahatsiz ediyordu.

Once genc sonra da bir politikaci olarak sunu sdylemek isterim:
Gencler siyasete mesafeli olabilir. Ama duyarsiz degiller. Gencler
oncelikle oylariyla yanlisi diizeltecek gtctedir ve bunu bilen
hikUmet ne yapacagini sasirmis durumda. Tlrkiye’yi bu karanliktan
kurtaracak olan, yillardir olup biten her seyi yakindan takip eden
genclerin sagduyusu ve hassasiyeti. Bunun ilk sarti, yurttashk
gdrevimiz olan oy vermektir.

Olup bitene karsi tepkilerini aninda ortaya koyabildikleri sosyal
medya ise oldukca blylk éneme sahip bir alan. Zaten AKP ve
ortadi bu ylzden pandemi sirecinde, TBMM’nin son calisma
ginindn sabaha karsisinda alelacele Sosyal Medya Yasasi adiyla
bilinen yasayi ¢ikardi. Bu hiikimet genclerden korktudu kadar
hicbir seyden korkmuyor. Atatirk’an “Batin amidim gencliktedir”
s6zU bosuna degdildir. Gelecek biziz. Sadece Ulkemiz acisindan
degil; gencler, diinyanin da gelecegidir. Arkadaslarima soéyledigim
sey sudur: GOrusiniz ve inanciniz ne olursa olsun size saygi
gobsteren, bu Ulkenin gelecedi icin yandasa degil yurttasa calismak
isteyen, sizi tweet attiginiz ya da hakkinizi aramak amaciyla bir
protestoya katildiginiz icin gbzaltina almayan herhangi bir siyasi
partiye gidip beklentilerinizi, sikayetlerinizi, c6zim 6nerilerinizi
sOyleyin. GorUslerinizin yerine ulasmasi icin ugrasin, gerekli
oldugunda elestirin. Sessizlik, ne yazik ki cok degersiz bir

tepki; cinkl sesi ¢ikanlarin Uste ¢cikmasiyla, iftiralarla, yalan ve
carpitmalarla bu glnlere gelindi. Gencler hak, hukuk, adalet, esitlik
ve seffaflik etrafinda toplanmanin tim yasamlarini degistirecegdini
unutmamal.

Her 4 gencten biri issiz ve gencler gelecekten
kaygi1 duyuyor. Genc issizliginin ¢6ziimiine
iliskin siyasete diisen sorumluluk nedir sizce?

AYSU BANKOGLU: Hep sdyliyorum, gencler her seyden énce
devletin kendi isini yapmasini istiyor. Hikimeti yonetenler tlkeyi
basindan beri “sirket gibi” yonettiklerini sdéyllyorlar, ama bu devleti
babalarinin mali zannediyorlar maalesef. Genclerin egitim seviyesi
arttikca hikimetin cok sevdigi biat ktlttGriinden uzaklasihyor.
Gencler gelecek hakkinda irade sahibi olmak istiyor. Bos yere
okumak, bos yere calismak, bos yere is aramaktan kim bezmez?

Ama akraba ve yandas kayirmalar, ekonomideki ve dis siyasetteki
seffafliktan, hukuktan uzak keyfi politikalar Glkemizin dinyadaki
itibarini yerle bir etti. Objektif bakan tim gencler bunun farkinda
ve utancinda. Market acar gibi her sehre Gniversite actilar. Amac
bina yapmak ve bizim vergilerimizi yandasa kazandirmakti.
Basardilar. Her zamanki plansizliklariyla bu okullardan mezun
olanlara inhtiyac var mi, nerede istihdam edilecekler disinmediler.
Simdi Universite ve Universite mezunu enflasyonu yasayan bir
tlkeyiz. Uretime yatirim yapmak yerine betona yatirim yaptilar.
Egitimde dile, kodlamaya, ara elemanlarin uzmanlasmasina agdirhk
vermediler. Su anda Ulkeyi ydnetenler vizyon sahibi olsalardi buglin
genc issizlik %30’larda olmazdi.

Ayrica calisan genclerimizin mutlu oldugunu varsaymak da
blyuk bir kandirmaca. Bugin Ulkenin yarisindan fazlasini asgari
Ucrete mahkdm etmis bir htikimetin basari anlayisini genclerin
sorgulamalarini édneririm.

Universite mezunu hatta yiksek lisansli kasiyerler, soférler ya da
sekreterlere gereksinimimiz yoktu. Gencler tim bunlarin hesabini
once sandikta soracaklar. Siyasetciler olarak bizim sorumlulugumuz
ise istisnasiz herkese bu haksizlik ve yolsuzluklari anlatmak, tlkenin
bir an édnce bu karanhk kuyudan cikmasini saglamaktir.

Yeni gerceklestirdigimiz CHP Kurultayr’nda “ikinci Yazyila Cagri
Beyannamesi” sunuldu. Bu beyanname, tlkemizin kurtulus
recetesidir. Demokrasinin geri gelmesi, yurttasin ve tlkemizin
oncelikli oldugu bir ekonomi, uluslararasi itibarimizi tekrar
kazanacagimiz bir dis politika yonetimi, herkese cagdas egitim
hizmeti ve toplumsal baris semsiyesinde bir hizmet s6zU veriyoruz.

Roportaj

“AYSU
BANKOGLU”

CHP Parti Meclisi Uyesi ve
Bartin Milletvekili

J

Elbette hak, hukuk, adalet,
siyasi nezaket, insana ve
dogaya saygi stratejisi ile
hesap veren seffaf bir ydnetim
anlayisini getirecegiz.
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Gencler ne istiyor? Ozgiirliikler, baris,
kutuplasma sizce genclerin giindeminde
nasil bir yer tutuyor?

AYSU BANKOGLU: Genc denildiginde herkesin aklina ayni seylerin
geldigine eminim. Ozgir olma istedi ve gelecek planlari yapip
hayal kuran mathis bir dinamizm. Yani gencler umudu temsil eder.
Ote yandan Ulkemizin gencleri arasinda yapilan anketlerde ortaya
cikan blyudk bir hdsran: Dinyanin en mutsuz 5. Glkesiyiz. Dinya
capindaki arastirmalarda gencler hemen hemen her (lkede en
mutlu grubu olustururken Tarkiye’de en mutsuz grup. En mutsuz
kitlenin gencler olmasi, bu yénetimin kendini sorgulamasina
nedense yetmiyor. Ciinkl bu hikimet gencleri aslinda ciddi
manada umursamiyor.

Siz 18 yildir istediginiz gibi at kosturacaksiniz, caninizin istedigi ve
isinize gelen yasalari oldukca hizli, katilimcilik icermeyen streclerle
cikartacaksiniz, bu gencler de sizi sevecek! Ornegdin, memur alim
sinavlarinda sacma sapan sorularla yillarca calisip ¢cabalayan
gencleri degdil, cemaatin yetistirmelerini alacaksiniz. Sinav
sorularinin ¢calinmasina géz yumacaksiniz, dgretmenleri gorevlerine
atamayacaksiniz...

Gencler okullarini bitirdiklerinde calisip para kazanmak, sosyal
ortamlara girebilmek, Ulkesinin herhangi bir yerine hatta yurt
disina gidebilmek istiyorlar. Hayatlarini ailelerinden aldiklari azicik
bir harclikla eve tikilarak gecirmek istemiyorlar. Peki, Turkiye’deki
genclerimiz acaba arkadasiyla cay icecek parayi bulabiliyor mu?
Birakin kendi evine ¢cikmayi, zorluklarla gecinen ailesinin yarininin
bile mechul oldugunu biliyor. Gencler, esasinda istihdam istiyor.
Nezaket dili istiyor. Bu polis devletinden bezmis ve her mecrada
trollerle savasmaktan inancini yitirmis gibi gértndyorlar, ama
gittigim her yerde konustugum tim gencler bize glveniyor.
Ulkemizi ve tim yurttaslarimizi gencligimizle, calisma azmimizle ve
iyi kalbimizle insanca yasam kosullarina tasiyacadiz. Her gecenin
bir sabahi vardir, bu da gececek. Evde tuttugu kitleyle gézdadi
vermeye calisan fasizan bir anlayisa 21. ylzyil dinyasinda esas
cevap, sandiktan gelecek. Gencler ve kadinlar bu karanligin Gzerine
kapiy! kilitleyecek.

Yerel yénetimler genclere ulasmada é6nemli
bir temas noktasi. Yerel yénetimler gencleri
kapsayicilikta neler yapabilir?

Ne tiir sorumluluklar alabilir sizce?

AYSU BANKOGLU: Yerel yénetimler -aslinda hizmet noktasinda-
devletin yurttasla en yakin temasi bulunan birimleridir. 2019 yerel
secimleri sonrasinda Turkiye nifusunun yarisi belediyelerinin CHP’li
baskanlar tarafindan ydnetilmesine karar verdi. Ozellikle o dénem
milletin iradesi konusunda koalisyon hikimetinin yaptiklarini hi¢
kimse unutmadi ve unutmayacak. Yurttaslarinin hizmet alamamasi
yolunda belediye meclislerinin her tarlG engeli cikartmasi icin adeta
emir vermis bir cumhurbaskanindan s6z ediyoruz. Devlet sayet

bir sirketse patronu ne AKP’dir ne de baskasidir. Patron, yurttastir.
Bu gercegdin bir an evvel tekrar hatirlanmasi gerekiyor. Aslinda gel
diyen de git diyen de yurttastir. Secim kanunlariyla, belediyelerin
ve baskanlarin yetkisiyle, sosyal medya kurallariyla oynayip isinize
geldigi gibi bu dizenlemeleri evirmek, ancak baskici tek adam
yonetimlerinde goralir. Seker, kagit, ucak, otomobil fabrikalarini
kurmus, madenlerini kendi isleten, tarim ve hayvancilikta kendine
yeten, kadinlarina pilotluktan hakimlige kadar yol agmis bir tlkede
bugiin istanbul Sézlesmesi’nden cekilmek, orman katliamlari,

sit alanlarinin insaat alanlarina cevrilmesi gibi her alandaki

akildisi uygulamalar tartisilir halde. Dolayisiyla belediyecilik her
zamankinden daha da énemli denilebilir.

Yeni ucube sistemle tikadiklari TBMM’de muhalefetin sesini
kistiklari gibi belediyelerin de is yapmasina engel olmak icin her
tarlG yolu deniyorlar. Her seye ragmen belediyelerimiz icinde
bulundugumuz pandemi stirecinde hikimetin yurttaslara vaat
edip yerine getirmedigi yardimlari yapmak konusunda son derece
tarafsiz davrandilar.

AT
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Bizim anlayisimiza gore,
belediyecilik partizanlikla
yUratulecek bir is degildir. Bu
bakimdan istihdam yaratacak
olan becerilere yer acmak ya
da gelistirip is sahasi yaratmak
mUmkuin. Yani kendi ilini tanima
konusunda belediyeler en
yetkin kurumlardir diyebilirim.
Tarim, turizm, zanaat veya
sanat alanlarinda kentlerinin
potansiyelini, basta gencler
olmak Uzere deneyimli-
deneyimsiz insan kaynaklarini
istihdam yaratma konusunda
ktcUklU baydkla gruplarla
organize etmek cok degerlidir.
Genc ndfusun go¢ etmesinden
dolayi kaygiliyim. Ornegin;
kentimiz Bartin’da go¢ blyuk
sorun, ama genclerin gdci daha
da bayidk bir sorun. Kentlerin
devamliligi ve bayindirligi icin
insan kaynaklarimizi korumamiz
sart. Bartin gibi denizinden
ormanina, topragindan
madenlerine kadar verimlilik
fiskiran bir cografyada ve

esas itibariyla Glkemizin her
noktasinda, tarimin, turizmin,
hayvanciligin ve zanaatin bas
taci edilmesi gerekli.
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“28 YASINDA BIRINDEN BELEDIYE

BASKANI OLUR MU TARTISMALARINA

NOKTAYI KOYEUK”‘

P

En genc belediye baskani sifati tasiyorsunuz.
Sizi siyasete katiimaya y6nelten neydi?

ULAS TEPE: ilkokul 3. siniftan bu yana bir hayalim vardi.

Sanirim bunda etkili olan babamin belediyede calismasiydi.
Babami 1998 yilinda 8 yasindayken kaybettim. Ben zaten belediye
koridorlarinda blyimuas bir cocuktum. Babamin yanina harclik
almaya giderdim; orada calisanlari, belediye baskanini gérirdim
ve hep belediye baskani olmayi hayal ederdim. Yardim etmek
isteyen, aktif bir cocuktum.

Ornedin, mahallemizde diugunlere giden bir orkestraci agabey
vardi. Mahallemizde yasayanlardan para toplar, onun parasini
karsilar, eglence tertip ederdik. O zaman 11-12 yasindaydim.
Hep boyle bir hayatim vardi.

Devaminda belediye baskanhgi icin ¢ok calistim, kosturdum. Sivil
toplum kuruluslarinda calistim. 22 yasinda Gulyalrda ilce sekreteri
oldum, yénetim kuruluna girdim, ana kademede siyaset yaptim.
Daha sonra il Genclik Kollari Baskani oldum. Gectigimiz secimde
anons yapan, afis-bayrak asan bir genctim. Bu secimde kendisi
icin oy isteyen bir belediye baskan aday! oldum.

Aslinda benim icin en blyUk avantaj da gecmis dénemlerde arka
planda calismis olmamdi. Ne dogrudur ne yanlistir, nasil yapilmasi
gerekiyordur bunu o slreclerden biliyordum. Ben zengin bir
aileden gelmiyorum. Belediye baskani olunca herkes dyle saniyor.
Oysa biz ¢cok mltevazi, hatta cevreci bir secim kampanyasi
yUurattik. Secim otobUsimiz yoktu mesela. Boyle bir lUkse sahip
degildik. Burada butin haneleri tek tek gezdim. Buna o zamanin
mevcut belediye baskani, belediye meclis baskani sahittir.

Geng¢ olmak, siyasette bir dezavantaj gibi kabul edilse de benim
icin bir avantaj oldu. Siyasette genc¢ denince daha ¢cok 35-40-45’li
yaslar anlasiliyor. Benim yasimda belediye baskani olunca “cocuk”
oluyor. Bana herkes dyle bakiyordu. “Bu cocuk mu belediye
baskani olacak” diyordu, stre¢ sonunda herkes “oyumu ¢ocuga
verecedim” dedi, sag olsunlar. O ylzden 28 yasinda belediye
baskan adayl! olunca da bdyle glzel bir kampanya yurttmus
olduk.

t",':'

Arastirmalarda genclerin siyasete giiven
duymadigi bilgisine ulasiliyor. Gencler siyasete
nicin giiven duymuyor? Sizce gencleri daha cok
sorumluluk almaya tesvik etmek icin siyasilerin
ve yerel yénetimlerin ne yapmasi gerekir?

ULAS TEPE: Genclik 6zgilr olmak ister. Yani belli bir kalibi, belli
bir siniri kabul etmiyor gencler. icinde bulundugunuz siyaset
buna izin vermiyor. Gerci kaliplar biraz degisti, nceden hep
takim elbiseli siyasetciler vardi. Artik herkes biraz daha tisortle,
gdmlekle. Aslinda bunun biraz da genclik cagrisina kulak veren
bir siyasi anlayis oldugunu distnUyorum. Sadece elestiren degil,
degistiren bir genc olmak énemli diye distnldyorum.

O ylzden sunu soylUyorum; Gilyall, bir belediye baskani
secmenin yani sira 28 yasinda bir gence firsat verildigi zaman
nelerin yapilabilecedini de gosterdi. Bu sebeple Turkiye’de aktif
siyasetle ugrasan veya siyasete ilgi duyan her gencin Gulyallara
tesekkir etmesi gerektigini distintyorum. Biz sadece Ordu’da,
Galyalrda bir déniim noktasi yasamadik, TUrk siyasi hayatina da
6nemli bir katki sagladik. 28 yasindaki birinden belediye baskani
olur mu olmaz mi tartismalarina noktayi koyduk. Bundan sonra
sorumluluk bizde. Biz burada basarili olacagiz ve yeni bir model
gelistirecegiz ki genc bir belediye baskaninin oldugu yerde neler
yapilabiliyor gdésterelim.

Bu saatten sonra benim sorumlulugum, bizim sorumlulugumuz
basliyor. Bunu yaparken de kapsayici, batlncul, seffaf, hesap
verebilir bir anlayisi 6nemsiyoruz. Secimlerde s6z verdigimiz gibi
belediye meclis toplantilarini her ay bir mahallemizde yapiyoruz.
Her ay mahallede yaptigimiz toplantida birim madirlerimiz
yanimizda oluyor, kararlari halkin gézinin énlnde aliyoruz.

Dolayisiyla onlar da belediyenin imkanlarini, bitcesini, gicing,
neler yapabilecegini gdrtyor. Bir sorun varsa toplantidan sonra
mevcut sorunla ilgili o bdlgede geziyoruz, istisarede bulunuyoruz.
Ornegin, Gulyal merkezine bir tane cocuk parki yapiyoruz.
Yaptigimiz parki cocuklarla beraber sectik. Sosyal medyadan
projenin fotografini paylastik, 18 yasindan bayulkler oy kullanamaz
diye yazmistik. Begendikleri bir cocuk oyun grubunu sectiler.

Gulyali Belediye Ba
)

Haftanin Roportaji

“ULAS TEPE”

Biz de onu oraya koyduk.
Yapim asamasinda da
cocuklarla birlikteydik. Suna
inantyorum: Halki sirece ne
kadar cok katarsaniz alinan
kararlara o 6lctde sahip
cikihyor. Turkiye’de genclerin
asll istedigi sey, siyasetin karar
alma sureclerinin icinde daha
fazla yer almak. Sadece vitrine
koyulan, kotayla gelen olmak
dedil; secilebilecek yerden,
secilebilecek sirada yer alarak
firsat taninmasini istiyor.

Bu konuda basta Genel
Baskanimiz Sayin Kemal
Kilicdaroglu olmak Uzere
Cumhuriyet Halk Partisi’'ne,
teskilatimiza, Genel Baskan
Yardimcimiz Seyit Torun’a
tesekklr ediyoruz. CUnkU

bu sdrecte bizim yanimizda
durdular; bize inandilar,
glvendiler. Ben de parti
ayrimi yapmaksizin herkesin
goénlint kazandim diyebilirim.
Oyunu almak ayri bir sey,
goénlint kazanabilmek apayri
bir sey. Ben ¢ocuk olmaktan
hic rahatsiz olmadim. Clnkd
cocuk demek; temiz, sugsuz
yani tertemiz demek. insanlar
bizi 6yle gorduler, dyle tercih
ettiler, dyle bir yakistirma
yaptilar. Simdi benim asil
derdim, Gulyalr’'nin ¢cevresini
dedistiren en caliskan belediye
baskani olmak.
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Genclerin katilimini saglamak lizere
neler yapiyorsunuz?

ULAS TEPE: Genc demek, cagin gereklerine ayak uyduran
anlamina geliyor aslinda. Biz de belediyeyi ¢cagin gerektirdiklerine
gdre ydnetiyoruz. Ornegin, ben gelmeden bizim belediyenin

hic sosyal medya hesabi yoktu. Ne Facebook ne Twitter ne

de Instagram hesabi vardi. Belediyemizin web sitesi icler

acisi durumdaydi. Batln hepsini insanlarin ihtiyaclarina cevap
verebilecek duruma getirdik.

Artik Whatsapp hemen hemen herkesin yasaminda var; dogrudan
bir mesaj atiyor, aramak istemiyor. Bizim artik Whatsapp
Gzerinden “Derman” isimli ¢6zUm hattimiz var. Dogrudan ve

hizli iletisim kuruyoruz. insanlar bana sirekli ulasabiliyorlar.
Gerek sosyal medyada gerek diger alanlarda strekli anlik cevap
verebiliyorum. Yine i¢ isleyiste 6nemli bir uygulamayi hayata
gecirdik.

Ordu’da e-imzaya gecen ilk ilce belediyelerinden bir tanesi olduk.
Onceden kirtasiye, emek ve zaman kaybi coktu. imzalanacak

bir evrak kat kat geziyordu. imzadan sonra ayni seyler
tekrarlaniyordu. Bazen daha da uzuyordu. Bir personel arabayla
evraki kaymakamhga gotiridyordu. Biz bunu kaldirdik. Simdi
evrak bir tusla alt kata iniyor, bir tusla Ust kata cikiyor, bir tusla
kaymakamliga ulasiyor.

Dolayisiyla hem zamandan hem yakittan hem de personelden
tasarruf eden, israfi dnleyen bir belediyecilik yapiyoruz. Yine
aldigimiz her kararda, yaptigimiz her iste mutlak surette b6lgenin
insanina soruyoruz, konusuyoruz, beraber karar aliyoruz.
Neticede biz bu kentte yasayan genclerin sadece yasadidi kentin
sakini degil, sahibi olmalarini sagliyoruz. Korumalarla gezen, siyah
plakadan inip kapilari acilan belediye baskaninin hayatimizda

yeri yok. Yani gordigundz gibi su an burasi makam odasi ve
tisortleyim. Spor ayakkabiyla gezen ve vatandasla surekli beraber
olan, vatandasla arasina set koymayan bir belediyecilik yapmaya
calistyoruz. Bunda da en énemli seyin kapsayicilik oldugunu
distnUyorum.

Genclerin arkadaslari, cocuklarin Ulas agabeyi olacagimi
soyliyordum. Cok stkir bunlarin hepsini basariyoruz. iicede
yasayan genclerle arkadas gibiyiz. Yani sadece bir belediye
baskanini arayip talep eden durumunda degiller. Arkadaslik iliskisi
cercevesinde sorun ¢c6zmeye odakli bir anlayisla her seyi beraber
yurattyoruz.

Eski belediye hizmet binamizda dizenleme yapiyoruz. Bir katinda
yeni nesil teknolojiye uygun bir programi hayata geciriyoruz.
Robotik kodlama sinifi aciyoruz. Bir alt katinda kadinlarin
Uretimde bulunabilecekleri alan yaratiyoruz. En Ust katta ihtiyac
sahibi cocuklara yénelik Ucretsiz halk dershanesi hizmeti verecek
bir diizenleme yapiyoruz.

Bunlarin hepsi bittikten sonra genc arkadaslarimiza fazlasiyla
katki saglayacagiz, bunu soyleyebilirim.

Sizce genclerin barisa, birlikte yasamaya ve
bu lilkenin gelecegine katki saglamak icin
en temel talepleri nedir?

ULAS TEPE: Bence gencler artik strekli 6§at dinleyen olmak
istemiyor. Fikirlerinin dinlenmesini istiyorlar. Gencler gelecegin
sahipleri olarak bakilmaktan ziyade, buglnln de ortaklari
oldugunu, o ortaga da deger verilmesi gerektigini distndyorlar.
Siyasetin de yalnizca belli bir Ust zimrenin, belli yastaki insanlarin
yapmasl gerektigi bir is veya belli bir cinsiyetin yapmasi gereken
bir meslek olmaktan cikartilip herkesin ulasilabilecedi alan
olmasini istiyorlar.

Tabii ben sunu da ifade etmek isterim: Genc olmak sadece
yasla alakali bir durum degil. Ne séylediginiz ne yaptiginiz ¢cok
kiymetli ve degerli. TUrkiye’nin tansiyonunun dismeye ihtiyaci
var. Bagcinin siyasi goérasU, etnik durumu, dili dini cinsi bizi
ilgilendirmiyor. Biz o (zim asmasinin altinda birlikte bir bardak
cay! keyifle yudumlamak istiyoruz. Karsi taraftakinin veya
diger arkadasimizin hangi siyasi partiye oy verip vermedigine
bakmaksizin farkliliklarimizi zenginlik olarak gérmek istiyoruz.
Farkli dislnebiliriz.

Hic kimse bana oy verdidi
icin kahraman degdil. Bana oy
vermedidi icin de hain degdil.
Ayrismamizin kimseye bir
faydasi yok.

Tarkiye’de ¢cok ciddi oranda
genc issizlik ve istihdam
sorunu var. Liyakate deger
verilmiyor. Maalesef insanin
enerjisini dustren seylerden bir
tanesi de bu.

Gencler bunlari gbériyor ve
bitdn bu olumsuzluklarin
diazelmesini, kimsenin adami
olmadan, kimseye ihtiyac
duymadan sadece ve sadece
basarisiyla kendini géstermek
istiyor.
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“TURKIYE’DE SIYASETIN DILI

KIRK YAS USTUNE”

Arastirmalarda genclerin kendilerini glivencesiz
ve endiseli buldugu gériiliiyor. Sizin genclik
arastirmanizda da bu sonuclar alind.

Neden béyle hissediyorlar?

SEREN SELVIN KORKMAZ: Tirkiye'de genc issizligi ve tlkeden go¢
eden nifus oldukca ciddi rakamlara ulasti. Biz calismamizda bu
rakamlarin ardindaki hisleri, genclerin ortak kaygilarini ve yasam
algilarini 6lcmeyi amacladik. Bu ortaklasan hisler ise “endise, kaygi

ve stres” olarak &n plana ciktl. Gencler Turkiye'deki calisma ve yasam
kosullarindan dolayi glivencesiz ve geleceksiz hissediyorlar. Her dort
gencten birinin issiz oldugu bir tlkede is sahibi olan gencler de distk
Ucretler, uzun calisma saatleri ve glivencesiz ¢alismadan mustarip.
“Kayirmacilik/torpil” meselesi genclerin oldukca sikayetci oldugu bir
konu. Gengcler liyakatleri 6lcttlinde is bulamayacaklarini distntyorlar.
Haliyle onlarin is bulmasini saglayacak kisisel veya aileden gelen iliski
aglari olmadigi slirece giivencesiz hissediyorlar.

Turkiye’de son donemlerde yapilan farkl genclik arastirmalarinda da
liyakat konusunda benzer bir bulgu mevcut. Gencler gecim sikintisi
cekiyorlar, temel glvenceleri aileleri ve aileye bagdimli durumdalar.
Turkiye’nin mevcut ekonomik kosullari gencleri bor¢ sarmalina itiyor.
KYK kredileri, ihtiyac ve ev kredileriyle gelecegi ipotek altina alinan,
faturalarini, kirasini 6demekte zorlanan bir nesilden séz ediyoruz.

Ote yandan Ulkedeki mevcut calisma ve yasam kosullari gencleri
toplumsal sinif ve kimlik baglaminda kendi mahallelerine hapsetmis
durumda. Mahalleden ¢ikis eskiden “egitim” ile mUmkinken bugin
egitim sisteminin carpikliklari ve sinif atlamayi saglayacak esitlikten
uzaklasmasi sebebiyle Cumhuriyetin hikayesi olan egitimle sinif
atlama artik pek mimkun degil. Tum bu tabloda gencgler glivencesiz,

geleceksiz ve kaygili.

Yetersizlik stresi, sosyal bilimlere gére
“jse yaramazlik kdbusu” ne anlama geliyor?
Ne tiir sonuclara yol aciyor?

SEREN SELVIN KORKMAZ: Calismamizda 6zellikle issiz genclerin

“ise yaramazlk kabusu”yla karsi karsiya olduklarini tespit ettik. Gelir
bakimindan ailelerine bagdli olan bu gencler kendilerini yasitlariyla
kiyasliyor, ailelerine karsi sorumluluk hissediyor ve kendilerini yetersiz
goriyorlar. Bu durumu sosyolog Richard Sennett “ise yaramazlik
kabusu” olarak adlandiriyor. Sennett’e gére; kapitalizmde issiz kalmak,
bir tlr ise yaramazlik hissiyati yaratiyor ve insanlar bu hissin baskisi
altinda blytk mental zorluklar yasayabiliyorlar.

Bizim 6zellikle altini cizmek istedigimiz nokta; insanlarin gtindelik
hayatlarinda deneyimledikleri glivencesizlik, belirsizlik ve issizlik gibi
durumlar karsisinda sinifsal degil, tamamiyla bireysel sorumluluk
hissetmeleridir. Bu da aslinda vatandaslarin devleti, ydneticileri ve
kurumlari sorgulamak, yurttaslik hakkina dayali taleplerde bulunmak
yerine bireysel basarisizlik hissi icinde paralize olmasina sebep
olabiliyor.

Yine IstanPol arastirmamizi birlikte ylrtttigtimiz meslektasim Alphan
Telek bu konuyu “Artik Hepimiz Prekaryayiz” kitabinda ¢ok detayli bir
sekilde ele aliyor. Siyaset Bilimci Prof. Mine Eder, TUrkiye’nin neoliberal
politikalarla olan deneyimini “belirsizligin siddetinden kolektif
depresyona” evrilme seklinde tanimliyordu. Ben de bugtn Tirkiye’'de
genclerin deneyimlerini boyle okuyorum. Gengler belirsizligin
siddetinden kolektif depresyona evrilebilecek bir stire¢ icindeler, bu da
Ulkenin hem bugtni hem de gelecedi icin ¢ok ciddi bir sorun.

Calisma yasamindan beklentileri neler?

SEREN SELVIN KORKMAZ: Arastirmamizda dncelikle genclere “iyi bir
is” tanimindan ne anladiklarini sorduk. Genclerin “iyi bir is” taniminda;
duzenli calisma saatleri, diizenli maasi ve dizenli tatil hakki olan bir

is vurgusu on plana ciktl. Bu noktada da katilimcilar kamu sektérin(
Ozel sektdre gore daha avantajl gorlyorlar, ancak kamuda is sahibi
olmak i¢in kayirmaciliga ihtiya¢ oldugunu dastnUyorlar. Bu durum
genclerin algisinda Turkiye’nin kendi yurttaslarina liyakat temelli esit
imkanlar sunmaktan uzak oldugu algisina isaret ediyor diyebiliriz. Bu da
genclerin Ulkenin buglinl ve gelecegdine dair algilarini sekillendiriyor.

Calisan gencler is yerlerinde ideal calisma ortamindan uzak olduklarini
belirtiyorlar. issiz genclerin calismadan beklentilerinde ise yukarida
bahsettigimiz ise yaramazlik kabusuyla iliskili olan “sayginlik, saygi
duyulmak” kavramlari yer ald.

Ote yandan gencler is yerlerinde onlari temsil eden kurumsal
dayanisma aglarindan yoksun olduklarini belirtiyorlar. Gencler,
calisanlar ve yoneticiler arasinda kurumsalliktan uzak ve calisani
korumayan iliski bicimlerini deneyimlediklerini ifade ediyorlar. Bu durum,
genclerin isyerinde yoneticilerin keyfi uygulamalarina karsi yalniz ve
kirilgan bir durumda kalmasina sebep oluyor.

Siyasete neden giivenmiyorlar?
Bu giiven sorununu asmak icin siyasilere
hangi gérevler diisiiyor?

SEREN SELVIN KORKMAZ: Gencler sorunlarin kaynagi ve sorumlusu
olarak siyasetcileri gdriyorlar. Siyasetcilerin mevcut sorunlara ¢6ziim
sunamadigini ve “kendi ¢ikarlari icin” ¢ahstiklarini ddstndyorlar.

Bu noktada genclerin bu algisini kirmanin énemli bir “samimiyet”
gerektirdigini disindyorum. Gencler yalnizca secim dénemlerinde
onlarin ilgisini cekmeye calisan siyasetci profiline artik glivenmiyor.
Siyasetcilerin onlara sempatik goriinecek gelip gecici iletisim taktiklerini
basit bir tabir ile “satin almiyorlar”. Siklikla vurguluyorum: Genglerin
deger dinyalari, kavramlara ve olaylara yaklasimlari farkli. Trkiye’de
siyasetin dili ve siyaset yapma bicimi ise 40 yas Ustline gore. Siyasiler
genclerle adeta onlarin hi¢ bilmedigi yabanci bir dilden konusuyor. Ara
sira onlara sempatik gériinmek icin o dildeki bir iki kelimeyi telaffuz
ediyorlar. Nasil ki iki kelimeyle strekli bir iletisim saglanmazsa genclere
yonelik politikalar da strekliligi olmayan gunlik séylemlere sikisip
kalmamali.

Siyasetciler siklikla “gencler gelsin partimize katilsin, micadele etsin”
diyorlar, oysa gencler parti binalarinda cogunlukla 610 topradi gértyorlar.
Genclerin karar mekanizmalarina katilimi veya fikirleri degil, fiziksel
glcleriyle parti calismalarina destekleri nemseniyor. Bu, cok eski bir
siyaset bicimi. TUrkiye’de her seyden evvel siyaset yapma bicimini
degistirmek gerekiyor. Kentlesen hatta globallesen bir Ulkede hala tasra
siyaseti yapmak, dontsimin énindeki en blyUk engellerden birisi.

Siyasetciler bu genclerin apolitik olduklarina dair de bir yanilgiya
kapiliyorlar. Halbuki genclerin politikadan anladigi sey farkli. Onlar
siyasetin bugiinkd bicimine dahil olmak istemiyorlar. Ornegin,
kutuplasma bu kadar keskinken arkadaslarini kaybetmemek icin okulda
siyaset konusmadiklarini soyliyorlar, ama sosyal medyada gercek isim
kullanmadan politik gérUslerini ifade ettiklerini belirtiyorlar. Siyasetin
klasiklesen yontemi artik gencleri cekmiyor.

Bugilin bambaska teknolojilerin, iletisim bicimlerinin oldugu bir diinyada
Turkiye siyaseti ezbere bir zeminde ilerliyor. Degisim tam da buralardan
baslamali. Ben genclerin tim umutsuzluklarina ragmen degdisime acik
olduklarini distinGyorum. Arastirmamizdaki bir baska umut verici nokta
ise gencler sorunlarin kaynagini siyasetciler olarak goérseler de sorunlari
yine siyasetin ¢cdzebilecedine inaniyorlar. Kendi nesillerinin Tirkiye’nin
sorunlarini ¢ézebilecegini distnlyorlar.

Haliyle siyasetin esas glindeminin genclerin sorunlarina odaklanmasi
ve bunlara dair gencleri ikna edecek ¢éziimler sunmasi dnemli. Bugiin
genclerin en 6nemli meselesi issizlik ve 6zglrlikler. Gencler daha iyi
calisma ve yasam kosullarr icin Ulkeyi terk etmek istiyorlar. Bundan
baska beka meselesi olabilir mi? Bu sorunlara dair ¢6zim sunmak hem
Ulkeye hem de topluma buyulk bir hizmet olacaktir. Siyasetciler siklikla
“gencler bizim gelecedimiz” vurgusunu yapiyorlar, ama genclerin
bugininid kurtaramazsak gelecedi insa etmemiz mimkin olmayacak.
Genclere samimiyetle ulasan, onlari dinleyen, sorunlarina ¢dzim 6neren
ve gencleri de ¢6zUmUn bir parcasi yapan siyasetci profili buglni de
gelecedi de kazanir.

Yerel yénetimler gencligi nasil kapsiyor
Tirkiye’de? Genclerin katilimi nasil tesvik
edilebilir? Neler yapilmali?

Turkiye’nin genclik ile ilgili egitim, issizlik gibi sorunlari cok daha yapisal
ve ylksek siyasetin ¢dzebilecedi konular. Ancak yerel yonetimler
glndelik hayata dogrudan dokunabilecek uygulama alanlarina sahip.
Bu nedenle genclerin glindelik hayatta yasadigi kaygilara, yasam
kosullarina yénelik politikalar gelistirebilirler. Oncelikle Tirkiye’nin
ndfusu gibi genclerin de homojen bir grup olmadiginin ayirdinda olmak
gerekiyor. Cok cesitli sosyal cevrelerden, farkh kimlik/gelir gruplarindan
ve kentin farkli mahallelerinden genclerin deneyimledikleri sorunlar ve
ihtiyaclar benzer olmuyor. Kentlerde bu ihtiyaclarin tespitine ydnelik
calismalar yapiimali. Yani belediyeler kentin genclerini tanimall.

Buglin ekonomik krizin gittikce derinlestigini ve genc issizligini
duslnirsek gencler gittikce eve kapaniyor. Bir gencin c¢ikip
arkadaslariyla birlikte bir kafeteryada sosyallesebilmesi icin cebinde en
az 30 TL olmasi gerekiyor. Belediyeler genclere sosyallesebilecekleri,
ders calisabilecekleri, spor yapabilecekleri, kiltlr-sanat faaliyetlerine
erisebilecekleri sosyal alanlar saglamalilar.

Ornegin, Kadikdy Belediyesi’nin hizmete sundugu IDEA'da insanlar
hem calisma alanina sahipler hem de ¢ok uygun fiyata yiyecek ve
icecede erisebiliyorlar. Bu fiziksel bulusma alanlarinin genclerin ruhsal
saghgi icin oldukca dnemli oldugunu distniyorum. Ote yandan
istanbul Biiytksehir Belediyesi’nin “Askida Fatura” kampanyasi gibi
gencler arasinda dayanisma agdlari kuracak ihtiyac temelli calisma aglari
olusturulabilir. Bugln Universite mezunu, iyi bir isi olan hem Ulkeye hem
kendinden daha genc olanlara faydali olmak isteyen gencler var.

Roportaj

“SEREN SELVIN
KORKMAZ”

iSTANPOL
Genel Direktori

SEREN SELVIN
KORKMAZ

Istanbul Politik Arastirmalar
Enstitiisii (IstanPol) Genel Direktorii.
Lisans ve yiiksek lisans egitimlerini
Bogazi¢i Universitesi Siyaset

Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler
Boliimii’nden alan Korkmaz,

doktora ¢alismalarini Stockholm
Universitesi'nde siirdiirmektedir.
Stockholm Universitesi'nde Tiirkiye
siyaseti iizerine dersler veren
Korkmaz, ayni zamanda Washington
merkezli diisiince kurulusu

Middle East Institute’de Tiirkiye
uzmani olarak yer almaktadir. Fox
International Fellowship kapsaminda
Yale Universitesi'nde arastirmaci
olarak calismis, liderlik ve politika
Onerileri gelistirme lizerine egitimler
almistir. Avusturya merkezli Avrupa
Siyasal ve Sosyal Arastirmalar
Enstitiisii’'niin (PS:EUROPE) de
kurucusu olan Korkmaz, 2017

yilina kadar enstitiiniin Tiirkiye
direktorliigii gorevini yiiriitmiistiir.
Calisma alanlar popiilizm, sosyal
dislanmanin ekonomi politigi,
siyasal partiler, secmen algisi

ve secim stratejileridir. Giincel
calismalarinda popiilizme karsi
alternatif siyasal programlar

ve toplumsal hareketleri
incelemektedir. Basar1 kazanan
siyasal programlari ve kampanyalar1
Tiirkiye’deki yerel dinamiklere
uyarlamaktadir. Genclerin

siyasal algilar iizerine caligmalar
yiiriitmektedir. Korkmaz,

calisma alanlarina dair ulusal ve
uluslararas1 medyada siklikla goriis
bildirmektedir.

Bu genclerle Universiteye
hazirlanan gencler bulusturulabilir
ya da bir bilgisayar mihendisi
genclere programlama
Ogretebilir. Boyle pek ¢ok

alanda bulusmalar saglanabilir.
Yine Tarkiye’nin bugln
gbrinmeyen sorunlarindan biri,
kentlerin kenar mahallelerinde
gelecekten ve buglinden umudu
olmayan genclerin uyusturucu
kullanmasi. Bu gengleri bdylesi
umutsuzluktan ¢ikaracak sosyal
bulusma alanlarinin yaratiimasi,
onlara destek verilmesi énemli.
Ayrica belediyelerin ise alimlarda
liyakat usulini 6n planda tutmasi
ve genc istihdamini éncelikli
hale getirmesi de genclerin bu
kurumlara gliven duygusunu
pekistirmesine yardimci olur.
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“NE OLUR GENCLERE
KULAK VERIN”

Sizce genc géndilliligi nedir, nasil olmalidir?

MEHMET BAHADIR TEKE: Kendi hikdyemden hareketle anlatmak isterim. 2006
yilinda Kirikkale Universitesi'nde égrenciyken sivil toplumla ve génallilikle
tanistim. Universitede miithendislik 6grencisiydim. TOG, internette burs
imkanlarina bakarken karsilastigim bir web sitesi oldu. Ana sayfada “sen de
cocuklarla projeler yapmak ister misin, sen de ¢evre icin bir seyler yapmak

ister misin?” diyordu. Boyle seyler nasil oluyor, acaba ben de katilabilir miyim
diye dlstndim. Bir mail gdndermemle hayatimin bu kadar degisecedini
distinmemistim aslinda. Beni Kirikkale’de Universitede bulunan bir gonulli ekibe
yonlendirdiler. Onlarin bir toplantisina gittim. Orada da su ¢cok enteresandi, ki hala
bu metodu cok kullaniriz génallilikte, Bahadir sen ne okuyorsun, dediler. Ben
dedim elektrik elektronik mihendisligi ikinci sinif 6grencisiyim. Peki, cok glzel
yani génilli olmaya da gelmissin, bu ilk toplantin ama TOG’da Oyle yeni-eski
ayrimi yapmiyoruz diye eklediler. Bir kdy okulunda dersler veriyoruz, sen fen
bilimlerine belli ki asinasin. Bize matematik ve fen bilgisi konusunda destek olur
musun? Seve seve dedim, ne giizel bdyle sicacik karsilamaniz.. 3 ay doldugunda
bana dedi ki ekiptekiler; Bahadir sen bu isi cok sahiplendin, ¢ok iyi koordine
ediyorsun, bu projenin koordinatori olmak ister misin? Hi¢ disinmemistim ama,
olurum neden olmasin, dedim. Bu sefer ben baska génulliler bulmaya basladim.
Bizim GUniversite bir ilce belediyesinde, Yahsiyan Belediyesi. Belediye baskaniyla
ve kaymakamla sohbet etmek, projeyi anlatmak epey hosuma gitti. Bir stire sonra
baska teklifle geldiler. Bahadir bu projeyi de iyi gétiirdiin, istanbul’da buyik bir
toplanti var, Kirikkale’yi temsilen katilir misin, dediler. Seve seve dedim. 4-5 aydir
oradaydim daha. istanbul’da karsilastigim tablo beni bu vakifta hem tutan hem
de bugln ¢alismami saglayan tablo aslinda. Séyle bir seyden bahsedecedim.
Fikirlerimizi séyllyoruz, Zile'de ailede, okulda bdyle sey gdérmemissin, bu deneyimi
yasamamissin. Universite zaten oldukca ortalama bir Anadolu Giniversitesi

ve ilging olan, s6z istiyorsun fikirlerini sdyliyorsun, ama kimse yargilamiyor

yanlis demiyor, onun Gzerine bir seyler insa etmeye calisiyor, fikirlerinin degerli
oldugunu hissediyorsun. Mesela sdylediklerin tahtaya yaziliyor, ciddiye alindigini
hissediyorsun. O toplantida kendimi cok deneyimsiz hissettim, farkli sehirlerden
gencler vardi ve muhtesem projeler yapiyorlardi. TOG’un genclere bu kadar
glivenen ve projeleri teslim eden bakisina bayildim. Kararlari almalariyla ilgili
cesaretlendiren yapi inanilmazdi. 2006 Turkiye’sinde inaniimazdi. Kirikkale’ye
dondigimde 3 yil daha egitim alaninda aktif olarak yer aldim, editmenlik yaptim.
Bir dénem yonetim kurulu Gyesi oldum. TOG’da her yil 8 tane genc, yonetim
kuruluna segcilir. O genclerden biriydim 2010 yilinda. Gonullalugu ézellikle

siyaset (st goriiyorum, herhangi bir siyasi fikrin savunuculugunun yapilmadid,
ortak iyi icin mlcadele edilen bir alan. Gelen insanlara herhangi bir konuda
ayrimcilik yapilmamasi, onun farkliigina saygi duyulmasi énemliydi. insan haklari
zemininde birine siddet uygulamiyorsa, birine zarar vermiyorsa, birine ayrimcilik
uygulamiyorsa farklilik kabuldr. Bir araya gelmemiz icin yeterlidir. Sonra biz
konusuruz, sohbet ederiz, birlikte omuz omuza okullar boyariz, cocuklarla
etkinlikler yapariz. Dolayisiyla ben gen¢ gonalliltgd; cevresinde gordidu bir
sorun i¢in harekete gecen, cevresini ve yetiskinleri harekete geciren bir insan
toplulugu olarak gériyorum. Kendi iyisi kadar baskasinin iyisini de gdzeten, kisisel
cikarlarinin pesinden ziyade toplumu, diinyayi ve en basta kendisini degistirmek
amaciyla yola ¢ikan insanlar.

Géndilliiliik acisindan Tiirkiye ve diinyayi Karsilastirdiginizda
ne gibi farklar var, diinyada nasil isliyor, bizde nasil

isliyor? Sistem genclerin toplumsal sorunlara duyarlilik
gdstermesinin 6niinii ne derece aciyor?

MEHMET BAHADIR TEKE: Ulusal Gonullilik Komitesi adinda 6zellikle génillilerle
yogun calisan, sivil toplum kuruluslarinin bir arada oldugu bir biyik ag, bir
komite var. Bu, devletin koordinasyonunda olan bir yapi degil, daha 6zerk bir
yap!. Orada sivil toplum kuruluslariyla bir aradayiz. Tabii farkl 6lceklerde bircok
STK var. Benim c¢alistigim Toplum GoéndallGleri Vakfi her yil yaklasik 10.000 kadar
Universiteli gencin kendi fikirlerini projeye donustirddkleri bir sivil toplum
kurulusu. Yani TOG'da hicbir sey merkezden genclere onu, bunu yapacaksiniz gibi
iletilmiyor. Kastamonu’da mi yaslyorsunuz, o sehirde bir sorunla mi karsilastiniz,
buyurun bunu ¢dzebilirseniz dilediginiz konuda harekete gecebilirsiniz, diyoruz.
Simdi bu acikhga 10-15 bin kadar yeni gonulli basvurusu geliyor. Tlrkiye’deki
gonullt sayilarini distiniince muazzam bir sayi bence. Turkiye, gonulli calismalara
katiimda 146 OECD (ye Ulkesi arasinda sondan on dérdlnci sirada elimizdeki
verilere gore. Bu durum gonllt calismalarina katilimda cok ciddi problemler
oldugunu gosteriyor. Toplum nifusunuzun ytzde 6-7’si demek. Okul kullpleriyle
birlikte ylzde 8-9 arasinda oldugu soyleniyor.

STK’larda is verecek gondlli bulamiyoruz, calistiracak gonilli bulamiyoruz,

nasil olacak bu is, nasil ¢6zecediz, insanlara gonullaliga nasil anlatacadiz derler. Bu
lilkede is verecek gonuller aradigimiz slrece sorun ve sikinti yasamamiz muhtemel.
CUnkud birini is vermek Uizere aramak, insanlarin oradaki temeli kavrayamamasina
neden olabilir. Dolayisiyla Tlrkiye ve dinyadaki érnekleri karsilastirinca gonallileri
yonetmek, gonullere is vermek yerine gonulltlerle isbirligi yapmak, géndlltlerin
kendilerini ifade edebilecekleri, gerceklestirebilecekleri alanlar yaratmak en temel
farkliliklar. Ulke olarak yol almamiz gereken konulardan bir tanesi bu. Burada

esas konu, yaklasim. Bunun disinda katilim meselesi énemlidir. Unlii egitim

bilimci Roger Hart dzellikle cocuklarin katilimiicin “katiim merdiveni” diye bir
kavramsal bilgiden bahseder. Katilim merdiveni 8 basamaktan olusur. Birinci
basamak genclerin-cocuklarin manipile edildigi katilim sekli. ikinci basamak
sembolik katilim, yani var-yok cok belli degil. Uciinciisii ise dekoratif olarak orada
gorinsunler katilim sekli. Roger Hart der ki, bunlarin 3’0 aslinda bir katilamama
durumudur. Yani genclerin-cocuklarin aslinda dahil olamama hali. Bununla birlikte
bir miktar 4’lincl basamaktan itibaren baslar ve 5, 6, 7, 8’de (st Uste koyarak
ilerler. Gencler aslinda bu basamaklarda karar alma stirecine ¢ok dahil edilmiyorlar,
ama bilgilendiriliyorlar ve fikirleri aliniyor.

Roger Heart 7’inci basamak icin genclerin baslattiklari, genclerin yurattikleri,
yetiskinlere kapali tuttuklari katim modelidir der. Yani gtizeldir gencin baslatmasi
katilim icin ama eksiktir. Dolayisiyla 8’inci basamak genclerin oldugu, baslattidi,
yetiskinlerin rehberliginden, uzmanliklarindan, deneyimlerinden faydalanilan
katihm modelidir.

Bunun eksikligini bence Turkiye’de tim kamu kurumlari, &zel sektor, sivil toplum
kuruluslarr yasiyor. Buna kamu &zelinde siyasi partileri de dahil edebilirim,
bakanligi da dahil edebilirim. Gence ne yapacagini sdyleyecegimiz dénemler artik
bitti. Gen¢ ne yapacadiyla ilgili kendisi karar vermeli. Ama su yapilabilir tabii,
birtakim ilkesel cerceveler cizilebilir. Burada bazi ilkeler, degerler var elbette. ilke
ve degerler cercevesinde her sey yapilabilir. Kimseye ayrimcilik yapiimadigi ya
da imtiyaz taninmadigi middetce. Dolayisiyla diinyadaki géndllilik anlayisini
ve genclerle calisma pratigini Tlrkiye’dekinle karsilastirinca katilim meselesi,
genci yetkilendirme, gence inisiyatif verme, hareket alani saglama, sorumluluk
Ustlenmesini destekleme konusunda Turkiye’nin gelistirmesi gereken yonleri
oldugu goraldr.

Bu arada TOG’un kurulus felsefesinde de bu kavramlar 2002’den beri vardir.
Gengleri yetkilendirmek, inisiyatif vermek, sorumluluk almalarini saglamak

icin kurulan bir sivil toplum kurulusu Toplum Goénulleri Vakfi. Tabii bu katiimin
icinde genc tanimi da biraz karisik. “Geng¢” tanimi icin yaniimiyorsam Birlesmis
Milletler 15-24; Avrupa Konseyi 15-29 diyor. Yasadigimiz cografyada gencligi
kavramsal olarak cocukluk-yetiskinlik arasi dénem olarak tanimlama hali yaygin.
Oysa kendine 6zgui ihtiyaclari olan, asla homojen olmayan 15-24 yas derken 13
milyon insandan bahsediyoruz. ihtiyaclarina cevap verebilmek icin maalesef
mevcut sistem ¢cok yeterli gelmiyor. Genglerin katilimindaki soruna yetiskinlerin
g6zlyle ya da kurumlarin gozlyle baktigimizda sig noktada kaliniyor. Gengler
talep etmiyorlar ki, gencler bu alanlara gelmiyorlar ki, onlar zaten apolitikler gibi
genel yargilar. Peki sevgili yetiskin, sevgili karar verici, bu alani diizenleyen sevgili
insanlar, acaba genclerin buraya adim atabilmeleri icin gerekli zemini, ortami
sagladigimizdan emin miyiz? Bu konuda bir eksikligimiz olabilir mi? Din mesela
bir toplantidaydik. Benim icin son zamanlarda katildigim muazzam toplantilardan
bir tanesiydi. Istanbul Blyiksehir Belediyesi’nin Sosyal Hizmet Midrligi ve
Spor istanbul Anonim Sirketi, STK’lardan 10-15 tanesini bir araya getirdi, bize
sordular, ne talep ediyorsunuz belediyeden diye. 17-18 yasinda gencler sosyal
sorumluluk projesi, sosyal girisimcilik yapacagiz diye cirpiniyorlar, sahane
projeler Uretiyorlar. Kimisi cocuklarin hayatini degistirmeye calisiyor, kimisi geri
doénlsimle ilgili farkindalik yaratiyor, kimisi toplumsal cinsiyet esitligi, kimisi insan
haklari calisiyor. Ama giniin sonunda sen bu genclere sunu séyliyorsun; toplanti
yapabilecegin mekan yok. Universite diyor ki, sen toplulukta degilsin tniversitede
yapamazsin; yandaki kafeye gidiyor o diyor ki, en az 30 liralik mend yemen lazim
toplanti yapabilmek icin ya da sunlari icmen, 20 lira harcaman lazim. Bak 17-18
yasinda gen¢ dlnyay! degistirebilecek fikirleriyle masada ve elindeki imkanlari
degerlendirmiyorsun, sisteme sokmuyorsun. IBB’den mekan talep ediyoruz
gencler icin. Bu tir fiziksel olanaklar &nemli. IBB’de 86 bin kisi calisyormus, yani
Oyle bir yapi var Turkiye'de. Bu blyUk yapi icerisinde biz hangi konuda nereye
gidecegimizi de bilmiyoruz. TOG'da g6nilli calismalarin koordinasyonunu yapan
direktdr olarak belediyeyle nasil iletisim kuracagimla ilgili cok kafam karisik.
STK’lar ve génilli gengler icin beyaz masa gibi noktalar olusturulmali. Aslinda
gonllli olmanin yasi yoktur, her yastan insanin katilimina agiktir, cok kiymetlidir,
cevrende bir sorun goriyorsan onu degistirmek icin harekete ge¢mektir.
Gonallultk, herkes icindir. Ama Universiteli gencler bu konuda bicilmis kaftan.
Sebebi de sudur: Enerji, yaraticilik, inang, inisiyatif alip yirimek, cevresinde
gonullik atesini yakmak bu genclerdedir. Dolayisiyla genglerle génallilik bashgi
cok dzel, uyumlu bir baslik. Béyle bir 6zelligi var.

Sizce yerel yonetimlerin genc kapsayiciliginda
alacaklari sorumluluklar nedir?

MEHMET BAHADIR TEKE: Yerel yonetimlerle hakikaten cok calisiyoruz. Turkiye’nin
81ilinde 135 TOG toplulugu var. Kimi Universitede kimi Universite disinda. Baska
sehirden Universite okumak icin geliyorlar. Bu o kadar blytk bir gii¢ ve etkili bir
soylem ki. 4 sene sonra mezun olup belki hayatini baska bir yerde kazanacak.
Esnafa, belediyeye, yani oradaki is yerlerine, kamu kurumlarina her yere gidip
sunu soyleyebilir; burayi hepiniz icin (aileleriniz, cocuklariniz) daha yasanabilir

bir yere donlstirmeye calisiyoruz, kisisel bir ¢cikarimiz yok. Biz bu séylemle cok

az negatif drnekle de karsilastik, mutlaka oluyor ilgilenmeyen. Ama ben kendi
gondlltlik deneyimimden de soyleyebilirim; Kirikkale'de belediye 6zel kaleminin
telefonundan ulasip bir sonraki glin de baskandan randevu alip projelerimizi
anlatabilen bir gruptuk ve bunu TOG'da 6grendik. Nereden bilecegim ben belediye
baskaniyla ve valiyle yan yana gelmeyi. Pozitif tepkiler, olumlu ifadeler gencleri
cok cesaretlendiriyor. Yapabileceklerine olan inanci pekistirmemiz lazim, sonra
onlar zaten harikalar yaratiyorlar, orada hicbir problem yok. Belediyelerle ilgili
sdyle bir sorumluluk alani var elbette ve orada birtakim islemeyen durumlar s6z
konusu. Belediyeler kent konseylerine bagli genclik meclisleri olusturuyor. Bu
yapilardaki isleyis muhtesem, belediyeyle bu kadar hizli temas, kontak kisiye bu
kadar hizli erisim cesaret verici. Ama negatif olabilecek yani, zaman zaman siyasi
yapilara bartndiklerini gortiyoruz. Yani oranin yonetimi hangi siyasi partide ise

o sehirde yasayan herkese hizmet etmek yerine bir siyasi goriisten genclerin bir
araya geldigi, toplandigi bir yapi olusuyor. Boyle bir genclik meclisinin ne genclere
ne sehre faydasi olur. O yapiyi seffaf tutmak, o yapiyi her fikre acmakla ilgili bir
sorumluluk var. Bunu iyi yapanlar da var. Mesela Bursa’da Niltifer Genclik Meclisi
muazzamdir. Genclerin keyifle calistiklari, her fikre acik yapilardan biridir. Meclisler
bence dnemli, gencler orada olmali. Belediyeler de genclik meclislerine sahip
¢ikmali. Bir baska konu, Genclik ve Spor Bakanhgi'na bagl genclik merkezleri. Bu,
az 6nce ifade ettigim mekan, fiziksel yapilar konusu. Genclik merkezleri aslinda ¢ok
net bir ¢céziim olabilecekken bazi sorunlara sebep oluyor. Duyduklarimiza bazen
inanamiyoruz, bazen de muazzam destekler aliyorlar. Tasit ve ulasim desteginden
o alani kullanmaya kadar. Genglik merkezleriyle ilgili de sunu soyleyebilirim: Geng
calisan deneyimi olan, bir fikrin savunuculugunu yapmak yerine genclere sadece
gen¢ oldudu i¢in alan taniyan, onlarin fikirlerine gen¢ oldugu i¢in inanan insanlar
oldugunda o yapinin koordinasyonu da baska tirli oluyor ve ¢cok pozitif ilerliyor.
Kendi fikirlerini dayatan, genclerin de dyle olmasini isteyen yapilanmalar olunca
sorun yasanabiliyor. Oysa tek yapilmasi gereken, gencleri desteklemek. Gengler
bir onay icin orada degiller. Bence yerel yonetimlerde bu tip sikintilar var. Katilimci
yonetim; ne istiyorsunuz, ne yapmak istiyorsunuz, bunu birbirinizle konusarak
ilerletebilirsiniz demek. Geng¢ dostu yapilar kurmak ¢ok kritik bence. Geng¢ dostu
yapilarin icine katilimi da koyuyorum, yargilanmamalarini da koyuyorum, disari
itilmemelerini de koyuyorum. Gen¢ dostu yapilar olusturmaya ve isletmeye
ihtiyacimiz var.

Buradan sizin araciliginizla belediye baskanlarina ve milletvekillerine seslenmek
muazzam bir heyecan. Cag degisiyor, genclerin yorumlari, kullandiklari teknolojik
araclar degisiyor. Dolayisiyla bence en basta bizim gencleri duyabilecegimiz,
genclerin kendilerini ifade edebilecekleri, diizenli olarak ihtiyaclarini, fikirlerini
aktarabilecekleri bir yapiya ihtiyac var. Bunu belediyeler kendi iclerinde
yapabilirler, genglik meclislerini buna dontsturebilirler ya da bulusmalar organize
edebilirler. Icinde bulundugumuz pandemi dénemi bize dijital bulusmalarin ne
kadar etkili oldugunu gdésterdi. Bir araya gelmeye calismak icin hic dyle blyuk
blyik seylere de gerek yok. Bir glin belirlemek ve genclere kulak vermek ¢ok
6nemli. Mesela barinmayla ilgili ne yasadiklarini 2020’nin Adustos ayinda ancak
onlara sorarak 6grenebiliriz. Tabii elimizdeki verilerle tahminlerde bulunabiliriz,
ama barinmaya dair yasadiklari sorunlari genclerden égrenebiliriz.

Roportaj

“MEHMET
BAHADIR TEKE”

TOG
Goniilli Calismalar Direktoéri

MEHMET BAHADIR TEKE

Lise egitimini Zile’de tamamlayan
Mehmet Bahadir Teke, Elektrik
Elektronik Miihendisligi béliimiinden
2011 yilinda mezun oldu.

Goniillii caligmalarla 2006 yilinda
iiniversitede tanisti. TOG’da ve farkl
sivil toplum kuruluslarinda goniillii,
egitmen, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiyesi olarak yer aldi.
2011-2015 yillar1 arasinda TOG’da
Egitim Koordinatorii, 2015-2019
yillar arasinda Kaynak ve Is
Gelistirme Koordinatorii olarak
calist1. 2019 yilindan bu yana
Goniillii Calismalar Departmani
Direktorii olarak vakif catisi
altindaki tiim goniillii calismalarin
koordinasyonuyla ilgileniyor.
Goniilliiliige ve genclere olan
inanciyla caligmalarin siirdiiriiyor.

Dinlemek ¢ok dnemli. Pandemi
ddéneminde bir arastirma yaptik. Bu
arastirma Mayis ayini temsil ediyor,
Haziran'da ciktl. “Pandemi Déneminde
Genclerin Ihtiyaclar” arastirmasi. Mesela
ylizde 80 oraninda online egitimden
yararlanmislar. Ytizde 70 oraninda
sunumlardan yararlanmislar. Verimlilik
ise yuizde 40’larda. Yani gencler
egitime dair bir strti dert yasiyor. Yizde
30’lara dayanan genc issizligiyle karsl
karsiyalar. istihdam edilebilirliklerine
dair buytk bir kaygi icerisindeler. Bunu
hi¢c bu kadar dile getirdikleri bir donemi
hatirlamiyorum.

Her Universite, gelin kulUpler kurun,

biz sizin arkanizdayiz gibi bir yaklasim
icerisinde degil dogrusu. Ne olur
genclere kulak verin. Dlzenli araliklarla
onlarla sohbet edin. Biz bunu yapmaya
gayret ediyoruz ve ¢alisiyoruz. Bunun
disindaki alanlar her sehirde sorundur.
2010°'da tiim sehirlerde yaptigimiz
Genclerin Ihtiyaclar Arastirmasrnda

da gérmustUk, tabloda hala hicbir sey
degismedi. Uretmek, fark yaratmak
isteyen, fikirleri olan gencler maalesef
kendi imkanlariyla ayakta durmaya
calisyor. Calisabilecekleri, toplanti
yapabilecekleri alanlar yok. Dolayisiyla
bu genclere imkan saglamak faydali
olur. Genglik merkezleri acilsa sahane
olur. Eskisehir Tepebasi ve Odunpazari
bu anlamda cok iyi érneklerdir. Genglik
merkezi agmak icin sartlar uygun
degilse bir oda saglanabilir. Toplum
Gonalltleri, TEGV veya TEMA arasa ve
dese ki bir saat toplantimiz var burayi
kullanmak istiyoruz, buyurun deseler.
Orada posterler kalemler olsa, herhangi
bir siyasi propaganda olmadan genclere
hos geldiniz deseler, ne glzel olur. Tekrar
altini cizecegim, Eskisehir Tepebasi,
Odunpazari Genglik Merkezleri ¢cok iyi
Orneklerdir bu konuda. Benzer yapilar
Samsun’da da var. Genglik ve Spor
BakanligI'na ait 19 Mayis Genglik Merkezi
cok etkili isler yapiyor. Samsun’da bizim
de bir genclik merkezimiz var, o ikisinin
calismalarinin ¢cok uyumlu oldugunu
biliyoruz.
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GENCLER YOKSULLASMA, ESITSIZLIiK VE
SOSYAL DISLANMA iLE KARSI KARSIYA
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Gliiniimizde genclik,
biyolojik gelisim
déneminden cok

bir sosyal cagi ifade
ediyor. Bu cag,
cocuklugun bagimli
hélinden yetiskinligin
sorumluluk

alma evresine

bir gecis olarak
gériiliiyor. Bu sosyal
asamanin, baglami
dogrultusunda uzun
veya kisa olabilecegi
disdndliyor.

Daha 6nce genclik
icin cok kisitl bir
yas araligindan
bahsedilirken
gliniimiizde genclik
ve gen¢ olmaya dair
siirekli yeni tartismalar
ve giindemler s6z
konusu.
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Bazi uzmanlar ge¢cmisten bugiine kabul edilegelmis yas
araliklarinin gencleri de yaslilari da tanimlamadigini, bu alanda
yeni kabullere gereksinim oldugunu savunuyor. Yine de genclerin
birtakim politikalarin 6znesi olabilmeleri icin tanimlamaya ihtiyac
duyuluyor. Bu tanim, cesitli uluslararasi kuruluslardan devletlere
degisiklik gésteriyor. Ornegin, Birlesmis Milletler 15-24 yas
araligini genc olarak tanimlarken Avrupa Birligi 15-29 arahigini
genc olarak kabul ediyor. Turkiye’nin genclik icin benimsedigi yas
araligi ise Birlesmis Milletleri takip ediyor.

Gencleri kirilgan yapan birbiriyle iliskili bircok faktérden séz
etmek mimkdin. Yoksullasma, esitsizlik ve sosyal dislanma en
onemli faktorler arasinda gorilayor. Dinyanin her yerinde gencler
hayata dair secimlerinin ekonomik glvensizlik, teknolojik degisim,
siyasi degisiklikler, catisma ve iklim degisikligi gibi faktoérlerle
sinirlandirildigi bir dénemden geciyor. Bu nedenle genclerin
yalnizca genc olduklari veya biyolojik bir gelisim ve degisim
déneminde olduklari icin degil, her tirld firsata erisebilecekleri ve
olasiligi gerceklestirilebilecekleri sosyal degerlere veya kurumlara
esit erisimlerinin olmadigi bir dinyada yasadiklari icin kirilgan
olduklarr dustnultyor.

Genclerin kirilganliklarini artiran faktérlerle micadele
edilebilmesi ve desteklenmesi icin yapilan ¢alismalar genel
olarak genclerin glc¢lenmesi (youth empowerment) basligi
altinda degerlendiriliyor. Uluslararasi kuruluslar genclerin
glclenmesine yatirim yapmasi konusunda devletleri tesvik
ediyor, bu alanda calisan sivil toplum faaliyetlerini destekliyor.
Genclerin gl¢clenmesi, cocuklarin ve genclerin kendi hayatlarinin
kontrolUnU ele almaya tesvik edildigi bir strec olarak gortltyor.
Sirec, genclerin birtakim kaynaklara erismek icin harekete
gectigi, inanclari, degerleri ve tutumlari isiginda kendi bilinclerini
dénustlrdligu bir sekilde isliyor. Stre¢ sonunda genellikle
genclerin sosyal becerilerinin iyilestirilmesi, 6zsaygisinin ve
Ozyeterliliginin artmasi amaclaniyor. Genclerin giiclenmesi
konsepti genellikle nesiller arasi esitlik, sivil katilim ve demokrasi
insasina acilan bir kapi olarak ele aliniyor.
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GENCLIK ALANINDA GUNCEL
TARTISMALAR VE KONULAR

ISTIHDAM VE GENC iSSIZLIGi

GUndmuzde 15-24 yas arasi gencler klresel nifusun %16’sini
olusturuyor, bu da dinyada 1,2 milyar genc¢ nifus oldugu anlamina
geliyor. Son yillarda klresel ekonomi gliclendigi halde geng
issizliginin arttig1 goérultyor. Bugln dinya capinda 71 milyon
gencin issiz oldugu ve cok daha fazlasinin glivencesiz veya kayit
dist islerde calistigi dustndluyor. Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO), dusuk ve orta gelirli Glkelerde is gliciinde olan 156 milyon
gencin yoksulluk icinde yasadigini tahmin ediyor. insana yakisir
islere (decent work) erisim; genc kadinlar, insani yardima muhtac
gencler, engelli gencler, gd¢cmen gencler ve lezbiyen, gey, biseksuel
ve transsekstel gencler gibi toplumda 6tekilestirilmis veya
Otekilestirilme riskiyle karsi karsiya kalan gruplar icin daha btyutk
bir sorun alani oluyor. Girisimcilik diger kurumlar ve sektorlere
kiyasla bu gruplar icin daha fazla ve cesitli firsatlar sunuyor, fakat
ulusal ve/veya yerel istihdam stratejilerinin toplumdaki tim gencler
icin secenekler ve firsatlar icermesi gerektigi belirtiliyor. Gen¢
issizligiyle micadele etmek icin olusturulacak ve uygulanacak
programlarin gencler icin ¢esitli is imkanlarinin mevcut oldugu
fakat genclerin bu pozisyonlar icin yeterince donanimli olmadigi
retoriginin 6tesine gecen, genclerin icerisinde bulundugu bireysel
ve sosyo-ekonomik sartlara hitap edecek sekilde tasarlanmis
programlar olmasi gerektigi ifade ediliyor.

Gelismekte olan ekonomilerdeki gencler, gelismis ekonomilerdeki
genclerden cok farkli bir istihdam gercekligiyle karsi karsiya
kaliyor. Gelismekte olan ekonomilerin cogunda genclere yonelik
firsatlar zayif is glvencesi, disUk Ucretler ve sinirli is basinda
6grenme (on-the-job learning) imkanina sahip enformel sektdrde
yogunlasiyor. Bu tarz isler genclerin kosullari daha iyi ve
glvenceli isler icin kendilerini gelistirmelerine de engel oluyor.
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Dinyanin en yoksul bélgelerindeki gencler genellikle ev
ekonomisine destek olabilmek icin orta 6gretimi, hatta bazi
durumlarda ilkdgretimi bile tamamlayamiyor. Gicli bir egitim
temeli olmayan gencler icin isglcl piyasasindaki ilk deneyimler
de yoksulluk déngustnl glclendirebiliyor. Calisan yoksullugu
cok sayida genci daha iyi is firsatlari yakalama imkanindan ve
kronik mali zorluklarla veya yerel/kiresel krizlerle basa citkmadan
alikoyuyor.

Gencler issizligin yani sira yetersiz istihdam (underemployment)
riskiyle de karsi karsiya kaliyor. Bilgi ve beceri seviyesine gére
piyasanin altinda Ucretler kazanmak, ylksek vasfa sahip olup
dasak vasifli islerde calismak veya tam zamanli calismayi tercih
edecekken yari zamanli islere mahkdm olmak, yetersiz istihdam
olarak nitelendiriliyor. Geng¢ isglcU arzinin isglcU talebini

asti§i yavas biyuyen ekonomilerde genclerin yari zamanli ve/
veya dasuak Ucretli islerde ¢calistigr gérulayor. Finansal anlamda
glivende olmayan gencler temel ihtiyaclarini karsilamak icin
gecici, mevsimlik ve yari zamanl calismaya itiliyor. Gelismis
ekonomilerde bile isverenlerin ise yeni baslayan gencleri yari
zamanli calistirma, saglik ve sosyal glvenlik yukamlaltkleri gibi
kayitli istihdam maliyetlerinden kacinma egiliminde olmasi, ilk
kez istihdama dahil olacak gencleri riske atiyor. Bunun yani sira
yoksul gencler parasal getirisi olmayan fakat bilgi ve becerileri
gelistirmeye destek olan kaliteli yari zamanli isleri veya stajlari
tercih edemiyor. Bu da yine uzun vadede gencler arasindaki gelir
esitsizliklerini guglendiriyor.

KENTSEL KATILIM VE GENCLIK

Kuresel 6lcekte gencler is imkanlari ve daha iyi firsatlar icin kirsal
alanlardan kentlere dogdru gé¢ etmeye devam ediyor. Kentsel
alanlardaki demografi incelendiginde -6zellikle gelismekte olan
yerlerde- ntfus giderek genclesiyor. UN-Habitat 2030 yilina
kadar kentte yasayan nifusun %60’ Iinin 18 yasin altinda olacagini
6ngoruyor. Gengligin mevcut durumda verimli kullanilamayan

bir ekonomik kaynak oldugu; glvenli, dayanikli ve strdirdlebilir
sehirler icin bir itici gli¢ olarak gértlmesi ve ele alinmasi gerektigi
distndltyor. Habitat 11l stirecinin ve 2030 Kalkinma Glindemi’nin
de etkisiyle degisimin itici glict genclerin yerel, ulusal ve kiresel
duzeylere katihm saglamaya yonelik ilgisinin arttigi géruliyor.
Genclerin sehrin yasamina ve kararlarina katilimi sosyal icermenin
bir 6lcttl olarak kabul ediliyor. Onlara kapasitelerini gelistirerek
hayatlarini etkileyen kurumlarda s6z vermenin ve olumlu katkilarini
sehrin kararlarina yansitmanin olduk¢a énemli oldugu ddstnullyor.
Yapilan cesitli arastirmalar genclerin bazi baglam ve zamanlarda
bu tar bir katilimin eksikligini ¢cektigini ve sehrin kararlarina
katim konusunda hevesli oldugunu ortaya koyuyor. Genglerin
katiimi ayni zamanda entegre, kapsayici ve strdurUlebilir sehirler
icin sorumluluk almasini sagliyor. Bu yaklasim, insanlari ve insan
haklarini etkili bir sekilde kentlesmenin merkezine yerlestirerek
kentlesme ve kalkinma arasinda pozitif bir iliski kurmak icin
gencleri odaga aliyor. Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri
Programi (UN-Habitat) ve Kentler ittifaki (Cities Alliance), 12
genclik projesinden c¢ikarimla genclerin sehre ve kalkinmaya
katihmiyla ilgili birtakim éneriler sunuyor:

¢ Diyalog alanlari: Yerel yonetimlerin genclerle diyalog ve
istisare alanlari yaratmasi kritik &nem tasiyor. Bu alanlar,
gencler ve yerel yonetimler arasindaki iliskiyi gtc¢lendirmesi,
bunun bir sonucu olarak da daha iyi kamu politikalarinin
uygulanmasi icin son derece énemli gériltyor.

¢ Karar alma siireclerine dahil edilme: Genclerin aktif katilim,
danisma veya her ikisi yoluyla karar alma slreclerine dahil
edilmesi gerekiyor.

¢ Genglerin mevcut platformlara katilimi: Gencligin politikaya
dahil olabilecedi ayri “genclik” platformlari olusturmaktan
ziyade gencleri mevcut politika platformlarina entegre etmek
ve katilimlarini desteklemek 6nem arz ediyor.

o Seffaflik: Alinan kararlar ve sehir kaynaklarinin nasil tahsis
edildigi gibi konularda seffaflik, esasl bir bilgi paylasimini
benimsemede 6nemli kabul ediliyor.

¢ Program ve projelere baglilik: Karar vericilerin genclik
programlarina ve projelerine bagliligi ve aktif katilimi, gencligin
onderlik ettigi veya genclik odakli sehir gelistirme projelerinin
basarisi icin dnemli bir faktdr olarak gorultyor.

¢ Yerel projelerin finansmani: Yerel ydnetimlerin yerelden
gelecek ve yerel inisiyatifle yirattlecek projeler icin ortak
finansman mekanizmasi olusturmasi gerekiyor. Boylelikle hem
farkh paydaslarin farkl katkilarindan yararlanilabilecegi hem de
yerel ihtiyaclara strdirulebilir cdzimler saglamak icin sinerji
olusturulabilecegdi dusdntlayor.

¢ Geng¢lerden faydalanma: Ulusal ve yerel yetkililerin gencleri
sorun olarak degil, sorun ¢6zlcl olarak gérmesi gerekiyor.
Sehirlerin strddrtlebilir kentsel kalkinmaya ulasilabilmesi icin
genclerin iletecekleri konulardan, bélgelerdeki bilgilerinden ve
yenilikci yaklasimlarindan faydalanmasi gerektigi belirtiliyor.

DUNYADAN
ORNEKLER

GENGLERLE GENCLER iCiN GiRigiMi
(MARIBOR/SLOVENYA)

URBACT Il - “Benim Neslim is Basinda” (My Generation at Work)
Avrupa programi kapsaminda gelistirilen proje, genclerin isglcU
piyasasinda talep olan fakat daha az istenen mesleklerle (marangozluk,
resim, duvarcilik, elektrik) iliskilendirilmesine yardimci oluyor. Proje
kapsaminda ortaokul ddrencileri gonillilerle birlikte Maribor Sehir
Genclik Konseyi binalarini yeniledi. Projeyle gencler aktif vatandaslar
olarak yerel topluluklarina katkida bulunmak icin isbirligi yaparak
istihdam durumlarini iyilestirebileceklerini gosterdi. Proje istihdam
edilebilirligi ve istihdami artirmaya yardimci olurken goénullulugu,
kiltUrlerarasi isbirligini ve genclerin aktif katilimini da tesvik ediyor.
Proje kapsaminda gencler bilgi ve deneyim kazanarak kendilerini
gelistirme imkani yakaliyor. Maribor Belediyesi, projeyle Gliney Dogu
Avrupa’da kadinlari ve gencleri destekleyen en iyi 5 uygulamadan birini
uygulayan kurum olarak secilerek GENiYOUTH Belediye Girisimleri
Oduli’na almaya hak kazand.
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MEZUNLAR iCiN DAIRELER (POZNAN/POLONYA)

Poznan Sehri (PL) ve Poznan Sosyal Konut Dernegi (PTBS) 2012/2013
yillarinda Universite mezunlarinin ihtiyaclarini karsilamak ve sehirde
yasayan gen¢ yetenekleri korumak icin uygun fiyatli bir konut programi
olan “Mezunlar icin Daireler” projesini hayata gecirdi. Mezunlar icin
Daireler, genclerin konut ihtiyaclarini uygun ekonomik sartlarda
karsilayan ve genclerin bir topluluk olusturmasina yardimci olan

bir konut projesi. Hedef grupta iyi bir editim gecmisine sahip, yerel
sirketler icin potansiyel calisanlar olan Gniversite mezunu Kisiler yer
aliyor. Uygun fiyatlandirma ve iyi kosullar nedeniyle programdaki
daireler icin cok fazla talep oluyor. Eleme yapabilmek icin kiracilar
belirlenen secim kriterlerine gore seciliyor. Bu kriterler: son bes

yil icinde Universiteden mezun olmus olmak, 36 yasindan byuk
olmamak, Poznan’da baska bir daireye sahip olmamak, Poznan’da
calismak veya bir isletme sahibi olmak (vergi vermeleri), belirlenen st
gelir ve alt gelir sinirlari icerisinde kazanca sahip olmak. Programda
konut kiralamaya uygun gérilen her kisi en fazla 10 yila kadar daire
kiralayabiliyor. Mezunlar icin Apartman Daireleri bircok sosyal grubu,
yaslilari, gencleri, yoksullari kapsayan strdurdlebilir bir konut sisteminin
parcasl. Genclere yoénelik site alani yesil alanlara yakin konumda.
Boylelikle gencler strdirilebilir ulasim bicimlerini kullanmaya tesvik
ediliyor, toplu tasima ve bisiklet kullanimi yayginlastiriliyor. Program,
gencler icin iyi barinma kosullari yaratmayi hedeflemesinin yani

sira kisilerin istihdama katilmasini saglayarak ve canli bir mahalle
olusturarak sehrin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunuyor.
Olusturulan konut sistemlerinde tek bir grup icin sosyal izolasyon
yaratmamak icin cesitlilige 6nem verilmeye calisihyor.

SO STAY HOTEL:
KORUYUCU AILEDEN
AYRILAN GENCLERE
DESTEK (GDANSK/
POLONYA)

So Stay Hotel, 2016 yilinda
Gdansk Belediyesi (PL) ve is
ortaklari ile yapilan isbirligi
neticesinde Sosyal inovasyon
Vakfi tarafindan kuruldu. Otel,
bakim evlerinde ve aile disinda
blyUyen (issiz olma olasiliklari
genel nifusa gore daha yiksek ve
Universite egitimi alma olasiliklari
daha dusuk olan) genclerin
hayatlarini degistirmek icin
imkanlar sagliyor.

Uygulama, sehir ve vatandaslar
icin 6nemli olan zorluklarin
Ustesinden gelmek icin Uc¢
sektorin (Belediye, is diinyasi,
vakif) birlikte nasil calisabilecegdini
gOsteriyor. Proje, devlet okulu
sisteminde egitim ve mesleki
egitim alma konusunda bireysel
sorunlari olan genclerin gelir elde
edebilecekleri, isyerinde yeterlilik
kazanabilecekleri ve bagimsiz

bir hayata baslayabilecekleri bir
sosyal girisim 6rnegdi.

Gencler, acik isgiict piyasasinda
oldukca deger verilen ¢calisma
sahasinda profesyonellerin
rehberliginde nitelik ve deneyim
kazaniyorlar. istihdam programina
katilan genclere vakif tarafindan
konut destegi veriliyor. Bu destek,
genclere bakim tesislerinden
ayrilarak bagimsiz, yetiskin bir
hayata baslama firsati da veriyor.

Gencler bir meslegi 6grendikten
sonra ve ilk is/staj deneyimlerini
profesyoneller esliginde, gercek
calisma kosullarinda So Stay
Hotel'de gerceklestiriyor. Burada
deneyim ve pratik kazanan
gencler daha sonra piyasada ilk
islerine baslayarak genc yaslarda
is degerlerini taniyor, yasamsal
sorumluluklarini tek baslarina
gerceklestirme firsati buluyor.
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MESSINA: GENCLER iCiN SOYLENTi KARSITI
KAMPANYA (MESSINA/SICILYA)

“Soylenti karsiti strateji” kavrami ilk olarak 2010 yilinda Barselona’da
(ES) ortaya cikti ve devaminda baska sehirler tarafindan da uyarlandi.
Séylenti karsiti strateji, cesitlilikle ilgili dnyargi ve yanhs bilgilendirme
sorununu, sdylentileri ortadan kaldirarak ve basmakalip yargilari yikarak
dogrudan ele almak icin olusturulan stratejik bir ydntem.

Strateji, gercekdisi sdylentilere ve yalan/yanlis haberlere karsi koymaya
yonelik bir bilgilendirme kampanyasindan fazlasini vadediyor. Yaklasim,
kendimizi anlamamiz ve daha uyumlu topluluklar olusturmak icin
baslangic noktasi olarak soylentilere ve dnyargilara karsi kendi
duyarliligimizi kabul etmemiz gerektigi ilkesine dayaniyor.

Yaklasimin metodolojisi elestirel diistinmeyi, olumlu diyalog ve
etkilesimi tesvik etmek icin duygusal seviyede aktiviteler gelistirerek
tabanda bir sosyal hareket insa edilmesine dayaniyor.

Bu kapsamda Messina sehrinde genclerin dahil oldugu bir proje Uretildi.
Okul cagindaki cocuklarin degisime daha acik olmalari ve sosyal
medyadaki sdylemlere karsi hassas bir grubu olusturmalari sebebiyle
projede genclerin yer almasinin daha etkili olacadi distnaldd. Sehir,
egitime dayali bir eylem plani gelistirmek ve soylenti karsiti aktiviteler
yUratmek icin okul temsilcileri, editim uzmanlari, psikologlar ve medya
uzmanlarini bir araya getirdi.

Projeyle Messina’daki okullarin séylenti karsiti kampanyanin Gretim
merkezleri olmasi hedeflendi. Strec, Aralik 2019°da Messina’daki
okullarin katildig “Onyargi ve Dijital Bilgi” konulu bir etkinlikle
baslatildi. Bunu etkili ve dikkat cekici multimedya icerigi olusturmaya
odaklanan bir egitim programi takip etti. Cocuklar medya iceriginin
Uretimi konusunda egitilerek dnyargi, sdylentiler ve bu konulara gticli
bir sekilde katkida bulunan medya yanlis beyanlariyla ilgili arastirmalar

yaptl.

Bunu izleyen “Birlikte Yayinda” (Together on Air) programiyla okul
cagindaki cocuklar medya icerikleri olusturarak bu icerikleri radyo ve
YouTube kanali Gzerinden yayinlandi.

Slrecin dnemli bir par¢asi da icerikten cevrimici olarak ortaya cikan
yorumlari ve tartismalari ydnetmek ve bunlara yanit vermekti.

[~ DON'T
RUMOUR
BE OPEN

implement a city communication strategy

GENCLERIN YARATICI SEHIR COZUMLERI
(OULU/FINLANDIYA)

Sehirle isbirligini cazip ve glclendirici bir stre¢ haline getiren Oulu,
15-29 yas arasl gencler arasinda sosyal katilimi, vatandaslarin sosyal
yeteneklerini ve sivil toplum kuruluslarinin kentsel gelisimdeki roltn(
glclendiriyor.

Oulu, tim Avrupa sehirleri arasinda en ylksekmgenc¢ niifus
oranlarindan birine sahip. Finlandiya’nin en kuzeyindeki sehir Oulu,
merkezi konumlara kiyasla genclere daha az firsat sunabiliyor.

Bu nedenle kentte 15-29 yas arasi issizlik orani % 20’lere ulasiyor.

Gencleri sehir hayatina daha fazla dahil etme ihtiyacinin bilincinde olan
belediye onlari yeni deneyimler, ilgi alanlari ve baglantilar saglayacak
daha cesitli bir kent kdltartyle mesgul etmek ve motive etmek icin bir
¢6zUm bulmak istedi. Bu nedenle “Chaos Yontemi” adinda bir slrec
gelistirildi. Sosyal diyalogu glclendirmek, ¢6zim aramak, prototipleri
test etmek ve degerlendirmek icin tasarlanmis olan CHAOS projesi 2015
yilinda basladi.

CHAOS Metodu’nun ilk asamasl; sehir, vatandaslar ve STK’lar arasinda
cesitli sekillerde diyalog kurulmasini saghyor. Bilgi paylasmak ve
etkilesim saglamak icin de sosyal medya ve web siteleri kullanihyor.

Ayrica sehir merkezinde kurulan bir noktada vatandaslar sehrin
ihtiyaclari hakkinda konusmaya ve 10 dakikalik kentsel gelisim
atolyelerine katilmaya tesvik ediliyor. CHAOS Think Tank ve CHAQOS
Master Class Serisi, ilgilenen bireylerin ve kuruluslarin Oulu ile

ilgili kapsayicilik konularini ve temalarini kesfetmelerini saglamaya
amacliyor. Buradan konuyla ilgilenen Gc ila bes kisi veya kurulusun
fikirlerini tekliflere dondsttrmek isteyen ekipler CHAOS Klinigi'ne
yonlendiriliyor, sonrasinda yarisma streci bashyor.

CHAOS Yontemi’'nin pratik bir 6rnegi olan CHAOS Muicadelesi, birlikte
olusturulan ¢c6zim odakli tekliflerin degerlendirildigi bir yarisma.
Ucli bir belediye ekibi tarafindan yonetilen yarisma, genclerin ve
Otekilestirilmis topluluklarin katihmiyla sosyal icermeyi tesvik eden
projeler ariyor. CHAOS Yoéntemi katilimcilar ve toplum icin faydalari
degerlendirmek Uzere dokuz gdsterge kullaniyor.

Bunlar arasinda gliven seviyesindeki degdisiklikler, problem ¢6zme,
benlik saygisi, sosyal beceriler ve topluma baghlik éne cikiyor.
Baslangicta gencler ve sehir uzmanlarindan olusan bir juri tarafindan
kisa listeye alinan éneriler yerel gazete araciliiyla kamuoyuna
aciklaniyor. En popdler fikirlerin sahibi olan ekipler tekliflerini
uygulanabilir proje planlarina déndsttrmek icin iki gtnlik bir CHAOS
Calistayr’na katilmaya davet ediliyor. Kazanan fikirler icin 6ddl
20.000 £. Sonrasinda belediye kazanan 3 pilot projeye yogunlasarak
ilerlemelerini takip ediyor.

Bu kapsamda 2018 yilinda 3 proje secildi: 1. Chaos Sahne: Gencler
tarafindan sehir merkezinde kurulan ézel bir sahnede Ucretsiz
performans gésterimi yapiliyor; 2. My City Projesi: Genclerin medya
faaliyetlerini ve yeteneklerini gliclendirmek icin yaratici yazim
dizenleme sansi veriyor; 3. ESports CHAOS: Genclerin oyun, sosyal

ve ekip calismasi becerilerini gelistirmesine yardimci olmak icin kocluk
oturumlari ve egitim kamplari diizenliyor.

—

FILUR- i$SiZ GENCLER
iCiN YOGUN EYLEMLER
(STOCKHOLM/ISVEC)

Projenin genel hedefi, uzun
vadede genc issizligini azaltmak.
Projenin hedef kitlesi 16-24

yas grubu ve uzun sUredir issiz
olan gencler. Okulu birakmis,
psikiyatrik hastaliklari olan, eski
madde kullanicisi ve ekonomik
problem yasayan gencler de
oncelikli hedef gruplar icerisinde.

Program, genclerin is piyasasina
entegre olmalarini kolaylastirmayi
ve onlari kariyer alanlarinda
desteklemeyi amachyor.

Proje kapsaminda verilen kurslar
(FILUR kurslarr) 12 hafta srtyor.
Egitimler sonunda katilimcilar
gelecekteki amaclarini yansitan
eylem planlarini hazirliyor.

Her katiimci icin bir ko¢/rehber
ataniyor. Proje, her grupta 15
katilimcer olmak Uzere Gc¢ grup
seklinde yuratulayor. Boylelikle
gencler kendi cevreleriyle iletisim
kurmay! ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi 6grenerek istihdam
edilebilirliklerini olumlu ydonde
etkileyen degerli bir is deneyimi
kazaniyor.

Ekim 2012’ye kadar 12 haftalik
programa 245 genc (122 erkek ve
123 kadin) katildi. Katimcilarin %
80,4’0 programin teorik asamasini
basariyla tamamlayarak istihdam
edildi veya egitime baslamaya
karar verdi.

Projeyle Stockholm’de genclik
egitiminin ve is deneyiminin
isglicl piyasasl talebine
eslestiriimesine katkida
bulunuldu.

FILUR

The project runs from 2010 -2013
Co funded by the European socialfund and

City of Stockholm / Labourmarket department,

Budget: 1700 000 Euro
cEHg
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Partners

&\ Arbetsfirmedlingen

The Swedish public employment service

Forsakringskassan

The Swedish sacial maurace

# Sundbybergs stad

City of Sundbyberg, lbourmarkat administration
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DUNYADA GENCLIK,
ZKUSAGI VE SIYASAL
TERCIHLERI

AC_T_LOC ALLY

Genclerin siyasal tercihleri -6zellikle Bati
llkelerinde- siyasette ve demokratik
rejimlerin déniisiimiinde kilit rol oynayacak
gibi goriiniiyor. Bircok (ilkede yeni secmen
kitlesi hem secim hesaplarini hem de siyasal
tartismalarin icerigini 6nemli éi¢iide etkiliyor.

Ornegin, Amerika’da 2020 secimlerinde oy verecek on kisiden
biri Z kusagina mensup. Oy verirlerse Trump’in baskanliga devam
edip etmemesinde kilit rol oynayacaklar. Ancak burada ifade
edilen kosul cok dnemli: Oy verirlerse. Zira gerek Amerika’da
gerek dinyanin diger Ulkelerinde gencler cok daha 6zgUrlUkcU
ve degisim icin kritik &nemde bir orana sahip olmalarina karsin
siyasete ilgisiz ve uzaklar. Genclerin siyasete, kurumsallasmis
nizama mesafeli duruslariyla kendi jenerasyonlarinin
karakteristikleri birlesince ortaya celisik bir tablo cikiyor:
Ozgurlukel fakat siyasete ilgisiz ve anti-demokratik ydntemlere
acik. Peki bu gerilim, siyaset icin ne diyor? Sorunun yanitina
gecmeden 6nce Z kusadinin genel bir fotodrafina bakmakta fayda
var. Bu fotografin parcalari sdyle: Ozgurlikci, endiseli, sosyal
sorunlara duyarli, siyasete mesafeli bir nesil.

YENI BIR KUSAK
GECMISE VEDA MI DEMEK?

Z kusagi 90’larin ortalariyla 2010’larin basinda dogan kisilerden
olusuyor. Z kusagini ve bir dnceki milenyum kusagini énceki
jenerasyonlardan ayiran temel bir nokta var: Soguk Savas
tecribesine sahip olmamak ve ideolojilere mesafeli bakis.

Z kusagi 2010 dncesindeki gelismelerden de blylk oranda
habersiz. Amerikali bircok genc 11 Eylul saldirilarina uzak tarih
olarak bakiyor. Euro krizi dahi Avrupali cogu genc icin ancak
kismen animsanan bir tecrtibe. Genclerin gézinde Soduk Savas
yakin tarih olurken ikinci Diinya Savasi tecriibesi neredeyse eski
caga karsilik geliyor. Z kusaginin muhayyilesi blyik oranda
2008 krizi sonrasindaki bluyime déneminde ve akabinde gelisen
Arap Baharryla kiresel iSID tehdidi etrafinda sekillendi. Dahasi
Covid-19 salginiyla ortaya cikan ekonomik durgunluktan en cok
etkilenen grup da Z kusagi olacak. Cinkl Z kusagina mensup en
yetiskin grup henlz yeni mezun olmusken istihdam olanaklari
ciddi anlamda kisitlandi ya hi¢ is bulamadilar ya da yeni islerini
kaybettiler. Amerika’da 18-23 yas grubundakilerin yarisi bu
durumda. Peki tim bunlar ne anlama geliyor?

iyi haberlerden baslayalim. Gencler ideolojik catismalara dnceki
kusaklara gore uzak. Bu tlr gerilimleri gereksiz goriyorlar.
Dunyanin bircok yerinde gencler ebeveynlerinden daha 6zgirlik¢i
ve farklliklara acik. Amerikall gencler siyaseten sosyal demokrat
egilimler gdsterirken Avrupali gencler cevreci egilimleriyle dikkat
cekiyor. Cinli gencler harcamaktan cekinmeyen yeni bir tiketim
kaltara gelistirirken Japon gencler yabancilara karsi cok daha
acik. Tim bu parametreler her bir tlke icin 90’lar 6ncesinde
siyasetin 6nemli tartisma konularini olusturuyordu. Gencler ise bu
anlamda tartisilacak bir konu gdérmuyor ve bireysel 6zgUrltklerin
rahat yasandigi, sosyal haklarin korundugu, degisime acik bir

Ulke tahayytl ediyor. Dahasi, 6dnceki jenerasyonlardan farkli
tercihlere sahipler. Bu tercihlerin icerigi Glkeden Ulkeye degisse de
jenerasyonlar arasi yonelim farki olgusu sabit kaliyor.

Madalyonun 6teki yizU, genclerin 6zgtrlikcU tercihlerini davranisa
nasil doktlkleriyle alakali. Beklentilerin aksine gencler arasinda
demokrasiye verilen 6nem dutserken gicli liderlere olan destek
artiyor. Gerektiginde darbe gibi demokrasi-disi ydntemlere gbrece
olumlu baktiklari gértltyor. Bu gdzlem blytk oranda Batl icin
gecerli. Popllist siyasetin Batrdaki yikselisi dikkate alindiginda
bahsedilen gelisme endise verici. Buradaki 6nemli nokta, genclerin
demokrasinin esasen karsinda olmamasi. ilgisizlik ve kayitsizlik
baglaminda aciklanabilecek bir egdilim mevcut. Gencler sonuc-
odakli bir siyaset istiyor ve bu sonuclari kendilerine ulastiran
yéntemle cok ilgilenmiyorlar. Bu noktada siyaset yapicilara

ciddi gorevler distyor. Cinkl genclerin siyasete isindiriimasi

kafi gelmeyecek. Genclerin ayni zamanda demokrasiye de
isindiriimalari gerek.

Genclerin bu iki temel egilimi dikkate alindiginda karsimiza

sOyle bir tablo cikiyor: Gencler siyasetin degisim anahtari olma
potansiyeline sahip ama bu anahtarla kapiyi nasil acacaklari
konusunda kararsizlar ve hevessizler. Bu ikilem bircok siyasal
sistemin gecmise veda etmesine ve 6zglr bir siyasete yol acmasina
da yardimci olabilir, siyasetin erozyona ugramasini da saglayabilir.

OZGURLUKCU BIR
JENERASYON

Madalyonun olumlu yUzUne geri dénelim. Dinya capinda
yapilan bircok calisma genclerin énceki jenerasyona gore daha
6zgurltkel ve cogulcu oldugunu godsteriyor.

Amerikan Z kusaginin %60’1 etnik farkliliga olumlu bakiyor. %75’i
kadinlarin siyasete girmesini destekliyor. Carpici olan, bu oranlarin
Amerika icinde tiim jenerasyonlar arasinda en yiksek oranlar
olmasi. Benzer bicimde Avrupali gencler gécmenlere -gé¢cmen
krizine ragmen Ulkeden Ulkeye degisen oranlar dahilinde- %52

ile %88 arasinda olumlu bakiyor. Milliyetciligin yiksek oldugu
Japonya’da bile Japon Z kusagi gd¢cmenlerle beraber yasamaya
en acik kusak olarak &ne cikiyor. Gé¢men biriyle komsu olmaya
itiraz oran1 %20’de kaliyor. Tum bu trendler daha 6zgurlikcl

bir kusaga isaret ediyor. Bununla beraber 6zgurlikcl bakisin
kaynaginin aktif bir hak savunuculugu mu yoksa 6nceki siyasi
tartismalara 6nem vermemek mi oldugu édnemli soru. Genclerin
onceki sorunlari artik mesele etmemesi olumlu bir gelisme olarak
gorilebilir. Fakat bu 6zglrlakel anlayis pasif bir mahiyette ise
siyaset yapicilarinin otoriter politikalarina muhalefetleri de etkisiz
kalabilir.

KAYGILAR: SOSYAL HAKLAR
VE CEVRE SORUNU

Z kusadi icin siyasete mesafeli durus, siyasal sorunlar hakkinda
fikirsiz olmayI beraberinde getirmiyor. Z kusagdi sosyal politika
yanlisi ve cevre politikalarina duyarli bir profile sahip. Amerika’da
genclerin %70’i devletin ekonomiye midahalesinin artmasi
gerektigini savunuyor. Avrupa’da genclerin Ucte biri kendini
solda tanimliyor. Polonya hari¢ tim Avrupa Ulkelerinde 18-29 yas
arasindaki genc secmen kendini diger yas gruplarina gére daha
solda tanimliyor.

Ayrica Z kusadi, iklim krizinin sonuclarini da daha net géren bir
kusak olarak déne cikiyor. Avrupa’da kendini solda géren genclerin
cogu Yesil Hareketi destekliyor. Merkez partilere egilim gencler
arasinda daha dusUk. 2020°de dlnya genelinde yapilan bir
ankete gore, Z kusagi en biyik sorunun iklim krizi oldugunda
hemfikir. Genclerin %30’u iklimi basat sorun olarak gérdiguna
sdyllyor. ikinci sirada %22 ile issizlik, Uclnci sirada %20 ile saglk
hizmetleri geliyor. Z kusaginin %15’i ise gelir esitsizligini temel
problem kabul ediyor. Tim bu basliklar beraber incelendiginde
genclerin yaridan fazlasi sosyal politika eksikliginin dncelikli
problem oldugu konusunda birlesiyor. Bu veriler Avrupal
genclerin Yesillere olan ilgisini de acikliyor.

Genclerin siyasetle iliskisi
karmasik. Bir yandan
danyadaki genclerin
6zgurlikel, cogulcu, sosyal
politika yanlisi ve cevre
sorunlarina duyarli olduklarini
goriyoruz. Diger yandan

ise gencler siyasete oldukca
mesafeli. Secimlere katilimlari
da oldukca distk. Amerika’da
genclerin yaklasik %40’1 oy
veriyor. Gerek Amerika’da
gerek Avrupa’da bircok genc
kendini bir siyasal partiyle
ifade etmekten kaciniyor.
DUnya genelinde tim

demokrasilerde demokratik
kurumlara olan given dustyor.

Gencler arasinda dlsts daha
da fazla. 2010°da Avrupa’da
demokrasinin tlkesi icin iyi
olmadigini distinen genclerin
orani %10’u buldu. Bu oran
Amerika’da %20’ye yaklasti.
Hatta Amerika ve Avrupa’da
demokrasiyi vazgecilmez
bulan genclerin orani sadece
%30. Bu durumu demokrasi
karsithgindan ziyade apolitik
ve taraf tutmayan bir tutum
seklinde yorumlamak mumkun.
Zira gencler demokrasinin
karsisinda degiller. Fakat
sistemin parcasi olarak
gordikleri demokrasiye karsi
-Onceki jenerasyonlara kiyasla-
epey mesafeliler. Dlinya
genclerinin %80’i gelecek

icin Gmitli, fakat bu olumlu
tabloyu teknolojik gelismelere
baghyorlar.

Bununla beraber genclerin
yaklasik yarisi diinyadan
memnun degdil ve dinyanin
giderek kot bir yere
evrildigini dastntyor. Gengler
dedisimi siyasal sistemlerden,
siyasetcilerden degil, teknolojik
gelismelerden bekliyor.
Kendilerini bir siyasal partiyle
tanimlamak da istemiyor.
Toplumsal meselelerin

sosyal hareketler araciligiyla
¢6zimUne daha aciklar.

Avrupa orneginde Yesiller

bu egdilimin Uzerinden
kendine taraftar toplamis gibi
goérundyor. Mevcut siyasal
sistemin disinda konumlanip
cevre ve sosyal politika
ihtiyaclarini 6ne cikaran Yesiller
kendilerini bir siyasal parti
olarak degil, sosyal hareket
biciminde tanimliyor. Siyasal
tartismalarin ideolojilerden
arindirilarak sosyal bir
cercevede tartisiimasi

Z kusadi icin gorece kabul
edilir gbéruntyor.

Hal boyle olunca genclerin
siyasete bu kadar mesafeli
durmasi, genc¢ kusagin
siyasete etki potansiyelinin
gerceklesmesinin dnindeki
en buyuk sinirhlik.
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EGITIMDE VE iSTIHDAMDA YER ALMAYAN
GENCLER iCiN NE YAPILABILIR?

GENCLIK POLITIKALARINDA
IHMAL EDILEN BIR KONU

“Ne egitimde ne istihdamda yer alan gencler”
(NENI) olarak Tiirkce’ye cevrilebilecek NEET
kavrami (Not in education, employment or
training) ilk kez 1999 yilinda Birlesik Krallik
kabinesi “Sosyal Dislanma Birimi (Social
Exclusion Unit)”nin kaleme aldigi bir raporda
kullaniliyor.

Genclik s6z konusu oldugunda issizlik, tabloyu
aciklamak acisinda yetersiz kaliyor, kavrama
bu yiizden énem veriliyor. Clinkii issiz olsun ya
da olmasin bir genc egitimde veya istihdamda
degilse bu durum bir sorun olarak gértiiliiyor.

Dolayisiyla NENIJ sayisi issiz sayisindan daha
yiiksek bir rakam. TUIK Mayis ayi verilerini baz
alirsak issiz, sayinin lc kati kadar. Bu yiizden
genc issizligi yeterli bir kavram degil.

GUnUumizde Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri basta olmak Uzere
dunyanin farkli bircok yerinde NENI kavrami genclik icindeki
dezavantajli kesimleri takip etmek amaciyla kullaniliyor.

Genclerin egitimde ya da istihdamda yer bulamamasinin altinda
oldukca karmasik ve degisken iktisadi/sosyal nedenler yatiyor. Bu
metinde bir nebze de olsa bu karmasik nedenleri aciklayabilmek
ve anlayabilmek adina alanda daha énce yapilmis calismalardan
kisa bilgilere ve farkli NENI profilleri icin politika &nerilerine yer
vermeye calistik.

TURKIYE’DE VE DUNYADA
NENI’YE DAIR VERILER

ilk olarak OECD’nin 2018 verilerine baktigimizda 15-29 yas
araligindaki NENi orani Gizerinden yapilan karsilastirmada
Turkiye %26.5’lik NENI oraniyla Gliney Afrika’dan sonra
sondan ikinci sirada.

Eurostat’in 2019 verilerine baktigimizda ise 20-34 yas araligindaki
erkeklerde %18.4, kadinlarda %52.1 oranlariyla Turkiye son siradaki
yeri aliyor.

TUIK bu veriyi 15-24 yas aras! icin topluyor. TUIK’in acikladig
Mayis ayi verilerine gére, NENI orani 15-24 yas arasi kadinlarda
%36.1 iken, erkeklerde %22.3.

15-24 yas araligindaki ortalama NENI orani ise %29.1 gibi yiksek
bir rakam. 2019 nifusunu baz alirsak bu oran 3 milyon 395 kisiye
tekabul ediyor.

NENi GENC PROFILLERI

Peki neden bir genc NENI olur? Bu konuda Tirkiye’de oldukca
sinirh calisma s6z konusu. Ozellikle NENI bir anne babanin
cocugu olmak, benzer arka plana sahip bir aileden gelmek birincil
sebeplerden. Bunun yani sira kirilgan gruplara dahil olmak (engel
durumu, multecilik vb.) da NENi olmakla sonuclanan bir hayat
déngisinl isaret edebiliyor.

Bu durumlari derlemek igin y_apllan profil
calismalarindan birinde NENI’ler s6yle
kategorize ediliyor:

Ana kesim: issizler, is aramasa da is buldugunda baslayacak
olanlar, issizligin normallestigi ve sorun olarak gorilmedigi
kesimler.

Youth not in employment, education or training (NEET) 1s-20 year-olds, % in same age group, 2018

Source: Education at a glance: Transition from school to work
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Dalgalanan kesim: Yonlendirme ve motivasyondan
yoksun, ne istedigi konusunda kararsiz olan gencler. Genellikle

ivi bir egitim imkani olmadan is bulamayacaklarina inanirlar; onu
saglayamadiklari icin egitime devam etmez, ama is de aramazlar/
begenmezler.

Gecis asamasindaki kesim: ileri veya yuksek egitim
firsatlarina gegmeden dnce mola vermeyi secen ya da mola
vermek durumunda kalan gencler.

Biraz daha detayli bir diger profil ¢calismasi
(Eurofound, 2012) ise NENV’leri su sekilde
siniflandiriyor:

* OLAGAN iSSIZLER

+ KAPSAM DISI OLANLAR

« SERBESTLER

* FIRSAT ARAYANLAR

» NENi OLMAYA GONULLU OLANLAR

“Olagan issizler”; kisa ve uzun vadeli issizler olarak ikiye ayrilabilir.
Bu gruba egitimden ya da calisma yasamindan Umidini kesmis,
imkani olsa ya da 1sik gérse NENi olmayi tercih etmeyecek kesimi
de eklemek mdamkan.

“Kapsam disi” olanlara; aile sorumluluklari, hastalik veya engellilik
gibi nedenlerle egitimin ya da calisma yasaminin disinda kalmis
gencler dahildir.

“Serbestler”; bir is aramayan veya herhangi bir egitim veya
6gretimi takip etmeyen, bunu yapmalarini engelleyen baska
yUukUmlultkleri olmayan tim gencleri icerir.

&F

e

34§ ede Ls¢e
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“Firsat arayanlar”; is veya
egitim arayan ancak dogru
firsati bekleyen gencleri
icerirken “NENI olmaya
gondlla olanlar” ise; yapici bir
sekilde sanat, muzik ve kendi
kendine 6grenme gibi diger
faaliyetlerle mesgul olan ancak
calismak istemeyen, egitimini
tamamlamis ya da devam
etmek istemeyen genclerden
olusur.

Tam bu profil cesitliliginden
gbrilecedi Gzere NENI
kategorisi oldukca
heterojendir ve her kategorinin
motivasyonlari ve ihtiyaclari
ayri ayri dikkate alinmahdir.

NENI genclik kategorisinin
kullanimi Tarkiye’de henlz
yayginlasmamis oldugundan
bu kategoriyi hedef kitlesi
olarak belirlemis sivil toplum
calismalarina nadiren
rastlaniyor.

Genclik konusu hakkinda
calisanlar cogunlukla 6rgin
egitimde olan genclerle
calistiklari icin NENi genclerle
oldukc¢a az temas ediyor.
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NENi GENCLERIN
IHTIYACLARI NELER?

NENiI genclerin ihtiyaclarini ise su sekilde
siralamak mimkiin:

Psiko-sosyal destekler:

NENI genclerin ihtiyaclarindan en belirgini, sosyallesme
ihtiyacl. Kimi zaman ekonomik kimi zaman psikolojik

kimi zaman da ailevi nedenler sebebiyle eve kapaniyorlar.
Psikolojik ve sosyal olarak glclenmelerini saglayacak
desteklere ihtiyaclari bulunuyor.

Rehberlik-mentorluk:

Her genc beceri ve kapasite tasiyor, fakat cogu bunu nerede
ve nasll kullanacagini bilmiyor. NENi gencler rehberlik ve
mentorluk gibi calismalarla desteklenmeye ihtiyac duyuyor
ve bu destegi bulamayanlar umutlarini yitirerek kategoriden
daha glc¢ c¢ikacak bir pozisyona dusebiliyorlar.

Istihdam edilebilirligin artiriimasi:

Egitim sistemi genclere is piyasasinin beklentilerini karsilayacak
beceriler edindiremiyor. Bu nedenle kimi genc¢ okuldan tmidi
keserek is hayatina atilmaya calistyor, kimisi egitimli issiz oluyor.
Bu nedenle genclerin istihdam edilebilirliklerini artiran ek
desteklere ihtiyac duyuluyor.

Istihdam alani yaratilmasi i¢in destek:
Gencler icin istihdam alani yaratmak ya da istihdam alani
yaratilmasi icin destek sunmak &nemli. isbasi egitimleri,
girisimcilik, kooperatifcilik gibi alanlari desteklemek, yeni is
alanlari yaratilmasi icin imkan yaratmak bir diger ihtiyac alani.

Farkh ihtiyaclari géren projelendirmeler:
NENI kategorisinin heterojen olmasindan hareketle yapilacak
calismalarin her farkl kategorinin ihtiyaclarini gdzetecek
sekilde kurgulanmasi gerekiyor. Cocuk bakimindan 6tdrt
egitimine devam edemeyen ya da istihdama katilamayan

bir genc kadina kres destedi saglanmasi, engelli erisimine
uygun alanlarda etkinliklerin yapilmasi, multecilerin katilimi
icin farkl dillerde calismalar gerceklestirilmesi gibi 6érnekler
cogdaltilabilir.

BELEDIYELER
NELER YAPABILIR?

Yerel ydnetimler bu genclere ulasma konusunda “yerel”in
avantajlarina sahipler. Zor ulasilan bir grup olan NEN ile birebir
temas etmek icin alanlari, imkanlari verimli kullanmak ve uygun
yaklasimi gelistirmek énemli bir adim olabilir.

e Genclik Merkezleri, Bilgi Evleri gibi mekanlar bu genclerin

ihtiyaclarina yonelik diizenlenebilir. Psiko-sosyal destekler,
21.ylzyil yeteneklerini gelistirmeye yoénelik calismalarin
yurattlmesi, cv yazma, is arama alanlari hakkinda rehberlik
yapilabilir.

e Yerel ydnetimler blnyesinde bulunan genclik meclisleri

yerellerinde bulunan sivil toplum kuruluslariyla calisarak
yerelde yasayan NENI genclerin ihtiyaclarini anlamaya ve
bunlari gerceklestirmeye ydnelik calismalar yapabilirler.

e Girisimcilik ve 6zellikle kooperatifcilik konusunda adimlar

atilarak kendi hesabina calisabilecek olanlar desteklenebilir.

« sbasi/staj programlari acilabilir, programlar icinde yalnizca

mesleki bilgilerde degil, calisma ve glvenlik haklari Gzerinde
de glclenmeleri saglanabilir.

« NENI gencler icin kotalar
acilabilir, 6zellikle coklu
dezavantaj yasayan gruplara
dncelik verilebilir. Ornegin;
engelli, Igbti+, kadin... vb.

+ Yereldeki NENI genclerin
datasinin tutulmasi ve
analiz edilmesi de 6nem arz
ediyor. Analiz edilmis veriler
Uzerinden yol haritasina
karar vermek ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirlikleri
yapmak mamkdan.

ISTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK

HAKLARI

Yatirim-dretim-istihdam tg¢geni, kalkinma ve refah toplumu
olmada en temel gostergedir. 15 yas Uzeri ¢calisma cagdindaki

toplam nufus, 62 milyon 119 bin kisidir. TUIK isglcu istatistiklerine
gore, istihdamimiz 26 milyon 753 bin kisidir. Calisma cadinda olup
istihdamda olmayan toplam sayimiz ise 30 milyon 398 bin kisidir.

Ulkemizin en temel sorunu, istihdam ve issizlik basliklari altinda
gindemdeki yerini korumaktadir. 2019 yili Subat déneminde 27
milyon 355 bin olan istihdam, 2020 Subat itibariyla 26 milyon
753 bine gerilemistir. Yillik bazda 1 milyon 102 bin kisi isini
kaybetmistir. Bunun sonucunda istihdama katilma orani yizde
43.1; isgUclne katilma orani ise ylzde 49,9 olarak hesaplanmistir.
Yeterince istihdam yaratilmadigindan yoksullukla micadele
zorlasmaktadir. Yoksul hanelere yapilan yardimlarin sosyal
glvenlik sistemi Uzerinden saglanmasi icin “aile yardimlari
sigortas!” getirilmelidir.

AB Ulkelerinde bu sistem araciligiyla yoksullukla mtcadele
edilmektedir. istihdamin ekonomik/sosyal haklara erismede ve
sosyal barisin saglanmasinda édnemli bir yeri vardir. 26 milyon 753
bin toplam istihdamin 18 milyon 447 bini erkek, 8 milyon 276 bini
kadin calisanlardan olusmaktadir. istihdam edilenlerden 8 milyon
15 binlik bélim sosyal glivenlik kuruluslarina kayitli olmadan
calismaktadir.

Anayasada gtivence altina alinan “sigorta” hakkini korumakla
yUkimll olan devlet her bir insanin sosyal givenlik kuruluslarina
kayith calismasi icin gerekli yaptirimi saglamali ve insanlarin
emeklilik gibi kutsal bir hakkini korumalidir.

Yandaki tablodan da gériilecegdi gibi, TUIK’ in isgicu
arastirmasina gore; erkekler daha uzun yillar, kadinlar ise daha az
slire calismaktadir. 2018 itibariyla erkekler 39,3 yil,

kadinlar ise 19 yil istihdamda kalmaktadir. Firsat esitliginin
saglanmasi icin kadin istihdamini artiracak tesvikler
benimsenmelidir.

Geng issizligin giderek artmasina ¢c6zim getirilmeli; 6zellikle de
egitimli issizlik oraninin ylzde 25’lere ylkselmesi riskli bir durum
olarak degerlendirilmeli ve istihdam imkanlari yaratiimalidir.

SODcEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKASI

KADIN VE ERKEKLERIN iSTIHDAMDA KALMA SURELERI
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BELEDIYELERDEN
HABERLER

HIZMET

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB), gunde 2
milyon 700 bin kisinin Urettigi copU bertaraf edecek kati atik
yakma ve enerji Uretim tesisinin insasini sirdtrdyor. Devreye
girdiginde T milyon 400 bin kisinin ginlik gereksinimine denk
miktarda elektrik enerjisi Uretilecek tesis, atik isleme kapasitesi
acisindan da Avrupa’nin en blyUgu olacak. Tesisin ilk etabinin yil
sonunda, tamaminin ise 2027’in ikinci ceyreginde hizmete alinmasi
planlaniyor.

Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas
tarafindan acilisi yapilan 30 Adustos Zafer Parkr’ndaki kiralik
bisiklet hizmeti yogun ilgi gériyor. 2 bin 500 metre uzunlugunda
bisiklet yoluna sahip olan parkta vatandaslar bisiklet strerek keyifli
anlar geciriyor.

Izmir Biliyiiksehir Belediyesi Baskani Tunc Soyer ile
Anadolu Otizm Vakfi Baskani NGvit Uyar, otizmli bireylerin hayatini
kolaylastiracak Otizm Yerleskesi Projesi’nin protokollUni birlikte
imzaladi. Ahbap Platformu’nun kurucusu sanat¢i Haluk Levent
yerleskenin insaati icin gerekli kaynagin saglanmasina yonelik
kampanyanin yiz{ oldu. Turkiye’'de ilk ve tek olan Farkindalik
Merkezi’nin buyUksehir belediyesi blnyesinde kuruldugunu da
belirten Tun¢ Soyer, “ikincisini dSnimizdeki dénemde Ornekkdy
yerleskesinde acacagiz. Bu merkezimizde engelli vatandaslarimizin
sorunlarina dikkat ¢cekiyor, onlarin karsilastiklari sikintilari,
toplumun diger kesimlerine uygulamali olarak anlatip farkindalik
yaratiyoruz” dedi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin izmir'deki tim turizm
paydaslariyla birlikte kentin hijyenik ve glvenilir bir turizm
destinasyonu olmasi hedefiyle baslattigi Turuncu Cember sertifikasi
yayginlasiyor. Cesme, Bergama, Karaburun, Dikili, Urla, Foca,
Torbali ve Kemalpasa ilcelerinden yapilan 101 basvuruyla toplam
basvuru sayisi 327’ye yikseldi. Bugline dek 241 isletme Turuncu
Cember sertifikasi almaya hak kazandi. 39 isletme ise kriterleri
saglayamadidi icin sertifika alamadi.

|ZMIR TURUNCU
GEMBER NOKTALARI

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, 2016 yilinda hayata
gecirdigi “Engelsiz Plajlar” projesiyle sahillere kurdugu rampalar

ve engelli sezlonglariyla vatandaslarin engelsiz olarak denize
girmesini sagliyor. BlyUksehir Belediyesi tarafindan engelli bireyler
icin bugine kadar 15 Engelsiz Plaj olusturuldu. “Engelsiz Plaj”
projesiyle il genelinde yasayan ya da tatil icin kente gelen engelli
vatandaslarin rahatlkla denize girebilmelerini saglayan Mugla
BlyUksehir Belediyesi, talepte bulunan engelli vatandaslari evinden
alip denize gétardikten sonra evine geri getiriyor.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi MUsKi Genel Mudiirlugii
Mugla’nin Datca ilcesi Mesudiye Mahallesi’nde yasanan su sorununu
c6zUme kavusturmak icin ilcede 3 sondaj yeri belirledi. Mesudiye
Mahallesi’nde yapilan sondaj kuyusundan 6 It/sn su elde edildi.

Fethiye Belediyesi ekipleri tarafindan yapimi tamamlanan
Gocek Halk Evi Gnli sanatci Haluk Levent’in katilimiyla hizmete
acildi. Genis yiyecek-icecek yelpazesi ve uygun fiyatlariyla
vatandaslara hizmet verecek olan Gécek Halk Evi'nin acilisi Fethiye
Belediye Baskani Alim Karaca, Gnli sanatc¢ilar Haluk Levent,
Sukriye Tutkun, meclis Gyeleri, ilce kurum amirleri, STK temsilcileri
ve vatandaslarin katilimiyla gerceklesti. Covid-19 nedeniyle acilis
torenlerinde hijyen kurallarina riayet edildi.

Corlu Belediyesi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Corlu MUhendislik Fakultesi Dekanligi arasinda imzalanan isbirligi
protokolleri kapsaminda “Koku Derecelendirme (KODER) Mobil
Uygulama Projesi” ve “Surdurilebilir Ulasim Sistemi icin Sehir

ici Toplu Tasima Hatlarinin Modellenmesi ve Optimizasyonu
Projesi” hayata geciriliyor. Gectigimiz aylarda Corlu Belediyesi
tarafindan yayimlanan “Corlu icin Cézim Odakli Proje Anketi’nde
Corlu halki tarafindan yapilan oylamalar sonucunda en ¢ok talep
edilen projelerden biri olan “Koku Derecelendirme (KODER)

Mobil Uygulama Projesi” ile halkin ikamet ettigi adresten ya da
bulundugu konumdan anlik koku memnuniyeti degerlendirmelerini
yapabilecekleri bir mobil aplikasyon olusturulmasi hedefleniyor.
isbirligi yapilan ikinci proje olan “Surdurilebilir Ulasim

Sistemi icin Sehir ici Toplu Tasima Hatlarinin Modellenmesi ve
Optimizasyonu Projesi” ile Corlu’da artan nlfus nedeniyle yolcu
otobduslerinin glizergahi, sefer sayisi ve siklidi gibi faktorlerin dogru
planlanmamasi sonucu ortaya ¢ikan sorunlarin en aza indirgenmesi
amaclaniyor.

Avcilar Belediye Baskani Av. Turan Hangerli, “MUteahhitlere
Acik Cagr1” toplantisinda STK’lar, sektér temsilcileri ve
muteahhitlerle bir araya geldi. Avcilar Belediye Baskani Av.

Turan Hancerli etkinlikte yaptidi konusmada “Bugin 50, din 75
insanimizin hayatini kurtardik. Her giin hayat kurtarmaya devam
ediyoruz. Su anda 963 yapi kentsel dénisime girdi. Yani tahliye
edilen her kdtl bina kurtarilan can demektir. iste siz kiymetli
muteahhitlerimizi bu calismamizda gelin bize el verin diye buraya
cagirdik. Acik cagri yaptik, cinkl herkesin burada yapacagi bir

is var. Acik cagri yaptik, cliinki seffaf bir is yapmak istedik. istirak
ettiniz geldiniz, cok tesekkilr ediyorum. Bu ¢alismalarimiz neyi
hedefliyor derseniz, hayat kurtarmayi hedefliyor.” dedi.

istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi (iBB),

“IBB Miras” projesiyle kente
deger katan eserleri strekli
gbdzetim altinda tutuyor. Kultir
varhklarinin mevcut durumuyla
ilgili tespitini yapan ve rutin
temizligini saglayan iBB Miras
ekipleri, Sarachane’de bulunan
Aziz Polyeuktos Kilisesi’'nde
calisma baslattl. Tarihi yapiyla
ilgili gelen ihbarlar Gzerine
harekete gecen IBB Miras
ekiplerinin IBB Zabita, Park
Bahce ve Yesil Alanlar Daire
Baskanhgi, Atik Yonetimi
Mudirltga ile koordineli sekilde
gerceklestirdigi calismalarda;
citlerdeki kiriklar tamir edildi,
genel temizlik yapildi ve hasarli
kapilar onarildi.

Borcka Belediyesi; icme
suyu, kanalizasyon, yagmur
suyu ve aritma tesisinin is
ihalesinin yapildigini duyurdu.
iller Bankas! kredisiyle
yapilacak olan altyapi
hizmetine ait calismalarin 600
is glnd icerisinde bitirilmesi
éngoruluyor.

Adana Biiyiiksehir

Belediyesi, bu sene

de Akdeniz Meyve Sinegi
zararlisina karsi micadeleye
devam ediyor. Calismayla
Urtnlerin bUyUk 6lctde
korunmasi ve ihra¢ Urtnlerinin
geri cevrilmemesi hedefleniyor.
Baskan Zeydan Karalar,
“Akdeniz Meyve Sinegiyle ilgili
cok ciddi ve blytk popUlasyon
olmamasina ragmen Tarim

il Mudarlagd’yle birlikte
mucadeleyi baslattik. Micadele
edilmemesi durumunda seftali,
nar, kayisl, ayva ve cok cesitli
meyveyi etkilemekle birlikte en
¢ok zarari narenciyeye veriyor.
S6z konusu sinek, narenciyeye
ylzde 80 oraninda zarar
verebiliyor” dedi.
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ULASIM

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi hem taksi sirtculerini
hem de vatandaslari viristen korumak amaciyla Gcretsiz seffaf
panel uygulamasini baslatti. Baskent’teki tim taksicilere sms
yoluyla bilgilendirme yapildi. Taksiciler “https://forms.ankara.bel.
tr/taksi-covid” adresi tizerinden form doldurarak bu hizmetten
yararlanabilecek. SUrUciyle musteri arasinda dogrudan temasi
Onleyecek seffaf panel uygulamasina gecen taksilere “Bu

arac¢ koronavirtse karsi korunaklidir” yazili yapistirmalar da
yerlestirilecek. Seffaf panel (zerinde gérme engelli vatandaslar icin
Braille alfabesiyle yazili ara¢ plakasi da yer aliyor.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi son dokuz ayda ESHOT ve
iZULAS binyesinde toplam 31 yeni ve yerli otoblsi hizmete aldh.
BlyUksehir Belediyesi yaklasik 49 milyon liralik yatirimla ESHOT
Genel Mudurlagu filosuna 52 yeni otoblsl (10°u koruklt ve 17si
solo olmak Uzere toplam 27 otobUs ve 25 midibis) daha dahil etti.

Canakkale Belediyesi Ulasim Hizmetleri Muduirlug
tarafindan 2016 yilinda hizmete sunulan CABIiS’e (Canakkale

Akilli Bisiklet Kiralama Sistemi) yeni tandem bisikletler dahil oldu.
Kentlilerin de biyik ilgi gdsterdigi CABIS’e her gecen giin yeni
hizmetler eklenmeye devam ediyor. Mevcutta 14 sabit istasyon, 2
adet Mobil istasyon, 4 adet Al-Birak istasyon ile toplamda 20 adet
istasyon, 92 bisiklet ve 120 park yeri olan CABIS Sistemi’ne son
olarak 10 adet tandem (ikili) bisiklet eklendi.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi’nin kent yonetiminde
ortak akil ve katihm amaciyla yaptigi anket calismasi sonucladi.
EGO Genel Mudurlugi tarafindan EGO otobuslerinin koltuk
doésemelerinin seciminde vatandaslarin fikrini almak amaciyla
duzenlenen “EGO otobuslerinde koltuk désemeleri sizce nasil
olsun?” anketine baskentliler yogun katilim gdsterdi. Ankete
katilan 18 bin 689 baskentlinin ylzde 49’u A sikkinda yer alan
ddsemeyi tercih etti. EGO Genel MUdurligid’ne ait 610 adet
2009, 2010 ve 2011 model solo otobusteki 18 bin 910 koltuk
doésemesi baskentlilerin tercih ettigi kumas tasarimiyla 3 ay icinde
degistirilecek.

Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas'in
Baskent’te vaka sayisindaki artis (zerine yayimladigi genelge
dogrultusunda harekete gecen Saglik isleri Daire Baskanligi ilcelere
servis yapan Ozel Toplu Tasima Araclar’nda (OTA) dezenfeksiyon
calismasi baslatti.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi “Bisiklet Yolu Projesi”nin
ilk etabi icin calismalari hizlandirdi. Projenin 1. Etabi olan Milli
Kuttphane-Anitkabir gtiizergahinin ilk 900 metresi tamamlandi.
Bisiklet tutkunlari test strUslerine basladi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yuritilen
3. Etap Rayl Sistem projesinde calismalar yogun sekilde strtyor.
is makinelerinin calistigi 400 metrelik etapta kazi calismalari
tamamlanirken hat ¢alismasi basladi..

URETICIYE DESTEK

Izmir Biiyijksehir Belediye Baskani Tun¢ Soyer, Kinik'in
Yayakent Kéyl’'nde S.S. Yayakent Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
ortaklarina ait yaklasik 20 dénliim alan tzerinde domates hasadi
ve kurutmasi yapan Ureticileri ziyaret etti ve iscilerle birlikte
domates hasadina katildi. Tun¢ Soyer, “Burada hem kurutma tesisi
hem salca tesisi yapmayi dasinlyoruz. Kinik, Dikili, Bergama
belediyelerimizle ortak alan bulacagdiz. Ondan sonra da ortak
yatirim plani yapacagiz. Mutlaka yapmamiz lazim. Ureticiyi
sadece Ozel sektérin eline birakmamaliyiz. Bdylece hem fiyatin
daha dizgln sekilde reglle olmasini saglamak istiyoruz hem

de Ureticinin emedinin karsihigini almasini, cebine daha ¢ok para
girmesini saglamak istiyoruz” diye konustu.

Odunpazari Belediye Baskani Kazim Kurt, Solucan Giibresi
Uretim Tesisi’ni gezdi. Tesiste incelemeler yapan Baskan Kurt,
Kirsal Hizmetler MUdurliga yetkililerinden ¢alismalarla ilgili bilgi
aldi. Odunpazari Belediyesi Solucan Gubresi Uretim Tesisi’nin 3 yil
6nce alinan 500 bin Kirmizi Kaliforniya Solucani ile organik glbre
Uretimine basladigini belirten yetkililer, buglin ise solucan sayisinin
10 milyona yaklastigini kaydetti.

Muratpasa Belediyesi’nce Nisan ayinda ekilen misirlar
Urin vermeye basladi. Pandemi slirecinde olasi gida sikintisina
dikkat cekmek ve tarimsal Gretime yogunlasiimasini saglamak
amaciyla 70 déntmlik alana ekilen misirlarda hasat zamani geldi.
Belediye Baskani Umit Uysal, “Misirlarimiz oldu. Misirlarimizi

nasil degerlendirecediz? Asevimizde ihtiyac sahibi insanlarimiza
sundugumuz menUnin icerisine koyacagiz. Bir miktariyla un yapip
yoresel Grlnlerimizi belki bununla yapacagiz. Onu da ihtiyaci
olanlara dagitacagiz.” dedi.

Mezitli Belediyesi Safranbolu’da kadin pazarlari kurulmasi
icin isbirligi yapiimasi amaciyla bir ekibi ilceye génderdi. Uretici
kadinlar ve muhtarlarla bir araya gelen ekip, Mezitli’'ye bir yilda

iki sampiyonluk kazandiran Kadin Uretici Pazarlari projesinin
Safranbolu’da hayata gecirilmesi icin dnctlik yapacak. Proje ekibi,
Safranbolu Belediye Baskani Elif Kdse’ye Mezitli Belediyesi’nin
kadinlara yénelik calismalarini ve projelerini anlatti, Mezitli Uretici
Kooperatifi calismalari hakkinda da bilgi verdi.

Cesme Belediyesi damia sakizi tretiminde s6z sahibi
olabilmek icin harekete gecti. 200 yillik Sakiz agaclarindan elde
edilen damla sakizini ekonomiye kazandirmak amaciyla kollarini
sivayan Cesme Belediyesi, Yunanistan’in Sakiz Adasi’na rakip
olmay1 hedefliyor. Cesme’de Sakiz ekim alanlarinin genisletildigini,
sakiz fidani sayisinin yilda 20 binlere ulastigini belirten Cesme
Belediye Baskani M. Ekrem Oran, “Dlnya genelinde Sakiz Uretimini
ele geciren Sakiz Adasi tekelini yikacagiz!” dedi.

Elmadag Belediyesi
Tepebasi Samsun yolu
kenarinda 35 vatandasin kdy
UrUnlerinin satisini yapabilecedi
koyll pazari alani kurdu. Yer
secimleri kurayla belirlendi.
Kurulan pazarda, toplanan
dogal Urlnler dogrudan
tarladan ttketiciye ulasacak.

Mezitli Belediyesi’nin
“Kent ici Tarim Hamlesi” projesi
meyvelerini vermeye devam
ediyor. Mezitli Belediyesi

ve Mezitli Kadin Uretici
Kooperatifi'nin (Solinova)
birlikte hayata gecirdigi
projelerle bos arsalara ekilen
misirlar hasat edilmeye
baslandi. Kent merkezinde 60
déntime yakin bos arsa, sahibi
tarafindan tarim yapilimasi

icin belediyenin kullanimina
verilmisti. Baskan Tarhan,
“Degerli isinsanimiza gosterdigi
duyarlilik nedeniyle sonsuz
tesekkurlerimizi sunariz. Elbette
ileriki sUrecte bu arsalara

imarl binalar yapilacaktir.

Biz, bina yapilincaya kadar bu
alanlari Mezitli Kadin Uretici
Kooperatifimiz’le birlikte
tarimsal Uretimde kullanacagiz”
dedi.

Tekirdag Biiyiiksehir

Belediyesi, Tirkiye'nin

en buyuk acik alan fuari olan
Corlu Tarim Fuarrnda stant
actl. Vatandaslarin yogun ilgi
gosterdigi stantta Tarimsal
Hizmetler Dairesi Baskanligi
personelleri tarafindan
vatandaslara Ariciigi Gelistirme
ve Polinasyon Projesi,
Mandaciligi Gelistirme Projesi,
Mera lyilestirme Projesi vb.
projeler hakkinda bilgi verildi.
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CEVRE DAYANISMA istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi tarafindan

Fethiye Belediyesi yapimi tamamlanan Karaot Halk Eskisehir Odunpazan Belediyesi, ciftlere nikah toreni Rize Findikh Belediyesi'ne 2
Plajrna Caretta Caretta Gozlem Evi'ni kurdu. Gectigimiz gtinlerde sirasinda evlilik ciizdaniyla beraber istanbul Sézlesmesi’ni kitapcik tir park ve bahce malzemesi
cevreci vatandaslar tarafindan Kent Konseyi toplantisinda olarak veriyor. (cardak, bank, aydinlatma
gindeme getirilen Caretta Caretta Gozlem Evi, Fethiye Belediyesi . i diregdi, oyun parki, ¢cdp kovasi,
ekiplerinin yodun gayretleriyle tamamlandi. Caretta carettalarin Narlidere Beledlye5|, ihtiyac sahibi belediyelerle saksi) gonderildi. Gonderilen
gbzlemlenmesi ve givence altina alinabilmesi amaciyla yapilan dayanisma icinde olmaya devam ediyor. Mecliste alinan kararla ¢6p kovalarinin bir kismi Hayati
gdzlem evinde cevreci vatandaslar uygun kosullarda caretta Adiyaman’in Besni ilcesine bagli Kesmetepe Beldesi’ne ¢op Aykut Parkrna yerlestirildi.
carettalari takip edebilecek. kamyonu gonderildi. Baskan Ali Engin “Yardimlasma ve dayanisma . o i

. oo . . . duygumuzu buyUtecegiz” dedi. Istanbul Bliyiiksehir
M_ers[n Buyuksghlr BeledIVGSI, Haziran ayi itibariyla d iiviiksehi ledi . o . Belediyesi, 15-18
13 ilgenin tamamina hizmet verecek sekilde konuslandirilan 9 Aydin Biyiksehir Belediyesi, koronaviriis énlemleri AGustos tarihleri arasinda
adet kati atik aktarma istasyonu sayesinde ¢copler artik dogaya kapsaminda takilmasi zorunlu olan maskelerin temini konusunda g .

X . e e L ) T . gerceklestirilecek Haci Bektas-1

birakilmayarak bu aktarma istasyonlarina tasiniyor. Mersin vatandasa destegdini strdlrlyor. BlyUksehir belediyesi ekipleri . " .

. . L . ) B o - Veli Anma Torenleri ve
BlyUksehir Belediyesi buralara birakilan kati atiklari en uzak Aydin il genelinde oldugu gibi Nazilli'de de her glin ev ve Killtirel Etkinlikleri éncesinde
ilcelerden alarak bertaraf tesisine gottrtyor. Dizenli depolama isyerlerinin yani sira pazaryerlerinde de maske dagitimina devam o

N . . Hacibektas Belediyesi’'ne
sahalarina tasinan kati atiklar dnce ayristirmaya tabi tutuluyor ve ediyor.

teknik destek verdi. Saglanan
bu destekle ylzbinlerce
ziyaretcinin térenlere daha
huzurlu, rahat ve glvenli bir
sekilde katilmasi, inanclarinin
geredini yerine getirmesi
saglanacak. Calismalari yerinde
gérmek icin Hacibektas’a
giden IBB Genel Sekreteri
Can Akin Caglar, “IBB olarak
toplumumuzun degerlerine
ve eserlerine katki saglayan
herkese destek veriyoruz.

Efeler Belediyesi, gectigimiz hafta sonu Dalama Yenikay Teknik yonamuzan cok gucla
ve civar mahallelerde sagdanak yadis neticesinde meydana gelen oldugunu beI|rtmgm ?!erek'r-
sel felaketinin yaralarini sarmak icin tim birimlerini boélgeye sevk Haupektas ?eled|ye5| new
etti. Bir yandan afetzedelerin evlerinde, bahcelerinde, arazilerinde vermis o’IdugumEJ'z 'desteg|.
meydana gelen zararlar tespit edilirken bir yandan da Efeler Anadolu’nun deg|s|”k yer!erme
Belediyesi Fen isleri MUdurligi ekipleri yikilan yollari tekrar de vermeye hazinz” ded..
yaparak ulasimi sagliyor. Selzedelerin temel ihtiyaclarini karsilamak . T -
icin calismalar strdiren Efeler Belediyesi ekipleri, afet bdlgesindeki Teklrdag Buym(seh"
vatandaslara tankerlerle icme suyu temin etti ve erzak yardiminda Belediyesi tarafindan
bulundu. Efeler Belediyesi’nin halkla iliskiler birimi Efe Masa 2019 yili icerisinde yapimi
calisanlari da selzedelere maske ve dezenfektan dagitti. tamamlanarak sanatseverlerin
. - . hizmetine sunulan Kapakh

Turkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV) tarafindan Atatirk Kultur Merkezi,
her yil diizenlenen Ulusal Mavi Bayrak Odul Téreni bu yil Izmir diizenlenen devir teslim
BlyUksehir Belediyesi ve Cesme Belediyesi ev sahipliginde Cesme toreniyle Kapakli Belediyesi’nin
llica Halk Plaji’nda yapildi. Térende konusan Cesme Belediye Baskani  sorumluluguna gecti.
M. Ekrem Oran, Milli Emlak’tan kiralayarak belediye kurulusu Cestur Torende konusan Kapakli
isletmesiyle halkin hizmetine Ucretsiz sunduklari llica Plaji'nin gecen Belediye Baskani Mustafa
sene Turkiye’nin en iyi halk plaji secilmesinden mutluluk duydugunu Cetin, “llcemizin énemli bir
soyledi. eksigini kultir merkezimizle

. . kapatmis bulunuyoruz. Kaltar
Tepebasl Beledlye5|, dzel bireylerin topluma kazandiriimasi  merkezimizi Kapakl halkinin

geri donustarilebilir atiklar geri dénlisime génderiliyor. Artakalan . .

organik atiklar diizenli depolanarak ortaya cikan metan gazindan Konyaaltl Beledlye5|, EXPO Park icindeki 188 metrekarelik

elektrik enerjisi Uretiliyor. Uretilen elektrik enerjisiyle hem kent bir mekani Gniversitede egitim gdren 6grencilerin yararina

ekonomisine hem de Ulke ekonomisine katki saglaniyor. kullaniimasi amaciyla Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD)
Antalya Subesi’ne tahsis etti.

Bolu Belediyesi ve Milli Parklar Mudurlugu isbirligiyle Golcuk o

Tabiat Parki'nda gol yizeyinin istilaci bitkilerden arindirilmasi icin Saruhanh Beledlye5|, 2-3 yas arasinda yardima muhtac

calisma baslatildi. Bu kapsamda istanbul’dan &zel olarak teleskopik  ailelerin ¢cocuklarina ayda 4 kg. st dagitacak. Agustos ayi

uzantili amfibi sulak alan tasiti kiralanarak gél yizeyini kaplayan olagan meclis toplantisinda belediyenin Tarimsal Kalkinma St

civanpercemi bitkilerinin temizlenmesi icin calismalara baslandi. Kooperatifleri ve Birlikleri’'nden sit satin alabilmesine iliskin

protokol yapabilmesi icin Belediye Baskani Zeki Bilgin’e yetki

verilmesine oybirligiyle karar verildi.

ve calisma hayatina katilmalari icin bir proje baslatti. “On imalat yasam, egitim ve kulttr alani
Elemani” Ara Insan GlcU Yetistirme Mesleki Egitim Programryla haline getirecediz. Boyle

18 yas Uzeri 6zel bireylerin ara insan gicul olarak Uretime dnemli bir yatirimi ilcemize
katilmasi hedefleniyor. Programa katilan bireylerin 6zgtvenleri kazandirdid icin Tekirdag
artirilarak tlketiciyken Uretici konuma getirilmesi, toplumda bir BuyUksehir Belediye Baskani
yer edinmeleri ve toplumun bir parcasi olduklarinin hissetmeleri Kadir Albayrak’a halkimiz adina
amaclaniyor. Egitim programi, 72 saat teori, 448 saat de uygulama tesekkir ediyor, hayirli olmasini
olmak Uzere 520 saat ve 21 hafta olarak planlandi. Tepebasi diliyorum” dedi.

Belediyesi ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) isbirliginde
Tarkiye’'de ilk ve tek olma 6zelligiyle hizmet veren Engelliler

Montaj Atdlyesi'nde gerceklestirilecek kurs bitiminde katilimcilar
Ulke genelinde gecerli olan bir sertifika almaya hak kazanacak.
Katihmcilar ayrica kazandirilacak meslek ile isglcl piyasasinda
istihdam edilerek gelir de elde etmis olacak.
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KULTUR &SANAT & AKTIVITE

Istanbul Bi'lyiiksehir Belediyesi tarafindan Haziran
ayinda satin alinan Fatih Portresi istanbul’a dogru yolculuguna
basliyor. IBB Kultlr Varliklari Daire Baskani Mahir Polat tarafindan
gerekli kondisyon incelemeleri yapildiktan sonra teslim alinacak
yapitin hafta ici IBB Sarachane Yerleskesi’'ne getirilmesi
hedefleniyor. Portre, IBB blinyesindeki &zel glivenlikli ve Rénesans
dénemi resimlerinin korunmasi icin tasarlanan i1sik gecirmez 6zel
depoda bir stre dinlendirildikten sonra Agustos aynin tG¢inci
haftasinda kamuoyuyla paylasilacak.

Buca Belediyesi’nin koy enstitllerinden esinlenerek

kurdugu Kizilcullu Bilim ve Sanat Merkezi’'nin dgrencileri Hong
Kong’da dlizenlenen yarismada elde ettikleri diinya birinciligi

ve ikinciliginin ardindan Buca Belediyesi izcilik ve Doga Sporlari
Merkezi’nde yaz kampi gerceklestirdi. Yeni egitim yili 6ncesi bol

bol moral depolayan égrenciler felsefeden biyolojiye, sanattan
kimyaya kadar bircok alanda uygulamali egitim aldi. ingilizce olarak
gerceklestirilen kampta cocuklarin kendilerini gelistirebilecekleri
bilimsel oyunlar oynandi. Gencler oyunlar sayesinde hem eglendi
hem de kendilerini gelistirmeye devam etti.

Liileburgaz Belediyesi sosyal Gelisim Etkinlikleri
kapsaminda 4-11 yas arasi cocuklar icin mahallelerde kukla,
seramikten heykel ve kece yapimi gibi etkinlikler gerceklestiriyor.
Agustos ayinin ilk etkinligi 10 Agustos‘ta Ozerler Mahallesi 2.
Cesme Meydanrnda gerceklestirildi. Mahallelerdeki cocuklar el
becerilerini gelistirirken etkinlikler boyunca arkadaslariyla birlikte
doyaslya eglenmenin tadini ¢cikardilar.

Nillifer Belediyesi’nin, CEKUDER'le birlikte bu yil 5. kez
duzenledigi Cal Koy Filmleri Festivali, Nuri Bilge Ceylan’in “Ahlat
Agac!” filmiyle sona erdi. Festivale Bursa ve cevre illerden katilanlar
salgina karsi alinan énlemleri yerinde bulduklarini belirterek bu

thr etkinliklere hasret kaldiklarini dile getirdiler. Koy filmlerini
sanatseverlerle bulusturan 5. Cali K&y Filmleri Festivali bu yil da
katiimcilara doganin glzelligi altinda film izleme keyfi yasatti.

Canakkale Belediyesi tarafindan diizenlenen Ayak Tenisi
Turnuvasi 15-16 Agustos 2020 tarihleri arasinda Glzelyal Halk
Plajrnda gerceklesecek. 15-30 yas arasi kisilerin katilimina acik olan
turnuva icin basvurular 10-13 Agustos 2020 tarihlerinde Canakkale
Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligi’ne yapilabilecek.

Pandemi
kahramanlarina
sanat molasi!

Turgutlu Belediyesi’nin cocuklarin ve genclerin yaz
dénemini spor ve fiziksel aktivitelerle gecirmelerini saglamak
amaciyla hayata gecirdigi Yaz Spor Etkinlikleri strdyor. Irlamaz
Spor Vadisi’nde acik havada gerceklesen, egitim parkuru, atletizm,
spor egzersizleri, temel spor brans etkinlikleri ve egitsel oyunlarin
yer aldigi aktivitelerde 7-14 yas arasi cocuk ve gencler hem
eglenceli vakit geciriyorlar hem de kuvvet, slrat, dayaniklilik,
denge, koordinasyon becerilerini gelistiriyorlar. Etkinliklerdeki

tim calismalar sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uygun olarak
yapiliyor.

Bornova Belediyesi, koronaviris salgini siirecinde
fedakarca goérev yapan sadlik calisanlarina Bornova Belediyesi
Sehir Tiyatrosu’nun (BBST) oyunlarini Ucretsiz izleme imkani
sunuyor. Saglik calisani olarak gérev yapan personel kurum kimlik
kartini gisede gdstererek Ucretsiz biletini alabilecek.

Mezitli Belediyesi’nin girisimleriyle yil boyu kazi programina
alinan, filozof ve astronomi biliminin kurucusu Aratos’un anit
mezarinin ¢ikarilmasi calismalari basladi. Mezitli Belediye Baskani
Neset Tarhan, Mersin Universitesi ve 9 Eylul Universitesi’nden
6gretim gorevlilerinin yer aldigi kazi ekibini ziyaret etti. Kazi
Baskani Prof. Dr. Remzi Yagcrdan calismalar hakkinda bilgi alan
Baskan Tarhan, sirecin hizlandirilmasi icin yapilmasi gerekenler
konusunda fikir alisverisinde bulundu. Aratos’un anit mezarinin
ortaya cikarilmasinin yapacadi katkilara dikkat ceken Prof. Dr.
Remzi Yagcl, kazi calismalarinin bir aylik olarak programlandigini
soyledi.

Besiktas Belediyesi’nin 3 Temmuz'da “Besiktas lyilesecek”
sloganiyla parklarda baslattigi Stresle Topyekln Micadele Hareketi
sahne etkinlikleriyle devam ediyor. Etkinlik kapsaminda ilcenin
parklarinda 14 Agustos-13 Eylul tarihleri arasinda her cuma,
cumartesi ve pazar glnleri Ucretsiz tiyatro oyunlari ve stand-up
gosterileri dizenlenecek. Program takvimine ve etkinlik detaylarina
Besiktas Belediyesi’nin resmi internet sitesi besiktas.bel.tr
adresinden ulasilabiliyor.

Diinya Festivaller BirIi§i (CIOFF) ve uluslararasi

Dans Festivalleri Federasyonu (FIDAF) tarafindan 7 kez “Dlnyanin
En lyi Kiltlr ve Sanat Festivali” secilen Uluslararasi istanbul
Blytkcekmece Kiltlr ve Sanat Festivali 2T’inci kez coskulu ve
renkli etkinliklere sahne oldu. Covid-19 sireci nedeniyle bu yil

74 tlkeden gelmesi planlanan 2500 sanat elcisinin katilamadigi
festivalin acilisinda konusan Blylkcekmece Belediye Baskani Dr.
Hasan Akgin, “Hep birlikte, Glke ve diinya olarak zor bir dénemden
geciyoruz. Bu meydanda 1999 yilindan bu yana 20 kez gerceklesen
etkinlik, bu sene 74 Ulkeden gelecek 2 bin 600’den fazla sanat
elcisiyle birlikte yapilacaktl. Ancak korona virlst buna da engel
oldu. Ama tim dostlarimiz sanal ortamda bir giin de olsa bizi
izleyecekler. Yerel demokrasiler de toplumun kilttr hayatina destek
olmahdir.” dedi.

Mugla Biiyiiksehir

Belediyesi, yaslilar ve
engelliler icin hobi bahcesi
olusturuyor. Mentese ilcesine
bagli ikizce Mahallesi'nde

4 déntmlik arazi Gzerine
kurulan hobi bahcesi,
yaslilar ve engelliler icin
sehir gUraltistnden ve
hareketliliginden uzak,
toprakla ve dogayla ic ice vakit
gecirebilecekleri bir ortam
sunuyor.

Mezitli Belediye Baskani
Neset Tarhan kirsal bdlgelerde
yasayan vatandaslarla

bir araya gelmeye devam
ediyor. Tepekdy’de bulunan
vatandaslarla sohbet bulusmasi
gerceklestiren Baskan Tarhan,
yazar ipek Ongun’nun Mezitli
Kadin Uretici Pazarlar’nda
tezgah acan kadinlarin
Oykulerini anlattigr ‘Zoru
Basaranlar’ kitabini katilanlara
hediye etti.

Liileburgaz Belediyesi
Sosyal Gelisim Etkinlikleri
kapsaminda Luleburgaz
Yildizlari Futbol Akademisi’nde
(LYFA) “Ritim Atolyesi” etkinligi
duzenleniyor. Ucretsiz olarak
LYFA'da gerceklestirilen
etkinlikte, 6-15 yas arasl
cocuklar vurmal calgilardan
darbukayla ritim tutarak
edlenceli dakikalar geciriyor.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sehir hatlari
vapurlarinda yolculara ilkyardim egitimi verildi. ATTDER Akademik
Bilimleri Komisyonu Baskani Temel Kilin¢l’'nin koordine ettigi

egitim, “Ilk Yardim Bilmeyen Kimse Kalmasin” projesinin bir parcasi
olarak gerceklestirildi.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, “koronavirs
Normallesme Sireci Calismalar1” kapsaminda Turkiye Belediyeler
Birligi Belediye Akademisi isbirligiyle “Yeni Normallesme Sirecinde
Psikopatolojik Risk Etmenleri” konulu egitim dizenledi. Egitim,
Mersin Blyuksehir Belediyesi personeli Uzman Klinik Psikolog
Yicel Savkli tarafindan verildi.

Mezitli Belediyesi TiRAT Mutfak Atélyesi acildi. Atélyede
Tark mutfaginin yani sira diinya mutfaklarinda yer alan yemeklerin
de hazirlanmasina yoénelik egitimler verilecek. Amfi tiyatrodaki
acilis etkinliginde TBMM Plan ve Bltce Komisyonu Baskani Lutfi
Elvan, Vali Ali Thsan Su, BlyUksehir Belediye Baskani Vahap

Secer, il Emniyet Midiri Mehmet Sahne, Mezitli Belediye Baskani
Neset Tarhan ve ilce belediye baskanlari asci kiyafetleri giydi.

Sef MUslim Aktas‘la tezgaha gecen protokol Gyeleri hamurunu
actiklari makarnalari pisirdiler. Vali Ali ihsan Su da kursa katilanlarin
becerilerini gelistirerek kendi mutfaklarini acabilecedini, bunun da
istihdama katki saglayacagini ifade etti.

Odunpazari Belediyesi biinyesinde kurulan Atslye
Odunpazari (ATOP) calismalarina basladi. ATOP, Gniversitelerin
mimarlik, peyzaj mimarhgi, grafik tasarim, endUstriyel tasarim

gibi bélumlerinde okuyan 6grencilerle ¢alismalarini yritecek.
TMMOB’a bagli Mimarlar Odasi Eskisehir Subesi’nin destekledigi
ATOP, Odunpazarrna daha sanatsal bir gdérinim kazandiracak.
“Birlikte Hayal Et, Birlikte Tasarla” felsefesine uygun sekilde calisan
ATOP, uzman ekiple halki bir araya getiriyor.

Niliifer Belediyesi, online ingilizce atdlyesi diizenliyor.
Kadinlara yonelik diizenlenen atdlyeye katilanlar 60 saatlik kur
sonunda temel seviyede ingilizce 6grenerek temel dil becerileri
kazanacak. 33 kisinin katildigi atdlyede temel seviyede ingilizce
egitimi veriliyor. Bilgisayar, akilli telefon ve tablet kullanarak dijital
iletisim programi araciligiyla kursa katilan kadinlar haftanin doért
glnu ingilizce egitimi aliyor.

Mentese Belediye Tiyatrosu egitmenleri tarafindan
verilecek Online Diksiyon Egitimleri’nin ikincisi 17 Agustos

2020 tarihinde basliyor. Egitime katilmak isteyenler Mentese
Belediyesi’'nin sosyal medya hesaplarindaki https://forms.gle/
kYd19KLFduqtj51Q6 linkinden kayit formunu doldurarak basvuruda
bulunabilecekler.

Seyhan Belediyesi, Cukurova Universitesi, Yakin Dogu
Universitesi ve Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi isbirligiyle
belediyeye bagli kreslerin 6gretmenlerine ve personele “Cocuk
egitimi” icerikli hizmet ici egitim veriyor. Seyhan Belediyesi
insan Kaynaklari ile Kres Mudurlikleri'nce koordine edilen ve

5 giin siirecek egitime belediyeye bagl kreslerde gérev yapan
6gretmenlerle 0-6 yas cocugu bulunan personel katildi.

Antalya Bliyiiksehir Belediyesi, Alanya'da hizmet ici
egitim semineri dizenledi. Alanya Kultlr Merkezi’nde gerceklesen
seminerde biyosidal uygulamasi yapan 50 personele Prof. Dr.
Hlseyin Cetin tarafindan ayrintili bilgiler verildi. Cetin, personele
sivrisineklerin cesitlerini, Greme alanlarini, nasil Grediklerini ve
mucadele yontemlerini anlattl. Gorseller aracilidiyla verilen
egitimde karsilikli soru alisverisi ve bilgi paylasimi da oldu.

Muratpasa Belediyesi’nin Saglikl Muratpasa Hareketi
muhtarlar bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Hareket
Covid-19 sonrasi dogru beslenmeyi, sporla bagisiklik sisteminin
glclendirilmesini ve her gecen gln artan tansiyon, seker, kanser
ve obezite gibi hastaliklarla mlcadeleyi amacliyor. Baskan Uysal
muhtarlara “Sizlerden mahallenizi distinerek komsularimizi tesvik
etmenizi, gerekli toplantilari yapmanizi rica ediyoruz. Yapacagimiz
hizmet; bina, asfalt degdil, ama onun yuz kati daha énemli bir sey.
Basarabildigimizde gelecek nesillere, insanhda katkisi binayla,
asfaltla dlctlecek bir sey degil. Belki ka¢ can kurtaracagdiz” diye
konustu.

Bodrum Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurltgu
ekipleri Bodrum’da kapi kapi dolasarak vatandaslari ziyaret

ediyor. GUnde yaklasik 75 haneye ulasarak vatandasin sorunlarini
dinleyen halkla iliskiler ekipleri 6ncelikle belediyenin o mahalle

ve sokakta yUrittiga calismalar hakkinda bilgi veriyor. Bdlgedeki
ev ve isyerlerini tek tek gezen belediye personeli, sikayet ve talep
formlari doldurtarak acil ¢c6ziim bekleyen durumlari ilgili birimlere
ileterek ¢6zUm sirecini baslatiyor. Diger talepler ise raporlanarak
belediyenin konuyla ilgili ekiplerine sunuluyor.

Canakkale Belediye Baskani Ulgur Gokhan, UCLG-

MEWA (Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogdu ve

Batl Asya Bolge Teskilatl) tarafindan diizenlenecek olan Yerel
Yénetim Séylesileri’nin canl yayin konugu olacak. Tolga Oztiirk
moderatorliginde gerceklesecek olan “Koronaviris ile Miicadele
Surecinde Belediyelerin Roll ve Normallesme” baslikl sdylesi 12
Agustos 2020 Carsamba gini saat 15.00’te UCLG-MEWA YouTube
kanalinda canli olarak yayinlanacak.

Canakkale Belediye Baskani Ulgiir Gokhan, Avustralya
BiyUkelcisi Marc Innes-Brown’u makaminda agirladi. Baskan
GoOkhan, Blyukel¢i Innes-Brown’a nezaket ziyaretinden dolayi
tesekkdrlerini sunarken ziyarette hem pandemi stirecine hem de
glncel konulara iliskin sohbet edildi. Ziyaretin sonunda Baskan
Gokhan ve BlyUkelci Innes-Brown birbirlerine hediye takdiminde
bulundu.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye (IBB) Baskani Ekrem
imamoglu, AB Turkiye Delegasyonu Baskani Christian Berger’in
veda ziyareti 6ncesinde, Birlesmis Milletler Tarim ve Gida Orgiti
(FAO) Turkiye Temsilcisi Viorel Gutu ile bir araya geldi. IBB

olarak dnceliklerinin istanbullulari saghkl gidaya ulastirmak
oldugunun altini cizen imamoglu “IBB olarak énceligimiz, tim
vatandaslarimizin saglikli gidaya ulasmasi ve bu, bizim en énemli
politikalarimizdan birisi. Ayni zamanda insanlarimizdaki tiketim
aliskanlklarindaki hatalarin diizeltiimesi de iBB’nin politikalarindan
birisi olacak. istanbul’un kdylerinde tarim yapan ciftcilerin
Urettikleri sadece istanbul’la sinirl kalsin istemiyoruz, bu Griinlerin
cevre illere de ulastiriimasini istiyoruz. Covid-19 pandemisiyle
birlikte tim dikkatlerimiz saghga donmusken insanlarin direkt
saghgini etkileyen saglikli gidaya ulasmalari konusunda cok ciddi
motivasyona sahibiz. Kararli adimlar atmaktan da ¢cekinmeyecegiz.
Saglikli gida ve gida kaybinin dnlenmesi konusunda dntimuzdeki
sonbaharda yeni bir politika olusturup daha ciddi adimlar
atacagiz.” dedi.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye (IBB) Baskan:
Ekrem imamoglu’nun yerel ydnetimlerden sorumlu danismani
ve IBB mahalli idareler koordinatéri Bilent Akkdse Rize Findikli
Belediyesi’ni ve Artvin Belediyesi’ni ziyaret ederek belediye
baskanlariyla istisarelerde bulundu.
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Ekrem imamoglu, Young Guru
Academy (YGA) ve iBB ortak
projesi olan Tech istanbul
platformu kapsaminda 159
girisim icerisinden secilen 6
girisimin daha yesil ve daha
adil bir istanbul icin yaratici
teknolojilerinin aciklandigi
etkinlige katildi. Youtube
Uzerinden canli olarak
yayinlanan etkinlikte iBB

Genel Sekreteri Can Akin
Caglar, iBB Bilgi islem Daire
Baskani Erol Ozgiiner ve YGA
Yonetim Kurulu Baskani Sinan
Yaman da birer konusma

yapti. Etkinlikte konusan iBB
Bilgi islem Daire Baskani Erol
Ozgiiner “Baskanimizla beraber
istanbul’'u teknoloji sehri yapma
vizyonuyla hareket ediyoruz”
dedi. Strece katki saglayan
herkese tesekkiir eden Ozgiiner,
“Tech Istanbul’da yogun bir
calisma maratonunun ardindan
bugln gériyorum ki 6 girisim
sirketi, istiraklerimizle yolu
yarilamis durumda. Umuyorum
ki girisimcileri IBB’nin
omuzlarina alarak yukseltir ve
dinyaya ulastiririz” dedi. Online
toplanti kaydina ilgili linkten
ulasilabiliyor.

Hatay Biiyiiksehir

Belediyesi buyikelcileri
agirladi. TURKSOY Uluslararasi
Tark Kaltara Teskilati Genel
Sekreteri DUsen Kasseinov,
Ozbekistan Cumhuriyeti
Ankara Buyukelciligi MUstesari
Shukhratjon M. Yigitaliev,
Kirgizistan Cumhuriyeti

Ankara Buyukelciligi MUstesari
Aybek Akaev ve Azerbaycan
Cumbhuriyeti Buyukelciligi
Uctincti Katibi Ceyhun Halilov,
Hatay BlyUksehir Belediye
Baskani Dog¢. Dr. LUtfl Savas’i
makaminda ziyaret etti. Baskan
Savas’in daveti Uzerine “EXPO
2021 Hatay Organizasyonuyla
ilgili Bilgilendirme” projesi
kapsaminda temaslarda
bulunmak amaciyla Hatay’a
gelen heyet, EXPO 2027de
yasanacak gelismeler icin

fikir alisverisinde bulundu.
Hatay’in kaltar, tarih, doga ve
gastronomi alanlarinda oldukca
zengin oldugunu ifade eden
Baskan Savas, bu zenginliklerin
dlnyaya tanitilmasi bakimindan
EXPO’nun bayik bir firsat
oldugunu dile getirdi.




